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Introduccién

Este estudio, busca determinar los efectos de la aculturacion psicosocial como
instrumento de desplazamiento de la cultura nativa con la apropiacion de ideologias,
valoresy lenguaen losalumnosdel centro educativo bilinglie Discovery School, mediante
el andlisis del contexto lingtistico, cultural, econémico y social en que estan envueltos
los estudiantes, la identificacién del fendmenolinglistico de la diglosiaen los estudiantes,

definir el desplazamiento cultural y el rol del idioma inglés.

La aculturaciéon es una segundaenculturacion y, por lo tanto, viene a provocar el
mismo impacto psicologico que se vive en las primeras etapas de la vida del individuo,
en las que se define a si mismo a partir de lo que cree que los demas esperan de él
(Chaves & Gomez, 2011). Asi, este estudio realiza una investigacion exhaustiva sobre
las bases tedricas del problema de aculturacion, conceptos, orientaciones, influencia que
tiene lamisma en los migrantes, el contexto social, la influencia del lenguaje, modelos de
aculturacién entre los que destaca el Modelo de Aculturacion de Berry y culmina con

actitudes y estrategias de aculturacion.

El disefio que se ha realizado es un estudio descriptivo con un enfoque mixto y el
universo tomado es la ciudad de El Progreso y se hatomado como marco muestral para
el trabajo de campo, el centro de estudios de educacién mediabilingtie Discovery Schoal.
La investigacion es complementada con un estudio de campo que incluye el
levantamiento de diferentes encuestas como instrumentos de investigacién, a los
alumnos para medir su grado de influencia que han tenido alo largo de sus estudios, con
una muestra de 44 estudiantes que han sido seleccionados de acuerdo con el marco

muestral y definido por la formula estadistica.

Finalmente se presentan los resultados obtenidos de los datos recolectados entre
los alumnos de ambos sexos, desde séptimo a undécimo grado. La misma identifica
costumbres adoptadas, grados de aculturacion, el desplazamiento cultural y la influencia

del idiomainglés en los estudiantes.

Xiv



Capitulo 1. Construcciéndel objeto de estudio

1.1 Planteamiento del problema

Cuando hablamos de una aculturacion es cuando una cultura hace un
desplazamiento de otra tratando de lograr la dominacién. Mujica, (2002) la describe como
“un proceso social de encuentro de dos culturas en términos desiguales, donde una de
ellas deviene dominante y la otra dominada” (Pag. 32). Es dominante, por un lado, porque
la accion cultural invasora se impone por la fuerza o la violenciay, por otro lado, aunque
la dominada es violentada o conquistada, hace frente a la intervencion de los primeros,
mediante el sometimiento incondicional o a través de la resistencia social, valiéndose de

multiples recursos de subsistencia.

Se ha definido la aculturacion como la prevalencia de una cultura dominante sobre
otra que se encuentra en un menor grado de desarrollo o poder. Cuando una persona se
exponeaun grupo cultural supuestamente mas poderoso que aquel del cual ellaprocede,
adaptara la conductay las costumbres de este grupo. Una perspectiva moderna de la
aculturaciéon propuesta por (Acton & Walker de Felix, 1986), dice que ‘la adaptacion
gradual de la cultura central no necesariamente lleva al abandono de la lengua materna”
(Sec. 3).

El proceso de aculturacion pasa por varias etapas, entre las cuales podemos
mencionar. El aprendizaje de la cultura, el choque cultural, la identidad de la propia
cultura, la identidad personal, la motivacion y la socializacion. “Una vez que culminan
estos procesos se pasa a la fase de asimilacion. Este es un aprendizaje de adopcion de
la nueva cultura” (Damen, 1987). Uno de los elementos fundamentales para el proceso
de aculturacion eslalengua, ya que esta se convierte en el vehiculo mas eficaz para la
transmisiéon de los nuevos valores culturales. Brown, (2000) lo explica de esta manera:
“Sin duda, la cultura es una parte profundamente arraigada de la fibra misma de nuestro
ser, pero el lenguaje-los medios de comunicacion entre los miembros de una cultura es

la expresion mas visible y disponible de esa cultura” (Pag. 17).



En Honduras, el idioma oficial es el espafiol; en la actualidad la ensefianza en los
centros bilingliesno esta basada en proteger el idioma espafiol sino,a promover el inglés

como lengua dominante.

Honduras es un pais latinoamericano que no escapa de la aculturacion con una
marcada tendencia haciala cultura norteamericana. El idioma oficial es el espafiol lo cual
lo establece la constitucion de la Republica de Honduras “La lengua oficial es el espafiol.
La Constitucién de la Republica, en su Capitulo I, Art. 6 dice: «El Estado protegera su
pureza e incrementara su ensefianza” (Organizacion de los Estados Iberoamericanos,
2001) y aunque, si bien es cierto, dentro del territorio se hablan otras lenguas
principalmente por las etniasy culturas tales como la misquitay garifuna que poseen su
propio lenguaje, toda la educacion publica esta basada en la lengua espafiolacon muy

pequefios intentos de rescates de lenguas autoctonas (Pag. 17).

El escenario en escuelas publicas no es el mismo, segun el Sistema de Estadistica
Nacional de la Secretaria de Educacion de Honduras, a la fecha, existen 2,486 centros
educativos privados, de los cuales 785 son bilinglesy 5 trilingties, contando con mas de
70,000 alumnos, donde la ensefianzadel inglésy la cultura norteamericana crean una
condicién de diglosia donde el espafiol se ve reducido a un empleo modesto dentro del
ambiente escolar. Esto propicia que los estudiantes durante sus doce afos de estudio se

identifiquen con una culturaque no esla propia.

La adquisicibnde un nuevoidioma, en este caso inglés,hallevado a los estudiantes
de las escuelas bilingues a la absorcion de formas de pensamientos ligadas a la lengua
inglesa, donde, no s6lo conduce al aprendizaje meramente cognoscitivo, sino que,
también influye en el apoderamiento de nuevas estructuras de estilo de vida, manera de
relacionarse, doctrinas y tradiciones religiosas y culturales. La aculturacion psicosocial
del inglés se da cuando los estudiantes son insertados en un ambiente cultural
norteamericano por medio del nuevo idioma que, unavez aprendido, viene acompafado

con la adquisicién de los valores e ideologias.

El problema no es el aprendizaje de la nuevalengua, en este caso el inglés, que en

la actualidad es necesario para mejorar las condiciones laborales de los empleados en



muchas empresas, el problema real se presenta cuando los estudiantes modifican su
conducta, preferenciasy relacién con el ambiente en el que se desenvuelven y desplazan

sus propios valores culturales y adoptan los de la cultura extranjera.
1.2 Problema de investigacion

O'neal Coto, (2018) dice en su publicacién en la universidad de Costa Rica que

En cada continente y region son diversas las razones que contribuyen al
desplazamiento de las lenguas; el racismo, la discriminacion, la migracion
del campo a la ciudad, la cultura dominante o la falta de apoyo son algunas
de las principales causas sefialadas por los estudiosos de las lenguas. El
proceso de desplazamiento implica que se vayan reduciendo los espacios
de uso en las comunidades y cada vez menos hablantes jévenes utilicen su
lenguamaterna.No obstante, para estas lenguasaunhay esperanzayaque
en el mundo cada dia mas actores manifiestan el interés por construir
estrategias y acciones para documentar, revitalizar y visibilizar las lenguas
en peligro. (2018, sec. 4)

Cuando los individuos son llevados por el camino de aprendizaje del inglés
adquieren mas que solamente el lenguaje dando menos relevancia al espafiol como
idioma oficial del territorio hondurefio. Las Escuelas Bilinglies enfatizan en la ensefianza
del inglés como unico idioma dejando de lado la relevancia que tiene el idioma oficial del
pais convirtiéendose en centros de ensefianza monolinglies dando menor importancia al
espafioly poco a poco provocando una substitucion de cultura por otra en los aspectos

de valores, ideologiasy lenguaje.

Como consecuencia se plantea una situacion en la que se observa como el inglés
nosolo se imparte como la ensefianzade otralenguadonde las personas hablan espafiol;
sino que, al mismo tiempo, es un vehiculo para establecer nuevos paradigmas sociales
ya que se le resta valor al espafiol como lengua oficial del pais. Por medio de esta
investigacion se daran respuesta de manera cientifica a la probleméatica referente al
desplazamiento del espafiol como lengua oficial por el inglés, donde afecta en gran
medida la identidad nacional al no existir un incentivo para enriquecer el idioma espairiol

en el centro bilingle convirtiéndose en un centro monolingue.



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general de investigacion

Determinar los efectos de la aculturacion psicosocial como instrumento de
desplazamiento de la cultura nativa con la apropiacion de ideologias, valores y lengua en

alumnos del centro educativo bilingte Discovery School.

1.3.2 Objetivos especificos de investigacion

1. Analizar el contexto linguistico, cultural, econdmico y social en que estan

envueltos los estudiantes de Discovery School.

2. ldentificar el fendmeno linglistico de la diglosia en los estudiantes de

Discovery School.

3. Establecer la forma en la que ocurre el desplazamiento cultural con la
influencia del idioma inglés, en los estudiantes de séptimo a undécimo

grado de Discovery School.

4. Analizarelrol queel idiomaingléstoma en las formas de pensar, interactuar

y de comunicacion de los jovenes de undécimo grado de Discovery School.
1.4 Las preguntasdel estudio

La aculturacion influye en la cultura o forma de vida, ante esta situacion cabe
preguntarse: ¢Cuéles son los efectos que tiene la aculturacion psicosocial por
medio del idioma en la valoracion de la propia culturay la fidelidad lingiistica de

los estudiantes bilinglies?

1. ¢Cuales el contexto linguistico, cultural, econémico y social en que estan

envueltos los estudiantes de Discovery School?

2. ¢Como ha perjudicado el fendmeno linglistico de la diglosia, en los

estudiantes de Discovery School?



3. ¢Como es el desplazamiento cultural con lainfluencia del idiomainglés, en

los estudiantes de undécimo grado de Discovery School?

4. ¢Cuél es el rol que el idioma inglés toma en las formas de pensar,
interactuary de comunicacion de los jovenes de séptimo a undécimo grado

de Discovery School?
1.5 Justificacion

Con el acelerado crecimiento de los centros educativos bilinglies en el pais, es
importante definir el grado en los que la aculturacion ocurre, adaptando herramientas
para comprender que la adquisicion de un nuevo idioma en este caso del inglés, mismo
gue en centros educativos bilinglies es adoptado como Unica forma de comunicacion,
dandole menorrelevanciaal espafiol como idioma oficial del pais. Los estados o procesos
gue se ven involucrados para que la transculturacion se lleva a cabo dandolugar a que
unaculturaimpongay domine sobre la otra “En el contexto de la comunicacion planetaria
instantanea y la mundializacion existe el riesgo de una estandarizacion de la cultura”

(Organizaciones de Naciones Unidas parala Educacion la Cienciay la Cultura, 2002)

Este estudio es pertinente ya que pretende demostrar que la identidad nacional se
esta perdiendo debido a la influencia que tiene el inglés sobre el espafiol en el territorio
nacional asi mismo llevara como fin demostrar los alcancede la aculturaciény como esta
influye en la vida diaria de los jévenes, ayudara a demostrar que el término bilingie no
es del todo aplicado como tal ya que se le da relevanciaa unalengua extranjera antes
gue la propia y contribuira a dar lineamientos para enriquecer los métodos de ensefianza

y evitar el desplazamiento de nuestra cultura por una extranjera.

Tomando a este grupo como foco decido a que el contacto que han tenido con el

idioma inglés ha sido extenso a lo largos de sus estudios primarios y secundarios.
1.6 Delimitacién y viabilidad

Este estudio investigativo fue viable, ya que se cuenta con el apoyo de las

autoridades del centro educativo en cuestion, existieron los recursos econdémicos para



llevarse a cabo, se encontré suficiente bibliografia que respald6 el tema, la ubicacion fue
accesibley segura, la region ofrecié una gran posibilidad para ampliar el estudio, a otros

sectores de Honduras.

1.6.1 Delimitacion Espacial

La presente investigacion serealizé el trabajo de campo, como universo o poblacion
para la recoleccion de datos, en el centro de educacion bilinglie en primaria y media

Discovery School, ubicada en la ciudad del Progreso, Yoro.

1.6.2 Delimitacién temporal

Para el proceso de la recoleccion de datos de presente investigacion se desarrollé
en el mes de marzo del afio 2019, posteriormente se gestiono el resto del documento a

hasta el mes de septiembre del 2020.
1.6.2 Viabilidad

El presente proyecto es viable en primera instancia, el investigador cuenta con los
recursos econémicos para poder llevarlo a cabo; ademas, que tiene y cuenta con el
tiempo necesario, de acuerdo a lo trazado. — Por otro lado, tiene acceso a lainformacion

en la unidad muestral que se definira en el disefio metodolégico.

Portanto, La presente investigacion sellevaraa cabo con el fin de medir la influencia
delinglés en nuestra sociedad porlo cual se podra observar el grado de aculturacion que
los jovenes tienen y su influencia en los diferentes ambitos en los que se desenvuelven
y para ello, se tom6 como muestra a los alumnosde 11vo. grado del afio escolar de 2017-

2018 de Discovery School.



Capitulo 2. Marco teorico

2.1 Teorias de sustento

2.1.1 Laaculturacion

El proceso de revaloracion étnica iniciado desde hace al menos tres décadas en
Barbados, y que a la fecha cuenta con el beneplacito de los organismos internacionales
como la Organizacion Internacional del Trabajo OIT y de la Organizacion de Naciones
Unidas ONU, asi como de multiples estados nacionales, para concretarse requiere no
s6lo de medidas juridicas y economicas sino, y sobre todo, de una profunda lucha
ideoldgica en dos sentidos: hacia las sociedades nacionalesy hacia los propios grupos
étnicos (Collin Harguindeguy, 1999).

El primer modelo descriptivo clave sobre el proceso de aculturacion se remonta a la
década de los sesenta cuando Gordon, en su libro Assimilation in American Life (1964),
propuso un modelo unidimensional de aculturacién. Estamos hablando de un periodo
histérico en el cual el Gobierno de Estados Unidos establecio el que se considera el
sistema de inmigracion moderno (Manning, 2005), dando lugar a un sistema de cupos
gue imponia limites en relacion con el pais de procedencia. También se cred un sistema
de preferencia que dio prioridad a miembros de familia y gente con habilidades
especiales, lo que en la practica supuso una predileccion por los inmigrantes europeos
en detrimento de los provenientes de otros territorios. (Osuna, 2009)

Graves en el afio 1967 introduce el concepto de aculturacidon psicoldgica para
referirse a las consecuencias que el contacto con unaculturadistinta a la propia puede
generar sobre el bienestar/malestar de losindividuosylas estrategias que losinmigrantes
y los autoctonos utilizan para hacer frente a la necesidad de redefinir sus modelos
relacionales en la vida cotidiana, los cambios en las actitudes, comportamientos, estilos

de vida, valores e identidad. (Fagoush, 2013).



Las culturas se distinguen unade otra por tener caracteristicas fundamentales que
les permiten desarrollarse de acuerdo con el ambiente que les rodea. Cada unade ellas
crea principios basicos sobre los querigen y formas de vida que distinguen una cultura
de otra, ideologias sobre la forma de afrontar diversas situaciones o consensos de
cualquierindole,y la forma mas visible de toda cultura que es el lenguaje. El Fenémeno
de la Aculturacién seda cuandoun grupoo los individuosde un grupoenfrentan o se ven
sumergidos ante una nueva cultura que impone sus caracteristicas fundamentales.
(Berry, 2005), lo explica en su estudio “La aculturacion es el doble proceso de cambio
culturaly psicologico que se produce como resultado del contacto entre dos 0 mas grupos

culturalesy de sus miembros”

La Aculturacion es el contacto continuo entre dos 0 mas sociedades diferentes que
generan un cambio cultural. Este puede producirse de dos formas diferentes: el caso en
el que las creencias y costumbres de ambos grupos se fusionan en condiciones de
igualdad, dandolugar a unaunica culturay el caso mas frecuente, en el que unade las
sociedades absorbe los esquemas culturales de la otra a través de un proceso seleccion
y modificacion. (Rua de Moya, Gandia Vasquez, & Ballesta Rivero, 2009)

Asi entendida, la multiculturalidad comporta la existencia de diferentes “minorias
culturales” que conviven dentro de, o en contigliidad con, una “mayoria cultural”. Esto no
implica necesariamente desigualdad entre grupos pues las minorias pueden tener su
lugar en una sociedad comprometida con principios de igualdad y oportunidades,
encontrando lugar para el reconocimiento de la diversidad (Rex, 1997). Los pretendidos
ideales de la aculturacion planificada, en funcién de lograr la anhelada integracion
nacional, que podrian traducirse también en términos de adaptacién, no son mas que las
presiones ejercidas por la sociedad nacional para que las etnias acepten que sus valores
en tanto no coinciden con los occidentales, no sirven, son errébneos y por tanto ellos, los

indios, estan equivocados (Collin Harguindeguy, 1999).

“No todos los grupos e individuos se someten a la aculturacion de lamismamanera”
(Berry, 2005) Pag. 9. Esto indica que los fendmenos en los que ocurre la aculturacion
sera un proceso en el cual las partes se veran involucradas; dando lugar a la adaptacion

de los individuos o grupos en respuesta a los factores externos. Una vez que los



individuos pasan por la aculturacion es necesario cuestionar si la adaptacion de los
individuos olos grupos; debe hacersela preguntasobre los procesos se ven involucrados
en la aculturacion. “La meta del individuo cuando se enfrentan a una cultura extranjera
es laasimilacion completa de la cultura lo cual conduce a la pregunta de qué exactamente

es lo que el "proceso involucra". (McClintock, 2014) P&g. 35.

El proceso de aculturacion implica mucho mas que una “mudanza cultural” (Bhata
& Ram, 2001). Mas bien, lleva consigo, entre otras transformaciones, cambios profundos
en las identidades personales. Ello en relacién con diferentes &mbitos de la vida del
individuo. Nos estamos refiriendo a la identidad cultural, por supu esto, pero también a la
identidad de género, las identidades grupales y, en general, a todos los ambitos de las
identidades. Sobre esta cuestion, algunos autores sefialan que ‘es necesario prestar
atencion especial a los procesos de reformulacién de identidades que tienen lugar en los

individuos que se estan aculturando” (Weinreich, 2009) Pag. 63.

En unalineasimilar, (Bhatia & Ram, 2001), afirman que “para entender laidentidad
en las personas migrantes es necesario concebir el yo como firmemente entrelazado con
los factores culturales”P4g.116. Asumiendo laperspectiva de la psicologia cultural, estos
autores consideran que ‘huestros significados acerca de la relacién entre el yoy los otros
estan mediados, estructurados y organizados por nuestra participacion en las practicas
socioculturales cotidianas y en las relaciones sociales” Pag. 29. que estan insertas en

esas practicas. (Melero, 2010)

En la actualidad se vive en un mundo altamente conectado, donde los avances de
las tecnologias permiten traspasar los limites de la distancia geografica. “Estas
conexiones han transformado la forma de estar en contacto y comunicarnos con los otros,
las fronteras que nos separan, asi como las formas de significar el contacto con el otro”
(Abella, 2017) Pag.5. El movimiento, los procesos globalizadores y el desarrollo de las
nuevas tecnologias hacen que la cultura sea también una viajera entre los pueblos.
(Boggio, 2008), toma los aportes de Ulf Hannerz para explicar que lo cultural desborda

los territorios, que ya no pueden ser contenedores de una cultura, los significados viajan.



No hayningun lugardel planetaque no se vea afectado y transformado por los flujos
globales, y ésta es la causa de que, “al tornarse porosas las fronteras fisicas, cobren
mayor relevancia las diferencias culturales.” (Villarroya, 2009) Pag. 22. Hoy en dia, no
existe algunacomunidad que nose veainfluenciadaporotra y conectada por los vinculos
de la globalizacion porlos movimientos de los grupos. “En primer lugar, los movimientos
poblacionales han sido una constante en la historia humana. La especial relevancia que
adquieren en la actualidad no se debe, por tanto, a su caracter novedoso.” (Vazquez,
2003) Pag.11.

El concepto de identidad cultural encierraun sentido de pertenencia; como ejemplo,
la cultura de Estados unidos es la que mas fuerza ha ejercido en el mundo; no sélo a
nivelagrario nitecnoldgico, nidebido a sus productos farmacéuticos o a las manufacturas
sino “debido a la influencia de su cultura pop: la influencia de las peliculas, musica,

hamburguesas, gaseosas, etc.” (Rubio, 2011) Pag. 43.

Para el (Ortiz, 1997), la aculturacion esun proceso de "pérdida: o desarraigo de una
cultura precedente;" al mismo tiempo, dice que es una "consiguiente creacion de nuevos
fendbmenos culturales" que podria llamarse "neoculturacién" P4g. 7- 8. Con la analogia
de unrecién nacidolo explica de mejor manera sefialaque el bebé, tiene algo de susdos
progenitores y que también este nuevo ser es distintaa cada uno de ellos; por tanto, la
aculturaciéon es en realidad, "el proceso de transito de una cultura a otra." (Cutire &
Quispe, 2015)

En cambio, John W. Berry, sefiala que “el proceso de aculturacion es la confluencia
de dos sistemas culturales autbnomos, donde los aportes de cada una, son asimilados
reciprocamente”. Pag. 5. No obstante, Hace notar que “en el fluir de la cultura, una de las
culturas influye con mayor intensidad sobre la otra. Esto se traduce sin duda en un
desequilibrio cultural”. (Cutire & Quispe, 2015) Pé&g. 19

Para comprender el proceso de aculturacion es necesario tener claro qué tipos de
contacto se dan que desencadenan el fendmeno, las situaciones en que podria ocurrir,
los procesos que conllevay, finalmente, cuales son los resultados de la aculturacion.

Como se explico anteriormente, el detonante del fendmeno de la aculturacion es el
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contacto intercultural, por lo que el tipo de interaccion existente serd un factor

determinante para el proceso. (Chaves & Gomez, 2011)

La importancia en determinar el tipo de interaccién existente radica en que
dependiendo del tipo de relacién, asi se desenvolvera el proceso de aculturacién, por
ejemplo, es probable que se dé un intercambio cultural equilibrado entre grupos
simétricos que compartan unarelacién amistosa; pero si el contacto se da entre un grupo
pequefio de inmigrantes dentro de una sociedad completa, lo mas seguro es que el
intercambio cultural sea asimétrico, y los inmigrantes pierdan poco a poco su identidad

cultural,adoptando como propio el sistema de valoresy simbolos quele era ajeno (Idem).

Otro aspecto relevante es el espectro de situaciones en que se puede desarrollarla
aculturacién, es importante tomar en cuentacudl es el contexto en el que se desenvuelve
el proceso, y comprender el rol que desempeiia cada uno de los individuos o grupos en
la vida del otro, tomando la identidad como su propia invencion a partir de lo que creen

gue los demas esperan que sean.

Entre los escenarios posibles para el desenvolvimiento del proceso se encuentran:
gue los elementos de la cultura sean forzados; o que por el contrario sean aceptados
voluntariamente por las personas; que no exista inequidad social ni politica entre los
grupos; o que exista esa inequidad donde un grupo esdominante politicay/o socialmente.
(Chaves & Gomez, 2011)

Para (Berry, 2005), unode los cientificos sociales que mas ha contribuido aestudiar
los procesos de aculturaciéon en las sociedades plurales contemporaneas, el proceso de
aculturacion se puede estudiar tanto en el nivel individualcomo en el de los gruposy la
sociedad general. Depende o constade dos dimensiones:delgrado en quelos individuos
participan en lavida cultural de la nueva sociedad (participacion) y, simultaneamente, del

grado en que mantienen su identidad cultural original (fidelidad).
Para el sociologo transcultural Marco Valdés dice que

el tratamiento que se le da a este fendmeno es que las culturas que entran en

contacto, al menos unadeviene en un proceso constante de absorcion de formas
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culturales exdgenasy, que, a su vez, este comportamiento es leido como proceso
de desestructuracion social y cultural. Esta hipétesis de trabajo es frecuentemente
utilizada por diversos estudios y enfoquesdisciplinarios toda vez que, - alo menos,
unade las culturas en mutuo contacto se perderia en tanto es absorbida por la
otra. (2010, p. 1)

Pero a la vez dice que “debe ser revisado, puesto que pareciera ser que el modelo
tedrico generado a partir de lo anteriorha perdido gran parte de su capacidad explicativa”,
debido fundamentalmente a la dificultad de visualizarlas areas de incertidumbre en las
cuales se mueven los distintos actores de un espacio social determinado y por otro lado,
la imposibilidad de establecer un eje de coordenadas fijas para comenzar a observar el
fendmeno (Valdés, 2010).

2.1.2 Laldentidad

El concepto de identidad cultural encierra un sentido de pertenencia a un grupo
social con el cual se comparten rasgos culturales,como costumbres, valoresy creencias.
La identidad no es un concepto fijo, sino que se recrea individual y colectivamente y se
alimenta de forma continua de la influencia exterior (Molano, 2010).

Para Gonzalez (2000) dice que:

“La identidad cultural de un pueblo viene definida histéricamente a través
de multiples aspectos en los que se plasma su cultura, como la lengua,
instrumento de comunicacién entre los miembros de una comunidad, las
relaciones sociales, ritos y ceremonias propias, 0 los comportamientos
colectivos, esto es, los sistemas de valores y creencias. Un rasgo propio de
estos elementos de identidad es su caracter inmaterial y anénimo, pues son
producto de la colectividad” Pag. 7.

El concepto de identidad es una nocion resbaladiza que conecta distintas (pero
relacionadas) disciplinas cientificas. Disciplinas como la Antropologia, la Filosofia, la
Psicologia, la Sociologia o las Neurociencias, entre otras, tratan el tema de la identidad
y trabajan con nociones y conceptos fronterizos, reflejo esto ultimo de la naturaleza
también fronteriza de la propia identidad. En el campo de la psicologia transcultural,

(Camilleri & Malewska-Peyre, 1997), sefialan que:
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cuando se pide a los individuos que se definan a si mismos/as, suelen dar

respuestas que se refieren a tres tipos de ambitos:

¢ Los valores que asumen, es decir, sus representaciones de como son 0

como deberian ser las cosas y los significados implicitos que atribuyen a la vida.

¢ Los atributos categoriales que se asignan a si mismos/as como miembros
de grupos sociales. Estas categorias suelen estar relacionadas con los roles y
estatus que ocupan en la sociedad.

¢ Los rasgos de personalidad. Cit. por (Melero, 2010) Pag. 35.

Segun estos autores, las estructuras identitarias pueden describirse basandose en
estos tres tipos de respuestas. En todo caso, es importante sefialar que la identidad
incluye tanto un yo real (las caracteristicas que los individuos consideran que tienen)
como unyo ideal (las caracteristicas que consideran que deberian tener) muy influido por

los valores. (Melero, 2010)

(Berry, 2005), plantea que:

cuando dos culturas entran en contacto experimentan cambios e influencias
mutuas, aunque la tendencia general es que exista una desigualdad en la
magnitud de los cambios e influencias. De este modo, la cultura con mas
poder y dominancia sobre la otra genera una cultura dominante y un
conjunto de grupos minoritarios no dominantes. Esto no quiere decir que el
grupo dominante no perciba cambios durante el contacto ya que,
realmente, la aculturacion supone a menudo el crecimiento de la poblacion,
una mayor diversidad cultural, la fragmentacién social, y la aparicion de
reacciones actitudinales, como el prejuicio o la discriminacion y cambios
sociopoliticos. Sin embargo, el impacto de la aculturacion sera mas fuerte
sobre los grupos minoritarios, quienes se transformaran durante el contacto
modificando los rasgos que los definen culturalmente por otros diferentes.
Cit. Por (Sosa & Zubieta, 2012) Pag. 61.

Laaculturacion esentoncesunindicadordel esfuerzo que ambos grupostienen que
efectuar para adaptarse y tener relaciones intergrupales satisfactorias. Representa la
dinamica por medio de la cual las personas negocian las componentes étnico-culturales
de laidentidad,através de la comparacion entre el grupo de pertenenciay el de la cultura

receptora.
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Ofrece por lo tanto la posibilidad de ampliacién del ambito cultural, pero puede
también favorecer el sometimiento de algunas culturas consideradas débiles o

minoritarias bajo otras de caracter mas fuerte. (Fagoush, 2013)

Segun Berry, (2005), ‘realiza la distincién entre los llamados grupos dominantes y
los grupos no dominantes, realiza esta distincion con el fin de diferenciar, segun el planteo
del autor, el poder tanto, econémico como politico, entre otros” Pag. 7. El autor sefiala
como relevante este punto debido a que muchos estudios, hacen referencia que los
grupos minoritarios son los que durante el proceso de aculturacion pasan a formar parte
de la llamada “corriente principal”. Frente a esto Berry hace referencia, que, si bien esto

sucede en muchas sociedades, en algunas otras no se da de esta manera.

Si partimos del punto de vista de los grupos no dominantes, si las personas se
inclinan porno mantener su identidad cultural y buscan la interaccion con la culturade
acogida, nos encontramos frente a la estrategia de asimilacion, si por el contrario existe
un deseo o posibilidad de relacionarse con ambas culturas estarian desplegando la
estrategia de integracion. Si el grupo no dominante rechaza estar en contacto con la
sociedad de acogida, estamos frente a la opcion de separacion, por Gltimo, si se muestra
poca intencion en mantener contacto con la sociedad de acogida y tiene pocas
posibilidades o interés de mantener su cultura (estos serian los casos de refugiados o

pueblosindigenas) estamos frente a la estrategia de marginacion. (Abella, 2017)

John W. Berry, Profesor de Psicologia en la Universidad de Queen, fue el primero
en considerarque el grado en quelos inmigrantes se identifican con laculturade acogida
y el grado en que mantienen su patrimonio cultural deben ser medidos de forma
independiente, como dos dimensiones separadas, en lugar de como dos extremos de un
continuum. Dos elementos cruciales son por lo tanto implicados en el proceso de
aculturacién: el mantenimiento cultural, es decir la necesidad de los inmigrantes a
mantener su propia cultura de origen, y el constructo contacto participacion, que tiene
gue ver con la deseabilidad del contacto entre grupos e implica entonces el deseo de
establecer una buenarelacion con los miembros del grupo dominante, participando a la
sociedad ampliada. (Fagoush, 2013).
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Para Abella, (2017) “Los seres humanos son portadores y creadores de cultura, la
cual es influenciada por el comportamiento del ser humano y al mismo tiempo es este
comportamientoinfluenciado por ella”Pag. 9. La culturase transforma en el tiempo, estos
cambios son transmitidos a otras generaciones. El psicélogo transcultural estudiara como
se iran modificando los modos de vida de los grupos y cémo estos influencian en los

cambios de la cultura.

Cuando dos o mas grupos con origenes etnoculturales diferentes entran en
contacto, se produciran cambios tantos psicolégicos como culturales. En el siguiente
trabajo tomaremos los estudios realizados por el autor John Berry, los cuales apuntan al
estudio de las actitudes que se tienen hacia los grupos de acogida y la decision de

mantener su cultura o no. (Abella, 2017)

(Berry, 2005), plantea que la aculturacion “se producird gracias al contacto de
grupos de individuos con origenes diferentes” Pag.17. Este encuentro causara cambios
tanto psicolégicos como culturales. Pero los mismos, manifiesta el autor, no son
puntuales, sino que se iran dando en el correr del tiempo, hasta el punto de extenderse
por afios o hasta en otros casos por generaciones. Durante este proceso es relevante

diferenciar que el mismo presenta dos niveles, el nivel cultural y el psicolégico.

2.1.3 Teoria sobre el aprendizaje del Ingles

Partimos de lo que plantea Deprez (1994) en el sentido de que el bilinglismo
desde el nivel preescolar facilita el aprendizaje de otros idiomas, al mismo tiempo que
se desarrolla la capacidad de abstraccion, la interaccion entre las habilidades
lingUisticasy culturales, la escucha, la adaptacion, la creatividad y el criterio (Cit. Rueda
Catano & Wilburn Dieste, 2014).

El conjunto detodas estas capacidades metalinglisticas que se desarrollan en cada
grado escolar, favorece los procesos de aprendizaje de otras disciplinas educativas,
prepara al alumno para conceptualizar los dos sistemas linglisticos y coadyuva al

desarrollo de la lengua materna. Es mas notorio el desarrollo de las habilidades
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simbdlicas, abstractas y l6gicas en los nifios bilingties que en los que sélo hablan un
idioma. El bilingtiismo se define como la capacidad que tiene un individuo para hacer uso
de dos lenguas indistintamente; una persona bilingle es aquella que puede entender,

comunicarse y expresarse, en forma clara y precisa, en dos idiomas.

Piaget explica que el periodo entre los dos y siete afios comprende la etapa pre-
operacional, donde los nifios aprenden a interactuar con su ambiente de forma compleja,
ya que utilizan palabras e imagenes mentales. Son egocéntricos, creen que las demas
personas conciben elmundode la misma manera que ellos, y quelos objetos inanimados
sienten, ven o escuchan como ellos lo hacen. La etapa de operaciones concretas se
desarrolla de los siete hasta los doce afios aproximadamente; en ella se observa la

disminucion del egocentrismo para enfocarse mas en los estimulos.

El nifiotiene ya en su mente el concepto de agrupar, pero lo aplicasolo a aquellos
objetos concretos que ha experimentado con sussentidos. Lo que haimaginado, perono
ha percibido con la vista, tacto, olfato... le resulta extrafio, y esto se debe a que aun no
se hadesarrollado el pensamiento abstracto. La Ultima etapa del desarrollo cognitivo es

la de las operaciones formales, que va de los doce afios en adelante.

Para Piaget, al cierre de esta ultima etapa es cuando se desarrolla el pensamiento
abstracto y se utilizala légica formal. Asi mismo afiade que no sélo se percibe unamayor
comprension del mundoy de laidea de causay efecto, sino que esta etapa también se

caracteriza por la formulacion de hipotesis para la resolucién de problemas.

Por su parte Lenneber (1975), linglistay neurdlogo, pionero de la hipétesis sobre
la adquisicion del lenguaje y la psicologia cognitiva, basa sus argumentos en cuestiones
fisiolégicas, tales como las modificaciones en la composicion quimica de la corteza
cerebral, la neuro densidad o la frecuencia de las ondas cerebrales. Los resultados
alcanzados en estas areas ayudaron a afirmar su hipétesis del periodo critico que se
presenta cuando los nifiosllegan a la pubertad, a partir de la cual merma la capacidad
para adquirir un segundo lenguaje. Lenneber (1975) afirma que uno de los conceptos
fundamentales de su hipoétesis es la lateralizacion cerebral, es decir que cada hemisferio

se especializa en determinadas funciones: los procesos del lenguaje tienen lugar
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predominantemente en el izquierdo, mas el derecho también interviene en el

procesamiento de la entonacion.

Otros autores como Krashen (1983) advierten que diversos factores emocionalesy
actitudinales pueden detonar un aprendizaje deficiente; por ejemplo, los estudiantes en
niveles basicos sienten mas ansiedad que los que cursan niveles intermedios o
avanzados, de lo cual se deduce que a medida que aumenta el aprendizaje, la ansiedad

disminuye.

Lindstrom (2001) argumenta que unade las principales capacidades que tenemos
los seres humanos para comunicarnos es el lenguaje. Su desarrollo implica un proceso

complicado e involucra esencialmente los sentidos de la vista y el oido.

Las nuevas teorias linguisticas para la ensefianza del idioma inglés a temprana
edad, estdn retomando la conciencia fonolégica (phonological awareness) como una
herramienta que abona, primero, a los conocimientos de los docentes, y luego al proceso
ensefianza-aprendizaje de la lecto-escritura en la adquisicion de otra lengua; la
concienciafonoldgica se define como la habilidad que posibilita a los nifios a reconocer,
identificar, deslindar, manipular deliberadamente y actuar con los sonidos o fonemas que

componen las palabras.

Los nifios no la adquieren en forma espontanea; ésta debe aprenderse y su
desarrollo resulta imprescindible antes de que inicie la ensefianza grafica del alfabeto.
Esto corrobora que a medida que aumenta la reflexion de la lengua, la ansiedad se

reduce.

De acuerdo con Vygotsky (1989) la adquisicion y perfeccionamiento de la lengua
materna del nifio le ayuda a aprender el idioma inglés porque no interfiere en este
proceso. Cuando las dos lenguas (la primera o materna y la segunda) tienen valores
afectivos, culturales y sociales, los nifios construyen sus aprendizajes y desarrollan
habilidades de comprension en el diario vivir del aula, donde interactian e intercambian
experiencias y juicios. La determinacion del desarrollo cognitivo, segun este autor,

proviene de la relacion entre el estudiante y su pensamiento.
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Al respecto, Alcén (2002) plantea que el desarrollo de las primeras metodologias
para la ensefianza de una segunda lengua no estuvo a cargo de pedagogos, sino de
intelectuales, diplomaticos o aventureros con un extenso bagaje experiencialy cultural,
cuyo interés por la adquisicion de otras lenguas surgio de la convivencia en diferentes
comunidades. Segun Alcon, la evolucién histérica de los métodos de ensefianzamuestra
una relacion entre la tradicién gramatical y la conversacional,y concluye con que el
conocimiento normativo de unalengua debe partir de la descripcion global de la misma,

aspecto que la ensefanzatradicional de la gramatica no toma en consideracion.

Hoy dia, la originalidad y modernidad de los métodos para la ensefianza de una
segundalenguaestaen funciondelapractica oral y comunicativadelidioma,y el ejercicio
de la gramética; por ello resulta trascendental el estudio de las normas y principios que
regulan la estructura y uso de un lenguaje, asi como la gramatica, que conlleva a la

mejora en la comunicacion y a un conocimiento mas profundo del segundo idioma.

Elidiomaingléses un claro ejemplo de estos patrones a los que se refiere Thomson
(1993). Considerado como unalenguaviva que no ha dejado de evolucionar, a lo largo
de su azarosa historia ha adoptado vocablos de otros idiomas como el nérdico, el latin,
el griego y el espafiol, entre otros, pero principalmente del francés, ya que 50 por ciento
del vocabularioinglés deriva de éste. Los adelantos cientificos y la voragine tecnolégica

han incorporado nuevos términos que mantienen vivos al latin y al griego.

La estructura gramatical y la ausencia de conjugaciones verbales del inglés son
algunos de los patrones que lo hacen un idioma mecanico y hasta cierto punto sencillo
de aprender. Sin embargo, su mayor dificultad esta en la pronunciacién; mientras que la
fonética del idioma espafiol se compone de 27 letras para expresar 25 fonemas, la del
inglés se compone de 26 letras para representar un rango que va desde 32 hasta 46
fonemas (Rueda Catano & Wilburn Dieste, 2014).
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2.2 Conceptualizacion de lainvestigacion

El término aculturacion puede confundirse con diversos conceptos que hacen
referencia a procesos culturales, sin embargo, es importante diferenciarloy destacar las
consecuencias socioculturales que le son inherentes. Uno de los términos con que se le
suele relacionar es con la enculturacion, que hace referencia al proceso de aprendizaje
de la cultura por el que pasa un individuo en desarrollo, en el que aprende por primera
vez simbolos, lenguaje, normas, valores y define su identidad a partir de su grupo social
y los simbolos de interaccion. Sin embargo, en contraste con esto, la aculturacion es la
adquisicion de los simbolos, identidad, valores y normas, pero de una segunda cultura, y

se da a través del contacto en sociedades heterogéneas. (Chaves & Gomez, 2011).

En otras palabras, la aculturacion es una segunda enculturacion y, por lo tanto,
viene a provocar el mismo impacto psicologico que se vive en las primeras etapas de la
vida del individuo, en las que se define a si mismo a partir de lo que cree que los deméas

esperan de él. (Chaves & Gémez, 2011)

2.2.1 Orientacionesde aculturaciéon

Una de las propuestas teéricas mas utilizadas sobre aculturacion es el modelo
bidimensional de Berry (1980, 1990, 2003), que entrecruzala mantencion de laidentidad
étnica y la actitud de integracion a un nuevo grupo (Berry, Kim, Power, Youngy Bujaki,
1989). Estas dos dimensiones delimitan cuatro tipos de orientaciones de aculturacion:

integracion, asimilacion, separacion y marginacion. (Yafiez & Cardenas, 2010)

La integracion referiria un patron en el cual las personas mantienen sus valores
étnicos, integran las practicas del exogrupo y establecen relaciones favorables con las
personas de su pais y el grupo mayoritario. La separacion nos remite a un modelo en el
cual se mantienen los valores étnicos, pero no establece relaciones favorables con el

grupo mayoritario. (Yafiez & Céardenas, 2010).
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“La asimilacioninformasobre el abandono de laidentidad étnica, pero se establecen
relaciones favorables con el grupo mayoritario y una fuerte identificacién con los valores

culturales de éste”. Pag. 12.

La asimilacion no se considera valioso mantener la identidad y las caracteristicas
culturales, mientras que si se considera valioso mantener relaciones con los grupos de
la sociedad receptora. Esto implica orientarse a los grupos de esta sociedad y abandonar
la identidad cultural de origen. (Melero, 2010). La separacion se mantiene la identidad y
las caracteristicas culturales, pero no se producen relaciones con los grupos de la

sociedad receptora porque se rechaza ese contacto (Melero, 2010).

La marginacion produce en los sujetos una pérdida de identidad cultural y de
contacto, tanto con su sociedad de origen, como con la sociedad receptora. A menudo
esta estrategia se caracteriza por una pérdida cultural forzosa y un bajo interés por
mantener relaciones con otros, mayoritariamente por razones de discriminacion y
rechazo. (Melero, 2010)

Esta clasificacién se basa en que los individuos, en el proceso de aculturacion,
eligen libremente su estrategia. Pero en muchas ocasiones esto no es asi, sinoque es el
grupo dominante de la sociedad receptora el que fuerza a ciertas formas de aculturacion.

Por ello (Berry, 2005), establece como diferentes las estrategias del grupo mayoritario:

1. Multiculturalidad: se considera valioso, tanto mantener la identidad y la cultura,
como mantener relaciones con los grupos inmigrantes. En este tipo de sociedad

la diversidad es un rasgo aceptado y se propicia la integracion.

2. Melting pot: no se considera valioso mantener la identidad y las caracteristicas
culturales, mientras que si se considera valioso mantener relaciones con los
grupos inmigrantes que llegan a la sociedad. Ello supone que se busca la fusion
de todas las culturas que conviven en la sociedad intentando evolucionar hacia

una“nueva’cultura.
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3. Segregacion: se propicia el mantenimiento de la identidad y las caracteristicas
culturales de los grupos inmigrantes que llegan a la sociedad, pero se rechazan

las relaciones con ellos

4. Exclusion:se produce cuando el grupo dominante fuerza la pérdida de identidad
cultural y el contacto del grupo minoritario con su cultura de origen, y con los
demas grupos de la sociedad receptora, incluido el grupodominante,imponiéndole

gue se margine.

Segun datos encontrados por Berry y otros autores, la integracion es la estrategia
preferida por las personas que estan en proceso de aculturacion. Ademas, esta estrategia
es la que menos estrés aculturativo produce. Pero la integracion solo es posible si la
sociedad receptora estd abierta y es inclusiva en su orientacion hacia la diversidad
cultural. Implica, por parte de ambos grupos, la aceptacién y tolerancia de los otros y el
derecho de estos a vivir de forma culturalmente diferente. En el otro extremo de la
situacién lamarginacion, a su vez, es la estrategia que mas estrés produce, y se asocia
a comportamientos desviados de las normas sociales, como, por ejemplo, la delincuencia
(Melero, 2010).

2.2.2 Aculturaciéon en Migrantes

(Berry, 2005), sostiene que los inmigrantes se orientan a través de dos dimensiones
durante el contacto intercultural, porque cada individuo tiene actitudes haciados aspectos
fundamentales: el contacto intercultural y el mantenimiento cultural. El modelo describe
el proceso de aculturacion o adaptacién a la nueva cultura y muestra la estrategia

intercultural del inmigrante (actitud de aculturacion).

Para determinar la estrategia de aculturacién, el inmigrante contesta a dos
preguntas en cuanto a los dos aspectos fundamentales — contacto intercultural y el
mantenimiento cultural —con ‘si’ o0 ‘no’. Tal vez el modelo bidimensional de Berry sea el
modelo de aculturacién mas conocido, asimismo porque incluye la eleccion personal del
inmigrante sobre el proceso de aculturacién. Ademas, describe que las actitudes de
aculturacién de los adolescentes inmigrantes también estan formadas en gran parte por
influencias de sus familias y sus comunidades. (Hendrix, 2015)
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La interaccion con miembros de la familia, compafieros y su formacién influencian
susactitudes sobre su propiay la otra cultura, el tipo de amigos que prefieren, su voluntad
de aprender el idioma nacional y la medida en la que se adhieren alos valores culturales
de su familia. Luego estan los factores contextuales, como la comunidad en que los
inmigrantes viven, su experiencia con la discriminacion, y las caracteristicas personales,
como el sexo, también juegan un gran papel en la eleccion de la estrategia de
aculturacién. Sin embargo, estas preferencias cambian con el tiempo, como los

adolescentes amplian su experiencia en la sociedad de acogida. (Hendrix, 2015)

La teoria del reconocido profesor en psicologia de la Universidad Columbia, E. Tory
Higgins, hace mencidn acerca de la discrepancia entre el autoconcepto del inmigrante y
el concepto de la mayoria. La discrepancia entre dos conceptos puede influir en el
bienestar emocional del inmigrante de manera negativa. En este caso los inmigrantes
estan menos dispuestos a asimilarse y desarrollan mas frecuentemente trastornos de
ansiedades. Las discrepancias no solamente surgen en cuanto a las actitudes, sino

también en cuanto a las percepciones. (Hendrix, 2015)

Historicamente, la experiencia de los estudios en el extranjero revestia un caracter
excepcional, limitado a grupos de las clases altas o de muy alto rendimiento educativo. A
partir de la segunda posguerra’y con mayor intensidad en los ultimos veinte afios, esta
experiencia fue adquiriendo un caracter cada vez mas amplio. En el mundo, alrededor de
7,5 millones de jovenes estudian fuera de sus paises de origen y Estados Unidos,
Canada, Inglaterra, Nueva Zelanday Australia son los principales receptores. (Sosa &
Zubieta, 2012)

Hoy en dia, la migracion (emigracion, inmigracion y retorno) es un fenémeno comin
en un mundo globalizado, en el cual un individuo asume retos que surgen en su vida
cotidiana, bien sea por motivaciones turisticas, profesionales, académicas, econdémicas
0 por asuntos politicos y culturales, tales como la necesidad de proteccion por laamenaza
a su raza, religion, género o pertenenciaa un grupo social particular. El inmigrante, la
personaque llega a un pais diferente al propio experimenta una serie de cambios a nivel
individual, social y cultural que van a influir en su adaptacion psicosocial o ajuste a la

sociedad receptora, e incluso en su readaptaciéon a la sociedad de origen cuando tenga
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gue retornar, bien sea por voluntad propia o expulsion. A este proceso de enfrentar estos
cambios e ir asumiéndolos o rechazandolos se lo llama generalmente “aculturacion “.
(Raquel Ferrer, 2013)

La adaptacion a un nuevo pais requiere que el individuo modifique sus defensasy
se pueda moldear en la nueva cultura, que escuchey hable un idioma extranjero (o por
lo menos un nuevo acento). Este proceso esta condicionado por las necesidades del
inmigrante en el nuevo contexto (que van de su seguridad fisica y salud hasta el ocio,
pasando por tener trabajo y establecer relaciones interpersonales), que se lograran con
mayor o menor dificultad de acuerdo con el grado de diferencia cultural entre la sociedad
de acogiday la de origen,y también requiere que el inmigrante tengaunabuenahabilidad

para superar el malestar fisico y psicolégico. (Raquel Ferrer, 2013)

En el proceso de migracion, entran en contacto personas de culturas diferentes, y
se llevaa cabo unfendmeno psicosocial derelevanciae interés, quetienen que enfrentar
tanto los estudiantes migrantes como los estudiantes y profesionales que los reciben
(sociedad receptora), denominado aculturacion. EI mismo refiere al proceso de cambio
cultural cuando dos 0 mas grupos culturales diferentes entran en contacto, asi como
también a los cambios psicoldgicos que los individuos desarrollan como resultado de ser
miembros de grupos culturales experimentando la aculturacion. Uno de los referentes
mas influyentes en la tematica de la aculturacién es John Berry quien define a la
aculturacién psicolégica como el “proceso mediante el cual las personas cambian, siendo
influenciadas por el contacto con otra cultura y participando de los cambios generales de
su cultura” Cit. por (Sosa & Zubieta, 2012) Pag. 66.

Adicionalmente, se ha reportado que las estrategias de aculturacion tienen efectos
psicosociales diferenciales, de modo que las personas que optaron por la integracion
mostraron mejor ajuste psicosocial, mejor estado afectivo generaly revelaron un acusado
esfuerzo para mantenerambas culturas. Quienes escogen una estrategia de asimilacion
revelan conductas mas adaptativas que quienes optan por la marginacion o separacion,
mejor afecto y ajuste psicosocial y revelan una percepcién menor de discriminacion por

parte de la sociedad de acogida. (Yafiez & Cardenas, 2010)
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Las estrategias de adaptacion tienen consecuencias psicosociales, ya que el
encuentro con una nueva cultura implica realizar una adaptacion psicolégica y una
adaptacion sociocultural,que se producen através de un aprendizaje cultural (adquisicion
de competencias culturales para integrarse en la nueva culturay mantener relaciones
satisfactorias con el contexto de recepcion). En la actualidad, tanto desde los modelos
tedricos como desde las regulaciones de las administraciones publicas se apuesta por
modelos que fomenten la multiple identidad cultural. Estos modelos sostienen que es
posible la identificacion con diferentes culturas, sin perder los referentes de la cultura de
origen, dando lugar a una adquisicion de competencias culturales diversas, generandose

una multiple pertenencia como elemento enriquecedor. (Hernandez & Cabrera, 2007)

2.2.3 Contexto Social

Segun (Trueba, 2001), la forma que tenemos los seres humanos de organizamos
en grupos socioculturales opuestos es una cuestion social que nos limita en nuestras
capacidades para concebir, reflexionar, acumular y transferir conocimientos y
experiencias, que se puede superar a partir de la convivencia interculturalidad y las
multiples identidades, una de las grandes riquezas de las sociedades plurales.
(Hernandez & Cabrera, 2007)

El contexto social no sélo juega un rol en la medida de aculturacion, sino también
influye en la identidad cultural de los inmigrantes. Para estudiar el desarrollo de la
identidad cultural delos inmigrantes hay queinvestigarla comunidad étnicay la sociedad.
Los adolescentes inmigrantes se enfrentan al reto de desarrollar una identidad cultural
basada tanto en la cultura de origen de su familia, como en la culturade la sociedad en

la que viven actualmente. (Hendrix, 2015)

Otro elemento del contexto social es la politica nacional hacia la inmigracién e
integracion. Una politica de inmigracion que apoya y facilita la integracion de los
inmigrantes en el pais de acogida, favorece el desarrollo de unaidentidad bicultural o el
mantenimiento de una propia identidad étnica. Asi los inmigrantes no experimentan una
presion tan fuerte hacia la integracion. Segun Phinney, Horenczyk, Liebkind & Vedder

(2001) la identificacion con la cultura nacional (de acogida) seria mas fuerte si los
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inmigrantes sintiesen una presion para asimilarse a la nueva sociedad. Si esta sociedad
acepta y abraza unadiversidad cultural, es posible que laidentidad étnica sea mas fuerte.
(Hendrix, 2015)

El individuo aprende a ser parte de un grupo social por un proceso complejo de
socializacion que tiene un rol crucial en el desarrollo de la identidad cultural. De acuerdo
con Hamers & Blanc (1989), hay tres mecanismos psicologicos principales en la
sociabilizacion que son relevantes para el proceso de desarrollo de la lengua:
identificacion, internalizacién y desarrollo de la identidad social, cultural y étnica. La
identificacion ocurre cuando el aprendiz quiere ser como las personas que lo rodean. La
internalizacion se produce cuando el mismo hace suyo los valores que son relevantes
para su comunidad y la identidad cultural es el resultado de mecanismos
sociopsicolégicos que definen a alguien como un miembro distintivo de su comunidad.
(Espindola, 1962).

2.2.4 El Lenguaje en el proceso de aculturaciéon

La lengua estan parte de la culturacomo la cultura es parte de lalengua. Lalengua
es al mismo tiempo el medio que usamos para comunicarnos, el modo en que nos
representamos al mundo exterior y organizamos nuestras ideas, y un objeto de estudio.
Las representaciones son modelos del mundo, al mismo tiempo, individuales y Unicos
para cada personay, pero también, son compartidas por el resto del grupo social al que

pertenece la persona. (Espindola, 1962)

La primera variable, y tal vez la mas importante en el proceso de aculturacion, es el
lenguaje (Van, 2009). Generalmente se considera el dominioy el uso del idioma (étnico
y nacional) como los principales indicadores de la aculturacion. El aprendizaje de un
nuevo idioma requiere mucho esfuerzo. Al conocer la lengua nacional, los inmigrantes
pueden participar en la sociedad. Sin embargo, el aprendizaje de la lenguanacional es
un proceso que varia entre los grupos de inmigrantes. Para algunos grupos culturales no
cuesta tanto esfuerzo aprender la nueva lengua, mientras otros experimentan muchas
dificultades. (Hendrix, 2015)
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Los individuos bilinglies desarrollan representaciones acerca de las dos lenguasy
las diferencian de acuerdo con los aspectos formales y de acuerdo con las funciones que
cada una tenga en las interacciones. Hamers & Blanc (1989) establecen que los
individuos comparten una representacion social de la lengua con los miembros de las
tramas sociales a su alrededor. Por ello, el aprendizaje de una segundalenguaimplica

también, la adquisicién de una segundaidentidad. (Espindola, 1962)

También (Vedder, 2005), marca en su estudio del language integration model que
los inmigrantes que dominan tanto su lengua étnica como la lengua nacional obtienen
puntuaciones mas altas en cuanto a la adaptacién psicolégica y sociocultural en

comparacién con inmigrantes que hablan menos lenguasy las dominan peor.

2.2.5 El modelo de aculturacion de Berry y colaboradores: las actitudes de

aculturacion

John W. Berry psicologo canadiense, define la aculturacion psicolégica como el
proceso mediante el cual las personas cambian, siendo influidas por el contacto con otra
cultura, y participando en los cambios generales de su propia cultura. Al contrario de lo
mantenido por Gordon (1964), para quien los inmigrantes o, en general, los grupos
minoritarios, son los Unicos afectados por el proceso de aculturacion, Berry consideraque
el proceso de aculturacion se da en las dos culturas que entran en contacto, aunque
normalmente unade ellas la subordinada o minoritaria recibe mas influenciaquelarecibe

mas influencia que la otra la dominante o mayoritaria. (Navas Luque, y otros, 2004)

La investigacion desarrollada a partir de este modelo en torno al proceso de
aculturacion psicologica se ha centrado en tres elementos: las actitudes de aculturacion,
gue hacen referencia a la forma en que los inmigrantes desean mantener su propia
identidad y, al mismo tiempo, relacionarse con los demas grupos en la sociedad de
acogida; los cambios concretos en comportamientos o modos de vida en la nueva
sociedad; y finalmente, el estrés de aculturacion, esto es, el nivel de dificultad que

experimentan las personas para afrontar la nuevasituacion. (Navas Luque, y otros, 2004)

En esta linea se encuentra el Modelo Unidimensional de Asimilacion de Gordon

(1964), que afirma que las actitudes de los inmigrantes a lo largo del tiempo se mueven
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en un continuo que va desde el mantenimiento de sus propios rasgos culturales hastala

adopcion de la cultura del pais de acogida, siendo el punto medio el “biculturalismo”.

Segun este modelo, para alcanzarel éxito en la sociedad de acogida hay quellegar
necesariamente al extremo de la “asimilacion”, con lo cual los problemas de adaptacion
con los que se encuentran los inmigrantes a lo largo del proceso se deben Gnicamente a

su incapacidad para asimilarse a la sociedad de acogida. (Navas Luque, y otros, 2004).

La asimilacién consiste segun Lépez, (2017)

en un proceso formado por siete etapas por las que se avanza de manera
progresiva, estas etapas son definidas como 1. Comportamiento asimilacioncita o
cultural; 2. Asimilacion estructural; 3. Asimilacion material; 4. Asimilacion
actitudinal reciproca; 5. Comportamiento asimilacioncita reciproco; 6. Asimilacion
civica 'y 7. Asimilacion identificacional. En este modelo, se considera que, con el
tiempo y el aumento del contacto entre los inmigrantes y las sociedades de
acogida, los grupos minoritarios se asemejaran cada vez mas a los miembros de
la sociedad de acogida (pag. 57).

El Modelo Unidimensional de Asimilacion de Gordon, (1964)

es un modelo bipolar. Representado de una forma grafica seria una misma linea,
donde en un extremo se encuentra la cultura de origen y, en el extremo opuesto,
la cultura de acogida o mayoritaria. A medio camino de esa linea se encuentra el
biculturalismo, esta posicion corresponde al momento en el cual los inmigrantes
presentan aspectos de su cultura de origen, pero al mismo tiempo, muestran la
absorcion de elementos de la nueva cultura de acogida. En este proceso de
transicion, entre la cultura de origen y de acogida, tiene lugar el conflictode valores
entre ambas culturas (Citado por Lopez, Pag. 36).

Segun el planteamiento desarrollado por el autor, para que el proceso de
aculturacién sea fructifero, los individuos se deberan dirigir hacia la adquisicién de la
cultura mayoritaria y los valores de la sociedad de acogida. En este modelo se sugiere
gue el proceso de aculturacion se desarrolla de acuerdo con el grado en el que los
individuos, de forma simultdnea, participan en lavida cultural de la nueva sociedady, “al
mismo tiempo, mantienen su identidad cultural de origen. A continuacién, se desarrolla

de forma mas especifica” (Lopez M. P., 2017).
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Pero las investigaciones han mostrado que la adaptacion no se realiza de modo
lineal. Berry fue el primero en considerar que el grado en que los inmigrantes se
identifican con la cultura de acogida y el grado en que mantienen su propia herencia
cultural han de ser medidos de forma independiente, como dos dimensiones separadas,

en vez de como los extremos de un continuo.

En su marco conceptual de las actitudes de aculturacién, Berry propone dos
dimensiones actitudinales independientes: “si los inmigrantes consideran su identidad
cultural y sus costumbres lo suficientemente valiosas como para mantenerlas en la
sociedad de acogida, y si las relaciones con otras personas o grupos de la sociedad de
acogida son valiosas como para buscar las y fomentarlas” Citado por (Navas Luque,y
otros, 2004)

Partiendo fundamentalmente del modelo del psicélogo canadiense John W. Berry,
algunos investigadores han intentado extender sus planteamientos introduciendo otras
variables de interés que pueden estar mediatizando la preferencia de los inmigrantes,y
también de la poblacion de acogida, por unas actitudes de aculturacion o por otras.
(Navas Luque, Yy otros, 2004)

El Modelo Interactivo de Aculturacién pretende serun marco tedrico psicosocial para
el estudio de las relaciones intergrupalesy de la identidad etnolinguistica. Este modelo,
formulado también en un contexto canadiense, presenta la ventaja con respecto al de
Berry de tener en cuentano sélo la perspectiva del grupo inmigrante o de llegada, sino
también la del grupo de acogida o receptor respecto de los nuevos grupos que llegan a
su sociedad, porque ambas perspectivas son, en gran medida, interdependientes. (Navas

Luque,y otros, 2004)

Uno de los aspectos mas importantes de este modelo es la incorporacién de la
perspectiva del grupo mayoritario. El objetivo que se plantean los autores es integrar un
marco tedrico comun con diferentes componentes de los inmigrantes y de las relaciones
con la comunidad de acogida en ambientes multiculturales, de tal forma que sitian como
centro de atencion la interaccidn entre los puntos de vista del grupo mayoritario y del
grupo minoritario. (L6pez M. P., 2017)
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El modelo de Bourhis defiende que tanto las orientaciones de los inmigrantes como
las de la poblacién de acogida dependeran del origen etnocultural delos inmigrantes. Por
una parte, se han demostrado que la poblacion autéctona suele tener actitudes de
aculturacion diferentes segun el origen del grupo de inmigrantes al que se refiera (p.e.,
de origen arabe o europeo), y también en funcién de las circunstancias politicas,
demograficas o socioeconémicas del pais de acogida. Ademas, las actitudes de
aculturacién pueden cambiar de la primera a la segunda generacién,y dependiendo de
la movilidad social ascendente o descendente experimentada en el pais de acogida.

(Navas Luque, Yy otros, 2004)

Fruto de este modelo son también los denominados conglomerados de ideologias
estatales sobre politicas de integracion de los inmigrantes, esto es, las distintas
ideologias y politicas relacionadas con la inmigracion (pluralista, civica, asimilacioncita;
véase Bourhisy cols., 1997 para unadescripcion de estas ideologias, y Morales, 1999
para un resumen en castellano de las mismas), como antecedentes delas opciones de

aculturaciéon adoptadas por los individuos. (Navas Luque, y otros, 2004)

2.2.6 Actitudesy estrategias de aculturacion

Las actitudes de aculturacién se refieren al plano ideal del proceso de aculturacion,
segun el MAAR (Modelo Ampliado de Aculturacién Relativa), son las que adoptarian los
inmigrantes si pudiesen elegirlibremente, y las que le gustaria a la poblacion autoctona

gue los inmigrantes adoptasen. (Navas Luque, y otros, 2004)

El Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa (MAAR), ha sido desarrollado en
Almeria por el grupo de investigacion de Marisol Navas con el objetivo de adaptar el
modelo de Berry a las especificidades del contexto espafioly de los grupos que entran
en contacto en él. Asimismo, el MAAR introduce varios puntos innovadores en la
perspectiva de Berry, como son la representacion de la aculturaciéon como adaptacion
selectiva o relativa en la que cada individuo realiza su propia sintesis cultural tomando o
rechazando elementos de ambas culturas (Navas Luque, y otros, 2004). Ademas, los

autores han elaborado un instrumento especifico para su medicion. (Melero, 2010)
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Los elementos fundamentales del MAAR se detallan a continuacién (Navas Luque,
y otros, 2004):

1. Considera conjuntamente las estrategias y actitudes de aculturacion de los
colectivos de inmigrantesy de la poblacion autéctona, puesto que es la confluencia
de las opciones de ambos grupos lo que puede llevar a unarelacion intergrupal

consensuada, problematica o conflictiva.

2. Diferenciadistintos colectivos de inmigrantes, ya que los autores consideran que

el origen etnocultural es unavariable importante para la aculturacion.

3. Propone un conjunto de variables psicosociales mediadoras del proceso de
aculturaciéon (Ej. sesgo Endo grupal, enriquecimiento grupal percibido,
identificacion endogrupal, similitud endogrupal exogrupal percibida, contacto
intergrupal, actitudes prejuiciosas hacia el exogrupo y permeabilidad de los limites
grupales, etc.), asi como varios indicadores comportamentales consecuentes de
las estrategias de aculturacion (Ej. practicas linguisticas, utilizacion de medios de
comunicacion, pertenencia a asociaciones, participacion politica, etc.) y algunas
variables sociodemograficas (Ej., edad, sexo, nivel de estudios, orientacién
religiosa y politica, motivos de la emigracion, duracion de la estancia en nuestro

pais, etc.).

4. Distingue entre las actitudes de aculturacion preferidas por ambas poblaciones
(ideales) y las estrategias finalmente adoptadas por los inmigrantes o percibidas
por los autéctonos (reales). Las ideales aparecerian si los grupos pudiesen elegir
libremente su estrategia de aculturacion, tal y como propone Berry; pero esta
distincion sefiala la diferencia entre las preferencias y los comportamientos que

finalmente aparecen.

5. Subdivide la realidad sociocultural en varios &mbitos, en los que pueden darse
diferentes estrategias y actitudes de aculturacion. (Navas Luque,y otros, 2004),
consideran que el proceso adaptativo es complejo (pues se pueden adoptar y

preferir diferentes opciones a un tiempo) y relativo, dado que generalmente no se
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emplean las mismas estrategias 0 no se prefieren las mismas opciones cuando se

produce la interaccion.

El MAAR distingue siete &mbitos, desde el mas proximo a los aspectos periféricos
de la cultura (y por ello, mas susceptibles al cambio), hasta los mas centrales (y menos
permeables) se presentan: a) politico y de gobierno, que organizalas relacionesde poder
y el orden social; b) tecnoldgico, que se refiere al conjunto de procedimientos del trabajo;
¢) econdmico; d) social, constituido por las relaciones y redes sociales mantenidas por la
persona fuera del &mbito de la familia; e) familiar, que hace referenciaa las formas de
reproduccion biologica y cultural, transmision de pautas de conducta y valores; f)
ideoldgico, que se refiere a la representacion que las personas tienen del mundo, su
ideologia filosoéfica y/o religiosa. La Figura 3 representa graficamente lo anteriormente
comentado. (Melero, 2010)

Por su parte, las estrategias de aculturacion se refieren al plano real del proceso de
aculturacion. Son aquéllas que manifiestan haber adoptado los inmigrantes, y las que la
poblacion autoctona percibe que han adoptado. También se refieren a la conservacion
de las costumbres del pais de origen y a laadopcion de costumbres del pais de acogida.

(Navas Luque, Yy otros, 2004)
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Capitulo 3. Marco referencial

3.1 Diversidady culturalinguistica

Las lenguas, junto con las complejas implicaciones que éstas tienen para la
identidad,la comunicacion,laintegracion social,la educacion y el desarrollo, representan
unaimportancia estratégica para la gente y el planeta. El reconocimiento del papel vital
gue las lenguasjuegan en los ambitos méas diversos no deja de crecer, destacando su
importante rol en el desarrollo: no sélo en lo relacionado con garantizar la diversidad
culturalyel didlogointercultural, sinotambién en laluchaparalograr educacion de calidad
para todos y el fortalecimiento de la cooperacion, en la construccion de sociedades del
conocimiento incluyentes y en la conservacion del patrimonio cultural, asi como en la
movilizacion de la voluntad politica para ver concretados los beneficios de la cienciay la

tecnologia para el desarrollo sostenible (UNESCO, 2017)

De esta manera, la UNESCO lleva a cabo una accion urgente para fomentar y
ampliar el compromiso internacional en aras de promover el plurilingismoy la diversidad

linglistica, entre las que figurala salvaguarda de las lenguas en peligro de extincion.

3.1.1 Ladiversidad étnica, cultural y lingUistica latinoamericana

En las preocupaciones sobre la educacion de la nifiez indigena latinoamericana,

segun Luis Lépez (2013)

A fuerza de meter a los nifios y nifias indigenas en este molde, los aprieta, los dobla, los
tuerce hasta no poder respirar, para luego cortar lo que sobra: la lengua a través de la
cual se expresan, la cultura en la cual se desarrollan. Cada cual que no entra en el vestido
prefabricado se convierte en problema para el sastre, que no ha aprendido que los buenos
vestidos se hacen a medida... Que me perdonen los sastres. Sospecho que su formacion
es mas realista que la de los maestros que no han aprendido a tomar las medidas antes
de confeccionar su ensefianza, y que muchas veces piensan gque el alumno tiene que
crecer y aprender como lo prescribe la ensefianza prefabricada. Las consecuencias son

inevitables: més se diferencian los clientes, menos les cabe el vestido Unico (pag. 3).
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Si bien, claro esta, la culpade tal cercenacidn linguistico-cultural no es totalmente
ajena a los maestros y maestras, es menester recordar que ellos son también producto
de unaformacion determinaday que tal practica forma parte de unatradicién pedagdégica

gue molded sus comportamientos laboralesy sociales.

La primacia totalitaria y controlista de dicha tradicion ha sido tal que los
profesionales de la educacion han auto embaucado, disefiando detallados perfiles que
rara vez lograban alcanzarse, sobre todo cuando algunasveces notan que esos maestros
en formacion no calzaban exactamente con la diversidad de situaciones en las que
debian trabajar, y, por tanto, tampoco respondian adecuadamente a las necesidades que
emanaban de esa multiplicidad de identidades que hoy en dia caracterizan un aula real

y concreta.

3.1.2 Valores Culturales

Para entender el significado de valores culturales, se debe profundizaren el ideal y
lo correcto que puede interponerse en cualquier ciudadano, sabiendo que, los valores
pueden ser muy distintos de acuerdo a su origen o tierra que lo vio nacer, sustradiciones,
fuertes ideas y principios de lo que hay que respetar y es lo mejor para ser noble en el

entorno (Pacheco, 2020).

Todo este conjuntode bienesno tangibles,se unen paraformar laidentidad cultural
de un ciudadano, en donde, sea cual sea el valor, lo identifica, lucha por hacerlo valery
consideraque es bueno, que es lo mejor para hacerse un bien a si mismo y a los suyos.
Estos valores culturales son muy cambiantes y su tabla de importancia entre un valor u
otro va a ser impuesta por el ciudadano influenciado por su cultura, en donde establece
cada pais y cada pueblo cual es mas importante, minimizando o engrandeciendo

cualquiervalor cultural que consideren mas o menos importante (Idem).

No se puede caer en confusion cuando se habla de valores religiosos o morales,
estos valores entran y son representados en los valores culturales ya que forman parte
de ellos y no son colocados aparte. Los valores culturales son aquellos que representan
un conjunto de creencias, lenguas, costumbres, tradiciones y relaciones que identifican a

unasociedado grupo de personas. El acervo culturalde unasociedad, comunidad o etnia
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esta recopilado en los valores culturales, por ello, son diferentes y exclusivos en cada

grupo social.

Asimismo, los valores culturales posibilitan establecer la identidad cultural de las
personas, sus habitos, actitudes y caracteristicas sociales. Por esta razon, los valores
culturales se pueden diferenciar entre las diversas comunidades, mas alla de que exista
una serie de valores humanos y sociales compartidos. En este caso prevalece la

importancia de los bienes materiales e inmateriales que conforman los valores culturales.

Por ejemplo, respetar un simbolo nacional, demostrar admiracién un personaje
ilustre de la historia, el cuidado a los parques nacionales, el respeto a las etnias
indigenas, entre otros. Los valores culturales permiten que las personas se identifiquen
con un grupo social, generen sentido de pertenencia y arraigo a las costumbres que les

fueron ensefadas alo largo de su vida.

3.1.3 Importancia de los valores culturales

La importancia de los valores culturalesradica en generar en las personas mayor
caracter de integridady responsabilidad, asi como de sentido de pertenenciaa sus raices
y cultura. Cuando las personas fomentan estos valores en los demas integrantes de una
sociedad, estan abriendolas puertas al entendimiento y aceptacion de las diferencias con

respecto a otras personas (Morales, 2019)

La tolerancia, el respeto, la igualdad, la libertad de culto, entre otros, son algunos
ejemplos de los valores culturales que se practican. Es importante recordar que los
valores son las cualidades, caracteristicas y principios que se consideran positivos para

gue las personas pongan en practica y demuestren lo mejor de su forma de ser.

Por otra parte, el significado de cultura engloba todos aquellos conocimientos,
creencias, tradiciones, gastronomias, expresiones artisticas, literarias y habitos que
identifican aun grupo de personas que pertenecen a unaregion o pais. Al unificar ambos
significados, se obtiene el término valores culturales, que expone el amplio sentido de
pertenenciaquelos individuos sienten haciasus costumbres, cualidades y modo de vida.

Los valores culturales fomentan el arraigo que los individuos poseen por sus costumbres
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y tradiciones. Forman parte de un legado que se transmite de una generacién a otra con

el pasar del tiempo (Idem).

No obstante, los valores culturales pueden cambiar de connotacion o importancia a
partir de los cambios sociales y culturales que se vayan sucediendo. Por ello, son

abstractos y cambiantes en el tiempo.

3.1.3.1 Ejemplosde valores culturales.

Existen muchos ejemplos de valores culturales. Sin embargo, se nombran algunos

con el fin de exponer mejor su importanciay cercaniacon las actividades diarias.

Tradiciones: Las tradiciones forman parte fundamental de los valores culturales, por
ello, mantener sus practicas heredadas es un ejemplo de valory respeto a los origenes

propios de cada persona.

Religion: Existe una amplia diversidad de expresiones de espiritualidad y practicas
rituales o de fe que han sido extendidas alo largoy ancho del mundo, y que identifican a
las personas con un grupo social en particular. Se debe respetar la religién que practican

guienes nos rodean.

Justicia: Las sociedades deben contar con una serie de normativas y reglamentos
gue establezcan los actos que se consideran éticos y correctos ante aquellosque no lo
son. Todos los ciudadanos poseen los mismos derechosy deberes ante la ley. Lajusticia

es un valor que responde a la necesidad de mantenery propiciar el orden social.

Saludo con beso: Muchas sociedades tienen por tradicion tradiciones cultural incluir
uno, dos o mas besos al saludary despedir a las personas. Es un acto que indica carifio,
estimacion y amistad. Sin embargo, no es considerado valor cultural en muchas

sociedades.

Generosidad: La generosidad es un valor cultural que se ha transmitido a través del
tiempo, permite que las personas se den la oportunidad de ayudar a los demas y de tratar
de entendersussituaciones. Es un acto de dar apoyo sin esperar nada a cambio e implica

respeto y solidaridad.
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Puntualidad: La puntualidad es un sindnimo de respeto y de responsabilidad. En
muchas sociedades ser impuntual esta mal visto, es considerado una falta de respeto y

seriedad ante un compromiso.

Identidad nacional: Laidentidad nacionaltiene que vercon el sentido de pertenencia
gue siente y cultivaun individuo haciaun lugary a una sociedad. Asimismo, se refiere a

la posibilidad de tener una nacionalidad y un conjunto de costumbres compartidas
(Morales, 2019).
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Capitulo 4. Marco metodologico

4.1 Enfoque de Investigacion

En este estudio se utilizara el enfoque mixto, uno de los pasos mas importantes y
decisivos de lainvestigacion es la eleccion del método o camino que llevara a obtener de
lainvestigacion resultados validos que respondan alos objetivos inicialmente planteados,
bajo la perspectiva cuantitativa, la recoleccion de datos es equivalente a medir. De
acuerdo con la definicién clasica del término, medir significa asignar nimeros a objetos y

eventos de acuerdo a ciertas reglas.

Por otra parte, se desarrolla desde un enfoque cuantitativo, dado que los andlisis
son determinados por los datos que arroje lainformacion que presenten los actores, como
unidad de estudio en conocimientoy condiciones. Segun el caracter de la investigacion
los datos seran interpretados estadisticamente. Para (Hernandez Sampieri et al., 2014)
el enfoque cuantitativo “utiliza la recoleccién y el analisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y confia en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente
en el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en

una poblacion”.

Es por ello que es un enfoque de investigacibn mixto, porque son elementos
cuantitativos y cualitativos para realizar el trabajo de investigacion. “Se guia por areas o
temas de investigacion, utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las
preguntas de exploracion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion”

(Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018)

4.2 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacidn es descriptiva, la cual es un tipo de metodologia a aplicar

para deducir un bien o circunstancia que se esté presentando; aplica principalmente
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describiendo todas sus dimensiones, describiendo el 6rgano u objeto a estudiar. Los
estudios descriptivos se centran en recolectar datos que describan la situacion taly como

es.

La investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccidén de datos,
sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas
variables. Se describira el contexto linguistico, cultural, econémicoy social en que estan

envueltos los estudiantes.
4.3 Tipo de disefo

El Disefio de investigacion descriptiva es un método valido para la investigacion de
temas o sujetos especificos y como un antecedente a los estudios mixtos. Aunque hay
algunas preocupaciones razonables en relacion a la validez estadistica, siempre y
cuando las limitaciones sean comprendidas por el investigador, este tipo de estudio
representa una herramienta cientifica invaluable. Entonces, la investigacion descriptiva
se refiere al disefio de la investigacion, creacion de preguntasy andlisis de datos que se

llevaran a cabo sobre el tema.

El Disefio de investigacién sera de tipo descriptiva, es un método cientifico que
implica observar y describir el comportamiento de un sujeto sin influirsobre él de ninguna
manera, en este caso el comportamiento de los estudiantes del centro educativo bilingie
Discovery School en base alaconductaque ellostengan en relacion a la técnica utilizada

para recolectar datos.

La investigacién es de tipo descriptivo, en este caso “se define la investigacion de
tipo no experimental, es decir, mediante este tipo de disefio se analiza cual es el nivel,
estado o la presencia de una o diversas variables en un momento dado” Pag. 294
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista, 2014). También se destaca el
hecho que, la informacion se recolecto en una Unica oportunidad, por lo tanto, la

investigacion se tratd de tipo no experimental con corte transversal o transeccional.
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4.4 Variables

En este estudio, las variables constituyen un primer nivel de operacionalizacion de

todo el trabajo de investigacion; por lo que en este apartado se les da una descripcion

operacional. La variable dependiente es: La aculturacién psicosocial y la independiente

es: El aprendizaje del idiomainglés.

Tabla 1. Variable independiente

Definicion

Definiciéon

Variables ) Dimensiones Indicadores
conceptual operacional
Prestigio
Relaciones Interpersonales
1.-Contexto Social, Movilidad Social
ity | Costumbre
Economia Estilos de Vida
Ideas y Valores
Se refiere al El aprendizaje 2-Usos (Diglosia) .
. de las Acceso a la Informaciény
dominio de las - g
El habilidades habilidades 3.-Laidentidad | Sonocimiento
. AR comunicativas ' ~ Oportunidades Laborales
aprendizaje linglisticas, de la lenaua v el cultura hondurefia y
del idioma | sociolingiisticas ‘enguay la norteamericana .
inglés y pragmaéticas dominio de sus Negocios o
1 aspectos Poder adquisitivo
del idioma ragmaticos Viajes
inglés pragms y 4.-El ) :
sociales. . redes sociales
desplazamiento
cultural Cultura Hondurefia
5 - La influencia Cultura Norteamericana
e .. | Pasatiempo
ideologica del inglés
Ideas Politicas
Valores
Tabla 2. Variable dependiente
Variables Definicion Def|n|p|on Dimensiones Indicadores
conceptual operacional
Politica
Social
La aculturacion es ldeol6aica Religiosa
el doble proceso de Proceso de g
cambio cultural y desplazamiento Comidas
psicologico que se | cultural mediante Vestuario
La g Costumbres . -
. produce como el aprendizaje del Relaciones Familiares
aculturacion T .
. X resultado del idiomay la Amigos
psicosocial L S
contacto entre dos adopcion de los Educacion
. Ideas, valores A
0 MAs grupos rasgos de una Diversiones
culturales y de sus | culturaextranjera
miembros. Familia
Empleo

Valores Morales y Eticos
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45 Poblacion y Muestra

45.1 Poblaciéon

El universo o poblacion es el alumnado de Discovery School, ubicada en el
Progreso, Yoro; que cuentacon 120 alumnos. Para las evaluaciones en desplazamiento

cultural y sobre el rol que el idioma inglés toma en las formas de pensar.

45.2 Lamuestra

Esta investigacion tiene una muestra probabilistica y se definira por la formula
K2pgN

n:
EZ(N-1)+K?pq

Donde:
N: 120 es el tamafio de la poblacidén o universo

k: es unaconstante que depende del nivel de confianza que asignemos. El nivel de
confianza indica la probabilidad de que los resultados de nuestra investigacion sean
ciertos: un 95 % de confianzaeslo mismo que decir que nos podemos equivocarcon una
probabilidad del 5 %.

p: es la proporcion de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de
estudio. Este dato es generalmente desconocido y se suele suponer que p=g=0.5 que es

la opciébn mas segura.
g: es la proporcion de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-p.
n: es el tamafio de la muestra (nimero de encuestas que vamos a hacer).

e: es el error muestral deseado. El error muestral es la diferencia que puede haber
entre el resultado que obtenemos preguntando a una muestra de la poblaciény el que

obtendriamos si preguntaramos al total de ella.

De acuerdo a lainformacion de Discovery School:
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N=120

K=1.65

p=0.5

g=0.5

El resultado es de 44 alumnos.
4.6 Técnicas de recoleccion de datos

4.6.1 Perfildel encuestado

De los 44 alumnos, se definio por parte del investigador, tomar en consideracion a
25 alumnosde forma aleatoria; y, los restantes 19 alumnos, serian todos los que integran
los cursos entre séptimo y undécimo grado. Para la obtencion de datos fue indispensable
determinar las técnicas, que permitieron la recoleccion mas confiable y certera con la
realidad. Para detectar el problema se aplicaron ejercicios especiales basados en

oracionestal y como se utilizan en el habla cotidiana.

Las técnicas de recoleccion de datos, son los procedimientos y actividades que
permiten al investigador obtener la informacion necesaria para dar cumplimiento a su
objeto de la investigaciéon (Hurtado, 2000). Para la investigacion se utilizaran las

siguientes técnicas:

4.6.2 Encuesta

Las encuestas son uno de los métodos mas utilizados en lainvestigacion, ameritan
un trabajo previo, una planificacién antes de su aplicacion, preguntas claras, de facil
comprension para el encuestado; nos permite obtener amplia informacion de fuentes

primarias.

41



En el caso de este estudio, la encuesta contiene preguntas destinadas a obtener
informacién relevante del grado de aculturacién que poseen los estudiantes del instituto

bilingte. (Anexo 2,3y 4)
4.7 Analisis de datos

Los datos recolectados se tabularan de acuerdo a las respuestas vertidas. Cada
dato sera, ademas, graficado en el programa de paginas electrénicas y de datos de la
empresa Microsoft llamado Excel, para una mayor comprension y analizado

individualmente.
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Capitulo 5. Resultados del estudio

5.1 Cuestionariodeidentidad aculturacion
Resultados

Para dar respuesta a cada uno de los objetivos planteados, aplicamos una
herramienta de recoleccion de datos (cuestionario), a 44 estudiantes, entre ellos de 7mo.
a llvo. grado de la escuela bilingie Discovery School, ubicada en la ciudad de El

Progreso Yoro, son un total de 44 estudiantes.

Se les asigno 3 posibles opciones de respuesta por cada preguntay cada unade
las respuestas representan su pais de nacimiento, que tomamos como referente principal
Hondurasy Estados Unidos, ya que lo que medidos mediante este estudio es el sentido

de identidad y aculturacion con los que cada uno de los estudiantes se identifica.

Se aplicé un cuestionario que muestra como se identifican cada uno de los

estudiantes.
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Conoce la letra de canciones en ingles

M
B

— 1
[ —

Muchas
Alguna

Ninguna

s
i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M De Estados Unidos @ De tu pais

Gréfico 1. Conoce las letras de las canciones en cualquiera de los dos idiomas

Se encuestd a 44 estudiantes y se les consultd acerca de si saben o0 conocen
expresiones, frases o canciones de su pais de nacimientoy compararlo con las que

conocen de Estados Unidos.

Un 64 % de los estudiantes conocen muchas expresiones, frases y cancionesde su
pais natal y de Estados Unidos, un 31 % conocen algunade EUAy por debajo un 27 %
conoce algunade su pais natal, muy por debajo un 5 % de los estudiantes no considera
conocer ninguna palabra, expresion, frase o cancionesde EUA,y un 1 % respondieron

gue no conocen ninguna palabra, expresion, frase o cancién de su pais natal.
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Su gusto por la musica, danza, pinturas etc. de
Estados Unidos

Mucho ﬁ
Algo M
Nada “
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

i De Estados Unidos M De tu pais

Gréfico 2. Su gusto por la musica, danza pinturas de EE. UU.

Un 50 % contestaron que les gusta mucho las expresiones artisticas de EUA, un 31
% respondieron que les gusta mucho las expresiones artisticas de su pais.

Por debajo de ellos encontramos un 48 % que les gusta “algo” las expresiones de
EUA,y por sobre este porcentaje encontramos que un 57 % de los estudiantes, les gusta
“algo”, en la respuesta “nada” encontramos un 3 % en las expresiones artisticas

estadounidenseyun 12 % en las expresiones de su pais de origen.
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Le gusta la forma de vestir de las personas de su

pais
Mucho ﬁ
222
Algo ﬂ
———————————————————————————r i
Nada u
2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

i De Estados Unidos  ® De tu pais

Gréfico 3. Le gusta la forma de vestir de las personas de su pais

En cuanto a modas, principalmente laforma de vestir de las personas consultamos
cual les gustaba mas y obtuvimos un 56 % sobre un 22 % que les gusta mucho laforma

de vestir de las personas de EUA por sobre la de su pais de origen.

Un 39 % por debajo de un 66 % dicen gustarles “algo” la forma de vestir de su pais
natal muy por encima de la forma de vestir de EUA. Y un 12 % considera que nos les

gusta nadala forma de vestir de su pais y un 4 % que no le gustanadala forma de vestir
de EUA.
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Estas contento con tu apariencia fisica segun tu

Pais
Mucho — 0
—28%
Algo —
—18%
Nada R |
—%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M De Estados Unidos M De tu pais

Grafico 4. Estas contento con tu apariencia fisica segun tu pais

La aparienciafisica de una personaes como la ven o perciben otros individuos. Es
uno de los componentes principales de la comunicacién no verbal. También influye en la
sociedad a la hora de relacionarnos con los demas, esto suele pasar a medios de

comunicaciény nos han hecho tomar en cuenta al momento de relacionarnos entre si.

Habiendotomado en cuentalo anterior, se les preguntd a los estudiantes cuantoles
hubiese gustado parecerte a las personas de su pais natal o de EUA, en el item “mucho’
un 30 % le hubiese gustado parecerse méas a las personas estadounidenses, al contrario

de un 27 % que prefiere la contextura originaria de su pais natal.

En el siguiente item “Algo” en forma de indecision un 50 % prefirié parecerse a los
estadounidensesy un 48 % a los originarios hondurefios, en el item “nada” no se
identifican con la apariencia estadounidense un porcentaje de 18 % de estudiantes de
entre 7mo. grado y 11vo. grado, al contrario, también encontramos que un 24 % no se

identifican en absoluto con la apariencia fisica de su pais.
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Te sientes orgulloso de tu nacionalidad
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Gréfico 5. Te sientes orgulloso de tu nacionalidad

Al consultarles sobre el lugar donde hubiesen elegido nacer, tomando en cuenta
gue las opciones son Estados Unidos y su pais de nacimiento que en este caso es
Honduras, obtuvimos larespuesta que en el item “Mucho” un 50 % del total contesto que
le hubiese gustado nacer en Estados Unidos, por el contrario, un 34 % estan orgullosos
de haber nacido en su pais natal.

En el segundo item “algo” estan en la indecisién de haber o no haber nacido en
Estados Unidosun 39 % y un 44 % en su pais natal Honduras, o su pais de origen. Por
el contrario, un 9 % no les hubiese gustado en absoluto naceren EUA,y un 17 % no les

ha gustado nada naceren Honduras.
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Es importante aprender otro idioma o solo
quedarse con su lengua natal
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Grafico 6 Es importante aprender otro idioma o solo quedarse con su lengua natal

Hoy en dia resultaimprescindible aprender otra lengua ya que en la mayoria de las

areas del conocimiento y desarrollo humano se utilizan otros idiomas.

Por esta misma razén les consultamos a los estudiantes de Discovery School, qué
importancia tiene para ellos el aprender lenguas o expresiones linguisticas de Estados
Unidos y de Honduras como pais natal. 73 % contestaron que mucha importancia en

aprender lalenguay expresiones de Estados Unidos.

Un 61 % considero de muchaimportancia prenderlalengua de su pais natal; un 20
% respondieron que era “algo” importante aprender la lengua estadounidense aligual que
un 29 % el lenguaje nativo. Muy por debajo encontramos que un 6 % considero nada

importante el aprender lalengua anglosajonacomoun 7 % aprender la lengua nativa.
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Te gustaria casarte con una persona de tu pais o
de Estados Unidos
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Gréfico 7. Te gustaria casarte con una persona de tu pais o de EE. UU.

Definimos ala unién de casarse como una institucion social que permite la creacién
de un vinculo entre dos miembros que son cényuges. Cuando esto pasa, se da paso al
amor, la confianza, el respeto, y el derecho y el deber de cuidar uno del otro, cuando
ponemos esto en contexto y les consultamosa los estudiantes, que si le gustaria casarse

con unapersonaque fuerade Estados Unidos o de su pais de origen.

Un 53 % contesto que le gustaria mucho casarse con unapersonade EUA al igual
gue un 34 % le gustaria casarse con una personade su pais de origen, en el caso de la
segundaopcion se encuentran en un punto de indiferencia media al responder que les
gustaria “algo” casarse con una persona estadounidense un 39 % y un 50 % que
corresponden a la mitad de las personas encuestadas también les es irrelevante el

casarse con unapersonade su pal’s natal.

En el item “nada” tenemos un 7 % al cual no le gustaria casarse con una persona
gue fuera de nacionalidad estadounidense,y un 14 % no le gustaria casarse con una

personade su pais.
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El idioma que usas mas para pensar o rezar es el
ingles o el de tu pais
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Grafico 8 El idioma que usas mas para pensar o rezar es el inglés o el de tu pais

Pensar es formar ideas y representaciones de la realidad en la mente, al igual que
rezar es formar ideas con sentimientos, pero queremos saber de qué manera lo hacen
los estudiantes ya habiendo tenido influencia de otro lenguaje con el cual bdsicamente
han crecidoy lo han adherido a su diario vivir.

Con base en ésta definicion, un 8 % considera que piensa muchas veces en inglés
el cual es el idioma materno de los estadounidenses,un 70 %, lo hace pensando en el
idioma de su pais natal Honduras, un 46 % dice que sus pensamientos podrian varian
entre el idioma inglésy espafiol, al igual que un 26 % y un 45 % dice que no piensao

reza eninglés,aligual que un 5% no piensa o reza en espafiol, nada.
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Influyen los programas televisivos en tu lenguaje
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Gréfico 9. Influyen los programas de Television en tu lenguaje

En la actualidad los medios de comunicacién,y en especial la television tienen una
gran influencia en todos los aspectos de la vida humana, en la manera de vestir, en la
forma de actuar, en nuestro comportamiento, en nuestra alimentacion, pero quizas el

aspecto donde ejerce unainfluencia mayor, es el lenguaje.

Es por esta razén que se considerd parte muy importante adaptar esta pregunta
donde hacemos la interrogante de, ¢ En qué idiomas estan los programas televisivos que
veo?, un 41 % ve programas con lenguaje estadounidense o inglés en este caso que es
su lengua materna, un 50 % ve muchas series televisivas en el idioma de su pais, que en
este caso es el espafiol. Un 50 % se basa en ver “algo” de programas en inglés, al igual
gue un 35 % ve “algo” de programas en espafiol. Por el contrario, un 6 % no ve nada de
programas traducidos al inglés, y un 13 % no ve nada de programas traducidos al

espariol.
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5.2 Cuestionario de Valores Personales

5.2.1 Alumnas (mujeres)

Resultados

Para dar respuesta a cada uno de los objetivos planteados, aplicamos una
herramienta de recoleccién de datos (cuestionario), a estudiantes de 7mo. a 11vo. grado

de la escuelabilinglie Discovery School, ubicada en la ciudad de El Progreso Yoro, son

un total de 22 estudiantes, con edades entre los 13 y 17 afios.

Se utiliz6la escala de Likert, la cual es unaescala psicométrica que sirve para medir

la comprension de las opinionesy actitudes de un grupo determinado de personas.

Iniciamos con un cuestionario que muestra cémo se identifican cada uno de los

estudiantes divididos por género.
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Tener ideas orginales y ser creativa es importante para ella Le gusta hacer sus Cosas a su manera

Se parece Se u.am:e a Se parece  Se parece un No se parece Mo se parece
mucha a mi algo a mi poco a mi a mi nada a mi

Forcentaje

Grafico 10. Tener ideas creativas y ser creativa

Las sefioritas en su mayoria se sienten identificadas con tener ideas originales y
creativas, se identifican con hacer las cosas a su manera, al menos un 44,44 % dicen
parecerse mucho a ellas, seguido de un 35,19 % que con una escala menos dicen
parecerse a ellas. El resto solamente un 11,11 % dice identificarse con se parece algo a

mi. Y una minoria no se sienten identificadas.
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Para ella es importante ser rica. Quiere tener mucho dinero y cosas caras.
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Grafico 11. Para ella es importante ser rica

Se busco medir como a afectado el estilo de vida que Estados Unidos muestra en
nuestras pantallas, o por medio de viajes simplemente por aprender su idioma (inglés), y
a pesar de tener unaamplia influencia de estas cosas las sefioritas estudiantes no se
sienten en su mayoria identificadas con serricas, tener muchodineroy tener cosas caras.

Significa que los valores fundamentados en casay escuela han sido aprendidos.
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Le parece importante gque todo el mundo sea tratado de la misma manera. Cree gue todo el mundo
deberia tener las mismas oportunidades en la vida

Porcentaje
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Gréfico 12. Le parece importante que todos sean tratados de la misma manera

A pesar de estudiar en una escuela privada, y tener otras prebendas que otros

colegios o0 escuelas publicas no poseen, tienen unafilosofia de vida muy acorde a los
valores de respeto, y valoracion hacia el ser humano.

En las respuestas a la pregunta No. 3 observamos que el 64.81 % de las sefioritas
se identifican mucho con considerar la importancia que todo el mundo sea tratado de la

misma manera. Cree que todo el mundo deberia tener las mismas oportunidades en la
vida.
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Para ella es importante mostrar sus habilidades. Quiere que todo ¢l mundo la admire por lo que hace.

Porcentaje
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Grafico 13. Para ella es importante mostrar sus habilidades

Obtuvimos una variacion en la respuesta, hay sefioritas que consideran muy
importante mostrar sus habilidades (16,67 %) seguido de una escala un nivel mas bajo,

pero con un porcentaje de respuesta del 20,37 % que se identifican.

Y en la escala central observamos un 16,67 % que encuentran parecido a estos
rasgos en su personalidad, eso suma un aproximado del 53,71 % en la escala de
identificarse al hecho de considerar importante el mostrar sus habilidades, quieren que
todo el mundo les admire por lo que hacen. Aun asi, hay un estimado del 46.3 % que no

se identifican con los rasgos antes mencionados o lo hacen en menor escala.
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Para ella es importante vivir en un entorno seguro. Ei;g: cualquier cosa que pueda poner en peligro su
segur h
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Grafico 14 Para ella es importante vivir en un entorno seguro

En la preguntaNo. 5, se mide |la seguridad que ellas perciben necesitar en su vida.

Y mas de un 73 % consideran importante vivir en un entorno seguro y evitan
cualquier cosa que puedaponer en peligro su seguridad. El resto (aproximadamente un

26,93 %) no se identifican o se identifican poco con respecto a la importancia de la
seguridad en sus vidas.
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Le gustan las sorpresas y siempre esta buscando hacer cosas nuevas. Le parece importante hacer
cosas distintas en la vida.
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Grafico 15. Le gustan las sorpresas y siempre estad buscando hacer cosas nuevas

A casi todos los seres humanos nos gustan las sorpresas y experimentar cosas
nuevas.

Un 59.26 % de las jovenes encuestadas se identifican con este tipo de

caracteristicas, un 37.03 %, no se sienten tan identificados y un 3.7 % definitivamente no
se identifican con las caracteristicas antes mencionadas
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Cree gue las personas deberian hacer lo que se les manda. Cree gue deberian obedecer las normas
siempre, aungue nadie les vea.

Porcentaje
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Grafico 16. Cree que las personas deberian hacer lo que les dé la gana

Las sefioritas encuestadas, se encuentran en etapa de adolescencia, consideran
importante seguir normas siempre, aunque nadie las vea, un 43.39 % se sienten
identificadas en creer que las personas deberian hacerlo que se les manda.

Cree que deberian obedecer las normas siempre, aunque nadielasvea. Al contrario
de un 56.6 % que no se sienten identificados o0 en menor escala se identifican.
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Para ella es importante escuchar a personas que son distintas a ella Aungue no este de acuerdo con
ellas quiere comprenderias.
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Grafico 17 Para ella es importante escuchar a personas que son distintas a ella

Un 87.04 % de las seforitas a las cuales se les aplico el cuestionario, se identifican

y consideran importante escuchara personas que son distintasa ella. Aunque no esté de
acuerdo con ellas quiere comprenderlas.

Por el contrario, un 12.97 % consideran no identificarse, o identificarse en menor

manera. Esto nos demuestra que en base a su aprendizaje tanto en la escuelao en la

vida han puesto en practica el escucharlo que las demas personas tienen para decir.
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Para ella es importante ser humilde y modesta Trata de no llamar la atencidn.
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Grafico 18. Para ella es importante ser humilde y modesta

Un 83.33 % de las sefioritas encuestadas consideran identificarse con que es

importante ser humildey modesta, y no tratar de no llamar la atencion.Y solo unaminoria

(aproximadamente 16.66 %) no se identifican.
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Para ella es importante divertirse. Le gusta darse caprichos.
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Gréfico 19. Para ella es importante divertirse

Un 45.1 % de las alumnas encuestadas, consideran importante divertirse, y darse
caprichos, un 43.14 % no lo consideran tan importante, y un 11.76 % no lo consideran

importante en absoluto, no se identifican con etas caracteristicas.
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Para ella es importante tomar sus prcg;lii- d;tliﬁts :;::brl gue va a hacer. Le gusta ser libre y no
epender de los demas.
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Gréfico 20. Para ella es importante tomar sus propias decisiones

La toma de decisiones, aqui observamos que como seres humanos tenemos la
libertad de tomar decisiones por nuestra cuenta, pero también entendemos que todas y
cada unade las decisiones que tomemos traen consigo unaserie de responsabilidades

gue debemos acatar.

Un 77.36 % de las estudiantes encuestadas consideran muy importante tomar sus
propias decisiones sobre lo que va hacer, le gusta ser libre y no depender de los demas.
Un 16.98 % se entiende que no estan del todo de acuerdo con la toma de decisiones, y
en esto influiran diferentes factores como la seguridad o la responsabilidad. Un 5.66 %
no se sienten identificados con lo antes mencionadoy es entendible cuando a la edad
gue se le encuesto, viven bajo la proteccion de su familiay las decisioneslas tomaran los

padres o encargados sin llevar ningun tipo de responsabilidad en sus hombros.
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Para ella es muy importante ayudar a las pe;;:nu que tiene a su alrededor. Se preocupa por su
estar.
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Grafico 21. Para ella es importante ayudar a las personas que tiene a su alrededor

Para un 64.81 % de las estudiantes sefioritas encuestados, consideraron que se
identificaban mucho al decir que es muy importante ayudar a las personas que tienen a
su alrededor, y que se preocupan por su bienestar.

Un 33.34 % se identifican de una manera intermedia, y tan solo un 1.85 % del total
no se identifican.
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Tener éxito &s importante para ella. Le gustaria que todo &l mundo reconociese su #xita.
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Gréfico 22. Tener éxito es importante para ella

Segun la piramide de Maslow, en la cual el formula la Teoria de las Necesidades
Humanas, encontramos que una de ellas es la necesidad de Reconocimiento, y lo
constatamos con las respuestas obtenidas en base a esta pregunta, un 52.56 % de las
estudiantes sefioritas han coincidido con identificarse mucho al momento de querertener
éxito y que todo el mundo les reconociese.

Un 38.89 % aunque seidentifican noloconsideran tan importante y tan solo un 5.55
% respondié que no se identifican en absoluto con la necesidad de Reconocimiento de

Sus éxitos.
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Para ella es importante que el Gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de amenazas
Quiere un Estado fuerte capaz de defender a sus civdadanos.
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Gréfico 23. Para ella es importante que el gobierno le garantice su seguridad

Basicamente, el Gobiernodebe garantizarnosunaconvivenciaydesarrollo pacifico.
62.96 % de las sefioritas adolescentesy jovenes entrevistados consideran deimportancia

el considerar que su Gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de amenazas,
quieren un Estado fuerte, capaz de defendera sus ciudadanos.

Un 29.63 % consideran que de igual manera el estado debe brindarles seguridad,
pero aun asino lo consideran de importancia mayor, y solo un 7.40 % consideran que no

se identifican con ser una persona que consideraimportante que su Gobierno le brinda
la seguridad frente a todo tipo de amenazas.
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Busca aventura y le gusta tomar riesgos. Quiere una vida emocionante.
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Gréfico 24. Busca aventura y le gusta tomar riesgos

Un 50 % de las alumnas encuestados, se sienten identificadas con buscaraventuras
y tomar riesgos, esto es unavida emocionante para ellos, un 38.46 % consideran no tan
importante el teneraventuras en su vida. Y tan soloun 11.54 % no consideran necesaro
tener aventuras o tener riesgo en sus vidas.
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Para ella es importante comportarse siempre correctamente. Quiere evitar hacer cualquier cosa gque
puedan decir que esta mal.
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Grafico 25. Para ella es importante comportarse siempre correctamente

Un 35.85 % consideran que esta bien comportarse de manera correcta, y evitar
hacer cualquier cosa que se pueda interpretar mal. Un 43.39 % se identifican en menor

escala con estas caracteristicas y un 20.75 % no lo consideran importante.
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Para ella es importante hacerse respetar por los demas. Quiere gue la gente haga lo que ella dice.
|
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Gréfico 26. Para ella es importante hacerse respetar por los demas

Se presenta que el 37.73 % de las estudiantes entrevistadas comentaron sentirse
muy identificados con la importancia de hacerse respetar por los demas, y que la gente
hagalo que él les dice. Un 33.96 % estan un en un punto medio, donde no lo consideran
tan importante pero tampoco lo dejan de lado. Y al final encontramos que un 28.3 % no

se sienten identificados con ninguna de estas caracteristicas.
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Para ella es importante ser fiel a sus amigos. Quiere dedicarse a las personas que le son cercanas.

Porcentaje
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Grafico 27. Para ella es importante ser fiel a sus amigos

La lealtad en las amistades se mantiene muchas veces hasta de por vida, esto crea
lazosy relaciones fuertes y estables. Se indago sobre laimportancia de la fidelidad a sus

amigos, y dedicarse a las personas cercanas que cada uno de estos jovenes tienen en
su vida.

Un 81.13 % considerade muchaimportanciay se sienten identificados con ser fiel
a sus amigos. Un 18.87 % lo consideraimportante, pero no en gran manera. Y para los

ultimos item donde no se sienten identificados no se obtuvo porcentajes.
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Cree firmemente que la gente deberia fren:uparu por IT I:imﬁhu Cuidar el medio ambiente es
mportante para e
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Gréfico 28. Cree firmemente que la gente debe preocuparse por la naturaleza

Actualmente vivimos enfrentando problemas con la luchapor mantener viva nuestra
madre tierra, mientras otros la destruyen sin importarles las generaciones venideras. Les
consultamos si creen firmemente que la gente deberia preocuparse por la naturaleza.

Cuidar el medio ambiente es importante para cada uno de los jévenes.

Un 70.37 % considera importante el preocuparse por la naturaleza y cuidar del
medio ambiente. Un 16.66 % respondieron que se parece un pocoy algo a ellos, mientras
gue un 12.97 % no se identifican con las
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Las tradiciones son importantes para ella. Tr;u ﬂa seguir las costumbres de su religion o de su
am
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Gréfico 29. Las tradiciones son importantes para ella

Tradiciones es el conjunto de bienes culturales que se transmite de generacion en
generacion, y las costumbres son las formas de comportamiento que asume toda una

comunidady que la distingue de otras.

Un 38.89 % de los jovenes encuestados consideran importantes las tradiciones 'y
costumbres de su religion o su familia. Por otra parte, un 37.04 % no lo consideran de
suma importancia, y un 24.07 % no se identifican con estas caracteristicas. Asi que

corremos el riesgo de perder nuestras tradiciones conforme las generaciones avancen.
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Busca cualguier ocasion para divertirse. Para efh es importante hacer cosas que le proporcionen
placer.
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Grafico 30. Busca cualquier ocasion para divertirse

A veces es correcto buscarle el sentido a la vida en los lugares adecuados.

Un 62.96 % de los estudiantes se identifican con buscar cualquier ocasion para
divertirse, para él es importante hacer cosas que le proporcionen placer. Un 25.93 % se
identifican, pero de manera intermedia, y solo un 25.93 % respondi6 que no se parece a

ellos.
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5.3 Cuestionario de Valores Personales

5.3.1 Alumnos (hombres)

Resultados

Los valores personalesson las normas que se establecen en el interiorde cada una
de las personas que los impulsara a vivir bien para ser mejor cada dia, estos valores
cambian seglin como sea la persona. La aplicacion de este cuestionario hizo reflexionar
a los estudiantes de 7mo.. a 11vo. grado de Discovery School, acerca de cada unade
las normas o valores que les impulsa a ser las personas que hoy son y seran en el
mafiana, nuestro objetivo es saber si el estudiar en una escuela donde se integra la

culturaanglosajona puede afectar de alguna manera cada una de estas normas.

Las preguntas hacen referencia o describen a cierta persona que o es el estudiante
encuestado, pero queremos saber que tanto se identifica con esta persona que hemos
utilizado de ejemplo para hablar sobre temas como el respeto, seguridad, iniciativa,

empoderamiento entre otros relevantes a este estudio.

Cabe destacar que estas graficas corresponden a las respuestas vertidas por los

alumnosvarones de cada aulaa la cual se aplicé a 22 personas.

75



Tener ideas originales v ser creativo es importante para el. Le gusta hacer las cosas a su manera.
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Grafico 31. Tener ideas originalesy ser creativo es importante para €l

El 96.36 % de los estudiantes varones encuestados consideran que se parecen en
alguna medida a las caracteristicas que se mencionan en la primera pregunta del
cuestionario la cual se refiere, a sentirse Unico, especiales originales y creativos, y por
tener estas caracteristicas les gusta hacer las cosas a su manera. Un 3.64 % restantes,

no se consideran identificados con estas caracteristicas antes mencionadas.
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Para el es importanie ser rico. Quiere tener mucho dinero y cosas caras.
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Gréfico 32. Para él, es importante ser rico

En la actualidad tener un estatus econdmico y una posicion en la sociedad es
consideradaimportante y con la cual se identifican al menos el 60 % de los estudiantes

varones. El 40 % restante no consideran que esto sea importante y no se identifican con

las caracteristicas antes mencionadas.
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Le parece importante que todo el mundo sea tratado de la misma manera. Cree gue todo ¢l mundo
deberia tener las mismas oportnidades en la vida,
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Gréfico 33. Le parece importante que todo el mundo sea tratado de la misma
manera

El buen trato aparece vinculado al respeto y la solidaridad, y son las capacidades

guetiene las personas, para cuidarse entre ellasy hacer frente a las necesidades propias
y ajenas. Manteniendo siempre unarelacion afectiva.

El 96.36 % de los estudiantes encuestados consideran importante que todo el

mundo sea tratado de la misma manera, un 3.64 % no se sientes identificados con las
caracteristicas antes mencionadas.
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Para el es importante mostrar sus habilidades. Quiere que todo el mundo lo admire por lo gque hace.

5e parece 5e parece a 5e parece S5e parece un No se parece Mo e parece
mucho a mi mi algo a mi poco a mi a mi nada a mi

Porcentaje

Grafico 34. Para él es importante mostrar sus habilidades

Cuando se habla acerca de las habilidades que cada uno de estos estudiantes se
identifican,un 40.74 % se identifican en gran manera con respecto a las caracteristicas
antes mencionadas, al contrario de un 31.48 % que, a pesar de contestar sentirse
identificados, se encuentran en unrango medio de interés al tema, en ultima instancia,
pero no menos importante encontramos que un porcentaje del 27.78 % no se identifican

con las caracteristicas antes mencionadas.
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Para el es importante vivir en un entorno seguro. Evita cualquier cosa que pueda poner en peligro su
seguridad

Se parece S5e :l.aret.e a 5e parece 5e parece un No se parece No se parece
miucha a mi algo a mi poco 3 mi a mi nada a mi

Porceniaje

Gréfico 35. Para él es importante vivir en un entorno seguro

En términos generales, la seguridad se define como el estado de bienestar que
percibe y disfruta el ser humano.

Tomando en cuenta ese concepto, al menos el 81.82 % de las personas
encuestadas en este estudio consideran importante vivir en un entorno seguro, y evitar
cualquier actividad que pueda poner en peligro su seguridad. El resto que equivale aun

porcentaje del 18.19 % no lo consideran tan importante y no se identifican con las
caracteristicas antes mencionadas.

80



Le gustan las sorpresas y siempre esta buscando hacer cosas nuevas, Le parece importante hacer
cosas distintas en la vida

Se parece S5e :l.arew a 5e parece 5e parece un No se parece No se parece
miucha a mi algo a mi poco 3 mi a mi nada a mi

Porceniaje

Gréfico 36. Le gustan las sorpresas y siempre esta buscando hacer cosas nuevas

A casi todos los seres humanos nos gustan las sorpresas y experimentar cosas
nuevas. Un 58.18 % de los jovenes encuestados se identifican con este tipo de
caracteristicas, un 32.73 %, no se sienten tan identificadosy un 9.09 % definitivamente

no se identifican con las caracteristicas antes mencionadas
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Cree que las personas deberian hacer lo que se les manda. Cree que debenan obedecer las normas
siempre, aungue nadie las vea.

Porceniaje
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Gréfico 37. Cree que las personas deberian hacer lo que les manda

Las normas sociales son el conjunto de reglas que deben seguir las personas de
unacomunidad ara tener una mejor convivencia. Con esta pregunta medimos el nivel de
obedienciay apego a las reglas que cada uno de los estudiantes ha experimentado o
cree pensar que esta bien, un 41.50 % consideran correcto que las personas hagan lo
gue se les manda, y que deben obedecer las normas incluso cuando nadie los ve. Al
contrario, tenemos un 58.48 % que no lo considera asi, 0 al menos no se identifican del

todo con estas caracteristicas.
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Para el es importante escuchar a personas que son distitntas a el. Aunque no este de acuerdo con
ellas quiere comprenderias.

Se parece S5e :l.aret.e a 5e parece 5e parece un No se parece No se parece
miucha a mi algo a mi poco 3 mi a mi nada a mi

Porcen I,aje

Grafico 38. Para €l es importante escuchar a personas que son distintas a él

A veces solemos tener algun tipo de prejuicio en base a comentarios que hemos
escuchado a lo largo de nuestras vidas, queremos saber que tanto influyé en los
estudiantes encuestados el hecho de creer que esta bien o no el escuchar a personas
gue son distintas a nosotros en algun sentido, con otro pensamiento tal vez, pero que
importancia le da, aunque no esté de acuerdo con ellas, pero, aun asi, quiere

comprenderlas.

Un 69.09 % se identifican en que es importante escuchar y comprender a estas
personas, por otro lado, a un 18.18 %, no se siente tan identificado con lo anteriory al
final también observamos que un 12.63 % de los varones encuestados no se sientes

identificados en absoluto con respecto a las caracteristicas aqui mencionadas.
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Para ¢l es importante ser humilde y modesto. Trata de no llamar la atencidn.
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Gréfico 39. Para él es importante ser humilde y modesto

Humildad y modestia, podriamos describirlo como: no renunciar a explotar todos
nuestros talentos, pero al mismo tiempo no caer en la vanagloria, soberbia, vanidad,
petulancia,y orgulloinmerecido. El 78.18 % se identifican con el hecho de ser humildes
y modestos, y no tratar de llamar la atencion, hay un aproximado del 21.82 % que se

sienten identificados, pero en menor medida con respecto a estas caracteristicas.
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Para el es importante divertirse. Le gusta darse caprichos.

10
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Grafico 40. Para él es importante divertirse

Un 45.1 % de los alumnos encuestados, consideran importante divertirse, y darse
caprichos, un 43.14 % no lo consideran tan importante, y un 11.76 % no lo consideran

importante en absoluto, no se identifican con estas caracteristicas.
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Para ¢l es importante tomar sus propias decisiones sobre que va a hacer. Le gusta ser libre y no

depender de los dema.
I .
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Grafico 41. Para él es importante tomar sus propias decisiones

La toma de decisiones, aqui observamos que como seres humanos tenemos la
libertad de tomar decisiones por nuestra cuenta, pero también entendemos que todas y
cada unade las decisiones que tomemos traen consigo una serie de responsabilidades

gue debemos acatar.

Un 70.37 % de los estudiantes encuestados consideran muy importante tomar sus
propias decisiones sobre lo que va hacer, le gusta ser libre y no depender de los demas.
Un 24.08 % entendemos que no estan del todo de acuerdo con la toma de decisiones,y

en esto influiran diferentes factores como la seguridad o la responsabilidad.

Un 5.56 % no se sienten identificados con lo antes mencionado y es entendible
cuando a la edad que se le encuesto, viven bajo la proteccion de su familia y las
decisiones las tomaran los padres o encargados sin llevar ningan tipo de responsabilidad

en sus hombros.
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Para el es muy importante ayudar a las personas que tiene a su alrededor, 5e preocupa por su
bienestar.

Ill- 'E'l

Se parece S5e :l.arew a 5e parece 5e parece un No se parece No se parece
miucha a mi algo a mi poco 3 mi a mi nada a mi

Porceniaje

Gréfico 42. Para él es importante ayudar a las personas que tiene a su alrededor

Para un 69.09 % de los estudiantes varones encuestados, consideraron que se
identificaban mucho al decir que es muy importante ayudar a las personas que tienen a
su alrededor, y que se preocupan por su bienestar. Un 29.09 % se identifican de una

manera intermedia, y tan soloun 1.82 % del total no se identifican.
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Tener exito es importante para el. Le gustaria que todo &l mundo reconociese sus extos,

Se parece S5e :l.aret.e a 5e parece 5e parece un No se parece No se parece
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Gréfico 43. Tener éxito es importante para él

Segun la piramide de Maslow, en la cual el formula la Teoria de las Necesidades
Humanas, encontramos que una de ellas es la necesidad de Reconocimiento, y lo
constatamos con las respuestas obtenidas en base a esta pregunta, un 58.49 % de los
estudiantes varones han coincidido con identificarse mucho al momento de querer tener
éxito y que todo el mundo les reconociese. Un 37.73 % aunque se identifican no lo
consideran tan importante y tan solo un 3.77 % respondio que no se identifican en
absoluto con la necesidad de Reconocimiento de sus éxitos.

88



Para ¢l es importante que el gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de amenazas. Quiere
un estado fuerte capaz de defender a sus ciudadanos.

14 1e)
-

Se parece S5e :l.aret.e a 5e parece 5e parece un No se parece No se parece
miucha a mi algo a mi poco 3 mi a mi nada a mi

Porceniaje

Gréfico 44. Para él es importante que el gobierno le garantice su seguridad

Basicamente, el Gobiernodebe garantizarnosunaconvivenciaydesarrollo pacifico.
60 % de los varones adolescentesy jovenes entrevistados consideran de importancia el
considerar que su Gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de amenazas,

quieren un Estado fuerte, capaz de defendera sus ciudadanos.

Un 30.91 % consideran que de igual manera el estado debe brindarles seguridad,
pero aun asino lo consideran de importancia mayor, y solo un 9.09 % consideran que no
se identifican con ser unapersona que consideraimportante que su Gobierno le brinda

la seguridad frente a todo tipo de amenazas.
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Busca aventura y le gusta tomar riesgos. Quiere una vida emocionante
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Grafico 45. Busca aventura y le gusta tomar riesgos

Un 58.19 % de los alumnos encuestados, se sienten identificados con buscar
aventuras y tomar riesgos, esto es una vida emocionante para ellos, un 32.73 %
consideran no tan importante el tener aventuras en su vida. Y tan solo un 9.09 % no

consideran necesario teneraventuras o tener riesgo en sus vidas.
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Para el es importante compaortarse siempre correctamente. Quiere evitar hacer cualuier cosa que
puedan decir gue esta mal
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Grafico 46. Para él es importante comportarse siempre correctamente
Un 49.09 % consideran que esta bien comportarse de manera correcta, y evitar
hacer cualquier cosa que se pueda interpretar mal. Un 41.82 % se identifican en menor

escala con estas caracteristicas y tan solo un 9.09 % no lo consideran importante.
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Para ¢l es importante hacerse respetar por los demas. Quiere gue la gente haga lo que ¢l dice

Porceniaje
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Grafico 47. Para él es importante hacerse respetar por los demas

Hay dos tipos de personas que podemos encontrar en base a esta pregunta, los
lideres y los autoritarios, un 21.82 % de los estudiantes entrevistados comentaron
sentirse muy identificados con la importancia de hacerse respetar por los demas, y que
la gente haga lo que €l les dice. Un 50.91 % estan un en un punto medio, donde no lo
consideran tan importante pero tampoco lo dejan de lado. Y al final encontramos que un

27.27 % no se sienten identificados con ninguna de estas caracteristicas.
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Para el es importante ser fiel a sus amigos. Quiere dedicarse a las personas que le son cercanas.

‘ I
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Grafico 48. Para él es importante ser fiel a sus amigos

La lealtad en las amistades se mantiene muchas veces hasta de por vida, esto crea
lazos y relaciones fuertes y estables. Se quiso saber la importancia de ser fiel a sus
amigos, y dedicarse a las personas cercanas que cada uno de estos jovenes tienen en
su vida.

Un 85.46 % considerade muchaimportanciay se sienten identificados con ser fiel
a sus amigos. Un 14.54 % lo consideraimportante, pero no en gran manera. Y para los

ultimos item donde no se sienten identificados no se obtuvo porcentajes.
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Cree firmemente que la gente deberia preocuparse por la naturaleza Cuidar ¢l medio ambiente es
importante para el.
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Gréfico 49. Cree firmemente que la gente debe preocuparse por la naturaleza

Actualmente vivimos enfrentando problemas con laluchapor mantener viva nuestra
madre tierra, mientras otros la destruyen sin importarles las generaciones venideras. Les

consultamos si creen firmemente que la gente deberia preocuparse por la naturaleza.

Cuidar el medio ambiente es importante para cada uno de los jévenes. Un 58.18 %
considera importante el preocuparse por la naturalezay cuidar del medio ambiente. Un

34.54 % respondieron que se parece un poco y algo a ellos, mientras que un 7.28 % no
se identifican con las caracteristicas mencionadas.
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Las tradiciones son importantes para el. Trata de seguir las costumbres de su religion o de su familia.
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Gréfico 50. Las tradiciones son importantes para él

Tradiciones es el conjunto de bienes culturales que se transmite de generacion en
generacion, y las costumbres son las formas de comportamiento que asume toda una
comunidady que la distingue de otras.

Un 36.37 % de los jovenes encuestados consideran importantes las tradiciones 'y
costumbres de su religion o su familia. Por otra parte, un 43.63 % no lo consideran de
suma importancia,y un 20 % no se identifican con estas caracteristicas. Asi que corremos

el riesgo de perder nuestras tradiciones conforme las generaciones avancen.
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Busca cualguier ocasion para divertirse. Para el s importante hacer cosas que le proporcionen placer.
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Gréfico 51. Busca cualquier ocasion para divertirse

A veces es correcto buscarle el sentido a la vida en los lugares adecuados.

Un 72.73 % de los estudiantes se identifican con buscar cualquier ocasion para
divertirse, para él es importante hacer cosas que le proporcionen placer. Un 21.81 % se

identifican, pero de manera intermedia, y solo un 5.45 % respondi6é que no se parece a
ellos.
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Capitulo 6. Resultados del estudio

6.1 Conclusiones

1. Se analiz6 el contexto linguistico, cultural, econédmicoy social en que estan
envueltoslos estudiantes de Discovery School. Durante el desarrollo de la
Tesis de Investigacion basada en los efectos de la aculturacién Psicosocial,
se logrd concluirla preocupacion que hagenerado el comportamiento y de la
sociedad en general, con relacion al proceso de adaptacion social y cultural
gue los individuos llegan a experimentar a través de la implementacion aun
nuevo idioma, en este caso, el inglés y toma en las formas de pensar,

interactuary de comunicacion entre los jovenes

2. Se identific6 como ha perjudicado el fendmeno lingiistico de la
diglosia en los estudiantes de Discovery School. Dado que dicha poblacion,
ha desarrollado un comportamiento basado en factores externos a los cuales
los mismos estan expuestos. Estos factores como la globalizacién, cambios
socioecondmicos y desigualdades territoriales son algunos de los elementos
gue forman parte del proceso de Aculturacién Psicoldgicay que por lo tanto
logran influir en el comportamiento de los individuos en una sociedad
desarrollando unaserie de constructores que delimitan la acomodacion de

las nuevas generaciones.

3. Se establecio la forma en la que ocurre el desplazamiento cultural con la
influencia del idioma inglés, en los estudiantes de undécimo grado de
Discovery School. Que en las teorias planteadas “La aculturizaciéon y El
aprendizaje del idioma inglés” en el documento de investigacion describe
algunos de los constructores que logran tener influencia en el proceso de
aculturacion como lo son los valores morales, las normas, la competencia

sociocultural, la discriminacion y la ideologia multicultural.
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La aculturacién es un proceso que esta tomando lugar en el pais, esta
utilizando a las instituciones bilinglies las cuales hacen énfasis en la
ensefianza del inglés como forma de comunicaciony como consecuencia
absorbiendo la cultura a la cual esta ligado el idioma modificando los valores

e ideologias en los estudiantesy su entorno a nivel nacional.

Por lo tanto, se ha observado que la aculturacién se ve determinada
principalmente por los valores humanos, el prejuicio y la multiculturalidad
teniendo un efecto directo en la aculturacién. Es por esa razén, que se
concluyd que determinados constructos cognitivos mencionados
anteriormente resultaron estar relacionados directamente con la aculturacion.
Por otro lado, aspectos como la ideologia y sensibilidad intercultural se
relacionaron de forma indirectaen la aculturacion. De igual forma, se observé
gque aspectos como la discriminacion, competencia sociocultural y la

adaptacion a un nuevo ambiente no tiene relacion con la aculturacion.

Se analiz6 el rol que el idioma inglés toma en las formas de pensar,
interactuar y de comunicacion de los jovenes de los entrevistados de
Discovery School. Tuvieron una significante participacién en el proceso de
adaptacion con relacién a desplazamiento cultural que se ha desarrollado
como consecuencia de las relaciones interculturales y los diferentes factores

externos.

Estan expuestos en la actualidad, el idioma inglés esta tomando campo en
influenciarhacia otras costumbres, interaccion y comunicacionde jévenes de

Discovery School.
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6.2 Recomendaciones

1. Se recomienda mejorar el contexto linguisticoy cultural en las diferentes etapas
de ensefianzade la institucién, que brinde un equilibrio entre el comportamiento
de los alumnos de la escuela bilingtie Discovery School del Progreso y de la
sociedad en general con relacion al proceso de adaptacion social y cultural de los

estudiantes que reciben sus clases en inglés.

2. Se recomienda incluir en el plan de clases, aspectos que mejoren la identidad
nacional, contrarrestando los efectos a los cuales no solo estan expuestos dentro
de las clases, sino también a toda influencia provocada por los medios o la

sociedad misma.

3. Serecomiendacontinuarcon las practicas que fortalezcan los valores morales, el
cumplimiento de las normas, la sana competencia sociocultural, la no

discriminacion y laideologia multicultural.

4. Se recomienda reacondicionar los planes de estudio para que fortalezcan las
costumbres, disminuya el desplazamiento cultural y no influencie el

comportamiento de sus alumnos con practicas extranjeras.
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Anexo 1. Discovery School
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Anexos 2. Instrumento de identidad aculturacion
Cuestionario de Identidad v Aculturizacion
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nos respondieras marcando con una X 1o que piensas relacionado con tu pais de nacimiento y con Estados
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Anexos 3. Instrumento aplicado a mujeres

Cuestionario de Valoves Personales
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Anexos 4. Instrumento aplicado a hombres

Cuestionario de Valores Personales
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Anexos 5. Trabajo de campo

Alumnos en realizacion de encuestas



