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Il'lTR0DUCCI0ll

Llno de los problemas serios en el p:roceso educativo, Io constituye

la estructur:acidn de Pla¡es de Estudio, eli 1os difer?entes niveles

de Ia educación nacional. Gene¡a1ÍEnte en Ia estfuctu:raci§n Ce 1os

mi.sros, se r?ecurre a cor¡isiones especi.ales que en un plazo determi-

nado, en Ia mayonfa de ]os casos corto, elaboran listas de asígnatu

nas, tomardo como o:ite:rio, 1a expe::iencia de cada urio de los par:ti

cipantes ¡ eL nor¡ble de algún libr:o, simplemente ) se copian 1os pla-

nes de estudio de ot¡os pafses. Considerando 10 ante?ior y que en

1a actualidad se pr:etende nealiza:: una ¡:efo:rrna a1 Plañ de Estudios

de Educaciór¡ Come::cial en e1 nivel medio:. cuyo antep:¡oyecto fue <1a-

do a conoce¡ a final-es del mes de octubre de1 p¡ésenté año'. e1 gnu-

po de estudiantes de Cuarto Año Ce Educación Comercial-' decidi6 rea

liza:: el praesente estudio cuyo propdsito fundamentaJ. es da:l a cono-

cen Ia opinión de emp:resarios y Peritos ller:cantiles y Contado:res Pú

blicos, que J-aboran en dife¡entes emPresas de Tegucigalpa, sob::e si

se justifica una reestructuraci6n de1 Plan de Estudios de Educaci6n

Cornencial en eI nivel medio.

La Escuela Supe:rio:: de1 Pr.ofeso¡:ado ha establecido, coaro ::equisito

para Ia obtenci6n de1 tftulo de P::ofesor de Educación }!edia, la r\ea

lizaci6n de un tnabaj o de investigación, e} cual, dentro del caÍpo

educativo det¡e or ienta::se a identifica¡: pñrble¡nas y proponer posi-

bles soLucíones que contribuyan con rma onier:tacidn cientlfica, al

mejoramiento de La Educacidn Nacio¡a1.
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Pa¡:a Ia realización de este trabajo, hencs tomado 1as concLusiones

y suge::encias encont¡:adas en otros estud.ios ¡.elacionados con eI te-

ma en cuestión, p:rincipalmente el que se ¡:efiene a ;'Evaluación del

Cu¡¡ricuh¡n de Educaci6n Comencial en eL Nivel Mediot'i reaLizado e¡l

1975, pon un grupo de estudiantes de Educaci6n CotrErcial de la Es-

cuela Supenior de1 fuofesorado i¡Ibancisco üorazánr¡.

Pa¡:a finalizar, esperarnos que ]as conclusiones a que henos llegado

a tnevés de este tr:abajo, sean de ¡nuch.r utilidad a aquellos que di

?ectamente tien¿n 3n sus manos e1 mejonamiento de nuest¡a Educaci6n.

Asiu¡isrno, dejanos abierto eI carpo pala la investigación " aceptando

toda clase de sugerencias que sean de utilidad paria eI adelanto cul-

tur.al y cientlfico de nuestro pafs,

Plesentamos a la Honorable Terna Examinadora nuestros respetos y e1

ruego porqu¿ sepan dispensari las omisiones y err.ores que involunta-

¡ianente ehmos cometido en este trabajo.
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C/'PITULO I

RNVf SIOI{ BIBLIOGRAFICA

La Cor¡isidn Nacional de Reforma Educati (1972), di6 a conocer la

estlr¡ctura deI sistema educativo nacional, eI gue según los mismos

estarla fo¡'rnado asl:

a. Educaci6n Pre-pnimaria

b. Educaci6n P::is¡:ia

c. Educaci6n tlédia

d. Educaeién Supe!'ior

En 1o que se ¡'efie:re a Ia Educaci6n Media (de inte::és en nuestro ea-

tudio), dicha Comisión afirma, que este nivel de ]a educación no ha

sufi:ido r:efor¡nas desde 1959, y 1a definen como 1a que se irq>arte en

el perfodo comprendido ent!'e Ia Educacidn P:rinania y Ia Educaci6n

Supenio::. Comprende dos ciclos de estudio: un Ciclo Comln de O¡1tu

¡,a Gene¡:a] y otro Ciclo Diver"sificado de fo¡'macidn P¡ofesioaal.

Afirraa¡l adernás que taDto el Ciclo Com6n de Cultura General como eL

Ciclo Diversificado, tendrán una tlu¡:ación de tres afos cada uuo, y

)a aprobaci6n de1 Ciclo Común peanitirá eI paso aJ. Ciclo Diver.sifl-

cado. Este Cielo ( Diversificado ) , tendrá Ias aiguientes nodal.ida-

des :

¿. Educación Nor¡nal

b. Educaci6n Secunda¡ia

c. Educacidn Secreta¡ial
d. Educaci6n Técnica

e. Educacídn Come¡:cial

f. Educacidn Artlstica
E. Educaciór¡ en Se:rvicio Social
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Sob¡:e la Educación comercial, (objeto de nuestro estudio), Ia Cornisión

plantea que ésta tiene cono propósito fundanental, 1a for.,¡nci6n de

p::ofesionales adecuados a las necesidades de J'a Indust¡ia, 1a Banca,

el Corne¡:cio y del Estado. AderÉs cotop:rende¡á cuatno especialídades:

Contador llercantil, Contador: de Costos, Contadon Fiscal y oontador

Banca:rio.

Destacan además, que Lo6 planes de estudio de esta modalidad, tienen

vigencia desde 1962 pata e1 pe!'lodo diurno y desde 1965 para el noc-

tuú¡o, sin que hasta 1a fecha (1972), hayan sufirido ¡nodificacióo al-

guna en su est¡ructrr?a. Dicha Comisidn en 1974, dio a conocer un pl.an

de estudios coo el cual se for'¡na¡rfa un Contador Pr:ivado, con una es-

pecializaci6n en determinada :rama de Ia ContabiJ.ldad ( MercantiL, Cos-

tos, Piscal y Bancaria).

A1 ,:especto, existe un docurnento lla¡nado :'Justificaci6n de Ia Refor-

ura de1 Plan de Estudios de Educación Conercial", en e.l, que se mencio

Da entre otr:as cosas Io siguiente:

"Ea 1a actualidad nuestro sistena educativo fo¡ma Peritos l{er-
canti.Les generelistas " es decÍn, con pocos conocimientos en to-
das las suMivisiones de la Contabilidad,lo cual .l,e impide de-

senpeñar con eficiencia e1 ro1 que Ie coz'r'esponde dentno de 1a

I¡dust::ia, Ia Banca, e} Come¡:cio y e1 Estado"

i¡ta Comisidn Nacionaf de Reforma de }a Educací6n, propone un

plan de estudios que en t¡:es años, sobne }a base de ciclo Co-

mún fonme al Ccn¡tado¡ Privado con una o¡ientación en determi-

nada naDa de Ia Contabilidadr'.
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rrDe esta manera el Contado:¡ cuupJ-ir:fa a cabalidad su funci6u

dent¡¡o de1 á::ea por é1 escogida, sin que pon ello se 1e limi-
te su trErcado de trabajo, ya que báeicaraeate es un 6ntado¡,
Privad.orr .

Refiriéndose a dicho docurEnto, Bertetty D.o Cedillos y otros (1975),

en su estudio sob¡re Ia Evaluaci6¡ de1 Curriculum de Educací6n Co-

mer:cial en e1 nivel medio, obse!'van afirmrciones anticipadas a ]a

ejeeucidn de loe rnismos pIú¡es de estudio, en eI sentido que se 1o

gra:€n óptlnos r€sultados con la fornacidn del Contador P¡iirido. Se

ñalan además, que afirmciones como las ante:¡iolcs, es necesario

que estén firudarentadas en investigaciones p:'evias y con una base

cientffica, las cuales hesta el DoÍIer¡to no se han r€alizado. En es

te sentido, Ia Escuela Superio:: deL ProfesoDado, es la única que

ha hecho a.Lgunos estudios tendientes a e\raIu."r los plane8 de estudio

de Educaci6n Come¡:cia1.

Al riespecto, Pinseau (1974), en el análisis de las fueDtes Dec€sa-

nias en la ¡edaecidn de objetivos del Pt.ograma de Contabilidad de

Costos, señala que dicho prograrm no pnoponeiona Aos conocimientos

necesarioa IEra que eI afunr¡o desenpeñe "u" ,*oo"" en una eurprEsa

industuial o fabrll. llencionando además, que eI mismo no se deaa-

srolla en el año ]cctivo ptroque es rnuy extenso, tiene pocas ho?aa

aenanales p¿rra su desarrollo y tnrcho aspecto te6¡rico. Sailala, que

los factotes que influyen en Ia Íral-a preparaci6n de los Perftos lle¡i

eantiles, son los siguientea: !la1a preparaci6n de los naest:ros, no

desarrollo de lo.s prograrns en su totalidad y fatta de Pr'áctica Con

table .

T
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Pa¡:edes de llontesinos y calo (1974), en su estudio sobre 1os Funda-

mentos Básicos para Elaboran un Prog:rara de Contabilidad de Socieda-

tles, y refi::i6ndose a la pnepa::ación con que salen los Pe¡:itos l,ler-

cantiLes, coficluyen que éstos no salen 1o suficientem€nte preparados,

pon 1o que 1os enpnesa::ios prefie::en personal experimentado.

Bertetty, Cedillos y otros (1975), ¡efi¡:iéndose a Ias deficiencias

con que egI€san los Pe:'itos l,Íercantiles, señalan que una de las pnin

cipales es la fafta de práctica en 1ib¡¡os y máquinas, haciendo no-

tar dentro de éstas, Ia falta de mecaoognafla en su cu¡r! icufirm. Sefla

Iao, además, otn'as que consider:arps deben tonarse en cuenta ponque

ineiilen di:ieeta e indircctamente en su formación cono ser: faLta de

naestros especialízados, deficiencias en el sistema de enseñanza e

lnsurtcl,encla en Ios Prog¡amas .

Betancou¡rt y ot¡:os (1974), en su e§tudio sobne fos Fundamentos Básí-

cos para Ia Elabcracidn de Objetivos de un Programa de Principios de

Contabilidad, encontraton que eI pr.ograma no es co¡npatible con lo§

intereses de f,os al.urrlos, ¡)o se desarolla con Ia suficiente objeti-

vidad t€cnica, no hay secuencia en los coDtenidos y no se ajusta a

Ias corr^ientes moder¡as de 1as ciencias Contab.Ies. Agregan, además,

que dicho p¡og¡ana carece de temas tan importantes col¡o: Estados Con

densados, Catálogo de Cuentas, Caja Chica, lle:rcaderfas en Consigna-

ci6n y Mercaderlae en llránsito.



Pa¡a ¡reafirran lo anter¡oT,los citados se ¡efie:ren a que 1os p:logra-

mas se desa¡rol}an en un 77.539", por Io crral capacitan rEdianalDente

a] aluÍtr¡o, además, son Pocs útiles pana 1as actividades del futuro

pnofesional y no tonan en cueota Ias necesidades de la comunidad.

Señalan adenás, que los Per:itos Me¡cantil,es trabajando en las er¡pre-

sas encuestadas, coinciden en que 1as nate:rias que raáe utilidad han

tenido en su vida pr:ofesional sonr Contabil"idad y ¡lateoát icas de La

Contabilidad, no teniendo éstas un enfoque práctlco.

Par:a supenan todas estas deficiencias, los u¡encionados profesores,

¡recoíiiendan ¡'eforna¡r la estructura tle los progranas vigentes, toman-

do en cuenta 1o siguiente:

Las cor::ientes ¡pderr¡as de Las Ciencías Contables.

La nedacción y secuencia lógica.

Éoparar previamente al per'sonaI gue pondrá en práctica los

Duevos prograrrErs de estudio,

Inclui¡: un semest¡.e de pr:áctica intensiva en 1os lib::os eri

gido6 por eJ. Cddigo de Conrencio, y en náquinas modernas, pa

:na 10 cua]. ¿!lE-1 ^-.e¿[ise labo¡:atorlos en cada Instituto !.e-

laciona¡¡do asl teorila y pnáctica.

Incluir dentro del plan de estudios, la asignatura de rreca-

nograf f.a conp cu¡so obtigator:io.

b

Recomiendan además:

a

b

c
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La Di::ecci6n @oenal de Planeamiento y Reforna

nales del nes de octubre, cuando estábamos por.

de nuestr:o estudio, dió a conoce:r un documento

llaina¡ de Ia Situación Actual de Ia Educaci6n

tinr¡ación se transcnibe.

irr

Educat iva (1977), a fi

finaliza:r 1a redacci6n

llanado 'Análisis Pre-

Comencial'r, que a con-

SITUACIOI'I ACTUAT DE LA EDUCACION COMERCIAL

La Educaci6n CornerciaL en nuestro pafs, adolece de una se::ie de
deficiencias que inciden en la for,¡nación pnofesiona] del Perito
I,lercantil y Contador: Púb1ico, ent!:e otr:as se señalan las siguien
tes:

-eunriculum desactualizado, en 1o nelativo a los cambios cientl-
ficos y tecnológicos.

-Desequilib:rio entr.e Ia ofcrta y J-a denanda.

-Canpo neducido de trabajo oniginado por: e1 pnoceso Lento de de-
samoLLo, eI que viene a Limita¡ eI re::cado de ocupacidn.

-Forrnacidn generalista, que r:equiete pana el egnesado entrena-
miento específico e intensivo para ingnesar a trabajos espe-
cializados, Lo que da coÍro l.esultado Ia dive).sidad de tareas
que actualmente desenpeña e1 Perito Hencantil y Contado¡ m-
blico.

-ta mayor.ia de Cent¡os Educativos forrnado¡:es de Peritos l'¡eucan-
tiles y Contadores Públicos no cuentan con los recursos necesa
rios y la falta de equipo rnodenno para J,a formación de pr:ofe--
sionales en este campo,

-Reducido nú¡ne¡o de opciones que tradicionaLmente ha of¡ecido
el Sistema Educativo.

-Falta de per:sonal docentc especializado para atender esta á:rea.

-EaLta de orientación p::ofesional.
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II.

I]I.

IV.

JUSTIFICACION

Las transfonuaciones soc io-econ6rnicas det pais' necesitan de cua-
dros técnicos en ]as ciencias contables, los que prestanán sus
se¡:vicios en las áneas gub€mamentales y privadas que cada dfa
se vuelven rnás complejas, :raz6n nrás que suficiente pa:,a que la
Comisi6n de Refoma Educativa considene conveniente diseñan:

-0bjetivos de la Car:¡era.

-Actualizar. e1 Cu::niculum.

-Actt¡alizar eI pe!:sonal docente .en ser:vicio

Con estas refor.¡nas se pretende mejo::ar: ef sector sonvicios en-
viando aL campo de]- trabajo un Úp::oductorr que lleve los r€que-
::inientos que eI p::ofesional de la época necesita.

DE LOS FINES DE LA EDUCACION CO!ERCIAL

Ia Educación Come::cial se define corto Ia rana de J-a Educaci6n
Técnica que tiene como pnopósito funda¡nentaL:

La formaci6n de 1os pnofesionales de nivel nedio en las
ciencias contables que satisfagan Ia dernanda de Ia indus-
tria, la banea, eJ. comencio y el Estado y que contribuyan
en eI desa::nolIo econdmico del pals,

Porrnaci6n integ:naI deI Pelito l.ter"cantil y Contador Público
capaz de eje::ce:: eficientemente su p::ofesi6n.

Fo¡r¡rar 1os futuros profesionales de Las ciencias cootabfes
para que puedan seguir estudios supe::io::es que les penmi-
tan la esp€cializaci6n en cualquiera de 1as ramas que ten-
gan reJ,acién con Ia Ca::¡.e::a.

OB.'ETIVOS DE LA EDUCACION COI'IERCIAL

1 Fo¡'rnan' r.ecunsos hurlBnos especializados en las ciencias con-
tables.

Fo¡:ma:¡ Pe::itos llencantiles y Contadores Públicos, cientlfi-
ca y t6cnicarrente capaces de incor:poranse con eficiencia aI
brabajo.

a

b

c

2

-EI p€nfil del Perito Me¡cantil y Cq¡taCorl Público.
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3 Pr€par.ar af nuevo p¡ofesional capaz de pal:ticiPan activamen
te en el" proceso dL desar¡rol}o etonómicá,social. y culturai-
del pals .

DesarroU-ar en el nuevo profesional- el sentido de :responsa-
bilidad en su trabaj o.

Preparan al Perito Mercant il y Contador PGblico para que pue
da actualiza:lse a través de una educación pennanente.

Este profesional se define conforme 1os lineasrientos deL perfil
baaado en .Los siguientés aspctos:

1. Conocinientos

2. Actitudes y valores

3. Hab iliilades y dest:rezas

Los cuales se nanifestarán en La ¡eaLización perifecta de 1as ta-
reas que Ie seña1a eL manuaf de clasificación de puestos y sala-
rios que establ-ece .].a Ley del Se¡vicio Civil.

Co¡ocimiento de:

4

5

V

I.
2.

3.

4.

5.

8.
o

10.

rt.
L2.

13.

14.

PERF]L DEL PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO

Cálculo ltercantlL
Pnincipios de Contabilialad.
ContabiLitlad en sus distintos niveles o espeeialidades.

Principios de Or:ganizacion Contable (estatal, privada).
1?amitaci6a y Práctica Aduane¡:a.

Principios de Audito¡rfa y llencadotecnia.

Estadlstica Conercial
P::incipios de Econonla

Finanzas

Legislaci6n Fiscal y ¡telcantil
Inglés Técnico Ccmercial

Españo1 Co¡¡ercial

Sociologla y PrsblerÉt ica Nacional y C.A.

Pnincip ios de Denecho.
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I

ACTITUDES Y VALORES

Uafitener 1as buenas r.elacior¡es hurnanas con sus superiones,

corry)añe:ros, subalte¡nos y pGblico en general.

Conciencia de 1a problerÉtica nacional.

Responeabilidad en e.L tnabajo.

Etl.ca Profesicnal

Actualizaci6n Pnofesional

Espfi:itu de iniciativa y cneatividad en eI deaerpeño de su
profesi6n y demás actividaales .

HASILIDADES Y DESTREZAS

O:rganiza:r, clasifican, ¡egist:rar, resumin e info¡'mar sob¡e
las operaeiones contables a su cargo.

Evacuar consultas y emitir dictámenes de su competencia.

Asignar, di::igil, supenvisan y evaluar eI tnabajo a g¡rupos
de empJ-eados que estén bajo su dependencia.

t{t !{anejan máquina de escribin, sumador:as o calcul,adoras, con-
tabilizadoras, ¡egistrado"as y otras. "

2

3

4

5

6

t

2

a
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CAPITULO II

METODOLOGlA

POBLACION.

consideratÍos que la infornación que servirfa de base pa¡ra eI logto

de1 objetivo t)razado en 1a p¡esente investigaci6n, la proporciona-

rlan }os p::ofesionales contables egr€sados del nivel medio y su je-

fe inmediato supenion, que tnabajanan en Instituciones Bancanias,

Industriales, Cone:rciales, de1 Estado y otras.

Inicial¡nente se pensó en obtene¡, la poblaci6n toÍEndo en cuenta los

ceDtr:os poblacionales de mayo:: impor:tancia por su desarrollo econ6-

trlico, tales cono: Tegucigalpa, San Pedro Sula, tó Ceiba, Choluteca

y Puerto Cortés. Pero debido a 1il¡itaciones de tipo econ6mico, se

optó po:: invest igari en la ciudad de Tegucigalpa, procediendo a ¡ie-

colectar noobres y direcciones de }as empnesas existentes en Ia lo-

calidad, clasificándolas de la siguiente nEnera:

Instituciones Núne:ro

Bancarías

Industriales

Estatales

Comerciales

De Se:rvicios

Cooper."¡rt ivas

19

Lr6

40

203

52

I
TOTAL 438
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MT'ESTRA 
"

E} p:rocedimiento que se sigui6 Para la selecci6n de Ia nuestra fue

el de ¡fuestr€o al Aza:r Est::atificado. E]' tanaño de la muest¡'a con-

sidenanos debería se:r de u¡ 258 de La población totaL' torEndo en

cuenta que éste se:rla l.Irr pr\rcentaj e répreseritativo y aconde con nues

tra8 posibilidaAes.

Se procedi6 a selecciona¡ de cada gnupo de empl^esas, e1 25t fij ado,

excepto en 1o ccmcenniente a .Las instituciones Bancarias, de las

que seleccionamos tm 508, po:: e} grian i:ú¡ne::o de egnesados que ocupan

y pon la imponta.ocia de las oper.aciones que nealizan. E1 reEultado

de este mlestz€o fue el siguiente:

Inst ituciones llúme::o

Bancar:ias

Industriales
Estatales
Come¡ciales

De servicios
tivas

AL

10

29

10

50

13

114

Seguidarnente se p::ocedi6 ra

Doobllc€ de 1as empr:esas que

las siguientes l

sonteo, a selecól,ona:r los

luestra, r€sultando ser

través de

for¡na:rfan

un

1a
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A. BAI¡CARTAS

Lista de Empxesas Selcccignadaq

1

a

4

5

6

7

I
I

Banco

Banco

Banco

Banco

Banco

Banco

Banco

Banco

Banco

Banco10.

B. INDUSTRIALES

J..

3.

4,
5.

6.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Laborato¡:io Idcal S. de R,t.
Licor,era Los Angeles, S.A. de C.V.

Inf6,-zra

Aser'¡rade¡:o'José La¡nas

tlej or.es Alimentos de C.A.

IrÍpreDta Cultur.a

Fáb¡nica de cajas de lladera lalnez
Caaa Ba:¡ahor¡a

Labo¡'ato::io Andifa¡:

Dnoguenfa Farmacon

Tabacal,era Naclonal, S. A.

Dnogue:rfa San Carlos y Cla.

Fa:raj y Cla.
Páb¡:ica de Agua:rdiente rrEI Buen Gustof

fábrlca Céntra1 de A.Lirnentos Concenti.ados

Con st)iuctor¡a I{.W. Kester Baun

Invensiones Hotralur:'eñaa Industriales y Tecnoldgicas

de occidente

Centr:'al- de Hondur.as

ttunieipal Aut6nomo

Nacional de Fomento

de1 Aho¡.zrc Hondureño, S.A.

Atlántida, S.A.

Capitalizadona Hondurieña, S.A.

Financiera Hondurleña

Cenb¡oarnericano de Integraci6n Econ6mica

del Cone:rcio S,A.



:

\

il

18.

]9.
20.

2L.

22.

23.

24.

26.

27.

28.

29.

-15-

Industrias Fair€stone de Costa Rica, S.A.

lladeras de 0¡iente S, de R.L. de C,V.

h:oguer:la Nabel

Scancraft de Hondu¡as, S. A.

Panificadora Bambino

!{ade¡ras de Honduras P::ocesadas, S. de R.t.
lline:."ales de SaI de Hondunas, S. de C. V.

Vid:re:rfa Euskadi

Fáb¡:ica de Helados y Paletas Alpes

Fáb¡rica de Confecciones Rlo Lindo

Lido, S. A.

Fáb::ica de ldoldu¡es Honduclad, S. de R.L.

C. ESTATALES

1.

2.

q.

5.

6.

7.

8.

9.

L0.

Cont¡:alorla Gene¡a} de Ia República /
Conpor:acidn Hondur.eña de Desa:r¡:ollo For:estal

Hinisterio de Economla y Corercio

Contadur'ía General de Ia República -/

Direcci6n General de Aduanas /
Direcci6n Genenal de ft'ibutaci6n /

Teso:re¡ia Genez'al de }a República /
Servicio Autónorno Nacional de Acueductos y Alcantarillado§
Enpresa Nacional de Energfa Eléctrica
üiniste¡:io de Gobernacidn y ,Iusticia

D. CO¡'IERCIAf,ES -.

1..

2.

3,

5.

6.

Dist:ribuidora de Equipos y Repuestos S. de R.L.

R.c.A. víctor
Alnacén Au Bon llanche

Adicionales S. de R.L.
Agencia otto Chunan

Telecentro
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1

8.

9.

10.

11.

L2.

_L5.

14.

15.

16.

L7.

18.

1,9 .

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26,

27.

28,

29,

30.
at

1'

33.

34.

35.

36.

38.

39.

lbopical Ga¡ CoÍpany INC

Emilio Handal y Cla., S. de R.t.
HonAu¡'as Coroer.cial, S. de R.L. ile C.V.

Valentln Floles y Cla., S. de R.L.

Casa Q,uan

Disü'ibuiAora Avlcola del Cent¡o

Dist:ribuidora, S.A.

Distribuidora Copán

E1 Pequeño Despacho

Honduras ELeéctrica, S.A. de C.V.

Ianach y Cfa., S. de R.L.

llorge l Far:aj

Coneultcúes Asociados de Honduras, S. tle R.L. ale C.V.

Afi¡acén Acapulco

HIASA

DII.IASA

Bazar México Lindo

Repnesentaciones Handal

Caaa del Ingeniero

hoductos Aü¡enticios Rea]. S. 'de R.L.

DlDEI{O

ireste¡?eo S. de R.t.
I¡ve¡siones Plex S.A. de C.V.

Gonzalo A:rnando River.a S. de R.L.

Quinchon león y Cfa 
"

El llaxim

Ser\¡i. Suroinistra S. ¿le R.L. de C.V.

Zacarl.as E. Bendeck y Cla.

Sociedad de Equipos Mecánicos y P¡?oductos Especiall.zados .

Enpresa Alvalez
Fen¡:etenfa René ,J. Handal

Fanmacia Regis

Di.stribuido¡:a de Equipos H6dicos
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40.

41.

42.

43.

44.

t+5,

46.

47.

48.

49.

50.

Fa¡'nacia llodelo

SEAP"S

Compañfa Dist::ibuidora S.A.

Almacén La¡nas

Nacional Comercial- S.A. de C.V.

Agencia Hamner S. de R.L.

Técnica y llotor.es, S.A.

Equipos y Controles S.A.

Supernercado Tip Top

Al¡racén Toño Rosa

Super lterrcado La Colonia

E. DE SERYICIOS

I.
2.

3.

4,

7.

8.

9.

10.

11.

L2.

13.

Hotelera Helmut Sei¿Iel

Agencia Aduane¡:a Avila y efa.
Hotel l.laya

Agencias Publ-icita:oias C.A. Unidas de Honduras.

Servicios P¡'ofesionales Especializados, S. de R.L.

Se¡:pe ca 1.

Procesa

I.8. M. de Hondu:¡as

Altnacenes de Dep6sito S.A.

llc . Catrtrl Er:ikson C. A.

Empre sa Nacional de Tranaponte

TAN

Audito:¡es y Corisu.Lto:res

F. COOPER¡.TIVAS

fAC¡1CH

FECOAGROH

En las mís¡rns se encuesta¡rla a II4 peritos üercantiles y Contadores

Públicos y sus reapectivos jefes, 10 que har'1a un total de 228 en-

cuestados .

I
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TNSTRUMENTO.

Con el fin de recaba¡r la info:s¡aci6n nequerida en el Presente estu-

dio, se elabo¡:alon dos tipos de encuestas, una di::igida a enpresa-

nios y Ia otra a Pcritos llercantiles.

La encuesta eontenla aspectos tales como: años Ae exper:iencia raños

de t:rabaj o en 1a empresa, nealizacion de estudios universitarioe y

pnegurtas específicas nefe¡idas a la fomnción con que egr€san los

Peritos llelcantiles y Contadoles Públicos.

PROCEDI ¡IIENTO

Se visit6 per:aonalnente, cada una de 1as empresas seleccionadas,lo-

g:rando encuesta¡r a 100 Peritos Me::cantiles y a 99 empriesarios,aproxi

mándose aI 90% de 1o fijado, po:r Io que conside:ramos, La rrta fue Lo

$ra¿a. Seguidanente se tabularon y analizaron los datos obtenidos.
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PRESENTACION Y A}¡ALISIS DE DATOS

A cor¡tinuacld,n ae p¡eaentan y a¡afizao los datos obtenidos a travéB d€

la encueata aplicada a er¡>resanios y a Penitoe lle¡rcantiles, con eI fin

de co¡¡ocer su oplui6n éob¡e ]a' justifieaci6n de reestructura¡ el Cr¡r¡rl

culun de Educacl6n Core¡cial, en el NiveMedio de la Educacidn llacl.o-

DaI. .* á .€r.(l .: \t-.

A. DAIOS OBTXNIDOS A TRAVES DE ENCÍJESTA A EUPPGSARTOS.

CUADR0 No.1. Años de Expreniencia ile Erpresarios.

Alternativas N %

0- 5 años

6 - l0 años

11 - 15 años

16 - 20 años

21 - 25 años

26 - 30 años

31 - 35 años

Eo blanco

l4
29

18

15

7

lf

]
10

14

30

18

16

4

f
10

TOTAT 99 100

Cono puede observalse en eI cuadr.o anterior, Ia rnayor:fa de loe
eryresa:rios (308) manifestaron que posefan una expeniencia con-

p¡endida eDt¡re 6 y 10 años. Es inportar¡te hace!'Dotar que rn¡Jt

pocos erq)resa¡rios tienen rÉs de 20 años de ex¡leriencia.

CAPITULO III
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CUADRo ¡lo. 2 op inión sobre si eI nivel

fesional con que salen 1os egresados de Edu-

caci6n Conecial es exce.LeDte.

Alternativas

27

EI euadro antelior '¡FoYela un dato i¡lportante, e] cual es que 64

enpr:eea:rioe opinan que no están de aeuerdo con que el nivel de

prepar,aci6n profesí€nal de Ios eg::esados de Educación Come:rcial

sea excelente .

Solanente 27 están de acuerdo con tal afinnaci6n y ninguno de los

encuestados estuvo totalrnente de acue¡do con 10 planteado.

%

0

54

11

10c

I

1!

b

c

d

e

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

No opino

En desacue:rdo

Totalmente en desgcuerdo

a. 0

27

I
53

11

99TOTAL
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CUADRO No. 3 Principales deficiencia s que se obse¡'van en los

egresados de Educaci6n Conercial a1 inicio de

sus labores.

DeficienciasNo N %

Poco conocimiento en ¡nate¡:ia contable

Dificultad para apll.can Ios concoinientos
adquiridos .

Falta ale conociDl,entos en el mnejo Ce má
quinas ,

Inseguridad en su profesidn

llala o:rtognaffa y redacci6n.

Fal-ta de Relaciones Humanas.

Deficiencia en AritrÉtica y uatemática
ContabLe .

DificuLtad pa:.a interpzetar Estados Fi-
nancier.oE .

Incapacidad para tonar decisiones.

Falta de Responsabili.dad.

Pocos conocinientos de arrchivo.

ConociEientos coDfi¡sos y anticuados.

Falta de ética profesional.

falta de P:rincipios de Planeaci6n y
P¡resupuesto.

Inadaptaci6n en ef trabaj o.15.

I

1

)

o

10.

rt.
L2.

13.

14.

l8

18

L7

14

11 6

30

I8

15

9

7

9

I

a

2

c

4

3

2

2

1

I

2

I
I

TOTAL DE RESPUEST¡1S 195 100

3.

4.

5.

6.

36

36
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PLan tle Estudios de E.lucac ién Comer.,c ial- en el Nivel Hedio, p::o-

porciona a sus egr:esados poco conccimiento en rEteria contable;

igual número de e1los opinan que pr¡lorciona dificultad para

aplicar: Ios conccimÍentos adquinidos; 30 o sea eI 15* considé-

r¿m co¡Tlo deficlencia en 1os egresados f.i, falta de cor¡ocimientos

en el manejo de máquinas; y fB (9*) afir¡en que Ia inseguridad

en Ia profesi6n es ru¡a deficiencia que ocls iona problenas a las

pensoDas que egr€san de Educaci6n Conerrcia..

Otras deficiencias obse¡:vadas pon los enpr.esarios, pero con po!r-

centajes rrenos significativos son: naLa ontog:rtfla y ¡edacci6n;

falta de ¡elaciones hunanas, pocos conoeinr.iento!' de cálcul,os mer

cantiles; dificultad para interp¡:etar Estados fin¿ncie¡os e in-

capacidad para to¡nar decisiones.
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CUADRO No. 4. OP iníón sobre si debe existir rm per:lodo de

Práctica Contable para los Peritos Mer,canti-

les a eg!€s¿lr.

A-lter:nativas iI z

Sí

No

En b.Lanco

914

1

4

g5

I

4

100TOTAL

CUADRo No.4-A. P.azones por: Ias cuales debe existir rm perio-

do de P::áctica Contable pa¡a ]os Pe¡:itos Mer-

cant iles ,

99

¡¡o . Razones

1 Se obtiene ñ,ai rí conocinien-
to de l-a realidad.
Contribuye a un nayor desen
volvimiento en su Ca¡rera.-
Ils necesa¡ia par.a obtene¡
una formación rrÉs colnpleta.

Se tiene rnayor conoeiniento
de Ia matelia contable.

2

3

4

5 '^ :: -ponciona confianza en
sl mismo.

6 Ofrece opo::tun idad de cono-
cer polf.ticas y r:eglas de
tnabai o.

TUTAL

i{

33

2L

r7

13

t2

2

34

aa

t7

13

12

2

9B 100
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CUADRo No.4-8. Razones por las cuales no debe existir un De-

rfodo de P:ráctica Contable pa¡:a los Peritos

Mercanti..Les.

100

Ips cuadros Nos. 4, 4-\A y 4-B reveLan 1o siguiente:

E1 958 del total de 
"rr"r.,""aauo", 

conside¡:a que es necesanio que

baya rm Porf.odo de h:áctica Contable, ag¡.egando que con ello:

se tlene una unior visi6,n de Ia realidad, se contr:ibuye a ur¡a

fo¡nnci6,r¡ nás completa; ayuda a que los futuros Pe¡ritos Me:rcan

tiles tengan confianza en sl taisrbs y a que conozc¿¡r¡ po]lticas

y rellas de tnabajo.

Ea iEpor{ar¡te hace¡: nota!, que so}amente una persona conside¡a

que la práctica coritab.le es innecesaria s iemp¡re y cuando exis-

ta en los dife¡rentes colegios cated¡áticos a.Ltamente capacita-

dos y con expe)aiencia contable en empnesa p:rivada.

I

INo. Razones l¡

Inneeesa:ria la Pr.áct ica si
existen cated:¡áticos altaÍEn-
te capacitados y con expenien

cia contab.l,e en enpresa priva
da.

1

I 100

TOTAL I

I

I

I
¡
i
I
i
I
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CUADRo No. 5 Procedimiento deseabl-e en una p¡ráctica Con-

table ,

¡{o. ALternativas N

t
2

Laborator. io Escola!'

Tnabajo Contable en Oficinas Pú-
blicas y Pr:ivadas .

organización contable

Semi¡a¡io Supervisado

Ot!'os, explique.

En blanco

3

4

5

Il+

67

9

2L

1

3

t2

58

B

18

I

3

TOTAL IL5 100

De 1as u.5 respuestas dadas po:: los 99 encuestados, sobre eI proce-

dimiento deseable en .I-a Práctica Coatable, eI 58* se inclina a fa-

tor de que ésta consista en un Trabaj o Cc,ntable en 0ficj.nas Pdbli-

cas y Privadas; eI 188 que se realice a través de un Semina¡rio Con

table Super:visado i y ur 12t que debe se¡: r¡ediante r¡n láborato¡io

Escolar. Es notable que solamente 8 emp:resarios opinan que Ia Pnág

tica Contable debe r:eaJ.izarse a t:rav6s de una Organizacidn Contable.
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CUADPO t¡o.6 Perlodo que debe du::an la Práctica Contable

Alternativas ii

I nés

1a 3 meses

3 a 6 rDeses

6¡nesesalaño

l,fás de un año

En blanco

tt

32

I3

4

13

4

34

32

l3

4

13

TOTAI I0099

Los datos anteriores nuest::an que eI 34"t1 de los enp:nesarios en-

cuestados conside:ran que eI pe::lodo que debe du¡a¡ La F¡:áct ica

Contable debe s¿¡: de I a 3 rneses; eI 32? considenan que debe

ser de 3 a 6 meses, y e1 13ts restamte no respondi6 la cuestió¡:

expuesta.
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CUADRO No. 7. 0p inión sobre si eI Plan de Estudios de Edu-

cación Comercial- debe reestructurarse.

Al-t ernat ivas N
oa

No

En blanco

68

o

22

69

9

22

TOTAL 99 I00

CUADRo No. 7-A. Razones por: las cuafes eI Plan de Estu-

dios de Educacidn Conercial debe nees-

tructu¡arse.

No. Razones N 90

] Los progr.anas están desac-
tualízados .

2 El Plan de Estudios es de-
ficiente .

3. Se necesita auÍEntar y 6u-
pririi¡ materias.

33

19

I6

49

28

TOTAL 68 100
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CUADRO No. 7-8, Razones por Las cuales el PIan de Estu-

dios de Educaci6n Come¡cial no debe Rees-

tructularse.

No Razones N %

I Ei. Plan de Estudios vigente
está completo.

2 561o necesita rnayor profundi-
zaci6n en los conocimientos.

5

3

63

100TOTAL

Del tot4l de empreearios encuestados, 68 de ellos, que repreaenta

e] 69S nanifestaron que estaban de acue:¡do con que eI Plan de Es-

tudioe de Educaeión co¡encial se reegt:ructuran a, por:que, enbie

otra6 !'azones el nismo es deficiente, los programas de las asig-

natur:aa conrespondientea están desactuall.zadas y se necesita au-

¡nenta:r y suprimir algunas asignaturas. Es notable que solamente

9 encuestados no están de acuerdo con que ge ¡reestrauct¡¡re, expo-

niendo que e1 Plan de Estudios vigente está conp.Ieto en 1o que a

asignatu:.as se refiere y que 1o 6nico que se necesita e6 profun-

dizar más en los conter¡l.dos de las nisras.
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CUADRO No. 8 0pini6n sobre si la reesttuctuLacion del Plan

De los eupresarios encuestados

Ia reest!'ucturiaci6n se haga de

gan especlalizados en una Rama

que constituye el 3I% si están

raci6n se haga de esa rurnera y

de Estudios de Educaci6n Comerc ial debe hacer-

se de annena que los egnesados salgan espe-

cializados en una Réúna de la Contabilidad,

(ne¡pe, lelerc¡q, LD4us_lria y Eqlalql):

100

eI 55t no están de acuerdo con que

te1 folrna, que los egnesados sa1-

de 1a Cortábilidad; una niaorla

de acuerdo con que La r:eestructu-

los demás no opinan al. r€apecto.

Alternativas N

a

b

c

d

Total¡rE¡te de acue¡:do

De acue¡do

o opino

En ilesacuerdo

Totalrente en desacuendo

I5

L6

14

35

I9

15

I6

L4

Jb

]9

TOTAL 99
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CUADRo No.9. Opinión sob ::e si el Plan de Estudios debe rees-

tructr¡r.arse de tal manera que el al¡¡n¡o rggiba

una fo:rnac i6n general, qug lo eapeqiqe pe¡'e _eg:

pecializanse en ár:eas específicas de Contabill-

dad

Alternativag

bl.

l¡o

En blanco

TOTAL 99 100

C.:omo se aprecla er¡ este cuadro, só1o eL ISt de los encuestados se

Danifestaron a favor de una :¡eest¡'r¡ctunaci6n que dé aI estudiar¡te

tal capacidad pa:ra especializa:rse en á:reas especffleae de la Coa-

tabilidad, anguyendo como razonea las siguientes:

a. Existe nayo¡ profundidad de conoci¡¡ientos.

b. Se of¡ecen rnás oportrmidades de trabajo y de actualización.

Po¡i otra pÉ¡rte, e1 808 se oponen a una reeotructu:racidn en este sen

tido justificándo1a coo las siguientes razones:

Lae especializaciones corresponden a un nivel supenior, y

El campo de t:rabajo resuLta ouy linitado.

a

b

%

5

15

79

l5

80
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CUADRo }io.10. Op in ión sobre si 1os Planes y Proglia¡:las de Estudio de

Educaci6n Conercial deben reestructultalse de tal nane-

raq ue Ia fo¡'rnacidn siga siendo genera.L , sin que se es-

tablezcan es¡ecialiQqQgs .

Alternativas N 9o

>_1

IIo

tn bla-nco

48 49

46 46

5 5

99 1,00TCTAL

Los datos antenio:res muestrBn que un q99o están de acuerndo con que la
fornnci6n de Peritos l{ercantiles y contadores Públicos del Nivel He-

dio, siga siendo general- por las nazonea siguientes:

a. Po::que J-a especializaci6n debe hace¡se posterior:nente .

b. Porqr¡e co¡l una fonnaci6n general, hay mayo, cary>o de trabajo.

Porque se a.dquier-r n^:.oci¡nientos gene:rales sobre todos los as-
pectos de la Contabilidad.
E1 tiempo es mry limitado pana establecer especialidades.

Es más beneficioso pana 1a empresa, porque aunque se invíe¡:ta en
entrenamiento no se pagan Los saLari.os que exigi::lan los especia
listas .

E} porcerrtaje anterior', no constituye una cifr,a significativa desde

el pL¡¡to de vista estadlstico, ya que en oposici6n a é1 apanece el
468 de los encuestados mencionando ¡azones por las cuales no están
de acue¡:do con que Ia reestructu!'aci6n se haga de esa maner:a, sien-
do Ias rnás iñportantes :

Las especializaciones son necesa:nias en nuestno pafs.

Con las espe clalizaciones pnolifenan las ofertas de servicios
p:rofesionales .

c

d

e

a

b

EI 5% no ve¡'tió su opini6n a1 ,:especto.



CUADRo No. 1}. 0p ini6n sob:re si existe una ¡e1acidn entre

1a formación del Pe¡:ito }le¡cantil y las ne-

cesidades de Ia Erpresa.

A],t ernat ivas }J

a

b

d

e

TotafuÉnte de acuerdo

De acuerdo

llo opino

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

36

32

I6

9

6

ét

1)

16

9

6

TOTAI 99 100

En este cuadro se puede observar que el 37? de los empresar.ios

encuestados está totaltrEnte de acuerdo con que existe una nela-

ci6n entre Ia fo¡macién de} Pe:rito UercantiL y las necesidades

de la enpnesat un 32% está solamente de acue:rdo con dicha afir.-

maci6n; eI 168 r¡o opin6 y un 15t se r¡an ifest6 en desacuerdo.

-32 -
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CUADR0 lio. 12. Opinión sob¡:e el actual título de "Per,ito l'ler-

cantil y Contado:: Púb1ico".

Alternativas }I

EL titulo es muy aq)Iio

Considerado satisfactorio

En blanco

59

20

20

60

20

?o

TOTAL 99 100

-,- ,-latos muestran que e1 60% de los enpresarios coinciden al afir.

mar que e1 actual tituLo de Perltó Mercantil es muy amplio, manifeg

taDdo que no corr:esponde a los estudios realizados, o sea que los

egresados salen con conocirnientos geaerales en Contabiliilades, Le-

yes, Técnicas y Procedimiento de 1a labo:? tlercantil.

tln 20t de los entrevistadoa Io conside¡.a¡ satisfacto¡ios y otro 20%

no opiná.

II

il
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CUADRo No. 13 0pini6n sobne si e1 Pe"ito ltercantil cunPle

una funcidn soc ial.

Alternativas IJ

¡J]

No

En blanco

55

10

34

56

1C

34

TOTAT 99 100

CUADRo l{o. 13-A. Razones por las cuaLes eI Pe::ito l,lercantil,

curnple una función social.

N

63

t.'

2

5

llo . Razones

1 forúa parte del engnanaje eco-
nérnico y social dcl pais.

2 Contnibuye a1 desenvolviÍl,ento
de Ia Empnesa.

3 P¡oyecta La institución donde
tnabaja.

4 Cunp1e r¡na función social den-
tro de sus limitacioncs.

En blanco

36

I5

2

1

e

TOTAL 57 L00

c
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CI'ADRO ilo. 1.3-B. Razones por 1as cuales eI Perito ¡'lercantil

no cumple una fu¡cidn social.

TOTAT 10c

A1 obsenva¡: los cuadros anteriores E(ftlt¡oa. que, de los 99 erapre-

sa¡'ios encuestados, 55 consideran que eI Penito ¡fercantil crnnple

una funci6n social, aduciendo entr:e ot:ras ¡€zones las siguientes:

porque foíra parte del- engrar¡aje económico y social del pals, con-

trihrye aI eng:r'andec üniento de }a ernpresa y porque dentro de sus

deberes está proyecta:r 1a ir,st itución donde trabaja.

Die2 empr,esarios nlan ife staron que, eJ- Perito !1et'cantil no cumple

tma funcidn social po:nque 6ste se ennalrca en el cumptiniento de su

tnabajo, eu fonnacLdn no cumple con los p:rincipios fundamentales

para ese fin y no tiene opo¡tunÍdad pa:ra hace¡1o.

Es ln4rontante destaca¡. que 34 erpresa:rios se abstuvieron de opina:r

al lesPecto.

5

t

No. Fazones

r+0

')6

20

Se err?arca en e1 cunplimiento
de su trabajo.

Su forr¡ac i6n no cunple con }os
principios fundamentales pana
ese fin,

FaLta de oportunidad.

I

?

J

4 Falta de capacidad.

2

I

1

1
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B. DATOS OBTENIDOS A TRI,YES DE EI.ICUESTA A FERTTOS UERCAN-

TII,ES Y CONTA.DORES PUBLICOS.

CUADRo No. .1 Años du Experiencia de los Pe¡'itos !te!:can-

tiles y Contadores Pdblicos.

ALte¡mativas N %

0- 5 años

6 - 10 años

11 - L5 atlos

16 - 20 año6

21 - 25 años

26 años o más

En blanco

45

25

11

I

1

3

7

lt5

25

11

8

I
3

7

100 100TOTAL

Log datos que se olservan en e.L cuadro anto¡ior¡ revelan, que Ia na-

yorla (45) de 1os Po¡itos l,ler?cantiles y Ccntadones Püblicos tiene

una expe::iencia que oscila entre 0 y 5 años; un 25t tiene una e:<pe-

¡rieacia colrprendida entre 6 y I0 años; los restantes tienen una ex-

peliencia nEyor que 11 años. Es impontante hace! notaf, que a}:ede-

do¡l de 70 personas tienen menos de l-0 años de expe:riencia e¡t su calt

po de t¡rabajo " de 1o que puede deduci¡se que la pobJ-aci&t encuesta-

da en su nayonla es j oven.
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CUADRo No. 2. Años de Tr.abaj o en Ia Empresa.

Alternativas N
q

0- 5

6-10
f1 -].5

16-20

2r-25

54

a1

7

4

2

54

23

7

4

2

TOTAL ]00 r00

EI cuad¡o a¡terio¡¡ muestra que el 54% de ]06 Per:ito6 ltercar¡-

tiles y Contadores Públicos tienen 5 años de tr:abajo en la

Élt1lresa respectiva, úr 23t entt€ 6 y .l-0 años y un 28 hasta

25 años de trabajar en la Emplesa, o sea que 1a mayonla de

ellos (77) no exeden de 1os 10 años de trabaj o en la nisna.

I

i



i
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CUADRo No. 3. Itrú¡nero de Encuestados que Realizan

Estudios lJnivers itarios .

Alt ernat ivas
I

i 9o

Si

!'lo

B¡ b].arico

49

41.

10

49

41

10

Tot al 100 100

Cooo se puede obsenva¡: en el cuadro anterior:, eL 499 de los

Pé r'itos llenca¡rtiles y Contadoles Púb1icos, ¡:ealizan estudios

rmivensita:rios, no obstante un porcentaje significativo
(41t) no nealiza estudios supe:riones.
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CtlADRo No. 4. Tj.po de Ca:rnena que Estudian J-os Encues-

dos .

Ca--raera N z

contadu¡¡la Pública

Administnacidn de Empt'esa§

Economla

Adninist¡acidn Pfiblica

Ttabaj o Social

De¡echo

Medicina

22

16

6

2

I
1

I

TOTAL 49 100

l+5

33

12

4

2

2

Iá nayor:1a de los encuestados que ¡ealiza¡r estudios en la Uni-

ver:sidad, 1o haeen en ¡:aÍt¿¡s afines a su especialidad¡ obsenván

dose adeÍÉs que una grEn parte estudia Contadurfa P{iblica (¿+5t)

y en segundo luga:r Administrqci6n de Empresas, aolaÍrente tres

realiza¡r estudios en carrteras que no se r¡eLacionan ¿li¡rectamen-

te con su especialidad.

I
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CUADRo No. 5. Pe¡íodo en que los Encuestados coDen-

zaron a trabaj an.

ALterf¡ativas I N z

a

b

Antes de graduarse

Hasta un nres después de
gr.aduarse ,

c De r¡n nes a t¡es rneses des
pués de graduar.se .

d De tres a seis r.pses des-
pués de gradua::se.

e De seis a un año después
de g:oadua:rse.

f Más de rm año después de
grádua::se.

13

26

2t

18

I3

9

]3

26

a1

18

13

9

TOTAL 1C0 r00

Corn puede apreciarse en e1 cuadr"o anterior, ?el- 26t de los Pe-

ritos ¡lercantiles obtuvieron su t¡abajo un nes después de gna-

duar¡ae, mientras que un 21% tardarDn entlE uno y tr€s neses y

u¡¡ 9t ta¡da::on sÉs de un año en conseguin empleo. Solar¡€nte

13 conenza¡on a tr:abaj ar en su especialidad antes de graduarse.

il
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CUADRO No. 6. Principales Deficíencias que Ocasionaron

Problemas a los Encuestados, al Inicio

de sus funoiones.

Deficiencias N ?

Según las r:espuestas pr oporcionadas por los Pe¡:itos ¡dertantiles tra-

bajando en las empresas visitadas, Ia principal deficiencia que oca-

sion6 problemas aJ. inicio de sus funciones es Ia diflcultad para ap{

car 106 conocinientos adquinidos (3It), rcncionando otraa ta¡nbién im-

No

Dificultad pana aplican 1os conoci-
mientos adquiridos.
falta de conocimieniós en eI nrane j o
de rnáquinas.

Pocos conocinientos en cálcuLos r¡er-
cantiles.
Desvinculacidn de la teor:fa con 1a
práctica.
Inseguridad en 1oe conocinientos.
Falta de conocimientos en mecanograf

Conocinieatos desactualizados.

Poéó cq¡ociniento sobre orga¡¡izacidn.

Dificuttad en inter?r.eta!' egtados fl-
nanci€roa .

Falta de relaciories hutranas.

lbla trog:raffa
Falta de iniciativa.
Desconocimiento de tnánites.
Descouociniento de Archivo
Ning6n problema.

42

2535

31

3
11 8

l+

1

2

8

7

t+

3

2

5

6

7

I
2

2

I
L

I
1

8

1

I
1

I
1

I
6

tI
I0

5

4

3

10.

11.

L2.

.I3.

14.

15.

100%137TOTAL
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po¡rtantes po). su alto porcentaje como ser; falta de conocimiento

eri el Í¡ane j o de rnáquinas (2SB), pocos conocimientos en cálculos

lErcantiles (88), desvinculaci6n de La teo¡la eon Ia pnáctica

(8?). Ias deficiencias con íEnon porcentajes de respuestas (lt)

son: desconocimiento de archivo, desconocimiento de tnámites,

faLta de iniciativa y mala ortograffa.

L
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CUADRO No. 7 Op ini6n sobre si las As ig¡atu¡as CuL-

sadas , han Respondido a las Necesida-

A tternat ivas

a

b

c

d

TotaLmente de acue¡do

De acue¡do

llo opino

En desacuerr:lo

TotalÍpnte en desacuerdo

¡r

T7

30

.LJ

17

3

L7

30

I3

17

TOTAL 100 ]c0

f,n el cuad::o antenlor. notaroos que un 47% de la poblaei6n afi¡-

m¿rn que J.os ccrocimientos adqui:ridos :nespondie:ron a las necesi

dades de 1a Enpresa en la cual trebaja, el 13? no opinar:on y

un 20t considerán que sus conocimientos no respondieron a laa

necesl.dades de Ia Hnpr.esa.

des Exigidas lor Ia f,mpresa.
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CUADRo No. 8. Profesor:es que dieron a conoce! los P::o-

grarnas de sus Asignaturas a los Alu¡rr¡os.

Afte¡natlvas N

SI

llo

En blanco

67

32

I

67

32

I

TOTAL r00 ].00

Según los Pe¡,itos encuestados 67% de e}los respcrdiercn que los

pr:ofesones ]es dieron a conocer los prog:ranas de 1as r¡aterias

respectivaa, no obstante 32 de eLlos afirma:¡on que no ]es die-

ran a conocer 1os progranas.
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CUADRo No.g. Núne¡o de Encuestados que opinaron que loq

PlograÍEs de Estudio se DesaE ollar:on Con-

pletamente.

}I t
26 26

66 66

100 100

trn dato irryortante que muestra eI cuadro anterior¡ es que de rm

tota.L de ]-00 Pe¡itos ¡lezeantiLes encuestados, 66 cor¡sideran que

los pr^ogramaa de estudio que se les dió a conocen no fueron Ce-

sarlroliados corpletar0ente, de 1o que puede deducirse que su pre

par.aci6n es deficiente. Un 269; afir.rnó que }os progranras habfan

sido desa¡rollados completamente.

II

sl

No

En blanco

Alteriativas

TOTAL
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eUADRo No.10. P¡.inc es Probfemas 10 que los Pnogra-

nas no sc Desarf,ollarsn Completarnentc.

lil

30

27

27

25

26

14

t2

24

]3

11

r09 100

La nayor.fa (27*\ d,e 1os Perítoa Hercantiles encuestados, conside-

r¿¡ton que et principal problema por e1 cuat los programas de estu

dio no se desarrrellaron completaÍlente, fue la pérdida de tieupo.

Es notable que eJ. 25Íb de elfos ¡enifestaron que el tierqro destina

do al desarrollo de los p!?ogranas es muy corto. los encuestados

dieron otras l€spuestas entre las que se pueden ¡rencionar ]a fal-

ta de supervisión por pa:rte de las auto:ridades, Ia falta de p:nepa-

¡:aci6n <le los ,flaest:ios, inasistencia de los misr¡os a clases.

Alternativas

Pér"dida de tiempo por huelgas.

EI t ienpo destinado a su desarrollo
es muy cor:to.

Falta de supenvisi6n de las autoni-
dades.

Falta de pregaración de los naestnos

Inasistencia de 1os lraest¡:os.

TOTAL

c

b

d

l
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CUADRO No. 11. 0pini6n Sobre si Debe Haber un Pe¡rfodo

de Práctica Contable,

Alternativas N

Sf

No

h blanco

87

6

7

TOTAL 00

4

87

6

7

].00

De un total de 100 personas eDcuestadas rm 87% opinaron que sl

debe haber un perlodo de p:ráctica contable, pnevia opci6n del

tftulo de Perito lle¡:ca¡¡ti] y Contado:r P6blico; solanente un 68

opinaron que no debe haberpráctica contabLe, y un 7t de las

p¡sonas se abstuvieron de contestar la cuestidn propuesta.
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Contable.

Alteriativas }I

Laborato¡io Escolar

TrEbajo contable en ofici-
naa p6bficas y privaiLas.

Organizaci6n Ccr¡table.

Semina¡¡io Contable Super-
visado.

Otros, Explique.

En blanco

10a

c

d
9

4

45

r+e

9

29

l+9

TOTAL 110 100

Si ee observa e1 cuadDo anterio¡r, podemos nota¡: que: Ia mayorla de

los eDcueatados (tlS?) no contest6 la pr,egunta prapuesta; u! 299 E-

nifestó que eI procedirniento deseable pala hacer una práetica con-

tab1e, es realiza:: un ürabajo contable en oficinas públicas y pr.i-

vadas durante ú período deterrninado; cn segundo lugan opiuan que

el mjor procedimiento es: un seminario contable supervisado o un

labo¡ato¡io escolar.. + peraoEas sugirienon que simultanearente de

be hacerse 1o siguiente:

-Irparth cu¡sos coÍplenentar.ios de Relacionee Hu¡rEnas.

-Super.visar Ia P:'áctica CoDtable, y

-Vis itar dif ere¡t es establecilrfu nt oc comciales .

4

10

CUADRO No. 12 . Pr,ocedimiento Deseable en una Práctica
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CUADRO No. 13. Tiempo que regún Los Encuestaalos debe dur.ar' la

P¡áctica Contable.

Alternat ivas
I

N \

3

5]

32

6

3

5

100 100

EI 51ts de }os encuestados ccr¡sidera que el tieúpo de duración de

1a P¡:áctica C.iontable, debe oscila¡¡ entne I y 3 ¡Deses, coincidien-

do con Ia respuesta dada por los Enpresa:rios al lespecto.

32 pe¡isonas afirnan que debe durar de 3 a 6 meses, y un porcenta-

Je no signiflcativo, conside¡a que debe du:ra¡r nás tle seis npses.

a. 1 UeB

b. I a 3 rpses

c. De3aonese8

a. De6aIaño

e. !4le de un año

En blanco

3

5I

32

6

3

5

TOTAL
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CUADRo ifo. 14. 0p ini6n sobre si eI BLan de Estudios

Vigente debe !'e es tructurars e .

Al-ternativas !f +

100St

no

100

TOTAL 100 100

Es impor,tante destacar que eL total. (1008) de los Peritos

llercantiles y Contadores Públicos encuestados considenan

qur: el Plan de E9tudios vigente debe r,eestructura¡rse.
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CUADRO No. 15 . Opinión sobre 9i Ia reestt'ucturacifu-délflú¡_de -Es-

tudios de Comercio debe hacerse de manera que

Los egrEsados saLgan especializados en una Rarna

de La Contabilidad (Banca. Cornelcio. Industt'ia y

Estado ) .

A-Lter$ativas lt

30

70

eí

No

30

70

100TOTAL 100

CUADRO Uo. 16 Opini6n sobre si eI Plan de Estudios debe rees.

tn¡cturarse de ta1 nane:la que eI aLurnno r€ciba

una forraei6n generaI, que Io capacite pa¡a es-

pecializarse en á:reas especificas de la Conta-

bilidad.

Alten¡ativas N

2L

79

2r

79

TOTAI, r00I00

Sf

No
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CUADRo No.17 0p ini6n sobr e si 1a reestructuraci6n aI Plan de

Estudios debe hacez'se de tal manera qug !a fo¡¡ne

ci6n siga siendo gener.al sin que se establezcan

AJ.ternativas 9:

Sf

No

49

51

49

5t

100 100TOTAT

A continuación se presenta eI anáIisis de los Cuadros Nos. 15, 16

y 17 pon contene¡ éstos, datos que se relacionan muy estrechamén-

te y se ¡relacíonan entre sl;1os mismos alroj an Io siguiente: El

30t de los encuestados coinciden en que la leeatructr¡Daélón debe

hacerse de taL nranera que los futuros egresados ealgan especiali-

zados en trrra de las diferentes ::a¡nas d.e la Contabitidad (Banca,

Coroercio,Industria, Etado, etc.), exponiendo algunas razones como

J,as siguientes: rejor rendimiento de Ios egr:esados, 1o que ven-

drfa a redur¡dar en pnofesic,nales ¡rÉs eficientes' señalando adenáE,

una rejor remunenaeión, como una de las razones par:a realizar Ia

Eeestrr¡cturaci6n de La naner:a añtes mencionada.

EI 21% de los encuestados opinan, que }a reestructu¡.ación debe ha-

ce¡se de ¡ianera que eI alumro rre ciba una fornación gene¡al que 10

Ii

especialídades.
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capacite par¡a €epecialLzálse eD áreas especlficas de Ia contabi-

lidad, las gue podrla cursar durante el perlodo de estudios, es

decír, que pueda adquir:ir todas las espec ializaciones si 1o de-

sea. Exponea estas personas, con¡o nazones pana justificar su opi

ni6n, e} que s6 obten¿nlia una mayor pneparación y que habrla rnás

opo:rtun idades de trabaj o.

La lt,ayot'fa de los encrrestadoa (a9t), están de acuerdo en que la

reestructuraci6n se haga de ¡nanera que 1a fornacl6n siga siendo

gene:ral, sin que se establezcan especialidades: justifica¡do su

respuesta con aLgunas consideraciones inportantes como ser, entre

otr'as: que hab¡fa más anplitud y globalldad de conocimientos con-

tables, habnla mayor t em.meraciónry por: filtimo, un g¡at¡ nú¡rero de

personas opinan que las espe cializaciones deben hace¡:se en un nl-

vel supenior de La educación, y que no corresponden al nivel ¡e-i

dio.



-54-

C UADRO No. I8

Plan de Estudios.

N 0,

a.

b.

c.
d.

e.
f.
c.
h.
1.
j.
k.

1.

Pilosoffa
Educaci6n Flsica
P¡roble¡nas Sociales

Sociologfa
rngres

Idiorna NacionaL

E6tadlstica
Econornla Polltica
Finanzas

Derecho l{ercantil
Nociones de De¡echo

Leyes Hacer¡darias

35

25

24

22

8

2

2

l-

I
I
t

2?

19

19

t7
6

4

2

2

1

l"

I
1

TOTAL de RESPITESTAS L27

AS tunas

100

Los Peritos t{,ercantiles eneuestados señala¡:on que una de las asig-

naturas que deben eli¡ninarse en p:rimen lugar es Eilosoffa (27*),

siguiendo en or:den de frecuencia: EducacÁ.6n Flsica (19t), Proble-

mas Sociales (Igt) y Sociología (I7t).

las asignaturas con menos porcentajes de respuestas (1$) fueron:

[,eyes Hacendarias, Nociones de Derecho " Derecho l,le¡.cant il y Pinan

zas .

que deben eliminanse en e1 ouevo
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CUADRo flo, i9. Asi aturas deben egarse al ]]l9§--P-le3.

de Estudios.

No N *

1

2

3

4

(

6

7

8

9

l{ecanogruf f.a

llanejo de ltáquinas Contables

Relacio¡¡es Hunanas

. Red;¡cci6n y Or.t og"af -',.a

Auditorla
Archivo

Iab.¡:ato::io Contable

Fnáctica Contable Intensiva
Matemátlcas Avanzadas

Admi.riet¡raci6n de Per.sona1

llencadot ecnia

Der',echo Laboral y Adnlnistr:ativo
Computación

Taquigrafia
contabif idad Avanzada

l}aroit aci6n de Dccur€ntos

Costcs Avanzadoa

Sicologla
l,licroeconomf a

I0.
11.

T2

13.

14.

15.

16.

L7.

18.

19.

?OTAL

37

28

I5
L2

L2

10

9

6

5

4

3

3

3

2

2

2

2

2

23

17

9

7

?

6

6

4

4

3

3

2

2

2

1

I
1

I
t

164 100t

EI cuadrE anterior muestra ].a distribución de las asignaturas que

deben aglegarse al ¡¡uevo Pian ile Estudios, apa:reciendo cono p!lo-
¡:itarias: l.lecanognafia (23e,), l,lane j o de Ma{uinas (17t), Re}aciones

Hunarrae ( 98)Redacci6n y Ot'tografla (7$) y Auditorfa (7?). Asignatu

t:as rnenos p:riorita::ias para agregarse aI nuevo Plan de Estudios,
gor¡: tlicroeconomfa, Sicologfa, Costos Avanzados, lbamitaci6n de Do

Cl¡r!a'--t:o ,' ^- -_--.r.it i¿aC lvanzada.

!'raterias



- 56 -

CUADR0 No. 20. Opin ión sob¡e si debe dividirse eI año escolan

en semestres.

45

50

5

100

cuad:ro llo. 20-A. Razones po¡ las cuales el año escola:r no de-

be dividi::se en senestÍEs.

A'1ternativas

En blanco

Sí

No

45

N

50

100

Razones II

Las Eaterias no se adaptan.

l{o hay contiuuidad de contenidos.

En r¡¡r año escolar se adquieren más
conocimientos.

ltás posibilidades de recuperar no-
taa en un año.

Se pierde muc ho tiempo,

13

10

I

7

6

29

23

18

16

14

TOTA¡ RESPIIESTAS 44 100
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CUADRo No. 20-8. Razones por las cuales e:. año escolar debe di-

vidinse en semestraes.

uayor. profi¡Ddidad de contenidos

llayor probabilidad de mejorar notas

45

30

t.la nás tie ra la tica. 25

100

Según nuestran ]os cuadros anteriores, rm 508 oplna que ao se di-

vlda en semestr€ eI año escola¡.I las razones por las cuales justi

fican esa afinnac i6n son: 1as asignatunas no se adaptan, no hay

co¡¡tinuidad de contenidos, se adquie:ren más conocimientos en un

año y hay rás posíbilidad de :recupera:nse.

El 14t ¡¡estante co¡rsidena que cuando se divide el año escolar en

semestres, se piez,de mucho tiempo, por: el penlodo de vacaciones

inter¡redio .

E1 45t de los er¡cuestados que consider.m que es convenie¡te divi-

dir. eI año escola¡ en semestrnes, dieron las siguientes ¡iazones:

-llayon profi.s¡d idad de contenidos.

- [ayor probabilidad de nejorar notas.

-Hay más t ieÍpo par€ la p¡ráctica.

Razones

I

6

q

20TOTAL DE RESPIJESTAS
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CUADRO No. 21. Op ini6¡n sobe e] Titulo de ¡'Perito l.lercant il-
a

y Contador PúIlico '.

Respuestas N ,Ó

a. E]. tltulo de contado! no cor:.es-
ponde a l-os estudios realizados.

b. Lo coneideran aceptable

c. En blanco

50

29

2L

50

29

/>1

100TOTAL I00

EI 50t de 1os encr¡eatados consider:a que eI t ltuJ.o de Per.ito

l{ercantil y Contador Púb1ico, no cortr:spcrnde a los estudlos

realizados; rnanifesta¡do además, que e.s nuy anl¡>lio y por 1o

tamto 1os egresados salen con co¡¡ocimientos generales en Con

tabilidades, Leyes, Técnicas y P::ocedinientos de }a ]abo:n ller

cantil.

I
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

COXCLUSIOilES.

D espu6s de ar¡a.Iiza¡ e i¡rte¡pretar los datos obtenidos a t¡rav6e de las

encuestaa apl,icadas a Emp:resarios y Penitos Me¡,cantiles que labonan

en Ias E¡presas visitadas podemos concLuir. Io siguiente:

Los Pdrito§ lle¡:ca¡tiles egttesan del nivel ¡edio co¡ las Biguien-

tes deflciencias:

a. Dificultad para aplica¡r loe conocimientos adgui¡:idos.

b. PaLta de ccú¡ociniento en e1 nanejo de otquiaaa.

c. Pocos conocimientos eo rEterias contables.

A. Ineegunidad erl ].o€ cor¡ocimientos.

e. Pocos conocir¡ieDtos eD cá.Iculos ¡¡encantiles.

La nayonfa de loe profesoles que Íu1.arten las distintag asigna-

turas en Educacid¡ Couercial, dan a conoce¡ a sua alumloa Ios

programas;, peno dichos prog¡:ar|as no se desalnriollan corq)Ieta¡nen

te por: las siguientes razones:

a. Pé¡rdida de tieropo ocasionado por huelgas.

b. EI tiernpo destlnado par3 deaaruollarlos es muy corto.

c. Falta de supervisi6n por par¡te de las autoridades educa-
tivss.

I

2
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Previa opción aL tltuLo de Pe¡ito Mencantil y contado¡i Público,

ea necesario que exista rm pet:fodo de p::áct iea contable obliga-

tor.ia, consistente en trabajo en oficinas públicas y pnivadas,

con una duraci6n de I a 3 ÍFSes a tienpo co¡pleto.

EL tltulo que neciben los egresados de Educaci6n Conercial en

eI nivel uedio; nesulta denasiado alnplio en relaci6n a la cali

dad y cantidad ile conoci¡rientos adquiridos; además, se conside-

ra que el g¡.ado de Contador P6b1ico se debe otorga¡r en un ni-

vel superior de Ia educación, por la naturaLeza de Ia p:repa:ra-

ci6n que se debe alcanzar pa:ra poseenlos.

Se justifica Ia !'eestructrración del Cu¡'::iculum de Educacidn

Comer:cia1, de unner:a que se pr\opo¡:cione al ah¡rmo una fo¡ma-

ci6n cultrg'aL y una forrnación p:lofesional general, que capaci-

te al egresado pa::a poder desenvolve:¡se de acuendo a las nece-

sidades de la e:lp::esa y pa::a poden continuar estudios a nivel

supenion.

Los Pe!'itos lrer:cantiles que labonan en 1as erpresas visitadas,

en su nayorafu consider:a¡r que deben eli¡nina::se de} Cur¡riculum

4

5

6

7

Gran núrero de los Pe¡.itos ldercantiles encuestadoa, continúan

sue estudíos a nivel unive¡:sita::io, y casi Ia tota.lidad ile

ellos estudian carreras afines a la tle Co¡oercio corrp ae!i: CcÍir-

tadu!.la P6blica, Ad¡ninist:raciór¡ de Empr.esas y Economfa; de Io

que podenos deducin que 1a nayorla está bien ubicada.
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las siguientes asignaturas:

a. Fflosofla

.. b. P¡¡oblemas SociaJ.es

c. Sociologla

d. Educaci6n Ff.sica

Co¡¡side¡:anos que se debe analizaz' detenidaneate estos resulta-

dos, pues es necesa::io tornan en cuenta que las aslgnatrEaa s¡en

cionadas cc'nt¡ribuyen a for:ma:r integrahente aI iadividuo. Se-

gún J.a opinidn de pnofesionales especializados entrevLstados,

las asignatunas de Eilosoffa, Sociologla y Problenas Sociales,

perrnite conocer el n¡edio en que eI individuo se desenvuelve y

la nealidad conc¡:eta en que vive el pafs. En 10 que se :¡efie-

re a Educaci6n ffeica, considenan que sirve co¡m nedio de ad-

quisi.eión de s..ud nental y flsica.

Loe r¡lerps datos ¡'evelan que las mate:rlas que deben agragarse

al Plan de Estutlios vlgente son:

a. llecanografla

b. llaneJ o de uáquinas contables

c. Relaciones HumaDag

¿I. Audito¡rfa

e. Redacci6n y Ortografta.

En el Plan prppuesto po¡r la Dir:ecci6n Gene::al de Planeaniento

Educativo; se obser:va que Ia asignatu:na de rrCáIculo llercantilr,

I
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sol¿r¡Ente se se¡virla ilur¡ante dos años, sin ernba:rgo, 1os datos

obtenidos en el p¡reaente estudio Í€velan que ¡ loa encuestados

considenan que eu 1a actualidad, cuando esta asignatura 6e si¡i

ve durante los 3 años, eI egresado de Educació¡t Conerclal p:re-

senta deflciencias en Ia misrna.

Asimismo, se nota. que de las asignaturas que los encuestados

cooside¡ran que deben incluinse rsolarrente aparece Audito¡fa, no

obataf¡te consideramoe que en 1o que ee nefiere al aprendizaje

en eI mnejo de máquinas cqrtables (asignatu:na sugeri<la), pue-

de lograrse a través del laboi.atorio escolar, sieqre y cuando

se le agregue rm nayo:r núne¡ro de holas a 1as plopuestas en eI

PIan.

SUGEREI'ICIAS

Para log¡ran un lE¡yor cumpliraiento de Los Planes y P:rogranas de

Estudio, fa6 autoidades educativas connespondientes, deben

¡'ealiza¡: supervisiones peni6dicas más efectivag, en los dirtl,n

tos ceDtrss de enseñanza de Educaci6¡ Cone:rcia1 en el nivel re

dio.

1

2

Ias deficiencias que tienen los Peritos Mercantiles a] e8resari

ilel nivel redio, pueden aubsanarae incluyendo en 1os nuevos

prog¡?a[Ea, contenldos más especfficos, con mayor énfasis en ]a

parte Prdctlca..
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La Di:recci6n gener.aL de Planeamiento y Reforrna Educativa, pod¡fa

realizar, rm estudio minucioso y analftlco acer:ca de las asignatu

r^as que los encuestados ¡mnifiestan deben se:¡ eliminadas de1 ac-

tuaL Plan de Estudíos de Educaci6n ComerciaL.

EI perlodo de p:ráctica contable en oficinas pdblicas y privadas

que está Íncluldo en eI Plan de Estudios Propuesto por 1a Coni-

si6n de Reforma Educativa, podrla tenen una ¿Iuracido. aproxima-

da de uno a t:?es meses a tiempo completo; 1o que ilrplicarla que

los alumros de úIti¡Do año de Come:rcio te¡:minen sus activÍdades

académicas antes de lealizar. 1a nisna.

Los nuevos egresados de Comercio (nive1 medio) deben obtenen tm

tltulo que conr:esponda a Ia fomraci6n pr.ofesional que adquieran.

4

(
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ENCUESTA PAFA EL EI,{PRESARTO

INSTRUCCIONES:

El plopósito de esta eDcuesta es lrecaba:] inforr¡ación pana deterninar
si se justifica una ¡eest.Í,ucturación de1 Cunriculum (Planes y Pr.ogr:e

mas) de Educacidn Come¡:ic:ia1, en eI nivel medio.

Las respuestas que usted nos dé se¡án utilizadas pana e1 presente es

tudio y tendrán rl¡ carácter estrictamente confidencia.I.

Suplicanos a usted toda su coopenaci6n, dado que de e-st. trqba:j o de-

pende:rá que los nuevos eg"esados de Educaci6n Co¡nercial toagan una

¡rE j or prepal.aci6n para el beneficio de nuest:'o pals.

DATOS GENERALES:

NOUBRE DE LA EMPRESA:

GIRO DE LA E!4PRESA:

TITULO QUE POSEE:

A§OS DE E)GERTENCIA:

Usted cqlside¡:a que e). nive.L de p::epa:r'aci6n pnofes ional con que

8alen ]os egnesados de Edueacidn ComerciaL e6 excefente?

a. ?otalrente de acuerdo.

b. De acuendo.

c. No opino

d. ft¡ desacuerdo

e. Totalmente en desacue¡rdo

Las pnincipales deficiencias que usted obse¡vó en Ios egr:esados

de Educación Co¡nerciat al inicio de sus laborés fuer:on:

I

2

PI,'ESTO QUE DESEI'IPEÑA :
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Usted considera que debe existir un pe¡rlodo de P:ráct lca Contable

para los Peritos üe¡rcanti.Les a eg!.esa¡:?

Sl No

Por qué?

4 Cuá1 cr:ee usted que sea e1 rnej or pnccedimiento piüa una P:rácti-
ca Ccntalle, previo a la opción deI tltulo de Perito llercantil?

a. laborato::io Escolar..

b. tnabajo contable en oficinas públicas y pnivadas.

c. Organizaci6n ContabLe

d. Seninanio Contable Supenvisado,

e. Oü:os, explique

Qué tiempo cor¡sidera usted que debe du:na¡. La Práctica Contable

para los Pe¡ritos Mercar¡til-es?

Conside¡ra que eI Plan de Estudioe de Educac i6n Cc¡¡erciat debe

¡teestructurarse ?

Sf No

5

.Por que /

a.

b.

c.
d.

e.

f.
c.

6.
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Corisidera ustéd que debe hacerse una reestructu¡raci6n ale ta1 rna-

nera que log nuevos egresados salgan eepecializados en rma ra¡ta

de Ia ContabLidad (Banca, Comerlcio, Industria, Estado, etc.)

a. Total,Írente tle acuerdo

b. D,e acuetrdo

c. No opino

¿. En desacue¡rdo

e. Total[Ente en desacue¡rdo.

Considera uated que eJ. PIan de Estudios debe reest¡'ucturarse de

tal ¡nanera que eI alurno reciba rua for',¡nación general que Io cq

pacite pana especializanse en áreas especlficas de Ia Contabili
dad, Ias que pueden cursar durante su perlodo de estudio, es de

cir. que puede adquinir todas Ias esgeeializaciones si 1o desean?

sl-' No Por qré?*_

Usted cree que los Pl-anes y Prognamas de Estudio dc Educací6n Co

mercial deben reesüructura!.se de ta1 manera que Ia forrnací6n si-
ga siendo gener3l, sin que se establezcan especialidades?

5a , llo-_, Pon que/

I

I

10. Existe una :relacidn entre fa for,taeidn

necesidades de Ia Empresa?

a. Totalmente de acue:rdo

b. De acuerdo

c. No opino

d. En deeacuerdr
e. TrtaIm€nte en desacuerdo.

de Pe¡'ito !{ercant iI y 1as

/
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11. Como interpr€ta el actual tftul.o de rPetito llencantil y Contado!

Públicorr después de haber obse::vado el desenvolvimiento de fos

egresados con e] P¡an de Estudios vigente?

L2. Usted cree que el actual Per.ito ¡le¡:ca¡¡til cumple una ñ¡nci6n so-

ciaL?

Sf_, No_r Por qo6?
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ENCUESTA PARA EL PERITO MERCANTIL

INSTRUCCIONES:

E I prop6sito de esta encueata es necabar información pana detenninar

si se justifica uria r€est)iuctu¡'ación del Cunricul,u¡n de Educaci6n Co-

menciaf en el nivel ¡nedío

La respuesta que uste nos dé, se:¡á utilizada pa¡a el, presente estu-
dio y tendrá rm ca:rácte:r extrictanente confidencial.

Suplicalros a usted toda su cooperaci6n, dado que de este trabajo de-
penderá gue los nuevos egresados de Educación Conercial, tengan una rE
jo:'preparaci6n para beneficio de nuestro pafs.

DATOS GET,¡ERALES:

NolGRE DE IA EUPRESA !

AfrOS DE TRABAJO EN LA EI{PRESA:

AÑOS DE EXPERTENCIA

CARGO QIJE DESE!'PEÑA

Estudia? Sr , No_r ¿Qué Car.rera?

1. Usted comenz6 a trabajan en la Carrer¡a de Come¡.cio:

a. Antés de gnaduanse

b. Hasta trr mes después de graduarse.

c. De wr mes a tres ñeses después de gnaduarse.

d. De tres a seis neses después de gnadua::se.

c. De seie rEses a ur año después de graduanse.

f. Ilás de un año después de graduarse,

fas asignaturas cursadas en su fo¡'nació¡r de PerÍto llelcantil, han

rrespondido a las necesidades de conocimieutos cxigidos pon 1a Em-

presa porl Ia cuál t¡:abaja:
a. TotalrEnte de aeue¡do.

b. De acue¡do

c. l¡o opino.
d. En deeacue¡rdo

e. Totalrpate en desacuez'do.

2

3

Considero que las principal.es deficiencias que me ocasionaron pt§
blenas a} inicio de mis funciones cor¡o Perito }le¡cantil fue¡ron -
las sisuientes:
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¿D¡rar¡te su penlodo de estudio Ios profesoree Ie diero¡ a cono-

ce¡: Ios Progran¡as?

sf ,No

5. Si contestó af irmat iva¡ente la pr€gunta anterior áse desarrolla
ron comP letaÍEnte los Programas ? Sf ,No

6. Si contestó negativa¡nente la pr€gur¡ta anterio! ' señaIe el prin-
cipal problena pon el gue los P:r.ograras de Estudios no se desa-

r,rollaron completanente.

a. El tíeEpo dest inado a su desa¡:rollo es rnuy c@to.
b. Falta de p:reparación de los naeatroa.

c. P€rdida de tiempo pon huelgas.

e. Falta de supervisión.
f. Inasl.stencia de 1os Daestros.
Consl.de:¡a usted que debe habo¡ un perlodo de práctica cor¡table,
prrevia opci6rn del tltulo de Perito üeeantil y Contado P6bllco?

sf_, No._

üCuál cree que sea el rnejon procediniento para r¡na pr{ctlca con-

tab1e, Irevia opción del tftulo de Pelito }lercantil, y Contador

Pdbllco?

Laboratorio esco-iar.

lbabaj o coÍtable en oficinas p6blicas y privadas.

Organizacidn contable,
Semina¡io Contable Supe:rvisado.

Oü¡os , exp.¡.Lque :

9. ¿Qué tietnpo cqrsider¡a usted que debe dura:¡ La Práctieá Conta.ble?

10. ¿&ee usted que el Plan de EstudÍos de Educaci6n Co¡oencial debe

I

:ne€atructu¡alse? St 'No

4.

b.

c.
d.
e.
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11. Considera usted que Ia reestructuración debe hace:rse de tal ma-

nera que los futr¡r'os egresados salgan especializados en una de

]as diferentes rarurs de .Ia Contabilidad? (Ba¡ca, Comercio, In-
dustria,

éPor qué?

E6tado, etc. ) Sl

L2 Considena usted que eI Plan de Estudios debe reest¡:ucturailse de

ta1 manera gue e1 aluÍno reciba rma formación gene:ral que lo ca

pacite pana especializar.se en áreas especlficas de la Contabili
dad, 1as que pueden cu:.sar dur¡ante su perfodo de estudio, es tte
cir, que pueda adqui:rir todas las especializaciones si lo de-

sean?

Sf_, No_ iPon qué ?

No

13 ¿Usted cree que los Planes y Programas de :studios de Educaci6n

Comercial-, deben ¡eestructr.¡r.a¡se de tal manera que J.a fonrnaci6n

siga siendo generaJ., sin que se establezcan especialidades?

SI , No . éPon qué ?

I4. éOráIes ÍBterias c¡:ee usted que deben elininarse en eI Duevo

PIa¡ tle Estudios?

a

b

d

f

c
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15. áCuálee rÉterias cree usted que deben agregarse en e.l- nuevo Plan

de Estudios?

a.

b.
c.
d.

e.
f.
c.

16. üConsidera que el t iempo que se destine pa¡ra la forlnacidn de Los

firturos egresados ile Educaci6n Co¡re¡rcial deben dividi¡rse Por ae-

rEsüres?

Si , No_ , ¿Por qué?

17. é86mo interpre ta eI actu¡l tftuJ.o de lrPerito llercantil y Con-

tado¡l Púb1ico", después de haber puesto en p!'áctica sus conoci-
mientos adquiridos con el Plan de Estudios vigente?
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