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INTRODUCCION

Las leyes durante mucho tiempo han regulado la conducta de los pueblos

y han expresado el sentir y pensar de los mismos,

Las leyes educativas regulan los distintos aspectos de la educacién
de un pafs y expresan los ideales perseguidos por la misma., Estas han sur
gido a través del tiempo, como producto de luchas magisteriales, asf como
del esfuerzo de gobiernos y de muchas personas que se han interesado por
una mejor y mds fructifera educacidn; asf fue como en el afio de 1966 apa-
recid la Ley Orgdnica de Educacidn, en 1969 el actual Reglamento General
de Educacidén Media, en 1970 la Ley de Jubilaciones y Pensiones del Magis-
terio Nacional y en el afio de 1968 la Ley de Escalafdn del Magisterio Na=
cional, de la que nos ocuparemos en el presente trabtajo, con el propdsito
de responder a la interrogante: {Conocen la Ley de Zscalafén los Maestros

del Nivel Medio de la Capital?

Nos animd a realizar esta investigacidn, el hecho de que hasta donde
se ha podido indagar, no existe un estudio anterior sobre este campo en
los nivcles de la BEducacidn de nuestro pafs; la necesidad propia de cono=~
cer este tema o asunto y el deseo de despertar el interds por el mismo,
para que pueda extenderse a los otros niveles de la Educacidn y en otras
dreas fuera de la capiial, pues en este trabejo solamente nos ocupamos de

los maestros que laboran en el Nivel Medio de la capital,

Ofrecemos este trabajo, con 1a esperanza de que sirva de estimulo y
base para investigaciones posteriores, tal vez mds amplias; y que aiin con
las limitaciones con que cuenta sea dtil para que se vea la necesidad que
tiene el Magisterio Nacional de conocer las leyes que regulan su carrera

docente,



CAPITULO I
INVESTIGACION PRELIMINAR

A .- ANTECEDENTES HISTORICOS,

La fducacidn Primaria fue sostenida por las municipalidades y distri-
tos y subvencionada por el Estado hasta el afio de 1957.(1) Esta situacidn
se caracterizata por los siguientes hechoss Una gran diversidad de sueldos
del magisterio, los que oscilaban desde L, 20,00 hasta L, 290,00, segin
la capacidad econdmica o el criterio administrativo de los gobiernos loca
les, Lo anterior estd fundado en una encuesta que levantd el profesor Da-
niel Navea Acevedo, jefe en esa época de la Misidn de Asistencia Técnica

de la UNESCO,

Para formarse un panorama completo de la situacidn reinante en esa épg

ca, a continuacidn reproducimos el resumen general de la encuestat

Diversidad de Sueldos Hasta 1957

X F
20 - 130 39
30 - 40 369
4o - 50 763
50 - 60 L2
60 - 70 223
70 - 80 259
80 - 90 236
90 =~ 100 264
100 - 110 215
110 - 120 174
120 - 130 L7
130 - 140 64
41 - 151 139
151 - 160 23
161 - 170 79
171 - 180 224
181 - 190 19
190 - 200 33
200 - 230 20
230 - 290 17

Casos Menores de L, 80,00 = 2,115 (51 %)
Total de Variedades = 291,
Promedio = L, 87.96
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Segin el profesor Roberto Leiva,(z) la encuesta nos muestra las injus
ticias cometidas en contra de los maestros, por tanto no se concibe el he
cho de cue dos personas que desempefian la misma funcidn social, en regiones
geogrdficas que presentando las mismas o similares condiciones de vida es
tén ganando sueldos difersntes, Lo anterior constitufa la situacidén mise=-
rable en que los educadores vivian, ddndoles un aspecto de limosneros, apa
reciendo como Ultima consecuencia el hecho de que la mayor parte de perso
nas capaces para el desempefio de dicha funcidn, se vefan obligados a deser
tar de este tipo de ocupacidn y buscar otra que les proporcionara mayores
o mejores ingresos; la mayorfa de las personas que permanecfan en el ser-
vicio eran aquellas que tenfan demasiado amor a la nifiez y las que se sen

tfan incapaces de trabajar en otro tipo de profesiones,

La inestabilidad era ctro de los aspectos de esa época que sobresalfan,
ya que el empleo de los maestros dependfa del capricho de las autoridades
locales, Esta situacidn formd en la juventud en esa &poca una aversidn al
estudio d21 magisterio, llegando a considerar esta profesidn uUnicamente
adecuada para el sexoc femenino, produciendo por consiguiente, una escacesz
de maestros titulados; de ahf se deduce que la mayoria de masstros labo=
rantes eran empiricos, problema que ha repercutido hasta nuestros dfas,

tal como puede apreciarse en el siguiente cuadro:



EDUCACION PRIMARIA
" TITULADOS ¥o BITHLADUOE
ANOS

No % Ne %
1954 1719 42,5 2323 574
1956 1938 Ly 4 2429 55.6
1958 2369 43,5 3086 5645
1960 2G84 L2.,4 3611 54.8
1962 3598 Ly L L4498 55,6
1963 3873 Ly, 2 2838 55.8
1971 8063 3.6 2894 26.4

EDUCACION MEDIA

1950 25 1.5 1615 98.5
1961 104 6.2 1566 93.8
1962 197 10.4 1704 89,6
1963 191 11,2 1512 88,8
1971 420 17.9 1921 82,0

Antes de 1960 no huhto profesores titulados en Zducacidn Media, la que
estaba atendida en un 100 # por Maestros de dducacidén Primaria, otros pro

fesionales del nivel medio y con titulo universitario.

Segin Leiva, ya desde el Seminario Interamericano de Alfabetizacién y
Bducacidn de Adultos, que se celebrd en Petrdpolls, Brasil, en el afio de
1949, se considerd esta situacidn y en tal oportunidad la delegacidn de
Honduras contrajo el compromiso de realizar iniciativas a fin de lograr
la reforma constitucional para que 1la educacidn primaria pasara a ser sos
tenida por el Estado, El Ministerio de Zducacidn Pdblica adoptd una posi-

cién favorable a la reforma, la que animdé al magisterio., Se presentd un
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proyecto para la reforma constitucional correspondiente, pero esta no se

aprobd.

La erolucidn de los demds pz’ses en materia de educacidn generd en e-
1los un desarrolloc mayor en el aspecto cultural, social y econdmico, ade-
mnds, los convenios internacionales cjercfan presidn sobre nuestro pafs pa
ra el cumplimiento de los mismos: y fue asi como esta presidn y las nece--
sidades del pafs en materia de educacidn, obligaron al Estado a centrali=-
zar el pago de los maestros de educacidén primeria, Para ello se encomendd
a la Misidn Téenica de la UNESCO, la elaboracidn ds un anteproyecto de de
creto sobre el particular, la gue estuvo a cargo del profesor Daniel Navea
Acevedo, Este anteproyecto fue revisado y modificado por una comisién con

junta del Ministerio de Educacidén Pdblica, la UNESCO y la Federacidén Hon-

durena de Maestros.

Este anteproyecto, segin Leiva, se transformé en el Decreto # 173 de
la Junta Militar de Gobiernc emitido el 16 de Octubre de 1957, en el que
tanto la administracidn como el financiamiento de la educacidn primaria
en Honduras se asigna al Hstado; establece ademds, el goce de estabilidad
en los puestos a los maestros, aumentos por afios de servicio, sueldo mini
mo de L, 100,00 para los maestros con titulo docente y L, 80,00 para los
maestros sin tftulo, con aumentos por afios de cstudio en profesionaliza-
cidn, aumentos por razdn de trabajo en zonas desfavorables o de alto costo
de la vida, categorfas por afios de servicio, ademds los requisitos necesa
rios para ocupar ciertos cargos, (Ver Anexo # 3). Bste decreto entrd en
vigencia el 1° de Enero de 1958, elaborado uUnicamente para un afio; pero
por falta de preccupzcidn de los maestros continud por varios afios mds,
hasta que debido a las muchas dificultades que presentaba el mismo surgid

una inquietud en el magisterio y luego un movimiento que forzd al Congreso
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Nacional para que fuera modificado, lo que se 1llevd a cabo por medio del
Decreto # 114 del 6 de Junio de 1963 en el cual se aumentaba el 50 % al
sueldo base de los maestros titulados y aproximadamente el 12 % al sueldo

base de los maestros sim tftulo docente (Ver Anexo # 3).

(3)

Segin el profescr Rafael Pineda Ponce la ventaja de este movimien
to es que por primera vez el maglsterio se concierntiza de sus derechos y
los reclama, lo que hizo sentir la fuerza social de un gremio, que fue =1
punto de partida de la organizacidn del nismo con vocacidn de lucha,

E1l profesor Pablo Portillo Figueroa (%) dice que este movimiento magig
terial tuvo su origen en la mocidn presentada en Mayo de 1963 por el enton
ces diputado por el Departamento de Cortds, Dr., Hugenio Matute Canizales,
poniéndola a la consideracidn de la cdmara legislativa tendiente a conse=
guir un aumento en el sueldo de los maestros eguivalente a las tres prims

Tas partes del presupuesto, de la que se apropiaron los maestros organi=-

zdndose en comitds con el objeto de lograrlos

a) Comité Nacional, llamado Pro-defensa dec los Intereses del Magisterio

Nacional, con sede en Tegucigalpa,
b) Comitds Departamentales, ubicados cn las cabeceras de departamento,
c) Comitds locales ubicados en los municipios.

Una vez organizados se lanzan a la lucha y en vista de que 2l gobier-
no no quiso recibir ninguna comisidn se puso un ultimdtum al Ejecutivo,
que debido a no ser atendido desencadend una huelga nacional que se inicid
el 30 de Mayo de 1963 a las 2,00 p.m. en toda la repiblica, y que finaliw-
zé con el triunfo el 4 de Junio, logrindose un incremento del 50 % al su~
eldo de los maestros. CGomo consecuencia de lo anterior los maestros se

asoclan y surgen los colegios magisteriales,
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Fuc hasta en el afio de 1967 que comienza una preocupacidn manifiesta
por una Ley de Zscalafdn, pucs los decretos existentes solamente f£ijaban
una tasa de sueldos y no derechos, requisitos del magisterio y por tanto
no comprenden todos los aspectos que son propios de una Ley de Escalafdén
de Maestros, Bl Ministerio de Educacidn prepard un anteproyecto que no sa
tisfizo las necesidades de los mismosiluego una comisidén integrada por los

profesores Rafael Pineda Ponce,Napoledn Morazdn y Heriberto Flores Lagos,

cdactan un anteproyecto gue incluye en gran parte aspectos contemplados

-4

en el del Ministerios; dc este anteproyecto se pasé copia al Ministerio en
donde se resolvid someterlo al Congreso Nacional, entrando a discusidn,
la gue se interrumpid al llegar al aspecto econdmico, pues en este anbe-
proyecto se nedfa un aumento 2l sueldo de los maestros equivalente al 50%
del sueldo tase anterior, La interrupcidn de la discusidn ocasioné un mo
viriento magisterial el que finalizd con &éxito, pues el gobierno sz vio
presionado por otro movinmicento huclguistico de los trabajadores de la Cos

ta Norte, lo que a su vez contribuyd a la consecusidn de la Ley de Escala

fén.

Sexztin informaciones proporcionadas por los miembros de la comisidn de
signada para tralajar en representacidn de la Asociacidén Hondurefia de Pro
fesores Graduados de Zducacidn Media(S) (AHPGEM) en la redaccidn del capi
tulo concerniente a la Educacidn Media, "¢l anteproyecto presentado por el
Ministerio, reformado y ampliado por la comisidn integrada por los profes-
sores R. Pineda Ponce, N, Morazdn y H, Flores Lagos, sdlo contemplata asw-
pectos de educacidn primeria, dejando 2 un lado la educacidn media, dando
para esta Unicamente una lista de sueldos, razén por la cual se vio la ng
eesidad de trabajar para estructurar el capftuloque incluyera al sector

de la educacidn media. Este capitulo fue enviado al Ministerio, el qus fue



incorporado al anteproyzscto e@laborado por el Ministerio y que finalmente

fue discutido y aprobade por el Congreso Nacionz1l",

Debido a los problemas prescntados en el magis.erio nacional, la Ley

de Iscalafén ha sido reformada en algunos de sus artfeculos (Ver Anexo # 1).

B.,- ENTREVISTAS A MNAZSTROS Y FUNCIONARIOS

Por la insuficiencia de matcerial bibliogrdfico con el cual se pudiera
auxiliar para llevar a cabo este trabajo y con el objeto de conseguir in~
formacidn paras el mismo, se tuvo a bien realizar una serie de entrevistas
con personas que han estado y contindan relaciondndose con la educacidn
nacional. Sc inicid esta parte dc nuestro trabajo con una serie de pregun

tas que a continuacidn se exponen:
Preguntas,
Lle= 5Qué opinidn le merece a Usted la Ley de BEscalafdn del Megisterio?

2.~ $Cdmo cree Usted que es el conocimiento de la Ley por parte de los ma,
estros?

3e= $Que podrfa decirnos respec 2> a2 la aplicacién de la Ley en nuestro
pafs?
A continuacidn damos a conocer 21 nombre de las personas entrevistadas

asi como sus respectivos cargos:

e
— S M - — — -

l.= Profesor Rafazel Bardales Bueso: Ex-linistro de Educacidn Pdblica, ag

tual Asesor de la Comisidn de Edueacidn de el Congreso Nacional,

2.~ Profesor Efrain Castellanos: Actual Director General de Educacidn Prl

maria,
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Profesora Mzrfa TLuisa de Pineda Tdbora: Actual Directora General de

Educacidn Media,

Lic:nciado Jorge Armande L¢ ez del Cid: Actua’ Jefe de la Oficina del

Escalafén del Magisterio,

P, M, Gladys de Castellanos: Actual Sub-Jefe de 1la Oficina del Esca=

lafdén del Magisterio,

Profesor Pable Portillo Figueroas Primer Presidente del COLPROSUMAH

y actual Jefe de la Secccidn Pedagdgica de la Direccidn General de Zdu
cacidn Primaria,

Profesor Cristdmal Rodrfruez: Ex-presidente del COLPROSUMAH, actual

empleado de la Oficina de Planeamiento Integral de la Educacidn.,

Profesor Lino Alverez Z,: Profesor en Ciesncias Naturales en el Ins-
tituto Central "Vicente Cdceres" y actual Presidente de la Junta Di-

rectiva del COPEMH,

Profesor Lucio Romero: Actual Director de la iscuela Normal de Varo
nes "Pedro Nufio',
Profesora Sofia Mabel Torres: Actual Jefe del Departamentc de Forua=-

cidn Téenica y Docente de la Zscuela Superior del Profesorado "Fran

cisco Merazdn",

Profesor Rafael Pineda Ponce: Ex-~Jefe de la Seccidn Pedagdgica de la
Direccidn General de Educacidn Primaria y actual Coordinador de la

Comisidn Nacional de Reforma.

Profesor Rafael del Cid: Miembro zctivo de la AHTEM, actual Jefe de

la Seccidn de Estadfstica de la Direccidn General de Educacidn Media .
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Hespuestas,
Ias respuestas vertidas cn torno a las preguntas formuladas fueron las

siguient >ss

Pregunta # 1.

Todas las personas entrevistadas, 2 excepeidn de una, dieron una opi-

nidn favorable de la Leyy al respecto dicens

"Bs la primera de esa naturaleza que se da en nuestro pafs y muy bue-
na para el desarrcllo cuantitativo y cualitativo de la educacidn; pero na
turalmente como todo producto humano y debido a que es un experimento tig
ne sus lagunas y vacfos para lo cual deberfa ser revisada por lo menos cz
da gquinquenio y adaptaria a las necesidades y exigenclas de la cultura y
de la dpoea cn que vivimos, es decir actualizarla a travdés de reformas. La
Ley ¢s una necesidad aun con todas sus fallas y ha venido a regular el

ejercicio de la carrera docente’ Otra opinidn fue de que™la Ley de Zscala

fén es muy avanzada para nuestro pals"., La persona que opind desfavorable

nmente sobre la Ley lo hizo asf: "la Ley adolece de muchas deficiencias y

es injusta en muchos articulos; sitida al maestro ¢a categorias, algunos

de los cualos estdn ubicados en forma injusta udnicamente por el hecho de
p

no poseer titulo docente; los méritos profesionales, experiencias y afios

de servicio cuentan muy poco'.

Pregunta # 2.

1 analizar las opiniones dadas a esta interrogante nos encontramos

con una doble posicidns

a) Dos de los funcionarios entrevistados consideran que en su mayor parte
los maestros tilenen conocimiento de la Ley, el que ha sido reforzado

por los problemas surgidos; aunque es difieil decir hasta qué punto la
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conoecen,

Otra de las autoridadss educutivas opine que los maestros la conocen
de scora, pues se sobrepasan 2n sus peticiones reclamando los derechos

que la misma Ley les confiecre,

b) Los otros entrevistados afirman el desconocimiento de 1la Ley por parte
de los maestros, argumentando que udnicamente la conocen los directivos
de los colegios profesionales y los activistas, que sin ser miembros
directivos se preocupan por hacerlo; los pocos que la conocen es porgue
debido a los puestos que desempefian estdn estrechamente relacionados
con los asuntos educativos del pafs. Debido a la formacidn del medio
en que se desenvuclve el maestro, es apitico al estudio de los instru~
mentos que regulan la carrera docente, ademfs de la poca publicacidn

que ha tenido la misma,

Pregunta # 3.

Las opiniones dadas al respecto coinciden al decir gque ninguna Ley se
aplica en el sentido estricto de la palabra, por lo que la Ley de Hscalaw~
fén no se excluye de esta gencrlizacidén. Los protiemas que presenta la
Ley, en cuanto a su aplicacidn, se deben a la falta de nitidez en la con-
ciencia y honradez en aguellas personas quc la ejecutan, manejan y recla=-
mang a la falta de una oficine tecnificada y con personal especializado y

2 la intervencidn de la polftica en los asuntos educativos,

Por los cargos que desempeiian en la actualidad algunos de los entre-
vigtados (el Sub-Jefe de la Oficina del Escalafdn del Magisterio y el Pre
sidente del COPEMH) agregamos una pregunta concerniente a la frecuencia
de recl=mos por parte de los maestros a la que contestaron que en su mayor

parte se deben as
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a)
b)
c)
d)
e)

£)

g)

W & A

Falta de pago y compensaciones,

Documentos que no han llegado al Departamento de Evaluacidn,
Certificados por afios de servicio,

Aunentos por quinguenio,

Falta de informacidn de los Supervisores del aumento de matrfcula en
las escuelas,

Aumentos por ascenso de categoria.

Los maestros sin titulo docente que hacen reclamos porque consideran

que la Ley es injusta, e¢n tanto que los maestros graduados reclaman mds

agllidad en el aspecto escalafonario,

C.~ PREGUNTAS ESPECIFICAS,

A partir de la investigacidn bibliogrdfica, de la lectura de la Ley

en mencidn y de las entrevistas realizadas, concretamos el problema a in-

vestigar a sabers "iConocen la Ley de Escalafdén los Maestros del Nivel Me

dio de la Capital?",

Con el objeto de dar contestacidn a esta interrogante, se formularon

las sigvientes preguntas especificas:

1.~ ¢Es la opinidn respecto a la Ley de Escalafdén, favorable o desfavora=-

ble por parte de los maestros del nivel medio de la capital titulados

en Educacidn ledia y no titulados?

2.~ 3Qué aspectos de la Ley son considerados justos por los maestros del

nivel medio de la capital?

3.~ ;Qué conocimiento de la Ley de Escalafédn poseen los maestros del nivel

medio de la capital?

L,- ¢Qué utilizacidn de la Ley hacen los maecstros del nivel medio de la

capital?
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CAPITULO IT
METODOLOGIA
A,- MUZSSTRA

Debide a que es en la capital donde se concentra cl mayor nimero de
institutos de Educacidén Media, donde hay oficinas gubernamentales, sede
de colegios magisteriales y por lo tanto una mayor difusidn, lo que hace
suponer que las personas estdn mds informadas, se decidid realizar el tra
bajo de investigacidn en el drea capitalina, tomando para ello, tanto co
legios pblicos como privados, para poder obtener asf una muestra repre-

sentativa de cada uno de ellos.

La mayor parte de los maestros laborantes en Educacién Media, se ubi-
can en el Ciclo Comin de Cultura General, por lo que se determind tomar
de 41 la muestra, que consiste en una cantidad de 100 profesores que se
considerd como grupo representativo de un totel aproximado de 500 que la=-
boran en dicho ciclo. De un total dc mfs de 100 cncuestas recogidas al
azar, se seleccionaron 50 de Maestros con tftulo de Educacidn Media y 50
de no titulados, eliminando agqucllas de los que lahorando en este ciclo
son Perito Mercantiles y Bachilleres con menos de 10 afios de servicio y

gque segin la Ley no pueden escalafonarse.

La muestra se dividid en titulados y no titulados con el objeto de po
der establecer comparaciones entre ambos grupos. En el siguiente cuadro

se muestran los institutos visitados.
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Procedencia de la Muestra Segdn Numero y Porcenta je

OﬁDgﬁ NOMBRE DEL INSTITUTO # DE MAGSTROS PORCENTAJE

1 Instituto Central "Vicente Cdce-
res" Ly L %
2 dscuela Normal de Sefioritas 15 15 %
3 Instituto"Sagrado Corazdn" 5 5%
L Instituto "Marfa Auxiliadora" 2 2%
5 Instituto "Modernc" 2 2%
6 Instituto "Tegucigalpa"” 2 2 %
7 Instituto "BEvangélico" L L g

8 Instituto "Gustavo Adolfo Alvara
do™ L L %

9 Instituto "Alfonso Guillén Zela
ya" 2 2 %
10 Instituto "Cultura Nacional" L L %
11 Instituto "Luis Andrds Zifiiga" 5 5%
12 Instituto "Latinoamericano" 2 2 %
13 Instituto "San Francisco" 1 1%
14 Instituto "Inmaculada Concepcidn] 6 6%
15 Instituto "Francsico Morazdn" 1 1%
16 Instituto "Julidn Lépez Pineda” ;] 1%
TOTAL 100 100 %

Tal como puede apreciarse en el cuadro, mds de la mitad (59 %) de 1la
muestra procede de los institutos piblicos de la capital (Instituto Cen=-
tral "Vicente Cdceres" y fscuela Normal de Sefioritas); esta es proporcio=-

nal al nimero de maestros que laboran en dichos institutos.

B.- INSTRUMENTO.

Para recolectar la informacidn deseada se elabord una encuesta que
consta de 18 preguntas (Ver Anexo # 4) a las que los profesores tenian que

responder marcando una o varias alternativas, segin el caso,
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Fl instrumento contienc bdsicamente:
A) Datos Generales:

1. Nombre del Instituto
2. Tftulo que posee
3. Afios de sexrvicio

i, Las preguntas # 1 y # 2

B) Preguntas para lograr informacidn zcerca de la opinidén de los maestros

sobre la Ley de Bscalafén (# 3, 4, 5, 7 v 9).

C) Preguntas para obtener informacidn de los aspectos que los maestros
consideran mfs justos e injustos dentro de la Ley en mencidn (# 13 y

14).

D) Preguntas tendientes a lograr informacidn acerca del conocimiento que
de la Ley poseen los maestros del nivel medio de la capital (# 6, 8,

12, 15, 16, 17 y 18).

E) Preguntas encaminadas a lograr informacidn sobre la utilizacidn que de

la Ley hacen los maestros del nivel medio de la capital (# 10 v 11).

C.- PROCEDIMIENTO,

Para la aplicacidn del instrumento se siguid el procedimiento abe jo

detallados

1l,~ Visitas a los institutos.
2+= Entrevista con el Director de cada instituto para solicitar verbtelmen

te ¢l permiso para la aplicacidn de la encuesta,

3¢= Se procedid a pasar la encuesta a los profesores que al momento de nu

estra llegada sc encontraban en la institucidn,
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Con excepeidn de dos institutos privados de la capital, donde los di-
rectores no dieron permiso por razones de funcionamiento del instituto, en
el resto se obtuvo una decidida cooperacién que hizo posible la realiza-

cidn de nuestro trate jo.

L,~ Para analizar los datos recogidos se utilizaron los siguientes proce~

dimientoss

a) Con base a % (tanto por ciento),
b) Por medias aritméticas con tasz a escalas.

¢) Promedio de % (tanto por ciento),



CAPITULO ITII
ANALISIS D& LOS DATOS

A continuacidn prasentamos los resultados obtenidos de las respuestas

dadas por los maestros a la encucstas

3Estd Usted escalafonado?

CUADRO # 1
ALTERNATIVAS TITULADOS NO TITULADOS TOTAL
Ne % N°© %
st 43 85 k45 90 88
No 7 14 5 10 12

De un total de 100 maestros encuestados un 90 % de los no titulados y
un 856 % de los titulados, estdn escalafonados. Como podemos observar, 12
profesores de la muestra no estdn escalafonados, representando el 14 % de

titulados y el 10 % de no titulados,

En la encuesta se les pedfa que en el caso de no estar escalafonados

dieran las razones, encontrindose las siguientess

a) Por falta de presentacidn de tesis para obtener el titulo de Profesor
en Bducacidn Media, no queriendo colegiarse ni escalafonarse en Bduca-
cidén Primaria (esto es por parte de los titulados), en un porcenta je

del 4 %,

b) Por no encontrarle ningin provecho y no haber tenido la necesidad de

hacerlo, en un porcentaje del 3 %.

¢) Por los muchos trdmites que deben llevarse a cabo y mds que todo por



- 18 -

descuido, en un porcentaje del 5 %.

N

Pregunta # 2.

;Posee Usted unz copia de 1z Ley de Escalafdn del Magisterio?
CUADRO # 2
ALTIRNATIVAS TITULADOS NO TITULADOS TOTAL
e % No % 1
st 36 7y L2 84 78
No 14 28 8 16 22 |
|

De los 100 profesores encuestados, 14 de los titulados y 8 de los no

titulados no poseen una copia de la Ley, constituyendo el 28 y el 16 %

respectivamente,

— — — — —

sQué opinidn le merece la Ley de Escalafdén?

Este cuadro nos deja ver claramente que la opinidn de los profesores

CUADRO # 3
ALTIRNATIVAS TITULADOS NO TITULADOS TOTAL |
N°© % Ne %

Bs excelente - - - - -
Es justa 6 12 L 8 10
Necesita algunas re

formas 40 80 39 78 79
Es poco justa 1 2 L 8 5
Bs mala - - - - -
No fue contestada 3 6 3 6 6
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encuestados acerca de la Ley de Escalafdn, no se ubica en los extremos,
sino mds bien en los términos medios, puesto que no fueron contestadas las

alternativas: "Es exoelente™, "Es mala",

De los 100 encuestados, 79 que constituye la mayoria, opinan que la
] 1 " ] 4
Ley necesita algunas reformas, representando esta cantidad el 80 % de los

titulados y el 78 % de los no titulados.,

Entre los titulados encontramos que un 12 % la consideran positivamen
te en contraste con sdlo un 2 % que la considera negativamente. Bn el caso
de los no titulados, el mismo porcentaje la considera positiva que negati

Vil

Es notorio que un 6 %, tanto de titulados como de no titulados, no ha

yan dado ninguna opinidn acerca de la Ley del Escalafdn del Magisterio.

En conclusidn, tanto titulados como no titulados consideran por igual
que la Ley necesita algunas reformas y la opinidn es ligeramente mds favo
rable a la Ley por parte de los titulados que por parte de los no titula-

dos,

5Cémo ve Usted la divulgacidn de la Ley en nuestro pails?

CUADRO # 4
ALTHERNATIVAS TITULADOS HO TITULADOS TOTAL
Ne % Ne %
Muy divulgada 1 2 1 2 2
Poco divuigada Lg 30 L4 92 91
No ha habido ningung
divulgacidn L 8 3 6 7




- 20 -

Del total de profesores investigados, 91, que es la mayoria, ven poco
divulgada la Ley de Escalafdén en nuestro pafs, constituyendo un 92 % de

no titulados y un 90 % de titulados,

Un 2 % de titulados y no titulados, que constituyen la minoria, ven
muy divulgada la Ley, en tanto que un 8 %Z de los titulados y un 6 % de los

no titulados, opinan que no ha habido ninguna divulgacidn de la misma,
Pregunta_#_ 5.

$C8mo ve la aplicacidén de 1la Ley en nuestro pais?

CUADRO # 5
ALTZRNATIVAS TITULADOS NO TITULADOS TOTAL
Ne % Ne %
Siempre se aplica 3 5 1 2 L
En algunos casos L3 86 43 86 86
No se aplica 3 8 7
No fue contestada 1 2 2 L 3

Respecto a la aplicacidén de la Ley en nuestro pafs, los profesores ti
tulados y los no titulados, en un 86 % coinciden al contestar que esta se

aplica en algunos casos,

Un 6 % de los titulados y un 2 % de los no titulados consideran que la
Ley siempre se aplica; mientras que un 6 % y un 8 % respectivamente, opi=
nan que no se aplica, encontrdndose escasa diferencia entre titulados y

no titulados.,

Tres (3) de los profesores encuestados no dieron ninguna respuesta a

la pregunta,

En conclusidn, tanto titulados como no titulados, consideran que la
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Ley se aplica en algunos casos y la opinidn "siempre se aplica" fue cone
testada ligeramente mds favorable por parte de los titulados que de los

no titulados.

Pregunta # 7.
;Considera Usted que la Ley estd adaptada a los intereses y necesida=-

des del Magisterio Nacional?

CUADRO # 6
ALTERNATIVAS TITULADOS NO TITULADOS TOTAL

Neo % Iie %
Bs demasiado avanza
da - - - - -
©s adecuada 17 3k 13 26 30
BEs poco adecuada 28 56 32 6L 60
No es adecuada 2 4 i 8 6
No fue contestada 3 6 1 2

Observando los datos anteriores podemos ver que la mayoria de los pro
fesores opinan que la Ley es poco adecuada a los intereses y necesidades
del magisterio nacional, pues 60 de ellos lo afirman; encontrando que los
profesores no titulados (64 %) contestaron a la alternativa con un porcen
taje mayor al de los titulados (56 %), siendo la diferencia que existe cn

tre ellos muy notoria,

Un 34 % y un 26 % de titulados y no titulados respectivamente, consi-
deran que la Ley es adecuada, No es adecuada para 6 del total de investi-
gados que revresenta el 4 % de titulados y el 8 % de no titulados, Cuatro

(#) profesores no dieron ninguna contestacidn al respecto,
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Progunta_#_ 9._

$Quienes considera Usted que son mds favorecidos con la Ley?

CJADRO # 7
ALTERNATIVAS TITULADOS NO TITULADOS TOTAL
e % Ne %

Educacidn Primaria 29 58 23 8 42 50
Educacidn Media 9 18 8 16 17
Bducacidn de Adulto# - - - - -
Bscuela Supsrior del

Profesorado - - 17 34 17
No fue contestada 12 24 5 10 17

Segin datos contenidos en el cuadro demuestran que la mitad de los pro

fesores consideran que la Ley favorece mds a Educacidn Primaria; quienes

mds lo afirman son los titulados en un 58 % y los no titulados en un 42 %.

Un 18 % de titulados y un 16 % de no titulados, consideran que la fa-
vorecida zs Educacidn Media. Diez y siete (17) de los investigados no die
ron nunguna contestacidn a esta pregunta, representando el 24 % de titula

dos y el 10 % de no titulados,

Podemos concluir con base en los datos anteriores, que ninguno de los
escuestados tomé en cuenta a la Educacidn de Adultos y en cambio incluye=-
ron a la Escuela Superior del Profesorado, que no estd contemplada en la
Ley, lo que podrfia dcherse a mala interpretacién de la pregunta y sus al-
ternativas, pues admitimos que no estd muy clara, ya que los encuestados
pudieron pensar que se referia a los profesores que laboran en esa insti-

tucidn o a los egresados de la misma,

Ademds, esta ha sido la pregunta menos contestada, constituyendo un
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24 % de titulados y un 10 % de no titulados.,

Proguntes # 13y _lhe
$Qué aspectos de los contemplados en la Ley considera Usted mfs justos

o cudles injustos?

CUADRO # 8
JUSTOS INJUSTOS
ALTEZERNATIVAS TITU- N0 TITU=- NO
LaDOS|TITU=- | TOTAL| LADOS | TITU~| TCTAL
LaDOS LADOS
Las categorias 9 10 19 5 8 13
Los sueldos L 6 10 18 10 23
Aumentos por categorias 22 13 35 2 5 7
Concursos para la Provisidn de
cargos 27 19 Lé 6 17 23
Evaluacidn - - - 13 14 27
Aumentos por afios de servicio 20 25 49 2 6
#inguno - - - 5 i
Mo fue contestada i 6 9 3 12
TOTALGZES 89 79 | 168 59 64 | 123
PORCENTAJES 53 L7 100 L8 52 100
b

Los aspectos que los investigados consideran mds justos sons Los aumen
tos por afiog de servicio, en un 49 %; los concursos parz la provisidn de
}4,6-7‘ ¥ [ - 4
cargos, en un % y los aumentos por categoria, en un 35 %. En relacidn
con los concursos para la provisidn de cargos, dicen ser justos cuando son
llevados a cabo de conformidad con la Ley, pues dan la oportunidad de op=-
tar a cargos de acuerdo con la capacidad y méritos profesionales que se

poseens,

Consideran injustos los sueldos en un 28 %, la evaluacidén de los maes
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tros en un 27 % y los concursos para la provisidn de cargos en un 23 %,
los que son tomados como injustos pues segin los encuestados cstos no se

realizan en forma legal,

Podemos concluir, al considerar la muestra fraccionada en titulados y
no titulados que son mfs los titulados que consideran justos los concursos
. s # - s
para la provisidn de cargos y los aumentos por categorias y que consideran
injustos los sueldos. Por otra parte son mfs los no titulados que conside
ran injustos los concursos lo que es 1ldéglco pues no pueden participar en

ellos.

— v — —

:C8mo considera Usted su conocimiento de la Ley en lo que se refiere

al nivel medio?

CUADRO # 9
ALTERNATIVAS TITULADOS NO TITULADOS TOTAL
N© % it %
La conozco muy bien L 8 7 14 11
Bien 22 by o~ 21 42 43
Poco 20 40 18 36 38
Casi nada 1 2 4 8 5
Nada 3 6 - - 3

En este cuadro podemos observar que las alternativas que tuvieron ma-

yor contestacidn fueron: "Bien" y "Poco".

Del total de 100 investigados, 43 contestaron la primera, que consti=-
tuye el 44 % de titulados y el 42 % de no titulados; 38 contestaron la se

gunde, representandc el B0 % de titulados y el 36 % de no titulados,
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Unicamente 11 contestaron que conocen muy bien la Ley., La alternativa
"Casi nada" fuc contestada por un 2 % y por un 8 % de titulados y no titu

lados respectivamente, constituycndo unicamente 5 del total.

La alternativa "Nada" solamentc fue contestada por profesores titulaw~
dos en un 6 % lo que coincide con el menor porcentaje de titulados que di

cen conocerla muy bien,

4Bl conocimicnto que Usted posee de la Ley lo ha adquiridos

a) En congresos de maestros?

b) En reuniones con otros profesores del establecimiento?
¢) En seminarios?

d) Por esfuerzo personal?

e) En cursos de administracidn escolar?

bel total de profesores encucstados, un 60 % ha adquirido su conoci-
miento de la Ley por esfusrzo personal; un 35 % en reuniones con otros
profesores del establecimiento; un 25 % en cursos de administracién esco
lar; un 17 % en seninarios y un 15 % en congresos de maestros, Unicamente

un 2 % no contestd ninguna de las alternativas,

$Lla Ley establece aumentos sobre el sucldo btase a los profesores de

Educacidn Media pors

CUADRO # 10

ALTERNATIVAS # %




- Dy i

La mayoria de los cncucstados contestaron correctamente esta pregunta,

'y "Afins de servicio"

logrando las alternativas "Categoria escalafonaria'
un 62 % cada unaj un 16 % falld al responder con las alternativas "zonas
insalubres" (7 %) y "zonas con alto costo de vida" (9 %), que la Ley no

incluye en lo refrente al nivel medio, sino al nivel primario. Unicamente

un 2 % no contestd con ninguna de las alternativas,
En conclusidn, el promedio entre las alternativas correctas es de 62%.
Brogunta # 15,

Ordene con nimeros los capftulos que mds conoce de la Ley, colocando

un 5 para el mds conocido, 4 para el siguiente, ctc, hasta 1 para el menos

conocido,
CUADRC # 11
ALTERNATIVAS 51 %1 31 27 2 X

CAPITULO II

"De los Fines"” 20 | 14 | 19 | 14 1 3,70
CAPITULO 1IT

"De las Categorias, Cargos y Bscala

de Sueldos del Personal de Educacidy

Media y Magisterial" 21 |22 ] 12 9 4 | 3.69
CAPITULO I

“De los Concursos para la Provi-

sidn de Cargos" 20 | 2B 81 11 L | 3,66
CAPITULO III

"De los Deberes y Derechos del

Magisterio” 18119 | 22 | 11 0 | 2.62
CAPITULO UNICO

"De las Disposicicnes Transitorial 0 2 5110 | 45 | 1.41

Observando la Columnz X (Media) en unz escala de 1 a 5 podemos ver que
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el capitulo mds conocido por los profesores es el Capitulo ITI "De los Fi-
nes", logrando una media de 3.70 que es la mds alta; siguidndole en su or
den el Capitulo II "De las Cateporfas, Cargos y Escala de Sueldos del Per
sonal de Bducacidn Media y Magisterial”™ con una media de 3,69: el Capitu-

lo I "De los Concursos para la Provisidn de Cargos" en tercer lugar con

oo |

una media de 3.663 en cuarto lugar el Caritulo III "De los Deberes y Derg

[oh
D

chos del Magistario" con una media 3,62 ¥y cn dltimo lugar o sea que es

Capitulo Unico "De las Dispcsiciones

(0}
=

el capftulo gue menos conocen cstd

Transitorias" con una media de 1,41,

En conclusidn, la diferencia que existe en el conocimiento de las cug
tro primeras alternativas no es notoria, pudiéndose deducir de esto, que
el conocimiento de los mismos es similar, a diferencia del Capitulo Unico

"De las Disposiciones Transitorias", que su conocimiento es muy poco.

Los cargos vacantes y nuevos seé llenardn tomando en cuenta aspectos

tales como:

a) Comprobantz de categoria escalafonaria,
b) Puntaje obtenido en el concurso.

¢) Ser hondurefio natural o naturalizado.

d) Comprobante de antigiiedad en el servicio,
e) Carnet de colegiacidn profesional.

f) Ser mayor de 35 afios de edad.

Las alternativas correctas y acordes con la ley son: puntaje obtenido
en el concurso, que logrd el porcentaje mayor, por un 76 % de los profesg
ress; comprobente dc categorfa escalafonaria, por un 61 %; carnet de colc=

giacidén profesional, por un 46 % y comprobante de antigliedad cen el servi=-



cio, por un 26 %,

Las dos restantes alternativas fueron colocadas como distractores para
comprobar el conocimiento gque al respecto tienen 1)s profesores, habiendo
sido contestada la alternativa "Ser hondurefio natural o naturalizado", poxr
un 23 % y"ser mayor de 35 ajios de edad” por un 3 %, Cabe mencionar que un

& % no dio ninguna respuesta.

En conclusidn, el premedio de las alternatives correctas es de 52 %,
de lo que podemos deducir que es poco el conocimiento que de esta pregun-
ta poseen los profesores encuestados, Es de suponer que el 48 % restante,
incluyendo a los que no dieron ninguna respuesta, se debe a la falta de

conocimiento, pues este porcentaje es notorio,
Pregunta_# 17._

Son requisitos gque debe reunir un asnirante al puesto de confianza "~

Director y Sub=Director General:

a) Ser hondureiio por nacimiento,

b) Pertenecer a la Segunda Categcoria esecalafonaria,

¢) Tener titulo y reconocida capacidad profesional en los aspectos adminis
trativo y técnico.

d) Pertenecer a la Primera Categoriz escalafonaria,

e) Presentar comprobante de antigliedad en el servicio,

f) Pertenecer al dscalafdn del Magisterio Naciomal,

g) Ser miembro solvente de uno de los coleglos profesionales,

h) Poseer un minimo de 30 afios de edad.

Al respecto, los requisitos establecidos en la Ley para tal efecto
sont Tener titulo y reconocida capacidad profesional en los aspectos admi

nistrativo y técnico, contestada por un 72 %, que constituye la mayorias
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ser hondurefio por nacimiento, por un 53 %; pertenccer a la primera catego
rfa escalafonaria, por un 51 %; pertenecer al escalafén del Magisterio Na
cional, mor un 48 %; ser miembro solvente de uno de los colegios profesic
nales, por un 40 % y presentar comprobante de antigiiedad en el servicio,

por un 15 %,

Las dos restantes alternativas son incorrectas y fueron contestadas
por un 15 % de los profesores: "Tener un minimo de 30 afios de edad" y un

Q % "el pertenecer a la sezunda categoria escalafonaria",

Concluyendo, el promedio de las alternativas correctas es de 47 % lo
que demuestra el poco conocimiento que de este aspecto de la Ley poseen
los investigados y que fuera confirmado por ellos mismos, al escribir en
la encuesta, observaciones tales como: "No estoy seguro", "tengo dudas” y
"no recuerdo muy bien" etc. y el hecho de que un 13 % no diera ninguna

contestacidn,

| v v —

Marque con una "D" los derechos y con una "X" los deberes del magiste

rio establecidos en la Ley de Escalafdni

a) BEstabilidad en el cargo.

b) Desempefiar con dignidad y eficiencia sus funciones.,

¢c) Observar una conducta moral acorde con los objetivos educacionales,

d) Optar a cargos y ascensos,

e) Ampliar su cultura,

f) Disfrutar de remuneracidn legal.,

g) Participar en actividades extraescolares que beneficien a la comunidad,
h) Cultivar y mantener buenas relaciones con compafieros y autoridades,

i) Cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones del ramo,
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En su mayorfa, las alternativas fueron marcadas correctamente, oscilan

do los porcentajes entre 80 y 87 del total de encuestados.,

Muy pocos fueron los gque ma: caron como derechos a los deberes, en un
total de 39 obtenido en todas las alternativas, y como deberes a los dexre

ches en un total de 10,

No fueron marcadas ninguna de las alternativas por dos personas. Algu
nos de los profesores no marcaron todas las alternativas con la letra co-
rreapondiente, dejdndolas en blanco, oscilando el ndmero de maestros que

hicieron esto entre 8 y 10,

Podenos concluir que es uno de los aspectos en que mds acertaron los

investigados, pues fueron pocos los que fdallaron,
Pregunta # 11.

La informacidn que obtuvo para escalafonarse la logrds

¢) De un maestro amigo.

d) Dirsctamente de la Ley.

Segin los datos proporcionados por los profesores de donde mds obtue
vieron informacidn para escalafonarse fue de la Oficina de Escalafdn, en
un 4 %; un 26 % la adquirid de un maestro amigoy un 20 % de la institu-

cidn donde estudid y directamente de la Ley un 15 %.

Un 10 % no dio contestacidn a la pregunta, lo que confirma el andlisis
en el Cuadro # 1 y segin el cual, el 12 % de los maestros consultados no

estdn escalafcnados,
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Pregunta_# 10,

:Bn qué situaciones recurre a la Ley?
a) Bn condiciones normales,
b) Cuando tenzo problemas.

¢) Cuando necesito informacidn para llevar a cabo algo.

d) Nunca la consulto.

Un 60 % de los profesores recurre a la Ley cuando necesita informacidn
para llevar a cabo algoy un 22 % en condiciones normaless un 20 % cuandc

tiene problemas; mientras que un 15 % nunca la consulta,

Esta pregunta no fue contestada dnicamente por ¢l 1 % de los mismos.,



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A .~ CONCLUSIQHIE

Después de analizados los datos se llegd a las siguientes conclusio=-

nest

l.~ Ia mitad de los maestros de Bducacidn Media de la capital no conocen
aspectos bdsicos de la Ley de Escalafdn del Magisterio (razones para
aumentos de sueldo, aspectos a considerarse para llepar cargos vacan
tes y requisitos para ser Director y Sub-Director General),

2= Un 12 % de los profesores encuestados nc estdn escalafonados, faltan
do con ese requisito gque debe cumplirse para ejercer la docencia.

3.~ B1 22 % de los profesores no poseen una copia de la Ley de Bscalafén,
gque s un documento bfsico que deberian tenerlo todos.

4,- Bl 91 % de los maestros opinan que la Ley en mencidn ha sido poco di
vulgada,

5.~ E1 86 % considera que la Ley de Bscalafdn en nuestro pais solamente

se aplica en alzunos casos-

Goe= Lo

w

profesores investigados opinan que la Ley necesita reformas.

7.~ Un promedio de 46 profesores de los zncuestados fallaron en las pre-~

guntas relativas a conocimicento de la Ley de Zscalafdn.

8.~ E1 conocimiento gue de la Ley en mencidn lo han adquirido los pro-

fesores por esfuerzo personal en un 60 %,

9,= E1 60 % de los profesorss considera que la Ley de Bscalafédn es poco
adecuada o no es adecuada a los intereses y necesidades del magiste=-

rio nacional,



10.= Los aspectos considerados =ds justos dentro de la Ley por los encues
tados son: Aumentos por categorfas, concursos para la provisidn de
carzos, aumentos por afios de servicio y los considerados injustosi

los sueldos y la evaluacidn de los maestros,

11,- Son mfs los profesores titulados en Educacidn Media que no estdn es

calafonzdos, que no poseen una copia de la Ley de Escalafén y que di

cen que esta siempre se aplica.

12,~ Un promedio de 7 profesores de los encuestados no dieron respuesta

alguna a las interrogantes planteadas en la encuesta,

13.~ La opinidén respecto a la Ley de Zscalafdn es ligeramente mds favora-
ble por parte de los profesores titulados en Educacidn Media que por

parte de los no titulados,

B.=- RECOMEND:ACIONES

Una. vez concluido el prescnte trabajo de investigacidn se ha creido

conveniente hacer las siguientes recomendaciones:

l.~ Que se haga un estudio mds z=plio de este tema. enfocando otras regip

nes fuera de la capital,

2.~ Que este tema de estudio se extienda a otros niveles de la Educacidn

en nuestro pais,

3.~ Que se hagan investigaciones acerca de la divulgacidn que tienen las
leyes educativas en la lscuela Superior del Profesorado "Francisco Mo
razén",

L,= Que se investigue qué aspectos dentro de la Ley de Escalafén son los

que necesitan ser reformados.
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Be= Que se haga un estudio con &l propdsito de saber quienes hacen mejor
aprovechaniento de la Ley: los titulados en Bducacidn Media o los no
titulados: los que laboran en el nivel primarin o los de el nivel me~

dio,



Anexo # 4

DECRETO NUMERO 127

EL CONGRESC NACIONAL,

Decreta:

La siguiente:
LEY DE ESCALAFON DEL MAGISTERIO
PLITULO I
CAPITULC I

DE LA NATURALEZA Y OBJETIVO

Articulo 1°.- La presente Ley de Escalafdn del Magisterio, ga-
rantiza la estabilidad de los Maestros en servicio y determina los -
requisitos para el ingreso y ascenso en la carrera docente, la clasi
ficacidn de los maestros, traslados, disposiciones disciplinarias y
la escala de los sueldos de los mismos.

CAPITULO II

DE LOS FINES

Articulo 2°.- Son fines de la Ley de Escalafdn del Magisterios

a; Dignificar la condicidn econdmica y social del Maestros

Reconocer la docencia como carrera profesional;

¢) Propiciar la superacidn profesional del Maestro;

d) Determinar los requisitos para la provisidn de cargos;

eg Garantizar la estabilidad de los maestros en servicio;
Precisar las condiciones morales, civicas, fisicas y profe-

sionales que el maestro debe poseer para el cumplimiento

eficiente de la misidn educativa; y,

g) Promover el desarrollo integral de la educacidn nacional.

CAPI 20U LG IIL

DEL PERSONAL DE LA EDUCACION PRE-ESCCLAR,
PRIMARIA MEDIA Y MAGISTERIAL

Articulo 3°.— Pertenecen al Escalafén de la Educacidén Pre-Es-—
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colar, Primaria, Media y Magisterial, todos los maestros inscritos

legalmente hasta la fecha en la oficina de personal y escalafén y -
los que en lo sucesivo se inscriban de acuerdo con la presente ley

¥y sus respectivos reglamentos.

Articulo 4°.- Son requisitos para inscribirse en el Escalafdn
del Magisterio:

a) Ser hondurefio por nacimiento, natural o naturalizado;

b) Ser mayor de 18 afios;

¢) Presentar titulo docente; diploma de capacitacidn, o certi
ficacidn del acta de graduacidn en su caso; y,

d) Los demds que establezca el reglamento de la presente Ley.

T2 TYU L0 11
DE LA CARRERA MAGISTERLAL

CAFITULO UNICO
DEL INGRESO EN EL SERVICIO

Articulo 5°.~ Son requisitos de ingreso a los servicios de la
educacion nacional:

a) Lstar escalafonado;

b) Estar colegiado y solvente con la Organizacidén a la cual -
pertenece.

¢c) Poseer el titulo o certificado de capacitacidn profesional
correspondiente, cuando se trate de prestar servicios que requieran
especializacidnj

d) En la educacidén magisterial, poseer los titulos y anteceden
tes que garanticen la eficiencia an la labor;

e) No ¢star comprendido en los casos a que se¢ refiere el Articu
lo 66 de la Ley Orgdnica de Educacidnj; y,

f) Ser aprobado en ¢l respectivo concurso de competcncia.

TITULC III
CAPITULO I

DEL PERSONAL DE LA EDUCACION FRE-ESCOLAR,
PRIMARIA, DE ADULTOS Y DE ENSEVANZA ESPECIAL

Articulo 6°.- Los maestros al servicio de la educacidén Pre-es
colar, de Adultos y de Ensefianza Especial, que constituyen el perso
nal directivo, administrativo, docente y técnico, dependiente de las
Direcciones Generales respectivas, se distribuye, asi:

a) PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOReeeccoccccscosscsossses (DS)
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Yo Jofe G0 Bevol@licess svres toene vusngsionesbans s nides s (DB=1
2,— Asistente TOCNLCOssesoseoessasvoasseacssncssasssnss(DS=2
3.—- Supervisor BAEL BRA ese wivwas bamin ¥ s Sameeumvie s o Db
Bee SOOTREETLO BEHOPEL: o veci e & suvve sonsssemss sunwess Do

b) SUPERVISOR ESCOLAResccccvsacssoccnscans é ke s o e sl BB )
1.— Supervisor Departamental..ceecesocssesccesnasnes ...(SE-T%
2.~ Supcrvisor Auxiliareisescscecacs tecesesessacersosess(SE=2

c) DIRECTOR DE ESCUELA::ccevvscesss & e ns i s vy wl, IR )

1.— Director de Escuela de Guia Técnica de Ensayo, de -

aplicacidn de las Escuelas Normales y de Micleos

EscolareSeesecess £ B e G PRy pesee ey LD )
2.— Director de Escuela Primera Clase y Subdirector de

Escuela de Guia Técnica, de Ensayo, de Aplicacidn

de las Escuelas Normales y de Micleos Escolares....(DE-2)
3.~ Director de Escuela de Segunda Clase y Subdirector

de Escuela de Primera Clas€escsssssscsssssccscessss(DE=3)
4.~ Director de Escuela de Tercera Clase y Subdirector

de Bucuela do Deginde ClasEs: «swwvs sewen swees s s s (DB-4)
5.— Director de Escuela de Cuarta Clase y Subdirector

de Escuela de Tercera Clase........................(DE—S)

d) MAESTRO DE GRADO CON TITULO DOCENTE...eeeeuvecesecesssss( MT )
1.— Maestro especializado para Escuela de Guia Técnica

de Aplicacidn o de EnsayOeeesccsssss ROYTT T TTOURNDINS & %
2.- Maestro de Grado con titulo docente sin especializa
Oién......... ------ -lrOo.llc‘O-lol--..ooo-.-..llll.(MT"’E)

e) MAESTRO DE GRADC CON DIPLOMA DE CAFPACITACION O CERTIFI-
CADO DE APTImDo---o-a-bi--o--#--o'-oc-ooocoa-ocouno.‘ot( MI) )

f) MAESTRO DE GRADO SIN TITULO DOCENTE...coceescocess vewis ok ME )

CAPITULO II

DE LAS CATEGORIAS, CARGOS Y ESCALA DE SUELDOS DE LOS MAESTROS
DEL NIVEL FRE-ESCOLAR, PRIMARIC, DE ADULTOS Y DE ENSENANZA ES
PECILAL

Artfculo 7°.- El personal directivo, administrativo, docente y
técnico de la Educacidn Pre-Escolar, Primaria, de Adultos y de Ense
flanza especial, se clasificard de acuerdo con leas afios de servicio,
estudios realizados y otros méritos profesionales en las siguientes
categorias:

a) PRIMERA CATEGORIA.- Maestro con titulo docente, con un minimo de
12 afios de servicios eficientes en la educacidn nacional que ha-
ya realizado estudios de Supervisidén Escolar, Administrativa Es-
colar o en otras ramas de naturaleza profesional, en institucio-
nes de nivel superior en el pais o en el extranjero, o que en su
defecto posea los 12 afios de experiencia profesional y reuna los
méritos que determine el reglamento de esta Ley;

b) SEGUNDA CATEGORILA.- Maestro con titulo docente, con un minimo de
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9 arios de servicios eficientes en la docencia nacional, que haya
realizado estudios de Supervisidén Escolar, de Administracidn Es-
colar o en otras ramas de naturaleza profesional en institucio——
nes de nivel superior, del pais o del exterior; o en su defecto

posea los § afios d¢ experiencia profesional y reuns los méritos

que determine el Reglamento de esta Ley;

c) TERCERA CATEGORIA.— Maestro con titulo docente, con un minimo de
7 alios de servicio eficiente en la educaciodn nacional y que haya
realizado estudios sobre dirececidn de escuelas, Jardines de Ni——
flos, de Micleos Escolares, de Instituciones de Ensefianza Especial
0 en otras ramas de naturaleza profesional, en centros de nivel
superior, del pais o del exterior; o que en su defecto posea T
afios de experiencia profesional y reuna los méritos que determi-
ne el Reglamento de esta Ley;

d4) CUARTA CATEGORIA,- Maestro con titulo docente:

¢) QUINTA CATEGORIA.- Maestro diplomado o con certificado de aptitud
¥
f) CATEGORIA TRANSITORIA.. Maestro sin titulo docente.

Articulo 8°.— El sueldo base de todo Maestro titulado serd de -
DOSCIENTOS LEMPIRAS mensuales, el sueldo base de todo maestrn sin -
titulo docente serd de NOVENTA LEVMPIRAS MENSUALES,

Articulo 9°.- Por razdn de ascenso de categoria, los maestros -
tendrén aumentos calculados sobre el sueldo base de conformidad con
la siguiente escala:

a; Do cuarta a tercera catogorfificcecsrsscrsncscncsanns 5%
b) De tercera a segunda categori@esecceccecessscscasess 10%
c) De sogunda a primera categOTi@..eeeeecssscossacsess 15%

Articulo 10.-~ Los maestros que integren el personal directivo -
superior (DS) percibvirdn por razdn de sus cargos, los siguientes au
mentos calculados sobre el sueldo base de DOSCIENTOS LENPIRAS de con
formidad con la siguiente escala: ‘

a; Jofs A0 BEolBRi: sricsssiee s eessessis v (DS_13..... 175%
b) Asistente TéenicoOesssesvscececsssccsces (DS=2)eee.. 125%
¢) Supervieor Naclongl.eedssessassesavvess (DE—};..... 1125%
d) Beczetarto QemoTel.ves sves snvearsmeies (D8l )ossns 125%

Articulo 11,- Los maestros que integran el Personal de Supervi--
gidn Escolar (SE) percibirén por razén de sus cargos los siguientes
aumentos calculados sobre el sueldo base de DOSCIENTOS LEMFIRAS de
conformidad con la siguiente escala:

ag Supervisor Departamentalscccececoeccssces (SE—1;..... 100%
®) Supeiviecr Maxiliaf.sisvscessancsonsvis \BB=D)osise B2.5%
e) Secretario Supervisidn Departamental... (SE—})..... 25%

Articulo 12.- Los miembros de la Directiva Superior y los Super
visores Escolares, tendrdn por razdn de la zona donde trabajan las
siguientes compensaciones:
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a) Miembros de la Directiva Superior ¥y Supervisores Departamenta
les de Cortés, Atlantida, Coldn, Islas de la Bahia, Francisco Mora--
zan, Yoro, Valle, Santa Barhara y Choluteca, CIEN LEMPIRAS mensuales;

b) Supervisor Departamental de Gracias a Dios, DOSCIENTOS LEMPI-
RAS mensuales; y,

c) Supervisores Auxiliares de los Departamentos de Cortés, Atlén
tida, Islas de la Bahia, Gracias a Dios, Yoro, Valle, Santa Barbara,
Choluteca y Francisco Morazéan, CINCUENTA LEMPIRAS mensuales.

Articulo 13.- Los maestros en atencidén al cargo que ocupan y la
clase de escuela en que trabajen, recibirédn los siguientes porcenta-
jes de aumento calculado sobre el sueldo base, més los aumentos quin
cenales de conformidrd con la siguiente escala:

a) Directores de Escuela de Tercera Clase y Subdirectores
de Segunda €1ase 20%...ceeoeeeevecssscosccsassscsses (DB=5)

b) Directores de Escusla de Segunda Clase y Subdirectores
da Primera 01ase 29Fiscivessssnssonmisvsnisswenssen LDl )

c) Director de Escuela de Primera Clase y Subdirectores -
de Escuelas de Guia Técnica, de Ensayo, de Aplicacidn
de las Escuelas Normales y Demostradores de las Bscue-
las de los Micleos Escolares 35%.ccecessecseesssssses (DB=3)

d) Maestros de Grado de las Escuelas de Guia Técnica de -
la Republica, Ensayo y Aplicacidén de las Escuelas Nor-
males del pais y Micleos Escolares 30%.eeecescesscsss (DE-2)

e) Directores de Escuelas de Guia Téenica, de Ensayo, de
Aplicacidén de las Escuelas Normales y Micleos Escola-
768 d61 PALS 40% et everenrecosscsssecsscasscssnasssess (DE=1)

Articulo 14.- Los maestros clasificados en este nivel recibdirdn
los siguientes aumentos progresivos, calculados sobre el sueldo base
de DOSCIENTOS LEMFIRAS de acuerdo con los afios de servicio:

2) CON CLNCO BTi0Seeevsesosesscocoonssascssssesonss 15%
b)) Con dlez AN0E e s vwvs s slims sawales sawe e sivialws siie 30%
ia) DOB gREREE BINE w5 vaas paans samike s snmis smees W 45%
d) Con velnte GHOBasessrsiesavisessonsesevesssibesssis 60%
e) Con veinticinco aflos O MASeeeseevecccssascvacas 75%

Articulo 15.- El Personal Directivo y Docente de las Escuelas de
Guia Técnica, de Aplicacidén de las Escuelas Normales del pais, de En
sayo y de las Escuelas Comunes que trabajen en zonas de condiciones
desfavorables o de alto costo de vida, tendrdn derecho a una asigna-
cidn calculada sobre el sueldo base, de conformidad con la siguiente
clasificaciodn:

ag Escuelas FronterizasSieesceccsssscscsccsscoscssssce 25%
b) Escuelas Comunes, de Guia Téenica, de Ensayo y de
aplicacidn de las Escuelas Normales del pais de
los departamentos de Cortés, Atlédntida, Coldén, Is-
las de la Bahia, Distrito Central y Escuelas Urba-
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nas de los Municipios de El1 Frogreso, Olanchito, Nacao
me, Choluteca y Santa BArbara@...ceescescsosescssssosas 35%
c) Escuelas del departamento de Gracias a DiOSiessscassas 50%

Articulo 16.- Los maestros de Quinta Categoria (MD), de acuerdo
con los afios de Estudio aprobados en los cursos de capacitacion, re
cikirdn los sueldos siguientes:

Con un afio de estudiocoeeseesss L 112,000 csveanncss (MD~5;
Con dos afios de estudiOeseses 1344000 cuccceensass (MD-4
Con tres afios de estudioeeees 156.00icccccoscccns (MD..3;
Con cuatro afios de estudioce.. 178.00..ecveeccess. (MD=2
Con cinco afios de estudioces.. 200.004ceeecesceess (MD=1)

&0 o m

(w0}

Cuando el Maestro apruebe gl scgundo afio de estudio de los cur-
sos de capacitacidn o de Profesionalizacidn, ganard la propiedad -—-
del cargo. Tero si en los afios subsiguientes abandona los estudios
por su propia voluntad o fracasa en ellos, perderéd el derecho a los
aumentos y volveréd a devengar el sueldo de NOVENTA LEMPIRAS,

Articulo 17.- Los maestros de Categoria Transitoria (ME) deven-
gardn el sueldo minimo de NOVENTA LEMFIRAS, sin compensacién por —-—
aflos de servicio.

Articulo 18.- Los maestros de materias especiales devengarén el
sueldo base de los maestros con titulo docente sin aumentos por ahos
de servicio ni compensaciones por otras razones.

Articulo 19.- Los maestros que integran el Personal Directivo Su
perior (LS), dependiente de la Direccidén General de Alfabetizacidn y
Educacidn de Adultos percibirdn por razdén de sus cargos, los siguien
tes aumentos calculados sobre el sueldo basc de DOSCIENTOS LEMPIRAS
de conformidad con la siguiente escala:s

a) Jefe Téenico (Coordinador)eseceeeee (DS=1)eseeseas 175%
b)) Superviect Neclonals s s veesssasees LDT=D s 5004 125%
¢) Secretario Generalecescecsceceasees (DS=3)eeeuees. 112.5%

Articulo 20.- El Personal Directivo y Docente del Proyecto de
desarrolio Integral del departzmento de Gracias a Dios, percibird
por ragones de sus cargos los siguientes aumentos calculados sotre
el sueldo hase de DOSCIENTOS LEMPIRAS de conformidad con la siguien
te escala:

a) Asistente Tdenico {CooreinadorYeess (DB )uassens 125%

Articulo 21.- Los Mzestros que integran ¢l Personal de Supervi-
sién Escolar de Gracias a Dios (SE), dependiente de la Direccidn Ge
neral de Alfabetizacidén y Educacidn de Adultos percibirén por razdn
de sus cargos los siguientes aumentos calculados sobre el sueldo bz
se de DOSCIENTOS LEVPIRAS de conformidad con la siguiente escalas
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ag Supervisor Departamentalecesccecacess ?SE-1;.....‘. 125%
b Secretari().----.---.-.o-... ----- LR R SE-—2 LR L 40;/0

Articulo 22.- El Fersonal Docente del Proyecto de Desarrollo In
tegral de Gracias a Dios percibird por razdén de sus cargos los si--
guientes aumentos calculados sobre el sueldo base de DOSCIENTOS LEM
FIRAS de conformidad con la siguiente escala:

a) Profesores de Conocimientos DASLiCOSeeeeesnvesnnsese 30%
b) Educadores de Hogareacsessssssnsonnssasssonseseassss 30%

Articulo 23.~ El Personal Directivo del Centro de Cultura Fopu-
lar de la capital, percibiré por razén dc sus cargos los siguientes
aumentos calculados sobre el sueldo base de DOSCIENTOS LEMFIRAS de
conformidad con la siguiente escala:

a) DiI‘UCtOI‘---.-.--..-..--.. (DE-1)......0..-..0.....- 40%

b &lb—Director.-ocoo IIIIIII (DE_2).Il..‘ll........l'. 30%
c) Profesor de Conocimientos Bdsicos (DE—})........... 30%

d- Eduoadora de Hogar..Oll.I (DE—d)........‘I.O.l..... 3%

Articulo 24.- El Personal Directivo y Docente dependiente de la
Direccion General de Alfabetizacidn y Educacidn de Adultos que traba
je en las escuelas primarias de adultos de la capital y de los depar
tamentos percibiré, los siguientes sueldos:

a) Directores de la capital y San Pedro Sulass++s.e.. L 100,00
b) Directores de los departamentoSisecessecssscessoss 75.00
¢) Subdirectores de la capital y San Pedro Sulaece.... 75.00
d) Subdirectores de los departamentOSesceeccssccsscns 60,00
e) Maestros de la capital y San Pedro Sulaeceeccscces 65.00
f) Macstros Auxiliares de los departamentoS.....es... 55.00

CAPITULO III

DE LA CARRERA FROFESIONAL EN EL NIVEL PRE-ESCOLAR,
TRIMARIO, DE ADULTOS Y ENSEFANZA ESPECLAL

Articulo 25.~ Todo maestro con titulo docente iniciard su carre
ra profesional en la cuarta categoria.

Articulo 26.- Los Mzestros de cuarta categoria (MT_Z) con tres
afios de servicio, podrén ingresar a los cursos de formacidn de pro-
fesores de Escuela Guia Técnica, Ensayo, o Aplicacidén que organice
¢l Ministro de Educacidén Publica, a través de sus dependencias, en
virtud de los diplomas obtenides y otros méritos que determine el -~
reglamento de esta Ley, pasarén a la Cuarta Categoria (MT-1) ¥y ten—
drén derecho a postular para un cargo de dicho nivel.

Articulo 27.- Los maestros de cuarta categoria (MT_1), con tres
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afios de servicio o (MT-2) con cinco afios de servicio, podrén ingre-
sar a los cursos de formacidn de directores escolares que organice
€l Ministeric de Educacidén Piblica a través de sus dependencias, o
estudios similares en un Colegio o Universidad del pais o del exte-
rior legalmente reconocidc, y en virtud del titulo obtenido y otros
méritos que determine el reglamento de esta ley, pasardn a la terce
ra categoria y tendrdn derecho a postular para un cargo de dicho ni
vel, )

Articulo 28.- Los maestros de tercera categoria con 7 afios de
servicio profesional tendrén derechc a presentarsc a los curscs de
formacidn dc¢ supervisores escolares que organice el Ministerio de -
Educacidén Publica, a través de dus dependencias, o estudios simila-
res de un Colegic o Universidad del pais o del exterior legalmente
reconccidos, si obtienen el titulo correspondiente y posecn los mé-
ritos profesionales que ESTABLEZCA EL REGLAMENTC DE ESTA LEY, pasa-
rdn a la segunda categorfa y tendrdn derecho a postular para un car
go de dicho nivel.

Articulo 29.- Los maestros de segunda categoria, con un mini-
mo de 12 afios de servicio que hayan realizado estudios de supervi--
sidn escolar, administracidén escolar u otras ramas de naturaleza ——
profesional en una institucidén de nivel superior del pais o del ex-
terior, o que tengan los afics de servicio y un minimo de méritos —-
profesionales que determinard el reglamento de esta ley, pasarén a
la primera categoria y tendrédn derecho a postular para un cargo de
dicho nivel,

CAPITULO IV

DE LAS CLASES DE ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIOC

Articulo 30.- Las escuelas primarias comunes se clasificarédn
en cuatro clases:

a) De primera clase: Escuelas completas con mds de 350 alumnos;

b) De segunda clase: Bscuelas completas con mds de 150 alum-
nos y menos de 350;

c) De tercera clasc: BEscuelas completas con més de 60 alumnos
y menos de 150, ¥y

d) De cuarta clase: Bscuelas de 60 alumnos O menos.

Articulo 31.- La determinacidn de las escuelas de zonas fronte
rizas, insalubres o de altc costo de vida, la verificard el Ministe~
rio de Educacidén Publica por medio de la Oficina de Planeamiento In-
tegral de la Educacidn y mediante el procedimiento que se establezca
en el reglamento de esta Ley.



CAPILITULOQ I
DEL PERSONAL DE LA EDUCACION MEDIA Y MAGI STERIAL

Articulo 32.- El personal que preste servicios de cardcter -
directivo, administrativo, técnico y docente depcndiente de las di
recciones generales respectivas, sc distribuird de la siguiente ma
neras

8} Dirogtive BUpBtl o, s seovis yuuse sume s s5ies v «e {DS)
Ve JOTE A& BDECEY Ofaiv s eiaimie s sieieis § 3i5e & s wioiac & v LDS=T
o E1LBYEVhe TOONHLO0: st o sisis sinisiers s alatans ¢ sres i DD
.- Secretario General,.ecceesccssssccsscaseselDS=3

») Supervisor Escolar.....-........‘.............2
1s~ Supervisor a nivel nacionalisecscscccsseas(SBe
2.~ Superior a nivel reglonal..ccesscsssssessselSE=2)

¢) Director EscOlar.eceesseeceeeoencans M= cunilDBa1)
1.— Director de Instituto o Escuela Normal Vo-
cacional o Artistica de la capital..eoeees(DE=1)
2.~ Sub-Director de Instituto o Escuela Nor--
mal, Vocacional o Artistica de la capital.(DE-1)
.- Secretario de Instituto o Escuela Normal,
Vocacional o Artistica de la capital......(DE-3)
4.— Director de Institutc o Escuela Normal Ve-
cacional o Artistica de los departamentos.(DE-4)
5= Sub-Director d¢ Instituto, Escuela Normal
Vocacional, vocacional o artistica de los
departamentos....................,.,.,....(DE-S)
6.— Sccretaric de Institute, Escuela Normal -
Vocacicnal o artistica de los departamen—
BOBe v v0's s smein s saies wewae s wins s aeie veene »ewn i DE=0)

d) Servicios TECNiCOBiscesssccsesscssesessssaasssl( ST
§ o OFLENARAO B vis s s Pamied S s 5 e RPN (.
2.— Consejero de EstudianteSecccc.ccescccocsess(ST=2
3.~ Jefe de Laboratorio, de taller o de drea..(ST-3
4,- Visitador de hogar estudiantil............EST—4
5.- Ayudante de laboratoric, de taller de &rea(ST-5

e) Profesor titulado en Educacidn Media o con ti-
tulo equivalente, adquirido en el pais o el ex
terior..l‘.I.l.'....l"..l"'lcll...l..lll.ll (PT)

f) Maestro de Bducacidn Primarif...ceeeececescess( MT)
1.— Maestro de Educacidén Primaria con el mini-
mo de 10 afics de servicic de Educacidn Me-
- & T RV RTOURIR A U SR . . W
2.— Maestro de Educacidn Primaria con menos de
10 afios de servicio en Bducacidén Media....(MT-2)
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g) Porgonal sin 4T1ulo dooonto, sssssvessisvavssvevsss A BB )

1.~ Especialistas en la rama vocacional y artistica(PE-1)
2.- Otros profesionnles y bachilleres con 10 afios -
de servicio de conformidad con el reglamentc —
TESPECTiVOessvseessoceovocsosscsssosaonnseasass(PE=2)

CAPITULO II

DE LAS CATEGORIAS, CARGOS Y ESCALA TDE SUELDOS DEL PERSONAL DE

LA EDUCACION MEDIA Y MAGISTERIAL

Articulo 33.~ El personal directivo, administrativo, téenico
y docente de la Educacidn Media y megisterial, se clasificard de -

acuerdo

con los afios de servicio, estudios realizados, titulo pro-

fesional que ostente, diplomas o certificadocs cbtenidos y méritos
profesicnales, en las siguientes categorias:

a) Primera Categoria: Profesor con titulo de Educacidn Media

b)

a)

d)

0 su equivalente adquirido en una institucidn de nivel su
perior del pais o del exterior, con un minimo de doce —-
afios de servicio en la educacidén media o magisterial que
haya realizado estudios de superacidn escolar, administra-
cidén escclar o en ctra rama de cardcter profesional o en
su defectec que tenga 12 afios de experiencia en la Educa--
cidén Media Magisterial o Vocacicnal y un minimo de méritos
profesionales quc fijard el roglamentc de esta Ley;

Segunda Categoria: Profescr con titulo de Educacidn Media

o su equivalente adquirido en una institucidén de nivel su-
perior del pais o del exterior, con un minimo de 9 afics -

de servicio en la Educacidén Mecdia Magisterial o Vocacio--

nal y reuna un minimo de méritcs profesionales que fija——

rd el reglamento de esta Ley;

Tercera Categoria: Profescr de Bducacidn Media con titulo
docente o su equivalente adquiridc en una institucidn de
nivel superior del pais o del exterior, que posea un mini
mo de T afios de¢ servicic en la educacidn media o magiste-
rial y que haya rcalizado estudics de Director de Institu
to, Escuela Normal, Vocacional o Artistica en su defecto -
que tenga T afios de cxperiencia en el servicio de la Educa
cidn Mediz, Magisterial o Vocacicnal y posea un minimo de
méritos profesionales que determinaré el reglamento de es-—
ta Ley;

Cuarta Categoria: Profesor con titulc de Educacidn Media
o su equivalente adquirido en una instalacidn de nivel su
perior del pais o del exterior, con un minimo de cinco afics
de servicio en la Educacidén Media o Voczeional con espe——

cialidad en orientacidn, consejero de estudiantes, Jefe
de laboratorio, de taller ¢ de drea, visitador de hogar -
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estudiantil o sus equivalentes o en su defectc que pesea

cinco afios de experiencia en la Educacidn Media, Magiste

rial o Vocacional y que haya realizado cursos scbre mate

rias de naturaleza profesional y reuna un minimo de requi
sitos que determinaré el reglamento de esta Ley;

¢) Quinta Categoria: Profesor titulado en Educacidn Media o
su equivalente adquirido en una institucidén de nivel supe
rior del pais o del exterior;

f) Sexta Categoria: Maestrc de Educacidén Primaria que preste
sus servicios c¢n Educacidn Mediaj y,

g) Séptima Categoria: Otros miembros del perscnal docente gque
no estén comprendidos en las categorias anteriores, que —
hayan hecho de la dccencia una profesidn y tengen un mini-
mo de 10 afios de ser-icio en la Bducacidn Media, Magiste--
rial o Vocacional al entrar en vigencia la presente Ley y
que sustenten las pruebas que establezca el respectivo re
glamento; y los especialistas en las ramas vocacional y -
artistica.

Articulo 34.- Los profesores que presten servicios en la Di-
rectiva Superior tendrédn por razdén de sus cargos los sueldos si-—-—
guientes:

1) Jefe de SecciCNeeceovecece (DS=1)eeeceveeeees L. 600,00
2) Asistente Téenicoeeveceees (DS=2)uervecoscons 550.00
3) Secretario Géneral ® ® 9808820 (DS‘_3) e 8 8 & v o 8 b 8 a0 500.00

Articulo 35.- Los profesores que formaren parte del Personal
de Supervisidn Escolar, tendrén por razdén de sus cargos los suel—-
dos siguientes:

1) Supervisor Escclar a nivel Nacional....(SE—1)... L 500.00
2) Supervisor Escolar a nivel Regional....(SE-2)... 400,00

Articulo 36.- Los profesores que presten servicios en el Ni-
vel de Direccidén de Instituto Escuela Normal (DE), tendrdn por ra-
zén de su cargo los sueldos siguientes:

1) Directer de Institutc o Escuclas Normales de
1a capital."......--.-...l.' (D&1).......... L?OOIOO

2) Directores de Institutcs Vocacionales
Se 1a capital..l"l.l‘ﬁ..‘... (DE‘Q).‘I....I‘. LSO0.00

3) Sub-Director de Institutc o Escuelas
Normales de 1lg Capitalscescss (DB=3)ssiscesess D 600,00

4) Sub-Director de Institutos Vocacionales
de 1a capitalﬂillidﬂ.“.l.l.. (DE_4).......... LSOOQOO

5) Secretario de Instituto y Escuelas
Normales de la Capitaleesec.. (DB=5)evveeces.. L 500.00
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6) Secretario de Institutos Vocacionales
de 1a capitalececscscsscescesss (DE=6)evesceesesss L 350,00

7) Director de Institutc o Escuela Normal
de los departamentoS.sessicssces (DE—?)............ L 500.00

8) Sub-Director de Instituto o Escuelas de
los departamentoSeseeesescscoce (DEB=8)ueeesesesess L 400.00

9) Sub-Directores de Escuelas Técnicas y
Vocacicnales de los departamentos (DE—9).......... L 500.00

10) Secretaric de Institutos o Escuelas
Normales de los departamentos.. (DE-10)seeeseessess L 350,00

Articulo 37.- Los profescres que laboran en el Nivel Medio en
el Servicio Técnico (ST), percibirdn por razdn del cargo que desempe
nen los sueldos siguientes:

1) Orientador Vocacional y Profesionals,..(ST=1)..... L 500,00

2) Asistente de Orientador Vocacional
ymeesionalllllll..l...l“‘l‘.I‘lll.(ST_z)..-.- L350.00

3) Gonimodene JoGes suvis snevs ¢ i wumes vl BT Y uws on I 350,00
4) Consejero de Bstudianteseeesececesceoe (ST=4)eesee L 300.00

Articulo 38.- Los profesores que laboran en el Nivel Medio en
servicios Técnicos y que trabajen en los Institutos y Escuelas Nor-
males de los departamentos, recibirdn un sueldo proporcional al asig
nado a los Directores.

Articulo 39.- Los profesores ccn Titulo en Educacidn Media o
su equivalente, adquirido en el pais o en el exterior, percibirén
como sueldo L. 4.00 por hero de clase.

Articulc 40.- Los profesores sin Titulo docente en el Nivel
Medio percibirdn los sueldos siguientes: 1) Maestros de Educacidn
Primaria con un minimo de 10 afics de servicio en Educacidn Media -
(MT-1) L. 3.50 por hora de clase. 2) Maestros de Educacidn Prima—-
ria con menos de 10 afios de servicio en Bducacidn Media (MT-E) ——
L. 3.00 por hora de clase.

Articulo 41.- Otros miembros del Personal Docente sin ser ma
estros que hayan hecho de la Docencia una Profesidn, devengarén -
L. 3.00 por hora de clase.

Artioculo 42,- Los profesores con titulo docente en el Nivel
Medic de la Educacidén percibirdn por razdn de sus afics de servi—-—
cio, aumentos guinquenales sobre el suelde base de L, 300.00 de -
conformidad con la siguiente escala:

ag Con cinco afi0Siesessececsocsooncsacnsees 5%
b Con diez a—ﬁOSu--------o-c--oc---o.---—--15%
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c Con quinca aﬁos....‘....I.l'...‘.l.ﬂl.- 25%
d}) Con veinte SHOBsv.svesisisnsisivessvins 308
e) Con veinticinco afios 0 MESeesereseeesss 35%

Articulc 43.~ Los maestros sin T{tulc Docente en Nivel Medio,
con cinco afios de servicio que se hagan acreedores a méritcs espe-
ciales, debidamente calificados, tendrédn derecho a los aumentos —
quinquenales establecidos en el Articulc anterior.

Articulo 44.- Por razdn de ascensc de catogoria los profeso-
res con Titulo Docente en el Nivel Medio tendrén aumentos calcula-
dos sobre el sueldo de L. 300,00 de conformidad con la siguiente -
escala:

a; De quinta a cuarta catogorfasececeecees 5%
b) De cuarta a tercera categoriz......... 10%
c; De tercera a segunda 0ategoTife..c.... 15%
d) De segunda a primera categorid.e.e.... 20%

CAPITULO III
DE LA CARRERA TROFESIONAL EN EL KIVEL MEDIC Y MAGI STERLAL

Articulo 45.~ Tedo profescor con titule docente para la Educa
cidén Media y Magisterial o su equivalente, adquiridec en el pais o
en el exterior, iniciard su carrers profesional en la quinta cate-
goria, Su ingreso en el servicio se¢ rezlizaréd de acuerdc con 1lc -
prescrito en la pre:s-nte Ley.

Articulo 46.- Todo maestro de la sexta y séptima categoria -
que mediante cursos de profesionalizacidn adquiera el titulo de —-
profesor de Educacidén Media, pasaré a la gquinta categoria.

Articulo 47.,- Todc profesor de la quinta categoria con tres
afios de servicio eficiente en la docencia y gue reuna ademéds un -
minimc de méritos profesionales y tenga curscs de especializacidn
en ramas de naturaleza técnica, pasard a la cuarta categoria y ten
dré derecho a postular para un cargc en dicho nivel.

Articulo 48.- Todo profesor de la cuarta categoria con un mi
nimo de cincec afios de servicio eficiente y que haya realizado cur-
sos sobre administracidn ssecclar, direccidn de institutos o escue-
las normales y otra rama de naturaleza profesicnal en el pais o en
el exterior, o que en su defeccto tenga siete afios de servicios efi
cientes y reuna un minimc de méritos profesionales que determine -
el reglamentc de esta Ley, pasari a la tercera categoria y tendrd
dereche a postular para un cargo en diche nivel.

Articulc 49.- Tode profescr de la tercera categoria con 7 -
afios de servicio eficientes y que haya aprobade los cursos de su-
pervisidén de educacidén media y/o magisterial, administracidn esco
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lar y otros cursos de naturaleza profesional, en el pais o en el
exterior, o que en su defecto tenga mueve afios de experiencia y
reuna un minime de méritos profesionales que determinari el regle
mentc de esta Ley, pasard a la segunda categoria y tendrd derecho
a postular para un cargo en dicho nivel.

Articuloc 50.- Tcdo profesor de la segunda categeria con un -
minimo de 12 afics de servicic eficiente y un minimo de méritos pro
fesionales que fije el reglamento de esta Ley, pasaréd a la primera
categoria y tendrd derechc a postular para un carge en dicho nivel.

TITULQ ¥

DE LA PROVISICK DE CARGOS

CAFITULO I

DE LOS CONCURSOS PARA LA FROVISION DE CARGOS

Articulo 51.- Los cargos vacantes y nmuevos que se produzcan
en los servicios regulados por la presente Ley, se llenarén por -
concurso de titules, puntaje, méritos, pruebas y su adjudicacidn
de acuerdo con los siguientes aspectos:

<

c)

Comprobante de la categoria escalafonariaj;
Comprobante de antiguedad en el servicio;
Carnet de Colegizcidén Profesionalj; y,

d) Puntaje obtenido en la prueba de concurso.

Articulo 52.- Para la seleccidn de candidatos se seguird el -
siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

La direccidén general respectiva, previo informe de sus de-
pendencias, comunicard a la Comisidn Nacional o Departamen
tal de concurso, segun el caso, los carges disponibles que
haya en el servicio;

Con la informacidn recibida, la Comisidén Nacional o Depar—
tamental de concurso, segun el caso, publicard un llamemien’
to a concurscs indicando el cargo, lugar de trabajo, sueldo,
requisitos para desempetiarlc, y fi jande plazo para la pre-—
sentacidn de solicitudes de inscripeidn;

Cuando las vacantes se presenten en los carges clasifica—-
dos en los niveles de directiva superior (DS) y supervisor
escolar (SE) el llamamiento a concurso y la realizacidn —-
del mismo corresponderd a la Comisidn Nacional de Concur--
EO

Cuandc la vacante se presente en lcs otros niveles del ser—
vicio, el llamamientc a concurso y la realizacidén del mismo
corresponderd = la Comisidén Departamental;
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e) La solicitud de inscripeidn al concurso deberd ser presen
tada por el interesado ante la Comisidn Nacional o Depar-
tamental, seguh el caso, en la forma y fecha que establez
ca el respectivo reglamentc; y, -

f) Verificado el concursc de acuerde con lc que estazblezca -
el reglamentc de la presente Ley, la Comisidén Nacional o
Departamental de Concurso, segun el caso, cstablecera el
orden de preferencia de los participantes c¢n su respecti-
va jurisdiccidn y con base en los resultades obtenidos, -
comunicara a las autoridades administrativas correspondien
tes para la emisién de los nombramientos

Articulo 53.- La Comisidn Nacional de Concurso, tendrd su se-
de en la capital de la Republica y estard integrada por los directo
res generales, por ¢l Jefe de la Oficina de Escalafdén, por el Jefe
de la Seccidén de Supervisidn Escolar de la Direccidn General, en -
cuya jurisdiccidn ccurran las vacantes y la representacidn de un -
miembro por cada cclegio profesiocnal de maestros.

Articule 54.- La Comisidén Departamental de Concursos tendréd
su sede en la cabecera de cada departamentc y estari constituida
por ¢l Supervisor Departamental, por un Directcr de Escuela nombra-
do por el Cecnsejo de Directores de la localidad, por el Director
del Instituto, Escuela Normal Oficial o Semi Oficial que funcione
en la cabecera y pcr la representacicn de un miembro por cada colg
gio profesional de masstrcs.

Articulo 55.- La Junta Nacicnal y la Junta Departamental de
Concursos, elegird entre sus integrentes su directiva, la que esta
rd constituida de conformidad con lo gque establezca el reglamento
de la presente Ley.

Articule 56.- Los cargos de Directer y Sub-Director General,
dependientes del Ministerio de Educacidén Piblica, son puestos de -
confianga, perc pars desempeliarlos se requiere:

a) Tener titulc docente ¥y réconocida capacidad profesional sn
los aspectos administrativos y técnicos

b) Ser hondurcfio por nacimientos

c) Pertenccer al Escalafén del Magisterios

d) Ser Miembrs sclvente de uno de los Colegios Profesionalcs
de Maestros;

e) Pertenccer a la primera categoria escalafonaria respecti-
vas;

f) Obscrvar buena conducta moral ¥y profesionalj; y,

g) Las demds que establezce el reglamentc de esta Ley.
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CAPITULO II

DE LA COMPROBACION DE LOS ANOS DE SERVICIO

Articulc 57.- Los afios de servicic en le educacidn, en cual-
quiera de los niveles comprendidos por esta Ley, se comprobarén ——
por medio de certificacicnes extendidas por la autoridad competen-
te, con el visto buenc del inmediato superior respectivo. Las cer
tificacicnes por afios de servicio en la educacidén, en cualquiera -
de sus niveles, prestados en el exterior requieren para su validez
estar debidamente autenticadas.

Articulo 58.- Las certificaciones extendidas por la Oficina
de Personal y Escalafdén del Ministeric de Educacidén Piblica, en re
lacidén con los afics de servicio de los miecmbros del magisterio na-
cional, en cualquiera de los niveles de la educacidn, constituyen
documentcs piblicos con plenc valor probatorio.

CAPITULO III
DEBERES Y DERECHOS DEL MAGISTERIO

Articulo 59.- Scn deberes de los miembros del magisterios

a) Desempefiar con dignidad y ¢ficiencia las funciones pro—
pias de su cargo;

b) Observar una conducta moral acorde con los cbjetivos de
la misidn educativay

¢) Ampliar su cultura y capacidad profesional, mediante la
asistencia a cursos de perfeccionamiento o especializacidn
conferencias y seminarios;

a) Participar en actividades extra-es:clares que tiendan al -
desarrcllo de la ccmunidad;

e) Cultivar y mantener buenas relacicnes con los compafieros
y autoridades del servicicy y,

f) Cumplir las leyes y reglamentcs del ramo y las disposicig
nes legales emanadas de las autoridades superiores de edu
cacidn,

Articulc 60.- Scn dercchos de los miembros del magisteric:

a) La estabilidad en el cargo mientras dure su buena conduc-—
ta y eficiencia en el servicio;

b) Optar a cargos y ascenscs en el servicio de conformidad -
con lc establecido en la presente Ley;

c) A disfrutar de la remuneracidn legal y demds compensacio-
nes establecidas por esta Ley; y,

d) Los demds contemplados en la Constitucidn de la Repibli-
ca, Ley Orgdnica de Educacidn, Reglamentos y otras garan
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tias sociales y profesionales que en el futuro se ctorga-
ren mediante la aprobacidén de rmuevas leyes y reglamentos.

TITULO VI
CAFITULO UNICO

DE LA OFICINA DE PERSONAL Y ESCALAFON DEL MAGISTERIO

Articulo 61.- La oficina de Personal y Escalafén del Minis-
terio de Educacién Publica, llevarad el registro del Magisteric Na
cional, el contrcl de los maestros en servicic en tcdos los nive-
les del sistema escolar, de acuerdo ccon lo establecido en la pre-
sente Ley y sus reglamentos.

Articulo 62.- La oficina de personal y escalafdn, tendrd —-
las siguientes atribuciones:

a) Mantener al dia le ficha de servicios profesionales del
Magisterio Nacicnalj

b) Registrar ¢l movimientce de perscnal consistente en nom—
bramientcs, traslados, licencias, permutas, ascensos, -
descensos, cancelacicnes, remocicnes y jubilaciones;

c) Llevar el registro de las evaluacicnes del magisteric -
nacicnal,

d) Extender certificaciones de los afios de servicio;

e) Proporecicnar la informacidn que le sea solicitada per
las autcridades superiores del ramoj

f) Elaberar, antes de que sea preparado el anteprcyecto de
presupuesto de gastos del Ministerioc de Educacidn Publi
ca, un cuadrc nacional de lcs maestros que tengan dere-
ches a aumentes en el prdxime afio escolar, precisandoc -
la fecha en que deberan hacerse efectives tales aumentos;

g) Blaberar les néminas del perscnal directivo, técnico y -
docente, con base en los acuerdos de nombramientes, las
que remitird una vez aprobadas por la direccidén general -
respectiva, en lcs primercs diez dias do ceda mes a la
Direccidén General de Presupuestoc para su triamite de pago;
s

h) Cumplir las demds funciones que le sefiale el reglamento -
de esta Ley.

Articulc 63.- El Reglamentc de esta Ley determminard los da—-
tos que cocmprende la ficha de servicics profesionales.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DE LA EVALUACICN DEL FERSONAL Y DE LAS JUNTAS EVALUADORAS

Articulo 64.- Se establece la evaluacidén para determinar los
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mérites prcfesionales en el ejercicic de la carrera docente, de -
conformidad con los requisitos que al efecto establezca esta Ley
¥ su reglamento respectivoe.

Articulo €5.- La evaluacidén a que se refiere el articulo an
tericr estard a cargo de lcs siguientes organismos:

a) Junta evaluadora nacional con sede en la capital de la -
Republica e¢ integrada de la siguiente manera: por los Di
rectores Generales de Educacidén o sus representantes, ——
por los Jefes de las Seccicnes de Supervisidn, por un re
presentante de la Oficina de Personal y Escalafdén y por
un representante por cada cclegic profesicnal de maestros;

b) Junta Evaluadcra Departamental con sede en cada una de -
las cabeceras departamentales e integrada de la siguien-
te manera: el Supervisor Departamental de Educacidn Prima
ria, por el Director del Instituto o Escuela Normal, ofi-
ciel o semi-cficial que funcione en la localidad, por un
representante nombradc por el Consejc de Directores y un
representante por cada Colegic profesional de maestros; y,

c) En el Departamento de Francisco Morazén, la Junta BEvalua-
dora estard integrada por el Supervisor Departamental de
Educacidén Primaria o por un Supervisor Auxiliar con sede
en la capital, por un representante nombradec por el Conse
jo de Directores de la capital, por un Supervisor de la -
Direccidn General de Educacién Media y/o magisterial y un
representante por cada Colegio profesicnal de maestros.

Articulo 66.- La Junta Bvaluadora Nacicnal y las Juntas Eva-
luadoras Departamentales, eligirédn su directiva en la primera se--—
sidon de trabajo, la que estard integrada en la forma que establez-
ca el reglamentc respectivo,

Articulo 67.- Cuando un maestrc considere que ha sido obje-
to de una evaluacidn injusta, podrd recurrir en queja ante el Orga
nisme inmediato supericr y en apelacidn ante el Ministerio de Edu-
cacién Riblica.

Articulo 68.- La Junta Evaluadora Nacional y las departamen-
tales tendrdn las atrituciones que le fijard el reglamento de esta
Ley.

Articulc 69.~ La evaluacidn del personal deccente regulado por
esta Ley, se hard en atencidn de los siguientes aspectos:

a) Cualidades perscnales y profesionales;

b) Espiritu de iniciativa y cooperacidn;

c) Asistencia, puntualidad y dedicacidén al trabajo;

d) Interés por el estudio y afédn de perfeccionamiento prcfe-
sionalj

e) hceidn Socialj

f) Cumplimiento de las leyes del ramo y de las disposiciones
del servicio;
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g; Relaciones humanas;

h) Servicios distinguidos prestadcs en representacidén de Or-
ganizaciones magisteriales ante Organismcs Educativosj; e,

i) Los demés que establezca el reglamento de esta Ley.

Articulo T0.- La evaluacidén del perscnal que presta servie-
cios técnicos, de direceidn y supervisidn, se hard de conformidacd
a las disposiciones del articuloc antericr y las siguientes condi-
cicnes:

a§ Capacidad Técnicaj
b) Cepacidad Administrativa; y,
e) Capacidad de dirigente.

Articulo 71.- La evaluacidn del personal a que se refieren -
los articules anteriores, se haréd de confocrmidad con la escgla o -
procedimientcs que fije el reglamentc respectivo,

TITULO VIIX
CAPITULO UNICO

MEDIDAS DISCIFLINARLIAS

Articulo T72.- Los maestros al servicic de la educacidn impar-
tida por el Estade que, en cualquier forma faltaren a sus deberes -
o que dentro o fuera del servicic, cjecutaren actos contrarios a la
confianza, al decorc a la dignidad de su cargo, serdn penados segun
la gravedad de la falta., El reglamento de esta Ley determinard las
sancicnes, describiré las faltas y sefialaréd los preocedimientos para
la comprobacién y sancidén de las mismas, y determinard las excepcio
nes, recursos y demds medics de defensa para salvaguardar integra-
mente los derechcs de lcs servidores pibliceos a que se refiere es—
ta Ley.

TITULO IX
CAPITULO UNICO

DE LAS DISFCSICIONEE GENERALES

Articule T3.- El1 Ministro de Educacidn Riblica ccn la aseso-
ria del Consejo Superior de Planificacidén Econdémica, propendrd ajus
tes periddicos del sueldo base, aumentos quinquenales y compensa—
ciones del personal docente, directivo y técnico de la educacidn -
nacional, sin rebajar el sueldo asignado anteriormente.

Articulo 74.- El1 tiempo que los maestros, estando en servi--
cio en la educacidn, o lo hayan prestado, lo destinan a realizar
estudios de especializacidén en el pais o en el exterior, a desem—
pefiar cargos a tiempo completo en organizaciones magisteriales le
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galmente reconocidad por el Estado, a prestar servicios profesio-
nales a organizaciones internacionales en el campo de la educacidn,
sera reconocido para efecto de la rresente Ley.

Articulo 75.- 4 los maestros centroamericanos que presten -
servicios en el pais, se les reconocerdn los mismos derechos que
corresponden a los maestros nacionales, de conformidad con el con
venio Centroamericano sobre Unificacidén Bésica de la Educacidn.

Articulo 76.- Los maestros que estdn al servicio de la edu-
cacidn nacional gue hubieren laborado docente, administrativo, o
técnicamente en los diferentes riveles del sistema educativo, ten
drén derecho a que se les abonen los afios correspondientes a di--
chas labores para los efectos de esta Ley. Si la prestacidn de -
servicios a que se refiere el parrafo anterior no fuere por tiem-—
po completo, se acumularén las horas trabajadas y se les computa-
ré por afio escolar en la forma que establezca el reglamento.

Artfculo 77.- Los maestros que 2l momento de entrar en vi—-
gencia la presente Ley, se encuentren desempefiando cargos clasifi
cados en los distintos niveles regulados por la misma, los conser
varén en tanto dure su capacidad y eficiencia en el servicio y se
rén registrados en la categoria que les corresponda de acuerdo —-
con la presente Ley.

Articulo 78.- 4 los maestros que laboren en establecimien——
tos educativos privados y semi-oficiales, se les reconocerdn los
afios de servicio prestados para efectos de escalafén y gozardn de
todas las prerrogativas establecidas en esta Ley, con excepcion -
de la escala de sueldos, sin embargo, podrédn solicitar al Ministe
rio de Educacidn Piblica para que por medio del Departamento de
Planificacidn Sectorial del mismo, se haga un estudio de las con-
diciones econdémicas del es*ablecimiento en donde trabajen tendien
te a que se mejoren sus sueldos.

Articulo 79.- Los casos no contemplados en esta Ley, serdn
resucltos de acuerdo con los principios en que se fundamente la
educacidén nacional, los fines que &ésta persigue, la justicia, la
equidad y los principios de derecho administrativo.

PITOLO X
CAPITULOC UNICDO

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA ESCALA DE SUELDOS PARA
EL NIVEL FRE-ESCOLAR Y PRIMARIO

Articulo 80.- El sueldo base de tode maestro titulado, se-
rd durante el afio de 1969 de CIENTO SETENTA Y CINCO LEMPIRAS, y
para 1970 sera el establecido én el Articulo 8° de esta Ley.

Articulo 81.- Los maestros que integren el Personal Direc-
tivo Superior (DS) percibirédn durante el afio de 1969 los siguien
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Articulo 89.- E1l Poder Ejecutivo reglamentaréd la aplicacidn
de esta Ley.

Articulo 90.- La presente Ley entrard en vigencia desde el -
dia de su publicacidén en el Diario Cficial "La Gaceta", a excepcidn
de lo relativo a los sueldos que empezari a regir a partir del dia
primero de febrero de 1969, quedando derogadas otras leyes, regla-
mentos y disposiciones en todo lo que se le opongan.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Sa

16n de Sesiones del Congreso Nacional, a los veintidds dias del ——
mes de octubre de mil novecientos sesenta y ocho

MARTIO RIVERA LOPEZ
Presidente

LUIS MENDOZA FUGON, SAMUEL GARCIA Y GARCIA,
Secretario. Secretario.

Al Poder Ejecutivo.

Por tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa, D.C. 26 de diciemwre de 1968

0. LOPEZ A,

El Secretario de Estado en el Despacho de Educacién Riblica,

Rafazel Bardales B.



DECRETO NUMERO 26
EL CONGRESO NACIONAL

DECRETA :

Articulo 1° Interpretar que si la Ley de Escalafdén del Ma-
gisterio en su contexto hace distineidn entre los titulos de Ma-
estros de Educacidn Primaria y el de Profesor de Educacidn Media,
esta distineidn no implica diferencia de sueldos en el personal -
que labore en el nivel de Educacion Media, que desempefien cargos
directivos, administrativos y técnicos en los establecimientos ——
oficiales de Educacidn Media.

Articulo 2° El presente Decreto entrard en vigencia desde -
el dfa de su publicacidén en el Diario Oficial "La Gaceta".

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el -
Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los siete dias del mes
de agosto de mil novecientos setenta.

MARIO RIVERA LOFFZ
Presidente.

IUIS MENDOZA FUGON SAMUEL GARCIA Y GARCIA
Secretario. Secretario

Al Poder Ejecutivo
Por Tanto: Ejecutese,

Tegucigalpa, D.C. 14 de agosto de 1970

0, LOPEZ A,

El Secretario de Estado en el Despacho de Educacidén Riblica,

Rafael Bardales B.

(Gaceta N° 20.162; 28 agosto 1970)

DECRETO NUMERO 27
EL CONGRESO NACIONAL
DECRETA:
Articulo 1° Reformar el Articulo 39 de la Ley de Escalafén -
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del Magisterio (Decreto Legislativo N° 127, del 22 de octubre de

1968), el que se leer” esi: "Articulo 39.- Los licenciados en Pe-
dagogia o cualguier otra disciplina de la Educacidn, los Profeso-
res de Educacidén Media, los Maestros de Educacidén Primaria y de--
més miembros del Personal Docente queé preste servicios en el Ni--
vel Medio devengardn CUATRO LEMPIRAS (L. 4.00) por hora de clase,
que se haréd efectivo a partir del Primero de febrero de mil nove-
cientos setenta y uno (1971)".

Articulo 2° El presente Decreto entrard en vigencia a partir
del 1° de febrero de 1971, guedando derogados a partir de esa fe-
cha los efectos de los articulos 40 y 41 de la vigente Ley de Es-
calafdén del Magisterio.

Dado en la ciuded de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Sa

16n de Sesiones del Congreso Nacional, a los siete dias del mes -
de agosto de mil novecientos setenta.

MARIO RIVERA LOPEZ
Presidente

IUIS MENDOZA FUGON SAMUEL GARCIA Y GARCIA

Secretario Secretario

Al Poder Ejecutivo
Por tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa., D.C. 14 de agosto de 1970

0. LOPEZ A,
El Secretario de Estado en el Despacho de Educacidén Piblica,

Rafael Bardales B.

(Tomado de "La Gaceta" N° 20.162 del viernes 28 de agosto de 1970)

DECRETO NUMERO 93
EL CONGRESO NACIONAL,
DECRET A:
Articulo 1°,- Reformar los artfculos 13, 32 y 37 de la Ley de
Escalafén del Magisterio, Decreto N° 127 de 22 de octubre de 1968,

los que se leerdn asi: "Articulo 13.- Los maestros en atencidn al
cargo que ocupen y la clase de Escuela en que trabajen, recibirédn
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los siguientes porcentajes de aumento calculados sobre el sueldo
base, de conformidad con la siguiente escala:

a) Directores de Escuclas de Tercera Clase y Sub—
Directores de Segunda ClagEscsescssssasssssass
20%..0lllob.l..t..l"ll....ll.tl..l.Cll‘.'.l.. (DE—S)

b) Directores de Escuelas de Segunda Clase y Sub-
Directores "e Primera ClasSescceccecosesnsssee

D5% s enassensesansosssasasossessasssnsssases  (DE=4)

c) Di;ector de Escuela de Primera Clas@oesececssee
35o.alla.ouo.l-ou-.ool'laccllu-’.'0..-00.0!...
¥ Sub-Diréctores de Escuela de Guia Técnica,
de Ensayo, de Aplic ~idén de las Escuelas Nor-
males y Demostradores de las Escuelas de los
Bicleos BuoolareBecisscccnssissncscssssansesne
40%000--uc-anao-o-n-o-oce--n--o-----.--oaol.c' (DE‘—3)

d) Maestroe de Grado de las Escuelas de Guia Téc-
nica de la Repdblica, Ensayo y Aplicacidn de -
las Escuelas Normales del pais y Micleos Esco-

1aresogaa.--..-.-..-----a-o-.o----o-n---olllon

30%00.&..0‘.:c.a-tllooo-oool.ocl--o..uula.--o' (D&z)

e) Directores de Bscuelas de Gufa Técnica de En-
sayo, de Aplicacidén de las Escuelas Normales y
de Micleos Escolares del paiSceeccesccsscsscees
-, TR PO S A - T L

Articulo 32.~ E1 Personal que preste servicios de cardcter -
Dircetivo, Administrativo, lecnico y Docente dependiente de las -
Direcciones Generales respcctivas y del Cons:jo Nacional de Educa
cidn, se distribuirén en la forma siguiente:

a) Directiva SUDPETLOTseseeceerssconcoseroosasenns (ps)

10— Jefe de Secciénl‘ll.ll....ﬂ...-.........-. (D&1
2o Asiatonte TEoRLc0ss s oswes sorasis sioiies saninssn EDS—E
3.~ Secretario Goneralicssscccessssssossscssss DS-3

D) SUPETVLSOT BSCOLATc s 20 esneesescosssoasenssss ( SE )

la—= Supervisor a nivel nacionaloeesesssssceses (SE-1
2e— &lpewj.sor a nivel I'egj.onalnwnao-0000-¢o-o (SE"2

G) DireCtOI' ESC‘-OlaI‘ao--.-ooo-a..oaooo.....-...c.o ( DE )

1.~ Director de Instituto, de Escuela Nor——
mal, Vocacional, Técnico o Artistico de
la capitali.lilBl.l‘."l.'.l‘ﬂ.'......l... (DL.T)

2.-- Sub-Director de Instituto, de Escuela Nor-
mal, Vocacional, Técnica o Artistico de -
18- capi.ta:‘.’ﬂl!llloﬁll....’lo‘.l..l-...‘.l. (D&3)
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4.~ Director de Instituto, De Escuela Nor-
mal, Vocacional, Técnico o Artistico
de los DepartamentoSesssscesscsscssces (DE-4)

5¢= Sub-Director de Instituto, Escuela Nor
mal, Vocacional, Técnico o Artistico
de los DepartamentoS.eeececssecscccoce (DE-5)

6.~ Secretario de Instituto, Escuela, Voca
cional, Técnico o Artistico de los De-
partament03|ol--uoo--.---.-liccuo'lcnt (DE-6)

d) Servicios TéCNiCOS.esssersescssossnssosons ( sT)

14= Orientador Vocacional y Profesional, -
Jefes de Laboratorio de Taller o Area (sT-1)

2.- Asistente de Orientador Vocacional y
Profesional y Ayudante de Laboratorio

de Taller O AreBececcesssecsssssncsens (8T-2)
3o~ Consejero JefCeseereesnsccsccsnccncns (ST—3)
4.~ Consejero de EstudianteBSescecsesccces (sT=~4)
5.— Visitador de hogares estudiantiles... (s7-5)

"Articulo 37.- El personal que labora en el nivel medio, en -
el Servicio Técnico (ST) percibirdn por razén del cargo que desem-
pefian los sueldos siguientes:

1.— Orientador Vocacional y Profesional, Je-

fes de Laboratorio de Taller o Area (ST) L, 500.00
2.- Asistente de Orientador Vocacional Profe

sional y Ayudante de Laboratorio de Ta-

110% o Avan (Bl )i s onws »oanins suns sves 350.00
3.~ Consejero Jefe (ST=3)svsecvsccessssssns 350.00
4.- Consejero de Estuciantes ( ST—4 )evees 350.00
5.— Visitador de Hogar Estudiantil (ST-5).. 350.00

Articulo 2°.- El presente Decreto entrard en vigencia desde -
el dia de su publicacidn en el Diario Oficial "LA GACETA",

Dado en 1la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Sa
16n de Sesiones del Congreso Nacional, a los catorce dias del mes
de diciembre de mil novecientos setenta.

MARIO RIVERA LOPEZ
Presidente,

LUIS MENDOZA FUGON SAMUEL GARCIA Y GARCIA
Secretario Secretario

Al Poder Ejecutivo.
Por tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, D.C. 18 de diciembre de 1970
0. LOPEZ A.
El Secretario de Estadc sn el Despacho de Educacidén Puiblica.

Rafael Bardales B.
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ANEXQ # 2

COPIA DEL DECRETO 173

"DECRETO N° 173.- LA JUNTA MILITAK DE GOBIZRHO; CONSIDERANDOs Qué, de
acuerdo con 1o demostrado por la experiencia y los estudios realizados por
los organismos gubernamentales y los de la Misidn Técnica de la UNESCO, el
sistema de financiamiento y la adninistracidn de las escuelas primarias ba
jo responsabilidad de los gobiernos locales de la Repidblica no favorecen
la buena marcha de la Educacidn Primaria, y, en cambio dificultan la uni-
dad nacional del proceso sducativo, asf como la adecuada seleccidén, remu-
neracidn y estabilidad de los maestros;

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Republica se ha adherido al Pro=
yecto Prineipal N° 1 de la UNESCO sovre la extensidn de la Educacidn Pri
maria para la América Latinz, de acucrdo con el cual se propone incorpo=
rar a las escuelas un ninimum de doscientos mil nifios mds sobre la matri-
cula actual, dentro del prdximo deceniog

CONSIDZRANDO: Que, para la aplicacidn del Proyecto Principal N° 1, es
indispensable que las autoridades centrales de Educacién Primaria tengan
el control directo del personal docente y los servicios de supervisién a
fin de mejorar su selaccidn, ofrecerle entrenamiento pedagdgico intensivo
y elevar las condiciones econdmicas y profesionales en que actualmente se
encuentrans

CONSIDERANDO: Que, con estos fines, el Gobierno ha elaborado un Presu
puesto para 1958, por el que da nucva organizacién a la Direccidn General
de Educacidén Primaria, sc establece una mejor supcrvisidn escolar y se
otorgan me joramientos econdmicos a los diversos grupos del magisterio de
primera ensefianza, situaciones todas que requieren, un ordenamiento admi-
nistrativo a fin de asegurar su buena y eficaz aplicacidn;

POR TANTO: En uso de las facultades de que cstd investida,

DECRETA:

Artfculo 1°,~ La administracidn y financiamiento de 1la BEducacidn Primaria
en Honduras corresponde al Estado, quien fijard en el Presupuesto A~
nual de la Nacidn las asignaciones necesarias para tal finalidad. No
obstante, las Municipalidades, los Distritos y personas o entidades
particularcs podrdn fundar y sostencr escuelas de ensefianza primaria,
siempre que sc ajusten a las normas establecidas por el Estado.,

Artfculo 2°,- las cscuelas primarias de la Ropidblica estdn divididas en
cuatro clasest
a) Escuelas de Primera Clase, las que tienen mfs de 350 alumnos,

b) Escuelas de Segunda Clase, las que tienen mds de 150 alumnos y me
nos de 350,

¢) Escuelas de Tercera Clase, las que tienen mds de 60 alumnos y me=
nos de 150,
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d) Escuelas de Cuarta Clase, las que tienen 60 alumnos 0 menos,

Artfculo 3°,- Los maestros de las Escuelas Primarias son de dos clasest
a) Maestros con Tftulo Docente; y
b) Maestros sin Tftulo Docente,

Se denominan Maestros con Tftulo Docente aquellos graduados en Escue
las Normales o establecimientos que otorguen tftulo equivalente,

Los Maestros sin Titulo Docente son aquellos que ejercen la ensefian—
za sin haber hecho estudios especiales y que no poseen el titulo res
pectivo,

Articulo 4°,~ Los Maestros con Tftulo Docente tienen derecho a un sueldo
nfnimo de Cien Lempiras (L. 100,00) mensuales y gozardn de estabili-
dad en sus carzos y no podrdn ser destituidos o descendidos sin jui=-
cio previo en el que se compruebe falta que justifique la destitucién
o el descenso,

Los Maestros sin Titulo Docente ejercerdn el cargo en calidad de in-
terinos. Pero tendrdn derecho & que se les conserve en el ejercicio
del cargo siempre que comprueben seguir estudios en los cursos del
Departamento de Profesionalizacidn, Seccidn de Educacidén Primaria,
de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazdn", y que a=-
prueben los exdmenes respectivos.

Artfculo 5°,~ Los Maestros con Tftulo Docente, recibirdn aumentos progre-~
sivos por cada cinco afios de antigliedad en la ensefianza, de acuexdo
con la siguiente escala de porcenta jes, calculados sobre el sueldo

minimos

De 5 a 10 aiios 15 %
De mds de 10 a2 15 afios 30 %
De "€s de 15 a 20 afios 40 %
De mds de 20 a 25 afios 50 %
De mds de 25 afios 60 %

Artfculo 6°,- Los Maestros sin Tftulo Docente, disfrutardn de un sueldo
mfnimo de Ochenta Lempiras (L. 80.00) mensuales sin compensacién por
afios de servicio, Pero, cuando realicen estudios de profesionaliza-
cidn, a partir del primer curso que corresponda a los estudios de en
sefianza normalista, tendrdn derecho a que, por cada afio de estudios
aprobados, se les aumente su sueldo mensual en un veinticinco por ci
ento (25 %) de la diferencia de su sueldo y el sueldo minimo del ma=-
estro con Titulo Docente,

El Maestro sin Tftulo Docente, que por cualquier motivo abandone los
cursos de profesionalizacidn o fracase en ellcs, perderd el derecho

a los aumentos ganados y volverd a devengar el sueldo minimo de Ochen
ta Lempiras tnicamente, perdiendo ademds la garantia de estabilidad
que le conferfa el estudio,

Artfculo 7°,~ Los maestros que trabajen en zonas de condiciones desfavora
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bles o de alto costo de la vida, tendrdn derecho a una ASIGNACION zo
nal, de conformidad con la clasificacidn siguientes

a)
b)

c)

a)

e)

Maestros de fiscuelas Fronterizas: veinte por ciento (20 %).

Maestros de Escuelas Comunes de los Departamentos de Cortés, Atldn
tida, Coldn, Islas de la Bahia, Distrito Central y Escuelas Urbta=-
nas de los Distritos de E1 Progreso y Olanchitos treinta por cien

to (30 %).

Maestros de las Escuelas de Guia Técnica de la Repiblica, excepto
los de los Departamentos de Cortés, Atldntida, Coldén, Yoro y Dis-
trito Central: treinta y cineo por ciento (35 %).

Maestros de Zscuelas de Guia Técnica de los Departamentos de Cor-
tés, Atldntida, Coldn, Yoro y Distrito Central: cuarenta por clen

to (40 %),

Maestros del Departamento de Gracias a Dios: cincuenta por ciento

(50 %)

Artfculo 8°,- De acuerdo con los afios de servicio, los Maestros con Titulo
Docente se agrupan en seis categoriass

2)
b)
c)
d)

e)

Primera Categorias Maestros Titulados con 25 afios o mds de servi-
clo,

Segunda Categorias Maestros Titulados con mds de 20 afios y menos
de 25 afios de servicio,

Tercera Categorfas Maecstros Titulados con mds de 15 afios y menos
de 20 afios de servicio.,

Cuarta Categoria: Maestros Titulados con mds de 10 afios y menos
de 15 afios de servicio,

Quinta Categorias Maestros Titulados con mds de 5 afios y menos de
10 afios de sexvicio,

Sexta Categorias Maestros Titulados con menos de 5 afios de servi-
clo,

Articulo 9°,- Los maestros que desempnnen funciones de Director o Sub-Di
rector recibirdn una compensacidén especial, calculada sobre el suel
do minimo, en la siguiente formai

a)
b)

c)

d)

Directores de Escuelas de Gufa Técnica: cuarenta por ciento (40%).

Sub-Directores de Escuelas de Gufz Técnica y Directores de Escue-
las de Primera Clase: veinticinco por ciento (25 %).

Sub-Directores de Escuelas de Primera Clase y Directores de Escue
las de Segunda Clase: veinte por ciento (20 %).

Sub=-Directores de Escuelas de Segunda Clase y Directores de Escue
las de Tercera Clase: quime por ciento (15 m)

Artfculo 10°,- Las asignaciones establecidas en los artfculos 7%, 8%y 9°

de

este Decreto son acumulativas, las asignaciones zonalés y por fun

ciones directivas se pagardn a partir de la fecha de toma de posesigh
del cargo.
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Artfculo 11°,- Los Maestros sin Titulo Docente, para tener derecho a las
asignaciones por razdn de la zona donde trabajan, deberdn comprobtar
estudios mfnimos de 6° Grado, Esta comprobacidén se hard mediante la
presentacidn del Certificado de Estudios de Educacién Primaria com-
pleta, legalizado por la Direccidn General de Educacidn Primaria,

Artfeulo 12°,- Sélo podrdn ser Directores de las Escuelas de Primera, Se-
gunda y Tercera Clase, los Maestros con TItulo Docente, y que, res-
pectivamente, tengan seis, cuatro y dos afios de ejercieio docente en
2ducacidn Primaria,

Artfeulo 13°,- La Supervisién de las escuelas serd ejercida por los Super
visores Departamentales y por los Supervisores Auxiliares de &stos,
designados por el Ministerio de Zducacidn Pdblica.

Artfculo 14°,- Para ser Supervisor Departamental de Educacién Primaria se
requiere tener Titulo Docente, haber desempefiado el cargo de Director
de Escuela de Primera Clase por un lapso no menor de tres afios, y ha
ber seguido un curso para Supervisores.,

Para ser Supervisor Auxiliar se requiere tener Tftulo Docente, no me
nos de seis afios de servicio en Educacidn Primaria y aprobter un cur-
so de Supervisidn Escolar,

Los Directores e Inspectores Departamentales actualmente en serviecio,
que por este Decreto se denominan Supervisores Departamentales, que
no llenen los requisitos anteriores, serdn considerados interinos y
estardn obligados a seguir los cursos de mejoramiento profesional que
organice el Ministerio de Educacidn Pdblica para ganar el derecho a
la permanencia en el cargo.

Artfculo 15°,~ Los sueldos mensuales del Personal de Supervisidn son los

siguientes!
a) Supervisor Departamental L, 350,00
b) Supervisor Auxiliar L. 250.00

Artfculo 16°,~ Adends de sus sueldos mensuales, los funcionarios de super
visidn recibirdn compensacidn en razén de la zona donde trabajen, asis

a) Asignacidn de zona a los Supervisores Departamentales de los De~
partamentos de Cortés, Atlé€ntida, Coldn, Islas de la Bahfa, Fran~
cisco Morazdn y Yoro, L, 100,00

b) Asignacidn de zone al Supervisor Departamental del Departamento de
Gracias a Dios, quien desempefiard la Jefatura de la Misidn Cultu~
ral de la Mosquitia, L. 200.00, '

c) Asignacidn de zona a los Supervisores Auxiliares de los Departa-
mentos de Cortés, Atldntida, Coldn, Islas de la Bahfa, Gracias a
Dios, Distrito Central y Distrito Seccional de E1l Progreso (Dep@;
tamento de Yoro) L. 50,00.

Artfculo 17°,=~ La Direccidn General de Educacidn Primaria sefialard anual-
mente el nimero de Supervisores Auxiliares que ejercerdn funciones en
los Departamentos de Cortés, Atldntida, Coldn, Islas de la Bahfa, Gra
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cias a Dios, Francisco Morazdn, Distrito Seccional de El Progreso
(Departamento de Yoro),

Artfeulo 18°,~ Los miembros del Personal Directivo y Docente de Educacién
Primaria que, en el momento de entrar en vigencia este Decreto deven
zuen un sueldo igual o mayor al que les corresponda después de agre-
gar al sueldo minimo los aumentos por antigliedad, por razdn de la zgQ
na y por labor de responsabilidad o funcidn especial, tendrdn dere=-
cho a recibir durante el afic de 1958 el sueldo de la escala que fija
aste Decreto y cuyo montc sea inmediatamente superior al que deven=-
guen en 1957,

El mismo personal, cuyo sueldo en 1957 sea superior al mdximo que le
corresponderd segin este Decreto, recibird durante el afio de 1958 una
compensacidn adicional de un 15 % sobre el sueldo minimo establecido.

No podrdn hacerse reajustes de sueldos que perjudiquen a un maestro
0 a2 una categorfa de maestros.

Artfculo 19°,=- Los Distritos y Municipios facilitardn al fstado, en las
mismas condiciones en que lo hacen actualmente, el uso de los texrre-
nos, construcciones, mobiliario y demds dtiles y materiales al sexvi
cio de las escuelas, y estardn obligados a cooperar en el buen éxito
de la educacidn, dentro de sus respectivas jurisdicciones, prestando
ayuda a los maestros y los demds funcionarios de la administracidén
educativa,

Articulo 20°,~ El régimen de sueldos, asignaciones y demds disposiciones
relativas a las funciones directivas y docentes, establecidas en este
Decreto tendrdn cardeter experimental durante el afio econdnmico de
1958, Las autoridades educativas realizardn, durante este lapso, un
estudioc completo acerca de la regulacién escalafonaria y econdmica
de la carrera profesional del magisterio con el fin dellegar a una
legislacién permanente.

Artfculo 21°.~ El presente Decre o reforma los Articulos 6, 100 y 115 y
deroge los Articulos 22, 24, 164, 173 y 174 del Cédigo de Educacidn
Pdclica y cualquiera otra disposicidn que lo contravenga.

Artfculo 22°,- E1 presente Decreto entrard en vigor el 1° de Enero de 1958
con el presupuesto del afio econdmico, Durante el lapso comprendido
entre la promulgacidn y la vigencia de este Decreto, la Direceidn Ge
neral de Educacidén Primaria realizard los estudios necesarios para
su aplicacidn,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, D,C. a los dieciséis dfas del mes
de Octubre de mil novecientos cincuenta y siete, LA JUNTA MILITAR DE GO--
BIERNO, H. CARACCIOLI, ROBERTC GALVEZ B, El Secretario de Istado en los
Despachos de Gobernacidn y Justicia, RAUL FLORES GOMEZ, El Secretario de
Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores, JORGE FIDEL DURON, E1
Secretario de Estado en el Despacho de Defensa, O. LOPEZ A, El Secretario
de f£stado en el Despacho de Educacidn Piblica, H., CORRALES P, E1 Secreta~-
rio de Estado en los Despachos de Economfa y Hacienda, GABRIEL A, MBJIA,
El Secretario de Estado en el Despacho de Fomento, R, CLARE VEGA, El Sc=
cretario de Zstado en los Despachos de Salud y Beneficiencia, R, LAZARUS,
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El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Previsién Social,
ROGELIO MARTINEZ A, El Secretario de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales, por la ley, H. MOLINA G.,"
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DECRETO 114 (AWEXO # 3)

EL CONGRISO NACIONAL:

CONSIDERANDOs Que la iniciativa de la ley presentada por el Honora-
ble Diputado Dr, Eugenio lMatute Canizales, referente a fijar como sueldo
ninino de los Maestros de Ensefianza Primaria en las tres millonésimas par
tes del presupuesto general de la Nacidn no estd acorde con las posibili-
dades econdmicas del Estado, por 1o que de aprobarse dicha iniciativa de
ley se desequilibrarfa el presupucsto y la estabilidad econdmica del pais

CONSIDERANDO: Que el sueldo mfnimo de Cien Lempiras fijados por el
Artfeulo N° 4 del Decreto 173 emitido por la Junta Militar de Gobierno el
16 de Octubre de 1957 no estd ajustado al nivel de vida que actualmente
tienen los Maestros de Ensefianza Primaria razdén por la cual y para hacer
un aumento conforme a las posibilidades econdmicas del pafs a los Maestros
Titulados que presten servicio en las escuelas primarias de la Repdblica,
es necesario reformar el pdrrafo 1 del Artfculo 4 del Decreto referidoj

POR TANTOs

DECRETAS

Artfculo 1°,~ Declarar sin lugar la iniciativa de ley presentada por el
Honoratle Diputado Dr. Eugenio Matute Canizales tendiente a agregar
un pdrrafo al Articulo 140 de la Constitucidn de la Repdblica,

Artfculo 2°.,~- Reformar los Articulos 4 y 6 del Decreto 173 emitido por la
Junta Militar de Gobierno el 16 de Octubre de 1957, los que se lce=
rdn asfs

"Artfculo 4°,- Los Maestros con Titulo Docente tienen derecho a un
sueldo mfnimo de Ciento Cincuenta Lempiras (L. 150,00) mensuales y
gozardn de estabilidad en sus cargos y no podrdn ser destituidos o
descendidos sin juicio previo en el que se compruebe falta que jus=
tifique la destitucidén o descenso,

Los Maestros sin Tftulo Docente ejercerdn el cargo en calidad de in=
terinos pero tendrdn derecho a que se les conserve en el ejercicio
del cargo siempre gque comprueben seguir estudios en los cursos del
Departamento de Profesionalizacidn, Seccidn de Educacidén Primaria,
de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazdn", y que
aprueben los exdmenes respectivos.

Artfculo 6°,- Los Maestros sin tftulo Docente disfrutardn de un suel
do mfnimo de Noventa Lempiras (L., 90.00) mensuales sin compensacion
por afios de serviecio, Pero, cuando realicen estudios de Profesionali
zacidn, a partir del primer curso que corresponde a los estudios de
ensefianza normalista tendrdn derecho a que por cada afio de estudio
aprotedo se les aumente su sueldo mensual en un veinticinco por cien
to (25 %) de la diferencia de su sueldo y el sueldo mfnimo del Mees—
tro con T{tulo Docente,

El Maestro sin Tftulo Docente que por cualquier razdén abandone los
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cursos de Profesionalizacidn o fracase en ellos, perderd el derecho
a los aumentos ganados y volverd a devengar el sueldo minimo de No=-
venta Lempiras mensuales Unicamente, perdiendo ademds, la garantfa
de estabilidad que le conferfa el estudio,”

Artfeulo 3°,~- El presente Decreto entrard en vigencia el 1° de Febrero de
1964, fecha en que se iniciardn las labores educativas del préximo

afio escolar, debiendo hacerse la publicacidn de este Decreto en el
Diario Oficial "la Gaceta",

Dado =n el Saldn de Sesiones del Congreso Nacional, en Tegueigalpa,
D.C, 2 los seis dfas del mes de Junio de mil novecientos sesenta y tres,

HECTOR ORLANDO GOMEZ C,
Presidente

T. DANILO PAREDES JUAN BLAS AGUILAR F.
Secretario Secretario

AL PODER EJECUTIVO:s
POR TANTO, EJECUTESE.
Tegucigalpa, D.C, 11 de Junio de 1963,
RAMON VILLEDA MORALES
El Secretario de Estado en el Despacho de Educacidn Publica:

JOSE MARTINEZ ORDONEZ
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ENCUESTA (ANEXO # 4)

La Escuela Superior del Profesorado "Francsico Morazdn", exige como
requisito previo a optar al tftulo de Profesor de Bducacidn Media, el de-
sarrollc de un trabajo de investigacidn (Tesis). En esta oportunidad esco
gimos el tema: ";CUAL ZS LA OPINION, EL CONOCIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE
LA LEY DE ESCALAFON, POR LOS MAESTROS DEL NIVEL MEDIO?" Para gue nuestro
traba jo obtenga los resultados deseables, solicitamos su valiosa coopera-
cién, contestando con franqueza las preguntas que aqui se exponen; por lo
cual estaremos muy agradecidas.,

Atentamente
Martha Doris Pérez Margarita Wah-Lung O,

DATOS GiNERALES:

Nombre del Institutosi

m

Titulo que posees

Afios de servicios

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las preguntas con sus respechivas
respuestas o alternativas y marque con una "X" la res
puesta o respuestas, que Usted considere nds convenien
te (s).

l.~ }Estd Usted escalafonado?
- SN RS o ()

8i no lo estd, diga por qués

2.~ ;Posee Usted una copia de la Ley de Escalafdn del Magisterio Nacio-
nal?

st () No ()

.= $Qué opinidn le merece la Ley de Escalafdn?

) Es excelente

) Es justa

) Necesita algunas reformas
) Es poco justa

)

N N N S

Es mala
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L,= ;C8mo ve Usted la divulgacidn de la Ley en nuestro pais?

6."‘

7-"

8.‘

9-'

() Muy divulgada
( ) Poco divulgada

() No ha habids ningunz divulgacidn

Cémo ve la aplicacidn de la 1.y en nuestro pais?

3

( ) Sicmpre se aplica
() En algunos casos
¢ )

No se aplica

;C8mo considera su conocimiento de la Ley de Escalafdn en lo que se
refiere al nivel Medio?

() La conozco muy bien

) Bien

) Poco

) Casi nada

) Nada

P T e T e P

¢Considera Usted quc la Ley estd alaptada a los intereses y nccesida-
des del Magisterio Nacional?

( ) Bs demasiado avanzada

( ) Es adecuada

( ) Bs poco adecuada

(

) No es adecuada

El conocimiento que Usted posee de la Ley lo ha adgquiridot

) En congresos de maestros
) En reuniones con otros profesores del establecimiento
) En seminarios

) Por esfuerzo personal

PN TN TN N

) En cursos de Administracidn Escolar

Quienes considera Usted que son mfs favorecidos con la Ley?

g,

( ) Bducacidn Primaria
() Educacidn Media
() Educacidn de Adultos
(

) Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazdn"
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10,- (En qué situaciones recurrc & la Ley?

( ) En condiciones normales
) Cuando tengo problemas

) Cuando necesito informacidn para llevar a cabo algo

e T e T

) Nunca la consultc

11,~ nformacidn que obtuvo para escalafonarse la logrdi

Ia 1
( ) De 1a Oficina de Escalafdn
() De la institucidn donde estudid
() De un maestro amigo

(

) Dircctamente de 1a Ley

12 .= Ley establece aumentos sobre el sueldo base a los profesores de

Ia

Educacidn Media por:
() Categorfa Escalafonaria
() Zonas insalubres

() Afios de servicio

(

) Zonas con alto costo dc¢ la vida

13.~ $Qué aspectos de los contemplados en la Ley, considera Usted mds Jus
tos?
() Los sueldos

) Las categorias

) Los concursos para la provisidn de cargos

) Los aumentos por afios de serviecio

TN SN PN N

) Los aumentos por categorfia

14,~ ;Qué aspectos de los contemplados cn la Ley le parecen injustos?

) Las categorfas
) Los sueldos

) Los aumentos por categorfa

(
(
(
() Los concursos para la provisién de cargos
() La evaluacidn de los maestros

(

) Los aumentos por afios de servicio
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15.~ Ordene con nimeros los capftulos que mis conoce de la Ley, colocando
un 5 para el mds conocidoj un 4 para el siguiente, etc, hasta un 1
para el menos conocido.

16 4=

l?l-

18,=

(
(

) CAPITULO IIs; "De los Fines"

) CAPITULO II: "De las Categorfas, Cargos y Escala de Sueldos del
Personal de Educacidn Media y Magisterial"

) CAPITULO I: "De los Concursos para la Provisidn de Cargos"
) CAPITULO III: "De los Deberes y los Derechos del Magisterio"
) CAPITULO UNICO: "De las Disposiciones Transitorias"

Los cargos vacantes y nuevos se¢ llenardn tomando en cuenta aspectos
tales comot

PN N TN SN PN N

Comprotante de categoria escalafonaria

Punta je obtenido en el concurso

Comprotante de antigliedad en el servicio

)
)
) Ser hondurefio por nacimiento o naturalizado
)
) Carnet de colegiacidn profesional

)

Ser mayor de 35 afios de edad

Son requisitos que debe rounir un aspirante al puesto de confianza
de Director y Sub-Director General:

(
(
(

U e G e A e TR . TR

) Ser hondureiio por nacimiento
) Pertenecer a la Segunda Categorfa escalafonaria

Tener titulo y reconocida capacidad profesional en los aspectos
administrativo y téerico

Pertenecer a la Primera Categorfa
Presentar comprobante de antigliedad en el servicio
Pertenecer al BEscalafdn del Magisteric Nacional

Ser miembro solvente de uno de los colegios profesionales

N’ N’ N N N

Tener un minimo de 30 afios de edad

Marque con una "D" los derechos y con una "X" los deberes del Magis-
terio, establecidos en la Ley:

e T e S e SER o S

) Estabilidad en el cargo

) Desempefiar con dignidad y eficiencia sus funciones

) Observar una conducta moral acorde con los objetivos educativos
) Optar a cargos y ascensos

) Ampliar su cultura



