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INIRODUCCION

Hace apr.o<imadaer¡te trs década a gue la oplción daográfica de lbnál

ras está o.igierdonos cabios proñ-ur&s de orden social, tecrol6gico y

polftico, lo qte rqero.rte directa€nte sr el capo ed.rcatirn donde las

po:spectivas de estudio son escásas y se reárcen a úedida que el i¡divi-
ó¡o qrriere a1.c;rtzar r.rr grado acadÉrrico trú" a1to. Tebién se relaciona -

ccrr 1a oferua y la doanda de anpleo , ya gue 1as carreras tradicicmales

hsr saturado e1 rercado.

AcEualnente en }b¡nó.¡ras es necesario ofrecer o¡nrcumidades de estudio con

nej ores perspeeEivas a los estudiantes de Ciclo Ccrnin de Cr:ltr¡ra C,erre -

ra7, Es prioritario apliar la oferEa de carrera sr diversificado, espe

cial¡ente carreras virrcula.l,e con el desarrollo socio-ecorúrico de1 pafs,

que relaciore 1a educaci6n con el trabaj o productivo"

Este t::abaj o há tratado de imrescigar las neces idade" y espectatiwas eó:-

catir¡a.s et e1 c4o de Ia conryutaci&r, a fin de proporcionar los li¡rea -
sientos básicos paa la creaci6n de esta catrera sr el nivel redio "

Ex el Capftrfo Pri¡rero se presentá el Planteaniento del Problqla, la Jr.¡s-

tiJicación y los Cbj etirrcs de1 ¡nisrno.

Br prirera instancia se idsrtifica eI problam que es obj eto de rn:estro -
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estr¡dio y $re afecta directaente al iridivid.D suj eto y cbj eto de 1a edu

cación. . Seguidmtte se plantean 1os cbj etirroe dal tnbajo.

H. Ceftulo Segurdo, ccntierre e1 I'la::co Te6rico en el que se plantean 1as

fomns usadas paa 1a dete¡¡ri¡,aci.ón de necesidades edtrcatiwas, se plan -

tean los ñndarntos para detenLinar la factibilidad pa.ra implantar sl
diseño edrcatirn, se emrEran 1as etapas para efectutr rna evah:acidn de

necesidades, se hála scbre dis6o cr-r-ricular y se presenta rn uodelo pa

ra diagnóstico edrcativo; por últirno se tlace r.ma brer,¡e his toria de Ia --
ccnrputación .

&r e1 Capttulo Tercero, se sLrrci¿ la liipótesís de Trabaj o, las Vari¿bles

y los hdicadores, la poblaci,&r y 1a mleslra s elecciorrada, asi ccno el -
instrrmrto y p:oce&imiento utilizado en 1a recolecci6n de datos,

Er el Capftulo O:arto, se analizan los daEos proporciornados por los es Eu-

diantes y ¡ror los erqrresarios. Seguidanerrte se presgrta la propr.res ta de1

Perfil del Bact¡-iller gI Ccnputacidn" PosteriorrenEe se plantean Ccnclu-

siones y Reccrpndaciones que esperarDs sean tonadas sr cugrta para benefi

cio de la pob lación es tudi.antil que nos ocupa-

Por últi¡p se presenta Ia Biblio€Fafla ut-ílízad+ 1os ct¡a&os y áne><os res

Pectivos .
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CAPIIltr¡ I,

PTANIEA},fIBIIO DÚ-. PROBI,D,IA

lbdo eshrdio de factjbilidad eó:catlva sr ruestro pafs, debe parEir de

trra idotiJicaci6n de 1os prcbloras qte aclsa el sistsra eórcativo er ge

neral, partiorlarmente aquellos que afectan al i¡divi.tr,.', suj eto y obje-

to de 1a edr.caci&r "

41 referirnos a Ia edrrcación, indudálenrente la estams er¡rnrcando an el

problan¡ de.rngráfico desde donde dóe cc¡¡enzar el planteanierrto.

Hondr-ras cuenta "con u:ra población esti¡ada de 4 4 ririllones de hab itari-

tes de acuerdo al crecimisrEo rnedio am:a1 de 3 4% (l), De esta cifra

(4.4 mitlones) ef 60.3% estár ubicarl¡q en el área n:ral y el 46.9"/. son

rErDres de 15 a1os". Esto siCgifica qr:e el sistsna edrcaEivo debe ofre-

cer cbligatorianante ed:cación bás ica a ese 46"6% que scn aproxínada -

nrente 2"06 n-illones sltre rdfros y jóvenes. Sin arbargo, de cada 100 rn-

triculados en e1 priner grado, en el área nral sal-sr 14 de se><to y 17

sr el área r:rtana, prodlcEividad sunarsrte baja (L4% - I7"/),

1/ Honduras, Ministerio de Educaci6n Públ ica. Ma rco de Referencias del
Pro ecto: H0-01
gucigalpa, 1986), Pág" No" 2,

n ( le
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A eú:c¿ci6n técnica llegan IL,666, (2) (0"00457.) del total qr:e debe a..

tsrder:se o sea el 0.067" de los r¡ratricr:1ados en e1 nir¡el primario, didn

de otro uodo , de ca.i" I00 egresados del nivel pr:i:rurio p:obableuette --

11egue 1 a eárc¿ci6n técnic¿.

Fbta ¿istorción err el sisteon edrcativo In¡estra qte a redida que se avan

za qt La pirfuide edtrcacicn:,a1, eI sistan se r¡a "estredrando" y 1as opor

ttrlidades se ¡¡an redr¡cistdo.

Este diflcil acceso al sistema, no dóe acreditarse (rrica¡¡ente al alurno,

pues tny rriá carEidad considerable de e1Ios, qr,e buscar Lrra oporEwridad

s¡ el sistora no formal cuya nntrlcula ascendló a 29.4O2, seg(rr datos --

deI INF0P, para 1986.

Es significacivo hacer notar qtÉ paxa ese mi.srio año se hablarr i¡scrito --

3"339 esrudiartes en centros de c4acitación er ccnputación qr:e operan

sin autorizaci6n de1 Ministerio de Eá:c¿ción Pública.

E[ rfrrro de los cent¡¡os atendi&s ascsrdia a 14 sr 1986, n{ne:o gue se

h¿ increlremae sustarciáksrte en los últims años.

Esa tqrdsrcia a incrs¡pntarse, índica que hay dananda estudisrtil genera-

da probablanente por 1a üryorEación e incoraoración de tecrrolog{¡c corp11-

z-Hoñ¡lras, Se¿re t a;Í;-?t-EAu ca c ión Pública. Cifra estimada de Primer
lng reso de Educación Técnica. Memoria de Labores.
Pá9. llc" ll.

(-Tegucigalpa,l!86.)



tarizadas por parEe de1 secEor ecorúmico-proó¡ctirrc del pafs.

Estos datos estár wj¡cula&s a la te¡rdencia de las qresas sr su af&r -
de ilccaporar rr.erzs te<rrologfas gr.e ecigen recursos hunaps con ca1ifi-

cación para estos EÉsteres, caso especial de 1as tecrologtas

zadas que han panetrado en üodos los sector€s de Ia sociedad h.nú.Ereña,

sin qre eI sistm ed¡cativo ofruca respuesta.s apropiadas 
"

Er sfrrtesis, o<iste tn aplio sector de la poblaci6n sr edad escolar del

nivel r.redio (13 á 19 años ) c¡re no Erede irgresar a1 sistma (7O% qro-

ximadanenEe) y los qr:e logran irgresar, encuentran Lrl¿ oferta con alta -
prevalancia de c¿rreras traCicionales que no les garantizan anpleo por -

estar desvinanladas con eL avance tecnológico del sector ¡roórctir,o del

pafu, que actsualmente tie¡rde hacia r¡La anplia y as candorte incot'poracién

de te«rologla ccrputarüada, la que gslera urul d60erda de recr¡rsos hurn-

rlos califica&s, que a&r rrc son provef.dos por el sisüerna educaEivo,

EL prcblana en cuestión puede e:presarse ccnL Ia s i€$iqte interroganEe, -

ZEs necesaria 1a irrplantación de Ia carrera de conputacidn en el n-ivel

redio? .
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JUSTIFICACION

EL desarrollo ed:cativo debe ar¡arzar en corscr¡mcia con los sectores so-

cia1, cultt¡ra1 y eccrr&nico, ¡rcr 1o qr:e e1 planeanrianto edlcativo dóe ca

racterizarse gror el e,oleo de uretodologfas qr¡e den las nayores aproxiun -

ciones acerca de la realidad obj etiva donde j¡teractr:aran los bsreficia

rios del sistqna,

La irvestigaciórn en e1 sector ed:cación es el canino r'És apropiado para

lograr lo anterior especialnente an el problena, oU eto de esEe esEudio

eryas reperqsiones indepandiqltqnente de si se es tudian o no tienet des

de ya trascendencia nacional ,

I.a significación de este esfuerzo tmdrá por lo tanco beneficios nuy cla

ros para e1 pafs por las sigr.rientes razr;res i

tiace aproxirnadanente una década que la oglosión darográfica está exi_

giando carbios profurdos en eI ordsr social , tecnológico y polltico -

eon&nico ccn inqrlicacicnes directas en e1 sistsna ed:catir,o, cuyas -

caracterlsticás no adn-itsr ur canino fluldo a los esEudiantes que as-

piran a alcauat grados acadÉnicos nrás alEos "

La gran Earia esEudiertil que egresa del Ciclo Ocrfrr rp atctsÉra orPciq

nes edrcati: s clanas y ajustadás a las neces idades reales del peis, -

{
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es decir, carrsas vincdadás al trabajo proórctivo y por ende aI de-

sarrollo r¡acicnal "

la eeación de la carrera de conpuaciá:, dent:o de1 ciclo diversifi-

cado dará oporrrrridad a rn¡chos j 6vanes entre 13 y 19 años que en un -

70% no pledor irgresar al sisEqna o rro slcusrtran rrla respuesta a sus

propias espectativas ,

Asfmisrm e1 sector prod.rctivo terrdrá recu:sos hr¡¡sros garanEizados -

sr ñ.rrci6rn de sus propias necesidades y [nr (útirp (quizá por prinera

vez) se p,Jdrá tcnar r¡'r¿ decisión educativa sobre bases realnmrte obj e

tivas
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OBJETIVOS

Oom estr¡di.antes y coirD profesianales creems fivrsrgrte q¡.e sólo rn sís-

tena edr.rcatir,¡o basa& en decisimes qrr reflej en ].a ¡ealidad rncimal po-

drá irqulsar rerdadelalrprrte el desarrollo integral de este pals.

For ta1 :azón este estudio tisre ccr¡o prcrpósito básico msEar qLE es po-

sible incrrsiq¡ar a través de 1a in¡estigació:r, en probleras de fndole e-

dtrcatil¡a y cbtsrer datos sob¡e los cr:ales se pueder tomr decisicnes c1á-

ras y cbj etivas que respondan a las necesidades, intereses y problenes del

curgl-cnerado esEudiartil y de1 pals en general .

De ta1 rEnera qr:e los objetiros de este trabajo',/ar err tr€s direccicnes:

1 Dete:¡rinar l¡s ¿scssidadps de fomación de rectrsos hr¡rsnos en el ca¡n

po de la coupttación .

Determina Ia factibilidad de i¡pla:tar la carera de Bachiller en -

Cop1tación a Nive1 l"bdio.

3. Proporcimar u doctrento que sirrza de b¿se para elaborar tn ctr-rfcu

hm de la Ca:=era.

2
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CAPITT'I¡ II

MARCO TEORICO

1 I¡troó$ct&r"

la rnayor parte de los e¡ ace seña1an 1a rele\rarcia de elaborar eI

cr:rrfcukm ftrrrdesrtado en Ia realidad cbj etir¡a de1 contexuo donde

se va a ej ecr.rtar, pero mry pocos señalan 1a forua realm¡te prácEica

de hacer el trabajo" En esEe capltulo pressltarns r¡ra serie de re -

flexicnes qr tomo a1 tqna y algtros esflremás que pueden condr-:cimos

ccn clarid¿d a1 diseño de rm o-rrrlculr.rn para r.u:r profes i.cnal de nivel

r¡edio sr corq>utación.

Ccnro el principal probLana es c&r¡¡ deEectar necesi¡l"des eciucativas,

la prinera párte aporLa inforn¡aci6n sobre e1lo" fl otro problae es

c&ro satisfacer esas necesidades, para 1o que se incluye i¡¡.formación

sobre procediruisltos y medios para hacerlo, especi.alnente de cér¡p

ccrn-figtrar rn ct¡rrfcul-r¡n" Aslmisrp se plantea 1a necesidad d" * ng

delo que incluya elsrrntos básicos q.:e ilter:accionan en el pr.oblana

eó:catirrc,

Por últi¡ro se incluye rña evolución histdrica de la corputación y su

elqrsrto prino con: lo es la carputadora, .l -,io qr:e el trabaj o or s!

se srcánirur a indagar las necesidarlac ed:catiwas en e1 carpo de la --
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cmpLÉación

2" Deterd¡ract&t de 1"" lbcesiá,des Fd¡catlr¡as.

La eúrcaci&r siqrre está suj eta a cabios y se rn estr? sersible a

ellos " Constartqrgrte se pruóan nrétodos y téoricas edrcativas, se

ensayar rn:er¡os cLr-rlcultrs , swgidos en la nayorf.a de los casos , de

'heces idades intufdás " " Per.o el progreso educativo solo se ha logra

do o:¿rdo 1o realizan indiwid -'s ñ¡ndanentados sr necesidades rea-

les y valederas -

Detectar r.rra necesidad es re@rDcer e ider¡tlEica 'La dista¡cia sEn

sr:rzbIe srtre 1o que es y 1o qr:e debe ser" (3) 
"

La edrrc"ciÉn tiene lugar en rm concexto de valores, es decir, an fi.tn

ción de 1o que necesitan y espertrr quiénes ¡nruicipan an la eó,¡ca-

ción,

Kar¡frnan, plantea que 'Iás i.nstituciones docqrtes no puedÉn asumir -

cc[pletarÉnte 1¡c ¡esponsabilidades de todas las conductas y de codos

los ed:candos, pero generalnente se 1es atrib'rye 1a responsabilidad -

de eórcar a los jóvenes " t-aq va¡'iab 1es de aeción recLproca del trogar,

el vecindario, La orltrra y Ia sociedad debqr i¡rclufrss en sl rli ssño

de la educaci&r",

Planifiiación de S¡stemas Educativos, (ldeas Bási-3/ Kaufman, Roger A:
cas Concretas ). Méxi co, Editoriál friT-las, 1973.

_a_
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l&c Donald (1969), (4), defi¡e r.r¡ proceso de diseños ctrriculares qrc

ccmierz¿ ccn la idsrtiJicación de necesidades de fomación, contfnra

ccn Ia dete¡rrLi¡ración de 1as aspiracicnes de los usu¿rios y de Ia so-

ciedad er g€reral y luegg conciLia esta.s variáIes ccn las pollticas

estatales y fiaes cie la educ¿ción nacior¡al"

Trrto la evah¡aci6n de necesidades de fo¡maci&r cm l.os p:oces6 de

factibilidad eó¡cati\¡a y de irvestigaci6n para el diseño o.¡rziculr,

han sido desoridados €n rl:estro pefs, siendo qoyados tan solo en es-

tudios académicos para obtener a1gfu gado ed.¡cativo s,Jp€rior.

tib cbstarte, err las refo¡mas edr¡cativas ¡qatizaá9q, se han usado rru-

dros métodos para determinar las necesidades, desde encuestás a maes-

tros r:efegrtes a cr¡áIes creen <¡ue sssl l¡c rpcesid¿des, hasta errs¡es

r,§ para Ifdercs ccunnales, esfudiartes, erpresarios, etc.

Para eI árito de1 ¡li seslo eó.rc¿¡tirn es rn:y ireorEate buscar datos que

nos .ligan o nos manifiestsr clara€nte d6¡:de estarE actualElte y --
dónde queraos llegar en térrrirDs ed¡catir¡cs .

Kau§nm, plartea qtre'lrodenns idenEific¿r discrepancias indefi¡rida-

nente, sin ocqparrros verdadera¡srte de las habilidades, conocimientos

y acEiEudes que ¡:r:edan servirles a los ah¡r¡ros para sobrevivir y ser

IZ-EE Don;rd;-T.x.
Pá9. No. 14.

Ún Curso dá'Ádm in is t ración Educativa , cr¡f, 1969.
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útiles a la sociedad cuando abandonen la escr:ela",

Es deci4 qtre no s61o se trata de arcontrar, Ias cuesticnes no aten¿i-

¡laq, si-Do nráq qr:¿ eso, propcnex soluciones claras y precisas en ñfi-

ci6n de esas necesidades "

Jr:an.Iosé Dar6 (1985) dice qtre pueden darse tres caracterfstic¡q al -
rrEnm, en la elaboraci6n ¿16 s1 sflisis de necesidades eá:c¿tiyas :

Irs datos deban representar eI mmdo real de los alurrros y de las

person¿¡s vi¡rculadas a1 pr.oceso educativo, ta1 conD está hoy y co-

rno es tará en el futuro

ú proceso de detección de necesidades eó:carir,o es er,olutir,o y

nunca está corTpleto, Ios datos s impre tsrdrán c¿rácter provis i o

na1 y dáen ponerse siarpre en d¡da para ccrp::obar constantenEnte

su validé".

Esto rns plantea rrta verdad m¡y c1a::a y es que los dise¡1os qrrricula-

res deben ser eI reflej o de r¡ra ccnjrnci6n de ¡¡ariables de tres fi¡€rt-

b

5/ Juan José, Darú.
- UNESCO, OREALC.

ducación Técn i cai- E

, 19

¡

P g. ¡b.
Profes ional en Ar entina,

c. E[ ptoó:cto de1 a¡álisis de necesiCades, debe plantearse en tsérml

rros de proó.rctos (perflles de tareas, perflles conducttrales, obje

tivos de descnpeño, etc-) y no en térmirDs de proceso. (5).



I
-ll-

tes: Inü€rceses, necesidades y probleoas de 1os ahrps o l¡slrarios, -
inüereses y erpectativas, de Ie padres de failia y uleú:os de la
@¡ridád y deL sistena prodtrtiro s6gi¡1 y de 1a opíni6n de los ed¡-

cadores, qr-rieres iryLantan ffuialurte eI proceso edrcatilo.

Gralquter esñ.erzo qe se haga para deteminar las necesida&s ed.:aa

ti\¡as, que no incluy¿n a todos 1os qte p€rEidpan e¡r la ed.rcación, -

correrá el riesgo de preserrtar ul Plflto de fraftfda gravmrte defor-

rnado en el diserio ed.¡cacicnal 
"

Hay r.rra gran variedad de forrms para detectar neces id¿des q:e inclu-

yen paneles con rrabaj adores eryerimentados, errcuestas, cuestionarios

y otros " H- pnto de parrida de algrncs son las necesidades l lanrad"s

se¡'rtidaq, ot¡os buscan datos arpkicos @ncretos, es decir basados sr

la e:periencia del dess¡pslo de r.rra profesi6n y oficio 
"

C\ralguier pr:ocedimiorto de deEecciór¡ de necesidades es tará sr constag

te proceso " tL rm.rrdo oepacicmal ante el que las irs titsr-rciones educa

tivas y el sistsna edr:cativo en general tratan de ser respcrrsables, -

es di¡ánico y tiene rna 1ógica n¿tr:ral: Ia producci6n de carbios en

esas necesidades -

Es iryJorEa¡te e ineludible br:scar e idatificar aqr:el1as necesidades

perEi,nerites e incluirlas s¡ el disefu o.¡rricular y an los procesos de
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EL problann está €n tener rri modelo operativo cpe nos 11er¡e a Ia cer

teza de srcontríar 1as neces idades edr:cativas re¡Ies sr un pafs coro

el nuestro, donde el sisEsra ed.rcativo se desarrolla bajo rn conto(-

to de li¡ritaci,ón de recursos.

Ar¡¡a¡rdo lGdfua, (6) dice que hay dos fo¡nas de detectar 1as necesí-

dades eó.,cativas :

lha forrna inórctiva, parEier:.do de 1a necesidad detectada por tm uéto-

do apropiado, y ura forrna deó:ctiva, que parEe de tna predetelmina -

ción de necesidades y obj etiros que pueden o no validarse en La rea-

1idád.

Er los mcdelos ded:ctivos es inportarrte 1¿ verificaci6n sr Íuestras

de alurros, er6rresarios y oEros parEicipaltes del proceso ed 'natilp,
para poder inplcrrentar 1as sub--siguientes etapas del proceso de do"a

rro1lo crsricular "

llay r.rr nodelo ind;cLivo, prcpuesto por Stufflóeaun (7) sr 1968 ds¡c-

mirado CIPP (Conte)co, Irtsuro, Proceso, Prodrcto), Propuesto origi-

nafuEnte para evaluaciórn, pero adoptado para la elaboración de dise -

6/ t4edi;t, Ármando. l'Curículum de Educación AgrÍcola, basado en Compe-
- tenciasrr, (Tesis de doctorado, The 0hio State University, 1979). Pág.

No. 48.
7/ D"L, Sutfflebeaum.Tecnología Educacional. (Buenos Aires, Argentina, Edi- torial Paidos, tgZBF:eapl viTTl-TEs:-E. tt+.

revisi&¡ y reciclaj e.
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ños cr¡-iculares y de factibilidad ed¡cativa que ccmsta er los sigr-rien

tes ccqonentes :

EValuaci&r del ontorto: 0onsiste a el anállsis sistoátio &
los factores, dmgráficos, culttrales, históricos, socioeccrr&ri-

cos, relaciorrados ccn el fenfugp eúJcatilD en ctestión. Irchrye

rrra descripci6n de 7-a zsm &lde d€b€n proó:cirse 1os c¿úios.

EVah:ación del i¡sr¡o: Esüudio y análisis de las i¡stalacicrres, -

po:scrr,al, seryicios qr:e reqr:iere el prograna o prcryecto e.tucati'vo.

Eval:aci6n del producto: Preuisiones que penn-itir&r u¡edir los al-

cances del plograna en térri¡tos de obj etiros y proá.rctos asf cc[rD

cabios e i¡cor¡venier¡tes "

Este rDdelo qLte arrarca de abaj o hacia arrüa qtfatiza en 1a necesidad

de deterrni¡ar las variables contocEuales antes de i¡iciar cualquier --
propuesta ed-rcativa, ¿sl ccnn 1a previsión de i¡rsr¡rps y cc,ntroles que

pemliter u:la inplanert ací6a efLcáz para éste,

E\¡ah¡aci6o del p:oceso: lnálisis de 1os prccedimientos que se 6F

plear&r iacl"ryendo secuonias , cc,ndicicrnes y papeles, que astmirár

los ccnponertes del prograa ed¡cati¡¡o 
"
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3" Factibilidad para lrqplattr r¡r Dieó Eórcatirp.

lJna tnz detectadás las rrecesidades educativas es necesario discernir

sltre Ir< que debur satisfacerse y 1as qr:e deben ignorarse, es decir,

establecer pioridades 
"

I(auffuan dice que 'h"y qrr. r:sar dos criüerios:

- ¿Ctánto cuesta satisfacer 1a necesidad ed:cativa?

- ZCu&rto a:esta ignorarla?", (B)"

Esta decjsión es significativa sr alto grado para partir posterioffit

te a el<adrur otros factores Sue háy que considerar.

4. Etapas para EEectr¡a¡ rna Erzah¡aci6n.

los siguiortes procedimientos y medios para efecEtur ura evaluación -

de necesidades puedan variar, s egfu sea quien se enc¿trgl¡e de la plan_i

ficación, donde se reaTiza y denás requisitos relatir,os a cada conto(

to y a cada depandorcÍ.a eórcatir,ra "

4,1" Tcmar 1a decisión de planificar

4,2. fdentificar 1os s lntcmas de problerus

4,3" Deterfidnár el carfn de la planificacíón (por ej anplo r.rr distrito
esolar, rm iristituto, tma dase, t¡:r alttrno ildiwióraI, etc. ) "
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4.4. IdsrtiJic¿r 1os posibles redios y procedinierrtos de

de rrecesidades, seleccionar los nBj ores y obtener la parricipa-

ción de los interesados, incluycrdo a los ah¡nos, padres y --
ruidros de la cmnidad y a los i¡pl-anta&res del pmgraa --

a

I
(por 1o cqrún los ed:cadores ) "

4.5" DeEermi¡rr]¡e @ndigicnes oristantes; enfoca

{

\

1¿ atmción en los ah:nnos, sus caracterlsticas flsicas,

1es y desarrollo, incllsión hectra de los elarntos del con

sr que debe proúlcirse eI cabio sin ¡rasar por alto a 1a socie-

dad y 1os edrcadores "

Dete]1lún¿r 1as condiciones que se requieren, centrando nuevarrEl

Ee el interés prinr:rdialnente sr los alur¡:os. Tarbi&r éstas de

ben hacerse sr ténri¡os de ej ecución ¡rrensurable

Conciliar cuaLquier rli qcrepancia que existe entre los parEicí -

panEes de la planificación e identificar 1as necesidades de tal

mcdo gue se obtanga el cc¡ncanso de los ahunos, la sociedad y

los edrcadores.

Asignar prioridades sltre lás discrepanci r" y selecciooar aque-

llas a las que se vaye a 41icar dete¡mri¡¡ada acción,

Aseguar que e1 proceso de er¡aluación de neces idades sea un pro

cedj¡nie¡:rto constante, para garantüar que eI trabaj o de diseño

eúrc¿tir¡o esté s ieripre actualiza&, reflej e verdaderansrte el

o

4"6"

4.7 "

4.8.

4.9 "

i93l

m¡ndo re^] de los ahrnos y de los parEiciparte-s en Ia

.' i*

C3
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Lhá \¡arimte del procedirLiento es idmtifica cuá1es deben ser 1os re

sulta&s que se esperzn (por redio de anaqtrion¿rio, gr:r.pos, etc.). Y

snrrci¿rlos en tÉlminos rrnsr.rables, luego de acuer& con los indicg

dores se ller¡a a c¿bo rna irnzestigaci6n gue señale de rnanera rrEnsura-

b1e 1a situación actual, gencalnsrte segúr 1as capacidade", conoci -
misrtos y actitudes de los al¡rnos, asl ccno tanbiér¡ los ccrporEerÉe!

tos de 1os denás participantes, 1os educadores y la comrúdad. A par_

Eü de esEa Eáulacióm básica, ptredan de"cr:brirse, doctmerrtarse y com

pararse 1as dis crepancias ,

Ib serfu adecr¡ado i¡cluir un proceso "sólido y rfoido" j r.:nto con los

irs tn¡nentos para la evaluación de necesidades, ya qte los procedimieq

tos son do¡as iado nue\Ds y adqnás, erolucionan constant@rente. Es pre

ciso seleccionar, desarrollar o crear técnicas y nEdios para la eval:a

ci6n de necesidades c¡re se básen en 1as condiciones y circtu'stanci¿s

parEioiares de cada c.onte)<to e.t cativo,

El carpo de 1a evaluación de necesidades es todav{a ruy j óven Se han

probado, rodificado y re4licado ¡¡¡¿dlos nodelos y procedimienEos, I-os

profesionales qr:e se especi¡] izur qt este diflcil carpo subrayan Ia na

turaleza proris iorral de todos los npdelos o 1os procedirnientos que sur

E: resuren: Una necesidad ed.rcativa es tna discrepancia nerrsr¡rab1e --

g4l

&l prodrcto srtre "lo qr:e es" y "Io que debe ser"" Si no o<iste
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diJersrcia qrtre el fn-rrto dcrnde ros enconrranos y aquel a &nde quere-

nns llegar, rp oristirá 'Yreces idad'r. I&nsurable es r:na palabra clavg

DlÉsto que rp basta jnarir o adiwj¡,ar donde nos slcontraDs o dónde de

berLar¡rs estar; es preciso disponer de daEos aplricos concretos para

1as dos posiciones polares de rna necesidad "

La er¡ah:ación <ie necesidades es un proceso para obtener esos datos so-

bre la discrepancia y asigrnrles prioridades; los datos para eral:aciór¡

sc,n r:Ej ores cuando se obtienen del nr.ndo real que existe ñ:era del sis-

tqr'á eóJcaEi\,o

la naturaleza de la sociedad y del sistana proórctilD.

La naturaleza de 1os usuarios (alutrnos).

Ia natr.raleza de los docsttes y de los trabaj adores,

5" EI Dtseño O¡rrlcular"

fl ¡li seño anrricular tisÉ l.rr dob le prcblana tarto aI inicio ccnr¡ al -
fi¡a1 del proceso.

En principio dóe parcir de necesidades reales y aI fi¡al deberá ccn -

tribuir a satisfacerlas coriD t.l'r producto qtre debe describirse de ante-

rlEmo tan ob-i etivarente corrD sea posible-

Es ir.portarte selecciorrar variables que provengan por Io nrenos de tres

ñrenEes :
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LIno de los priacipales problanras, es có¡rp srtender el currlcuhn" E:t

este capo, Í-udlas personas erpertas h.rr intmtado conceptualizarlo y

1o han tectro desde difersrEes puntos de wista.

ú- térrriJ¡c csrtcul¡n, (9) se i¡t:od¡ce en la pra<is eórcativa cr:an-

do surge 1a necesidad de precisar r.rra disciplina que org,anice princi-

pios, criterios y técnicas, c4aces de integrar diferentes aspectos -

de 1a ed¡cación gue fr-u"rcior:.a'r ccnD estructuras dirigidas a desarr.ollr

Lúá Folltica Eá-rc¿tiva.

Sr:rge asl co[rD un proceso fmdanentado erL la irnres tigación básica y

aplicada de la educación en fornra pemansrte y que genera problanus, -

necesidades e i¡Eereses que el iadividuo usuario de r..u:r prograla presen

ta paulaEi¡anenEe en sus vivencias ed-rcativas diarias.

"Tal parece que el currlcuh-rn ha ganerado trl ca,bio sustancial en el

quehacer ed:cativo, circr-rrscrito antaffo, solo a elegir el conten-ido y

transnitirlo (ose¡l¿rlo) nedi¿nte r¡:ta orEo&xia en e1 rnejor de Ios ca-

sos "cuas irepresiva" (,'. ) .

9/ 0rlando Betancourth, Apuntes para un Adrninistrador Educativo. 1988.
Páq. No. 3.
Cuasirepresiva: Desarrol lo educativo con una Práctica de la Enseñanza
escolasticista o impositiva.

I-os conceptos que se h«r nranej ado, partor desde cons iderar al cur-rfcu-

1tm conp si¡rórri¡r¡o de plan de estudios, hasta identificarlo cor.p tn sis
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tsna irltqral de todos los elsrpntos que i¡Leryigl@ a1 e1 proceso e-

d.rcatir¡o y gue errclucionan constantffirte.

Estás emximacicnes citadas por lbl1y Vallejo y G:ill&r en "Teor{a y

Práctica de1 Dis& O¡rricular" (10), scn las siguiantes:

I¿ srma de ocperiencias vividas por eI e&:cando bajo los ar:spicios

y düección de 1a escue La (P,onald Dall).

Es el cai¡ro de prqaración de los jóvenes para parcicipar ccrrD --
r¡ieubros p:oducti'\Ds de r¡restsra q¡ltr-ra Gfilda Taba) "

Currlculo es la ¡naEeria y el contenido de r;ateria que se utiliza -

sr la enseñanza" (lhcc¡as H. Briggs).

Ct-¡rrlqrlo es e1 conjr.rrto de fuerzas i¡teractuantes sr eI a¡biente to

tal, ofrecido a los al¡rncs para la escuela y las o<perienci.á s llue

los ah¡r¡-ros ganan en ese anbisrte. (Anderson, 1956).

Es la totalidad de las e¡perisrcias de aprendizaj e planearl¡q y prac

tic¿das por Ia escuela. (Janeson Ricks),

l0l Val leJo, ñél ly. Guil lén A.

- No, l!" Tegucigalpa, año 19
Téoría Práctica del Diseño Curricular, P!s.

C\¡rtcr:Io es r¡ra secr¡errcia de e¡perierpias potenciáles con e1 pro

pósito de disciplinar al niiro y al j oven an tsrabaj os de gnrpo en -

el perrszni ento er 1a acción (fuith, Stanley y Stores).
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C\rrtcdo es 1a selección orgai?ada y desarrollada de1 contsr-ido

de urateri¿s planead¡e para dirigir al ah¡rp a r.nr obj etivo defirÉ-

do de la vida" (Pucl',st) .

c\rrfculo es todo 10 que accmtece s¡ la vida de r..ri alllnflo, sr la -

vidá de sus padres y de sus profesores. Es "lcbisrte sr acción" "

(lbllis L. Ca.sr,¡ell).

Cr.r-rLculo es el conjurto de sitr.lacicnes j¡tencionada¡srEe, utilize

das para prodlcir respuestas far¡orables de aprendizaj e, (Arnor Ass.

19s3) "

E:r forr.ra goreral puede srEenderse conD t.rt conti¡tl:r. diná¿ico y creaE_i

lo en el que el a1r-rrrto se enfrer¡ta a su a¡biqrte eó.rcatir¡o donde oris

ten Eodas las previsiones a fi¡ de viabilüar r.u:r aprendizaj e Crtil y e

voluti\D..

5"1" lbcesid¿des de Plsrte¿r r.¡rr ¡ffielo "

EI énfasis dado en aspectos significatirrcs de La eó:cación ha -

concentrado su atsrci6n a procesos de j¡stnrcción sin raayor preo

oryacidn an Io que enseña; ura adecuada teorfa curricular dóe

contener no solo las fomes de aprerrüzaj e y los nétodos de en-

señ¿nza, sino tabién la naturaleza del conocimisrto de1 estu -
di-ante y la ¡aEt¡raleza de la respcrrsabilidad para con la socie-

dad, de parEe de 1os elsrentos del proceso educaEirp: Prograna
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z

dores, djs erladores de1 currf.culo,

sgr, alumo, recl¡rsos y materl'1l es, tecrDlogf.a, etc .

EL abord¿r LEr r,pdelo an educación, ccrn e1 fin de Eratar ¿e p1q

tear una deEendnáda teol{.a, irplica una mción de r.ecárrica y -

diserp dcnde se a&riten posiciones, srpuestos e hip6tesis a la

manera de 1os utilizados en las cisrcias e:€cEas, de ta1 forrna

que aquellos sirvsr de base para esEructsurar desde el pu:rto de

vista cientllico r¡:n ciencia social "

I.o anterior i¡plica usar un concepto de llrdelo ccrrD una estruc-

tt¡ra de refererrcia, con r.ura serie de supuestos variables y cate

gorf.as interrelacionadas, propuestas que ruestren rña consisten-

cia i¡rterna en todos sus planteamisrtos.

Para e1 diseño curricular, no pode.us o<perimsrtar la natural -

sensación de formular úr nDdelo gue silplemcrte especifiqr.re cuan

tás Loras sq¡anales debsr destinarse a ta1 o cual discipli¡a d¡-

rtrlte l-rla particular eEapa de la es colaridad, sino Ee logre res

p»nder an forr¡a adecuada tres conj tmEos de ery;erisrcias eserrcial

mqrte ¿isti¡tas

AEender a las necesidades, i¡tereses y problernas del indivi-

dro.

a

I
a

¡

,rl
;té:

rl
rr
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- A&iEir y pre\Éer las necesidades y elPectativas de Ia socje

dad.

Bespander a la dswlda de Beo¡rsos li¡mdlos fom:lada por la

eccncmta del Pafs.

Ltr mdelo debe presentar ccnn pr.e-requlsitos de posibilidades de

hacer p:cgrrrtas y ofrecer altem¿tivas de c6rD responderlas.

De acuerdo con ésto, Ililda Taba (1I) presmte un esquema ccr¡o el

s iguiente :

RESULTAMS

b@

O)

Cioncepto de la Eó:cación

C@i,IBS. CHILIPS, en ur m¡rdo Eer¿cional en crisis, presenta un

esquema @de1o ) *É" opera¡i¡rc Para 1¡r diagr6stico en ñ'ción

os

ó

s

l1l Taba Hilda. Desar
- York, año 1962.

e Currículun-. Harhourt, Brace E lnc. New

ó.

$
'?-
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del diseño currro:1ar que m.restra básicarente tres c@¡ponentes I

-______> ?RODIJCTOS
I

Ya dosglosado presenta la siguiente estructura:

YI}§[JOS PROCEf]OS
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PROCESO I]DLN¡JIVO
SALIDAS Y RESPI.,'BSTAS PARA ]A
sUL

INSI]I'G Dfl. MEDIO

Ccnocimi€ntos ya existotes.

Valores

16tas

Poblaci&r y nrano de obra

calificada

Prodrcto écorúnico e
Irgresos

lntilvidros

Educa&s

l€jor equlpa& para senrir a 1a

sociedad.

Asf mis¡n¡ conr¡:

- Indivió.ps y mienbros famllia-
res .

- Trabaj adores qr Ia eccnonú.a.

- LLderes i¡novadores .

- Ciudadanos locales y del ¡rur&.

Forqr.e la Educ¿ción nej orará sus:

- Conocimi€ntos básicos.

- Destreu intelectual y rranual.

- Foder de razcnanisrto y crltic!
dad.

- Valores, actitu&s , [Dti\¡acicnes.

- Poderes & creatividad e íinova-
ci6n .

- Aprecio a Ia culEu::a.

- Sentido & la responsabilidad so-

ci¿1 .

- Corprensión de1 rrnó npdemo.

Estudiartes

Frofesor

Fines Eárcatirros

Ccrrteni dos

Ilaüeriales

Pres to

Siste¡na

Educati'\,o

To¡redo \DOMBS PI{TrI.IPS. The World Ed:cational.

I
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Esto signüica inspeccionar La estn¡ctu¡a social, sus valores, -
sus retas, sus necesidades de desarzrllo para plantear el conte-

nido eórcatirp, eL presr-puesto y 1os xnateriáles necesarios pra
1a interaccidn srtsre 1m prctagorÉstas &L aprendizaj e, rn¿restro-

alr¡rros ilentro de1 conto<Eo de los fines de la e&¡cación, a fin
de obtener individuos educa&s que espera 1a sociedad corrD --
ciudadaos, p:ofesiolales y cbr.eros aptos pam integrarse cm
errtes socj¿les, capaces de valorizar su fo¡mación err ñ¡rci6n de

sus p:opios i¡tereses y los de la oolectividad

6. HISTCR.]A DE IA CU4PIIIACION"

Deberlanos srpezar la historia por los prineros logros obtenidos por -

el hcnbre qr materia de cálculo, desde los de&s, con los ctrales los

egipcios lleg,aron a cont¿r hasta 9 999 pasando por las piedras cantos

rodados (sr Latf¡ vr:lgar, c"1o:1i) o cusltas puestas scbre llneas tra-

zadas qt la arsra o e¡cima de r.rr tablero de arcilla o madera que usa-

ron los caldeos, griegos y roinanos, siguiendo con los ábacos Eableros

@n cuqttas ensarEadás que usaron los rorrwos, árabes y godos, y lsa-

dos todavla hoy or China, y las reglas de cálculo, i¡n¡entarl-q er 1650

por eI inglés l,iillian Ougltred, hasta las máquinás nás propi-aente di

chás " Eatre éstas tsrqiDs :

Srmadoras de Blaise Pasc-] , quien constn5ó en 1640, a sus ¿ieciocho

alos, r.rra caja de sunar para abreviar su Erabajo de totalizar las lis
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tas de recar-rdacién de sus padres.

Calcul¿dora de Leibniz, creada en 7673 para las cuat:o operaciones a-

riünéticas; difl-Erdjó el sistoa bi¡rario de rn¡reración, oplea& hoy -

dla sr calculadoras electró¡rica.s .

Ari- 'oetro de thorra.s , para m.¡Itiplicár y dividir por sums y restas

sucesirras, respecti@rte, creado por thoas en 1820.

C¿lcrrladora de1 sueco Odhner, cread¿ sr 1875,

Registradora de operaciones de caj a de Janes J. Ritt, creada en 1879"

Sttnaóra de Brr-rougfr's, creada sr 1884.

Calculadora para tablas de Pitágoras, creada en 1889 por el francés -

Le6r¡ Bo1lée.

Sundora deI A¡rericano Dr" Herm¿rn i'olleritl, creada en 1890, coro --

parte de1 equipo de tres rÉquinas ideadas para Erabajos esEadlsEicos

de cstso.

Calorla&ra de tabla de Pitágora eléctrica, creada pcrr el Alernfoi Se -

ling or 1894,

Calo:ladora Autqnática l4adas, creada m 1908.
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Calcr:la&ra de fichás perforarl¡c I.B.l.{., creada €n 1932 a base de ta

bla de Pitfuoras eIéctrica,

C"l a.r1adoras gigantes 1INTVAC e I.B.M", creadas qt L944 
"

Calcula&ras electrúnicas de fidns perforadas, creadas en 1948"

Calorla&ras electr6r[cas a base de ciata perforada y tr¿nsiEores, -

creadas en 1956.

Calo.r1a&ras nedias para fichas perforarl"e a taibor nragnético, crea

d¡q en 1956 "

Orde¡adores electrónicos y equipos iategados de p::oces¡.ni ento de da-

tos, desa::ro1lá&s o.EenseEnte a partir de 1960.

6"1" Justtftcáclón dc eu apleo.

La recanización de la labor contable se justifica, slEre otros -

por 1os sizuientes r,ptivos :

a) Ar¡lrnto de renii¡¡iento del trabajo, con la dismir¡:ci6n del -

costo de1 seryicio de contabilidad.

b) I,fa¡or claridad en 1¿s drotaciones, canpatible con una m¿ryor

rapidéz en 1a ej eo:ción de1 Erarbaj o arn:a1, qr:e ccrrpartan -

l¿s anotaciones sr todo registro "
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c) IJrrificaciún an la presentación de los trabajos, lograda an

tiplif icacidn recárica.

d) . tiná nayor seguridad sr las aptaciories, evitar& errorqs per

sorules.

EL error no se exchye totalmrte, pues si bien la náquina no

se equiroca, si E:ede sufrir confirci6n e1 errca¡gado de r ne-

jarla o guior prepare la docr¡¡entación; de todas forms, e:

te error es de nrás fáci1 localizació,n y s ianpre se evitan --

Ios de sr-¡'¡a, Eraspaso e ifls cripción

e) Ifayor facilidad ¡ra.ra obterer estadfsEicas, res(ueres, eEc.

f) Aplicaci6n de urétodos de cor¡tro1 gt¡e se tacen urás fáciles en

la rccanización que ctrI el tr€baj o manr:scito.

g) Descargar a1 perscnaL de contabilidad del trsbaj o de copia, -

traslado, rqroducciórn, etc, , peniriti&rdole dedicar nrás irrtq

saEnte su atsrción a1 estudio .iel negpcio, de1 patrfuonÍo y

dsnás relaciones con 1a a&rinistraci6n "

I-a r,ecanización no sr.pone anulaci6n de la capacidad intelectr:al

del individ$, si"no su racion¿lización " Br todo trabaj o hay --

uiá parEe de cantidad y otra de calidad; la prirera viene si¡r¡-

plificada por 1a nÉquina, sr tanto are la seguda qr.reda priva-

tiva de1 eler¡ento hr-rnano que 1a nnnej a,
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Para q¡licar ccr¡ é:<ito la uecanüación es necesario 1a fo¡nación

especializada de 1a persona, para c¡tre esté en condicicnes de dar

a1 rÉxi¡n rsrdimisrto.

Para ello hay q¡e p¡oceder a la selecsión del pe::scnral, coloc&r

&Lo en aquellas l¿bo¡es r¡És er¡ consqrarcia ccrr su fo:roa de ser

y su gpado de forrsción prcfesicnal 
"

6.2. Esh.dio preyio a 1a mec¡niaación de 1a qresa.

Antes de decidi¡ en urul apresa la ¡recsrizaciórn de la contabili-

dad y el tipo de aplicar, es necesario hacer r.¡:r esrudio cor:pLeto

de la misr¡a sobre Eodo de los siguientes aspectos:

a) Fstudio del costo relatiro, Ia adopción de naquinaria de clg

se que represstta siapre r.r¡a Í¡versi6n de basEa considera -

ci6n, debe esEudiarse previarente si la aprcización de 1a -

misrna y sus gastos de nenterd¡.risrto representan rrt costo asu

rrible o rn por la enpresa, y si existe,s1r.ja econú[ica err-

tre la adopción de la uÉqui¡a y r.rr procedimiento maüá1" lfa

de e:cistir en Ia erpresa ul toh¡ren de operaciones a reaTi-zx

por la núc¡:ina suficientqnsrte elewada para que ésta pueda es

tar prodLlctiva, la nrayor parEe de 1a j ornada laboral ya que -

de otra forrna nos sIconEr&,DS con una i¡rver-si6n ir,proúrctiva-
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b) Disposición del lugar de trsbaj o, donde se va a utilizár ha

de ser adea:ado para lJue ta ñnci6n de Ia máquina se desen -

vlreh¡a córrD dalslte "

c) Estudio de1 trabajo que va a realizar la máquina. Con distr¡

bución de operacicnes, ajuste de la &cr¡pntaci6n y su orde-

nación, asf. ccrrD el cr¡rso a segr:ir por 1os couprobantes, para

que se o<traiga el nráxiro provedn de la utilidad de la rÉqui_

na, la organización total de la arpresa dée adaptars e a la

uecsrizacidn,

d) Dificultad que ofrece su m¿nej o y posibilidad de fo:mación -

tésúca del personal para rranejarlo.

e) V€ntaj a e irronrrerrientes relatir¡os a los distintos tipos de

máqrdnas ccn relación a la organizaci6n a&ptada.

f) Posibilidad de poseerla a\uilada o de corprarla y en este ca

so fo:ma de pago .

6.3" frados de MecaÉzación"

Dcisten diferentes grados de recan-üación, de Ios que se desta-

can tes :

a) l4ecanizaci6n de Ia 1áor de cálcrr1o y fotr¡,]ación de corpro-

bantes (@uina de escribir, sunadoras y calculadoras) "
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b) I,fecanización de la I¿bor de la fonurlacidn de asientos y Pa-

se a ar¡<iUares. (l.ráquiná de esc¡:iblr plana, máqui:us ccrn-

vencicnales de contab ilidad) .

c) lGca-izaci.&r integral (hogrmadora.s, ordenadores eLectrÚni-

cos, ccryr.rtadoras, etc.).

CircursLalcias a tener en cuenta antes de la a&¡risiciórn de uÉ-

quinas :

EL osto: e1 costo del alrorro de perscral gr:e re¡rresorta ha de

cc[pararse con e1 costo de anprrización y srtreteniniento de Ia

máquina, y con el rnal,or sr:e1do qr:e ¡nsibler,rsrte hay que dar aI

personal que 1o nanej e.

Ia posibilidad de que sea tna j¡n¡ersión ilprodrcEiva: previ¡nreq

te habrá que verse si hay suficierte trabaj o para darle a 1a rq4

guina, sin qr:e ésta permanezca ó-Edrte la¡gos ratos i¡¡activa"

la rrecesaria reo¡ganüación de 1a epresa: la nec¿nización sr -

grados elevados o<ige qr:e la organización de Ia enpresa se srpe

dite y sj¡crorlice a la nráquina "

6"4" Clases de l"Équina y tráajos qre efectúan.

La ccrrpetenci.a sltre los fabrióantes de i¡strr¡rentos y uráquirras

a&ninistrativas t'a dado origer a la aparición de máquirns de rnar
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cas áistintas, que necesari@¡ante debsr diferer¡ciarse pafa pre

sentár veritaj as crecisrte y diferante por los dl.stj¡tos fabri-

csltes, tratsldo de constnrir rnas uráquinas con propia perso-

nalidad, La tarea de descr:bri¡ cuál es 1a que reJor se adapta

a Lrr trábaj o o a un conjr.nto a&¿irListrati¡rc resulta conryrlej a y

rli flcil.

lla de observarse flue a mdida qr¡e fas @uinas son más coryle-

jas, 1¿ totalidad de la esrnrcu.ra a&i¡istratir¡a ha de ser ra

cionalsrte esü¡diada para que aquella n&¡ufua o @njrrtto de -

máqufuEs prrda rerrdir trla utilidad 6ptire,

er lfneás ganerales podms señalar la e¡<istenci¿ de varias c1a-

ses de @ui¡as utilizables en contabilidad:

a) I¿s que tecen tira sola operacidn ya seá sumar, y rln:ltiplicar

o var jas operaciones "

b) Iás calculadoras qr-re a1 propio ti6po son ¡táquirlás de escri-

bir.

c) r¡c m¿lquinas de contabilidad prcpi-a:.lerite di&ás.

d) iás uráquh¿s esEadfsEicas de fichas perforadas y las de selec

ci6n autcn'Ética.

e) los nodernos ordgndores o de proceso de cálculo, que presen-



tan úa B@a rruy trf,lia.

Ias náqui¡,as de st"n" y resta scn muy apleadas a contabilidad,

por cu^anto la rrayor parEe de la labor cont¿ble se basa en Ia sg

uxr. llna rpdiEicación de la sr¡na&ra es 1a rÉr¡rirn de balarrces

que seleccicna a1 propio tisrpo las pártirles de Debe y llaber,

sr¡r&rdolas separadarrcnte y permitior& hrego o<traer la djJererr

cjá taüi&r necánican€nte. Lrego er<isten sl.¡nadoras trúltipIes,

que puedan arrastrar sim:ltánea¡srte cantid¿des correspondian -

tes a disti¡tos conceptos de desglose y selección,

las ¡Équi¡us de calo¡lar se aplean para realizar las operacio-

nes hechas an facttra.s, en estadfsticas, sr costos, existiendo

tabiér¡ inscriptoras gr:e registran los datos nuÉricos y 1os re

sultados, permiti€ndo fáciLmrte 1a ccngr:obación de los mims:

I¿ Dáquira factr.Eadora consisEe an ur acoplar,risrto de la nÉquirra

de su'rar, de c-l cular y de escribir. Ia facttrra se escribe ccrin

si se tratase de rma carEa corrianEe, pero, a1 hacer 1os nlneros

de la cantidad y el precio, la nisma EÉquina propnrciorra los re-

sultados, ir.portes, deso:entos, tareas, etc", dando tanbi&r st¡na

do su tota1" Alg.rus nás sencillas sólo llever dispositirrcs de

stmas, re"l izando la inscripció,n de las partid"s y las stmas de

las nü-snns "

B.Lst6r tebi&r especiales para el cll cr:Io de intereses,

-33-
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facttraciones bancarias, dasificación de docturentos, extractos

de srerrt¿s, etc.

tas máqui¡as permiten confeccionar copias, por 1o gue simr'ltiá -

neamente plcdan fortiularse &q¡srtos diversos on fi¡,alidades

varias .

I¿ !Équina de contabilidad es tria corbináción de la @ui¡a de

escribir ccrn diferentes dispositirrcs $rnatorios, clasificando y

sl¡ ndo atrtcnáticarcnte 1as canEidades i¡scritas, p,Jede ser de

esaitr.ra sobre stlperficie plana, especial pa.ra tracerlo en Ii-

bros sro:adernados y de rodillo ccr,n las r.áqdnás de escribir -

corrisrtes, para hacerlo an hojas streltas.

lá EÉqufuta de essribir normal: Sirve para escribir sobre ho-

jas y fiúas suelt¡s.

La náquina de escrüir sobre sr-perficie plana:

cjbir scbre libros y ha cafdo en desuso 
"

Sirve para es

Tac guqado¡as y cal culadoras: Facilita¡ la 1áor de efectuar

sui¿rs y el cáIculo en ¡;enera1"

T¡s su¡¿rdoras fiúltiples: daeglosar 1as cantidades der-rdoras -

de tas aeeedoras de r¡ari¿s ctEntas a La ve"

T¡s f¿q¡ur'¿¿bras: peEritsr escrüir el terco de 1a factura y,
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tras anotar las cantidades, c^l.cu1an y escriben los ispoftes,

con los doscr:entos, recarBos e incluso preparm 1as relacio-

nes, de variada fo:ma, para e1 traslado de los datos a 1a rrá

quina de conEabilidad.

r ¡s de contabilid^á de :odillo : sc,n Dá$.ririas de escribir con

sr¡n&ras trúltiples , gue tras ar¡ctar la eplicación y celti-

dades, clasüicat autcaoática¡slte 1as cantidades escritas, -

las sunas, restas y aqrula segúx las i¡strrrcciones prograna

das .

I¡s ordsradores electrúnicos: csltros autcrÉticos de contabi_

lidad c¡:e a parEir de la srtrada de datos operacionales for-

mulan Eod¡s 1ás cuenl-as estados, balances y esEadlsticas se

g&r su capacidad y prograrns establecidos "

Breve liistoria de los Gryuta&ms "

Ilacia 1880, el Dr. Hemán tbllerith desarroll6 r.n procedimiento

práctico para a}nacelar datos en tarj etas perforadas qr:e pr.rdie-

ran ser lef¡L< por las corputadoras y náquinas ir¡presoras - tb-

llerith, diseñó este sistqm pa.ra la Ofici¡¿ de Censo de los Fs

tados lJnidos , que 1o r:s6 para ccr:'pletar el cgrso or 1890, arpl e

ando r¡ta tercera parte del tiqrpo necesario para e1 censo de --

1880.

6. s.



-36-

Er 1937 e1 Dr" fin rard H. Alker de la ltrir¡e¡sidad de }larvard, pu

blicó los proyectos general-es de rna calo¡ladora digital autoÉ

tica de grar escá1a " Siete dos nás tarde, después de rn gran

rrabal o de 1os esh:di¿ntes gra&:ados en Ilar¡¡ard y de los irge-

nisos de 1a Trxtenational B.:siness lhchines Corporation (IBl'f) .

el Mark I, basado m eI diseño de Alken, fue terni¡ado " Aceptg

ba instrrrcciorres y datos sr fid¡as perforadas, luego progranaba

las operaciorres lógicas y ariEÉticás segfrr las i¡sEn:cciones -

dadas sr 1os datos. n I'brk 1, usaba relés elecE:ouagnéticos y

contadores necáriicos, pero el priner conpr-rt¿¿¡6¡ rligital elecEr6

nico (Ilanado B{IAC) se desarrolló alrededor de la r,risr¡a época -

sr la l-hriversidad de Perursylvania para eI ej érciro USA

Este fi¡e el ¡rrhcipio de uta serie de adelantos gr la tesrologl.a

del ccnp.rta&r que astmi6 las prcporciorres de r.ra oplosión tec-

no1ógica y cientifica, el priner ccñputa&r eficaz, qercialmen

te, se lrrlo a 1a vsrta an 1951 y rn nudn después ula cmptta&-

ra qezÁ a trabaj ar prograando datos de r.rr negocio.

Actr:at¡errte se distingrrcn fr.rrda¡srtalmsrte tres generaciones de

corputadores, catacterÍrza&s por su tecrologla: a) la prilera -

es la de 1os Er¡bos de vaclo y los relés electrcr,egnéticos; b) Iá

segtrrda gerreración apaecida hacia 1960, conprende Ios colputa-

dores transistorizados con r,soria de ferritas; st estos cfirpute

&res se utilizan las ci¡rtas r,agnéticas sr forma rnasiva ccrr ¡:rqrp
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rias e!<teÍtas; c) Ios prinE s ccE[njtadores de 1a tercera gene

ración salta¡on a1 rercado hacia el do 1965; en ellos se qn -

pl-ean circuitos integrados, 1a velocidad es de1 ordsr de nillo-
nes de sunas por segtrrdo, se util-izan aqpli"anente las nmprias

er<EeeÍas de grrr capacidad y acceso directo, y alora, en 1980,

ya nos encontrtrDs ante la cuarta ganeracidn que há pernitido a

plicar sr:s principios a toda clase de contabilidades "

Esta srarta genemción está narcada por La aparicÍón del áip, -
que son r¡¡os circr:itos integrados de silice qr:e tienan rr¡ nilr"g

tro cr:adrado y que tun dado h¡gar a 1a aparilción de los lla¡ados

misoordenadores o microp:ocesadores, ctrya iauoórcción er¡ la --
contabilidad se ha i¡ricüdo r¡n¡y recientmtte.

6.6" Partes de rrl Ccnputador:

Er r.rr ccr''putador u ordenador podr,os disti¡Bdr las siguiantes -

Flaltes :

a) thridades de e¡rtrada (kput) y salida (Ortput), es deciq de an

lace con el exEerior; medi¿nte ellas se i¡uodrrcen en el con-

putador los datos y eI progra,ra y se e>rtraefl los resultados,

b) lhidad de almacs¡aiento o r¡an¡ria an 1a que se cor¡sen¡a e1

progrera, los datos y 1os resultados inte¡¡pdios y finale-s.
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c) tlúdad de control, que conErola y gobi.erna la sucesiórn de ope

raciorres a realjzerr y que organiza la utilización de las o-

tras uddades de acuerdo 6s¡1 l¡q especificacicnes deI p::ogra

E[ progranra es e1 conjtrrto de j¡stn:ccicnes a ej ecutar y se akra

cqra sr 1a me¡'oria " l'Lu i¡rstrucción consta de rn códigp, qr:e iq

dica e1 tipo de operación a efectuar y ura, dos o tres i¡forr¡a-

ciones nÉs, que ncrrnaJ:rente son 1as düeccicnes de los operartes,

es deci4 tma i¡dicaci6n precisa del lugar que éstos ocupan en 1a

nrnpria j¡terna. Wa vez cargado eI progrann an la mr,rcria y €
da" las órdenes oportrunas para la ej ecución del rnisr¡o, las anali

za y qt consecuorcia, cierra y abre circuitos y evla impulsos -

eléctricos con el fi¡r de que la u:Édad arituÉtica y lógica ej ecu

te 1a operación correspondiante.

ú¿t.
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CAPIIIJI.O ITI.

¡,IET@OIOGrA

E)<iste necesldad de cr€ar 1na carrera de Badrill-er en Co$taci6rn en

el n-ivel trE¿io de ao¡erdo con dos factores prilordiales:

1.1.

t.2.

Épectatil¡as e irtereses de 1os ah.unos

Requerimientos de la sipresa.

ativas e htereses de 1os Alurps.

llno de los aspctos planteados gr el }4arco Teórico, seña1a qr:e

al djseñar ut cr¡rlculum ha.y rye consider¿r a los pmbables u-

sr:arios, ésto es, a los altmros s¡yas opectatil¡as e iritel€ses

ti€n€ri que €ncontr.ar r€§plpstás en e1 do"rlollo curricul¡r. -

Epectatl\¡as e i¡tereses de 1os a}.ups en rcl¿ddr¡ con rna ca

rr€ira, repl€§€ntsr eI niyel de jrportarcta c¡e le atrih¡ya (a
1a car.rera) parts consegutr sus @tas perscnales y eáracicnales.

I¿s va¡iables e indicadores sc,n loc sigtriantes:

1.1.

Del l¡strurcnto 1.

1. HPSIESIS.
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Vari¿b1es

a) Categorfa del l¡rstitsuto

b) Preparaci:ón acadÉnica ge
¡sa1.

c) Asignatua de naJDr inte-
rés.

d) Perspectivas de eqleo

e) Cursos recibidos en áre¿s

tésricas .

f) Carreras técrricas de rnayor

interés

kidica&ires

a) Oficial, sani-oficia1, priva-
do"

b) Opini6n del estudiante

c) Ia de nayor prefererrcia

d) Opinión scbre carreras técrri-
cas de nayor i¡terés.

e) I{ftrero de cursos recüidos

f) 0pini6n sobre c¿rreras técrri-
cas de r¡a)¡or interés "

Se hace necesario ccnsiderar al secüor opleador, qr:e es quien -
recibe los efectos del qrrfcufr.m s¡ tér¡rirps de rectrsos hr¡¡a-

nos calificados, es decir, que e1 crrrzicuhm dóe onsiderar r.rr

conjrnto de requerinierttos octpacionales qLE penritirán al egre

sado trarbaj ar con solvsrci¿ en su cqo.

Estos reqt¡erimientos no sctr más que las tareas u operaciones --

$E r.rr trabajador o enpleado de árito hace sr roa qresa an de

tenri¡ado InÉsto de trabajo 
"

L,2. Requerj¡oisrtós de las @resa.s.
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Del Listr:tElto 2.

Vari¿bIes

a) Tipo de erpresa

b) Tecnolo.gla corputarizada
de 1a arpresa.

c) Qeratividad de los sen¡i
cios de cónputo,

d) Caracterls ticas oopaciona
les de los recursos hr¡'gros

de la aopresa.

Tndica&res

a) Ofcial, Alrt6nma, sar¡i -ar¡t6-
ncnn, ¡rrivada.

b) Posee servicios de 'c@uto, -
prcpiedad de Cuipo y posibi-
lidades de anplíaci6n"

c) Operaciones que se realizan
por cotrpuEadora, bqreficios
gue se obtienen.

d) I{ftiero y Eipo de tésticos em

plea&s , nivel acadforico y -
escala de sr:eldos, fusrtes de

sltrsraú€nto, necesidad de

fo:saci6n de recr:rsos ,

2. EELICACION DE VARÍABIES,Y SU REI¡CION @N I¡S I¡§Tf,IME}IIG"

Para dete:mi¡ar las ergectativas e intereses de 1os alrrros, el estu-

úio se dividi6 en t::es gn4ros de \rariáIes que se detecta.:cur con el -
i¡stnmrto 1:

Gnpo 1. Caracterlsticas gererales de1 imtituto de dcnde procede e1

all-urp stcuestado.

Gnpo 2. Utilidad de la prqaració,n acadfuica qrle ha recibido



Grt+o 3. OporEulidad de aplo gr:e 1e ofrece una carrera té@ica.

Descdpctón"

- Ef gn+o 1, sirvi6 frticaslte para idetti f i car a 1os i¡stiüutos, la

rbicación y la categorfu, ptra ésto se planteanon Lts,r's cop:

a) lbobre de1 irstitsuto

b) Lbic¿cidn (Dirección)

c) Categorla (Oficial, Ssd-oficial y Privado)

d) C\rrsos 
"

- EI GYr:po 2, sirvi6 para idsttificar la irgortarrcia qrrc e1 alurno a-

tribuye a las asig¡attrras, detectar la calificación obtadda, y pre-

fergrcia por nugv¿rs carreras técrric^".

Para ésEo se plantearon 1os sigriantes f.ten's:

a)

b)

c)

d)

Utilidád de la fomación acadáaica ganeral y asígpatLras de pre-

fersrcia.

l4ayor califi cación obter:-ida

Incli¡nción hacia carreras tésric¡q

trrclinación haci,a el área de ccnptÉación.

- El grtpo 3, sirvió para detectar l¡s oq>ectatir¡as de1 ah¡rno er el

capo de 1a ccr _,wutaci6n.

t
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En este gnpo se fonn:ló el s iguiente ltemts;

a) Opinión sob:e rej ores orporhnidades de rróajo qte 1es ofrece

ura Car¡=ra Téoica,

Para indagar sob:e Ios :eqterimiortos de los eq:esarios eI estudio

se dividió sr cuatsro grtpos de r¡arj¡bles:

Ce-acterLsticas generales de la opresa

Tecrnlogla corprtariza exlstente an 1a apresa.

Operatividad de los servicios de cfoputo en la erpresa.

Caracterlsticas oopacicnales de los recr-rsos hr.mros en la

@resa.

E1 grr-po 1, sirvi6 para identificar 1as eryresas asf coro el gi-

:o y 1a ccnposición de su capital, para este gn-po se plantearon

los sigui"eites ltqlrs :

1

2

3

4

a)

b)

c)

d)

Ncnbre de 1a qresa.

Ubicación (Di:ección)

Giro

Tipo (Ofici-al, Ssri-Oficial y Prira&)

Et gnpo 2, sirvió para identifictr si 1a eryresa tiene servicim

de coryúad&r, si es pro,pio e1 equipo y les posibilidades de mr

pliación y a@uisici& cuan& no 1o tisrsr.
1
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Er este gn¡po los ftanrs plmteados son los siguierrtes:

a) Bristcrcia de servicjo de córputo

b) Propiedad de1 e$dpo

c) Posibilidades de adquisición y arpliact6n dpl sen¡icio de

córpu.to.

Et gn4lo 3, si:¡¡ió para detectar las cpecracicnes gue se realizan

por redio de los sen¡icios de c@¡to, asl ccm¡ 1a opinión de --
los qrresarios acerca de los bspficios obtanidos ccm la conpu-

tación.

I¡s ftem's fo:¡¡¡.¡1ados para este gnrpo fi:eron:

a) @eraciones oue 1a irutitución realiz,a por corputadora

b) Bsreficios r¡:e se obtieror.

EI grrpo 4, si:¡ri6 para conocer Ia der¡anda ocrpacicr¡al sr el carp

po de la ccrrputarización asl ocn¡c caracte¡rfsticr" de1 perscnal -
gue actuaLH¡te labora en esa ocr,pación"

Er este grupo se fo:rn¡laron los siguierrtes ltqr's:

a) Iümero de erpleados qtre laboran en la ouputación

b) fifro de técrrios y nlnero de erpleados

c) Nirel acadárico

d) Nivel de sr¡e1dos

I
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e) Ibsrtes de atrena¡iento

f) Oginión acerca de 1¿ necesidad de fomaci&t de reo:rsos htma-

rns de conputación.

g) Grado acadánico reccnstdado por los apresarios.

3. POBISCION Y }.II]ES'IRA"

3. t" Descripción de 1a Pcblación"

Pa::a lograr obJ etilos prop¡-Estos en 1a presante irnrastigación se

apieza por hacer rn análisis de la poblaciórn estudiatil, de -
los institutos y de las q)resas existentes en Tegrcigalpa, Des-

pués de este aná1is is se dete¡onina qr:e e1 uriverso estarla cons -

tituf& ¡»r 1os 67 irstitutos de Tegucigalpa, que tienen Ciclo -

Ccxfrr, distrribuldos en Oficiales, Sani-Oficiales y Privaós y --
922 eupresas tcrradas de1 Directorio de la C,forara de CorBrcio, --
distribrí&s en Bancos, hcios, Ind"ctrias y otnos.

3.2" Selección de la ltrstra.

I,[n r¡ez efectuado e1 análisis de1 r¡riverso se selecciona Ia rnles

tra con base sr los siguis¡tes criterios:

a) I-a ciudad de Tegucigalpa, por ser uro de los lugare.s que po-

see Eryor rtr-¡:ero de población esrudfantil de Ciclo Ocnfm y -
es donde está concsrtrrado e1 mayor r(trero de apresas e inst_i

tucicnes que brindan diversidad de sec¡ricios a r:na gran pobla

I
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ción"

b) Alrmos de tercer s-rso de Ciclo Ocú¡r de Ct¡l-tr-ra Gernral, por

ser Éstos, los que ya tienen rra base para poder elegir rma cg

:rera profesiornl 
"

c) 41 analiza e1 cr¡adro infomati¡¡o de Institutos se p:ocede a -

tcrrEr el 100%, de los Institutos Qfi¡iales, considerando que €
tos aeisrden a la nayorfa de j úvanes an edad escolar y de todos

1os estratos sociales " A1 tcnrar los Trstitutos oficr'al es cono

ruestsra sigúficatirra se consideró, tanbién el rúrero de seccio

nes de tercer q:rso de Ciclo ocrf¡r por institutos, n(¡nero de a-

lurn:os por secciones y 1as j omadas an qr:e ñ:rrcionan.

d) Er corrclusió'r¡ la ruestra está constitulda por los seis (6) Ir¡s-

titutos Ofici ¡les que tiene Ciclo Ccrdrr, lo qr:e constitr¡ye el

97. del total asf:

i
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qIADEp !b. 1"

MIJESI¡A SE,,.MCIOMDA DE AI]Itr,II.DS

La rrestra @nstitr.rye el 117" del total de a}.r.rros .

e) Para la EJestra de 1as erpresas dre tma corlD trlarco de referqrcia

e1 Directorio de 1a Cfuara de Corercio del año 1986, por conside-

rar qre es requisico de to&s las qresas ::egistrarse er¡ e1 mis-

m, par.a o¡rrar librarnte, 1o qtre ros ay:.dó a terrer ua poblaci&r

urás qleta "

De acuerdo con este registro so¡ 922 arpresgs Ios qr.re ftncionan err

Tegucigglpa an pro¡nrción a su distritución:I

TNSTITUTOS POBIAC]ON 7 }IUESlRA

1. t'Cenbra1 Vic€nte Cá@1€st'

2. 'Eibr.eas"

3. t'Jes(rs Mi1la Selr¡a,

4. '5esús Aguilar Paz"

5. "Abelardo R, Fortfn"

6. "Instituto de Aplicación"

t375

920

320

700

346

83

5%

LO"L

227"

LL%

22"1

30%

68

92

70

77

75

25

TOTAL 3744 t00% 407 = rL%

Ia banca, eI corercio, las i¡rdr:strias y etrpresas de serr¡icios. I¿
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selecci6n de est4 E!.restra se tlizo t4bién medi.arte porcerrtaj es re-

pres srtatilDs asf.:

GIADRO }b. 2.

}.IJESIRA SE,ECCIOIIADA DE B,IPRESAS

IOBIACION % MUESIBA

1

2

3

4

Fábricás

Bffrcos

Ccnercios

Otros

TOTAL

45

16

545

316

25%

s0%

10"/"

$"1

l1

B

54

47

o.t,) r007. L20

De estas 922 Er,presas, la mrestra de 120 rqresenta el 137. del Uni

4. rl§l3t}.fBrr$.

Debido a que pára éste trabajo se escogia.ron dos sectores, ñé necesa-

rio elaborar dos i¡rstn-upntos, uropara detectar las ogectativas e in-

tereses de los estudi.srtes y ot:o para indagar sobre los requerimien -
üos que de recr-rsos h¡nanos an coupr:ración tieiert fas crpresas (rrcr -
Anoos 1y 2).

a

verso.
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4,L, t»scripción de lós l¡rstnffiÉos¡

A ccrntjnaci&r se pr€senta úr desglose de Las mri¿bles y r(rre-

ros de prreguntas aonts\idás en los cr¡estionarjos.

]]SIR¡IMBIIO I"

1. Caracteristicas C'srerales

del, Instituto,

r. (L,2,3,4).

2. Preparación Acadáuic¿ 
"

r]. (1, 2, 3, 4).

3. Oporcmiáades de @leo

rrr. (5, 6, 7, 8, 9 y 10)

INSTRUMMflO 2.

1. Ca::acterlstica.s Gaerales
de la eryresa.

t, (1, 2, 3, y 4)

Categorla (Ofinta l , SEri-Ofi
cial, Prirrado) "

Curso.

hportancia de las asignatu-

Cel ific¿ción y Porcentaj e.

G¡:so de CcrprÉacidn

Ibj ores oporrtnidades de tra-
bajo.

Itrbre
Di::ección

Giro
Tipo (Oficial , Autónoma, Se-

mi-autóncma, Privada) "

Bristsrcia de seryicio de

Cór.puto.

- l6re
- Dirección

2 " Tecnologla cmpn:tarizada
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I,I. (L,2,3y9)

3. Operatividad.

II. (6 y 11)

4. Recr-rsos ll¡rarps

rr. (4, 5, 7, 8, 10, 12

v u).

- Tipo de equi¡ro (laspied¿d)

- Posibilidad de arpliar sen
vicios de c6ryuto.

0peraci6n qrr se realiza
por rytrta&ra.
Bseficios cbteniibs .

- lif-rso de eupleados sr c&r
putaci&t.

- Ti¡n de técr¡icos y nfte:o
de qrleados.

- ñivel acadÉrrico que poseen

- Nir¡e1 de sueldos

- Fusrtes de €ntsrsl¡trienEo

- I.Iecesidades de fo:roaci6n

- Grado académico recorendado,

5" PRMIDIMIETIO.

En 1a r"eopilaci6n de j¡fornraci6n se turiercn algurus djJicultades ta-

1es ccno escasa y costosa bibliografta, (sr irstitucic,nes p6ficas), -
con occepciones tales ccnp 1a biblioteca del bsEituto Tecrnlógico del

Contador (118C), y las colaboraciones de per.sonás, (con folletos y ura-

teriales fufo::natirrcs), ya sea a nivel parEicular o a traüés de las u-

nidades o pls¡¡ectos pa::a 1os qre laboran, ade¡ás de algrrras srtre\¡is-

tas qLE se logra:on con person¿¡s gr.tendi.lás gl 1a nateri¿,
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I¿ recolecclsn de datos a trsvés de las ensrestas se i¡ici6 a finales

deI do anterior para los es tudiantes, pe¡o en vt§ta de grr algr.ros-

colegios adelerrta:on ñs exfuies firralss , rn se pudo ci¡cluir su a-

plicacíón, por lo gue se u¡D qrn tracer en dos et4as; Ia (rltina se

concl¡y6 a prtncipios de este do, rro se presentó nirlgfm prcb1o.n¡ ert

cufirto a su ac€ptaci6n por parte de Los alrrps, ya que consideraron

q-re este estuclio les bsreficiarfa en r.rr fi:tr¡m cenc¿no, a1 irplantar-

se lIla nre\¡a carrera por parce de1 Mi¡isteio de Eú:cación Pública, -

1o que craerla co[iD @nsecuencia rnlg\zas ñrsrtes de tráaj o y nej orla

an 1os ingesos de1 g¡r:po faniliar.

En 1a 41icaci6n de las enoÉstas a los enpresarios se presentaron a1

gtrus dificultades, debido a que ést,s iban dirigidas a perscrr,al a ni_

vel Ccrencial y de u ndos iltaredios; estas peirsorias debido a la r¡a-

turaleza de su cargo y a sus rúltiples flmciones, su ti€mpo es limite

do.

Para solventar 6r parEe este probl€roa y avstzat con rin fioco uÉs de re

pidez se hizo necesario tcmar 1a i¡rfo:mación en fo:ma oral y llenar -

1as srcuestas s i¡¡n¡ltáneaente. OEro problana ft.e c¡re a veces e1los pe

dfan que se les dej ara las enq:estas y oue se regresara a recogerlas,

pero o.rando nos presentáb¿Ínos, nos encontráb¿trrDs con 1a sitr:ación de

qr:e se Ia habfan erp4relado y por consig.uiente perdido, ¡or 1o que tnr

bo necesidad de r.ulticopiar nrás, 1o que oc,siornó a.rrEnto de gastos.
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Ex cua\to a Ia aceptacián de este estudSo, ñ'e. fqwrable por parEe de

estas perscus, ya q¡re consideran que es tlia necesidad lq lanEar --

nre\¡as cárrerás técrricás, (ccrp 1a que se prcporte en ruesfro Eáajo),

que ayuden a solvsltar €n parEe los prcblemas que se le ptres€ntan: --
por infomaci:6n deficfente y tardla, por falta de perscrul ¡apacita&

err el uso de las téoi.a y equfpo rrr.oqrio, aco::de a los ar¡rrces de

la tecnologfu ccqutarizada.

I¿ tabul aci6n de datos se inició, seg&r uafrlz diseiada para tal efec-

to por la asesora del trabajo.
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E¿FIÍIIID n,"

I" INIRCEXrcCION.

E:r eI marco teórlco se establece que para hacer r.rr disgño cwricular

es necesario ccnsiderar e1 mndo real de los ah.ups y de las perso-

nas vino¡ladas al proceso eó,catirrc, admás qe se debe seleccionar

vari¿bles de tres fr:er¡tes que son: I¿ natrraleza de la Sociedad y

del Sistoa Proárctir¡o, 1a r¡atsuraleza de los usr:arios (alrrrps ) y

1a natrraleza de los docerrtes y de los trabaj adores.

De acuerdo con ésto, la necesidad de crear una carrera de Bachille-

rato sr conputación se maniJiesta si:

1.1. Iás o<pectativas e jritereses de 1os ah:r'rns tienden hacia c¿rre

ras técrricas y particula:rEnte a ccrqrutaci6n, y

1.2. Si laq qp¡ssas tiendsl a incorporar tecrologla cc¡¡Etttarizada,

requiriendo recursos tnmanos en ccrputaciórn.

EI atálisis se csrtra, por 1o tanto en Ios gnrpos de variables que

oplican los factorqs L"L y 1"2, adsrás de la uBncidn de los gru

pos de identificaci6n de las i¡¡stituciones de donde proceden los

fuÉomlar¡tes.
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t.1. Ep.ct¡tlrns e Intereees de los Alrmo¡r

hdependientorente de donde procedan los informantes, las ogec

tatil¡as m frnctón de rna carrera llevar dos lfneas, rna la uti
lidád académica del corpcimisrto y la orra oapacicrral que --

les dará de deseqreñarse m oficios o profesiones. -

Ios datos encontrados Íuestran esta misrla tend€rrci¿.

Grupo 1: ú- total de los i¡forr¡mtes p:ocedlan de centr.os ofi
ciales de Eórcación lGdia, por Io que no se presentá

nlngt¡¡a eplicación en relación a este grqpo ya que

no irrfluye s¡ e1 resultado espe::ado.

GYr-po 2: ttilidad de la preparación acadÉmica recibida por -
1os es n:di.antes "

a) Iftilidad de la formación ácedÉri ca gerreral y a -

signatr.ras de prefererrcía.

Ia preparaci6n acadfo,i ca de rn eshrdi¿nLe es e1

conjrllto de conoqi¡rtentos ql¡e gir:a alrededor de

]a" cr:atro Dateriás básicas que enfocan los pro-

graa.s oficiales y que vi€o€ri a constitrdr r.rta -

base ccrúr g:m,pedártica, es decir, qrre inárce y

prepara aL esh¡diante para cc,ntiruar en otr.os ni-

r¡e].es del sistsla eó.lcatürc y le ayudan a erlterF
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der e interpretaf fenÉoerns del lq¡rda qr:e Ie rc-

dea, especf.tic"rrp4te aspectos sociaLes, de cm:-

nicación, de ciocia y de tecnol-ogfa.

Por su parte los estr:di.srtes est&r ccnscientes de la úilidad -
de esta fo:mpcil6n básica, e11o se áanue§tra en los datos obt€rÉ_

dos sr este Erabal o ya que el %,28% & éstos está de ao:er&

con esta afimaciórn y p¿r,a afianzar mác esta posici6n, er<Pone¡l

que esta preparaci6n ttrbién les proporcicna r¡¡a serie de cono-

cimi€ntos gererales les ayuda en el plan personal y a preparar

se para rn firtu:o nejor"

Aperus eI 0.74il" opirnn negativúEnte (Ver Cr:adro Ib. 3).
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cuADRo tb. 3.

UTILIDAD DE IA PRPAP.ACION ACADD{ICA

IUBIIE: Pregtnta l{r. I de1 G:esticmario a Estr¡dianEes.

Edste tfla relacióin sign-ificativa eritre el conociñi srto }4atemá-

tico y 1as carrer:as relacionadas con la tecrnlogla seg&r casi

todos los planteaniantos de desa:=ollo ctrriculár existentes.-

I¡s datos srccntrados üaresltrar rna considerable i¡rcli¡ació¡n --
por lás cienci,á< exactas encontrárrdose que para los suj etos de

la irnzestigación, 1a nayor prefererciá es ¡4at6Éticas con rna

uedida porrlerada dÉ 2"18, 1o que ros indica que los esrudi¿n -

tes sienten i¡rc1ir¡ación Fror los conocimisrtos natqÉticos, con

dici6n ésta que facilitarfu 1a irp.l-antación de uÉs carreras

téodcás por parEe del Mi¡risterio de Eórcació¡r ccno el Badti-

CATEGORIAS F "/,

5a 400 98.28

lül 3 0.74

Er Bla¡co 4 0. 78

TOTAL 407 100.00
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llerato en Oopputaclón, al.te¡n¿tiv4 ésta qrc yirrculada al tra-

baJo prodrctivo p€imitfrfu a1 egresado incorporarse a1 rercado

de trabal o cada vez rús creciente Oer O:aóo tb. 4).

CUADRo l{). 4.

ORDn{ DE PREF'RMrcIA MT ASIG}qIURAS

b. I4ayor calificacíón obEerúda:

&¡ e1 Ciclo Ccd¡r, las unterias de Cienci eq lüturales y ¡4atqÉ-

ticas son consideradas i¡stnuerrtales para 1a Ed¡cación TéGiicá

por ésto e1 rendinisrto sr ellas un-Éstra Ia i¡clj¡¡aci&r por es-

te fipo de can=eras "

ASIGNATLEAS I , 3 4 5 x

lfatqnática r60 74 6l 40 ¿ó 2.18

Es tudios So-
ciales . t2L 45 t4 92 l5 2.52

Ciancias lb-
tr¡raIes " U+ L3B 107 3l 19 ¿.4ó

Españo1 36 105 73 133 LJ 2"96

OEra
I

I 26 20 ') (,, ,7 t42 4"02

FLIEI'IIE: PregLmta Iüc " 2 del C\:estionario a Estudia,tes,
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En Los prcnedios cbtslidos por asi€natwas se obsen a que Estu-

dios Sociales, Cisrci¡s lbt¡.rales y lhtoáticas ocrpan los por-

csltaj es ds altos, 1o que ms afi:ma el interés de los allrps
por e1 4rcrdizaj e práctico, ésto se ::e¿fi 'r¡, en los datos que

+arecen a eL G:aó¡o !I¡. 5 donde el pooeat obtoido fJor --
Los ivrfonmantes et l.bt€mática y Cierrclas lbttrales a1.cavat ---
90"96% y 93.6r/".

AIADRO Nr. 5.

PRCI.IDIO OBIMTIDo POR. ASIG}IAITJRA

9l r00

94.75

OIRA:

1. Inglés
2. Civica
3. Activi Prác,
4. lfisica
5. Ffsica

80-90 91 - 100

1

79

PregErta Ib. 3 del G.estionario de Estudi¿ntes.

3
2
5
2
0

11
t2

6
9
3

10
1
1
1
7

BO 90l9
CATMORTA

PROfmIO

60

F F PP.OImro F PRC}MIO

72.3330 59 u"95 l6
Es Etidios So-
ciales ,

Ciencias Ib-
turales "

L4 ,7 78.4L 5 93.67

I'htqnáticas 19 61 8s.79 26 90, 96

8 73 " 
ri) 2lEspdol A+.47 3 93

OEra IT

TUBTTE:

60

71"57

73.42
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c, I¡¡cLüraciún ha.cie carrera.s tésricas.

Ia tendgrcü actual de 1os estudialtes de Ciclo Ocrf¡r es hacia

eL estudio de can:eras técrricas, seg&r datos de lünero de a"pi

rantes j¡rscritos para hacer o¡fopn de aftdsi6n sr Ios cerrt¡ps

ed.rcatirrcs 
"

A1 efecto rDJestlos srtrer¡istados se i¡rclinal por el área de la

ccnputaci6n, 1o que nos da:estsra $É o<iste la demanda estu-

diantil por nuevas carreras técnicas §er Cuadro Nl. 6).

CTIADRO I{). 6"

¡AYOR IItrLlMClON PCR. CARRBA A SES.IIR

CATEGORIA F

Bachiller ee Ciencias y
Letras 

"
46 11.30

Ccnercio 52 12.78

Secretari¿do L2.U+

lfagis terio 73 L7.94

Bactriller en Aúninis tración 62 t5.23

Ocra (Corputación) L25 30. 7l

TOTAL 407 100.00

fUBfIE: PregJnta IIr " 4 del GrcStic,rnrio de Estudiantes.
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d. Irnliruci6n hacia el área de coryutaci6n"

con las pregurtas Nc. 6, 7 y 8 se obtr¡D irifolfiaclórn sob:¡e si
sr los !:stftutos Ofici¿les se i4arten cr:rsos de ccnputaci"6r¡

para 1os ahurros.

Ios i¡rfo:¡rantes en su nayorf¿ contestan que tlib" por que los
costos resultsr u¡y elerrados pero tdién podms obserrrar grc
por intereses p:opios rrl rfm de elLm ha parcicipado en és-

tos pero iryárcido por irctitucicnes privadas, 1o que lfuica -
mrte resulta costoso y no peroite pcrr consiguisrte la parci.c_i

paci6n de la usyorla de los alur¡cs; de ésto podffDs concluir
que e§<iste la necesidad uanifiesta de ofrecer rna opción curri-
cr¡lar en el carpo de la ccnputacidn para los estudiantes de ni
ve1 redio. §er O:adro Ib. 7, 8 y 9).

cx.lADRo lb. 7

PARTICIPACION EN CURSOS DE CO,IPIIIACION QUE IMPARTE

IU II§TIIUIO,

CATEGORIA F INTM,ESES Z

Si 0 0

Nl 396 97.30

Br Blanco 1I )7ñ

TOTAL 407 100.00

I
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c{J¡pBp rü. 8.

IUGAR MNDE RECIBE G¿SES DE CCI{PIIXACION

C1IADRO }b. 9"

PARTICIPACION EN CI]RSOS DE CCI,{PI]XACION POR CIJE{IA PROPIA

9.34

90.66

0

100.00

FUENTE: Pregultas No. 6, 7 y 8 &1 Cr.estic¡:rario de Estu-
di¡ntes.

C A T E G O,R I A F

Ex el kEtituto 0 0

F\rera de é1 38 9.v

Er Blarco 369 90.66

TqTAL 407 100.00

CATEGORIA F

Si 3B

ti) 369

!¡r Blanco 0

TOTAL 401
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Gtr.po 3: Oporhrtldad de ftpleo que 1e ofrece r¡,a Car¡s:a Técnica.

léJores opornnidades de trabaj o qn les ofrece r.r¡a carrera téc-

nica.

A1 orpina sobre las orporturlidades de trabaJo qrr ofrecen las -

caEsras técrric-s, los entre\¡istados sostienen que si ofreccr

nayores o<pectativas de erpleo. (Ver Cr:adro Ib" 10.

ct¡ADRo Ib. 10.

ME]ORES OPCRIT'NIDADES DE MABAIO q.]E tE OFRECE IJI{A CARRMA

TECMCA

CATEGORIA I'

Si 111 92.63

l't) 22 5.4L

Ih Blanco 8 L"96

TOTAL 407 100.00

FUBITE: PreBnta Ib" 5, del C\Éstionario de Estudimtqs 
"

Estos resultados an su conjtrrto rps m¡estran 1o siguierrte:

tZ + Re¡ - hf o sea qtre si los resulta&s de 1os Itar s

de1 Grtpo 1 y los del grqo 2 tieod€n hacia la creaci&r de r.r¡a
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carreqa q\ catrputápión acqpt@p§ qle 10§ nüBESE§ Y DeECIAf,I-

VAS DE IOS AIJ¡44§ É€nd€n stgnüicativzostte haciá la cre¿cÍ&r

de rma carrcra en ccqutaci6n.

A1 prqtrrtar a 1os esEudi-antes sobre Ia carrera relacionada. con

la ccryutacidn qué 1e gustarfá esh¡di¿r ná", respordieron en pri

rer h:gar que 1a Prcograaci6n y an seglrr& análisis de sistemas,

1o que rros indica que éstos son los nir¡eles qre se deber enfocar

eri 1a Estruccura cr:rriorlar que deberá plarte¿rse en 1a ¡oda1i -

dad de cffputaci6rn" §/er Cuadro Ib. ff).

GT]ADRO }b. IL"

CARRBA Ril,ACIOMDA @N TA CCI'{PUTACION QUE IE GUSTA 1.{AS

-.]

CATEGORIA F %

TYans cripción de Datos 20 9. 58

Prcgranación 245 60.20

énálisis de Sistqs 103 25.31

Er Blanco 20 4.9t

TOTAL 407 100.00

ruE{TE: Preg.nta I{c. 9 del C\Esticnario de Estudiantes.
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fl, 96.56% de los estudistes r€sponÁiercn que est&r ccryleta-

srte de acr¡er:do con que sea el }ti¡rist€rio de Eú:caci&r el que

cree Ia Cerrera de Oryúación a M:nl- l&dio. (Ver O¡ad¡¡o I{c.

t2).

Esta infomación que p:oviee de la ftrerrte más interesada, ieg

tra con claridad la uryancia de anpliar las opciones dir¡ersifi-

cadas sr e1 nivel redio, ya qr:e l-os alurps esperzn y buscan -

otr¡os caninos ocupacicrrales 
"

Iá respuestas, es en sL rma reconrsrdacidn a 1a Secretarfu de

Eó¡cación Púb1ica, cr¡yos niveles de decisi6n .leben ccmsiderar -

este estudio a fi¡ de atslder a los gn-pos de estudi.antes que

opten por esta C€rrera de Ccuputación"

G]ADRO Ib. 12"

INIERES DE IOS ATUM}OS ¿CERCA DE IA OI,EACION DE IA CARRERA DE

CCT,IPTIIACION EN U, NIVE, MDIO POR. E, MINISIRTO DE

MI,]CACION PI'BLICA.

CATEGORIA F

Si 393 96.56

t'13 3 0.74

TOTAL Q7 100 " 00

FUE\TE: Pregtnta I{c. 10 del G.estionario de Ebtudiartes.
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lEctor J."2¡ Tb¡:dencia de las @resas haciB Ia fncorporacióm

de Tecrrologfa Ccaprtarüada 
"

Aquf. se pr€sdtar cr:adros ccrryaratirrcs de cada q¡1¿ dg les cues

tiones que se plante6 a un gn+o de erpresario y Ere refle-

jan por si mi,sms rma terdenci¿ hacia e1 de-sarrol-lo de la ca -

:-era de 1¿ ccryutaciún.

Para este grüpo se utiliá sirple sula de f:eo-rcnci¿s, pues pa

ra fines de1 estudio intere^sa el giro y e1 tipo de @resa re-

sultante.

El gr¡o predminarte sr 1a mrcstra es ccre¡rcio (457J , seguida

de otaos (apresas ErixEas) 39.16.

n tipo de qresa idsttifica 1a coupos ición de capital de 1as

mismas ercontáTdose qr:e el 90% son privadas, eL 4.L7% sqt

oficiales y eenas eL 2.5% son sani-a¡t6ncna.s.

La utilidad de e.sta irrformación está vinculada cm Ia posibili-

dad de e¡pleo asl cc¡rp la orÍentaci6r¡ del orrrfcr¡h-ur hacia téc-

nic¡" ontáles ccryutarizadas.

ftr.po 1" Caracterlsticas C,srerales de Ia hpresa
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Et Cuáó.o I''lo. 13 presertado a cqrtinrraci&t m-Estra Ia jnfo:macicn ccrpleta

olABp rb. 13.

CABACItsüSrICAS GB¡BALES DE IA DERESA

GIRO F TIPO/E{PRESA _t'

Fábric¡q 11 9. lt Oficü1 5 4"17

Bmcos I 6.67 Aut6ncrna 4 3.33

Conercio 54 45.00 Ssni-Autóncr¡a 3 2.5

Otrros 39"16 Privada 108 90

l.20 100.00 TOTAL L20 100.00TOTAL
I'IJB{IE: Cradro tb, I de Gaeralidades del O:estionario de El¡

presarios.

Gh.po 2" Tecologfu Ccrryutarizada D<i-stsrte an la @resa.

a..Eristerrcl¿ de Servicios de Ccryutaci6n.

E¡ este aparEe se hace r.rr análisis de los cr:aóos l{cs .

L, 2, 3 y 4 con relación a Ia e¡<istsrcia de serr¡icios

de c@uto, tipo de equipo y 1a posüilidad de aplia
ción de estos seryicios.

A1 a:scultar a los anpresarios sobre si cuerrt¿ o no -
a
ccn servicios de ccnputación se srcontrró c¡,e de 120

qresas 63 (52"507), Ios tierren (Ver Cuad:o Ib. 14).
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Para ac€ptar 1a l¡ali d-' de esta inñ:oción se esta-

bleció el siguiente criterio:

-Si el 7. de resplestas afirmtir¡as es rmyor o igual

a1 50, 1o canside¡rms aceptable dmrda-y rEnor o

igual qte 49% w m¡y redrrida deurda, no olvidan-

& adaÉs la posibiüdad de adquisición de1 equipo

por parEe de 1os gr.e no 1o posean; da& que 52.50 "E
yor qLE 507. significa entances qrE en nuesao paf.s no

se ha negado el hecho de que 1a rerph¡ción de 1as cc,n

prcadoras ha 11egado, haciér¡dolas parEe de Ia vida --

diáriá.

crarRo Ib. 14.

E)CISMrcIA XE SERWCIOS DE CCI..ÍPUXACION M{ IA
E,ÍIRESA.

FUts{IE: PrcgErta tb. 1 de1 CLEstionario de FrTre-
sa¡ios.

CATEGORIA F ot

Si OJ 52.50

Nc 57 47.50

,T O TA L 120 100.00
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b. hppiedad del rquipo de C@uto.

Ia prcpiedad deL equfpo de o&ryuto an la qresa es de stma iE

pcrrrancia para este estudio. Seg(tn 1o maÉfestado por ejecuti.,,

vos de regocios que djsErihryen este tipo de equiPo, rnrchas s¡'

presas 1o estsr adquirierdo, pn¡eba de e1lo es e1 amento de

cásas que se dedican a ésta actividad ccnp I3M, DAII¡'!, CITRACAO

y otlos "

Ar-rrque solo vt 76.L9L de 1os infonnmtes (Ver G:adro lb. 15) -

uraniJestó tener e<¡uipo propio, no significa que no se piense -

adquirirlo en un ñ¡turo cercano. Si esta situación se rnantie-

ne, er 1os próriros 4 afus podrfu darse ma alta dmrda de re

cr¡rsos h¡¡oanos en ccryutaci6n.

GIADRO Ib. 15.

PROPIEBD DE qJIPO DE CChÍPL]TO

CATEGORIA F /"

Propio 4B 76.t9

Alquilado t2 10.05

Otlos 3 4.76

En Blanco 47

TOTAL 63 100.00

FLIB{IE: Preg-nta lb. 2 del Cuestionario de Erpresarios.
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c) Fosrb:.1idades de adguisición y apliacióa de serr¡icios de cóEF

puto.

Dfff.cilmte podoos desligar rn tred¡c de otro, por r.rr lado la

d@nda de equi¡ro gue tien€n las casas dlstribrridoras y por --
otr¡o 1a c¿ntidad de eryresas que ya 1o poseen, ya sea p:opio o

alguilado y las que rD 10 ti€nm ya han hedro gestiores pa.ra -

adquirirlo (20) (ver O:aóo tb. 3).

La posibilidad de puestos de rrabajo para egresados en esta --
área a r¡¡ plazo de 2 6 3 años poóáa ser a1ta.

clrAmo Ib" 16

@sIlo¡¡ PABA ADqTIRIB,4IIFo DE or,lPtrXACroN

FflBiIE: Preglnta Ib" 3 de1 O.¡estionario de Erpresarios.

t

CATEGORIA F

Si 20 68 "97

III 9 31. 03

Er Blanco 28

TOTAL 29 100.00
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Edsten bastmtes ogectalirras en cll4rto a la 4llación de Los

ser¡iuios ae oCryuto por parte de 1os erpresarios (41) , (Ver --
C\¡aóp Ib" 17) éstas jrru\racicnres tecoLfuica.s qre se vish¡m -

bran en varios sectores de 1a prodrrci6n tioen tma sigrLütcatt

va ¡elación con la fo:r¡aci&r escolar.

Por Lo tanto se prde afimar $E hry mrcada recesidad de for-

rnar reo¡rsos t[¡D¿[ros para atstler estos s€m,.icios tecrológicos

ccmpltarizados.

clrADRo lb. 17.

A}IPLIACION DE SRVICIOS DE COI{PI]M

CATEGORIA F

Si 4l 65 .08

lb 11 34.92

TOTAL 63 100 .00

I'LIEiIIE: Pre$rita l{3" 9 del GJestic,nario de Erpresarios.

Cr.Po 3. Operatividad de los Se¡¡¡icios de CóWuto er 1a &presa.

a, 0peraciones que 1a instiuucí&t reali-z,a por ccqutadora.

Ios aryresarios, info::oartes rqflúfestarcn que rn ragi"s

trsr t.rta sola operaci6n en su sf,stoa de córputo, siroi
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que \¡arias C¿er C¡aóp lib. 18)¡ éstq§ sr su nayorf¿ -

están relacisrr,adas con la Csntabüidad de la @resa.

EX-lo tndica la necesidad Sue hsy de la ccrycariza -

dún de 1a labor ccrrtable, tal y cm 1o hos plan -

teads en el !,farco Teór'ico.

E: relaci6n a los resultados obtsridos por 1a erpr"esa

con e1 uso de ccnputadoras, los errcr:estados ::esponái e

rc,n que e::an positirns, (Cr¡ad¡o Ib. 19), 1o que viene

a fan¡orecer rÉs Ia oferta y dananda del pe::sonal espe

cital-ízaco en conputación.
L

clJADRo rb" 18.

OPERACIONLS QIIE IA EI.{PRESA REGISIM POR @I.'PT]"f,ADCRA

CATEGORIA CANTTMD %

Contabilidad 20 16.67

Irrventario 13 10. 83

Cc¡nb:ol de o:enEas 1B 15. 00

l{Sroinas y Planillas t7 t4.L7

OEras ,( 20. 83

Er Blsrco 27 22.50

TOTAL t20 100 .00

FIIBIIE: PregunEa lb. 6 del Cr:estionario de Erpresarios.
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b. Bsef,lclos que se obtisneni

Et 1007" de los decla::antes que posean equipo de cryutaciár

aórcsr háer obterÉdo :resultados positirrcs con la incorpora

ciún de e$dTro ccryrtar:zab CVer oradrc I\b. 19).

CI.ADRO II). 19.

RESI]LTAMS POSITT\,IOS OBTM{iDOS EN IA B4PRE§A

CATEGORIA F

Si 63 100

Itr 0

TOTAL 63 100

IUB{IE: Pregunta ¡b" 11 de1 Grestionario de hpresarios.

GYrpo 4. D{ nda Ocr-pacional en el capo de la coputación: --

I.os recursos t¡-manos ccnstituyen r¡p de 1os factores

más relevantes, arlt crrado Ias máquims han sirylifi_

cado n'á" el trabaj o nrti¡r,ario de ofici¡ra. Eciste err

rniestro p¡fs el Centro Asesor para el Desarrollo de -

Res:rsos lllmarDs de lf¡nd-ras (CADmH), IflstiEuci6n

gue ha elaborado alguns doqm€ntos acerca de la de-

nunda oo 'Facional en e1 c4o de 1a coryutaci6n, 1a

0
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qlre ha ido arwÉando sr fo¡¡qa progfesil¡a.

a) I(go de Ehpleados que labor:ar en e1 @artaanto de

C@uto de la @resa.

É, ffi.25"L de los i¡rforsrtes ásq$!Ér¡ que en sus eG

presas ft[rej an de 1 á 5 rylea&s an el D+artaerto

de Cónputo y Éq de 5 rr¡ 31"757. (Ver Cr:a&o I.¡r. 20)

1o gtre constittrye t.rrta E!:estrá de qrr oriste 1a nece-

sidad de contar co¡r elmntos altasrte calificados -

sr esta área "

cuAmo tb" 20.

¡IjHERO DE PERSOMS IABOMNIES EN CN¡IRO DE CO,ÍPUIO DE

IA EfPRESA

TOTAL
FUBIIE: PregErta ltl. 4 de1 Oresticnario de @resa-

rios.

CATEGORIA F

De1á5qleados ¿+J 68.25

De6ál0erpleados 9 t4.29

De 10 a más 11 L7.46

63 100.00
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b) Ttpo de Iécnicos y n(ueno de. eryleados.

Er o:anto a la dmanda de tsécrtios, resr.r1t6 qr:e se utili-
z&r',Éo tra¡scriptores (30.097.) que seg&r Las categorfas

establecidas sr e1 nlvel ús elamrtal, perc talbi&t se

util r'-sr prsgrmadores casi en la üigla pr,orporción, 1o

isñn que analtsta (qtadro I{r" 21). Ertiéndase por trans

sripEores a aquellas personas que conociando 1as operacio

nes básicas de r-ma cryutadora, p:eden "ALIMEX{XARIA", o

er<Eraer datos de ella utilizando progranas ya elaborados

e insertos en la máquim,

Ios progrmadores, hacen los prograas de p:ocesos especl

ficos para ccryrtadora"

I.os analistas diseñan sisten"s de córyuto para rrna o va-

rias opresa.s. Esto nos dern¡estra que tny dpman¡L de for

uación de recursos hr-us¡os st este cafpo.

f
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q$pBo r,b. 21"

NIIT,IERO DE IECNICOS q.IE POSM IA AÍPRESA

FUENTET: Pregrnta lb. 5 de1 Cuestior¡ario de @:e-
sanos.

c) Nivel Acadfuico de Perscr¡as I¿borantes.

EL nivel ac¿dÉnico es un factor ccdrt de interés tanto pa

ra los estudiantes, conD eryresarios, sectores éstos qte

rns proporcionan 1as pautas para definir las tareas a se-

guir al corrcluir nrest¡o trabaj o " F).isti6ldo Ia carrera

de Corputacidrn en la IJMH, es de srma rrgerrcia irylartal
la sr e1 nivel uedio, e1 Cr¡ad:¡o Iü. 9 r¡cs confillta este

hectro, cr:ando 1a mayorfu (65"387J de1 personal laborante

sr el Cer¡h¡o de C@uto de las @resas posee r¡r nivel se

cundario (en careras tradicionles); ésto tiene relaciér¡

CATEGORIA CANT]DAD

TYanscriptores 99 30"09

Progránradores 96 29.I8

énalistas B3 ?q ?1

OEros 51 ú.50

TOTAL 329 100.00
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con Ie plmte¿do qr el objetilD tb. 2, §obre la factibi. 1l

dad de l@l¿ntar: la carrera de Bact¡lllerato en Ooryr.rta-

ciún. Sin dargg e1 Min:lsterio de E&rcaci¡er Pdbltca to'

dar¡fa no ha hectD rrr estudio especfftco sobre esta posibi

Lidad.

CrtlADRo I\b" 22"

NI!E, ACADB4ICO DE PMSOMS TABCBANTES

CATEGORIA F

Prirnario 0 0

Secmdario 51 6s. 38

St¡perior Univers itario 27 y"62

En Blanco 42

TOTAL 7B 100

FIJEI{IE: PregErta I\b. 7 de1 Gresticnario de kpresarios.

ñi¡¡e1 de §reldos Pagados .

A1 ar¡scr¡ltar a los eryresarios sóre los sr.reldos que pagsl

a 1os qleados de su ceno:o de @uto, la mayorla de los

i¡fo:ma¡tes respondió en r.rr rango de lps. 5@.00 a lps. --
1"000.00 (s4.69D.

d
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Arque estas cj,fras no estal acofde con eI alto costo de

Ia vida son sueldos ap:opiados para un egresado de1 ñive1

I'bdio"

Se puede afimar eritonces gue La ca¡rera puede ser nÉc a-

hzcti\,"a para Jdrieres egresados del nivel redio-srperior

o sea Ciclo Dive¡rsificaib, ello indica qr:e 1a necesidad

está sr la fo:maciór de rectr::sos httilfps sr el- nivel ue-

dio.

cl.aDRO Ib. 23.

I{IVÚ DE S1][DoS PAC¿DOS

FL"EIIIE: Preplmta Ib" B de1 Grestionario de &pÉsarios.

i

CATEGORIA F %

De L. 200.00 á L. 500.00 1 1.56

De L. 500.00 á L.r.000.00 35 54.69

De L. 1.000"00 a rÉs 28 43.75

Er Blanco 56

T O T.A L 64 100
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e. I\¡srtes de Eatrenmloto¡

64 de los 83 i¡rfon¡antes diJ eron que elrtrenan su pers<na1

sl escuelas naci¡males o gr Ia nisa eryresa.

Y ap€nás 17 sr e1 o<tr:nJ em. Esto rns indica 1a doada

considerable de estos sen¡icios e&rcativos.

CIADRO I\b. 24"

PRPARACION DH, PERSOML IABORANIE

IUEI.ITE: PreFrita Ib. 10. de1 Grcsticmario de ftpresa-
rIOS

CATEGORIA F

Ia urisma Eq)resa L6 lt9.28

Escuela de C6nputo Nacicnal 4B 57.83

Escuela de C&ryuto B<Eranj aro L7 20.48

Otros 2 2.41

TOTAL 83 100
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f. Op¡riiór, acerca de l-a necesidad de fo.¡uaci6n de rectrsos

t¡¡mnos sI ccEputacl&I.

Ia poblaci&t stcuestada (88) e¡r fortn total (1007.) res-

pordió qt¡e sf cree necesario 1a fo:mació,n de recrrsos t¡.i

maps de nivel Edio en el cqo & Ia coryut¿ción ya --
que la demanda rzr en ¿¡trrEnto " (Ver fuaúo I¡r. 25).

qTADRO Nb" 25

NECES]DAD DE FCFS,ÍACION DE REC['RSOS HII},fA}OS E{

M,IPT}TACION.

FIJEITII: Pregtrrta Nb" 12 det o'restionado de @resa-
rios "

CATECORIA F "L

BB

tb 0 0

TOTAL B8 100" 00

Si 100.00
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g" Gtado Acadéqico Beryrdado por lm @r'esarios.

A1 ürtetzogar a los aryresarios sobre el grado de escola-

ridad qr-e sugier:en para los recursos tu¡oalos a fomar de

nir¡el mdio y qrE an r.n futr¡m cercano laborará en sus --
c€ntr.os de c@uto, trr bueri f,orc€ntaj e (47.73) de los -

i¡folrántes respondi6 $E tres dos después de Ciclo Oc,rún

EsEa informacidn debe considerarse sr la elaboració,n de1

crrrlcuh¡r y en 1a decisión de firpLantalo.

cuADRo \b" 26.

ffiAM DE ESCOIARIDAD RECOMTIDAM POR I¡S EMPRESARfOS

CATEGORIA F
I

1 Año después de Ciclo Conf-rr 7 7 "95

2 Años despues de Ciclo Ccnf¡r 4 4.55

3 Años después de Ciclo Co¡rfrr 47.73

4 Años después de Ciclo Cc,¡rfrr 35 37.77

TOTAL 88 100.00

I'[JB{IE: Pre$mta }b. 13 del Oresticna¡io de @resarios
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Estos resultados, oplic¿r-r e1 factor B de la sj€u.isrte trgrefa:

+ RG, \c4 RF1.2D't1 \e3+ +

Estos resultados m-restran r,na marcada ts¡d€ncia hacia la Íncor-

poraclún de tecrnlogta ccnryutarizad¿, 1o qr¡e sr:giere recesidad

de rect¡rsos f[.Dfiros €ri cmputaci&I.

G4robación de la lllpótesis:

Esta irvastig,ación pretendla determi¡ar 1a necesidad de srear -

Ia c¿rrera de Badrillerato ot Ccrpr:tación en finción de las ex-

pectativas e intereses de los altnrps y de la incorporaciórn de

tecnologfa coryutarizada an las apresas es decir 1{, = \' f"f *

& f.Z en técmi¡ps descriptivos.

Si ccnrsideraos que 1os resulta&s de los datos relacionados con

el F 1.1 y los del F 1.2. ruestrar tma ñrerte tendenci¿ rela-

cior¡ada con la necesidad de crea¡ recursos tummos sl ctrputa -

ci6n, concluims que:

Si existe necesidad de crear Lma Carrerá de Bachillerato s¡ Ccur

putación s¡ el Nivel }Edio "
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CONCLUSIONE§

A trar¡és del srá1isis de los resultados se prcde inferir que:

Lh f'orcerltaj e significatiro de los estudiantes est&r corsciettes grr

1a fomació,n básica de1 Ciclo Oc,rúr es totalgrte recesari¿. ya $-e

los habilita para conti¡ruar en otros nir¡eles eárcati,,os y fi.rrdaen -

tal¡€nte le folt n para errtender e interprettr 1os ferrórerrcs que 1o

rodean. (Ver C\:adro I{¡ 3) .

I¿s carreras tradiciorules c¡:e ofzece e.L l.ti¡isterio de Eórcación por

rredio de los I¡¡stiErÉos Oficiales, no satisfacen las necesidades de

Ios a}.urps qr:e al egr.esar no enqsrtran fuentes de trabajo, ya que

la dmada es escaza. Oer A:adro lü. 6).

Seg&r las recesidades académicas detectadas en 1os egresa&s de Cido

Ccuf-n, tny rna onsiderable inclinación por 1as cisrcias exactas, si-

ü.¡aci6n ésta, que i¡crsrenta la posibüidad de que los alurps se de-

cidan por cárreras tecrnlógicas. (Ver G.¡adro Ib. 4).

Ios qnpresarios y dernás ñncionarios relacicnados ccn e1 área de la

cmputaci&r, después de h¿cer romifiesto su i¡terés por teerificar -
su e[presa rEdiante 1-a a@uisici6n o epliación del equtpo, arglmr-

taron q1p se hace necesaria la formaclón de rectrrsos tnr¡¿nos para a-

1

-\

2

3

4
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tader éstos seryicios tecnol6gicos ccqrutarizaeE, ya qlE. los resr:l

ta&s obtar:idos por sus @pr€sas scn positi\Ds. Oer Cr¡adros Ib. 17,

18 y 19).

É gra& de escqleldad flSerf& por los sry:csarlos para los :eol:-

sos truwnos qtn ser&r fo:ma&s en ccnpn taciún, es de tr€s dos des-

pués de1 Ciclo Ocrún. (Ver Cr:adro Ib. 26).

Ta¡to los eopresarios corp estudi"antes está1 de acuerdo qte se irúcie

1a fo::maci6r¡ de Badril leres en conprfacidn, para proórcir personal es

peci¡l üado sr ésta área. ¡ygr C\¡adros lb. 12 y 25).

5

6
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SUGERXNCIAS

Congruentes cc,n las conc:Iuslones r"epresentadas por Los sectores i¡r',olucra

&s sr esta in\Estigr.ión y después deL análtsis de los :cesultados, suge-

ri¡os a1 lfinlsterio de ráucación Púb1ica:

q.E se pÉpalaÉn o:a&os c^l ificados en el área de coputaci6or, ya qLE

hay bastartes espectativas €n (lialto a Ia apliaci&r de los serr¡icios

de córryrto tnr parEe de los erpresarios.

Qre se elabore y pongF en rinrdra el Prorwecto de creación de la carre-

ra del Badrillerato en Corpúación a nirrel ¡iedio, considerando 1a al-

ta dernmda de req¡rsos hr¡nanos que este ca.po podrfa presentarse e¡r

los pr6xi¡¡os cinco aios debido a Ia te@ificaqi&r de las espresas.

Q:e se dé parEicipación a los ahmps y a los trabaj adores en la elec

ci6n de Ia terÉtica para Ia e1¿boraci6n de los progranas de asigpatu-

ras qlr q.rrsan en su preparación básica y especi al pera geran:-Jzar -
la calidad del prod,rcto que egresa de 1as carreras de nir¡el redio.

Q:e an e1 ctrrtcrrlm de esta carrera se aontsq)lar @ntsridos especf-

ficos para atender las destrezas i¡rtelectr:ales y manr:ales del hdivi-
á-o, por lo qr.e 1as condiciones pedagfuicas de la i¡stituci&r ancarga

da de lrrpll antar 1a dóer&r ¿li s€ñarse en ftnción de mto&logfas indi

Vidr¡'t iaadas.

1

2

3

4
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Qe 1a ú-ración de esta cárrera sea de tres dos después de ccnclut-

do e1 Ciclo Ccrún.

Q:e el persmal encargado de orisrt¿r el 4randizal e en el á¡ea de

cryucación, gs¡§ feñn ,&, por p:ofesores egresa&s de la Esctrela Su-

perior del P:ofesorado con especirl izaclón en este capo o especia -

listas en fonrad&t pedagógica.

)

6
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IBffiJEETI DE PtsFE. DE. BAOTEJ..BA.IO E,I CTISIJTAEIO.I

IMRODI.rcCION

la caractqización g.eaeral de esEe Profesional está frndaBntada en las

cpiniones de los hpresarlos guleres estál-ecer¡ t:=s sal-idas oopaciona-

les :

llanscriptor de datos

Progrmador

Analista de Sistemas .

E[ nir¡e1 medio puede y deberfu oorpar€e del Prograoador y del TYrscrip-

tor de Datos, dej ando e1 nir¡el de a¡alista para el nir¡el s¡:perior.

La drración mlnina de la carrera s eg&r pro¡ronen los Í¡formantes debe ser

de tres o cuatr.o dos, ar-rrque la norma sr la Secretarla de Ed¡cación P(r-

blica es que las carrerás no aayan más a1lá de los tres dos.

AEendier¡do Eanbién 1os planteamientos teóricos sobre Perfiles Educacior¡a-

Ies, Ia pñ)puesta está oridltada er:r tres direcciones:

Inforr¡ación sobre Cisrcia y Tecnologfa que ga-

Txtiza el desenpeño de r.rra profesión y el ejer

cicio de r-ma escala de valores ¡nsitiva.

1. Corpci¡rientos :

1.

,

3.
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2 Dest"ezas Q:e garantizan e1 n-ivel de srtrada y se incre-

§enttrr con e1 proceso de aprandlzaj e,

Se aspira a que éstas resporrdan a1 i¡te és octr-

pacional.

3. Valores Q:e confo:man e1 usro h¡talls tico del p:ofesi c

na1 ccno ciudadano, cono hombre y couo profesio-

nal.

El perfil que pres€rt¿rrns rlo se estratjJica en 4arierrcia, pem las con-

ó¡ctas de salida planteadas tieren considerados éstos tres factores.

PERFIL

A1 concluir 1os Eres áos de estud:io eI Bachiller an conputació,n será ca

páz de:

Ej ercer ura lfnea de conórcta srercada €ri Lrr ccr¡julto de valores

éticos y rprales ewluEivos cr é1 y en su actu¿rr c@ profesional.

tlalorLzar con jr:sticia los conocimientos y destt:ezas propias de su

carrera pr.ofesional.

1

3. Consolidar su formación profesional mediante e1 estudio pem¿mente.

,
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Discernir entsre aq\rellos adelgrtos tecnológicos de su área que Pue-

dsr afectar la condición humana del hondtrdo y aquellos útl1es a1

progreso y desarrol-lo nacional.

5. Aplica¡ prrocesc natoáticos s¡ La soluciún de sitr¡acicnres PrcÉl€q4

ticas derrt:o de la ccrrynrtaci6n.

6, Recorocer el r¡a1or utilitario de los p::ocesos ccrrryutarizados de da-

tos

7. Identificar equipos y estr:ucruras de sis toas corputarizados.

8. @erar corputadoras persornles y sisterras.

9. lJtilízar sistqn¿s operativos "

Progranar util i -ado lergr:aj es coro: BASIC,

y ot¡.os .

COBOL, FORTRAN,

11. Utllizar prograres - paqueEe,

12" IJtilizar progrtrEs para procesaniento de palabras " ErEre oEros: -

(I\DRD STAR, i&D PERFECT, etc.)

10

13. Resolver situaciones especiales adaptando progr&nas ya elaborados.
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74 Ooor.dlÍar Labores de persornl

18

19

15. E-aborar prestryuestos, planes y progr@as ccn coryutador o sin éI.

16. Diseñar sistoas de Ccntabilidád me"li arte equipo ccryrtarizado.

17 . &licar sistqlas ccrrryutarizados para proce§ánierto de datos estadfs_

ticos .

E-aborar pr:ogranas pa::a sistous de contrsl "

Aplicar redidas de seguridad para el ec¡uipo de cc,rfrutación e identi

ficar fa11as .

BQTIISIIS DE I¡SRESO

1. Ilaber 4rcbado eI Ciclo Ocdrr (Básico¡.

Z" lbner .'¡ de 907. en l,fatsgiti.^s y Español.

3. Apmbar un ernÉ@r de aptitud r¡ccacicr¡al.

4. G-qlir con los demás requisitos que establece La I,e¡ -
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R4III§Xrc§ DE SALIDA

Este hofesiorul det¡erá dmstrar que eJ ecuta con 1r1 1@% de dminio -
1as cperaciones relacionadas ca¡ cada cor¡d.¡cta terf,ir¡al plarteada en el

Ferfil. Si no ap:obara se deberá creár un mcaniErm de reali¡nentacjón -

de romera que se garrrtfce Ia calidad de1 qresado al 100%,
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I

EQUIP0 BASTCo

Sillas de Oficina.

Conectores múltiples para equpo de Cóurputo3

2

4. Computadoras

5 Iurpresoras

Disamas de

Borradore s

Formica b lanca

de Pi,zarr a .

6

I Ventiladores de Techo

9 Aire Acondic iona do

r

Ibsas de madera y formica con rodos.
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AIE{C ,Tb. 1"

JCNEN ESII'DIANIE

La presote ener€sta tl.ste c@ ñndanstal obj etivo @nocer ñ¡s erpecta-

tir¡as e iritereses en relación a las carrezs de Di'versiJicado de Ñive1 l&

dio. Y pedircs escribas tus respuestas sr fo:ma cJ.ara y concisa.

De antemáro te daos 1as gracias por tu colaboraci.6n,

Atentansrte,

I" GB.¡EMIIDADES

Itrbre del kstituto:

Dirección:

Categorla de1 hstituto:
(Oficia1, Seni- Oficial - Privado).

4. O:rso:

1

2

3
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II REACIIVOS¡

1 ¿CYees que la prqaración acadárica ganeral que recibes te es (rtil?

Si

aPorqté

2 De las Asignattras que se presentan a conlirn ¿rci&r, escribe el rfrc-

m (1) a Ia que te gusta más, el n(mro (2) a Ia que 1e sigtres en

p,referancia, y asf. sucesiwmette hasta e1 nfnF,o (5)"

Estudi.os Sociales

Cienci ¡< Ibñrrales

I.4atdlátices

Españo1

OEra

Eplique:

3 ¿E cuá1 de 1as asignatt¡ras arriba mencicr¡adas tienes mayor caLifica-

ci6n y cuál fi.ré e1 porcentaj e obterrido?

Asignatura:

Porcantaj e obterddo :

It,
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¿De las sigdsrtes carrerás marca 14 que te gustaf.fa estu¿iár?

Bachilleato sr Ciqrcias y Letrras

Conercio

4

)

Secretariado

I4agisterio

Bachil lerato sr A&rirl-is traciórn

OEra :

ZCYees que una carrera técnica te p:oporcionará trEjores oporruridades

de trrabaj o?

si Ib

6. ¿Se ifip€rte sr tu Ir¡stituto G:rsos de Conputación?

Si ¡b

7. Er..eso de que tu respuesta N¡" 6 sea afimativa, recibes 1as clases

EL I¡stitsuto Fr¡era de él

Zllas parEicipado por tu cuenta er a1gúr o:rso relacionado con Ia ccrn-

putación?.

.

en

B

Si lb
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9. ¿r¡¡é carrera relaciorrada con la ccrryutación te gusta rná<?

Iransaipcitn de datos

Prcgrmaciún

¿nálisis de sfutqla

10. iEstaf,as de acuerdo corl !¡¡e eL ltt¡istesrio de Eúrcaci&r creara la

Cacrrera de C@r¡taciin a ñi¡¡eI ltsdio?

Si N)
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a{Eo rb" 2.

Señor

C'ersrte o Eirpresario :

Iá pres€nte encuesta tiene cotrD ftndansrtal obj eEi\rc csnccer su opinión -

sobre la fomaqión de Recrrrsos ll¡narps sl el c-rfp de la ccnputación asf

cm detectar 1as necesidades presentes y futr:ras del sector s¡presarial

en este capo de la ciencia.

Por ta1 razdn solicitaps a usted, su valiosa colaboración en e1 sentido

de pro¡nrcionarnos los datos reqteri&s en Ia presante encuesta 10 cual

agradecoos de antsnar¡c "

I. GM{ERAI,IDADES

Itñre de la @resa o Razón Social:

Direcci6n :

Gi:o kilcipal:

Tipo de hprresa:

1

2

3

4
(Oficial , AuEónor¡a, Sqni-Ar¡tóncrna, kivado) .

AtsrEeEnte,
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u. Bzuuvos

ZTLsre seryicios de cG[rutación su q,presa o negocio?

si tb

2. Si su respuesta es afirrativa, Zcr.rertan r:stedes con equiln?:

Alquilado Otros

Epliq:e

Si su respuesta a la preBnEa lb. 1, es negatirza, Zh,a hecho gestión

para adquirir equif¡o de cotp:tación?.

Si N3

áQ:é núrero de perscrras laboran acEuatnente sr el csrtro de conputa-

ción de su anpresa? "

Dela5enpleados
De 6 a10 opLeados

De 10 a rnás

1

3

4

a

b

c

5 áQré tipo de técrricos y Eré rr(rrero de el1os tisre la spresa?

a. Ttanscriptores:

b" Pro¡panadores:

c" An¿lista:

d" OEros:

lü

lb

t¡o

I.b

Propio _
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Eplique

6" iQ:é operaciones especlficae de la orpresa, se ej eortan uediante el

sfutetna de c&rputo?.

i(l¡é nivel acadÉnico tierren 1as perscrrns c¡.e laboran er el Cerrao de

Céuputo?.

a. Prinario

b. Secr:nd¿rio

c Superior ltrrivers itario _

8. iQ¡é nivel de sueldo se paga a 1os arpleados asigrados a c&rputo?

a. De L" 200"00 á L" 500.00

b. De L. 500.00 á L" 1"000.00

c. De L" 1,000.00 a rnás

Zlisre necesidad de 41iar sr¡s servicios de cóEputo?

si __ Ib._

a.

b"

c.

d.

7

9
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E personal qrrc l-abora en eI Csrtro de Cósputo de su Erpresa fué en-

rrsrado en:

la ndsrna úpresa

Escuela de C6uputo lücionales _
Escrrela de C@uto E<Eranj ero

Otros

¿Ha obterLi& resultados positiros en su erq)resa con el r:so de Ccrpu-

f¡&rras?

Si IrIl

iCree usted necesario 1a formci6n de Rectrsos li.¡¡¿lrps de Nivel I'bdio

en el Capo de la Corryutaci6n?.

Si Ib

ZEr caso de que su respuesta sea positiva, qué grado de escolaridad

sugiere usted?

10

a

b

c

d

Eplique:

11

13

12

a"1
b.2
c, 3

d.4

año después de Ciclo Ccnfr¡

dos des¡n:és de Ciclo Ocaf¡t

es después de Ciclo Corúrt

dos despuéÉ de Ciclo Ccdrt


