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Acuerdo No. CSU 030-2021

“ACUERDO CSU 030-2021. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNEFM en su articulo 9, inciso “F.2.”,
establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario: “Aprobar el
Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como las disposiciones internas
que regulen el funcionamiento de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan”. CONSIDERANDO: Que la actualizacién permanente de la propuesta
curricular de programas de grado y postgrado es uno de los compromisos
plasmados en el Plan de Gobierno Universitario 2020-2023. CONSIDERANDO:
Que el Plan Estratégico Institucional 2021-2026, contempla, entre una de sus
estrategias, la actualizacién curricular, propiciando con ello el disefio de propuestas
curriculares y metodolégicas que respondan a las demandas y necesidades del
sistema educativo nacional. CONSIDERANDO: Que entre uno de sus objetivos, la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén establece la intencionalidad
de formar y perfeccionar, a nivel superior, los cuadros docentes, técnicos y
administrativos que la educacién nacional requiere. CONSIDERANDO: Que la
UPNFM siempre ha estado ala vanguardia de las transformaciones y reformas que,
en materia de educacién, el pafs requiera. CONSIDERANDO: Que el Consejo
Directivo de la UPNFM conocié y aprobd, en primera instancia, la propuesta del
nombre del afio académico 2022 y lo remitié a este Consejo para su aprobacion
definitiva. POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Declarar el afo
académico de la UPNFM 2022, como “2022: Afio de la reforma curricular y la
innovacién educativa en la UPNFM”. SEGUNDO: Autorizar a la rectoria para que
proceda al nombramiento de la comisién de honor y el comité operativo, bajo la
responsabilidad del equipo de rectoria. TERCERO: El presente acuerdo entrara en
vigencia, a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho dias
del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno”.

Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna Magister Carlos Gerardo Aguilar Nifiez
Presidente Secretario Ad interin




La UPNFM frente a la innovacion educativa
y el desarrollo curricular

a Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), como la

institucién encargada del desarrollo de la formacién de docentes, les saluda en este

afio 2022, y desea para toda la poblacién hondurefia e internacional, el mayor de los
éxitos profesionales, a lo largo de este afo académico. Dentro del conjunto de areas
estratégicas, se ha considerado el desarrollo del curriculo y de la innovacién como motores
principales y generadores de conocimiento cientifico, para responder a las demandas
soclales y econémicas que requieran conocimientos técnicos y eficientes, de tal forma, que
apunten aresolver problemas para garantizar el bien comun.

El Plan Estratégico Institucional de la UPNFM define el desarrollo curricular como un eje
estratégico para alcanzar los objetivos y metas que emanan de la misién y visién
institucional. Con ello, se garantiza a la sociedad hondurefia una formacién profesional de
docentes, con alto perfil académico. Ademas, se contribuye, a través de los resultados de las
reformas curriculares y la innovacién, a la toma de decisiones, de alto nivel, sobre las
problemadticas educativas del sistema educativo nacional. En tal sentido, las autoridades y el
profesorado universitario estamos conscientes de que se deben impulsar proyectos
académicos estratégicos, para alcanzar las metas que se han asumido como Estado y como
institucién, paralograr un desarrollo sostenible. Al respecto, el objetivo OSD4, promovido
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, y que representa la
calidad en la educacién, constituye nuestro hilo conductor para garantizar a la sociedad una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad.

En ese sentido, este afio académico, por Acuerdo del Consejo Superior Universitario (CSU)
se ha denominado: “2022: Afio de la reforma curriculary la innovacion educativa en la UPNFM”.
En consecuencia, para su concrecién, hemos definido un plan de accién institucional,
ampliamente participativo, a partir del cual, la comunidad académica interna y externa de la
UPNFM, podrd interactuar en distintos programas académicos. Para tal efecto, se ha




disenado eventos académicos que incluyen la participacién de todos nuestros Centros
Universitarios Regionales, asi como de las comunidades que los acogen.

Es importante recalcar, que en esta nueva etapa del Siglo XXI, con la cuarta revolucién
industrial, la educacién superior enfrenta retos y desatfios trascendentales, producto de la
crisis social, generada por la pandemia. En tal sentido, la UPNFM les extiende una
honorable invitacién para trabajar juntos por una educacién de calidad, en beneficio de
nuestro pafs y de laregion centroamericana.

Expreso mi agradecimiento profundo para las autoridades, docentes, administrativos y
estudiantes de la UPNFM, asimismo, para la comunidad hondurefia e internacional por ser
bastiones excepcionales en el desarrollo de nuestra magna institucién.

Hermes Alduvin Diaz Luna
Rector




Presentacion

a Revista Umbral 2022 tiene como eje tematico, para la publicacién de los articulos,

el nombre del ano académico de la Institucion. Al respecto, la Universidad

Pedagégica Nacional Francisco Morazdn (UPNFM), mediante el ACUERDO N°
CSU 030-2021 del ACTA N° CSU 010-2021, de fecha 08 de diciembre de 2021, declaré el
afio académico de la UPNFM, como “2022: Afio de la reforma curricular y la innovacion
educativa de la UPNFM”. Es por ello, que el Consejo Editorial Universitario (CEDU)
consider¢ prioritaria la publicacién de articulos cientificos que hacen referencia al trabajo
desarrollado en cuanto a la reforma curricular en la UPNFM, la cual ha permitido el
replanteamiento tanto de los contenidos como de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
con base en una relacién educativa que fundamente, por parte del personal docente, un
nuevo proceso diddctico, orientado al mejoramiento académico.

En la misma linea, se presenta, ademds, un recorrido histérico y cronolégico de los
esfuerzos y logros obtenidos, a partir de los procesos de evaluacién y acreditacién a la
reforma curricular en la UPNFM y, mediante ello, se ratifica que el logro mas significativo
de dichos procesos es la implementacién de una nueva propuesta curricular, a partir de lo
cual, el rediseno de los planes de estudio se convirti6 en el eje central del Plan de Mejora
Institucional. Asimismo, en coherencia con la acreditacién internacional de los programas
de estudio, se desarrolla un apartado referente a la internacionalizacién del curriculum
como estrategia para mejorar la calidad de la educacién superior.

Ademais, en correspondencia con los desafios que las universidades enfrentan en el marco de
la Agenda 2030 en cuanto a la generacién y difusién de la innovacién educativa,
investigacion y trabajo en red, asf como a la incorporacién de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS), se desarrollé el apartado sobre la Reforma Curricular e Innovacién
Educativa en la Universidad. Al respecto, en el afio 2022 la UPNEFM potenci6 el proceso de
revision y actualizacién permanente de sus planes curriculares, con base en la Politica
Institucional de Actualizacién Permanente de los Planes Curriculares en la UPNFM,
aprobada en febrero del afo 2019.

Asimismo, en el marco de la gestién de riesgo de desastres, como un reto asumido por las
instituciones de educacién superior, se presenta la Sistematizacién de la experiencia de
integracion de la gestién integral de riesgo de desastre y adaptacién al cambio climético en
los planes de estudio de la UPNFM. También, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento y revitalizacién de las lenguas indigenas y afro-hondureiias del pafs,
mediante una gestién curricular innovadora, desde el Programa de Educacién
Intercultural (PEI) de nuestra institucién, se avanza hacia la construcciéon de una propuesta
curricular parala ensefianza de la gramatica del miskito, orientada ala produccién de textos
educativos en lengua miskita, la cual se desarrolla en la presente edicién.




Igualmente, en el marco del convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Secretarfa
de Educacién y la UPNFM, se presenta el trabajo desarrollado en la ejecucién del
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el
Empleo: "Proyecto Joven”, orientado a la Innovacién en el Tercer Ciclo de la Educacién
Bésica.

Ademas, como parte de los temas abordados alrededor de la reforma curricular en nuestra
institucién, se presentan, en esta revista, los articulos relacionados con el Imaginario sobre
el ensenar en docentes formadores de formadores, la Reforma curricular y la innovacién
educativa en el Departamento de Educacién Técnica Industrial de la UPNFM, Protocolo
para la adaptaciéon metodolégica de las practicas en proyectos en seguridad alimentaria y
nutricional en tiempos de pandemia y las Reflexiones sobre el bienestar docente para el
contexto hondurefio.

Finalmente, quiero enfatizar que la UPNFM, a través del Consejo Editorial Universitario
(CEDU) y del Sistema Editorial Universitario (SEU), como responsables de difundir el
conocimiento generado y acumulado en las diferentes instancias académicas de la
Institucién, con el propésito de reunir y proveer fuentes de informacién confiables y
actualizadas, se complace en presentar la Revista Umbral edicién 2022. Espero que esta
edicién conmemorativa al afio académico 2022 sea de su completo agrado y que aporte

informacién de utilidad en los procesos de reforma curricular.

M.Sc. Bartolomé Chinchilla Chinchilla
Presidente Consejo Editorial Universitario (CEDU)




Aspectos referenciales para el disefio y redisefio
de las carreras de la UPNFM

a capacidad de los paises para competir

en la economia global de conocimientos

depende, cada vez més, de su disposicién
para hacer frente a la creciente demanda de un
alto nivel de conocimientos. Esto, a la vez,
requiere importantes mejoras en la calidad de
los resultados educativos y una distribucién
mas equitativa de las oportunidades de aprendi-
zaje, es por ello que las transformaciones o
reformas educativas estdn en la agenda
prioritaria de casi todos los pafses del mundo,
razén por la cual, los paises desarrollados,
disponen de grandes cantidades de recursos
econémicos (%PIB per capita) para invertir en
educacién. Por el contrario, en los pafses en vias
de desarrollo, como Honduras, el financia-
miento se vuelve un desafio constante.

Al respecto, segin el informe de progreso
Educativo de Honduras (FEREMA, 2022) “el
financiamiento educativo ha tenido una
tendencia decreciente, del 8% del PIB que se
invirtié el 2009 hasta llegar a valores minimos
de 4.9% del PIB en los afios 2017 y 2019, la
ténica general de la dltima década es una
inversién muy baja, con un promedio de US$
1017 anuales por cada escolar matriculado en
educacién basica” (pp. 33-34).

Otros desatios que afronta el Sistema Educativo
Nacional en la actualidad, consisten en mejorar
la cobertura, puesto que, segin el referido
informe, “mas de 700 mil menores entre 5y 17
afios estan fuera del sistema educativo, los

* Es Doctor en Ciencias con Orientacién en Ciencias
Administravivas. Actualmente, se desempefia como
Vicerrector de Investigaciony Postgrado dela UPNFM.

José Herndn Montifar Chinchilla*

niveles de calidad los cuales reportan
tendencias al alza en reprobacién, repitencia,
desercién, retencién y finalizacién en edad
correspondiente, lo que impacta de manera
negativa el logro de los aprendizajes”. (p.11).
Cabe agregar, que una de las caracteristicas de
la sociedad hondurena es que padece de
profundas desigualdades sociales, que inciden
en los indicadores educativos reflejando,
claramente, inequidad tanto a nivel de acceso al
sistema como en el desemperfio en resultados de
aprendizaje, lo cual se constituye en otro
desaffo por considerar.

Segun datos del Banco Mundial, para el afio
2019, un 14.8% de la poblacién hondurefia vivia
con menos de US$1.90 por dia. Adicional-
mente, cerca de la mitad de la poblaciéon vivia
con menos de US$ 5.50 al dia (FEREMA 2022,
pag. 20). En estarealidad, el objetivo actual es el
de lograr una educacién de calidad para todos,
que permita compensar las desigualdades
individuales de partida y que ayude a los
alumnos y a los centros mas desfavorecidos a
aproximar sus resultados a los niveles éptimos
que todos deben alcanzar, garantizando,
igualmente, las maximas posibilidades a
aquellos que pueden rendir més.

Existen muchas formas distintas de mejorar un
sistema educativo. Al respecto, la complejidad
de esta tarea y la falta de certeza acerca de sus
resultados han sido, fielmente, reflejadas en el
debate internacional sobre como hacerla, pero,
sin duda, las investigaciones y la literatura
especializada atribuyen que, parala mejora de la
calidad de un sistema educativo, los docentes
resultan esenciales.
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Ante la situaciéon planteada, la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM) es una institucién que no puede ni
debe estar ausente de las transformaciones que
se presentan en su entorno y que repercuten, de
manera directa, en la calidad del Sistema
Educativo Nacional, de ello dependerd, en gran
medida, ser la institucién formadora de
docentes, con estdndares de calidad para
atender y dar respuesta alos retos y desafios que
esas transformaciones le plantean; en vista de
que los cambios socio culturales, asi como los
acelerados avances a nivel cientifico y
tecnolégico experimentados en las ultimas
décadas, afectan, de manera sustancial, la
educacién del Siglo XXI, a nivel nacional e
internacional.

Al respecto (Mastro Vecchione, 2020) plantea
que:

“nos encontramos ante la creciente
demanda de nuevas capacidades y
competencias para que los ciudadanos
puedan desarrollarse en un contexto
diverso, complejo, cambiante e incierto;
ante el cual se exige procesos de enseflanza
y aprendizaje que vayan mas alla de la
transmisién y recepcién de conocimientos,
muchas veces tedricos y descontex-
tualizados. La educacién del S. XXI
requiere el desarrollo de competencias que
permitan la gestién de la informacién y su
transformacién en conocimiento, gracias al
desarrollo de habilidades de buasqueda,
seleccién y andlisis critico de la
informacion, asf como de habilidades socio
emocionales que permitan comunicarse,
interactuar, trabajar y colaborar con otros
parael logro de metas comunes” (p.85).

En ese sentido, se requiere contar con docentes
que puedan responder a los desatios educativos
del SXXI, preparados para la formacién de
ciudadanos que contribuyan a la mejora de la
sociedad. Concordamos con (Didz, 2015)
cuando asevera que “el docente del presente
siglo debe formar para aprender a aprender y
adaptarse a los cambios; atender la diversidad;
facilitar y orientar aprendizajes auténomos y
colaborativos, usar variedad de recursos
incorporando tecnologia avanzada, formar para
el emprendimiento, entre otros” (p.71).

Cabe agregar que, la (UNESCO, 2022)
considera que “Seguir haciendo lo mismo
(business as usual) no es suficiente ni aceptable
para garantizar que las personas ejerzan
plenamente su derecho a la educacién superior
en sociedades libres, pacificas y justas” (pp.11-
12). Asimismo, hace un llamado urgente para
que se produzcan cambios sustanciales que
ayuden a reimaginar nuestro futuro y a definir
vias claras para mejorar las experiencias y los
resultados educativos para todos, a través de
procesos de reforma e innovacién curricular. En
tal sentido, estas vias deben implicar a todas las
partes interesadas enla educacioén superior.

Lo anterior es un llamado para que las
instituciones de educacién superior (IES)
puedan cumplir, de manera eficiente y eficaz,
segin UNESCO, con las tres misiones
principales que tienen las universidades:
“producir conocimiento a través de la
investigacién cientifica, educar a las personas,
en el sentido amplio de la palabra, y la
responsabilidad social, que no es un afiadido a
las dos misiones anteriores. La responsabilidad
social se entrelaza con las dos primeras
misiones y se traduce en acciones de alcance
social pertinentes para el contexto de cada IES”
(IBID, p.10).

Por las consideraciones anteriores, la UPNFM,
dada su naturaleza y esencia formadora de
docentes con calidad humana y compromiso
ético-moral-social, tiene como propésito, segiin
(VRAC-UPNFM, 2014) “proveer de una
educacién de calidad a todas las generaciones
presentes y por venir, por ello, revisa
constantemente su quehacer haciendo esfuer-
zos por mantenerse al ritmo y dar respuestas a
las crecientes demandas de la sociedad, el nivel
formativo, implementacién de la tecnologfa, sus
herramientas y servicios, las innovaciones y
demandas educativas tanto a nivel nacional, as{
como regional e internacional”. Razén por la
cual, se define el modelo que le permita a la
Universidad responder, de manera coherente,
sistematica y razonada a cada una de esas
demandas” (p.30).

Dentro de ese modelo, el elemento sustantivo
en el cual la Universidad plasma sus
concepciones acerca de quiénes y como deben



ser los sujetos que ingresan, transitan y
egresan de ella, es el curriculo. El cual (Sanz
Cabrera T., 2003) lo define como “una seleccién
de la cultura (conocimientos, habilidades,
valores, actitudes, sentimientos) que tiene un
carécter intencionado y que responde también a
determinantes politicos. Su finalidad es
potenciar la formacién de un profesional con un
alto nivel cientifico técnico y con una formacién
humanista que propicie su participacién como
agente de desarrollo y transformacién social”

(p-21).

De igual manera, (Casanova, 2006) considera
que el curriculo “se convierte en un espacio que
genera un proyecto de participacién colectiva
en donde diferentes actores e instancias
colaboran en su construccién, de tal manera que
este no solamente responda a las necesidades
inmediatas y mediatas de su contexto, sino
también que el proyecto curricular se
constituya en un proceso educativo innovador”

(p.61).

Resulta oportuno enfatizar, que la Direccién de
Desarrollo Curricular (2018) de la UPNFM
concibe el proyecto curricular como “un
instrumento de gestién, a través del cual se
concreta el modelo educativo institucional al
orientar a los actores educativos en el proceso
de redisefio y/o adecuacion curricular dotando
de una mayor eficacia y coherencia el logro de
las finalidades educativas y permitiendo la toma
de decisiones compartidas y fundamentadas en
la reflexién sobre la practica cotidiana en el
aula, donde se concretara dicho modelo y el plan
de estudio disefiado” (p.15).

En cuanto a este propdsito, en el afio 2018 el
Consejo Superior Universitario (CSU-
UPNFM) aprobé la Politica Curricular
Institucional, la cual es una guia para la
revisién, actualizacién y monitoreo curricular.
La gufa en mencién tiene por objetivo dar a
conocer los lineamientos de actualizacién
curricular de las carreras de grado y postgrado
de la UPNIFM y se constituye en la gufa para la
revision y actualizacién de los planes de estudio,
integrando los avances de la disciplina
especifica, la normativa vigente, los planes
estratégicos a nivel institucional y nacional, el
Marco de Cualificaciones para la Educacién

Superior Centroamericana (MCESCA) y el
contexto, en general.

Esta Politica nace para fortalecer la normativa
que acompaifia a toda la gestién curricular,
brindando los lineamientos que se deben seguir,
institucionalmente, para la ejecucién de
acciones sobre el disefio, reforma, implemen-
tacién y evaluacién curricular en las carreras,
programas, modalidades y niveles educativos
implicados en el quehacer académico de la
Universidad.

Es importante enfatizar, que la UPNEFM est4
muy consciente de que la formacién de los
futuros profesores se encuentra presente en el
debate nacional e internacional, en funcién de la
centralidad del rol docente en el mejoramiento
dela calidad dela educacién de nifios y jévenes.

Para establecer mayores elementos de juicio en
este sentido, la literatura especializada
(Michael Baber, 2008); (Teregi, 2010) (Vaillant)
2006, 2008, 2010, 2015; (Avalos, 2013);
(OREAL/UNESCO, 2014) (Bruns, 2014);
(Cuenca, 2015); (Vaillant D. y, 2015); (Gatti,
2016); (FEREMA-IAD, 2017) (FEREMA,
2022), coinciden en la identificacién de algunos
nudos criticos en la formacién inicial docente,
entre los cuales se destacan: la carencia de una
orientacién hacia logros medibles, un escaso
desarrollo de la innovacién curricular, falta de
investigacion de los formadores de profesores
acerca de su propio quehacer, falta de
preparacién de los candidatos que ingresan ala
carrera docente, calidad de programas de
formacién, escasa articulacién entre la
formaciéon pedagégica y la formacién en la
especialidad, insuficiente articulaciéon entre
teorfa y préctica debido a la poca vinculacién
con los centros educativos; y una deficiente
formacién para trabajar en contextos de alta
vulnerabilidad.

En este propésito (OREAL/UNESCO, 2013)
plantea criterios y orientaciones para abordar
estos temas criticos en las politicas y practicas
de laformacién inicial docente, como son:

* Promover el ingreso de mejores candidatos
ala docencia, elevando el nivel de exigencias
paraingresar alos estudios pedagdgicos.
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* TFortalecer la calidad de los programas de
formacién docente, especialmente, los
contenidos curriculares, las estrategias de
formacién y evaluacién de aprendizajes y la
calidad de los formadores.

* Ofrecer una formacién de calidad, perti-
nente para el trabajo educativo con grupos
sociales desfavorecidos.

* Asegurar sistemas apropiados de regulacién
de la calidad de los programas de formacién
y de quienes egresen de ellos. (pp. 114-124).

Ante los nuevos desatios y escenarios para la
formacién inicial docente descritos anterior-
mente, surge la necesidad y preocupacién por
parte de la UPNI'M para responder, a partir de
los procesos formativos, a las politicas publicas,
las necesidades sociales y los requerimientos de
los empleadores publicos y privados en el
Sistema Educativo.

Esta situacién invita a repensar nuestra
universidad, de cara al presente siglo, asimismo,
a replantear los disefios y redisefios curri-
culares, en su mayorfa vigentes desde el 2008.
Al respecto, (Zaniga M., 2008) sugiere que,
“frente a estos grandes desafios, un curriculo
orientado por competencias puede brindar la
oportunidad de abrir un espacio de reflexién
sobre procesos de disefio y redisefio curricular,
las précticas de ensefianza y las formas de
evaluacién que se llevan a cabo en las entidades
de educacién superior. La educacién basada en
competencias es una orientacién educativa que
pretende dar respuestas a la sociedad del
conocimiento o de lainformacién” (p.30).

En vista de lo anterior, luego de catorce afios de
vigencia de la mayoria de los planes de estudio
que conforman la oferta académica de la
UPNFM, en los cuales predominé el disefo
curricular basado en competencias, vale la pena
reflexionar, sobre cudl es el impacto que ha
tenido la transicién hacia estas construcciones
curriculares en la formacién inicial docente, y, si
acaso, esta transicién, efectivamente, ha signi-
ficado el logro de transformaciones e inno-
vaciones en los procesos formativos, en sus
metodologfas y en los procedimientos eva-
luativos.

En tal sentido, es importante mencionar, que las
reflexiones sobre los aspectos antes mencio-
nados, han sido materia de analisis por parte de
diferentes organizaciones nacionales e interna-
cionales, dedicadas al sector educacién. Vale
recalcar, que muchas de ellas centran su
atencion en los planes de estudio de las carreras
de grado y de postgrado, asimismo, en los
programas de formacién permanente,
enfatizando en las potencialidades de la
UPNFM para actualizar y promover las
reformas curriculares, asi como las
innovaciones educativas necesarias, que
permitan avanzar hacia ofertas formativas
contextualizadas y articuladas con la realidad
educativa, social, ademés, de que estén
sintonizadas con las politicas ptblicas,
promovidas desde el Gobierno.

Cabe agregar, que el afio 2016 se realizé un
diagnodstico de la carrera de Profesorado en
Educacién Bésica', en donde hacen referencia a
que existe un desajuste entre el perfil del
egresado y el perfil demandado en los centros
educativos, asi como acerca de la debilidad de las
practicas profesionales en el salén de clases.
Sobre este ultimo aspecto, se cuestiona la
ubicaciéon de las précticas en los ultimos
periodos académicos del plan de estudios, la
duracién de las mismas, la débil vinculacién de
la carrera con los Centros de préctica, la
carencia de espacios transversales para
reflexionar y analizar, criticamente, sobre los
elementos pedagégicos y disciplinares que
influyen en la préctica profesional. De igual
manera, se carece de docentes con formacién
académica orientada para atender necesidades

1 Para llevar a cabo el proceso de investigacion en el

Diagndstico delacarrera de Profesorado de Educacién Basica(l
y 1l Ciclo) se realizé una investigacion diagndstica de tipo
evaluativo, la cual sirvid para reconocer las necesidades de
reforma del plan de estudios, asi como determinar los
elementos innovadores que la constituyen. El trabajo
metodoldgico estuvo a cargo del equipo técnico dela Direccién
de Formacidn Inicial de Docentes, quienes disefiaron un plan de
trabajo basado en el andlisis documental y de campo del plan
de estudios de la Carrera de Profesorado de Educacién Basica (1
y Il Ciclo), en contraste con el Disefio Curricular Basico
hondurefio, la Ley Fundamental de Educacién y el plan de
estudios reformado. En este apartado se le dio mayor
relevancia a la pertinencia de las dreas curriculares del plan de
estudios, en contraste con el Disefio Curricular Nacional Basico
(DCNB)y al cumplimiento de las nuevas exigencias, emanadas
de la Ley Fundamental de Educacidn, en cuanto a la formacién
inicial de docentes.



en el contexto rural y programas alternativos
dirigidos a segmentos especificos de la
poblacién.

Ademids de lo anterior, se discute la dificultad de
las universidades para dar respuesta a las
necesidades de formacién de los estudiantes en
los contextos de aprendizaje diferenciados, en
donde las tematicas de inclusién y formacién
ciudadana, as{ como los enfoques de género e
interculturalidad se vuelven relevantes y
necesarios para su formacién, con vistas a su
insercién en las nuevas realidades educativas
del pafs.

Ante estas necesidades formativas, la UPNFM,
actualmente, estd desarrollando procesos de
redisefio curricular. Estas construcciones,
generalmente, realizadas, de manera colectiva,
por equipos de docentes de los departamentos
académicos, comienzan a presentar tensiones
en varios aspectos, propios de la formacién de
docentes. Muchas de estas tensiones han sido
nudos criticos durante décadas y, en otros casos,
tienen que ver con exigencias mas recientes que
han surgido a propésito de la crisis sanitaria
mundial, en la cual todavia estamos inmersos, y,
con la disponibilidad de recursos financieros
que, como lo describimos en apartados
anteriores, ha venido en detrimento los tltimos
anos.

Sobre lo anterior, todos esos aspectos han sido
considerados en el actual Plan Estratégico
Institucional (PEI), a través del cual, la
UPNFM pretende formar profesionales con
conocimiento académico-cientifico, tecnold-
gico y humanista, espiritu critico, emprendedor
e innovador, con compromiso ético, moral y
social, que pueda desarrollar procesos de inves-
tigacién educativa, extensién universitaria y
vinculaciéon social, para contribuir a la
transformacién de la educacién hondurena y al
desarrollo del pafs.

2 EIPEl es uninstrumento que permitird ala UPNFM orientar su
accionar para el periodo 2021-2026 de acuerdo con:lamision, la
visién, los objetivos estratégicos, principios y valores, las
politicas institucionales, los ejes estratégicos con sus
respectivas lineas estratégicas, asi como los ejes estratégicos
transversales que complementanel plan.

Al respecto, se conoce sobre la capacidad
instalada que tiene la Vicerrectorfa Académica,
Unidad que a través de la Direccién de Desa-
rrollo Curricular esta creando las condiciones
necesarias para liderar y culminar, con buen
suceso, el proceso de rediseno curricular que
dirija su atencién alainnovacién educativa en la
Universidad.

Finalmente, es importante enfatizar, que tanto
desde el Estado, especificamente, desde la
Secretaria de Educacién y otras secretarfas de
Estado vinculadas, asi como en las instituciones
a cargo de la formacién inicial de docentes, se
profundice en la reflexién y en la toma de
decisiones que permitan potenciar los nudos
criticos mencionados anteriormente. Esto debe
realizarse dialogando con los docentes en
formacién y en servicio, con el propésito de
profundizar acerca de la pertinencia y
contextualizaciéon del establecimiento de un
Sistema Nacional de Formacién Docente
(SINAFOD) que articule la Formacién Inicial
con la Formacién Permanente y la Carrera
Docente, propiciando un verdadero desarrollo
profesional del docente. La revisién o formu-
lacién de la Ley Fundamental de Educacién y
sus reglamentos y las politicas de desarrollo
profesional, implementadas en el Sistema
Educativo, son una importante oportunidad
para avanzar en estos desafios. Sin embargo,
deben generarse las condiciones y capacidades
que propicien el logro de sus objetivos.
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De los procesos de evaluacion y acreditacion
a la reforma curricular en la UPNFM

a Universidad Pedagégica Nacional

Francisco Morazan (UPNFM) es una

institucién puablica de educacién
superior, relativamente joven', con una
experiencia acumulada de més de seis décadas
en la formacién de docentes. Surge como
Institucién de Educacién Superior (IES) en el
ano 1956, bajo la denominacién de Escuela
Superior del Profesorado Francisco Morazan,
sin embargo, es hasta el afilo 1989 que adquiere
la categoria de universidad pedagdgica,
convirtiéndose en la institucién nacional,
responsable de la formacién del profesorado. En
esta nueva etapa, la UPNFM ha demostrado su
capacidad, como IES formadora de docentes,
para responder a las demandas sociales
derivadas de un entorno educativo, politico y
socioeconémico que cambia rdpidamente como
resultado, entre otros factores, de los procesos
de globalizacién, del desarrollo de la sociedad
del conocimiento, de la innovacién cientifico-
tecnolégica, de las veloces transformaciones en
la estructura del mercado laboral y ocupacional,
asi como de una mayor exigencia por la
pertenenciay la calidad de la educacién.

La UPNFM, para garantizar el
aseguramiento de la calidad en los
servicios que presta, asi como para la
rendicién oportuna de cuentas a la

* Es Magister en Educacién en Ciencia. Actualmente, se
desempefiacomo Vicerrector Académico dela UPNFM.

1 La UPNFM nace como Escuela Superior del Profesorado
Francisco Morazdn en elafio 1956 y se convierte en Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan “el 14 de diciembre de
1989 en cumplimiento del articulo 17 de la Ley de Educacién
Superior, mediante Acuerdo No. 2 contenido en el Acta No. 6
del Consejo de Educacién Superior” (UPNFM, 2002).

Bartolomé Chinchilla Chinchilla*

sociedad, posee un Plan Estratégico
Institucional, que orienta el quehacer
académico y administrativo de la
Institucién, el cual estd articulado con las
metas y objetivos de desarrollo definidos
en la Vision de Pafs y en el Plan de
Nacién. Ademds, en la conformacion del
plan se ha tomado como referente las
politicas y objetivos estratégicos de
desarrollo de la educacién superior,
impulsadas por el Consejo Superior
Universitario Centroamericano
(CSUCA) y el Consejo de Educacién
Superior de Honduras que permita
posicionar a la Universidad en el &mbito
nacional, regional y mundial (UPNFM,
2014).

Por su naturaleza, la UPNFM se constituye en
el Gnico centro de educacién universitaria
centroamericano dedicado a la formacién
exclusiva de docentes para todos los niveles de
ensefanza, y en la segunda universidad estatal,
cronolégicamente y cuantitativamente
hablando. En la actualidad, la Universidad
ofrece veintitrés carreras con varias orienta-
ciones en el nivel de grado’, as{ como catorce
maestrias y dos doctorados; uno en Educacién
y el otro Doctorado Latino-americano en
Educacién: Politicas Publicas y Profesién
Docente.

2 Los Departamentos Académicos, en conjunto con la
Direccion de Desarrollo Curricular, actualmente, estdn
trabajando en el redisefio de los planes de estudios para que
sean congruentes con la Reforma Educativa. Ademas, se estd
haciendo una propuesta en el disefio de nuevos Planes de
Estudio a nivel de licenciatura: Profesorado en Educacién
Tecnoldgica en Refrigeracién y Aire Acondicionado,
Profesorado en Educacién Tecnoldgica en Mecénica
Automotriz en el Grado Académico de Licenciatura,

ReViSta umbm[ Ao 1X, No. 11, diciembre 2022

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan - UPNFM




ReViSta umt)}’a[ Aio 1X, No. 1, diciembre 2002

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén - UPNFM

Ademas de lo anterior, es importante destacar,
que la UPNFM es miembro del Consejo
Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), asi como de la Organizacién
Universitaria Interamericana (OUI) y otras
entidades internacionales. Asimismo, vale
recalcar, que esta institucién ha establecido
convenios con universidades de Alemania,
Espana, Estados Unidos de América, Taiwan,
México, Chile, Cuba, Brasil, Colombia, Guinea
Ecuatorial y con varias universidades de la
regién centroamericana (DEVA-UPNFM,
2005).

Desde que la UPNFM ofrecié al publico las
distintas licenciaturas, la evaluacién de estas fue
visionada dentro del plan de desarrollo de la
institucién y declarada a través de sus
propésitos: “velar, valorar y fortalecer la calidad
de los procesos educativos de sus estudiantes”.
Una vez que las carreras tuvieron egresa-
dos/as, se inici6 el proyecto de evaluacién de
sus programas, con el apoyo decidido y el
interés permanente de la alta gerencia de la

Institucién (DEVA-UPNFM, 2005).

En ese camino que la UPNFM emprende para el
aseguramiento de la calidad, se integré al Consejo
Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA)’ en el afio de 1995, lo que le permitié
ese afno, participar en el IV Congreso
Universitario Centroamericano, realizado en

Profesorado en Contaduria y Gestién Empresarial en el Grado
Académico de Licenciatura y Profesorado en Informatica
Educativa; y a nivel de Técnicos Universitarios: Técnico
Universitario en Refrigeraciény Aire acondicionado en el Grado
Académico de Licenciatura. Técnico Universitario en Mecanica
Automotriz, Técnico Universitario en Agroindustria, Técnico
Universitario en Servicios Alimentarios y Gestidn de
Emprendimientos; y a nivel de postgrado, se propone el Plande
Estudios en Politica y Gestidon de la Educacién en el Grado
Académico de Maestria, el cual surge del redisefio del Plan de
Estudios de Gestidn de la Educacién, asimismo, el disefio del Plan
de Estudios de Diddctica en el Grado Académico de Maestria, el
disefio del Plan de Estudios en Gestidn de Proyectos Educativos
y elde Maestria en Supervisién Educativa.

3 En Centroamérica, el CSUCA ha sido el organismo pionero no
solo de la integracidn regional de la educacién superior sino
también de los procesos de aseguramiento de la calidad
académica. El 1er plan de integracidn regional de la educacion
superior centroamericana fue aprobado en 1962, el cual
contiene algunos acuerdos para garantizar la calidad
académica en los programas de postgrado, estableciéndose
requisitos minimos para el establecimiento de cursos de
postgrado (Tinnerman B.,2007).

Tegucigalpa. En ese evento se retoma la
perspectiva de la integracién regional de la
educacién superior al aprobar el PIRES II (Plan
para la Integracién Regional de la Educacién
Superior Centroamericana), los acuerdos
fueron ratificados en el V congreso realizado en
Costa Rica y, producto de ello, surge el Sistema
Centroamericano de Evaluacién y Armoni-
zacién de la Educacién Superior (SICEVAES).

En su primera etapa, el SICEVAES promovié la
evaluacién de carreras, con fines de mejora-
miento de la calidad. Posteriormente, el
CSUCA, con el proposito de cumplir con los
objetivos en la creacién del sistema, tom¢ el
acuerdo de establecer las condiciones para el
desarrollo de procesos de autoevaluacién que,
ademds de responder al propdsito interno de
mejoramiento, atendieran al propésito externo
de acreditacién (Tinnerman B., 2007).

La UPNFM dio cumplimiento al compromiso
contraido con el CSUCA-SICEVAES, al
establecer dentro de su estructura académico-
administrativa una Direccién especializada en
coordinar los procesos de evaluacidn
permanente de los sistemas y modalidades de
formacién, programas, carreras y del
desempeiio global de la Institucién. Naciendo,
de esta forma, la Direccién de Evaluacién y
Acreditacién (DEVA)". En tal sentido, la
UPNFM, como miembro del CSUCA-
SICEVAES, asume el compromiso de realizar
los procesos de auto evaluacién y de evaluacién
externa de sus carreras, asi como el proceso de
evaluacién a nivel institucional, logrando
completar ambos procesos, por etapas.

Los procesos de autoevaluacién y de
acreditacion

La autoevaluaciéon proyecta el mejoramiento
permanente de la calidad de los resultados y
servicios que ofrecen las carreras y la
institucién, convirtiéndose en un proceso
formativo y participativo que potencia las
capacidades y compromisos de los actores
involucrados y obliga a la institucién a ser
creativa e innovadora, para cumplir su misién.

4 La DEVA fue creada mediante el Acuerdo N° 15 del Consejo
Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan-UPNFM-, el dia30 de octubre delafio 1998.



Por lo tanto, es evidente que los procesos de
autoevaluacién proporcionan informacién
esencial para la toma de decisiones, asi como
para sustentar la credibilidad del quehacer
institucional y de las carreras ante la sociedad y,
de esta manera, disponerla, con mayor
posibilidad, ala acreditacién futura.

La Guia de Evaluacién de Carreras y la de
Evaluacién Institucional del CSUCA-
SICEVAES fueron los documentos base con los
que se disefi6 la propuesta metodolégica de los
procesos de autoevaluacién en la UPNFM,
considerando los objetivos de la Institucién, su
identidad, el contexto histérico y sus
expectativas futuras.

El proceso de autoevaluacién demand6 un
conjunto de acciones ordenadas, que orientaron
su ejecucion, planificando estas por etapas, las
que fueron desarrolladas por diferentes
comisiones y equipos de trabajo, como una
estrategia para el aseguramiento del éxito del
proceso de autoevaluacion.

El Alto Consejo de Evaluaciéon de la Investi-

gacién y la Educacién Superior de Francia
(HCERES) elaboré su proceso de evaluacién y

Evaluacion Interna

Etapa

Profesorado de Educaciéon

*  Orientacién Educativa.

Evaluacion Externa

Profesorado de Educaciéon

de acreditacién, basdndose en un conjunto de
objetivos que una institucién de educacién
superior debe alcanzar, con el fin de asegurar
cierto nivel de calidad. Este conjunto estd
presentado bajo la forma de referencias
(objetivos por alcanzar), criterios de evaluacién
(acciones por llevar a cabo), retomado en los
criterios de acreditaciones (verificacién de la
conformidad). Estos objetivos, criterios de
evaluaciéon y de acreditacién han sido
reagrupados en seis dominios comunes al
lineamento de evaluacién y a los criterios de
acreditaciéon. La acreditacién llega después de
la publicacién del informe de evaluacién, y a
peticién dela Institucién. (HCERES, 2019).

A continuacién, se presenta un resumen de la
evaluacién interna y externa de la UPNFM en
sus diferentes etapas (entre 1999-2002; 2001 al
2004; 2009-2010; 2010-2013, 2018-2019,
2019-2021):" Es importante aclarar, que estos
procesos de evaluacién interna y externa se han
desarrollado en la mayorfa de programas de
grado, aunque en algunos casos, solamente se
realiz6 la evaluacién interna. Los mismos, en su
mayoria, anteriormente, eran llamados
“Profesorado de Educacion Media en... con
Orientaciénen. .., en el grado de Licenciatura”.

Observaciones

Mediaen: Mediaen:

« (iencias Sociales. « (CienciasSociales. 2001

e Educacién Comercial. . Educac!clm Comeraal. Estos procesos de evaluacion
» Educacién Especial. . Educac!clm Especial. fueron desarrollados siguien-
e EducaciénPreescolar. e EducaciénPreescolar.

do el modelo y los lineamien-

Hogar con Orientacién en
Corte y Confeccién o
Alimentaciény Nutricién.

1ra on tva. 1999 - > - tos propuestos por el CSUCA-
* Educacién Técnica * Orientacién Educativa. SICEAVES.
Industrial con Orientacién e Educacién Técnica
en Electricidad, Metal- Industrial con Orientacién
- - 2002
Mecénica, o Madera. en Electricidad, Metal-
e Administracién Educativa. Mecanica, o Madera.
* Administracion Educativa.
Profesorado de Educacién Profesorado de Educacién Estos procesos de evaluacién
Mediaen: Mediaen: fueron desarrollados siguien-
e do el modelo y los lineamien-
2da *  Educacién Técnica para el 2001 [+ Educacién Técnica para el | 2003

tos propuestos por el CSUCA-

Hogar con Orientacién en SICEAVES.

Corte y Confeccién o
Alimentaciény Nutricidn.

5 Fuente: creacién propia, tomando como soporte las

memorias anuales dela DEVA.
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Etapa

Evaluacion Externa

e Mateméticas con Orien-
tacién en Fisica o en
Computacion.

« Ciencias Naturales con
Orientacién en Biologia y
Quimica, o Fisica y Qui-
mica.

e Letras con Orientacién en
Lingtiistica o Literatura.

» Ensefianzadellnglés.

e EducaciénFisica.

Ano

e Arte con Orientacién en
Artes Pldsticas, o Musicay
Teatro.

2004

Observaciones

3ra
“A"

Estas carreras no desarro-
llaron el proceso de eva-
luacién externa.

En estas cinco carreras se
realizaron estudios diagnds-
ticos, con fines de reade-
cuacion curricular, por ser
carreras de reciente creacion
en ese afno, para lo cual, se
consideraron cuatro factores®.

3ra
“B”

Estos programas de post-
grado no desarrollaron el
proceso de evaluacidn
externa. Sin embargo, la
evaluacidén interna fue de
mucha utilidad en el disefio e
implementacién del plan de
mejora para cada programa
que participd en el proceso
de autoevaluacion.

En esta etapa se desarrolla el
proceso de autoevaluacién de
programas de postgrado,
tomando como referente el
Manual de Acreditacién de la
Agencia Centroamericana de
Estudios de Postgrado
(ACAP).

4ta

e EvaluaciénInstitucional.

Los juicios de valor positivos o
negativos, sobre cada factor
evaluado permitieron la
identificacién de los puntos
fuertes y débiles de la
Institucion y la elaboracién
del Plan de Mejoramiento
Institucional.

2013

Los procesos de evaluacién
interna y externa desarro-
llados, a nivel institucional,
proporcionaron insumos para
el redisefio del Plan Estra-
tégico Institucional 2014-2020.

5ta

El HCERES elabord su proceso
de evaluacién y de acredi-
tacién, basdndose en un
conjunto de objetivos que una
IES debe alcanzar, con el finde
asegurar cierto nivel de
calidad.

2019

El Alto Consejo de Evaluacion
de la Investigacion y la Educa-
cién Superior (HCERES)
entregd el certificado oficial
de acreditacidninstitucional a
la UPNFM, por un periodo de
cinco afios.

6ta

Evaluacion Interna Ano

e Matematicas con Orien-
tacién en Fisica o en
Computacion.

» (Ciencias Naturales con
orientacién en Biologia y
Quimica, o Fisica y Qui-
mica.

e Letras con Orientacién en
Lingtiistica o Literatura.

+ Ensefianzadel Inglés.

e EducaciénFisica.

e Arte con Orientacién en
Artes Plasticas, o Musica y
Teatro.

Profesoradoen:

e Francés.

* Educacién en Seguridad
Alimentaria y Nutricional | 2009
(ESAN).

* Educacién Basica.

* Hosteleriay Turismo.

+ Tecnologiade Alimentos.

e MaestriaenCurriculo.

e Maestria en Gestidn
Educativa. 2009

e Maestria en Matemadtica
Educativa.

* Maestria en Investigacion
Educativa. 2010

e EvaluaciénInstitucional.

2010

* Acreditacién Institucional.

2018

e Certificacién Sello Verde
Institucional. 2019

2020

Esta iniciativa comenzd en el
afo 2019 cuando la UPNFM
inicio la implementacién de un

2021

La UPNFM es la primera
entidad de educacién superior
de Honduras en obtener el

6 Se realizd el diagndstico, para lo cual, se consideraron cuatro
factores: Plan de estudios, docencia, estudiantes, y recursos

(siguiendo los lineamientos de autoevaluacién del CSUCA-

SICEVAES). A partir del cual, se elaboré una propuesta de
readecuacion curricular para cada programa.




Evaluacion Interna Evaluacion Externa Observaciones

Etapa

proyecto titulado “Sello
Verde Institucional” bajo la
coordinacién del CSUCA y el
Centro de Coordinacién para
la Prevencién delos Desastres
en América Central y
Replblica Dominicana
(CEPREDENAC) y con el
auspicio de la Agencia Suiza
para el Desarrollo y Ia
Cooperacién (COSUDE).

Sello Verde Institucional, que
promueve la adaptacién al
cambio climatico y la gestién
integral del riesgo de
desastres.

Ademés de las evaluaciones descritas
anteriormente, en la UPNFM se han evaluado
programas especiales, entre ellos, el de Centros
de Excelencia para la Capacitacién de Maestros
de Centroamérica y Republica Dominicana
(CETT/CA-RD) en el afio 2006, el Proyecto
PIRAMIDE en 2007, el Programa Especial
Universitario de Formacién Docente
(PREUFOD) en 2008, el Programa de
Educacién Intercultural Bilingiie (PEIB) del
2014 al 2015. También, se realizé la primera
experiencia de evaluacion, a nivel institucional,
en el Centro de Investigacién e Innovacién
Educativas (CIIE) del afio 2006 al 2007.
Ademas de los procesos de evaluacién descritos
anteriormente, es importante mencionar, que
se han implementado, a nivel institucional, la
evaluacién docente, a partir del afio 2005 hasta
la fecha, la evaluacién del personal
administrativo, la evaluacién del Clima
Organizacional en los Centros Universitarios
Regionales en 2015, asf como la evaluacién de
unidades académicas y administrativas, entre
otros.

Validacion de la autoevalucién por pares
externos

La organizacién de la visita de la comisién de
los pares externos demandé la realizacién de
acciones previas por parte de la UPNFM, la
Secretaria Permanente del CSUCA, el Comité

Criterio

de Coordinacién Regional, la Comisiéon Técnica
de Evaluacién del SICEVAES y los pares
externos, por el Alto Consejo de Evaluacién de
la Investigacién y la Educacién Superior
(HCERES) y por el Sistema Hondurefio de
Acreditacién de la Calidad de la Educacién
Superior (SHACES).

Es importante aclarar, que la visita de pares
evaluadores externos tiene como propdsito
confirmar que el proceso de autoevaluacién se
ha llevado a cabo en forma vélida, asi como
contrastar la realidad observada con la
informacién contenida en el informe y avalar las
conclusiones y propuestas de mejora. Es decir,
que los pares externos no realizan una
evaluacién de los diferentes factores o dominios
institucionales, sino que avalan la auto-
evaluacién llevada a cabo y la credibilidad del
informe.

En el caso de HCERES, el comité de expertos
emite una simple opinién sobre la acreditacién
de la institucién, por lo tanto, es la comisién de
acreditacién la que toma la decisién, basandose
en el informe final de evaluacién de la
institucién. Por consiguiente, esta decision de
acreditacién es el resultado de un proceso
colegiado y razonado. Eso corresponde al
reconocimiento por el HCERES de un nivel de
calidad «estdndar» apreciado, segin sus seis
criterios (HCERES, 2019), los cuales se
describen a continuacién:

Factores que lo integran

Factor 1. Misidn y visién institucional y su posicionamiento estratégico.

1. Gobierno y gestién universitaria

Factor 2. Organizacién interna y puesta en marcha del Plan Estratégico

Institucional.

Factor 3. Identidad y comunicacidén de la institucidn.
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Criterio Factores que lo integran

Factor 1. Politica de investigacion.

2. Investigacién y docencia Factor 2. Politica de formacién.

Factor 3. Vinculo entre investigacién y docencia

Factor 1. Experiencia académica de los estudiantes. Orientacién para la

insercién profesional.

3. Recorrido del estudiante
Factor 2. Recursos para el aprendizaje.

Factor 3. Ambiente para el aprendizaje.

. Factor 1. Politicas de alianza.
4. Relaciones externas

Factor 2. Relaciones internacionales.

Factor 1. Finanzas de la institucién.

. .. Factor 2. Recursos humanos de la institucion.
5. Direccion

Factor 3. Sistema de informacién.

Factor 4. Patrimonio inmobiliario de la institucion.

. L. Factor 1. Politica de calidad y mejora continua
6. Calidad y ética

Factor 2. Etica y deontologia.

Fuente: Elaboracién propia, a partir del Informe de Acreditacién por HCERES.

Una vez concluida la autoevaluacién tanto de  profesional de la regién Centroamericana, de
carreras como de la Institucion, se planificé la Panamé, Colombia, México, Paraguay,
visita de pares externos, con el apoyo de  Alemaniay Francia.

académicos de reconocida trayectoria

Cuadro resumen pares evaluadores externos

evalu’::::'::c;:teernos Universidad Pais de procedencia
10 Universidad Nacional (UNA) Costa Rica
8 Universidad de Costa Rica (UCR) Costa Rica
3 Universidad Estatal a Distancia (UNED) Costa Rica
4 Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI) Panama
12 Universidad de Panamd (UP) Panama
1 Pedagogische Hochschule Karisrube Alemania
3 Universidad de El Salvador El Salvador

Universidad Nacional Auténoma de .
7 Nicaragua

Nicaragua, Ledn (UNAN-Ledn)

Universidad Nacional Auténoma de i
5 Nicaragua
Nicaragua, Managua (UNAN-Managua)

4 Universidad de San Carlos Guatemala

de Guatemala (USAQC)

1 Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) Colombia

Universidad Especializada de
las Américas (UDELAS)

Panama




Nuamero de

Universidad Pais de procedencia
evaluadores externos
1 Universidad de Alcald Espafa
2 Universidad de Toulouse I Francia
1 Universidad de Lille Francia
1 Universidad Columbia Paraguay
1 Universidad Auténoma de Querétaro México
Total 65

Fuente: Elaboracion propia con los informes de autoevaluacion y evaluacion externa.

En resumen, la UPNFM ha sido visitada por un
total de sesenta y cinco académicos que
validaron la objetividad de los informes de
autoevaluacién e hicieron sugerencias en
relacién conlos planes de mejora.

Los procesos de autoevaluacion de la
UPNFM con fines de mejoramiento y de
acreditaciéon han contribuido para los
siguientes aspectos:

* Vincular los procesos y sus planes de mejora
en la planificacién estratégica institucional
(CSUCA, 2010), como ejemplo se puede
afirmar, que para el redisefio del Plan
Estratégico Institucional 2014-2020, este se
estructuré con base en los hallazgos y las
valoraciones presentados tanto en el
informe de autoevaluacién institucional
como en el informe de evaluacién externa
presentado por los Pares Evaluadores
miembros del CSUCA-SICEVAES, y el
actual Plan Estratégico Institucional 2021-
2026 fue estructurado, entre otros aspectos,
con base en el Informe de Autoevaluacién
Institucional, asi como en las valoraciones
hechas en el Informe de Acreditacién
presentado por los pares Evaluadores
Externos, en el marco de la Acreditacién
Internacional, por HCERES.

* La creacién de una estructura académica y
organizativa que potenciard los procesos de
autoevaluacién permanentes en la
Institucién.

* FEl enriquecimiento en la formacién del
personal académico-administrativo de la
UPNFM, que se ha traducido en la mejora

de la capacidad técnica y profesional del
talento humano.

* El desarrollo de una cultura de asegura-
miento dela calidad.

* EIl establecimiento de alianzas entre
distintas unidades académicas para trabajar,
de manera conjunta, en apoyo a la concre-
cién del mejoramiento de las carreras.

* Un aceptable nivel de credibilidad y
aceptacién del proceso de evaluacién, tal
como lo expone el SICEVAES como un
“Instrumento de gestién del cambio en las
universidades... y que ademas brinde y
certifique informacién confiable sobre la
calidad de instituciones, programas y
carreras” (CSUCA, 1998).

* A la generacién de expectativas encami-
nadas a la mejora continua, especialmente,

en los procesos de evaluacién curricular de
laUPNFM.

Principales logros obtenidos en los
procesos de autoevaluacién y evaluacién
externa

A manera de sintesis y, en términos generales,
la UPNFM tiene, a la fecha, 19 carreras de
grado que han completado el proceso de
autoevaluacion, 14 de ellas fueron evaluadas a
nivel externo, a través de la visita de pares
evaluadores. Por consiguiente, se han
completado dos procesos de evaluacién, a nivel
institucional’ (desarrolldndose en ambos los
procesos de autoevaluacién y la evaluacién

7 Laevaluaciéninstitucional desarrollada en el CIIE (2005-2007)

y la evaluacién institucional desarrollada en la UPNFM
(2010-2013).

ReViSta umbm[ Ao 1X, No. 11, diciembre 2022

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan - UPNFM




ReViSta umt)}’a[ Aio 1X, No. 1, diciembre 2002

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén - UPNFM

externa, a través de académicos nombrados por
el CSUCA-SICEVAES).

La autoevaluacién y evaluacién externa se
concreté en la formulacién de planes de
mejoramiento, a nivel institucional y por
carrera. Por lo tanto, el logro més significativo
en el dmbito académico es la implementacién de
una nueva propuesta curricular, a partir de la
cual surge el redisefio de los planes de estudio,
el cual se convirtié en el eje central de la mejora.
Por lo mencionado anteriormente, la Institu-
cién asume el enfoque curricular basado en
competencias, bajo la perspectiva construc-
tivista y la tipologia planteada por el Proyecto

Tuning Latinoamérica (Zulema, 2010).

En cuanto al 4mbito administrativo se
reestructuré la organizacién administrativa,
creandose nuevas unidades técnicas como la
Direccién de Extensién (DEX), la Direccién de
Planificacién’, la Direccién de Cooperacién
Externa’, la Direccién de Evaluacién y
Acreditaciéon (DEVA), la Direccién de
Tecnologia Educativa (DTI), la Direccién de
Desarrollo Curricular y la Direccién de
Postgrado.

En julio de 2005 entré en funciones la
Vicerrectorfa de Investigacién y Postgrado
(VRIP)", dependiendo de ella, la Direccién de
Postgrado, el Centro de Investigacién e
Innovacién Educativas (CIIE) y el Instituto de
Investigacién y Evaluacién Educativas y
Sociales (INIEES).

En tal sentido, el fortalecimiento de la
estructura administrativa dio paso a otro logro
importante: la reconceptualizacién de las tres
funciones sustantivas de la Universidad: la
docencia, la investigacién y la extensién. Al
respecto, para el mejoramiento de la docencia se
disefi6 el Programa de Evaluacién y

8 Se reestructura en el afio 2011, credndose la Direccién de
Planificacién y Presupuesto (DPP), con tres asistencias:
presupuesto, gestidn estadistica y planificacién estratégica.

9 Esta unidad fue reestructurada transformandose en el
Instituto de Cooperacién y Desarrollo (INCODE), creado por el
Consejo Superior Universitario y mediante el Acuerdo 003, del
10 de marzo de 2011.

10 Esta vicerrectoria ejecuta las politicas de investigacion
cientifica y de innovacién para el pregrado y postgrado, asi
como lasde desarrollo de los estudios de postgrado.

Mejoramiento de la Docencia, el cual cuenta
con dos componentes la Evaluaciéon del
Desempefio Docente' y la Evaluacién de la
Gestién Académica. Asimismo, la investigacion
se fortaleci6 con el surgimiento de la Vicerrec-
torfa de Investigacién y Postgrado, instancia
que promovié la creacién del Fondo de Apoyo a
la Investigacion (FAI), asi como las lineas de
investigacién, a nivel institucional. De igual
manera, la extension es promovida, a nivel
institucional, por la Direccién de Extensién a
través de los Proyectos de Extensién de
Carrera (PREXC), los cuales sufren una
modificacién en sus lineamientos, mediante el
Acuerdo CSU 021-2018, a través del cual el
Consejo Superior Universitario, en uso de sus
tacultades, acordé: Aprobar los Lineamientos
de los Proyectos de Extension Universitaria y
Vinculacién Social de la UPNFM, propuestos
por la Direccién de Extensién, los que entraron
en vigencia, a partir del primer periodo
académico del ano 2019.

Camino porrecorrer

Con los procesos de evaluacién desarrollados a
la fecha, la UPNFM ha ido preparando las
condiciones para la reacreditacién institucional
y la acreditaciéon de carreras. A manera de
sintesis, debemos tener presente que, el
cumplimiento de las acciones de mejora prepara
el terreno para desarrollar los procesos de
evaluacion, con fines de acreditacion. Por lo
tanto, debemos tener presente los siguientes
desatios:

* Implementar una verdadera cultura de
evaluacién como muestra del compromiso
conla calidad dela educacién.

* Iniciar el proceso de autoevaluacién de
carreras, con fines de acreditacion.

* Implementar el Plan de Mejoras
Institucional para lograr la reacreditacién
con HCERES.

11 Se realiza a través de tres procedimientos: la evaluacién al
docente por parte de los estudiantes, el acompafiamiento
docente por parte de los departamentos académicos y la
autoevaluacién docente. Al respecto, los resultados obtenidos
a partir de los procedimientos en mencidn, son triangulados a
través de la sintesis valorativa. Esta Gltima proporciona
informacion sobre las fortalezas y oportunidades de mejora de
ladocencia.



Concluir el proceso de redisefio curricular
en todas las carreras anivel de grado y en los
programas de postgrado.

Completar el disefio de nuevos planes de
estudio, a nivel de grado y de postgrado,
atendiendo las nuevas demandas del Sistema
Educativo Hondureno, las necesidades del
pais y las nuevas exigencias de la educacién
superior hondureifia y centroamericana.

Reflexiones finales

Los procesos de evaluacién y acreditacién
han contribuido para establecer las bases de
las innovaciones curriculares, puesto que
proponen un trabajo colegiado, integrado y
cohesionado; constituyéndose, paulati-
namente, en una cultura de evaluacién
dentro de la colectividad, no solo de las
carreras evaluadas, sino a nivel institucional.
Debido a los cambios en materia legislativa
educativa del pafs, tanto en el nivel medio,
como en el nivel superior y las demandas
generadas por las politicas de desarrollo de
la educacién superior a nivel internacional,
son necesarias la revisién y la actualizacién
permanente de los planes de estudio de todas
las carreras y programas de postgrado de la
UPNFM.

La Politica Curricular Institucional,
aprobada por el CSU en el afio 2019, se
constituye en una gufa para la revisién,
actualizacién y monitoreo curricular;
instrumento que se fundamenta en el
Modelo Educativo Institucional, y que sirve
de base para el conocimiento de los
lineamientos de politica general de redisefio.

Al mismo tiempo, permite delimitar los
alcances y limitaciones del redisefio en el
marco del Plan de Mejoramiento
Académico. Asimismo, brinda la estrategia
metodolégica para todo el proceso de
revisién, actualizacién, desarrollo y
evaluacién curricular.

EIl CSU declaré el presente afio académico
“2022: Afio de la reforma curricular y la
mnovacion educativa en la UPNFM”, accidn
que demuestra el interés por parte de las
actuales autoridades universitarias por
impulsar el proceso de reforma curricular en
esta casa de estudios superiores.

La reforma curricular no es solamente un
cambio en los contenidos de los Planes de
Estudios, sino que, ademads, es el replan-
teamiento de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, con base en una relacién
educativa que fundamente, por parte del
personal docente, un nuevo proceso
didéctico.

El vincular los procesos y sus planes de
mejora en la planificacién institucional es
fundamental para el logro de la misién
institucional.

La participacién del personal directivo,
docente y administrativo, asi como de los
estudiantes, en equipos de trabajo inte-
grados por personas con alta trayectoria
académica, es fundamental para el éxito de
los procesos de evaluacién, acreditacién y de
reformas curriculares.

El enriquecimiento en la formacién del
personal se ha traducido en la mejora de la
capacidad técnica y profesional del talento
humano dela UPNFM.
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Educar en tiempos de crisis: innovaciones educativas
en el contexto de la educacion remota en emergencia

Introduccidon

1 acceso a la educacién es considerado

un derecho humano fundamental,

debido a que contribuye a reducir las
desigualdades econdémicas y sociales. Sin
embargo, actualmente, el contexto global se ha
caracterizado por emergencias naturales,
socioeconémicas y sanitarias, que han
impactado las trayectorias educativas de las
personas, pues estas se han visto interrumpidas
y, en muchos casos, se ha vulnerado el ingreso y
la permanencia en los sistemas educacionales
(Red Interagencial para la Educacién en
Situaciones de Emergencia, INEE, 2010). Por
esta razon, la educacién en situaciones de
emergencia, es decir, la Educacién Remota en
Emergencia (ERE) hace referencia a las
oportunidades de aprendizaje con calidad en

* Es Doctora en Investigacién Educativa. Actualmente, se
desempefia como Directora del Centro de Investigacion e
Innovacién Educativas (CIIE)dela UPNFM.

* Es Magister en Administracién de Empresas. Actualmente, se
desempefa como Subdirector del CIIE de la UPNFM.

* Es Magister en Investigacion Educativa. Actualmente, se
desempefiacomo Secretario Académico del CIIE dela UPNFM.
* Es Magister en Curriculum. Actualmente, se desempefia
como Docente de Técnica Hogar y Enlace Técnico de Docencia
enel ClIEdelaUPNFM.

* Es Magister en Investigacién Educativa. Actualmente, se
desempefia como Docente de Educaciéon Musical y Enlace
Técnico de Investigacion e Innovacién en el ClIEde laUPNFM.

* Es Magister en Matemdticas Educativa. Actualmente, se
desempefia como Docente de Matemadticas y Enlace Técnico
deVinculaciény Extensiénenel CIIEenla UPNFM.

Carla Leticia Paz Delgado*

José Gerardo Fuentes Ziiniga*
Cristobal Macias Montes*

Claudia Elody Morales Lira*

Norma Concepcion Carranza Escoto*
Rooy Estiven Fiinez Posadas*

situaciones de crisis (INEE, 2018). Esta
modalidad supone un cambio temporal en la
entrega educativa e implica el uso de soluciones
de ensefianza totalmente remotas. El objetivo
principal de la ERE no es recrear un ecosistema
educativo robusto, sino mas bien proporcionar
apoyos educativos de una manera rapida y fécil
de instalar durante una emergencia o crisis.
(Hodges et al, 2020).

Es clave destacar, que el aseguramiento de la
continuidad educativa no es simple y estd
repleto de desafios. Aunque existen recomen-
daciones recientes, el tema permanece en
constante cambio y aln no se cuenta con
evidencia concluyente que pueda orientar todas
las acciones durante la ERE (Renna, 2020).

Sumado a ello, la literatura cientifica ha
revelado que el personal docente y el alumnado
enfrentan retos importantes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, que todavia no han
sido estudiados en profundidad (McAleavy y
Gorgen, 2020). Por lo tanto, es crucial el
desarrollo de investigaciones que permitan la
identificacién de practicas pedagdgicas, que
impactan, significativamente, la vida del
alumnado, ensituaciones de emergencia.

Alafecha, y, debido ala crisis sanitaria mundial,
ocasionada por la COVID-19, se han mapeado
cinco estrategias para la continuidad educativa
dentro de 33 paises de la regién latino-
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americana (Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe, CEPAL, 2021; Renna, 2020).
Las cuales, describiremos de manera sucinta:

* Priorizacién Curricular: considerada un
marco de actuacién pedagégica, que define
bloques de contenido prioritarios, secuen-
ciados y adecuados a la edad del alumnado
para el logro de los estandares curriculares
(Ministerio de Educacién de Chile, 2020).

* Educacién a distancia en formatos
virtuales: uso de plataformas de video-
conferencias, asf como de portales y aulas
virtuales en linea, para continuar el
encuentro de ensefianza y aprendizaje entre
docentes y estudiantes, complementando
con el uso de redes sociales como medios de
comunicacién e interaccion.

* Educacién en medios masivos: desarrollo
de contenidos del curriculo nacional, por
medio deradio y televisiéon educativa.

* Uso de medios impresos: distribucién de
libros y textos de estudio, en ocasiones con
visitas domiciliarias, que facilitan la
continuidad educativa.

* Adaptaciéon de la evaluacion de los
aprendizajes: ajustes normativos para
resolver asuntos como la promocién, énfasis
en la evaluacién formativa y retro-
alimentacién.

Teniendo en cuenta este panorama inter-
nacional, en Honduras, durante la crisis
sanitaria de la COVID-19, se implementa la
estrategia Te queremos estudiando en casa,
compuesta por los elementos que se han mencionado
anteriormente y considerando, ademds, el sistema de
alerta y respuesta temprana (SART), para
gestionar y prevenir el abandono escolar
(Secretarfa de Educacién de Honduras, 2021),
como un medio para asegurar la continuidad del
alumnado en el Sistema Nacional de Educacién.

Frente a este escenario nacional e interna-
cional, el Centro de Investigacién e Innovacién
Educativas (CIIE) de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazin
(UPNFM), se propone el desarrollo de una
investigaciéon diagndstica, con la finalidad de
disefiar el plan de educacién remota en
emergencia del centro educativo. Cabe destacar,
que el CIIE es “la unidad académica que

desarrolla docencia, investigacién e innovacién
y extensién de calidad, en los niveles de
Educacién Prebésica, Educacién Béasica y
Educacién Media” (Reglamento Especial del
CIIE, p. 5). Por consiguiente, este articulo
presenta los resultados de una investigacion
que pretendia el reconocimiento de las
condiciones para el aprendizaje de la comunidad
educativa del CIIE, para el disefio de
innovaciones educativas que respondieran a los
desatios que trajo consigo la emergencia
sanitaria.

1. Materiales y métodos de investi-
gacion

Se utilizaron dos cuestionarios en linea, el
primero dirigido a los padres y madres de
familia del CIIE y el segundo al personal
docente. Se cont6 con una participaciéon de 602
padres y madres de familia y, en el caso del
profesorado, se involucraron los 55 docentes de
los diferentes centros académicos del CIIE.
Durante la administracién de los instrumentos,
se procur6 el uso del consentimiento informado.
Ellevantamiento de los datos se realiz6 durante
el mes de agosto de 2020, posteriormente, se
analizaron, a nivel descriptivo, con apoyo del
programa SPSS. Tras concluir el andlisis, se
procedié a elaborar la intervencién educativa,
generando innovaciones educativas, con el
propésito de responder a las demandas de
aprendizaje integral de la comunidad educativa.

2. Resultados

En este apartado, se presentan los resultados de
la investigacién diagnéstica y se detalla la
intervencién educativa disefiada para el
contexto del CIIE. La cual ha derivado en
innovaciones educativas de relevancia para la
comunidad educativa.

2.1 Condiciones para el aprendizaje de la
poblacion estudiantil

La disposicién de recursos tecnolégicos
forma parte esencial para las comuni-
caciones en ERE, es asi como, en esta
indagacién alos padres de familia o tutores,
acerca de la disponibilidad en sus hogares,
de estos fundamentales elementos, y el



contar con conexién a Internet, por un
lado, nos permite destacar que el 85.5%
dispone de servicios residenciales de
Internet, por medio de una compaiia de
cable. Sin embargo, el 11.1% (67 padres o
tutores) utiliza recargas o paquetes de
Internet en sus celulares y el 3.2% (19
padres o tutores) utilizan plan postpago de
celular.

Por otro lado, el incremento en el pago por
servicios de conexién a la red no ha sido
superior al de otros meses antes de la
pandemia, lo anterior es validado por un
53% (319 padres o tutores), sin embargo, un
47% (283 padres o tutores) expresa gastar
mdés por servicios de conexién a Internet,
posteriormente, al inicio de la cuarentena
por coronavirus.

Respecto al uso de dispositivos para el
aprendizaje remoto, 512 manifiestan
utilizar computadora, 448 utilizan teléfono
celular, 304 hacen uso de la televisiény 117
usan Tablet. Solamente el 25.6% cuenta con
un dispositivo mévil de uso individual para

el aprendizaje, y el 74.4% lo comparten. Es
importante indicar, que el 14% (84 padres o
tutores) manifiesta no tener paciencia para
acompanar a sus hijos en el proceso de
aprendizaje en casa. Ademads, 109 padres o
tutores manifestaron no contar con el
apoyo emocional, en el contexto familiar,
para el desarrollo del aprendizaje en casa, y
145 de ellos exteriorizan no tener facilidad
para explicar. A estas condiciones hay que
sumar el estado emocional de los
estudiantes caracterizado por estrés,
ansiedad y preocupacion.

2.2 Desafios para el personal docente

En el caso del personal docente, fue posible
identificar que el desatio més grande que
enfrentaron durante la pandemia fue la
elaboraciéon de material didéctico para el
aprendizaje en entornos virtuales, seguido
de la gestion del tiempo y los procesos de
evaluacién y retroalimentacién (Figura 1).
A la vez, el personal docente indicé
sobrecarga de trabajo, situaciones de estrés
y agotamiento fisico y mental.

Titulo del eje

v

Planificacién
priorizada

Evaluaciény
retroalimentacion

Uso de estrategias
didécticas

Elaboracién de
materiales didacticos
en entornos visuales

Gestién de tiempo

En 13

22

20

34 36

Figura 1

Desafios para el personal docente del CIIE en la ERE
Nota: elaboracion propia
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2.8 Imnovaciones educativas en el contexto de la

ERE

El reconocimiento de las condiciones para
el aprendizaje en el contexto de la ERE,
derivé en el disefio e implementacién del
Plan de Educacién Remota en Emergencia
CIIE durante los afios 2021 a 2022, el cual

Aprendizaje
remoto

Plan de
Educacién
Remota en

Emergencia

Aprendizaje
profesional
parala

emocional de
la comunidad felicidad

se conforma de tres componentes, con sus
respectivas estrategias (Figura 2). Este
dispositivo se caracteriza por la accidn,
reflexién e innovacién del equipo directivo,
los enlaces técnicos y el personal docente,
todo ello, en colaboracién con las familias
del centro.

Priorizacion
curricular

Rutas de
aprendizaje

Evaluacién
auténtica

Programa
de mentoria

Programa de
ocio para la

Programa de
bienestar
docente

Formacién
docente

Sistematizacion

innovacién
L——  debuenas

practicas

Figura 2
Plan de Educacion Remota en Emergencia del CIIE 2020-2022
Nota: elaboracion propia

Realizamos una breve descripcién del Plan
ERE CIIE:

* Aprendizaje remoto: en este componente,
se perfilaron tres estrategias, con las que se
pretendia estructurar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Destacando la
priorizacion curricular, las rutas para el
aprendizaje (horarios, jornada, metodologia
interactiva, recursos didéicticos que
promueven el aprendizaje ludico, tutoria
académica) y la evaluacién auténtica, para
fortalecer el uso de ridbricas y la retro-
alimentacién.

* Bienestar socioemocional de la
comunidad educativa: cuyas estrategias
han sido el programa de mentoria, como
espacio para la educacién emocional de los
estudiantes, basado en el reconocimiento,
gestién de emociones, mindfulness y

compasion. El programa de ocio para la
Jelicidad, como estrategia para el desarrollo
del arte, el deporte, la recreacion, la solida-
ridad, la conciencia ecolégica, mediante el
desarrollo de los clubes, con el soporte de
estudiantes de Practica Profesional de la
UPNFM. Finalmente, el programa de
bienestar docente, por medio de formacién
socloafectiva y actividades deportivas.

Aprendizaje profesional para la
innovacién: basado en la formacién
permanente del profesorado, en temas como
el desarrollo de competencias tecnolégicas,
evaluacién de los aprendizajes y metodo-
logfas parala educacién virtual. Finalmente,
se estdn desarrollando dindmicas de

sistematizacién de practicas docentes en
ERE.



Conclusiones + El personal docente, fue desafiado por las
condiciones de la ERE, requiriendo espacios

+ Las circunstancias para el aprendizaje de la de formacién para la gestioén del tiempo, la
comunidad educativa del CIIE, en el evaluacion y retroalimentacion.
contexto de la COVID-19, se han  La crisis ha derivado en innovaciones
caracterizado por acceso a condiciones de educativas en el CIIE, tales como los
conectividad y de dispositivos méviles que programas de mentorfa, de ocio para la
son compartidos por las familias. Estas han felicidad y de bienestar docente.

sido capaces de estructurar espacios y
rutinas escolares, que han impactado en el
ambiente familiar, provocando situaciones
de estrés y ansiedad.
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Hacia la construccion de una propuesta curricular
para la ensefianza de la gramatica del miskito

Antecedentes

on el propésito de contribuir al

fortalecimiento de las lenguas y culturas

de los pueblos originarios, se crea, en la
UPNFM, el Programa de Educacién
Intercultural (PEI) en el ano 2008, bajo la
coordinacién de Lazaro Flores Mejia,
coordinacién que fue asumida, posteriormente,
por Erwin Nufez. Esta iniciativa fue
desarrollada, inicialmente, a través del Centro
Universitario de Educacién a Distancia
(CUED), mediante la implementacién de un
programa dirigido a estudiantes miskitos, en las
comunidades de Brus Laguna y Puerto
Lempira, con el fin de disminuir, en la medida de
lo posible, las dificultades para costear estudios
en la sede de Tegucigalpa y evitar, de esta
manera, el desarraigo de sus comunidades
(Lara, 2018).

Debido al enfoque intercultural con el que se
planteé el programa en mencién, se extiende
después hacia los departamentos de Atlantida,
con el objetivo de atender a estudiantes
Garifunas; Copdn, para atender a la poblacién
Maya-Chortf; al departamento de Olancho, con
el propésito de atender al pueblo Pech, y,
recientemente, se crea, en el Centro Regional
Universitario de La Esperanza, el Programa de
Educaciéon Intercultural Bilingiie para
Prebésica y Basica en el Grado de Licenciatura,
orientado, no solo a atender las necesidades del
pueblo Lenca, sino que al Mestizo, en general.

* Es Doctora en Linglistica Aplicada. Actualmente, se
desempefia como Asistente Técnico de la Vicerrectoria de
Investigaciony Postgrado dela UPNFM.

Aleyda Lizeth Linares Cdlix*

El PEI, como se conoce por sus siglas, tiene
como visién, “ser un programa que contribuya
al fortalecimiento de la identidad lingiiistica,
social y cultural de Honduras, desde una
perspectiva intercultural, plurilingiie, inclu-
yente y democratica, que responda alos desatios
derivados de las transformaciones del pafs y del
mundo, desde practicas pedagdgicas
integradoras que contribuyan al mejoramiento
educativo de los pueblos originarios y
afrodescendientes”. En cuanto a la misién, esta
pretende “contribuir a la formacién pedagégica,
inicial y permanente, de los pueblos originarios
y afrodescendientes de Honduras, garantizando
con ello, el desarrollo de competencias
académicas y profesionales que sean
conducentes a una educacién de calidad, desde
una perspectiva intercultural y plurilingtie, con
base en principios de inclusién, equidad y
pertinencia” (ver https://www.upnfm.edu.hn/
index.php/el-proyecto-de-educacion-
intercultural).

Tomando en consideracién la misién y visién
del programa, y, en consonancia con la Ley
Fundamental de Educacién, la Educacién
Intercultural Bilingtie, asi como la Ley para el
Patrimonio Cultural de la Nacién, se inicia en
octubre del aflo 2017, el proyecto de edicién de
textos educativos en lengua miskita, a solicitud
de Julio Navarro, Director de Programas
Especiales (DPE), en ese entonces, en
colaboracién con el Sistema Editorial
Universitario (SEU), coordinado por Aleyda
Linares. Este proyecto contempla, en primera
instancia, la reedicién del Diccionario miskito,
del autor nicaragiiense Danilo Salamanca,
publicacién que se realiza en el afio 2018 y una



reediciéon de la Gramdtica escolar del miskito, del
mismo autor, cuya publicacién se culmina en el
ano 2019.

A raiz del estudio bibliografico y el diagnéstico
realizado para la reedicién y publicaciéon de
estos textos, (el cual se describe a conti-
nuacién), se propone una guia didactica para
acompafiar la Gramdtica escolar del miskito, de
manera que, el texto no solo sea un instrumento
técnico para especialistas en la lengua miskita
o para técnicos del Sistema Educativo Nacional,
sino que sea usado como una herramienta
didactica de utilidad préctica en el aula de clase,
por docentes de EIB en lengua miskita. Es asi,
como se da inicio a la presente propuesta
curricular, orientada a la produccién de textos
educativos en lengua miskita.

Descripcién de la propuesta curricular
1. Fasepreparatoria

1.1 Comparacion de textos de gramdtica del
miskito (Revision bibliogrdfica)

Esta etapa inicial consistié en la
recoleccién de textos escolares sobre la
gramatica del miskito que pudiesen
aportar elementos técnicos sobre la
gramatica de la lengua en cuestion, asi
como también, elementos de estruc-
turacién y organizacién de una grama-
tica escolar. Segtin Hollenbach (1999),
una gramdtica popular debe presentar,
de forma sencilla, los elementos béasicos
de una lengua, especialmente, si va
dirigida a personas que no sean
especialistas en la lengua; se usa el
minimo de explicacién y una amplia
gama de ejemplos; se adapta, de la
mejor manera posible, ala terminologia
que se usa en las escuelas primarias y
secundarias para describir la gramética
de la lengua nacional, y, finalmente, se
organiza de acuerdo con las partes
tradicionales de la oracion.

Se procedié a analizar los textos de
Gramdtica escolar del miskito, de autoria
de Danilo Salamanca y el Manual para

la ensefianza de la lengua miskita, de
Scott Wood Ronas, especialista hondu-
refio en lengua miskita. Los resultados
del anélisis comparativo de ambos
textos, determinaron que los autores
en mencién, siguen criterios distintos
para la organizacién y estructuracién
de los contenidos. También, se observé
una carencia de ejercicios practicos
para el aprendizaje de la gramadtica en
el aula de clase, sobre todo, en el texto
de Salamanca, el cual es de naturaleza
descriptiva, mientras que en el caso de
la gramatica de Wood, se observaron
ejercicios practicos, aunque de manera
escasa y con énfasis en la traduccién
miskito-espafiol. Este resultado apunté
haciala necesidad de proponer una guia
did4ctica o mediacién pedagégica que
facilitara el aprendizaje de los
contenidos gramaticales, desde un
enfoque intercultural bilingtie, es decir,
miskito-espanol, considerando los
aspectos de un bilingiiismo aditivo.

1.2 Disefio y aplicacion de instrumento

diagndstico

En esta etapa, se procedi6 a disefiar un
instrumento exploratorio que permi-
tiera conocer la percepcién de los estu-
diantes miskitos del Programa de
Educacién Prebésica y Bésica en EIB,
de la zona de Puerto Lempira, sobre la
construccién de una gramética escolar.
El instrumento inclufa cinco pre-
guntas generales a cerca de la percep-
ci6én de los estudiantes-docentes sobre
la gramética miskita y su ensefianza en
ambientes escolares y la redaccién de
un parrafo en lengua miskita sobre
como se debe organizar un texto de
gramética para la enseflanza de la
misma en Honduras. Los resultados
obtenidos se utilizaron en la confor-
macién de una propuesta y reedicién de
la Gramdtica escolar del miskito y de una
gufa didactica para la ensefianza de la
gramdtica en la misma lengua. Esta
propuesta se consideré relevante, a
manera de pilotaje, para el 7° grado del
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I1I Ciclo de Educacién Bésica, debido al
vacio existente de un curriculum
escolar, con fundamentacién en EIB
para este ciclo escolar.

2. Fase de analisis e interpretacién de
datos (Needs analysis)

Esta fase contemplé el andlisis e
interpretacién de datos, a partir de los
resultados obtenidos en el instrumento
diagndstico, la comparacién de textos en
lengua indigena y la lectura de fuentes
bibliograficas relevantes. El préximo paso,
siguiendo el enfoque cualitativo, consistid
en la elaboracion de matrices de andlisis que
permitié la codificacién y reduccién de
datos, de manera sistemdtica, para una
mejor comprension e interpretaciéon de los
resultados. El tercer y udltimo paso,
permitid, a partir de la sintesis y reflexién
delos resultados, resumir los hallazgos més
importantes y considerar los elementos
técnicos y pedagdgicos necesarios para
elaborar una propuesta en la reedicién de la
Gramdtica escolar del miskito y la construc-
cién de una gufa didictica de apoyo que
permitiera abordar el proceso de ense-
nanza-aprendizaje de la lengua miskita, de
manera pertinente y coherente.

3. Fase deelaboracion de textos

3.1 Secuenciacion de contenidos (de acuerdo
con el modelo curricular EIB)

Para la secuenciacién y adecuacién de
los contenidos, se tomd como base la
Gramdtica escolar del miskito, de Danilo
Salamanca, la Guia Diddctica para el 11
Ciclo de la Escuela Primaria EIB, y las

Nivel de

Estandar ~
desempefio

Bloque Componente

Competencia Intercultural:

tablas de alcance, secuencia de
estandares, contenidos y niveles de
desempefio, por grado y ciclo, en la
asignatura de espafiol. Adicionalmente,
se cont6 con el apoyo de una experta en
lingiifstica para la revisiéon técnica de la
Gramdtica escolar del miskito de la
UPNFM y, subsecuentemente, se conté
con el apoyo de una asistente miskita,
como parte del equipo técnico del
Programa de Educacién Intercultural
de la Direccién de Programas Espe-
ciales.

Para la estructuracién de los conte-
nidos, especificamente, se consideré
como punto de referencia, la propuesta
del Disenio Curricular Nacional Bésico
(DCNB) y el modelo Educacién
Intercultural Bilingiie (EIB), los cuales
se fundamentan alrededor de conte-
nidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Estos contenidos, como
es sabido, contemplan estdndares y
expectativas de logro, claramente
definidos, para la evaluacién de los
aprendizajes. Sin embargo, para la
presente propuesta estos estandares y
expectativas de logro no existian,
razén por la cual, fue necesario
elaborarlos y adaptarlos de acuerdo
con los contenidos de la Gramdtica
escolar del miskito y secuenciacién de
contenidos, previamente disefiados,
para tal efecto. A estos contenidos, se
agregd una competencia intercultural,
como eje transversal, a lo largo de cada
una de las unidades didécticas
sugeridas posteriormente. A partir de
este andlisis, se disef6 la siguiente tabla
de secuenciacién de contenidos:

Contenidos

Conceptuales | Procedimentales| Actitudinales

1 UNIDAD

Elaboracién propia, 2019



3.2 Diseiio de unidades diddcticas

Para el diseno de la guifa didactica, se
contemplaron, finalmente, cuatro
unidades didacticas, divididas en los
siguientes bloques:

* Bloquedelenguaoral

* Bloquedelectura

* Bloquedeescritura

* Bloque dereflexién gramatical

* (Adaptado del DCNB, Tercer Ciclo,
2003)

En esta etapa, se utiliz6 como
referencia, ademds del DCNB y la Guia
Didéctica para el II Ciclo de la Escuela
Primaria EIB, la participaciéon de dos
expertos en lengua miskita, biblio-
graffa actualizada en construccién de
gramaticas populares de lenguas
indigenas y textos de ensefanza de
lenguas indigenas del area centro-
americana y latinoamericana. Como
resultado, se propuso una secuencia
metodolégica, de la siguiente manera:

* Activacién de conocimientos
previos

* Explicacién y aplicaciéon de saberes
y valores

* Reflexién y préctica gramatical
(Linares, 2020)

Fase de disefio y publicacién

Esta fase consiste en el disefio editorial del
texto, para efectos de publicacién. Incluye
la diagramacién de los contenidos,
seleccién de imagenes, iconos, inclusién de
cuadros y tablas, revision del texto tanto en
espafol como en lengua miskita, disefio de
la portada, y luego, impresién y publicacién
del texto.

5. Fase de validacién de la propuesta
curricular

Esta fase contempla la validacién de los
contenidos, mediante la participacién
activa de la comunidad miskita, entre ellos,
docentes en servicio, principalmente, de las
zonas de Brus Laguna y Puerto Lempira,
académicos, lingiiistas, estudiantes
miskitos de la UPNFM y de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
asf como estudiosos de la lengua, en
general. Ofrece, también, la oportunidad de
oficializar los contenidos y crear
condiciones para la utilizacién de los
textos, de manera pertinente, en conjunto
con la Secretaria de Educacién y
organismos nacionales e internacionales
interesados en el fortalecimiento y
revitalizacién de las lenguas indigenas.

Resultados esperados

Debido a lo novedoso de la presente propuesta,
se espera contar con una serie de textos
educativos para la enseflanza de la lengua
miskita, consistente en el Diccionario miskito, la
Gramdtica escolar del miskito y una la Guia
diddctica para el 7° grado de educacion bdsica, que
complemente la gramatica propuesta por
Danilo Salamanca, en su segunda edicién.
Ademais, se pretende que la UPNFM, a través
de la Direccién de Programas Especiales y su
equipo interdisciplinario, pueda contribuir al
fortalecimiento y revitalizacién de las lenguas
indigenas y afro-hondurefias, de manera
significativa y propositiva, mediante una
gestiéon curricular innovadora, sustentada en
las necesidades de la poblacién docente de
origen miskito y en los fundamentos teérico-
pedagdgicos vigentes en la educacién
intercultural bilingtie del pafs.
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[maginario sobre el ensefiar en docentes

Introduccioén

I documento que se presenta corres-

ponde, parcialmente, a una investiga-

ciéon realizada en el marco de un
programa de postgrado para docentes
formadores de formadores. Se buscaba conocer
cudles eran las representaciones que subyacian
a las expresiones, politicamente correctas,
respecto a diferentes dimensiones de la
profesiéon docente. La metafora fue el estimulo
utilizado para elicitar las respuestas. Estas se
agrupan en categorfas, en las cuales puede
leerse la visién docente-céntrica. Las impli-
canclas para la préctica son evidentes y nume-
rosas.

Desarrollo
Marco tedrico

El concepto clave que sostiene el estudio es el de
metafora (Lakoff, 1992; Lakoff & Johnson,
1998), entendiendo que ella revela conceptos y
creencias subyacentes de las cuales el sujeto no
siempre es consciente. Las metédforas pueden
actuar como traductoras de las experiencias y
creencias personales (Valdivia, 2016), lo que
explica la gran cantidad de metéaforas que
encontramos en todos los aspectos de la vida
humana, particularmente, en las relacionales
(Conesa, 2017). Ortony (1993) plantea la
distincién entre lo “literal” y lo “metaférico”,
afirmando que, en el lenguaje cientifico las
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Docente investigador de la Direccién de Postgrado de la
UPNFM.

formadores de formadores
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expresiones se caracterizan por su precisién y
ausencia de ambigiiedad, de manera que, su
lenguaje puede considerarse “literal”, lo que
vendria a ser sinénimo de objetivo, siendo la
mejor forma de caracterizacién de la realidad.
Si bien, una expresiéon puede leerse literal-
mente o bien entenderse, en términos metafé-
ricos, intentando descubrir aquello que cubre la
letra. “...tan pronto como nos alejamos de la
experiencia fisica y comenzamos a hablar sobre
abstracciones o emociones, la comprensién
metaférica es la norma” (Lakoft, 1992). Asf,
plantea este autor, no se trata solo de lenguaje,
sino de pensamiento y razén. La idea clave es
que el conocimiento es, propiamente, una
construcciéon mental, que va mas alld o implica
més que la informacién, sino que surge de la
“Interaccién de esa informacién con el contexto
en el que se presenta y con el conocimiento
preexistente del conocedor”. En el campo de
este trabajo, la investigacién no se focaliza
sobre la metafora como figura literaria, sino
que sobre la metafora como dispositivo
lingiifstico que revela pre-concepciones de los
sujetos acerca de diferentes objetos o
dimensiones de las propias vidas.

Material y método

El estudio fue realizado sobre un modelo
genérico de cuestionario que pedia a los
respondientes sefialar cudl era la imagen que
mejor se ajustaba a su visién de “ensefiar” y la
razén que podian aducir. Se recogieron 23
respuestas de las cuales solo 11 cumplieron con
los requisitos de una metafora aceptable. Cada
respuesta fue codificada con el doble propésito
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de facilitar su referencia, asi como cuidar el
anonimato de las respuestas. Las respuestas
fueron agrupadas, encontrandose tres cate-
gorfas: intervenir, viajar, emocionar. Se exa-
minaron, hermenéuticamente, teniendo como
referente los conceptos y categorias de la
pedagogfa critica (Freire, 1987, 2004; Freire &
Faundez, 20145 Henry A Giroux, 1990, 1997;
Henry A. Giroux & Purpel, 1983).

Resultados
Analisis categorial: Categoria “Intervenir”

Una respuesta sefala que Ensenar se traduce
como “Pintar sobre una pared con claros y oscuros,
porque puedo limpiar las partes oscuras y sobre esa
parte crear, innovar, disefiar; sobre los claros puedo
integrar otros colores, haciendo una fusion
agradable e interesante para los que la ven, ya no es
una pared fea, sino, transformada, generadora de
cambios en el lugar donde se encuentra”.

En la imagen, el docente se ve a s{ mismo como
alguien (pintor) que interviene sobre algo y lo
hace mejor: una pared fea que ya no es tal,
merced a la intervencién. Haciendo el simil con
la rela(n'on pedagégica gacaso esto sugiere que
el estudiante es algo como una pared fea que hay
que remozar, transformar?

Examinando en detalle la respuesta, lo que hace
el docente es:

* Limpiar: jqué debe limpiar el pintor?
Eventualmente, limpia o quita todo aquello
que parece inapropiado: lo “sucio”, feo,
deteriorado, para luego, desarrollar su
propia obra (o la obra que le ha sido
encomendada). Mirando a la ensefianza, la
pregunta que surge es iqué es lo feo, sucio,
deteriorado, que debe limpiar el docente
antes de realizar su obra educativa? Podria
entenderse, de esta expresiéon, que el (la)
estudiante se concibe como una realidad
morbida, sucia, fea, que debe ser modificada
o mejorada. Es decir, el (la) estudiante
careceria, inicialmente, de las cualidades de
lo “bello”, lo que lo harfa inaceptable para los
observadores de la obra artistica. En tal
sentido, encontramos aquf un rechazo inicial

y una preconcepcién del estudiante como un
ser deteriorado o deforme al cual hay que
corregir y mejorar, segtn los pardmetros de
lo “bello” que estan fijados en y por el
contexto social. A la vez, cabe preguntarse
por la legitimidad de este supuesto del nifio
como un ser depravado, sobre el cual el
docente tiene la potestad y la capacidad de
actuar para hacer de él o ella, algo que
satisfaga los intereses de la sociedad o los
grupos dominantes.
Crear-innovar-disefar: tres acciones que
parecen sinénimas, y todas ellas hacen
referencia al artista, actor central del
Ensefiar. El pintor crea algo nuevo, sobre
una materia, relativamente uniforme, a la
cual incorpora elementos que la hacen una
nueva obra, la trae al mundo del ser con una
forma nueva, que la diferencia de lo que era
anteriormente. Si bien, la materia podria
parecer la misma, ha sido transformada,
radicalmente, por el artista, quien modifica,
en sumisma esencia o definiciéon, a la materia
sobre la cual trabaja, entendiendo que
materia y forma estdn tan unidas que
ninguna puede ser modificada sin modificar
ala otra. Consiguientemente, si el estudian-
te es el muro aquel, sucio, feo y degradado,
sobre el cual el artista (docente) crea, innova
y disefia, entonces no es que tengamos un
nuevo sujeto sobre una materia que no ha
cambiado. Por lo tanto, la materialidad y la
forma se confunden, dado que, el estudiante
es una Unicarealidad, integral e integrada.
Integrar nuevos colores sobre los
anteriores: especialmente, sobre “los
claros”, es decir, aquellos espacios sin color,
sin disefio. La intervencién aparece
poniendo la fuerza sobre el artista: él (ella)
posee, tiene el dominio y el conocimiento de
los nuevos colores, que han de integrarse,
pero no “con” sino que “sobre” los
anteriores, particularmente, allf donde hay
claros. Esta pared que representa al
estudiante se ve intervenida, por alguien que
quiere verla de otra manera, con otro
aspecto. Sin embargo, la pared no tiene
posibilidad alguna de responder o
reaccionar a las acciones del pintor. Similar
cosa pasarfa con el estudiante, que es
considerado, por esta visién, como un ser



completamente pasivo que no solamente
recibe lo que el docente imprime en él o ella,
sino que estd impedido de reaccionar, en
cualquier forma, frente a ello.

* El artista: procede haciendo una “fusién
agradable e interesante para los que la ven”.
¢Para quién pinta el pintor? En términos
docentes, el docente ensefa, pero no para el
estudiante, sino para un tercero, al cual,
eventualmente, se debe. Ese tercero podra
ser el sistema de educacién, una corporacién
religiosa, un privado que desea lucrar. Por lo
general, se rodeara al grupo de interés con
referencias a la sociedad, los intereses
sociales, las necesidades de crecimiento y
mejoramiento del cuerpo social, etc., lo que
legitima el acto mismo de ensefiar.

Analisis categorial: Categoria “Viajar”

Una respuesta expresa “ir de viaje”, al modo de
una familia que sale con el carro cargado de
maletas. E] argumento para sostener la imagen
es que “debo empacar lo mds importante'y necesario
manteniéndome alerta a cualquier situacion que
surja en el camino”. La figura del docente se
presenta en diversas aristas: primero, como el
organizador del viaje, lo que le sitta al centro
del evento de ensefar; en segundo lugar, hace
referencia a empacar lo mds importante y
necesario; luego, la idea de mantenerse alerta a
cualquier situacién; finalmente, el contexto del
viaje que es el camino que se esté recorriendo o,
mejor dicho, el caminar mismo.

Con una mirada ampliada, en cuanto
organizador del viaje, le corresponde dirigir las
acciones, organizar las actividades. Si bien, no
hay referencia ala definicién del destino, este no
aparecerfa, puesto que no le corresponde al
docente decidirlo: el destino del viaje estd dado
por los propésitos y objetivos del curriculum,
en el cual el docente no tiene posibilidad de
intervenir significativamente. Asi, se trata de
un viaje que esta programado por otros, y el
docente solo tiene que preocuparse para que se
desarrolle, sin mayores complicaciones, de
acuerdo con una nocién también prees-
tablecida de qué es lo “normal” en el contexto
escolar. Esta mirada sugiere algo en relacién
con la desprofesionalizacién docente,
provocada por el centralismo y la burocra-

tizacién de los sistemas educativos, que,
finalmente, terminan negando las capacidades
docentes en cuanto a la construccién del
curriculum y adaptacién de las metas
educativas alas necesidades delos estudiantes y
sus contextos.

Empacar lo importante y necesario es la
segunda funcién de este sujeto. Dos preguntas
pueden plantearse: simportante para quién?, y
¢necesario para qué? En la imagen del viaje
familiar, se entiende que el equipaje estd
formado por las cosas importantes para los
viajeros; sin embargo, el equipaje se define en
funcién del destino: ir a la playa o ir a la
montafia decidirdn qué tipo de equipaje es
importante. No obstante, como hemos visto en
el parrafo anterior, esta vez, el destino no es una
decisiéon del grupo ni tampoco del que lo
conduce. El destino ha sido predefinido y
prefijado por un actor invisible que solemos
denominar “el sistema”. Un analisis mads
profundo nos llevarfa a pensar que hay intereses
que se traducen en estos propdsitos (Bernstein,
1988, 2008) y que son los de las clases
dominantes. La segunda pregunta, por el
sentido de la necesidad; en otras palabras, quién
se beneficia del viaje. Una aproximacién
inmediata dirfa que son los viajeros, los que
ganan al conocer territorios anteriormente
ignorados, con lo cual su perspectiva se amplia.
Pero, a la vez, la pregunta regresa a los
intereses de quienes decidieron que ese serfa el
viaje, esos los paisajes y los contenidos, esos los
tiempos y los puntos de evaluacién del camino
recorrido. Aquf, claramente, no aparecen los
viajeros como los que toman decisiones:
solamente se espera que ellos disfruten o
aprovechen este viaje que se les ofrece, a veces
gratuitamente, cuando se trata de educacién
publica, en otras ocasiones son pagados; en
ambos casos, los padres o familias son
cémplices.

Anilisis categorial: Categoria “Emocionar”

Todas las respuestas se asocian al concepto
genérico de “emocionar” como un estado de
alegria, disfrute y gozo. Ensefar se inserta en
una emocionalidad de fondo, que delimita las
acciones posibles y viables para el docente
(Maturana, 1990, 1999). De alguna manera, si
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bien, el docente se percibe como el eje del
proceso, implicando una posicién mas
autoritaria y directiva que la del discurso,
también -y esto parece ser clave- ensefiar tiene
que ver con un proceso de realizacién personal.

Una respuesta define ensenar como “La emocion
de ver algo por primera vez”. ;Qué emociona al
docente que ve algo por primera vez? ;Qué hay
de novedad en la repeticién rutinaria de ensenar
lo mismo ano tras afio? ;Es posible pensar que
ensefiar es siempre un acto viejo y nuevo a la
vez? Larespuesta parece estar en el argumento:
“ser participe del aprendizaje que mis alumnos y yo
construimos cada dia”. En esta expresién se
manifiesta el sentimiento del aprendizaje y el
aprender como un proceso de construccion
colaborativa con los estudiantes. Por cierto,
esto desde el campo de la emocién, puesto que
todas las argumentaciones anteriores han
tendido a considerar al estudiante como un
objeto; en el mejor de los casos, como alguien
dependiente (el viaje familiar o el muro a
pintar). El argumento en ningin momento
suglere siquiera que esta emocién positiva de
alegria y diversién sea algo que también se
produce en los estudiantes; tampoco, el docente
siente que transmite la emocién de aprender a
los estudiantes, quienes también logran
disfrutar de la ensenanza. La centralidad del
docente permanece inc6élume. La emocio-
nalidad de base puede deteriorarse, pasando a
ser una emocionalidad de cardcter mater-
paternalista, que desconoce en los estudiantes

su capacidad como sujetos que se estan
formando para la autonomia y el pensamiento
critico.

Conclusiones y recomendaciones

Los resultados, en términos generales, hablan
de un rol docente que se manifiesta en la
categoria Intervenir como un interventor activo,
mientras que el estudiante pasa a ser
intervenido y pasivo. En cuanto a la categoria
Viajar, el docente se presenta como un gufa,
organizador, conductor, alerta; sin embargo, no
aparece fijando rumbo ni meta. El estudiante,
por su parte, es conducido y pasivo, si bien, en
algin momento se le considera como
“beneficiado”. Desde el angulo de Emocionar, el
docente aparece como disfrutando el acto
mismo de enseiiar, y, correlativamente,
transmitiendo la emocién de “aprender” a los
estudiantes. Estos, por su parte, aparecen como
disfrutando la emocién transmitida, el placer de
aprender; no obstante, siguen siendo pasivos.

El andlisis del conjunto de las respuestas
permite ver una concepcién subyacente de la
ensefianza centrada en el docente, el cual,
aunque se instala como referente permanente,
tampoco estd al centro: la desprofesiona-
lizacién le instala en una relacién mas bien
técnica, de aplicacién de decisiones que otros
han tomado, y frente a los cuales debe rendir
cuenta.
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La gestion integral de riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico en la UPNFM

Introduccion

a gestién de riesgo de desastres, con un

enfoque educativo, constituye un reto

que las instituciones de educacién
superior han asumido, debido al deterioro
acelerado que sufre el planeta Tierra, tanto por
efectos naturales como por influencia antrépica.
Esta situacién ha provocado que las univer-
sidades impulsen las reformas educativas
necesarias para la formacién de un recurso
humano consciente, sensible y con conocimien-
to, que pueda hacer frente a la problematica de
riesgo que vive la sociedad contemporanea.

Como consecuencia del paso destructivo del
huracdn y tormenta tropical Mitch por el
territorio hondurefio (1998), la gestién de
riesgo de desastres adquirié6 mayor relevancia
en la agenda nacional, por considerarla una
tarea que no solo compete a los organismos de
socorro, como tradicionalmente se ha creido,
sino que también involucra a las personas e
instituciones de una sociedad organizada. Por
consiguiente, las universidades del pafs se han
visto obligadas y comprometidas a asumir,
como funcién sustantiva, la difusién del
conocimiento, en materia de prevencién y
mitigaciéon de riesgos de desastres.

Ante tales circunstancias, la Universidad
Pedagégica Nacional Irancisco Morazéin
(UPNFM), formadora de docentes a nivel
nacional, en todo este tiempo, ha tomado el

* Es Magister en la Ensefianza de la Geografia. Actualmente,
se desempefia como Director de Programas Especiales y como
Docente del Departamento de Ciencias Sociales dela UPNFM.

Fredis Mateo Aguilar Herrera™®

liderazgo y la responsabilidad histérica de
desarrollar distintas actividades, experiencias y
estrategias que, enmarcadas en la inclusién
transversal de la gestién integral de riesgo de
desastres, generen cambios de actitud, habitos,
costumbres, valores y estilos de vida y den lugar
a la creacién de una cultura preventiva, en
sustitucién de la actuacién tradicional
posdesastre. Todo esto es posible mediante una
accion educativa sistemdtica y permanente que
permita tomar decisiones planificadas, de forma
progresiva, oportuna y acertada.

Antecedentes

La UPNFM, en convenio con la Oficina de
Asistencia para Desastres en el Extranjero
(OFDA, por sus siglas en inglés), en el afio 2000
inicié el proyecto Gestién de Riesgo, mediante
un taller institucional, en el que participaron
distintas carreras de grado, con el propésito de
valorar el papel de la Universidad en este tema,
Integrar una comisién o comité institucional,
elaborar un plan de trabajo e incorporar la
tematica en la carrera de Profesorado en
Ciencias Sociales. Producto de este taller, en los
afios 2001 y 2002, se continué avanzando en el
desarrollo del proyecto, a través de la
participacién de los vicerrectores(as) de las 16
universidades que, en aquel tiempo, integraban
el Consejo Superior Universitario Centro-
americano (CSUCA).

En los Gltimos dias del mes de abril del afno
2008, se realizé el taller Disesio Curricular en
Gestion de Riesgo, con el fin de definir el perfil del
egresado de educacién, con formacién en
gestién de riesgos. Ademds, al finalizar el afo



académico 2004, se desarrollé un taller
denominado Educacion de Gestion de Riesgo para
una Educacion Superior de Calidad, con el apoyo
de la Oficina de Asistencia para Desastres del
Gobierno de los Estados Unidos, América
Latina y el Caribe (USAID-OFDA-LAC). Este
tenfa los sigulentes objetivos: fortalecer los
conceptos bdsicos utilizados en gestiéon de
riesgo, identificar los riesgos a los que esta
expuesto el pafs, senalar los avances logrados
en educacién en la gestiéon de riesgo en las
instituciones formadoras de docentes,
determinar la importancia y los alcances de la
educacién superior en la gestién de riesgo,
establecer los rasgos del perfil del docente
formado para educar en gestiéon de riesgo y
definir las estrategias institucionales para la
promocién y desarrollo de la educacién en
gestién de riesgo en instituciones formadoras
de docentes (Aguilar, 2007).

En el afio 2005, en la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan, por considerar
relevante esta tematica, se formaron equipos de
trabajo docente para incorporarla, de manera
transversal, en las mejoras del plan de estudios
2008 (Aguilar, 2014). El principal logro de esta
primera experiencia de adecuacién curricular
tue la inclusién de la competencia «gestiéon de
riesgo» como componente del perfil del
egresado de la UPNFM -declarado de la
siguiente forma: «Capacidad para gestionar la
prevencién y el manejo de riesgos psicobio-
sociales y naturales» (Vicerrectorfa Académica,
UPNFM, 2008)- con el objeto de contribuir,
mediante la formacién educativa, en la
reduccién de la vulnerabilidad de la poblacién, a
nivel personal o colectivo.

A partir de entonces, la UPNFM asumié el
protagonismo de poner en marcha esta practica
pedagdgica, pues se hizo la adaptacién
curricular de dicha tematica en siete carreras:
Profesorado en Educacién Comercial, Profeso-
rado de Educacién en Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Profesorado en Ciencias Sociales,
Profesorado en Educacién Fisica, Profesorado
en Orientacién y Consejerfa Educativa, Profe-
sorado en Ciencias Naturales y Profesorado de
Educacién Preescolar, asf como en 30 espacios
formativos generales y de especialidad.

Actualmente, entre los temas centrales de esta
iniciativa, se desarrollan los siguientes: a)
evaluacion-estimacion de riesgos: identificaciéon
del peligro, analisis de vulnerabilidad, calculo
de riesgos; b) reduccion de riesgos: prevencion,
preparacién y educacién; respuesta ante
emergencia (andlisis de necesidades), asis-
tencia, rehabilitacién; y c) reconstruccion: fisica y
psicosocial.

Es preciso sefialar, que esta labor educativa se
ha llevado a cabo con éxito, puesto que el
abordaje de estos tépicos ha contribuido con la
formacién integral de los futuros docentes,
quienes, a la vez, difunden este aprendizaje en
todos los niveles educativos en los diferentes
lugares de la geografia nacional. Hay que
indicar, también, que este enfoque de gestién de
riesgo en el accionar educativo universitario
estd presente desde la fijacién de hébitos hasta
la implicacién analitica de la valoracién de
impactos sobre el ambiente y la regulacién del
uso/ocupacién del suelo.

Asi, bajo la misma dindmica de fortalecimiento
de esta temadtica, el CSUCA convocd, entre
noviembre de 2013 a marzo de 2014, a sus
universidades miembro, para que participaran
en la formulacién de proyectos que desarro-
llaran la integracién de la gestién integral de
riesgo de desastres (GIRD) y la adaptacién al
cambio climético (ACC) en planes de estudio,
investigacién, extensién y gestién
universitaria (Ramirez, 2014).

Entonces, motivada por continuar con esta
primera experiencia de inclusién curricular, la
UPNFM participé en el proyecto Integracién
de la Gestion Integral de Riesgo de Desastre y
Adaptacién al Cambio Climético en los Planes
de Estudio, que fue aprobado a finales de abril
de 2014 y ejecutado del 8 de agosto al 8 de
diciembre de 2015.

Esta iniciativa pretendia que la formacién
inicial docente fuese capaz no solo del manejo
conceptual de la gestién de riesgo de desastre y
de la adaptacién al cambio climético, sino
también de potenciar sus capacidades
procedimentales y actitudinales para dar
solucién a este tipo de problemas que afectan el
entorno local, regional y nacional. Del mismo
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modo, se buscaba preparar a las futuras
generaciones de docentes para que fuesen
capaces de decidir y actuar ante condiciones
adversas, tanto naturales como sociales, y asi
poder aspirar a la conformacién de una sociedad
cada vez mas segura (Aguilar, 2014).

Para el desarrollo de este proyecto, se trazé
como objetivo general el siguiente: promover la
incorporacién de la gestién integral de riesgo
de desastres y la adaptacién al cambio climatico
como eje transversal en los planes de estudio de
la UPNFM, de modo que se fortalezca la
formacion de los futuros docentes. También, se
plantearon algunos objetivos especificos, como
los que se indican a continuacién: 1) identificar
en planes de estudio los espacios formativos en
los que se incluird la GIRD y la ACC; 2)
incorporar en los espacios formativos
seleccionados la GIRD yla ACC.

La implementacién de este esfuerzo brindé la
oportunidad, en el &mbito institucional, por un
lado, de valorar oportunidades como la
generacién de conocimiento, transformacién
social y sostenibilidad que ofrece la gestién de
proyectos de este tipo. Por otro lado, en el
ambito educativo, se convirtié en una
ensenanza metodolégica sobre c6mo abordar la
transversalizacién de temdticas significativas a
nivel curricular (Aguilar et al., 2015).

Sistematizacion de la experiencia de
integracion de la gestion integral de
riesgo de desastre y adaptacion al
cambio climatico en los planes de
estudio dela UPNFM

/ Plan de
! estudio !

La experiencia de integracién de la GIRD y
ACC en los planes de estudio de la UPNFM se
realiz6 mediante las estrategias sigulentes:
socializacién de la propuesta con las unidades
académicas/administrativas de la Universidad;
diagnéstico, andlisis y seleccién de los espacios
formativos y de la incorporacién de los temas;
desarrollo de talleres institucionales con
autoridades superiores (Rectorfa, Vicerrectorfa
Académica, Vicerrectoria CUED, decanaturas,
departamentos académicos, jefaturas de
seccién, coordinaciones de carrera, Direccién
de Extensién, Direccién de Curriculum,
Direccién de Evaluacién, directores especiales
de Centros Universitarios Regionales y
docentes) para hacer las adaptaciones
curriculares en los espacios formativos
seleccionados e inclusiéon de tematica GIRD y
ACC en los espacios formativos, en
correspondencia con el enfoque curricular y
modelo educativo de la Universidad; y disefo e
implementacién de procesos participativos de
revisién, evaluacién y validacién de esta
modificacién curricular.

Es importante mencionar, que la transver-
salizacion de la temadtica se efectud, a partir de la
revision de los espacios formativos que
conforman los planes de estudio; esto para
incorporar la temdtica, de forma coherente, es
decir, que no se pierda el objetivo del espacio
formativo ni se trabaje de forma desvinculada a
sus temdticas clave (véasela Figura 1).

Tematica

Competencias

)
)

e , N
Metodologia de

Espacios

formativos \___EMsenanza )
Indicadores h
de logros

q Metodologia de h
evaluacion

Figura 1
Estrategia de inclusion de GIRD y ACC en el curriculo

Nota. Adaptado de «Proyecto A-15: Integracion de la Gestion Integral de Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climdtico en los Planes
de estudio de la UPNFM», por F. Aguilar, R. Varela y A. Merlo, 2015, UPNFM. Todos los derechos reservados 2015 por Licenciatario.



Este enfoque transversal se hizo desde la  persona, su dignidad, formacién y valoracién
mirada de la aplicacién del modelo humanista  (véaselaFigura2).
de la universidad, el cual estd enfocado en la

Modelo
educativo
humanista

Disefio curricular Enfoque
interdisciplinarioy | «———> e sv?ersal
transdisciplinario

Planes de estudio de grado

Promover la integracion de la gestion
integral de riesgo de desastres y
adaptacién al cambio climatico

Planificacién
didactica
Qgﬁ?ﬁgﬁi’g Profesional con
pertinentes y D — reSPonsqb;Ildad
relevantes socia
Figura 2

Abordaje transversal de la GIRD y ACC desde el modelo educativo universitario

Nota. Adaptado de «Proyecto A-15: Integracion de la Gestion Integral de Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climdtico en los
Planes de Estudio de la UPNF M, por F. Aguilar y F. Osorto, 2015, UPNFM. Todos los derechos reservados 2015 por Licenciatario.

Ademads, esta experiencia se llevé a cabo  universitaria del Campus Central y Centros
mediante una metodologfa activa-participativa ~ Universitarios Regionales de San Pedro Sula y
con todos los actores de la comunidad  LaCeiba(véaselaFiguras3).
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inicial

Conformacién de miembros del equipo del proyecto.
Proceso de pilotaje (aplicacién linea base a las autoridades
docentes y estudiantes, revision de descripciones minimas,
Fase diagnésticos, ayudas memoria, informesy bibliograffas).
Revisién documental de los planes de estudio de cada carrera
paraidentificar competencias y temdticas de CIRDy ACC.

Fase de
desarrollo

Organizacién de equipos de apoyo.

Seleccidn de carrerasy espacios formativos.

Socializacién de espacios formativos seleccionados.
Incorporacién de competencias, contenidos, metodologias e
indicadores delogro, enlos espacios formativos.

Fase de
validacién

Seguimiento y acompafiamiento a equipos deapoyo.
Organizacidn de talleres de capacitaciény sensibilizacion.
Organizacién de mesas de trabajo.

Acuerdos y compromisos, por carreras.

Aprobacion del eje transversal de la GIRD y ACC, por los jefes
de departamentosacadémicos.

Elevar propuestas de transversalizaciéndela GIRDy ACCalas
instancias académicos universitarias para la posterior
reforma del plan de estudios.

Figura 3
Proceso metodoldgico para la integracion de la GIRD y ACC en los planes de estudio

Nota. Adaptado de «Proyecto A-15: Integracion de la Gestion Integral de Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climdtico en los
Planes de Estudio en la UPNFM», por F. Aguilar y F. Osorto, 2015, UPNFM. Todos los derechos reservados 2015 por Licenciatario.

Como se dijo antes, entre los logros estd la
incorporacién de la GIRD y ACC en los planes
de estudio de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia en las carreras de Profesorado en
Turismo y Hosteleria, Profesorado en
Educacién Tecnolégica, Profesorado en
Educaciéon Comercial, Profesorado en
Mateméticas, Profesorado de Educacién en
Seguridad Alimentaria y Nutricional y
Profesorado en Ciencias Naturales y en 55
espacios formativos, asi como en la Facultad de
Humanidades en las carreras de Profesorado en
la Ensenianza del Inglés, Profesorado de
Educacién en Artes, Profesorado en Educacion
Fisica, Profesorado en Ciencias Sociales,
Profesorado de Educacién Pre-bésica,
Profesorado en Orientacién y Consejeria
Educativa, Profesorado en Educacién Especial,
Profesorado en Administracién y Gestién de la
Educacién, Profesorado en la Ensefianza del
Espaiiol y en 85 espacios formativos, es decir,
que se obtuvo como resultado la inclusién
curricular de esta temética en 15 carreras de las
17 que oferta la Universidad y en 140 espacios
formativos.

En conclusién, esta experiencia fue exitosa
gracias a la masiva participacién y al
compromiso de los actores educativos en la
construccién de esta propuesta, la cual fluyé, de
manera horizontal, producto del liderazgo y
voluntad politica de las autoridades universi-
tarias, del involucramiento activo y orientador
del equipo técnico coordinador y de la
disponibilidad de docentes y estudiantes. Entre
las lecciones aprendidas, se puede sefialar que se
mantuvo la motivacién y participacién de la
comunidad universitaria, se cumplié la
planificacién estratégica de este proyecto, y la
organizacién y el trabajo colaborativo
permitieron la conduccién y culminacién eficaz
del proceso. Finalmente, se espera que esta
propuesta curricular sea considerada en el
nuevo redisefio de los planes de estudio de la
Universidad.
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La internacionalizacion del curriculum como estrategia
para mejorar la calidad de la educacion superior

Introduccion

a internacionalizacién de la educacion

superior tanto en los paises desarro-

llados como en aquellos en vias de
desarrollo, se debe al cardcter mundial que han
adquirido los procesos de enseflanza e
investigacién cientifica en un mundo donde se
ha intensificado la movilidad de las ideas y de las
personas. Esa dimensién internacional de la
educacién superior se debe, en gran medida, a la
interdependenciay alaintegracién global de las
naciones en los campos de la economia, la
politica y la demografia, asi como a los
escenarios de un mayor entendimiento
intercultural entre los pueblos del mundo que
experimentan, hoy més que nunca, una

Lexy Concepcion Medina Mejia*

movilidad demogriéfica, sin precedentes en la
historia de la humanidad. En tal sentido,
millones de estudiantes, profesores e
investigadores estudian, 1nvest1gan trabajan y
conviven fuera de sus pafses de origen. Por
consiguiente, la necesidad de internacionalizar
la educacién superior también se debe a la
globalizacién de las comunicaciones, los
mercados de trabajo y de consumo, asi{ como a
las exigencias sobre las universidades de formar
profesionales cuyas destrezas y habilidades
tengan una dimensién internacional (UNESCO,
1995). Al respecto, segtin (Knight, 2004) y (De
Wit, 2002), los fundamentos que racionalizan la
bisqueda de la internacionalizacién de la
educacién superior se pueden dividir en cuatro
categorfas (Ver Tabla 1).

Tabla 1. Racionalizacién para la bisqueda de la internacionalizacion

Tipo de razones Propésitos especificos

1. Motivos politicos

Politica exterior
Seguridad nacional
Asistencia técnica
Identidad regional
Cooperacion
Integracién regional

S0 o0 T

2. Motivos econémicos

Crecimiento econémico
Competitividad

Fortalecimiento del mercado laboral
Incentivos econdmicos

Demandas educativas de la sociedad

o0 T

* Tiene un Doctorado Latinoamericano en Politicas Publicas y
Profesién Docente. Actualmente, se desempefia como
Directora Especial del Centro Universitario Regional de San
Pedro Suladela UPNFM.



Tipo de razones Propésitos especificos

3. Motivosacadémicos

a. Dimensidén internacional de la investi-
gacionylaensefianza

Ampliaciéndelos programas académicos
Desarrollo delauniversidad
Reputacidninternacional
Mejoramiento dela calidad

Obtenciéon de estdandares académicos
internacionales de calidad

mo o0 T

4. Motivossocioculturales

Intercambio cultural

Desarrollo académico delapoblacién
Competencia

Identidad cultural nacional

on oo

Fuente: Adaptado de Knight (2004) y De Wit (2002). Traduccién libre

El razonamiento en el que se enfoca este
analisis son los aspectos académicos,
especialmente, en la internacionalizacién del
curriculum. Segin Knight (2008), la
internacionalizacién de la educacién se ha
definido como la inclusién de una dimensién
internacional, intercultural o global en el plan
de estudios y en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las universidades. Para De Wit
(2002), la internacionalizacién es un proceso de
respuesta a la globalizacién que se caracteriza
por contar con elementos nacionales e
internacionales en la educacién. Sin embargo,
la forma en que se entiende la internacio-
nalizacién del plan de estudio y los procesos de
la ensenanza varfan en cada universidad. Por
ejemplo, en algunas universidades el foco de la
internacionalizacién del curriculum es la
movilidad de los estudiantes; en otras el interés
estd en la ensefianza del inglés o en el aumento
de la diversidad de estudiantes en el aula. En
consecuencia, existen universidades cuyo
interés por internacionalizar el curriculum
estd, directamente, relacionado con el
aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, se
busca, por sobre todas las cosas, que los j6venes
universitarios desarrollen las habilidades y
competencias que exige el mundo global del
trabajo, en cualquiera de las areas de estudio.
En otras palabras, la internacionalizacién de la
educacién superior deberfa contribuir a la
innovacién de la ensefianza, el aprendizaje, y la
investigacién cientifica (De Wit y Hunter,
2015).

Definicion de internacionalizacion del
curriculum

Una definicién centrada en el estudiante y su
aprendizaje considera que la internacio-
nalizacién del curriculum es la incorporacién
de conocimientos internacionales, intercul-
turales y globales en el contenido del curri-
culum; asf como el logro de aprendizajes de alta
calidad que se evidencian en las destrezas,
habilidades y competencias logradas por los
estudiantes y las cuales son capaces de
demostrar. La definicién de la internacio-
nalizacién del curriculum también tiene que ver
con la implementacién de eficaces métodos de
ensenanza, basados en resultados, estrategias
de evaluacién, supervisién y rendicién de
cuentas que obliguen a mejorar la ensefianza
(Leask, 2015). Un curriculum con caracte-
risticas internacionales produce cambios
cognoscitivos al llevar al estudiante de un
pensamiento local o nacional a uno
internacional y global, lo cual favorece el
desarrollo de habilidades requeridas para el
pensamiento intercultural, tales como la
complejidad cognoscitiva, el pensamiento
comparativo, la capacidad de diferenciacién y la
habilidad en la resolucién de problemas
(Madera, 2008).
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Internacionalizacién del curriculum
basado en la obtencion de estandares de
calidad internacional

La sociedad moderna requiere de profesionales
capaces para encontrar soluciones alos grandes
problemas que enfrenta el mundo en cuanto a
pobreza, propagacién de enfermedades
infecciosas, produccién de alimentos, contami-
nacién ambiental, conflictos internacionales,
desempleo, falta de energia limpia, relaciones
internacionales, discriminacién, violencia,
crimen, corrupcién y problemas migratorios.
Ante estas demandas sociales, las universidades
deben asegurarse de que los estudiantes que
forman, tengan acceso a los conocimientos
cientificos y culturales acerca de todas partes
del mundo, y que, ademds, estén abiertos a
nuevas ideas, y, sobre todo, que sean capaces de
resolver problemas, de enfrentar retos y
plantear soluciones eficaces e innovadoras que
beneficien al mundo entero. Por consiguiente,
para formar estudiantes con esas caracteris-
ticas se necesita, entre otras cosas, contar con
un curriculum con estdndares internacionales
académicos para la docencia y la investigacién
en cuanto a contenido cientifico actualizado,
métodos de ensefianza eficaces y desarrollo de
habilidades interculturales y competencias
cientificas reconocidas, a nivel nacional e
internacional.

Beneficios potenciales en la interna-
cionalizacion del curriculum

La internacionalizacién del curriculum trae
como beneficio el aseguramiento de la calidad
de la educacién dentro de la institucién y todos
los procesos asociados a la consecucién de esta
tinalidad, como son la formacién de profesores
de alta calidad, la obtencién de recursos
bibliogréficos, tecnolégicos, financieros,
administrativos y de facilidades fisicas apro-
pilados para apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademds, otros asuntos
relacionados con la internacionalizacién del
curriculum son la acreditacién internacional de
los programas de estudio, asi como el
reconocimiento de los titulos ofrecidos por la
universidad; lo cual repercute en la movilidad
nacional e internacional de los estudiantes y de
los egresados.

En vista de lo anterior, para la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazéan, la
internacionalizacién de su curriculum puede
traer como beneficios el reconocimiento
internacional de sus estudios, el crecimiento
académico, el fortalecimiento de los convenios
con otras universidades, la movilidad de sus
profesores, en todas sus formas, es decir,
mediante becas para estudios en el extranjero,
aprendizaje de otros idiomas, experiencias
pedagégicas y el aumento de sus credenciales
académicas. En cuanto a los estudiantes,
algunos de los beneficios potenciales de la
internacionalizacién del curriculum serfan:

* Analizar los problemas y sus soluciones,
desde diferentes perspectivas culturales
nacionales e internacionales.

* Comunicarse en otros idiomas y con otras
culturas.

* Lograr estandares de calidad acerca de los
conocimientos y competencias en su
disciplina, aceptados internacionalmente.

* Tener la oportunidad de cursar pasantfas en
el extranjero.

* Participar en experiencias educativas con
estudiantes de otras universidades
extranjeras.

* Realizar practicas de calidad internacional
aceptadas en la profesién.

* Participar en investigaciones cientificas y
proyectos culturales con estudiantes y
docentes de universidades extranjeras.

* TFormarse en una carrera cuyos programas
académicos cuenten con la calidad
internacional aceptada para la especialidad.

* Desarrollar relaciones intelectuales y
culturales con estudiantes extranjeros
matriculados en la Universidad.

* Participar en clases con profesores
extranjeros visitantes.

* Aprender una nueva lengua en el Centro de
Idiomas dela UPNTFM.

* Oportunidades para participar en
conferencias, eventos artisticos, cursos de
capacitacién, seminarios y otras
experiencias culturales y académicas
(Leask, 1999).



La internacionalizacion del curriculum
y el mundo laboral

La internacionalizacién del curriculum est4,
directamente, relacionada con el mundo laboral
tanto a nivel nacional como internacional. Por
consiguiente, los estudiantes deben adquirir las
competencias cientificas que se exigen, a nivel
internacional, para su profesién, asi como
competencias genéricas o habilidades claves
para desenvolverse, con éxito, en un empleo, ya
sea en su pafs o en cualquier parte del mundo;
tales como el trabajo en equipo, las habilidades
de negociacién y mediacién, resolucién de
conflictos, habilidades de relaciones inter-
personales, flexibilidad, organizacién y buena
comunicacién. Al respecto, la educacién
superior esté ligada al desarrollo econémico de
las naciones, a la nueva tecnologfa, a los nuevos
conocimientos cientificos en todos los campos
de la ciencia y a los nuevos retos que enfrentan
las naciones para garantizar su subsistencia,
prosperidad y bienestar general. Por lo tanto,
los profesionales que forme la universidad
deben responder a las exigencias cientificas,
sociales, culturales y laborales de un mundo
globalizado, tanto en la economia como en el
empleo.

En vista de lo anterior, las fronteras de las
naciones para la movilidad laboral se estin
cayendo, debido a necesidad de profesionales en
las diversas areas disciplinares, tales como el
campo de la medicina, la enfermerfa, la
educacioén, la construccion, la manufactura, etc.

en muchas naciones, por lo que se requiere de
egresados universitarios de otras partes del
mundo. De alli, la importancia de que las
universidades, en paises como Honduras,
internacionalicen su curriculum para competir
en un mercado laboral que se caracteriza, en la
actualidad, por la movilidad y la necesidad de
habilidades internacionales, en el trabajo.

En conclusién, la internacionalizacién del
curriculum significa la incorporacién de
conocimientos, métodos y tecnologias en los
programas de estudio de las universidades, con
el fin de preparar a los egresados para poder
desempenarse en un ambiente laboral nacional
e internacional, asi como asegurarse de que
cuente con todas las habilidades y competen-
cias que demanda su profesién en cualquier
parte del mundo, puesto que los problemas y las
necesidades de la sociedad son muy similares en
cualquier nacién; por lo que los estudiantes
deben ser formados para proyectarse en otros
ambitos culturales, cientificos, tecnolégicos y
econémicos, a nivel internacional. En tal
sentido, las fronteras dejaron de ser muros
infranqueables que detenfan a las personas y las
confinaban a un solo espacio geografico y a un
solo ambiente. Por lo tanto, la globalizacién de
la economia, la comunicacién y las relaciones
laborales demanda de profesionales que puedan
responder, exitosamente, en su area de
formacién y especializacién, de manera
eficiente y competente.
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La reforma curricular y la innovacion educativa en el
Departamento de Educacion Técnica Industrial

Introduccion

1 concepto de curriculo y su aplicacién

en la dindmica de las reformas

curriculares ha sido de gran impor-
tancia para la toma de decisiones en la mayoria
de los paises de todo el mundo, con miras a
obtener los mejores resultados en cuanto al
ciudadano que se desea formar, para insertarlo
en la sociedad y determinar cudl serd el
desempenio de este, en un posible mundo
laboral.

Al respecto, Honduras no estd al margen de
todos estos cambios y avances en la ciencia y la
tecnologia que se dan répidamente en nuestra
aldea global, es asi que nuestros gobiernos se
ven en la imperiosa necesidad de revisar
nuestros curriculos y hacer los cambios
pertinentes para el desarrollo del curriculo en
Honduras, pero para lograr esto, forzosamente,
tenemos que revisar la historia de las reformas
educativas que se han desarrollado, de una u
otra manera, a lo largo de dos décadas, es decir,
durante el perfodo en que se iniciaron, en
Honduras, acciones encaminadas a las reformas
educativas que vivimos hastala fecha.

* Es Magister en Curriculo. Actualmente, se desempefia como
Jefe del Departamento de Educacién Técnica Industrial de la
UPNFM.

de la UPNFM

Mauricio Alexts Méndez Amador*

Todos estos cambios no son ajenos al quehacer
de la UPNFM, y, para ello, es necesario revisar
cual ha sido la evolucién del curriculo de la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazéan, sus reformas curriculares a lo
interno, y, debido a esto, qué se ha generado
como innovaciones educativas que coadyuven a
la mejora del sistema educativo. Al respecto,
Torres en Diaz Barriga (2012:23-40) “afirma
que se requiere incorporar la innovacién como
dimensién inherente al sistema mismo, y poner
en el centro la dimensién curricular-
pedagégica, para replantear de fondo el qué,
cémo y para qué se ensefia, aprende y evalia,
abarcando, de manera amplia, los procesos
formativos y de gestién”. En este punto, resalta
la importancia de plantear modelos educativos
innovadores y establecer premisas y
condiciones paralograr los cambios requeridos.
De tal manera, que en cuanto a la reforma
curricular en las carreras que ofrece el
Departamento de Educacién Técnica Indus-
trial, en estos afnos, preocupados por el
desarrollo de la Educacién Tecnolégica en
Honduras, se siguen haciendo revisiones de sus
planes y programas con el propésito de dar
respuestas, en este momento y a futuro, a esos
grandes desatios que se presentan en esta drea
del conocimiento.
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Reforma curricular y el desarrollo del
curriculo

El concepto de curriculo y su aplicacién en
la dindmica de las reformas curriculares

El punto de partida para establecer el
vinculo entre los conceptos de curriculo y
las reformas curriculares, se plantea de la
siguiente manera: segun Stenhouse L. 1975
“El curriculum es un proyecto global,
integrado y flexible que muestra una alta
susceptibilidad, para ser traducido en la
préctica concreta instruccional”.

De esta forma, Stenhouse lo plantea asi, el
sistema escolar pretende mejorar sus
innumerables problemas, a través de
algunos cambios que se dan en los
programas y planes de algunos espacios
formativos, pero que son determinantes e
importantes en el proceso de reforma
educativa y curricular. Entiéndase por
reforma a los procesos gubernamentales e
institucionales asumidos por los minis-
terios o secretarfas de educacién de los
distintos paises, enfocados a mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje,
reconociendo que no toda reforma ha
propiciado cambios educativos signifi-
cativos. En vista de lo anterior, segin
Torres (citado en Diaz Barriga) es
necesario incorporar la innovacién en
nuestras prédcticas pedagégicas y, asi,
replantearnos de fondo el qué, cémo y para
qué se ensefia, se aprende y se evalla,
abarcando, de manera amplia, los procesos
formativos y de gestién, lo que conlleva a
poner en practica modelos educativos
innovadores, asf como a establecer premisas
y condiciones para lograr los cambios
requeridos en nuestros sistemas educativos.

De esta manera, tenemos que inmiscuir la
innovacién como parte de la evolucidn, es
decir, debe ser considerada un instrumento
de cambio, necesario en cualquier actividad
humana, as{ pues, la innovacién es hacer
cosas nuevas que, forzosamente, nos dardn
como resultado un cambio.

En educacién, la innovacién se entiende
como “la induccién de cambios funcionales
de nuevas formas de percibir y abordar los
problemas educativos orientandose hacia la
adaptacion flexible, la experimentacién y el
cambio guiado” (UNESCO, 2005: 62). Esta
innovacién se produce, directamente, en el
proceso de ensefianza aprendizaje en
nuestros salones de clase, puesto que es
aquidonde se ejecuta el curriculo.

Desarrollo del curriculo en Honduras

El desarrollo curricular en Honduras se
evidencia a través de la historia de las
reformas educativas que se han venido
experimentando, a lo largo de dos décadas,
en el sistema educativo hondurefo,
acciones que nos encaminaron a las

reformas educativas vigentes hasta la
fecha.

Las reformas educativas, en mencidn,
inician en 1990 con el programa de
modernizacién de la educacién, auspiciado
por el presidente Rafael Leonardo Callejas,
seguido por la reforma denominada
Escuela Morazénica, bajo el Gobierno de
Carlos Roberto Reina, a partir de 1994
Asimismo, la Transformacién de la
Educacién Nacional, generada por el
FONAC (Foro Nacional de Convergencia)
en el afo 2000, hasta la actual Ley Funda-
mental de Educacién, aprobada en el afio
2012; todo ello nos llevé a reflexionar
sobre el verdadero papel que ha tenido la
figura de la reforma educativa en el pafs, asf
COmMO sus repercusiones y sus acciones para
el verdadero mejoramiento de la educacién
que se recibe en Honduras.

Desde finales del afio 2011 hasta inicios de
2012, debido ala propuestay aprobacién de
la nueva Ley Fundamental de Educacién
que ratificé6 el Congreso Nacional de la
Republica, tras casi una década sin realizar
cambios en la Politica Educativa. Honduras
sufrié un proceso de agitacién social,
educativa y magisterial, en el cual
participamos, de manera activa, en
manifestaciones publicas, a rafz de las



cuales se perdieron valiosas vidas de
profesores que defendian sus derechos, por
no aceptar leyes impuestas, es decir, leyes
que no fueron consensuadas, previamente,
con el magisterio.

Después de varios intentos por hacer
algunos esfuerzos por la reforma educativa
y obtener los mejores resultados para la
educacion de Honduras, el foro mundial de
Dakar en el afio 2000 hace referencia “a que
es menester instaurar un plan de accién
expedito para los paises que desean
alcanzar las metas de la Educacién para
Todos antes del plazo limite del afio 20157,
para dar respuesta a estas metas, en el afio
2001 inicia la dltima reforma educativa
denominada Curriculo Nacional Bésico,
vigente hasta hoy en dfa. Para el afio 2007,
en el Gobierno del presidente José Manuel
Zelaya se inicia un nuevo proceso de
reforma denominado Programa de Apoyo a
la Ensennanza Media en Honduras
(PRAEMHO). Esta reforma obedece a los
procesos de transformacién y mejora-
miento de la educacion técnica profesional
en América latina, el avance de la ciencia y
tecnologfa, asf como los acelerados cambios
econémicos, sociales, politicos y culturales
en el mundo.

Estos planes y programas fueron
elaborados por 30 equipos de trabajo,
integrados por profesionales altamente
calificados, de la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM), el
Instituto Nacional de Formacién Profe-
sional (INFOP) y docentes especializados
en cada una de las orientaciones de la
formacién técnica profesional y expertos
del sector productivo, provenientes de
diferentes institutos técnicos, estos
procesos fueron supervisados por la
Secretarfa de Educacion, en las distintas fa-
ses del disefio, para garantizar que este
respondiera a la transformacion educativa.

En lo que se refiere al Bachillerato en
Ciencias y Humanidades, sus inicios se
remontan al afio 2013, y se refiere al espacio
académico que permite al educando
alcanzar la madurez necesaria para la

realizacién de estudios de nivel
universitario (Planes y programas de
estudio primer ano Bachillerato en
Ciencias y Humanidades 2013:10).
Posteriormente, en el afio 2017 se toma la
estructura de los Bachilleratos Técnicos
Profesionales (BTP) y se aplican en todo el
sistema educativo de educacién media en
Honduras. Los bachilleratos en mencion,
estan vigentes hasta hoy en dfa.

La Universidad Pedagdgica Nacio-
nal Francisco Morazan y las refor-
mas curriculares en Honduras

Las reformas educativas en la Universidad
Pedagdégica Nacional Francisco Morazan
obedecen a cuatro grandes periodos que
estdn marcados por los movimientos
externos a la universidad y a los grandes
cambios que también se dieron en nuestro
pals, es asi que para el afio 1956 el Gobierno
de Honduras, preocupado por el alto nivel
de empirismo en el nivel medio y por la
carencia de cuadros técnicos calificados en
el sistema educativo nacional, cred, durante
este ano, la Escuela Superior del Profeso-
rado Francisco Morazan. Como parte de su
desarrollo esta institucién organizé y puso
en marcha varios programas para atender
las inquietudes de formacién profesional
presentadas por los docentes de las
diferentes regiones del pafs. Una vez bien
definida su linea de accién, la Escuela
Superior del Profesorado Francisco Mora-
zéan inicia, en el afio de 1974, el Programa
de Profesionalizacién de Docentes del
Nivel Primario.

Posteriormente, en el afio 1978 se inicia el
Programa de Educacién a Distancia, el cual
permitié a los estudiantes continuar su
formacién académica de acuerdo con sus
propias aspiraciones, disponibilidad de
tiempo y sin que abandonaran su trabajo y
comunidad en que residian. En el afio 1981
se creb el Centro Regional de la Escuela
Superior del Profesorado Francisco
Morazan en la ciudad de San Pedro Sula
para atender, a través de la modalidad
presencial, a la poblacién del sector
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noroccidental del pais y parte del litoral
atlantico. Después de 83 anos de trayectoria
académica, el 14 de diciembre de 1989, en
cumplimiento del Articulo 17 de la Ley de
Educacién Superior, y después de tantos
intentos por convertirse en universidad,
este prestigiado centro de estudios se
convierte en la actual Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazéan
(UPNFM), dedicada a la formacién y
perfeccionamiento, a nivel superior, de los
cuadros docentes que requiere el Sistema
Educativo del pafs.

Siguiendo con sumistica de trabajo y en pro
de la mejora, asf como de responder a los
problemas que presenta el Sistema
Educativo Nacional, en el afio 2017 la
UPNFM, ademds de las carreras de
licenciatura y de postgrados a nivel de
maestria ya existentes, ofrece nuevas
carreras como son la Maestria en
Formacién de Formadores Docentes de
Educacién Béasica, la cual segin la
Direccién de Postgrado dela UPNFM:

“surge entre un convenio entre la
Coordinacién Educativa y Cultural
Centroamericana (CECC), la Secretarfa de
Educacién en Honduras y la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan.
La CECC ejecuta en los Ministerios de
Educacién de las siete republicas centro-
americanas, el proyecto “Consolidacién de
las Acciones de Mejoramiento de la
Formacién Inicial de Docentes de la
Educacién Primaria o Bésica”, financiado
por el Gobierno de Holanda” (Portal
UPNFM, Postgrado, Maestria en
Formacién de Formadores Docentes de
Educacién Basica).

Asimismo, ofrece el doctorado en
educacién, que fue creado en el afio 2004
para mejorar los niveles de investigaciéon
cientifica en el ambito de la educacién, la
reflexién sobre modelos educativos y las
précticas pedagégicas. En mayo de 2022, el
doctorado en mencion, inicié con su tercera
promocién, estos ofertados por la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
de la UPNFM que, periédicamente, brinda
la oportunidad de cursar estos postgrados.
Asimismo, oferta sus nuevas carreras tales

como Profesorado de Educacién Bésica
para primer y segundo ciclo, entre otros,
con las cuales se busca atender las
demandas de formacién del magisterio
nacional.

La UPNFM constituye el tnico centro de
educacién universitaria centroamericana
dedicado a la formacién de docentes para
todos los niveles de la ensefianza. Ademds,
es la segunda universidad estatal, cronolé-
gicamente y cuantitativamente hablando.
Hoy en dfa, funciona con tres facultades,
dos de las cuales iniciaron como la Escuela
de Humanidades, y la otra como la Escuela
de Ciencia y Tecnologfa, en la otrora
Escuela Superior del Profesorado Fran-
cisco Morazan, que al convertirse en lo que
hoy es la UPNTM pasaron a ser la Facultad
de Humanidades (FAHU) y la Facultad de
Ciencia y Tecnologfa (FACY'T), respec-
tivamente. Posteriormente, el 5 de mayo de
2021, bajo el Acuerdo N°009-2021 del acta
N°002- CSU-2021, inicia su funciona-
miento una tercera facultad, la Facultad de
Ciencias de la Educacién (FACE), las
cuales, juntas hoy en dia, ofrecen veintitrés
carreras con varias orientaciones en el nivel
de grado. Asf como trece maestrias y dos
doctorados a través de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

Ademas de lo anterior, es importante
mencionar que la UPNFM es miembro del
Consejo Superior Universitario Centro-
americano (CSUCA), de la Organizacién
Universitaria Interamericana OUI y otras
entidades internacionales. Asimismo,
mencionar que la UPNFM ha establecido
convenios con universidades de Alemania,
Espafia, Estados Unidos de América,
Taiwéan, México, Chile, Cuba, entre otros
paises.

Es importante mencionar, que los diversos
procesos académico-administrativos que
ha desarrollado la Universidad Pedagégica
Nacional Irancisco Morazan, a lo largo de
este tiempo, al servicio de la sociedad, han
propiciado la revisién de sus disenos
curriculares, con el propédsito de dar
soluciones a los problemas que presenta el



Sistema Educativo Nacional, y, de esta
manera, poder innovar sus practicas
pedagdgicas, en consonancia con el répido
avance de la ciencia y la tecnologfa. Es asf,
que, particularmente, el Departamento de
Educacién Técnica Industrial, como parte
de la Facultad de Ciencia y Tecnologfia, se
esfuerza por estar a tono con estos avances.
En tal sentido, en el siguiente apartado se
presenta, de forma detallada, la evolucién
curricular de la oferta académica del
departamento en mencién, desde su
creacién hastala actualidad.

Los avances tecnoldgicos y la refor-
ma curricular en el Departamento de
Educacién Técnica Industrial

La creacién del Departamento de
Educacion Técnica industrial se remonta a
la década de los afnos setenta, especi-
ficamente, en el afio 1975, siendo director
de la Escuela Superior del Profesorado
Francisco Morazén José Carleton Corrales,
y sub director académico Francisco Avalos
Parra. Esta década representa, en la vida de
la Escuela Superior del Profesorado Fran-
cisco Morazdn, cambios sustanciales en su
quehacer académico, en vista de que, la
reforma curricular iniciada en el afio 1971,
permitié el surgimiento de nuevas
especialidades, asf como el incremento de la
poblacién estudiantil. Las principales
caracterfsticas de esta reforma fueron:

* La ampliacién de la duracién de los
planes de estudios, que pasé de tres a
cuatro anos, para los profesorados de
educacién media.

* La introduccion del sistema de créditos,
hoy unidades valorativas (UV) para la
valoracién de las asignaturas del plan de
estudios, estas entre otras caracte-
risticas.

Se conforma una comisién integrada por el
Cuerpo de Paz, entre ellos, Walter Tucker y
Mathew Mullen y los estudiantes de tltimo
afio de la carrera de mateméticas Reynerio
Bulnes Garcia (QDDG), Santos Eustaquio

Flores Martinez, Freddy Alberto
Hernandez y Rigoberto Gémez Madrid,
con el propésito de elaborar las propuestas
de planes y programas con la cuales
iniciarfan las carreras de Educacién
Industrial y Educacién para el Hogar. En
sus inicios el Departamento de Educacion
Técnica Industrial se llamd, simplemente,
Departamento de Educacién Técnica y
comprendia las 4reas de Educacién
Industrial y Educacién para el Hogar, la
separacion de estos departamentos se da en
el afio 1977, conformando dos departa-
mentos académicos diferentes.

El Departamento de Educaciéon Técnica
Industrial inicia labores académicas en
1976, sirviendo, en este aio, las asignaturas
de Metalurgia, Calculo Especial y
Geometria. En aquel momento, el plan de
estudios era de cardcter generalista, lo cual
permitia a nuestros egresados desem-
penarse en las dreas de ciclo comin de
cultura general y, mas tarde, en los ciclos
polivalentes. Ademads, dentro del plan de
estudios se contemplaba que los estudian-
tes debfan realizar una practica docente,
para lo cual la otrora ESPFM contaba con
un Instituto de Aplicacion.

En el afio1977 el Instituto Nocturno Anexo
(INA) de la Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazan, segtn lo
establecido en el Articulo 4 del actual
Reglamento del Centro de Investigacién e
Innovacién Educativas CIIE, se transforma
en el Instituto de Aplicacién (IDA), luego,
en el afno 1990, se convierte en el Centro
Experimental de Educacién Media
(CEDEM), después, en el afio 1994, pasa a
ser el Centro Experimental Universitario
(CEU) el cual, posteriormente, en el afio
2000, se convierte en lo que, actualmente,
es el CIIE (Reglamento del CIIE). El centro
educativo, en mencién, es, entre otros
institutos de caracter técnico, el centro en
donde los estudiantes de las carreras que
ofrece el Departamento de Educacién
Técnica Industrial realizan su practica,
anteriormente llamada practica docente,
hoy llamada préctica profesional, la cual
desarrollaban tanto en lo que antes fue el
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ciclo comtn de cultura general o ciclo
bésico técnico, actualmente, tercer ciclo de
educaciéon béasica, asi como en el
Bachillerato en Ciencias y Técnicas.

Para el afio 1989 en el proceso de
conversion de la Escuela Superior del
Profesorado en Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan, el Depar-
tamento de Educacién Técnica Industrial
se ve inmerso, no solo en cambios adminis-
trativos, sino también académicos, pasa de
un profesorado generalista a un Bachille-
rato Universitario con tres orientaciones:
Madera, Electricidad y Metal Mecanica,
con la finalidad de atender las necesidades
del ciclo basico y los bachilleratos de
educacién secundaria.

El bachillerato universitario entra en
desgaste a partir de 1994, esto para dar
paso al grado de licenciatura, como
mandato del Consejo de Educacién
Superior, para todos los centros de
educacién superior del pafs. En el caso
particular de la carrera de Profesorado de
Educacién Media con Orientacién en
Metal-mecénica, Electricidad y Madera (en
el grado de licenciatura), en esta reforma
curricular mantiene siempre las mismas
orientaciones del Bachillerato Univer-
sitario, pero se incrementan algunas
asignaturas de tipo general, pedagdgicas y
cientifico-tecnolégicas, talleres y labo-
ratorios. Cabe recalcar, que al suceder la
conversiéon de la Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazan en Uni-
versidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan, surgen nuevas reformas, en
cuanto a la estructura organizativa y
administrativa de la misma. En tal sentido,
las que en un inicio se denominaban
escuelas, como son la Escuela de Huma-
nidades y la Escuela de Ciencia y
Tecnologfa, mas tarde conformarian las,
actualmente, denominadas Facultad de
Humanidades (FAHU) y la Facultad de
Ciencia y Tecnologfa (FACYT), es esta
Gltima a la cual pertenece el Departamento
de Educacién Técnica Industrial.

Otra etapa muy importante en el devenir
histérico dela UPNFM y, por consiguiente,

para el Departamento de Educacién
Técnica Industrial, es la reforma curricular
en los planes y programas de estudio del
denominado plan 2008, a través del cual se
siguen sirviendo las mismas especialidades
del plan de estudios del afio 1994 con la
novedad de la carrera de Profesorado de
Educacién Tecnolégica con Orientacion en
Electrénica, la cual inici6 sus funciones en
el afio 2009, bajo el disefio curricular
basado en competencias.

Al respecto, para efectos de rediseno de los
planes de estudio de cada carrera, los
mismos son revisados y actualizados, en
atenciéon a las necesidades, demandas o
intereses, con el fin de innovar. Por tal
razoén, en ciertos casos, se eliminan algunos
Cursos o en otros €asos, se agregan unos
mads actualizados. Es as{ que la orientacién
de Metal Mecanica cambia de nombre y, de
ahora en adelante, se le denomina Mecénica
Industrial, la orientacién de Madera
modifica su nombre y, ahora, se denomina
Industria de la Madera, la orientacién de
Electricidad sigue conservando su nombre.
Posteriormente, a partir de la revisiéon de
los planes y programas, surge la orien-
tacion en Electrénica, con el propdsito de
dar solucién a la reforma curricular iniciada
a través de la Secretarfa de Educacién,
donde se establecen los Bachilleratos
Técnicos Profesionales, denominados
(BTP).

En el afo 2011, con el propésito de dar
solucién al avance de la tecnologfa, ademas
de contar con profesionales formados, a
nivel superior, en esta drea del conoci-
miento, el Departamento de Educacién
Técnica Industrial inicia la primera
promocién de la Maestria en Educacién
Tecnolégica con Enfasis en Mecénica
Industrial y Electricidad.

Hoy en dia, el Departamento de Educacién
Técnica Industrial, preocupado por el
desarrollo de la educacién tecnolégica en
Honduras, sigue haciendo revisiones a sus
planes y programas, con el propésito de dar
respuestas a esos grandes desatios que se
presentan en esta drea del conocimiento.



En consecuencia, a raiz de esta reforma
curricular, a través de la cual surgen los
BTP, se inicia la oferta de los planes y
programas de la carrera de Educacién
Tecnolégica en las Orientaciones de
Mecénica Automotriz, Refrigeracién y Aire
Acondicionado, las cuales, actualmente, se
encuentran en etapa final de revisién en La
Direcciéon de Educacién Superior en la
UNAH.

Conclusiones

Para implementar reformas curriculares se
requiere que los encargados de dirigir los
sistemas educativos conozcan, al menos,
algunas concepciones sobre el curriculo y su
aplicacién en la dindmica de las mismas. En
tal sentido, esta es la Ginica manera en que se
puede apostar, desde los espacios donde se
ponen en marcha estas reformas curricu-
lares, por la innovacién pedagégica que se
requiere para lograr el cambio esperado en
la formacién de nuestros ciudadanos.

El desarrollo del curriculo en Honduras, por
un lado, ha estado relacionado con las
reformas educativas que ha sufrido el
Sistema Educativo Nacional, a lo largo de la
historia de nuestro pais, y, por otro lado, se
ha visto retrasado debido a la poca
importancia que le han dado los gober-
nantes, prueba de ello, es que la ultima
reforma curricular con CNB se inicié hace

20 afios y, hoy en dfa, se sigue aplicando con
algunos ajustes o adaptaciones que se le van
haciendo al mismo.

La Universidad Pedagégica Nacional Fran-
cisco Morazan no esta al margen de todos
estos movimientos y las reformas curricu-
lares en Honduras, desde su fundacién como
la Escuela Superior del Profesorado, se ha
visto inmersa en muchas adecuaciones
curriculares en sus planes y programas de
formacién de sus carreras, con el objetivo de
dar solucién a los cambios y avances
vertiginosos en la ciencia y la tecnologia y
en otras dreas del conocimiento, para estar a
tono con la formacién de cuadros docentes
que se insertan al Sistema Educativo
Nacional.

El Departamento de Educacién Técnica
Industrial, como unidad académica de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
UPNFM, preocupado por preparar a los
docentes que trabajardn en esta drea del
conocimiento, se ve en la imperiosa
necesidad de revisar sus ofertas académicas,
con el propdsito de estar a tono con los
avances tecnolégicos y las reformas
curriculares en el sistema educativo y la
universidad. En la actualidad, esperamos
respuesta de la Direccién de Educacién
Superior para poner en marcha los planes de
Mecénica Automotriz, Refrigeracién y Aire
Acondicionado.
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Protocolo para la adaptacion metodologica de las
Précticas en Proyectos en Seguridad Alimentaria
y Nutricional en tiempos de pandemia

Introduccion

1 Plan de estudios de la carrera de

Profesorado de Educacién en Seguridad

Alimentaria y Nutricional (ESAN) en el
grado de Licenciatura, “propone el abordaje de
la iniciativa de seguridad alimentaria
nutricional como una estrategia educativa de
combate a la pobreza y de promocién al
desarrollo humano como un principio
organizador de la accién directa de apoyo a la
solucién de esta problematica” (UPNFM-TAT,
2015,p. 8).

El abordaje educativo de la carrera de ESAN se
ha disenado con el propésito de que los
egresados puedan laborar tanto en el sector
educativo formal como en el no formal.
Especificamente, en la educacién no formal se
refiere a que el graduado pueda desempenarse
como “Gerente o educador, Director de
Proyectos y/o Programas en ONGs, OPDs e
instituciones privadas y publicas, Educador
comunitario, Supervisor de Proyectos o
Programas Educativos, en seguridad
alimentaria y nutricional” (UPNFM-TAT,
2015,p. 66).

* Es Magister en Curriculum. Actualmente, se desempefia como
Asistente Técnico de la Direccion de Desarrollo Curricular de la
UPNFM.

*Es Magister en Ensefianza de las Ciencias Naturales con
Orientacién en Quimica. Actualmente, se desempefia como Jefa
de Seccion de Tecnologia de Alimentos y Textiles de la UPNFM.

Onis Jessica Zepeda Rodriguez*
Karen Waleska Alvarado Herndndez*

En este contexto de formacién, el espacio
formativo pedagégico de Practicas en Proyec-
tos en SAN, pertenece a la Formacién Pedagé-
gica Didéctica Orientada, se enmarca en el eje
de Desarrollo local, formando competencias
disciplinares encaminadas a “aplicar procesos
administrativos en todas las etapas de planes,
proyectos y programas en educacién en seguri-
dad alimentaria y nutricional” (UPNFM-TAT,
2015, p. 59) y se concibe como “el espacio donde
el estudiante desarrollard competencias para
aplicar metodologias educativas y partici-
pativas en ejecucién de programas y proyectos
en educacién en seguridad alimentaria y
nutricional que desarrollard en las institu-
ciones publicas o privadas en donde el alumno
realice sus practicas”. (UPNFM-TAT, 2015, p.
282).

Las estrategias pre pandemia para la
realizacién de la Prictica Profesional en ESAN
por parte de los estudiantes, tanto en el sistema
educativo presencial como en educacién a
distancia eran, eminentemente, presenciales;
para lo cual, se integraban en instituciones
publicas o privadas que contaran con progra-
mas y proyectos en SAN en sus respectivas
zonas de influencia.

Sin embargo, la actual situacién de emergencia
debido a la pandemia generada por la COVID-
19, ha ocasionado un cambio o adaptaciones,
con respecto a la forma sobre cémo se ha venido
desarrollando el espacio formativo de Practica
Profesional en ESAN, en vista de que la politica
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de aislamiento, por el riesgo de contagio,
requiere un distanciamiento fisico. Al respecto,
Estrada, (2020) afirma que “se estd cambiando
la forma en que se imparte la educacién y que el
aprendizaje virtual requiere de flexibilidad, de
resoluciones creativas, de adaptabilidad y
resiliencia” (pp. 2,4).

Conscientes de la necesidad de adaptarse al
actual cambio y, con el fin de dar una respuesta
que haga factible la realizacién de la Practica en
Proyectos, por parte de los estudiantes, y que
contribuya a desarrollar acciones equitativas
para superar la situacién actual, ademds de
procurar que los estudiantes no se retrasen en el
desarrollo de sus estudios, se plantea un
protocolo con estrategias metodolégicas que
sistematizan acciones educativas y fomentan
aprendizajes a través de estrategias virtuales,
mediante el uso de las diversas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Para el planteamiento del Protocolo mencio-
nado anteriormente, se ha realizado un anélisis
acerca de las tendencias de adaptaciéon a la
nueva realidad en la UPNFM, tanto en la
Préctica Profesional I y II como en la propuesta
del Protocolo de atencién desde la Extensién
Universitaria y Vinculacién Social de la
UPNFM en tiempos de Pandemia, provocada
porla COVID-19, el cual afirma lo siguiente:

Ante la situacién actual y post-pandemia,
se priorizan temas de salud, sanitarios,
educativos, econémicos, alimentarios,
sociales, recreativos y psicolégicos, para
mencionar los més prioritarios. La
UPNFM, desde su naturaleza, puede y
debe contribuir en areas afines a su campo,
no solamente después del confinamiento
social, sino en el momento actual donde la
academia y su aporte social son requeridos.
(Eguigure, 2020, p. 2).

El protocolo

El protocolo plantea un programa educativo
con estrategias metodolégicas que llevan a
replantearnos los conceptos de mediacién, de
comunidad, de vinculos, de conversacion, de
redes, y por qué no, de hacer docencia desde la
educacién no formal, de manera que, la nueva
realidad incorpora el uso de recursos de las
tecnologfas de la informacién y la comunicacién
para apoyar el acercamiento social y mantener
las actividades humanas, particularmente,
aquellas relativas a la educacién.

El protocolo se define como una ruta de
ejecucién que contempla cinco etapas: la
sistematizacion de los contextos de ejecucion de
la préctica, la organizacién de los estudiantes, el
fortalecimiento de capacidades para la
ejecucion, la ejecucién misma y la validacién de
la propuesta.

/

\

Etapa 1 Etapa 2 Etapa3 Etapa4 Etapas
Diagnéstico y Organizacién de Fortalecimiento Ejecucion del Validacion de
priorizacién del los estudiantes de capacidades espacio la propuesta
contexto de seglin paralarevision y formativo
ejecucion del priorizacién de adecuacién de pedagégico de
espacio contextos las acciones de Practica en
formativo ejecucion ante la Proyectos en
pedagdgico nueva realidad SAN
PPSAN

AN

J/

(.

J

.

J

.

Figura 1. Ruta de ejecucién del protocolo
Nota. La imagen representa, de manera grdfica, la sistematizacion de las cinco etapas de la ruta de trabajo
del protocolo para desarrollar la experiencia de Prdctica en Proyectos PP en esta nueva normalidad.

A continuacidn, se describe cada una de estas etapas.



Etapa 1. Diagndstico y priorizaciéon del
contexto de ejecucion del espacio formativo
pedagégico de Practica en Proyectos en
SAN

La propuesta considera tres contextos de
ejecucién dela practica. Estos son:

* Prictica en abordajes familiares y comuni-
tarios particulares, definidos por los estu-
diantes, segtin sus lugares de residencia.

e La insercién, por medios virtuales, en
instituciones que administran programas o
proyectos de SAN, salud o nutricién.

» Incorporacién alos Proyectos de Extensién
Universitaria y Vinculacién Social
(PREUVS), afines con la formacién en la
carrerade ESAN.

Etapa 2. Organizaciéon de los estudiantes
segin priorizacién de contextos

Para la ubicacién de los estudiantes en los
contextos de préctica se considera el perfil y
ubicacién donde se desenvuelve cada estu-
diante, dela siguiente manera:

En el primer contexto, los estudiantes en
prictica se organizan segin el entorno o
comunidad donde residen. Realizan un
diagnéstico y priorizan la problematica
encontrada, elaboran el perfil de proyecto y
ejecutan las acciones educativas planificadas.
En el segundo contexto, los estudiantes se
incorporan en instituciones que administran
programas o proyectos de SAN, educacién para
la salud o educacién nutricional, segiin el perfil
y el interés demostrado tanto por parte del
estudiante como de la institucién. Posterior-
mente, elaboran el perfil de proyecto y
desarrollan la practica en la linea o (as) de
accion asignadas. En el tercer contexto, los
estudiantes se incorporan a los Proyectos de
Extensién Universitaria y Vinculacién Social
(PREUVS), tomando en cuenta a aquellos
estudiantes que ejecutan el PREUVS en el
mismo Perfodo Académico en el que ejecutaran
también la Préctica en Proyectos.

Etapa 3. Fortalecimiento de capacidades
para la revisiéon y adecuacién de las acciones
de ejecucion antelanuevarealidad

Para el fortalecimiento de capacidades de los
estudiantes en prictica en proyectos se prevé la
realizacion de tres talleres:

* Taller de induccién metodolégica sobre
la Practica de Proyectos en ESAN: este
taller orienta a los estudiantes acerca de la
planificacién sobre experiencias de
ensefian-za y aprendizaje virtuales,
utilizando herramientas tecnolégicas.

* Taller de induccién sobre entornos
virtuales: donde se ensefiard el uso de
algunas herramientas virtuales como son:
videos educativos, apertura de canales de
YouTube, grabacién de presentaciones,
entre otros.

+ Taller sobre alternativas de huertos
urbanos ecolégicos en espacios
pequerios: con el objetivo de procurar la
disponibilidad de alimentos en época de
confinamiento.

Etapa 4. Ejecucion del espacio formativo
pedagégico Practica en Proyectos en SAN

Para la ejecucién del espacio formativo
pedagdgico en mencién, se prevén cuatro
etapas, organizadas de manera légica:
diagnéstico, planificacién de la ejecucion,
ejecucién y evaluacion.

Etapa 5. Validacién de la propuesta

El proceso de validacién de la propuesta se
ajusta a los requerimientos propios del espacio
formativo, considerando también, los
adaptados al proceso planteado en época de
confinamiento. Las etapas para la validacién
son: monitoreo, valoracién de las acciones y
documentacion. En esta etapa se prevé conocer
la opinién de varios actores, entre ellos, los
docentes, los beneficiarios, los estudiantes y
profesores y personal directivo de las
instituciones donde realizaron la practica.
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Conclusiones

Con la implementacién de la Propuesta
Metodolégica parala ejecucion de la Practica en
Proyectos en SAN, se logrard una nueva
estrategia educativa adaptada a la nueva
normalidad, la cual puede ser utilizada en otros

Planificacion de la
ejecucion

e Conbaseenel
diagnéstico.

e Enfuncién delos
requerimientos
de la institucion o

Diagndstico

e Lecturadel
contexto de

ejecucion. P
* Resultado: amilias.
Informe * Resultado. Plan

de ejecucidn.

contextos y necesidades como son: la
adecuacién en cuanto a la atencién de casos
especiales que presenten los estudiantes, asf
como la implementacién de practicas en
proyectos, geograficamente dificiles de acceder,
entre otros.

Evaluacion
Ejecucién + Resultado:
e Informe de
* Enfunciéndela evaluacion
matriz de
ejecucion.
* Resultado:
Reporte de

resultados y
producciones.

Figura 2. Etapas para la ejecucién de la Practica en Proyectos

Nota. La figura grafica las etapas para la ejecucion de la Prictica en Proyectos en SAN. Estas etapas se sistematizan en Planificacion de la
propuesta por periodo académico, que estd a cargo del docente asignado.
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Reflexiones sobre el bienestar docente

Introduccién

egin la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS) (2021), la pandemia por

COVID-19 ha provocado efectos psico-
sociales de alto impacto, a corto, mediano y
largo plazo. Al respecto, en educacién se
produjo una interrupcién abrupta en los
sistemas educativos, a nivel mundial, lo que
implico, para los diferentes actores, un reajuste
inmediato a nivel cognitivo, emocional, social,
econémico y fisico, entre otros, para dar
respuesta a un contexto de alta incertidumbre.
Ante este escenario, un tema que emergié, con
tuerza, ha sido el bienestar docente (BD),
debido a la necesidad de dotar a los maestros de
recursos personales y fortalecer la respuesta
educativa frente a la crisis. Es de destacar que,
antes de la pandemia, la investigacién
internacional ya reportaba que los docentes
sufrian altos niveles de burnout, ansiedad,
depresién, estrés crénico, entre otras
condiciones (Modrego Alarcénetal. 2017).

En el caso de Honduras, el cierre del sistema
educativo generd un aumento en la exclusién y
desigualdad en los estudiantes y sus familias,
sobre todo, los que pertenecen a sectores mas
vulnerables (Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICETF), 2020), y, ante este
panorama, los docentes, han sostenido la labor
educativa, en un contexto de adversidad en
donde las condiciones para el ejercicio de la
profesiéon docente han sufrido un fuerte
deterioro.

* Es Doctora en Educacién. Actualmente, se desempefia como
Coordinadora de Investigacion en el Instituto de Investigacién
y Evaluacién Educativas (INIEES) dela UPNFM.

para el contexto hondurefio

Llma Barahona Henry*

Por lo anteriormente expuesto, el objetivo de
este ensayo es reflexionar sobre la construccién
conceptual, asf como acerca de la importancia
de abordar el BD en el caso hondurefio, desde
una perspectiva sistémica y situada en
contexto.

Breves antecedentes tedricos y empi-
ricos

La revisién de la literatura ha permitido
identificar que el BD es un concepto que esta en
proceso de construccién. Sobre este punto,
Hacher y Waber (2021), realizaron una revisién
sistemadtica, a partir de la cual, sugieren la
necesidad de encontrar consenso sobre los
elementos centrales del BD y que representan
sumultidimensionalidad. Esto implica integrar
las dimensiones afectivas y cognitivas (disfrute
y satisfaccién), las dimensiones positivas y
negativas (satisfaccién y preocupaciones) y las
dimensiones psicolégicas y fisiolégicas (salud
mental y fisica). Asimismo, propusieron
estudiar el BD en relacién més estrecha con las
demandas y tareas particulares de la profesién
docente. En este sentido, Baquero et al., (2021),
establecieron la relacién entre BD y la calidad
educativa, e identificaron “tres dimensiones
relacionadas con el bienestar como: las
condiciones salariales y prestacionales,
formacién, y condiciones socioemocionales”

(p.1).



Sumado a lo anterior, una aproximacién al
concepto de BD lo aporta la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE) (2020), el cual integra cuatro
dimensiones: (a) El bienestar cognitivo
(capacidad de mantener nueva informacién y
concentrarse en las ocupaciones del trabajo), (b)
el bienestar subjetivo (estado emocional, o la
satisfaccion en el trabajo), (¢) el bienestar fisico
y mental (lo psicosomdtico, la salud), (d)
bienestar social (la calidad y profundidad de las
relaciones laborales en ambientes de trabajo).

Respecto al abordaje del BD en el contexto
hondurefio, este no ha sido trabajado desde una
perspectiva amplia en las politicas educativas,
aunque si se han creado leyes referidas a las
condiciones materiales para el ejercicio de la
profesiéon. Con relacién a la generacién de
investigacién en la formacién inicial y
permanente de docentes, el BD es un campo
poco desarrollado en el pafs.

A nivel de politicas educativas, en cuanto a la
regulacién de las condiciones materiales, en el
pais se avanzé con la aprobacién del Estatuto
del Docente Hondurefio (Poder Legislativo,
1997), en donde en el Articulo 4 sobre los fines,
en susincisos 3 y 4, establece la relevancia de:

(8) Dignificar el ejercicio docente,
estimulando la superacidn, eficiencia,
eficacia y ética profesional; promoviendo
su mejoramiento socioeconémico y
estableciendo incentivos que tornen
atractivo el ingreso y la permanencia en
esta carrera; y, (4) garantizar a los
docentes el disfrute de sus derechos, asi
como asegurar el cumplimiento de los
deberes correlativos” (p.3).

Sobre la investigacién e intervencién, desde la
formacion inicial de docentes, el BD se reconoce
como un tema central que debe ser consolidado
para avanzar hacia procesos de formacién
integral de los estudiantes (Morales, et. al,
2020). Asimismo, la Universidad Pedagdégica
Nacional Francisco Morazdn (UPNFM)
incluyé el mismo, dentro del Sistema de Lineas
de Investigacién en el afio 2020 (Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazéan
(UPNFM), 2020).'

En cuanto a la formacién permanente de
docentes, se requiere avanzar con respecto a
procesos de investigacién e intervencién en
este tema. Aunque si es de destacar, que fue una
de las dimensiones abordadas por la Secretarfa
de Educaciéon en el ano 2021, durante la
pandemia por COVID-19, con el propésito de
“innovar en la formacién y empoderamiento
profesional, mejorar la capacidad de los y las
docentes de ensefiar con calidad en contexto de
crisis y conflicto y promover ambitos seguros
para perfeccionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje” (SE, 27 dejulio de 2021).

A partir de lo anteriormente expuesto, se
proponen las siguientes reflexiones para
avanzar en la compresion del BD, desde una
perspectiva sistémica, lo que implica la
integracién de las siguientes dimensiones: (a)
debe ser situado en contexto, (b) avanzar en la
articulaciéon entre la formacién inicial de
docentes y el desarrollo profesional, (c) estar en
conexién con la comunidad educativa, (d) y
basado en la construccién de una comunidad de
préactica y aprendizaje.

* El bienestar docente situado en
contexto

La profesiéon docente, desde una mirada
sistémica, apunta a que su desarrollo y
evolucién se sitlan en contextos especi-
ficos, produciendo, desde ahf, el aprendizaje
profesional (Domingo, 2019). En este
sentido, es desde la préctica cotidiana, en
interaccién con estudiantes y en equipos
docentes que se construyen saberes confi-
gurando, asi, el conocimiento e identidad
profesional.

En el caso de Honduras, el contexto donde
se ejerce la profesion se caracteriza por su
complejidad, en cuanto a la diversidad del
estudiantado, los diferentes tipos y grados
de crisis y conflictos que inciden en el
quehacer de las comunidades educativas.
Antes de la pandemia se identificaban
distintos factores que afectaban el ejercicio

1 Esta linea de investigacion se desarrolla en el Grupo de
Investigacion: Estudios sobre la Profesién Docente, adscrito a
laVRIPy al Departamento de Educacién Especial.

ReViSta umbm[ Ao 1X, No. 11, diciembre 2022

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan - UPNFM




ReViSta umt)}’a[ Aio 1X, No. 1, diciembre 2002

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén - UPNFM

de la profesién uno de ellos, la violencia
dentro y fuera de las escuelas (Observatorio
Universitario de la Educacién Nacional e
Internacional (OUDENTI), 2018a, 2018b).
Sumado a lo anterior, el impacto durante y
post pandemia aumentaron los desafios en
relaciéon con el trabajo de los docentes
(UNICEF, 2020).

El panorama anterior indica que el abordaje
del BD debe ser contextual y, culturalmente
pertinente, ya que como plantearon Von der
Embse, et al., (2019) el abordaje que se hace
fuera del contexto no cambia las condi-
ciones que afectan el BD.

Articulacion de la formacién inicial y el
desarrollo profesional para promover el
bienestar docente

Desde la perspectiva de la profesion
docente como trayectoria de vida, los
aportes de Vaillant y Marcelo (2015), son
clave para reconocer la necesidad de
articular la formacién inicial y permanente
sobre el BD. Estos autores plantearon que
el aprendizaje de la profesién docente
empieza antes del ingreso de los aspirantes
a la formacién inicial, trayendo consigo un
conjunto de creencias, resultado de un
proceso de aprendizaje informal. Posterior-
mente, en la formacién inicial se construye
el conocimiento profesional base y la
identidad profesional, y este proceso de
construccién continua, una vez que el
docente graduado ingresa al ejercicio de la
profesion.

En este sentido, el aprendizaje del BD
deberfa iniciar en las instituciones forma-
doras para reconfigurar ese conjunto de
creencias y précticas, haciendo posible el
desarrollo y cultivo de habilidades
personales y competencias profesionales
para seguir un proceso de aprendizaje, a lo
largo dela vida.

El bienestar docente en conexién con la
comunidad educativa

El abordaje del BD, desde una perspectiva
sistémica, requiere conectar con la

comunidad educativa y sus diferentes
actores, siendo uno de ellos, los estudiantes.
Sobre este punto, Modrego Alarcén, et al.
(2017) sefialaron que:

La ensefianza es una profesién muy
exigente. Los profesores deben ser
capaces de desarrollar una serie de
cualidades que les permitan gestionar
adecuadamente los recursos y las
demandas, con el fin de mantener sus
niveles de bienestar y contribuir a una
correcta gestién del aula. (p. 186).

Por su parte, Marchesi (2012) ya planteaba
que los desaffos més complejos por
enfrentar en la profesién, implicarfa para
los docentes generar un plus de motivacion,
lo que traerfa consigo un aumento en su
desdnimo y malestar. Este autor conside-
raba que el docente deberfa convertirse en
un profesional estratégico que cultive su
bienestar emocional, y asi sentirse mas
preparado y competente.

El bienestar docente y la construccién de
una comunidad de prictica y aprendizaje

Situar el BD en contexto, requiere de la
construccién de comunidades de préactica y
aprendizaje, por lo que es importante
considerar las perspectivas tedéricas y
metodolégicas que mejor favorezcan en su
construccién y aporten al aprendizaje
profesional, alolargo dela vida.

Desde la investigacion, la perspectiva mas
pertinente parala generacién de cambios en
contexto puede ser la investigacién
inclusiva. Segtin Darretxe, et al., (2020) esta
permite trabajar desde el principio de
colaboracién, generando interaccién y
didlogo entre los participantes e incluyendo
a los més vulnerables para promover una
sociedad mds justa e igualitaria. En cuanto
a la intervencién, la perspectiva metodo-
légica que mejor aporta, segin Lépez-
Gonzalez et al., (2016), es la investigacién-
accién, porque se requiere superar la
mirada reduccionista de la investigacién
basada en disefios cuasi-experimentales,
que se alejan de la realidad de los contextos



educativos, produciendo un empobre-
cimiento de las practicas educativas.

Conclusiones

El constructo sobre BD todavia esta en proceso
de construccién, debido a que se necesita seguir
avanzando en la compresién de las multiples
dimensiones que lo integran, asi como del
andlisis sobre cémo los contextos educativos
impactan en la definicién de este. En este
sentido, se requiere avanzar en el desarrollo de
investigaciéon e intervenciéon en la formacién
inicial y permanente de docentes.

Actualmente, el BD se ha convertido en una

dimensién de alta relevancia en educacién,
debido al impacto que ha tenido la pandemia
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Reforma curricular e innovacion

Introduccion

nte una sociedad globalizada, son

muchos los organismos internacio-

nales, sistemas educativos de los paises
y, en particular, la educacién superior los que
discuten y reflexionan sobre un disefio
curricular, que responda a las necesidades
formativas que demanda la sociedad del siglo
XXI, para tal fin, deben considerarse los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
enmarcados en la agenda 2030. En tal sentido,
el propésito de este articulo es comprender
cémo los centros educativos del nivel superior
emprenden acciones educativas para afrontar
los retos demandantes de una sociedad
planetaria. Para ello, se realiz6 un estudio
cualitativo enmarcado en una investigacién
bibliografica con base en el paradigma
interpretativo, con analisis de contenido
temdtico de documentos oficiales dela UPNFM
y articulos cientificos de revistas indizadas,
reconocidas en el dmbito académico, mediante
el proceso de lectura, codificacién, catego-
rizacién e interpretacion.

Considerando que la UPNFM no estd exenta de
los embates de un contexto complejo, donde
prevalece la revolucién del conocimiento y de
las tecnologias de la informacién, es la razén
que impulsa a este centro educativo a
reflexionar sobre su mision, efectuar reformas
curriculares e innovaciones educativas,
involucrando en este proceso tanto a docentes

* Es Doctora en Educacién. Actualmente, se desempefia como
Asistente Técnico de Desarrollo Curricular del CURSPS de la
UPNFM.

educativa en la UPNFM

Flora Raquel Medina Zavala*

como a estudiantes, ya que son estos los que
hacen el curriculo (Beltrand, 1994). Ademas,
contribuir, significativamente, en la constru-
cciéon de una Sociedad del Conocimiento
pertinente, que afronte, con eficacia y equidad,
los grandes problemas que presenta el mundo
moderno. En este articulo, en un primer
apartado, se reflexiona sobre disefio y
desarrollo curricular en el siglo XXI, seguido
por el papel que deben asumir las universidades
en una sociedad globalizada, para luego
concluir con el rol que juegala UPNFM en este
proceso.

Diseiio y desarrollo curricular en el siglo
XXI

Histéricamente, las instituciones educativas
tueron creadas con el propésito de generar y
transmitir conocimiento que la sociedad estima
como vilidos para dar respuesta a necesidades
que esta presenta. Sin embargo, Aguerrondo
(2009) es del criterio, que las concepciones en
que se apoyé el curriculo, en ese momento
histérico, tienen que ver con tres dmbitos:
“cémo se entiende el aprendizaje y cémo se
define el alumno; cémo se entiende la
ensenanza y como se define al maestro y su rol;
y cudl es la concepcién epistemolégica que
define a los contenidos a transmitir” (p.1). En
tal sentido, el c6mo abordar el proceso
educativo en la actualidad, es lo que ha
mantenido en conflicto entre la educacién
tradicional y la educacién del siglo XXI.

Sin embargo, es importante reconocer, “que el
curriculo ha sido considerado como un asunto

ReViSta umbm[ Ao 1X, No. 11, diciembre 2022

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan - UPNFM




ReViSta umt)}’a[ Aio 1X, No. 1, diciembre 2002

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén - UPNFM

técnico, que compete a especialistas disci-
plinares y pedagogos, como ejecutores
mecanicos de las acciones a desarrollar en el
aula, predominando el enfoque disciplinar”
(Amadio, et al., 2015, p. 4). En la actualidad, el
currfculo se ha convertido en un tema de
discusion politica en torno a la sociedad que se
aspira construir y heredar a las futuras
generaciones. Sin embargo, para Amadio, et al.
(2015, citando ala UNESCO 2014a; UNESCO-
OIE 2013b) consideran, que atn hay camino
por recorrer para lograr formar el ciudadano
del siglo XXI, por las siguientes razones:

En primer lugar, la constatacién de que el
curriculo ha tenido una incidencia
relativamente baja en las iniciativas de
mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes inspiradas por las metas 2015
de Educacién para Todos (EPT)
establecidas en el Marco de Accién de
Dakar (UNESCO 2000). En segundo lugar,
los organismos financiadores de reformas
educativas, en gran medida asociados a las
metas EPT, han concebido al curriculo
como un insumo para el logro de la calidad,
concentridndose bdsicamente en la
provisién de infraestructura, equipa-
mientos, libros de texto y materiales
didéacticos. En tercer lugar, al constatarse la
persistencia de bajos niveles de aprendizaje
y fuertes brechas de género, étnicas,
territoriales y sociales (p. 8).

Todo lo dicho hasta aqui, permite apreciar la
significativa complejidad que han adquirido las
tareas vinculadas al disefio y reforma curricular
en los sistemas educativos y, en particular, la
educacién superior. Es por ello, “que requiere
repensar el curriculo que prevalece en la
actualidad y disponerse desde el compromiso
del docente para impulsar su transformacién
dindmica y reflexiva, de acuerdo con las
cambiantes realidades del contexto social es
una tarea continua” (Caruci de Marullo, 2017,

pl).

Papel de las universidades en el siglo
XXI

Desatios, reinvenciones, adaptaciones y
transformaciones es a lo que se enfrentan las
universidades en todo el mundo ante el rapido

cambio provisto de incertidumbre, situacién
que ha provocado la necesidad de reflexionar y
cambiar de visiéon. De acuerdo con UNESCO-
IESALC (2018a) entre las funciones que se
demanda, por parte de las universidades, es la
formacién de personas con competencias y
capacidades avanzadas, considerando, que el
conocimiento es la fuente para crear ventajas
competitivas, ya que es el pilar de la eficiencia y
la eficacia. Ademds, la creacién de conocimiento
avanzado, asociada a las tareas de investigacion,
desarrollo e innovacién, es necesarias para
favorecer la creaciéon de productos o procesos
que contribuyan al desarrollo social actual.

Es por ello, que el afio 2015, se cre6 la agenda
2030, que incluye 17 objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) destinados a perseguir la
igualdad entre las personas, proteger el planeta
y asegurar la prosperidad para todos, sin dejar a
nadie atrés. Estos objetivos fueron establecidos
por la Organizacién de las Naciones Unidas y
fueron 193 pafses los que firmaron, con el
propésito de asegurar su cumplimiento, por lo
tanto, deben ser adoptados por los sistemas
educativos y, en particular, por las universida-
des. También, se han aunado esfuerzos en este
proceso, con impulsar el primer Laboratorio de
Investigacién e Innovacién en Educacién para
América Latina y el Caribe (SUMMA), creado
el ano 2016 por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) contando con el apoyo de
varios ministerios de educacién de paises
latinoamericanas, entre ellos, Honduras. Su
misién es garantizar el derecho a una educacién
de calidad, reducir las desigualdades educacio-
nales, mediante la investigacién, innovacién
educativa efectiva, trabajo colaborativo enred, a
través del mejoramiento del proceso de toma de
decisiones sobre politicas y précticas educa-
tivas. (UNESCO, 2020 citado por Calles
Minero, 2020):

Las universidades no son ajenas a los
ODS, por el contrario, pueden ser
gestoras principales de los cambios que
se requieren para cumplir las metas, no
solo porque la educacién superior y la
generacién de conocimiento se
mencionan categéricamente en los ODS,
sino también por su naturaleza y deber
ser, eso implica sumarse a los desaffos



sociales, econémicos y politicos y medio
ambientales que se plantean para las
naciones (p.171).

Para que las universidades puedan cumplir con
sus funciones orientadas a la consecucién de
acciones concretas para fomentar la
construccién de un mundo mejor, para Calles
Minero (2020 citando a Rizo (2000), las
universidades podrdn alcanzar calidad en la
educacién, cuando la formacién de sus
egresados logre satisfacer las variadas y
profundas necesidades de la sociedad, ademas,
esta autora considera que el aporte de las
universidades se concreta en la creacién de
estrategias disefiadas y aplicadas desde las
funciones de la educacion superior. De acuerdo
con la UNESCO (2014), son dos los desafios
que las universidades enfrentan en el marco de
la Agenda 2030. Por unlado, promover, generar
y difundir: investigacién, innovacién educativa,
trabajo en red, para formar profesionales
provistos de un sentido critico y capaces de
analizar y dar respuesta a los problemas que se
le pudieran presentar en su desempefio
profesional futuro y, por otro, el desaffo de
incorporar los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

La Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan ante los retos del
siglo XXI

Desde el afio 2015 se iniciaron, en Honduras,
acciones orientadas a establecer el marco
nacional para el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), bajo el liderazgo
de la Secretarfa de Coordinacién General de
Gobierno (SCGG), como punto focal de la
Agenda 2030 para Honduras. Autoridades del
Gobierno hondurefio, han asumido el reto, de
garantizar la sostenibilidad de dicho compro-
miso de pafs por parte de los préximos gobier-
nos, a través “de propuestas, encaminadas a
incorporar plenamente la AN-ODS en el Plan
de Nacién 2022-2034, lo que significa darle
fuerza de Ley de la Republica y lograr una
articulaciéon mas fuerte con el presupuesto por
resultados” (Comisién Nacional de la Agenda
2030 para los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, 2020, p.6).

Entre las normativas, estrategias y politicas
relacionadas con la educacién, importantes
para la UPNFM, planteadas por el Gobierno
hondureno, se presentan las siguientes
(Comisién Nacional de la Agenda 2030 para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2020, p.33):

* Plan Estratégico del Sector Educacién
2018-2030, con politicas para asegurar el
acceso a la educacién en sus diversos niveles
y modalidades; mejorar los aprendizajes y
competencias, la innovacién curricular,
certificacién de profesionales y docentes,
evaluacién y acreditacién, supervision; y el
fortalecimiento de las capacidades de
investigacion cientifica, innovacién y
desarrollo.

* Estrategias de formacién inicial de
docentes, brindadas por la UPNFM, y la
formacién permanente de docentes
impartida por los Centros Regionales
Universitarios.

En el marco de la responsabilidad de formacién
de profesionales de la educacién y, segtn el
Modelo Educativo de la UPNFM (2014), la
Universidad “posee un Plan Estratégico
Institucional, que orienta el quehacer acadé-
mico y administrativo de la Institucién, el cual
estd articulado con las metas y objetivos de
desarrollo definidos en la Visién de Pais y en el
Plan de Nacién” (p.3). En tal sentido, no se
descartan los esfuerzos realizados por las
autoridades de la UPNFM, tal es el caso del
rector Hermes Alduvin Diaz, quien en su
conferencia inaugural de inicio del afio
académico 2022, envié un mensaje de
concienciacién a la comunidad educativa, sobre
el compromiso de impulsar proyectos
académicos estratégicos para alcanzar las
metas que se han asumido como Estado y como
Institucién, para lograr el desarrollo soste-
nible, ya que constituye el hilo conductor, con el
fin de garantizar a la sociedad una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad.

El compromiso asumido por la UPNFM para
lograr las metas establecidas en el Plan
Estratégico Institucional es una de las razones
que motivé a las autoridades para nombrar el
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presente afio académico como “2022: Afio de la
reforma curricular y la innovacion educativa en la
UPNFM”. Aunque, Torres (2000), considera
que, “ni la reforma ni la innovacién educativa
aseguran por si mismas cambio en la educacién,
requiere de reflexién, sistematizacidn,
teorizaciéon y evaluacién” (P.4), por parte de

hacer realidad esas practicas innovadoras, sin
importar su condicién laboral (por hora, medio
y tiempo completo), lo que permite lograr
cambios, especialmente relacionados con la
reforma curricular e innovacién educativa, asi
como con la misién y la visién institucional,
puesto que la resistencia por parte de estos

todos los docentes, con una participacién  debilitael proceso.
protagénica, que demanda la implicacién y

compromiso honesto del profesorado para
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Sistematizacion de una experiencia innovadora
a partir del disefio curricular del Diplomado
en Docencia para la Innovacion en el

Tercer Ciclo de Educacion Basica

Introduccién

n el marco del convenio de Cooperacién

Interinstitucional entre la Secretaria de

Educacién y la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan, se ejecuta en el
pais el Programa Mejora de la Calidad
Educativa para el Desarrollo de Habilidades
para el Empleo: "Proyecto Joven", el mismo
tiene como propdsito mejorar las capacidades
de los docentes, directores y supervisores;
mediante el disefio de un curriculo para la
formacién inicial y permanente, alineado con el
Curriculo Nacional Bésico, y con base en el
“Marco de la Buena Ensefianza” el cual define el
qué debe conocer y saber hacer el docente del
Tercer Ciclo del Nivel de Educacién Basica.
Para lograr el propédsito expuesto anterior-
mente, fue necesario caracterizar a quienes se
encuentran ejerciendo la profesién docente en
el Tercer Ciclo de Educacién Bésica en la zona
de influencia del Proyecto que abarca los
departamentos de Ocotepeque, Copédn, Santa
Barbara, Lempira, Intibuca, La Paz y los
municipios de San Pedro Sula en Cortés y
Distrito Central en Francisco Morazan. A
partir de esto, se registra la sistematizacién del
trabajo desarrollado como una experiencia
innovadora en la formulacién de lo que se

* Es Magister en Investigaciéon Educativa. Actualmente, se
desempefia como Asistente Técnico de la Direccién de
Desarrollo Curricular dela UPNFM.

Iliana Teresa Parrales Ordéiiez™*

denominé Programa de Formacién “Docencia
para la Innovacién en el Tercer Ciclo de la
Educacién Bésica”

Fundamentacion tedrica

Considerando las orientaciones tedrico-practi-
cas presentadas por Jara (s/f) para la Sistema-
tizacién de Experiencias, se define que esta
“produce conocimientos y aprendizajes
significativos que posibilitan apropiarse de los
sentidos de las experiencias, comprenderlas
tedricamente y orientarlas hacia el futuro con
una perspectiva transformadora”.

Los procedimientos para llevarla a cabo
implican:

» Vivir la experiencia: es decir, ser participes
del evento surgido, esto permitié generar
puntos de andlisis, discusién y reflexiéon
sobre los productos que fueron generados a
lo largo del proceso de disefio de la
propuesta curricular. En este caso, el
registro de la experiencia fue llevado por la
Coordinacién del Proyecto, a fin de
organizar y tener los elementos relevantes
del proceso de trabajo.

* El objetivo de la sistematizacion: el cual
tue evidenciar la validez de la metodologia
curricular utilizada, ya que se generaba la
oportunidad de transferir al equipo de
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trabajo, una nueva forma de disefio
curricular basado, inicialmente, en el
“analisis funcional”.

* El objeto de la sistematizaciéon: implica,
bésicamente, por qué se desea hacer, cémo se
ird recabando la informacién. En este
sentido, era claro, que, al atravesar la
Universidad Pedagégica Nacional Fran-
cisco Morazan (UPNIM) la aprobacién de
su politica curricular institucional concreta-
daenla “Guia para la revision, actualizacion 'y
monttoreo curricular’, era necesario
fortalecer el conocimiento de las metodo-
logfas curriculares para el disefio de nuevos
programas académicos.

* Recuperar lo vivido: implica dos
procedimientos importantes que fueron,
primero, el ordenamiento y registro de la
informacién; y, segundo, llevar a cabo las
interpretaciones que permitirfan confron-
tar, criticamente, la experiencia con los
planteamientos teéricos, en lo referido al
trabajo de disefio del programa formativo,
fue la recepcién del proceso de trabajo, por
parte del equipo colaborador, y los
procedimientos llevados a cabo.

Desarrollo de la experiencia

Debido a la pandemia provocada por el COVID-
2019, en el mes de marzo del afio 2020, se pasé
del trabajo presencial al tele trabajo, esto
implic6 una nueva forma de entender las
dindmicas para la consecucién de los resultados
esperados por parte del equipo colaborador,
integrado por académicos especialistas de las
areas que implican el curriculo para el tercer
ciclo.

Definidos los integrantes de lo que se llamé
Comision del Tercer Ciclo, se inicio el Disefio
Curricular del Programa de Formacién
Permanente “Docencia para la Innovacién en el
Tercer Ciclo de la Educacién Basica”. La
comisién fue constituida en marzo de 2020
durante la primera reunién para la presentacién
del Proyecto y el plan de trabajo.

Fases Acciones

e Revision de informes, estudios de
investigacion, estadisticas sobre tercer
ciclo(estado dearteactual).

» Entrevista, grupos focales con actores

Primera directos.
Preparacién Estudio reflexivo para la conformacién
e delaestructuracurricular.

indagacién |.

Presentacién de insumos referentes
para la estructura curricular de los
planes de Formacién Docente (FD).

* Integracién de personal de CRy Centros
de Formacién Permanente.

+ Disefio de la carrera con enfoque
integral para 3er. ciclo, Formacién Inicial

(FI).

* Disefio y estructuraciéon del Plan de

Segunda . .
D'g _ Diplomado de Formacién Permanente
Is.eno (FP) (ambos considerando los temas
Curricular

acerca de las habilidades paralaviday el
empleo, el conocimiento didéactico de la
ciencia, establecimiento de condiciones
para el aprendizaje (modalidad
[aplicacidéntecnoldgica).

» Reconocimiento de la plataforma digital
porlaSecretaria de Educacién (SEDUC).

Tercera .
Disefio
Instruccional

Disefioinstruccional del diplomado.

» Solicitud y proceso de aprobacién ante
la Direccién de Educacién Superior
(DES) (licenciatura).

« Disefiodel Plan de Evaluacién Curricular.

Tabla 1. Fuente: Plan de trabajo, UCPJ-2020.

A partir del mes de marzo, se realizaron
sesiones para dar a conocer el documento, en
versién preliminar, sobre el Marco para la
Buena Ensefianza, el cual fue validado en un
taller ejecutado anteriormente, en el mes de
tebrero, con participantes de las unidades
técnicas de la Secretaria de Educacién y
representantes de la UPNFM, este trabajo fue
dirigido por Gloria Calvo, especialista en
educacién y consultora por parte de la
Direccién de Desarrollo Profesional (DGDP).

Metodologia para la conformacion del
perfil profesional

En esta nueva experiencia se desarrollaron
diversas acciones basadas en el anélisis
funcional que, de acuerdo con Chile Valora,
Comisién Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales (2012) “es una técnica



que se utiliza para identificar las competencias
laborales inherentes a una funcién productiva”.
Tal funcién puede estar definida a nivel de un
sector ocupacional, una empresa, un grupo de
empresas o todo un sector de la produccién o los
servicios. Esta metodologfa permite establecer
un perfil profesional, desde la perspectiva de
competencias profesionales, vinculadas a la
empleabilidad, en este caso la funcién de
ensefianza, estipulada asi, en el Clasificador
Nacional de Ocupaciones- Honduras, 2018.

La metodologia implementada involucré las
acciones siguientes:

Etapa 1. Analisis ocupacional/campo de
observacion

Se realizé una revisién del Clasificador Nacional
de Ocupaciones y de las actividades econémicas
para conocer el grupo de familias profesionales
relacionadas con la actividad educativa.

De manera simultdnea, los miembros de la
comisién de tercer ciclo realizaron un aporte
individual sobre las capacidades que un docente
en servicio tendria que demostrar, a partir de la
tipologia de competencias: conceptuales,
procedimentales, actitudinales, de innovacién y
tecnolégicas. El resultado permitié integrar
una matriz de trabajo, en la cual se solicité se
realizard un andlisis de las competencias para
relacionar con las cuatro dimensiones del
Marco de la Buena Ensenanza que son:

Preparacion para
la ensefianza

& ~
i, S Ensefanza para

el aprendizaje

Clima para el
aprendizaje

&

Figura 1. Fuente: Elaboracién propia con base en el Marco
para la Buena Ensefianza, (version preliminar), 2020.

La comisién del tercer ciclo se subdividié en
dos equipos, los cuales entregaron, como
producto, la identificacién de competencias,
posteriormente, se integré una sola matriz que
completaria la etapa de anélisis del campo de
observacién profesional.

Etapa 2. Analisis funcional

En esta etapa el punto de partida fue la matriz
de competencias que, previamente, se trabajd, a
partir de ella, se defini6 el objetivo base de la
funcién docente, tomando como referencia lo
establecido en la Ley FFundamental de
Educacién (2012) y la propuesta del Marco
parala Buena Ensefanza (2020).

* Objetivo base: Organizar, gestionar,
ejecutar y evaluar las actividades de la
docencia en el III ciclo de Educacién Bésica
siguiendo las normativas educativas
vigentes.

Esto permitié que se identificaran las
funciones que un docente, en servicio,
tendria que evidenciar en su desemperio,
ubicandolas en tres niveles (I, II, III) para
este trabajo se utiliz6 una matriz de analisis
tuncional.

Las funciones propuestas por los
subequipos, se integraron y fueron
consensuadas por los miembros de la
comisién de tercer ciclo. Esto consintié en
convertir cada uno de los niveles en: las
unidades de competencia (nivel I),
elementos de competencia (nivel II) y
criterios de desempefio (nivel III), para
conformar el perfil profesional.
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Analisis funcional: Ensenanza

Familia profesional: Ensefianza para la Educacién Basica

Area profesional: Ensefianza para el Tercer Ciclo de Educacién Basica

¢Porqué de la Activ.
Produc.?

Objetivo base

Organizar, gestionar y ejecu-
tar las actividades de la do-
cencia en el tercer ciclo de EB,
siguiendo la normativa del
Modelo Educativo y Disefio
Curricular Nacional Basico,
establecidos en el Sistema
Educativo Nacional.

Organizar, gestionar, ejecutar
y autoevaluar las actividades
de la docencia en el tercer
ciclo de EB, siguiendo las
normativas educativas vigen-
tes.

(Qué se necesita para que ocurra?

Funciones nivel 1 (PP)

Disponer de los insumos
necesarios para la prepara-
cion de los procesos de
ensefianza de acuerdo conlos
lineamientos de la politica
curricular del sistema.

Funciones nivel 2 (UC)

Conocer sobre los distintos
niveles de la planificacion
educativa y su relacién con el
curriculo para asegurar
eficazmente el disefio del
trabajodocente.

Funciones nivel 3 (EC)

Integrar los elementos didac-
ticos requeridos en la planifi-
cacién para desarrollar clases
pertinentes al entorno, a las
caracteristicas de los estu-
diantes y a la modalidad de
estudio.

Aplicar, criticamente, el Dise-
Ao Curricular Nacional Basico
para alcanzar el logro de las
capacidades de los educan-
dos del Tercer Ciclo de Educa-
cién Basica.

Adaptar procesos de planifi-
cacién seglin modalidades de
ensefianza ofrecidas en el
tercerciclo EB.

Corregir aspectos esenciales
para la planificacién didactica
efectiva del tercer ciclo de
educacién bésica.

Diferenciar y aplicar las dife-
rentes tendencias y modelos
pedagdgicos, atendiendo
diversos contextos y perfiles
de estudiantes.

Aplicar estrategias y meca-
nismos de promocién de la
educaciéninclusiva.

Propiciar espacios de aprendi-
zaje incluyentes a todos los
estudiantes para promover la
convivencia, el respeto y la
aceptacion.

Planificar y organizar la
secuencia del conocimiento
segln el contexto del centro
educativo, comunidad y perfil
del estudiante, para realizar
disefios universales de
aprendizaje.

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén - UPNFM
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Tabla 2. Constitucion del mapa funcional
Fuente: Mapa funcional, UCPJ-UPNFM, 2020

Etapa 3. Tabla de saberes tomaron en consideracién las grandes funcio-
nes que el docente debe realizar al momento de
ensefiar, siguiendo para ello las funciones del
nivel 2 y 3, del mapa funcional. En la ejecucién
de esta actividad, se les proporcioné una gufa

corta de preguntas orientadoras:

Una vez realizado el andlisis funcional, se
procedié a la formulacién de la Tabla de saberes
profesionales, esta fue realizada por los
académicos especialistas de las distintas areas
disciplinares. Para la extraccién de saberes, se



(Qué habilidades debe demostrar el profesional
durante las actividades de trabajo descritas en el
nivel 3? (Saber hacer)

(Cudl es el conocimiento técnico-cientifico que el
profesional debe poseer para alcanzar las competen-
cias del nivel 32 (Saber)

¢(Cudles son las actitudes que el profesional debe

El propésito principal de esta actividad fue
detectar y proponer los potenciales conoci-

mientos, habilidades, destrezas y actitudes que
deberfa poseer un docente. Se incluyé, también,

un apartado referido a los medios tecnolégicos
y las actitudes profesionales en el desemperio,

como parte de las competencias actitudinales y

asumir y mostrar relacionadas con el rendimiento

profesional? (Saber cémo ser profesionalmente).

S . Rt u
;Cudles son los medios tecnolégicos que el
profesional debe manejar para demostrar que tiene
las competencias del nivel 3? (Saber hacer)

Fuente: Elaboracion propia con base a Greciet y Villaroel, 2020.

dela vida profesional.

Nivel 2

Diferenciar y aplicar las
diferentes tendencias y
modelos pedagdgicos,
atendiendo diversos
contextos y perfiles de
estudiantes.

Comision Tercer Ciclo

Habilidades/Destrezas

Aplicar estrategias y
mecanismos de promo-
cion de la educacidon
inclusiva.

Identificar las
barreras de
aprendizaje y
participacion.
Disefiar practicas
inclusivas
Promover la
cultura inclusiva.

Conocimiento

Bases tedricas de
la inclusion
educativa.
Principios de la
Educacion
Inclusiva.

indice de Inclusién
Educativa.

Actitudes

Reconocimiento y
aprecio por la
diversidad
humana.
Disposicidn para el
trabajo
colaborativo.

Propiciar espacios de
aprendizaje
incluyentes a todos los
estudiantes, para
promover la
convivencia, el respeto
y la aceptacion.

Implementar
practicas
inclusivas.
Implemantar
estrategias para
generar culturas
inclusivas.

Practicas inclusi-
vas: estrategias
organizativas,
estrategias para
promover la par-
ticipacidn, ense-
fianza adicional.
Estrategias para
promover la
cultura inclusiva:
reconocimiento de
la diversidad,
trabajo en valores.

Disposicidn para el
trabajo
cooperativo
Empatiay
solidaridad.

Planificar y organizar la
secuencia del
conocimiento, seglin
el contexto del centro
educativo, comunidad
y perfil.

Elaborar
planificaciones
desde el Disefio
Universal del
Aprendizaje.

Fundamentos
neurocientificos
del DUA.

Fases del DUA.

Reconocimiento
de la diversidad
como valor
educativo.
Creatividad.

Etapa 4. Conformacioén del perfil profesional

Desde la constitucién del mapa funcional, se
deduce la conformacién del perfil profesional,

Tabla 3. de Saberes (Extraccién de saberes)
Fuente: Tabla extraccion de saberes, equipo formacion pedagdgica. 2020

y asegurar que las funciones planteadas,

conlleven a la adquisicién de las competencias

sin embargo, el proceso mismo permite revisar

en una propuesta formativa y observarlas en el
desempefio profesional.
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En esta etapa, se va conformando la ficha del
perfil profesional que contiene la informacién
siguiente:

a. Datos deidentificacién
a.1 Denominacién.
a.2 Familia.
a.3 Codigo.
b. Alcances del perfil profesional
b.1 Ocupaciones y puestos de trabajo.
b.2 Sectores productivos y tipo de organi-
zaciones en los que se integra.

b.3 Habilitaciones obligatorias y requisitos
para el ejercicio profesional.
b.4 Competencia profesional.
c¢.  Unidades de competencias

Las unidades de competencias generadas para
el perfil profesional de docentes del tercer ciclo
de educacién basica, son producto del criterio
de experto de los miembros de la comisién de
tercer ciclo puesto que se reconoce que son
funciones significativas en el campo laboral de
un docente, razén por la cual, se conforman las
siguientes:

Unidades de competencia

sistema.

Disponer de los insumos necesarios para la preparacién de los procesos de
ensefianza de acuerdo con los lineamientos de la politica curricular del

Gestionar el uso de los conocimientos cientificos y pedagégico-didacticos para
el desarrollo eficiente de los procesos de ensefianza.

Aplicar estrategias y mecanismos de promocién de las competencias
socioemocionales paramejorarlos aprendizajes.

Ejecutar acciones de innovacion educativa, como elemento esencial para la
transformacién de su practica profesional.

comunidad educativa.

Efectuar la gestion directiva para lograr éptimas condiciones en el medio y

Tabla 4. Fuente: Elaboracién propia, a partir de matriz de funciones.

Asimismo, cada unidad de competencia
contiene sus elementos de competencia que,
pueden considerarse como el comportamiento
o las actividades de trabajo que desarrolla, en
este caso un docente, demostrando, asi, lo que es
capaz de hacer y probar.

Por cada elemento de competencia definido, se
elaboré el respectivo criterio de desempefio,
estos indican el nivel aceptable de los
comportamientos o actividades de trabajo
llevadas a cabo por docentes, a satisfaccién de la
intencién de la institucién formadora. En tal
sentido, los mismos son necesarios para
orientar la evaluaciéon de la competencia
profesional.

Con todo lo anterior disefiado, se llevé a cabo
una revisién, de forma conjunta, segin areas
disciplinares, siguiendo el criterio de confor-
macién de médulos formativos y la estructura
de contratacién de los docentes en el tercer ciclo
de educaciéon basica, modalidad regular del
Sistema Educativo Nacional. Esto permitirfa
identificar, las evidencias de conocimiento y
proceder a la formulacién de los resultados de
aprendizaje. Este proceso demuestra la
innovacién en el disefio, ya que se venia
trabajando desde la perspectiva de las
competencias por desarrollar, con el propésito
dellegar alos contenidos que se requeriran para
alcanzar el perfil definido.

Realizadas las etapas de trabajo descritas, el
perfil profesional para el plan de formacién
permanente, se defini6 asf:



Ejecutar acciones de innovacién educativa como elemento
esencial para latransformacién de su préactica profesional.

Ejecutar la gestion directiva para lograr dptimas
condiciones en elmedioy comunidad educativa.

Aplicar estrategias y mecanismos de promocién de las
competencias socioemocionales para mejorar los
aprendizajes.

Gestionar el uso de los conocimientos cientificos y

procesos de ensefianza.

'&is‘fi$ pedagdgicos didacticos para el desarrollo eficiente de los

Q‘ + Disponer de los insumos necesarios para la preparacion de

-

- X .
., los procesos de ensefianza de acuerdo con los lineamientos
¥ delapolitica curricular del sistema.

Figura 2. Perfil profesional, 2020

Etapa 5. Diseiio y organizacién curricular

Durante el trabajo de conformacién del perfil
profesional, de forma simultanea, se fueron
haciendo las revisiones de literatura curricular
para conocer, discutir y decidir la estructura de
organizacién curricular del Diplomado en
Docencia para la Innovacién en el Tercer Ciclo
de Educacién Basica. Dado que, en el nivel de
educacién superior la estructura del plan
curricular estd regida por las normativas
establecidas por la Direccién de Educacién
Superior, la propuesta de organizacién
curricular es una opcién para las instituciones
formadoras, en tal sentido, el equipo de trabajo
determiné lo siguiente:

* Optar por un plan modular, como posibi-
lidad para interrelacionar los saberes
disciplinares.

* Incluir el enfoque integrador del nivel de
educacién bdasica, para potenciar las
innovaciones pedagdgicas en relacién con la
realidad que enfrentan los docentes en
servicio en el desarrollo de su trabajo.

* Promover estrategias de aprendizaje y uso
de herramientas tecnolégicas para
diversificar la ensefianza y propiciar nuevos
ambientes de aprendizaje, desde la
concepcién misma de los médulos del
diplomado.

En tal sentido, se definié que el Diplomado en
Docencia para la Innovacién en el Tercer Ciclo
de Educacién Bésica se conformarfa por las
areas y médulos siguientes:

Area Médulos Vinculo con la unidad de competencia
Cientifico-tecnoldgico
. Sy Gestionar el uso de los conocimientos cientificos y
Cientifica Comunicacion . e )
pedagdgico-didacticos para el desarrollo eficiente
El ser social y delos procesos de ensefianza.
su calidad de vida
Innovacidn para la Gestionar el uso de los conocimientos cientificos y
ensefianzay el pedagdgico-didacticos para el desarrollo eficiente
. aprendizaje delos procesos de ensefianza.
Pedagégica
. Disponer de los insumos necesarios para la
Nuevos escenarios y preparacion de los procesos de ensefianza de
ambientes de aprendizaje | acuerdo con los lineamientos de la politica curricular
del sistema.
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Area Médulos

Neurociencia,

Socioemocional
socioemocional del

adolescente

aprendizaje y desarrollo

Vinculo con la unidad de competencia

Aplicar estrategias y mecanismos de promocidn de
las competencias socioemocionales para mejorar
los aprendizajes.

Gestion escolar

Gestidn directiva para la
transformacion escolar

aprendizaje

Gestidn directiva para el

Efectuar la gestidn directiva para lograr éptimas
condiciones en el medio y comunidad educativa.

Aprendizaje Profesional e
Innovacién

Practica Profesional
Innovadora

Ejecutar acciones de innovacién educativa como
elemento esencial para la transformacién de su
practica profesional.

Tabla 5. Fuente: Elaboracién propia, a partir del Plan de Estudios del Diplomado.

Los médulos disciplinares se conformaron
atendiendo la distribuciéon de las areas
disciplinares del tercer ciclo de educacién
bésica.

En cuanto a la secuencia de los médulos, se
definié la importancia de iniciar con los
moédulos que permitieran ser base para el
desarrollo de los contenidos disciplinares y

pedagdgicos, asi como del uso y manejo de
recursos tecnolégicos. El programa de
formacién tiene una duracién de 21 semanas,
distribuidas en cinco periodos de 5 semanas
cada uno.

La trayectoria formativa qued6 constituida en
su version preliminar, de la siguiente manera:

1er. periodo 2do. periodo -

Seminario' Di Gte':stlon | Gestién
Introductorio rectiva parfar a Directiva para el
DDIlo11 Transformacion .

aprendizaje
Escolar DDIG073
DDIG042

T

Innovacidn para
la ensefianzay
el aprendizaje

DDIP052

Nuevos
escenarios y
ambientesde —»
aprendizaje
DDIP021

AR

Comunicacién
DDIC083

N/

AR

Practica
profesional
innovadora

DDIP105

Cientifico
tecnolégico

DDIC094

Neurociencia,
aprendizaje y
desarrollo
socioemocional
del adolescente
DDIE031

Ciencias
Sociales 'y
Educacién

Fisica
DDIC062

Figura 3. Fuente: elaboracion propia a partir del Flujograma del Diplomado



Etapa 6. Conformacién de silabos y plan  disciplinares, en el diplomado en mencién, para

curricular la elaboracién del silabo respectivo, se presenté
y aprobd la siguiente estructura:

Bésicamente, esta etapa constituy6 la organi-

zacién de la propuesta formativa por areas

I. Informacién general

Nombre del Médulo:

Cddigo:

Duracién del Médulo:

Requisitos:

Modalidad:

Il. Descripciéon del médulo

Ill. Resultados de aprendizaje

Unidad de Competencia Elementos de Competencia

IV. Resultados de aprendizaje

V. Areas tematicas
VI. Metodologia

VII. Evidencias de desempeiio

Criterios de Desempefio

Metodologia de Evaluacion

VIIl. Recursos

Fundamentales

Complementarios

IX. Bibliografia

Fundamental
Complementaria
De profundizacién
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Valoraciones

La innovacién curricular debe estar mediada no
solo por las metodologias y enfoques
curriculares, sino por las dindmicas disruptivas
que puedan generarse en los equipos de trabajo,
con la finalidad de trascender desde la visién
tradicional y unidisciplinaria hacia nuevas
formas de concepcién de los procesos
formativos docentes. En tal sentido, en el
proceso de la experiencia de disefio del
programa de formacién docente Diplomado en
Docencia parala Innovacién del Tercer Ciclo de
la Educaciéon Bésica, se apreciaron las
siguientes.

» Disefio bajo el enfoque de competencias,
segtin el andlisis del desempeno y capaci-
dades que debe mostrar un docente en

servicio. En este disefio, se priorizan las
capacidades y no los contenidos.

* Se incluyeron en el disefio curricular, los
resultados de aprendizaje, como referentes
de las competencias profesionales que se
pretenden fortalecer en los docentes en
servicio, a los cuales va dirigida la
formacién, puesto que su campo de accion es,
propiamente, la mejora de su desempefio
laboral que implica la renovacién de su
propia practica docente.

* El enfoque socio formativo que impregna la
propuesta de formacién, el mismo implica
una innovacién, ya que atiende al desarrollo
y promocién de habilidades parala vida.

* Laestructura u organizacién curricular que
se asumié fue modular, lo que permitié
disefiar un abordaje metodolégico interdis-
ciplinar, conformado por:

Médulo Areas

El ser social y su calidad de vida

Ciencias Sociales y Educacion Fisica

Cientifico-tecnolégico

Ciencias naturales, matemadticas y tecnologia
(desde la perspectiva del tercer ciclo incluye
educacién técnica industrial y tecnologia de
alimentos)

Comunicacidn

Espafiol, inglés y arte

Tabla 7. Fuente: elaboracién propia, a partir del Plan de Estudios del Diplomado.

* La operativizacién de competencias
realizada se visualiza por medio de la
formulacién de los siguientes aspectos:

Niveles de competencia

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

Esta operativizacién asegura la coherencia
interna, como principio fundamental del
disenio curricular, ademas de ofrecer la
posibilidad de profundizar los niveles en
mencién, a partir del perfil profesional, lo
que conlleva a la generacién de nuevas
trayectorias formativas que implican
programas académicos articulados con el

quehacer institucional y la nueva
expansién hacia la formacién técnico-
profesional.

» El formato de silabo es un constructo propio
de la metodologia de andlisis funcional que
se implementé en esta experiencia de disefio
curricular.

* La Préctica Profesional del Programa de
Formacién se concibe como un proceso
articulado y gradual, fundamentado en la
metodologia de aprendizaje por proyectos.
El proyecto que se configura como parte de
la practica profesional, serd innovador, ya
que aportara la posibilidad de intervenir
sobre un problema o situacién de la propia
practica pedagdgica, lo que atribuye, ala vez,
un enfoque de ensefianza situada a partir de
larealidad de los docentes en servicio.
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Premio a la Excelencia Académica

“Francisco Morazan”

(PEAFM)



Presentacion

1 Premio a la Excelencia Académica Francisco Morazdn (PEAFM) surge en el

marco del Reglamento del Régimen Académico, en el cual se establece en el

Titulo XI, Capitulo tnico, articulo 146, que la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazdn creara diferentes tipos de premiaciones como
reconocimiento a la excelencia académica, la ciencia, las artes, la cultura y el
deporte, asf como alainvestigacién y la extension.

En este sentido, su propésito es hacer un reconocimiento a los estudiantes que se
destaquen tanto por su rendimiento académico, como por sus contribuciones a la
comunidad universitaria, a su propia comunidad y, en general, a la Nacién, en
diferentes &mbitos como la cultura, el arte, el deporte, los valores morales, asi como
alaconstruccién y el fomento de la ciudadania y del civismo.

El otorgamiento de este premio fue aprobado por el Consejo Superior Universitario
mediante Acuerdo CSU 023-2015 del ACTA CSU 007- 2015; y esta regido por el
Reglamento del Premio a la Excelencia Académica Francisco Morazan, el cual fue
reformado, segtin Acuerdo CSU 007-2022 del ACTA CSU 003-2022 de fecha 6 de
mayo 2022.

El Premio ala Excelencia Académica Francisco Morazan tiene dos categorias:

a. Premioala Excelenciaacadémica, y
b. Premio ala Excelenciaartistica, cultural o deportiva.

Uno de los criterios para otorgar este premio es la presentaciéon de un ensayo cuyo
tema central seala figura de “Francisco Morazan”.

En la convocatoria pueden participar los estudiantes que estén matriculados en el
Campus Central y en cualquiera de los Centros Universitarios de la UPNFM, en
todo el pais.

En seguimiento a lo establecido en el reglamento del premio en mencién, el proceso
de ejecucion del mismo inicia con la publicacién y divulgacién de la convocatoria
respectiva. Posteriormente, se realiza la instalacién de la Comisién Especial, asi
como el nombramiento del Jurado Calificador, quien es el responsable de seleccionar
la obra ganadora. Como una herramienta de apoyo para la escritura del ensayo, se
llevan a cabo los talleres sobre la Vida y Obra de Francisco Morazan, asi como el
taller de redaccién.




Para la seleccién del ensayo ganador, el Jurado Calificador realiza el siguiente
proceso: preseleccién de ensayos, presentacién oral del ensayo ante el Jurado Calificador
por parte de los estudiantes preseleccionados, en la cual deben mostrar conocimiento y
dominio acerca de la temética abordada en el texto; y, a partir de ello, se selecciona una sola
obra ganadora para cada categoria. Adicionalmente, el Jurado selecciona dos o mas obras
paramenciones honorificas, cuyos autores reciben un pergamino de honor.

El autor del ensayo seleccionado recibe como reconocimiento un pergamino de honor y un
premio monetario, ademads, la publicacién de su ensayo en la Revista Umbral de la UPNFM.
El resto de las obras son publicadas en plataformas virtuales, digitales o impresas de la
UPNFM, de acuerdo con las recomendaciones de la Comisién Especial.

Igualmente, y segin lo establecido en el Reglamento, la Ceremonia de Premiacién se
realiza, solemnemente, en las instalaciones del Campus Central de la UPNFM, cada 03 de
octubre o en fechas cercanas sugeridas por el Jurado Calificador y la Comisién Especial.

De acuerdo con el Dictamen emitido por el Jurado Calificador del PEAFM, en la
Convocatoria 2022 no se conté con la participacién estudiantil en las categorias de
Excelencia Artistica, Cultural y Deportiva; declardndose, por lo tanto, deszerta.

En esta ocasion, el Premio a la Excelencia Académica Francisco Morazdn se otorgd a Olga
Pamela Figueroa Ruiz, estudiante de la carrera de Profesorado en Educacién Artistica,
modalidad presencial del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula.

Nombre del ensayo: Francisco Morazan vigilante dela libertad.

Igualmente, se otorgé Mencién Honorffica a:

1. Nidia Maria Sarabia Lanza, estudiante de la carrera de Profesorado en la Ensefianza
del Espariol en el Grado de Licenciatura, modalidad presencial, del Campus Central,
Tegucigalpa.

Nombre del ensayo: La realidad del imaginario de un verdadero héroe

2. Josué Marcelo Galindo Aguirre, estudiante de la carrera de Profesorado en Ciencias
Sociales en el Grado de Licenciatura, modalidad presencial, del Campus Central,
Tegucigalpa.

Nombre del ensayo: El espiritu vivo de Francisco Morazdn

Hesser Mauricio Salgado Flores, estudiante de la carrera de Profesorado en
Matematicas en el Grado de Licenciatura, modalidad presencial, del Campus Central,
Tegucigalpa.

Nombre del ensayo: Francisco Morazdn el guerrero de la liberacion




Francisco Morazan: vigilante de la libertad

‘¢ Ita es la noche, y Morazan vigila",
escribfa a tinta y pluma el célebre
poeta Pablo Neruda. Una noche que
describe, a grandes rasgos, la
situacién actual de estas tierras por

las que el héroe derramé su sangre, valiente-
mente. Una noche larga y frfa que se cierne
sobre las naciones, una noche que para los mas
desfavorecidos parece no dar sefales de
claridad alguna y que parece robar la esperanza
de aquellos que luchan por seguir sus ideales.

Sin embargo, asi como la tierra fue nutrida con
su sangre martir, asi florecerdn, también, las
naciones por la fecundidad de su ejemplo
patriético, moviendo el espiritu de aquellos que
con sus luchas hacen las veces de ese Morazin
que vigila incesante y que busca sacar de las
tinieblas a esta Centroamérica, cuya utopfa era
verla gloriosa, entre todas las naciones de la
tierra.

Pero ;quién fue este héroe, comparado con el
mismo Bolivar y que cambié para siempre el
rumbo de estos paises, a fuerza de palabras mas
que de armas? ;Doénde se remontan sus
origenes y qué beneficio aport6 suempresa para
la libertad de Centroamérica? Las palabras
quedan cortas para alabar y enumerar las
hazanas del héroe mas grande del Istmo, mas
este pretende ser solo un escueto andlisis
personal acerca de su vida, sus obras y la forma
en cé6mo su pensamiento sigue guiando a
nuestros pueblos hacia el camino de la libertad,
rompiendo las cadenas que la colonia pasada y
la corrupcién actual han puesto sobre el cuello
delos hijos méds humildes de la patria.

Olga Pamela Figueroa Ruiz

Premio a la Excelencia Académica Francisco Morazdn 2022

Sin nacer en cuna de oro, precisamente,
Morazéan tuvo el privilegio de ser formado
como un verdadero intelectual por sabios de la
talla del ilustrado Dionisio de Herrera. Suerte
para algunos, quizds destino para otros; su
pariente y futuro Jefe de Estado de Honduras,
lo formé con el pensamiento liberal de la
llamada Ilustracién, aprendiendo “con él la
lengua francesa, que le servird en la nutrida
biblioteca de quien fue, sin duda, su maestro
ejemplar” (Solfs, 1952, p. XII); inspirdndose asi,
en la bisqueda, no solo independentista, sino de
una verdadera libertad parala nacién.

Aquel “nifio bonito de Tegucigalpa” (Solis,
1952, p. 20); no fue solo una figura, un extracto
de la historia o retrato de un héroe pasado. Su
vida, su pensamiento y su legado perduran en
las memorias de este pueblo porque sus obras
repercutieron en la nacién que hoy los
hondurefios llaman “Patria” y en las demads
naciones centroamericanas. No en vano, se le
considera “la mas grande y la més pura de las
glorias verdaderamente nacionales de Centro
América” (Solfs, 1952, p. 258). Morazéan fue
martir por muchos, pero en su desafortunado
contexto espacial y temporal, fue héroe de
pocos.

José Francisco Morazan Quezada es el profeta
que todos esperaban y que muchos rechazaron.
Despreciado por aquellos que, sin saber las
dimensiones de su error, al tomar la vida de él
entre sus manos, aniquilaban también la gloria
de la “Patria Grande” centroamericana.
Cumpliéndose asi aquel famoso versiculo
parafraseado donde se exclama que nadie es
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profeta en su propia tierra (Lc 4:24 Biblia de
Jerusalén). Fue incomprendido por los mismos
que protegid y tan mal juzgado en su tiempo de
muerte que ni sus restos descansan en la patria
quele vio nacer.

Su imagen se ha visto estigmatizada en
numerosas veces, a lo largo de la historia,
llegando a poner, incluso, en tela de duda su
papel de héroe nacional; basdndose en fuentes
inexactas o en simples rumores que han
corrofdo su imagen. Mucho podria decirse
quizas de sus errores en su vida personal o
incluso politica, porque, ante todo, fue siempre
humano como todos y cercano a las tragedias de
los hombres. Pero nunca faltan aquellos que,
valiéndose de ello, han “querido siempre
desprestigiar a Morazan y no han perdido la
oportunidad para hacerlo, haciendo a un lado la
historia, aunque la hayan escrito ellos mismos”
(Solis, 1952, p. 197).

Su vida politica es testimonio férreo de su ideal
unionista y libertario; suefio de grandeza que
fue siempre su tnica motivacion, sin buscar
siquiera un beneficio personal. Irénicamente,
como lo menciona Vallejo (2014) en su libro, “se
nos ha ofrecido un Morazan desconocido que ha
llegado por medio del discurso a la mitificacién,
pero sin tener el reconocimiento que merece” (p.
25).

Morazén fue un hombre no tnicamente sabio y
bien formado en la politica, sino también
creyente y con una profunda fe, pero sin caer en
el fanatismo que tanto dafio hizo y sigue
haciendo a quienes se someten ciegamente ante
ella. Por este justo deseo de “limpiar” la iglesia,
muchos lo catalogaban de ser enemigo de
Cristo, pero él mismo manifestaba que su
rechazo era hacia los clérigos y religiosos que
buscaban mantener dominado al pueblo bajo el
engafio de una fe ciega y farisaica, un ideal que
no tiene nada de anticristiano, sino todo lo
contrario.

Enfrentidndose, valientemente, a su destino
mortal, no olvidé manifestar en su testamento
sus creencias, consignando su tltima voluntad:
“en el nombre del Autor del Universo, en cuya fe
muero” (Morazan, 1992); dando asf a entender

que nunca reneg6 de su religién, sino de los
hombres que la manejaban y que tergiversaban
los mandados de Dios para favorecer sus deseos
mezquinos, valiéndose de la ignorancia del
mismo pueblo que los defendfa.

A estos fariseos, dedicaba las més duras criticas
en sus cartas, por la hipocresfa que mani-
testaban, de ahf surgieron quizds muchos roces
también con altos clérigos de la época, como lo
era el Padre Reyes, a quien dedicé uno de sus
escritos. Sin embargo, no olvidaba tampoco
alabar a aquellos clérigos y religiosos que “han
conservado hasta hoy intactas las buenas
costumbres en medio de la corrupcién, y
ocultado en su corazoén los sentimientos mas
puros de la sana moral” (Morazén, 1829 como
se cité en Santana, 2012, p. 20-21). Asi se
convirtié Morazan en piedra de tropiezo para
sus detractores. Sin embargo, para quienes,
realmente, deseaban el bien de Honduras, se
transformarfa en el cimiento firme de la
bisqueda de la verdadera libertad; no solo a
nivel fisico e intelectual, sino también 1deol6-
gico y religioso.

No solamente en el ambito de la fe fue victima
de calumnias y perjurios; por sus habilidades
para la guerra, fue también acusado de ser un
mercenario, catalogado, incluso, de estar
sediento de la sangre de sus contrarios y que
disfrutaba de hacer sufrir a quien se opusiera a
sus planes politicos y su ideologfa liberal. Nada
més alejado de la verdad, rumor malinten-
cionado que le cobré alto precio hasta costarle
lavida.

Morazan nunca buscé la guerra como primera
opcidn, sino que se vio muchas veces obligado a
luchar para alcanzar y mantener la paz de los
pueblos. Respet6 la dignidad de sus adversarios
e incluso, enfrentdndose a su dolorosa muerte,
consigné en su Ultima voluntad el perdén
sincero a sus asesinos, declarando en su
testamento: “no tengo enemigos, ni el menor
rencor llevo al sepulcro contra mis asesinos, a
quienes perdono y deseo el mayor bien posible”
(Morazén, 1842, como se cité en Santana, 2012,
p. 174). Asf era Morazan, hombre apegado al
cumplimiento delaley, pero, ala vez, compasivo
y dadivoso con los mas necesitados.



Detras de ese hombre valiente y gran estratega
militar, estaba, por sobre todo, un humano
paternalista que no buscaba mas que el
bienestar de su pueblo y la emancipacién de los
conquistadores. Solis (1952) recalca, respecto al
cardcter de Morazén, que él “sufrfa el dolor de
aquellos indefensos...no llevaba ldgrimas en
sus ojos, pero su corazén vertfa lagrimas de
sangre” (p. 188). Su temple parecia no
doblegarse, pero sus entrafias se conmovian
hasta lo profundo al tener que recurrir a las
armas para evitar mayores males.

No se trata tampoco de hacer caso omiso de los
errores durante su gestion, pues ninguna figura
histérica ha carecido de ellos. O de crear un
culto de “sacralizacién de la figura del general
Francisco Morazan” (Amaya, 2017, p. 47), sino,
simplemente, reconocer que sus acciones
fueron siempre motivadas por el espiritu
unionista de la nacién centroamericana y de las
mismas suplicas libertarias del pueblo, que
llegaban hasta sus oidos, incluso, durante su
destierro.

Talvez parezca increible pensar que aquel que
luché tantas batallas, despreciara tanto la
guerra, llegando a llamarla "monstruo horren-
do" (Morazén, 1830, como se cit6 en Santana,
2012, p. 83); evito, a toda costa, llegar a tales
extremos, intentd, en muchas ocasiones, hacer
uso de sus palabras y el carisma, que tanto le
caracterizaba, para evitar los altercados y la
violenta lucha que causaba atin més desunién.
Pero, de hecho, en muchas cartas expresé su
deseo de evitar la batalla, tratando de persuadir
a sus adversarios, que muchas veces eran
quienes terminaban con mayor dafio.

Desafortunadamente, muchos otros se opo-
nian, fieramente, a sus ideales, no importan-
doles sacrificar las vidas de sus propios hijos,
con tal de imponer sus creencias conservacio-
nistas que solo atrasaron mas la libertad de los
pueblos, rechazando lo que se les ofrecfa, por
miedo a perder lo poco o nada que tenfan, y, por
ignorancia, prefirieron seguir bajo el yugo
opresor, no siendo “capaces de poder apreciar el
rico don de la libertad que él les trafa” (Solis,
1952, p. 126). Esa libertad tan sofiada por
Morazan; una libertad que le costé luchas,

destierros, pérdidas de compaiieros de batalla y,
finalmente, su propia vida; ofrendada, incluso,
en favor de aquellos que le persegufan. Don de
la Libertad, que no para cualquiera se deja ver ni
disfrutar.

Otra de las motivaciones paralalucha y gestién
politica de Morazdn, fue lograr convertir a
Centroamérica en una sola patria, la “Patria
Grande”, emancipada y libre de toda cadena,
capaz de dirigir su propio destino con libertad.
Solis (1952), en su escrito, manifiesta que el
héroe ilustrado “no tenia otro gufa que el
porvenir ni otro escudo que la unién de la
patria” (p. 85), pues, a pesar de tener el poder
para beneficiarse, fue siempre modesto en su
actuar y su estilo de vida, haciendo un sabio uso
de los bienes que se le confiaban. En su actuar,
también cuidaba de mantener un sumo “respeto
alaley y ala constituciéon” (Vallejo, 2014, p. 54),
siendo un hombre conocedor de la legislatura
tanto nacional como extranjera.

Asi, se convierte, a pesar de su injusta mas no
infructuosa muerte, en el ideario unionista que
atn hoy, siglos después, sigue moviendo los
hilos de pensamiento de quienes comprenden
que la fuerza se encuentra en la unidad.
Cumpliéndose, poco a poco, el deseo de sus
adeptos de “hacer de Morazén la encarnacién de
un ideal sagrado, por el cual habia que
sacrificarse y, de esta manera, legitimar su
propio proyecto de reconstruccién de la unién
centroamericana” (Amaya, 2017, p. 50). El es
estandarte de muchas luchas, unas mas o menos
justas que otras, pero todas bajo el lema de la
libertad. Su imagen luce en numerosos
monumentos en calles, plazas y museos; y sus
palabras han quedado registradas en cientos de
libros y escritos redactados en su honor. Su
pensamiento vive en aquellos que, como él,
sueflan con ver al pueblo centroamericano
liberado de sus cadenas.

Desde luego, no se puede hablar de la vida y
obras de Morazdn sin mencionar sus gestiones
en favor de la educacién. Sobre todo,
considerando que la tGnica universidad
destinada a la formacién de educadores
profesionales en Honduras lleva, orgullo-
samente, su nombre. Morazan, fue conocido por
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haber procurado durante su mandato, convertir
la educacién en “laica, publica y gratuita”
(Amaya, 2017, p. 55), empresa a la que dedicé
muchos de sus esfuerzos y escritos para
concientizar acerca de la importancia de
proveer al pueblo de una formacién digna y
liberadora. Morazin, mas que nadie,
comprendia esto, pues él mismo pasé por
dificultades para poder educarse. Pues, a pesar
de no venir de una familia pobre, acceder a una
educacién de calidad era una fortuna de la cual
muy pocos gozaban.

Fue Herrera quien noté las inclinaciones
intelectuales de Morazin y su talento innato,
procurandole el acceso a la formacién que
necesitaba tanto en espafiol como en francés. Y,
ahi, en una habitacién, rodeado de cientos de
libros, el joven Morazén abrié su mente a las
maravillas del conocimiento, “estudiando obras
filoséficas y académicas, nutriendo su cerebro y
fortaleciendo su espiritu con el pan sagrado de
la lectura” (Solis, 1952, p. 197). Un nuevo
mundo apareci6 ante sus ojos, enamorandose de
las palabras de los grandes autores de la
[lustracién y comprendiendo que la tGnica
forma de liberar al pueblo era procurar también
para ellos el “tener el acceso a una formacién
educativa de alto nivel” (Vallejo, 2014, p. 26),
para tener la fortaleza de romper las cadenas de
la ignorancia que ataban al pueblo a sus
verdugos.

jVaya empresa en la que se embarcé Morazan!,
muchos eran sus deseos, con respecto a la
educacién, y, en sus esfuerzos mandaba a que
cada “pueblo por pequeio y miserable que
sea...tenga un Maestro para la educacién de la
juventud” (Vallejo, 2014, p. 33). Esa misma
Juventud que él bien sabfa, serfan, a futuro, los
garantes de la libertad que los héroes de la
nacién, incluido Morazén, habian iniciado con
la Independencia (emancipacién) de Espaifia;
pero, por la cual, adn faltaba mucho por trabajar
para que fuese una verdadera libertad.

Morazan comprendia la importancia de
“producir los hombres ilustrados que deben
dictar leyes...defender la independencia, la
integridad de la nacién y las libertades
publicas” (Vallejo, 2014, p. 44). Pues la libertad
no solo se alcanza con las armas, sino también

con el conocimiento de la verdad, y la cadena
més pesada que un hombre puede cargar es el
peso de su propia ignorancia.

Pero no era tnicamente su ideal libertario y
unionista lo que le motivaba a fomentar la
educacion del pueblo, Morazin profesaba
también un profundo carifio por los jévenes,
tanto, que viendo llegar el ocaso de su vida
terrenal, dedicé a ellos algunas de sus mds
tamosas palabras, escribiendo en su testamento:
“Excito ala juventud, que es llamada a dar vida
a este pafs...que imite mi ejemplo de morir con
firmeza antes que dejarlo abandonado al
desorden en que lamentablemente se encuen-
tra” (Morazén, 1842, citado por Santana, 2012,
p- 174). Palabras que describen la situacién de la
Nacién en aquel tiempo, pero que resultan
acertadas también para la condicién actual de
Honduras y el resto de Centroamérica.

ijCudnto bien harfa ahora este consejo para la
juventud actual!, perdida entre pantallas y
algoritmos sociales. Jévenes que poco conocen
sobre el héroe, mis que su nombre resonando
en las calles o escrito, estérilmente, en los libros
carcomidos de las bibliotecas escolares. Pero,
aunque sea desconocido por tantos, hoy, a 180
afios de su injusta muerte; su pensamiento
revuela ain con entusiasmo en aquellos que
como él, buscan librar al pueblo del yugo
opresor y devolver la dignidad a los mas
necesitados.

Es por ello, digno menester de cada educador en
la Nacién, no dejar morir el pensamiento de
Morazén, pues como sentenciaba Alvaro
Contreras, en su discurso del ano 1892,
suprimir su genio equivaldria a aniquilar “el
alma de Centro América” (Amaya, 2017, p. 50).
Es el educador morazanista el llamado a ser la
luz que alumbre las cuevas de la ignorancia y
mantener encendida la llama de la libertad
entre sus colegas y dicentes. Asi, Morazin
habrd ganado un ejército de valientes
compatriotas que defiendan su tierra con la
espada del conocimiento y no de las armas, pues
ese era el verdadero suefio del héroe.

Hoy en nuestra patria, Honduras, libre y
soberana; en aras de un nuevo gobierno, renace
la esperanza de la libertad. Esa semilla plantada



por los préceres de la patria, especialmente, por
Francisco Morazén, germinar4 hasta formar al
fin, en un futuro, esperemos cercano, la “Patria
Grande” de Centroamérica. Asf su sacrificio no
habra sido nunca en vano y su vida misma
resonard mas que las campanas que anunciaron
su muerte. Su tumba, ain en el destierro, no
serd jamads frfa morada, sino que se encendera
por siempre como luminaria intelectual y
patridtica, como recuerdo firme de aquel que,
con valentfa, se enfrent6 a la muerte para dar
vida a Centroamérica.

Francisco Morazan, el héroe mas grande entre
los héroes centroamericanos, glorioso proécer

Referencias bibliograficas

Justamente alabado, cuya vida rodeada de
dificultades fue la base de su busqueda
libertaria. Sus obras son el cimiento del sueno
de grandeza patriética y su pensamiento es el
motor que impulsa a aquellos que no se
contentan con un simple anhelo, sino que
luchan, dfa a dfa, en el campo de batalla social,
con las armas del conocimiento y la justicia, por
convertir ese deseo en realidad.

iLevanta tu rostro, Honduras! Levanta la faz
como tu héroe y muestra tu dignidad de nacién.
iNo temas!, porque en la altura de tu utopia
libertaria, Morazan vigila y te espera.

Amaya, J. (2017). El Legado de Francisco Morazin en Centroamérica: Los imaginarios del
Héroe Unionista y su Herencia Histérica. Revista de Museologia Kéot, 46-57.
Morazén, F. (1992). Memorias, Manifiesto de David. Tegucigalpa: Direccién General de

Cultura, Secretaria de Cultura.

Santana, A. (2012). Francisco Morazan: Vida, Obra y Pensamiento. Caracas: Fundacién

Biblioteca Ayacucho.

Solis, J. (1952). Francisco Morazan: Su Vida y su Obra. Guatemala: Fundacién del Museo del

Hombre Hondurefio.

Vallejo, A. (2014). Lecturas Morazénicas: Escritos y comentarios a sus obras. Tegucigalpa:

Sistema Editorial Universitario, UPNFM.

ReViSta umbm[ Ao 1X, No. 11, diciembre 2022

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan - UPNFM




ReViSta umt)}’a[ Aio 1X, No. 1, diciembre 2002

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén - UPNFM

La realidad del imaginario de un verdadero
héroe: Francisco Morazan

Nidia Maria Sarabia Lanza

“Genio poderoso, un estratega, un orador, un verdadero estadista,

ace décadas atras, ingresaba muy

temprano a uno de mis dltimos

empleos, el llegar temprano es una
costumbre impuesta por mi padre, desde muy
pequefia. Me aproximé al lugar donde se
disponfa mi 4rea de labores, y, por supuesto,
estando todo cerrado, me senté en una de las
butacas de la salita de espera; mi intencién, era
sistematizar, en un orden racional, las cosas que
harfa en ese primer dia, pero, mis pensamientos
se vieron irrumpidos por un joven larguirucho,
de lentes y sonriente que se me aproximé y, con
amabilidad, me pregunta si “soy la nueva”,
asent{ y estreché la mano que me ofrecia y, a la
vez, musitaba “mucho gusto, Francisco Morazdn
y trabajo en informdtica”. Sin duda alguna, él
not6 mi desconcierto e incredulidad porque

7« 7

muy serio asever6 “asi me llamo, jcréame!”.

No fue la apariencia de mi nuevo compariero lo
que me sorprendid, sino ese ideal imaginario de
la figura de Francisco Morazan, la que mi mente
esquivé. Un ideal imaginario formado desde los
afios de escuela y de colegio y que hacen
conexiones semdanticas asociadas a un nombre,
que para ese ideal, no es posible que cualquier
ser humano lo ostente. Tal como lo ha estudiado
Patricia Fumero (2000) en el proceso de
construccién de la nacién, particularmente, en
Costa Rica, pero que, sin duda, es consecuente
con esa construccién de un referente espacial y
de la cimentacién de valores en cualquier estado
o region, a través de figuras o héroes histéricos
que han marcado la diferencia y cuya

el tinico quizds que haya producido la América Central”
José Marti

contribucién ha sido aprovechada hasta por los
que pudieron ser sus fehacientes adversarios.

Es, precisamente, por este ideal imaginario que
mi compafiero Frank Morazan, (como empezé a
presentarse luego), siempre pensaba dos veces
para decir su nombre, comentaba que, en cierta
ocasién, llamaron del Banco Nacional de
Guatemala, y como él era uno de los primeros en
llegar al trabajo siempre, la llamada se redirigi6
de la Presidencia del Banco a su oficina, cuando
contesto:

“Buenos dias, Banco...”, su interlocutor
pregunta con quien tiene el gusto y él contesta,
“con Francisco Morazan”, el hombre hecho un
energiimeno le dice que no bromee asf, que es
muy temprano para eso. Es decir, que Francisco
Morazan es una figura que ha sido cimentada en
la historia de Centroamérica, es el ideal
imaginario de hondurefos y centroamericanos,
una figura vinculada a valores de patriotismo,
principios, trabajo, lealtad y eso es algo que nos
une, congruente con esas palabras del paladin
antes de morir “La posteridad nos hard justicia”.

Este gran hombre de la historia centro-
americana nacié en Honduras, en la Villa de San
Miguel de Heredia, Tegucigalpa, un 03 de
octubre de 1792. Estoy segura de que este hecho
resulta bien conocido, sin embargo, pese a la
importancia de este hombre sin parangén,
pocos conocen que pertenecia a una familia que
vivia con comodidades, su abuelo era originario



de Cércega, y duefio de minas en Yuscardn;
ademés, de dedicarse al comercio en dos
tiendas: una en San Miguel (El Salvador) y otra
en Tegucigalpa, todo lo cual fue heredado por el
padre de nuestro paladin. De tal manera, que
Francisco Morazan, no tenfa los privilegios de
criollos o peninsulares, puesto que era mestizo,
nacido en la provincia de Honduras.

Las condiciones en medio de las cuales crece
Francisco Morazén no fueron las mejores, pues
la mayorfa de estas regiones alejadas de la
Capitanfa General de Guatemala, no tenfan
acceso a recibir educacién y un nivel deseado de
bienestar, por el contrario, gran parte de sus
pobladores vivia en un ambiente triste y lasti-
mero, en medio del abandono y marginalidad.
Sin embargo, el joven Morazan, desde pequerio,
tiene acceso a educacién elemental y, en
especial, a la biblioteca de su tio, don Dionisio
de Herrera, asi, se convierte en un avido lector
y, poseido por el impetu del desafio intelectual,
aprende francés y explora los mundos de la
antigua Grecia, Roma, las batallas Napo-
leénicas, y, por supuesto, los libros que
despertaron su conciencia critica, entre ellos, el
Contrato Social de Rousseau y otros textos de
lailustracion o siglo de las luces, que influyeron
en esa generacién de notables.

La revolucién francesa y sus preceptos de
“libertad, igualdad y fraternidad” fueron
escritos con tinta indeleble en el corazén del
joven Francisco Morazan. Su gran inteligencia,
carisma, elocuencia, sencillez y su humildad lo
acercaron a las figuras que ejercfan autoridad
en esos tiempos en que Tegucigalpa, era solo
una villa, y aunque ayudaba al negocio familiar
en San Miguel y Tegucigalpa, se vuelve el
“Asistente del Alcalde del Ayuntamiento de
Tegucigalpa” y se convierte en un defensor, de
oficio, de casos judiciales, en materia civil.
Siendo un gran autodidacta, aprendié de leyes
¥, en ese contexto, se vuelve un gran orador en
defensa de aquellos que no tenfan voz.

Como ya destacamos, estas provincias tan
apartadas del imperio espafiol y del centro del
reino de Guatemala, vivian en un completo
abandono, aislados de todo y sometidos por la
influencia de una organizacién eclesidstica que
solo generaba carga y servidumbre, mante-

niendo su estatus quo a través del pago del
diezmo, dominio absoluto de la ensefianza de
sus estatutos y preceptos y su apego a las clases
privilegiadas.

En este escenario, eraimposible que la figura de
Francisco Morazéan no destacara y se compro-
metiera con los ideales que procuraban la
independencia declarada el 15 de septiembre de
1821. De hecho, cuando se vio amenazada esta
independencia, por la inclinacién de ciertas
provincias para unirse al imperio de Iturbide, el
joven Morazdn no dudé en sumarse a las
fuerzas defensoras para proteger ese “ideal de
Independencia”. Un ideal, quiza utdpico en ese
momento, sin saber con certeza cémo se
desencadenarfan sus propuestas, que dieron
lugar a una divisiéon entre liberales y
conservadores; el génesis de luchas y pugnas de
poder, que se han extendido cientos de anos
hasta nuestros dfas.

Pero, Dios escribe recto en renglones torcidos,
y, en este ambiente, cuando en las provincias
minaba la incertidumbre, hay un grupo de
hombres con una visién transformadora, de la
cual Morazan resalta imperdible y arrolla-
doramente. Su participacién inicia con el ahinco
por defender esa independencia de Centro-
américa, a la que él siempre vio como una tnica
nacién. De tal manera, que él es quien
dictamina, junto a otros notables de su época
que compartian esta visién, quiénes conforma-
rian la “Federaciéon Centroamericana”. Es,
precisamente, cuando Dionisio de Herrera
asume la presidencia del Estado de Honduras,
en compaiifa del general Morazan como Secre-
tario, que inician juntos las transformaciones
en el Estado de Honduras, como parte de la
Republica Federal.

En ese tiempo, sombrios designios invaden la
mente y corazén del primer presidente de la
Federacién, don Manuel José Arce, apoyado por
el vicepresidente Milla del Gobierno de
Dionisio de Herrera, prueba de que “sus suefios
de la razén producen monstruos” (Goya) y,
coludidos con conservadores y los tentaculos
procaces del clero, en un intento por defender
su posicién y alejar las reformas que se
vislumbraban, incursionan en territorio hon-
durefio y se toman la ciudad capital de Coma-
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yagua, reduciéndole a cenizas y, el Presidente
Dionisio de Herrera es llevado cautivo hacia
Guatemala. Sin embargo, Milla, quien se vuelve
al régimen abyecto, sigue en su avanzada para
apoderarse del resto de estos territorios.

No obstante, el tel6n se ha levantado, y su obra
cumbre da paso al sortilegio de la historia: “La
entrada triunfal del general Francisco Morazdn”
que con magistral estrategia, sin tener
instruccién militar, en desventaja por armas y
hombres, defiende los territorios ante la
aquiescencia del Estado y la Federacién, se
moviliza en defensa, desde Comayagua, y
llegando hasta Choluteca se unen a la causa los
valientes del sur, de Texiguat, algunos nicara-
giienses y salvadorefnos que, junto al héroe,
consuman el 27 de noviembre de 1827, el
triunfo en la “Batalla de la Trinidad”, que le
catapulta como un gran guerrero, estratega
militar y libertador de los pueblos centro-
americanos. Alvaro Contreras hablard de esta
batalla que recordamos con fervor: “El campeon
improvisado del derecho” en la Trinidad, “donde
besan el polvo”, -y agrega Alvaro Contreras- “El
hace un gesto de mando a la victoria y la victoria le
obedece levantindole en sus brazos hasta las mds
encumbradas eminencias de la gloria” (énfasis
afiadido).

Le siguen una sucesién de enfrentamientos en
Gualcho, San Antonio, Mixco, San Miguelito,
Las Charcas, Espiritu Santo y San Pedro
Perulapén, consumando su defensa por la unién
de la Federacién en 1829, como él llamé a su
Gesta Unionista y Libertaria, de todos sale
victorioso, hasta llegar a Guatemala y derrocar
a los que habfan tomado el poder por la fuerza.
Pero, Francisco Morazin da muestras no solo
de ser un gran militar, sino de que es el ejemplo
viviente de un lider lleno de humildad que no se
proclama él como presidente, sino es hastael 16
de septiembre de 1830, que es electo,
democréticamente, presidente de la Federacién
Centroamericana.

Sin embargo, el destino ya habfa hecho su

jugada y el propésito de la vida de Francisco

Morazan ya se gestaba. Su tiempo habfa

llegado, y el ideal imaginario al que se aferra
nuestra historia, se hace realidad. Su
pensamiento no solo se escribe, él 1o vuelve una
tangible verdad.

Durante el periodo de 1829 a 1839, hace una
serie de reformas, que se pueden nombrar con el
epiteto de “revolucionarias”, sin precedentes,
incluso en pafses como México y, es entonces
pionero de las ideas de la Unién Centro-
americana, teniendo claro que este pequefo
istmo, estarfa mejor si funcionara de forma
unida, en armonia y sincronia.

Antes de abordar mi pensamiento, en lo que se
refiere a sus esfuerzos por mantener la
Federacién Centroamericana, quiero tratar de
interiorizar y comprender lo que sucedia en
esos afios. Pese a que sus reformas eran
necesarias e innovadoras; viviendo en el siglo
XIX, el ambiente en estas regiones era quiza el
de la edad media. La influencia y el poder
desmedido que tenfa la iglesia es prueba
tehaciente de ello; resulta inimaginable lo que
tuvo que enfrentar nuestro gran paladin; pero
evidente es que sus acciones fueron
contundentes y abordadas, de forma frontal.
Solo un hombre con el temple y las convicciones
que tenfa Morazan, era capaz de hacerlo. Haber
reducido el nimero de sacerdotes, y, de hecho,
sacar a muchos del pais, debié ser un golpe rudo
que, de inmediato, le aseguré enemigos
acérrimos.

Estas reformas no solo se quedaron ahi, al
separar la iglesia del estado, tuvo la osadia de
omitir el pago del diezmo de las poblaciones
indigenas, es decir, no solo limité su poderio,
sino también su economia. Consecuentemente,
abole la esclavitud, por tanto, los indigenas y
poblacién afroamericana ya no estan obligados
a servir a estos grupos dictatoriales y de poder
de antafio. Esto debi6 ser un cambio radical,
duro de asimilar para los jerarcas de la iglesia
universal y las oligarquias que prevalecian en
esa época.

En este momento, viene a mi mente el poema del
Premio Nobel de Literatura, Pablo Neruda que
dedica a Morazan: (fragmento)



...Alta es la noche y Morazan vigila. Invasores
llenaron tu morada.

Y te partieron como frutamuerta,

y otros sellaron sobre tus espaldas

los dientes de una estirpe sanguinaria, y otros te
saquearon en los puertos cargando sangre
sobre tus dolores

Es hoy, ayer, mafiana? T lo sabes. Hermanos,
amanece. (Y Morazan vigila).

Es evidente que Francisco Morazan tenia claro
quiénes eran los responsables de tanto abuso,
atropello, abandono y pobreza. El naci6 para
este tiempo, él debfa cumplir su propédsito y
debia empezar por cortar la raiz de todos los
males.

A pesar de que la capital federal tenia acceso a
varios recursos que facilitaban la difusién, la
comunicacién y educacién; fue en su gestiéon en
el Estado de Honduras que, en 1829, el general
Morazén, atendiendo a esta zona olvidada, trae
la primera imprenta, un hecho sin precedente
que deberia ser recordado y celebrado.

Siendo un hombre de paz, respetuoso, sencillo,
de didlogo, tenia claro que la educacién es la
puerta de entrada a la libertad que cada
individuo necesita en su vida, la Gnica forma de
quitar el velo de ignorancia, bajo el cual las
estructuras oligdrquicas de esos y estos dfas les
quieren mantener. Asf que, una de sus primeras
reformas es legalizar la educacién laica,
obligatoria y gratuita. En este sentido, sabia que
el conocimiento debia ser buscado, descubierto,
sistematizado, y, en esta visién, funda en
Guatemala, la Academia de Ciencias de la
Universidad de San Carlos; también en
Guatemala, crea la Escuela Normal y las
Catedras de Cirugfa y Matematicas.

Para el historiador Jorge Amaya, el suefio de
Morazan no se puede medir més que de manera
superlativa, pues no solo crea estos espacios de
conocimiento, sino que promueve el “Método
Educativo Lancasteriano”, ya que este permite
que los alumnos mis adelantados ensefien o
gufen, a los que sabfan menos y esta fue la
manera en que los pobladores de provincias
alejadas de la capital podfan “abrir sus ojos” por
primera vez al conocimiento, segin el que
Morazan, tenia claro, era la Gnica forma de

“volverlos libres”. Es imposible que estos actos
a los hondurefios y centroamericanos no nos
acomparfien toda la vida, y ojald esculpan un
palacio en la memoria de las viejas y nuevas
generaciones.

Pero este magnifico hijo de Centroamérica, no
se cansé y aproveché hasta la minima
oportunidad, sabfa, de alguna manera, que
vendrian tiempos dificiles. Asi que, me lo puedo
Imaginar, con ese poder inminente por declarar
su movimiento histérico, con una oratoria
capaz de aniquilar los pensamientos de
cualquiera, en 1834, adopta el cédigo
Livingston (juicios por jurado, una avanzada
que se congelé en el tiempo por mas de 150
afios, al menos en el sistema judicial
hondurefio). Ese mismo afio, decreta la libertad
de imprenta, el matrimonio civil e instituye el
divorcio. Y para no cansarse, busca que el
Congreso Federal decrete “La Libertad de
Conciencia”.

Es imposible pensar ahora, en las cartas de
Sofia Seyers, firmadas asi por el también ilustre
“Padre, José Trinidad Reyes”. Aunque sus
cartas, de un acentuado corte feminista, el
Padre no era simpatizante del General, pues, de
algtn modo, sus creencias eran minadas por los
cambios establecidos por Morazan; al menos, es
lo que manifiesta como “Padre Reyes”. No
obstante, en las cartas de Seyers, notamos un
atisbo de conviccién, quizd por el contagio
cautivador de las palabras del précer, llenas de
poder, de texturas y ecos de cambio, que para
Soffa Seyers eran tan necesarios. Por tanto,
considero que el Padre Reyes recurrié a una
dualidad de personalidad para poder decir lo
que, en lenguaje popular, dice “el otro yo del
doctor Merengue”.

Eraevidente en ese tiempo, la desventaja vivida
por las mujeres, y Morazan les devuelve un
poco de dignidad, al permitirles los primeros
indicios de una libertad que pueden encontrar
en la educacién, en poder elegir un matrimonio
civil, sin el estigma de una unién que, a pesar de
lo fatal y denigrante que resultara para ellas,
permanecer hasta “que la muerte los separe”.
Francisco Morazéan, les otorga el poder de
decidir acerca de divorciarse.
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En una conferencia a la que asisti, acerca de la
vida y obra de IFrancisco Morazan, el expositor
argumenté “la vida de Morazdn en favor de las
reformas en Centroamérica fue grandiosa, impoluta,
majestuosa; aunque su vida privada era un completo
desastre”. (Enfasis afiadido). No debo negar que
esta aseveracion me resulté extrema, lo cierto
es que en mi indagacién de su vida familiar no
encuentro los elementos que permitan
compartir ese argumento.

Por el contrario, y sin 4nimo de irrespetar la
opinién del conferencista, me llené de un
sentimiento de gratitud el hecho de que quiza
cuando era ain mozo, segin la referencia de
estudios de la vida de Morazan por algunos
historiadores, comentan que dofa Josefina y el
joven Morazan se conocen cuando eran muy
jévenes y posiblemente hubo algun indicio de
enamoramiento. Sin embargo, la sefiorita
Lastiri Lozano debfa cumplir la palabra que sus
padres habfan prometido en matrimonio con un
hombre acaudalado: “don Esteban Travieso y
Rivera” y se casa con €l en 1818; de esta unién
nacieron cuatro hijos: Ramona, Tomasa,
Paulina y Esteban Travieso y Lastiri. Ella
queda viudaen 1825.

El modo en que posteriormente, se desarrollé el
vinculo amoroso entre el General y dona Josefa
deja constancia de las ideas liberales de ambos, y
quizas de un pasado anhelado. Los dos asumen
su situacién con bastante libertad y naturalidad.
Sin embargo, tras la presién social, propia de
una sociedad conservadora como la de
Comayagua, celebraron su matrimonio en esa
ciudad el 30 de diciembre de 1825, cuando
ambos tenfan treinta y tres afos.

Las ideas y los principios de Morazan, en mi
opinién, hacen posible que asuma la paternidad
de los hijos del primer matrimonio de su esposa,
en diferentes cartas del General podemos notar
su preocupacién por “sus hijos”, a pesar de que
con dona Josefa solo logra tener una hija, quien
nace en 1838 casi en el ocaso de la Federacién y
después de 13 afos de matrimonio, su nombre:
Adela Morazan Lastiri.

Lo cierto es que la vida del general Morazan
estuvo llena de momentos convulsos y
completamente atipicos para formar un

matrimonio estable. Ademas, fue poseedor de
un gran atractivo, y de las cualidades que
suenan mejor en las letras de Arturo Mejia
Nieto:

...era de natural bondadoso, su inteligencia. ..
despejada a; su catadura fisica en general, de fino
porte. Estaba, pues dotado de buenos rasgos por la
naturaleza. Ayudaba a sus padres en el cuidado de
sus hermanttos menores. ...En esta hosca monotonia
colonial, como flor sin sol, despunta la vivacidad de
Francisco. Su energia echa raices hacia adentro y lo
que pudo ser impetu exteriorizado se convierte en
sosiego de madurez interior. Asi se explica que en este
pais (mondo de saberes como hueso sin pelleja)
apareciera Francisco, con doctrina y decision. Poco
habia aprendido de sus compafieros de juego, menos
del mundillo de Moroceli, algo de D Ledn, bastante
de los libros y documentos de éste, mds de las pocas
obras extranjeras caidas en sus manos y mucho de su
propio juicio y reflexion. Al propio tiempo habia
escapado de la influencia de un mundo ignorante,
supersticioso y fandtico: producto de una iglesia
adineraday feudal. .. (Enfasis afiadido)

En consecuencia, asumo que era asediado no
solo por hombres, si no cantidad de mujeres, en
todo Centroamérica. De hecho, procrea varios
hijos, y es uno de ellos quien relata su
maravilloso testamento. De tal manera, que no
creo que su vida privada tenga el epiteto de
desastrosa, su vida estaba perseguida por el
caos, que hombres sin escripulos fueron
creando por su paso. Lamentablemente, su
tamilia fue perseguida, y sus hijos no pudieron
ser “Como saetas en mano del valiente” (Salmo
127:4-a). Por lo tanto, su familia, casi siempre,
permanecié lejos de sus luchas y batallas, puesto
que doria Josefa debfa ocuparse del cuidado de
sus hijos, pero, por supuesto, compartia y crefa
en esos ideales de su esposo. Es hasta 1839 que
el General decide abandonar la lucha por la
unién, y en busca del exilio se lleva a su familia,
quiza porque el tiempo que le quedaba era una
premonicién que se deslizaba como un
espejismo.

Para finalizar, quiero hacer una corta reflexion
acerca, de la Federacién Centroamericana que
tanto amé y defendié el mejor hijo de Honduras.
Pienso que, como lo dirfa la espléndida plumade
Gabriel Garcia Marques, era “Crénica de una
muerte anunciada”. Los cambios violentos que



afectaron la iglesia y muchos pobladores de
diferentes estratos y, sobre todo, de la clase alta,
ahogados por el fanatismo, fabricaron un
abismo profundo y secreto, gestado por afnos y
organizado bajo lamano de hombres siniestros,
con un corazén tan negro y vacio como la
muerte. En esta telarafia del caos que persiguié
al General, resulta una vergiienza el concurso
de muchos hondureros e inexplicablemente de
costarricenses, quienes lo llaman para nom-
brarle libertador y donde emprendié una lucha,
segin los mismos ticos por volver a “Unir por la
tuerza, la antigua Federacién”, pero que para el
Morazanista, el hondurefio don Miguel Calix,
es una verdadera falacia, ya que el General solo
pretendia defender la soberania de este pafs
(Costa Rica). En cualquiera de los casos, la
jugada estaba por dar el Jaque Mate, en la que
peones y alfiles aun “diciéndose amigos de
Morazan”, le persiguen cruelmente, le asesinan
vilmente, sin juicio y paradéjicamente un 15 de
septiembre de 1842, sepultandole como lo més
vil en una fosa comun.
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El espiritu vivo de Francisco Morazan

1 general José Francisco Morazan

Quesada fue un sabio politico y militar

que emprendié una lucha, a favor de la
revolucién y en contra de las tiranfas que
oprimfan a su pueblo. Personaje histérico que
repercute todavia en el pensamiento contem-
porédneo y que su espiritu sigue vigente, cuando
de acabar con practicas absolutistas se trata.
Hombre valiente, que, a pesar de vivir en una
sociedad sumamente patriarcal, religiosa y
conservadora; aplicé su filosoffa liberal, en
beneficio de garantizarle derechos individuales
asus ciudadanos, que por siglos estuvieron bajo
el yugo imperialista occidental y bajo doctrinas
religiosas que coartaban sus derechos y
libertades. Proclamador de la justicia y la
libertad, lo que lo caracterizaba como un
justiciero, por oponerse a todas aquellas
practicas injustas, ya que la libertad no parte de
elegir entre dos o mdas caminos, sino de
oponerse a todo aquello que se quiere imponer.

Generalmente, los hondurefos celebramos las
fiestas civicas cada 15 de septiembre, mas por
costumbre que por conviccién, sin embargo, se
omite y se ignora la historia por la lucha de la
libertad, lo que nos vuelve susceptibles a
involucionar como sociedad y a aceptar,
facilmente, una cultura de subordinacién. En
tal sentido, al hacer un analisis retrospectivo
sobre la evoluci6on del pensamiento, los
pensadores mas emblematicos de la Ilustracién,
en la edad moderna, le denominan “la crisis de
la conciencia europea”, precisamente, porque a
inicios del siglo XVIII, las sociedades eran
dominadas por autoridades incuestionables,
tales como las autoridades religiosas, some-
tidas por la aristocracia y teocracia; sistemas de
gobierno en los cuales la nobleza y el clero
rigen, segun sus leyes, a sus ciudadanos; una

Josué Marcelo Galindo Aguirre

época que, posteriormente, estuvo muy
marcada por el peso medieval, como si se tratase
de unalucha por la supervivencia.

Los viajes de los europeos hacia territorio
americano impactaron tanto al mundo, que
provocaron un cambio en la forma de ser y de
pensar de los mismos, es decir, los pueblos
indigenas fueron utilizados con fines cientificos,
pero también con fines ideolégicos y colonia-
listas, situacién que permitié un trato inhu-
mano, de tal modo, que no los consideraban
“raza humana” porque eran distintos al “mundo
civilizado de los europeos”, segregados por su
cultura, soportaron un proceso etnocéntrico
colonial que repercutid, negativamente, en las
culturas indigenas.

En el ambito intelectual, algunos pensadores
abogaron por la idea de que la razén se debe, en
todo momento, anteponer al sentimiento y que
el objeto de estudio de la razén humana es la
naturaleza, por lo tanto, las personas tienen que
ser naturalmente iguales y si todas las personas
son iguales, implica, entonces, que poseen una
mente racional, lo que les permite actuar con
plena libertad, basada en el respeto mutuo de
los derechos humanos (Gloria M. Delgado,
2010). En relacién con lo planteado por Gloria,
el pensamiento ilustrado, fue un proceso
revolucionario 1dealista, en el cual, la razén era
la herramienta indispensable para el desarrollo
delas sociedades.

En tal sentido, el pensamiento ilustrado parte
de varias ideas, tales como el papel que juega la
razén humana en el estudio de la naturaleza, la
creencia en la igualdad, en la libertad y en la
defensa de unaidea enla cual las personas deben
regirse por su capacidad de razonamiento y no



por una moral religiosa, muchas de estas ideas
tienen una estrecha relacién con las de
Francisco Morazan, es por ello, que la
ilustracién jugé un papel fundamental en la
lucha por la libertad y por la dignidad humana,
de tal modo, que el pensamiento ilustrado se
expandié por toda Europa y, posteriormente,
por América, cobrando vida para poder
alcanzar un suefio inalcanzable, la libertad.
“Vinieron, ellos tenian la Biblia 'y nosotros teniamos
la tierra y nos dijeron, cierren los ojos y recen, 'y
cuando abrimos los ojos, ellos tenian las tierras 'y
nosotros la Biblia”, reza uno de los pensamientos
de Eduardo Galeano, un escritor muy idealista
de la era contemporanea, en alusién al saqueo
que los europeos emprendieron en América.
Esta es una de las pruebas irrefutables que,
inclusive, hoy dia, se sigue dominando a las
masas, mds por su ignorancia que por la fuerza o
como podria decir Voltaire, uno de los
exponentes mas emblematicos de la ilustracién,
“qué dificil es liberar a los necios de las cadenas que
veneran’”.

En vista de lo anterior, Morazan quiso y luché
para que Honduras fuese un Estado laico, es
decir, que las personas no solo fuesen libres en el
ambito econdmico, sino también en lo social,
cultural, educativo y de pensamiento. La
libertad se vuelve una utopfa, cuando los que
emprenden una lucha para desatarse de las
cadenas, suefian por ser libres de buscar a un
nuevo emancipador. La independencia de las
trece colonias de Norteamérica fue uno de los
acontecimientos que marcé un proceso
revolucionario, a lo largo de la historia, lo
curioso no es que proclamaron su indepen-
dencia porque sentfan los abusos de los
europeos, sino porque no eran ellos los que
dominaban. Los mercados y los modelos
econémicos eran regidos por la corona inglesa,
sin embargo, posteriormente a la independen-
cla de las trece colonias de Norteamérica, los
mercados y los modelos econémicos, los regian
los independentistas. La revolucién pierde su
sentido, cuando los que son oprimidos luchan
por oprimir. Esta es una realidad no tan aislada
de la Revolucién Francesa, otro hecho histérico
que marcé precedentes en la historia mundial.

Francia vivié una crisis revolucionaria, que,
indudablemente, impacté ideolégica, cultural,
social y politicamente en los paises de Europa y
América. Este hecho fue el factor que deter-
miné el deseo de libertad por las Américas, de
tal modo, que se generalizé y comenzaron los
trabajos de independencia. Al respecto, en
América del Sur, trabajaron Simén Bolivar y
Francisco Miranda en Venezuela, asimismo, en
Meéxico dos de los artifices que trabajaron por
la independencia, fueron Miguel Hidalgo y
Costilla; religiosos liberales que emprendieron
el rumbo por la independencia. Sin duda
alguna, las ideas revolucionarias europeas ya
estaban llegando a América para proclamar su
independencia, pero sin guillotinas y sin
cabezas rodando por las colinas. Por tal razén,
una coyuntura que aprovecharon los liberta-
dores de América, fue la Revolucién Francesa,
la cual dio un escarmiento a sus propias estruc-
turas gubernamentales, y debilité, en gran
medida, sus imperios y virreinatos, lo que dio la
oportunidad a los libertadores de las Américas
para emprender su lucha, en contra de la
emancipacién, y, Honduras no fue la excepcion.

La vida de Francisco Morazan protagonizé un
papel importante que se caracterizé como un
paladin de la justicia, un genio militar y una de
las figuras més prominentes de América.
Francisco Morazan fue més que un presidente,
un justiciero, que empleé las reformas mds
profundas para darle poder politico y militar al
pueblo. A Morazan lo enterraron sin saber que
era una semilla de libertad en suelos fértiles,
que con la posteridad se fue abriendo paso a la
razén y a la conciencia de estar siempre
sublevados ante la bota militar y politica, un
libertador con la valentia y coraje de poder
hacer lo que muchos, por cobardia y por miedo
no lo hacen, y aguantan el yugo extranjero. Su
vida representa una luz en las tinieblas, es decir,
a pesar de que no pudo unificar a Centro-
américa, su mensaje sigue llegando a cada
gobernante absolutista, es como si Morazan
siguiese luchando por la justicia social desde su
espiritu y no descansa hasta ver que los pueblos
se levanten, inclusive en la actualidad, en
contra de la bota imperial y de todos aquellos
que someten a sus pueblos para estar comodos.
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El papa Francisco (2013), calificé ala economia
como: “una nueva tiranta invisible”, esto referente
a una tiranfa que no solo reprime, oprime o
terroriza, sino una tirania de estructuras
econémicas injustas que generan enorme
desigualdad social en el mundo. Por
consiguiente, la esclavitud siempre ha estado
presente, lo tnico que ha cambiado son sus
estrategias para subordinar a los pueblos, desde
que los europeos llegaron a América, hasta la
actualidad. Sin duda alguna, si Morazan
hubiese nacido en estos tiempos ya lo hubiesen
fusilado nuevamente, sus ideas y pensamientos,
verdaderamente, representan una amenaza
para esas estructuras econémicas que menciona
el pontifice, porque el exigir libertad se ha
vuelto mas un acto terrorista y no un derecho
humano y ha puesto en tela de juicio hasta la
propia existencia de la humanidad.

El pensamiento ilustrado, la revolucién e
independencia de las trece colonias de Norte-
américa y la Revolucién Francesa, finalmente,
llegaron a otras naciones, la ingobernabilidad
era inminente y la hastfa era un sentimiento de
la gente, por no soportar la desigualdad y la
subordinacién; el mundo atravesaba un contex-
to sociopolitico muy intenso. El pensamiento
libertario de Morazan ya estaba poniendo en
aprietos a los gobernantes, quiso la unificacién
de Centroamérica, porque la vefa como una
potencia econémica y politica y hasta superior a
cualquier otra potencia mundial, como lo harfa
cualquier lider mundial. Morazéan trabajé por
un pensamiento democratico y, aunque muchos
creen que Morazdn estuvo en contra de la
empresa privada, realmente su filosofia liberal
la alentaba.

De esta misma forma, para muchos, Morazan
era catalogado como un ateo, aunque verdade-
ramente no lo era, debido a que, en su tltimo
testamento, lo primero que hace es invocar a
Dios “en el nombre del autor del universo, en cuya
religion muero” (Morazan, 1842). Morazan tenia
buenas relaciones con el poder clerical, sin
embargo, su pensamiento libertario no le
permitia callar ante los abusos del clero,
considerando a Morazdn “enemigo de las
iglesias”, quienes se opusieron a las ideas de
Morazin por propiciar una “anarquia” en
contra de las decisiones tedcratas. En tal caso, el

peor error de Francisco Morazan no fue haber
emprendido una lucha a favor de la libertad y en
contra de la esclavitud, sino méas bien, haber
tocado los intereses del poder clerical; iglesias
que todavia tenfan cuotas de poder ante las
decisiones del Estado. En ese sentido, Morazan
siendo presidente, aplicé su filosofia liberal e
hizo grandes reformas tales como el estableci-
miento de la libertad de expresién, la separa-
cién de laiglesia del Estado, quitdndole el poder
que tenia; la abolicién del diezmo y la confis-
cacién de sus bienes; actos que, indudablemente,
aclamarfan la “ira de Dios” por parte de las
iglesias.

Otro de sus pensamientos era la lucha por la
educacién en Honduras, pues la educacién
estaba a disposicién de una clase pudiente,
efectivamente, de los aristécratas; grupos de
poder pertenecientes a la nobleza, practica-
mente, el acceso a la educacién era un privilegio
y no un derecho, porque por medio de la
educacién, Morazin pretendia liberar a los
pueblos de las cadenas de la esclavitud, tal cual
lo menciona Morazan “la sencilla educacion
popular es el lema de las naciones libres, para
destruir los erroresy preparar el triunfo de la razén y
la libertad”. Somos conscientes de que la
educacion es el pilar fundamental de desarrollo
de las sociedades y cuanta mas educacién tenga
una sociedad, menos posibilidad existe de que se
pueda manipular. Si bien es cierto, Morazan no
tuvo nada que ver con la independencia de
Centroamérica, pero como ya habfa dicho antes,
siendo presidente, trabajé para evitar las
tiranfas de la regién y combatirlas y solidificar
cinco pafses como una sola nacién, la Republica
Federal de Centroamérica.

El legado que nos deja Morazan es indiscutible,
puesto que, posteriormente a su muerte,
fusilado en San José de Costa Rica, en su Gltima
carta nos expresa su amor por la unificacién de
un pueblo que estuvo, por siglos, condenado ala
esclavitud y, por muchos siglos, sediento de
justicia. Morazan nos legé un pais que, gracias a
él, hoy en dfa, nosotros gozamos en el dmbito
politico, de garantfas individuales, tales como:
politicas a favor de la libertad de expresién y de
la libertad de pensamiento; en lo social, imple-
menté politicas a favor de la libertad de culto y
de religién, ademas, el Estado de Honduras se



estaba tornando laico, donde las decisiones del
Estado se regfan por las del soberano y no por
las del poder clerical; en lo educativo, y, lo més
indispensable a mi criterio, es que se implemen-
taron politicas a favor de una educacién laica y
que reconoce que la educaciéon debe estar a
cargo del Estado, debe ser gratuita y publica.
Gracias al legado educativo que nos dejé
Morazén y los derechos que, hoy por hoy, goza-
mos, es gracias a la lucha de él por la reivin-
dicacién de los derechos y la dignidad humana.

Definitivamente, el trabajo de Morazan es y
serd invaluable, aunque para muchos les sea
incompresible el aporte de Morazan a la
sociedad hondurefia, no significa que no se lo
debamos a él. Si bien es cierto, Morazan no cre6
caminos completos, pero abri6 veredas que, con
el paso del tiempo, se convirtieron en carre-
teras, su pensamiento sigue estando vigente
hasta para tumbar presidentes cuando acttian
en contra del bien comun. Para solidificar una
sola nacion, no solo se trata de esperar a que
nazca otro general Morazén, sino mas bien, de
seguir trabajando con su legado y seguir
construyendo el camino que él comenzé. Sin
embargo, el desarrollo de las sociedades no
depende, en gran medida, de los gobiernos, sino
de las personas que estdn dispuestas a trabajar
para mejorar nuestra patria, es decir, ocasio-
nalmente, como hondurenos, todo el tiempo
nos preguntamos qué estdn haciendo los
gobiernos por nosotros, pero no nos replan-
teamos la idea de qué estamos haciendo
nosotros, como ciudadanos, por una mejor
Honduras, aunque, como lo expres6 Morazan,
(1842) en su ultimo testamento “jamds se
emprende una obra semejante con hombres
Jorzados”, quienes estemos dispuestos a
cambiar los destinos de esta Nacion, seremos
personas que no estamos obligados a hacerlo y
que actuemos razonablemente y no forza-
damente.

Morazén fue un paladin de la justicia, que, hasta
en sus Gltimos momentos, nos excita a
defenderla, puesto que, si lo hacemos, nos
estarfamos defendiendo a nosotros mismos.
Con el llamado de Morazan a la juventud, como
J6venes, tenemos un gran reto y desafio para

poder redireccionar a Honduras como un pafs
que vele por la justicia social y por las garantias
individuales que, gracias a otros héroes de esta
nacién, hemos obtenido. Uno de los peores
errores que cometemos los hondurefios, es
tratar de ignorar la historia, estoy seguro de
que Morazan, en la actualidad, nos llamarfia
nuevamente a darle vida a este pafs, para
subsanar la corrupcién desmesurada, el
narcotrafico penetrando las instituciones del
Estado, el lavado de activos en instituciones
bancarias, el imperio de la ley y un Estado de
Derecho debilitado, entre otras cosas. En ese
sentido, la revolucién sigue siendo idealista,
puesto que es necesario revolucionar la mente
delajuventud para cambiar al pafs del desorden
en el que, desgraciadamente, hoy se encuentra.
Como dije, para la Inter American-Foundation
“la_juventud es el presente y el futuro de Honduras,
stempre y cuando, como jovenes nos empesiemos por
trabajar en transformar las sociedades”, a eso nos
llama Morazan, a que seamos paladines de la
justicia, para que la defendamos con todas
nuestras garras, y que, asi, imitemos su
ejemplo.

Por otro lado, la historia de Morazan se
desconoce muchisimo y eso nos vuelve
vulnerables y susceptibles para cometer los
mismos errores, por esa razon, es indispen-
sable, mas alld de celebrar fiestas civicas,
empoderar, desde la educacién, a la juventud y
fomentar el patriotismo de diferentes maneras,
a tal grado, que las personas puedan recordar a
Morazéan por su legado y no por su imagen
estampada en el billete de cinco lempiras. Por
consiguiente, adoptar una postura como la de
José Francisco Morazén, no es para soldados
forzados, somos hijos de Morazan y creo,
fielmente, que la libertad es un suefio
inalcanzable, pero el esfuerzo que hagamos hoy,
el futuro lo recompensara hacia nuestras
futuras generaciones.

En definitiva, parafraseando a José Cecilio del
Valle “El estudio mds digno de un americano, es
América”, el estudio mas digno de un hondu-
refio, es la vida, obra, pensamiento y legado de
Francisco Morazan Quesada (Emilio Fonseca,
2021).
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Francisco Morazan: el guerrero

(¢ s0s son héroes: los que pelean por
hacer a los pueblos libres o los que
padecen en pobreza y desgracia por
defender una gran verdad. Los que
pelean por la ambicion, por hacer

esclavos a otros pueblos, por tener mds mando, por
quitarle a otro pueblo sus tierras, no son héroes, son
CRIMINALES’, Marti.

Héroe, caudillo, General, “un militar”,
presidente, jefe supremo, “nifio bonito de
Tegucigalpa”, “sefiorito” y otros términos que
seguramente utilizasen para referirse al mads
grande précer que ha existido en Centro-
américa, segin Stephens -en el libro de (Vallejo,
2014)-, hablamos de él, aquel libertador que
solo cumplia con su labor de centroamericano y
consideraba pequefia esa labor de apoyo al
necesitado y de liberar alos pueblos oprimidos.

En el desarrollo de su vida solo quiso liberar a
su pueblo de la ignorancia, de la fiera que se
vestia de cordero; el héroe siempre desed
utilizar como tnico medio la educacién, pero
ese lobo vestido de ovejalo obligaba a utilizar la
fuerza en ocasiones, pero él los vencié en cada
una de sus batallas y atn estando a un par de
horas de su ejecucion, lo hizo nuevamente con
su perdén; gacaso no es el perdén el tinico medio
que existe para liberarnos del odio? Jesucristo
en sus enseflanzas nos expresaba que el perdén
es el medio para liberar las penas y llenarnos de
gracia, sin embargo, el clero traidor: al pueblo, a
suideal y, sobre todo, a Dios, preferfallenarse de
riqueza, mediante la entrega de un perdén
comprado y vacio.

de la liberacion

Hesser Mauricio Salgado Flores

iOh, gran libertador de Centroamérica! Que
tuviste la visién del progreso y luchaste por ese
ideal, alo largo de tu vida, casi 19 afos luchaste
incontables batallas en donde ganaste cada una
y, sin embargo, sentiste el dolor que impregnaba
ese sentimiento amargo de ver caer a tus
hermanos centroamericanos, buscando siempre
economizar la sangre de los soldados que le
acompafiaban como los que estaban del lado
enemigo; sabfas que el Gnico medio que
deberfan utilizar los humanos libres para
solucionar un problema es el uso de la razén
parahacer prevalecer la paz.

El guerrero, que primero se liber6 de esa
condena que llamamos destino, el mismo
destino que vieron aquellos j6venes de la época
que desconocian “el alimento del alma” que son
las artes o el conocimiento que nos libera de la
odiosa condicién que llamamos ignorancia, se
liberé del conformismo de su destino o, en
palabras de Kant (1784), se liberé de su
“incapacidad” de hacer algo en contra del
dictamen divino o que el universo “zmpone” aun
estando en el vientre de la madre; se liber6 de
ese cruel destino gracias a sus padres y tios que
le diesen los tnicos medios que permiten
apreciar el mundo, como son: el saber leer y
escribir, la aritmética y la geografia, luego se le
brind6, de forma esporddica, una educacién
fascinante a sus ojos, pero que un inesperado
cambio en aquella improvisada casa del saber -
Convento San Francisco- par6 su formacién
dirigida, para luego ser guiada por su propio
fmpetu y motivacién de adquirir el conoci-
miento libertador.
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El nifio bonito de Tegucigalpa se tuvo que ir a
un pueblo alejado, por motivos de los negocios
familiares y, sin replicar a sus padres, solo
acept6 el mandato. Pero como la luz en el vacio,
brill6 aun sin materia de por medio y comenzé
el camino formativo que le llevarfa al mas
glorioso honor que pudiese tener un
centroamericano, siendo el lider libertador de la
patria; primero comenzé como consejero de
aquella municipalidad en donde, con carifio y
conflanza, solicitaban al “sefiorito” diese su voto
de confianza a las decisiones que tomase, le
vieron entrar a Morocelf como un nifio que se le
negé el desarrollo, pero regresé a Tegucigalpa
con el ferviente sentimiento de justicia y, ya
desde joven y sin una formacién como abogado,
defendi6 al reo Cabrera; poco a poco sus
sentimientos patridticos se colaban en sus
pensamientos, acerca del sufrimiento de su
pueblo, como el clamor de los hebreos a Dios y
que utilizé de intermediario a Moisés, similar
fue su misién de liberar al pueblo centro-
americano de su yugo opresor.

El benemérito General, en los momentos en que
mas su pueblo lo necesitaba, aparecid, primero
sacando al insurrecto Milla, quien se apoderd
del poder a costa de la fuerza, y, con una victoria
en La Trinidad se consagré como un gran
estratega y, como Solis (1952) cita a Morazan
sobre sus palabras ante heroica victoria fueron
de: “y en el campo de La Trinidad acreditar a los
hondurefios que era llegada la hora de romper sus
cadenas’, aqui podemos ver la sencillez de tan
valiente guerrero y de los ciudadanos de la
misma, otra muestra de ello es en la batalla de
La Merced, en donde el general Raoul -ex
general de Napoleén- quedé sorprendido ante
la valentia de los hombres que luchaban por la
libertad y que acompafaban al general
Morazén.

El valiente guerrero fue siempre justo en la
entrega de pagos y en repartir la justicia al
verdadero enemigo de la patria, se puede ver
sucesos, a partir del llamado de atencién, de
forma paternal, a los ciudadanos de Olancho y
sus ejecutores intelectuales, en el cual solicitaba
a los olanchanos que resolvieran, de forma
racional, los problemas; pronto se observa su
cambio de actitud contra las mentes ejecutoras,
en donde se puede notar la furia de un padre a
quien le han ultrajado a su hijo.

Otro acontecimiento en el que se puede
observar el gran nivel de rectitud, es cuando el
General dio el maximo castigo a uno de sus
soldados por haber quitado una cadena de oro
del cuello a una sefiora -lastimandole- ante lo
cual, se procedié a hacerle un juicio y se le
dictaminé muerte por fusilamiento, ;Acaso es
facil aplicar la justicia a los seres queridos o
camaradas de combate? La respuesta a esta
pregunta es no, inclusive el hecho de aplicar la
justicia necesita un gran acto de valor y
reconocimiento -podemos ver la otra cara de la
moneda con el monstruo creado por el
conservatismo y el clero: el indio Carrera- del
ideal que se quiere preservar, de unién, libertad
y el valioso sentimiento de independencia.

El General tenia muchas virtudes y, sin
embargo, la sociedad actual solo le reconoce
como un militar o valiente guerrero centro-
americano, como menciona Vallejo (2014) “se
nos ha ofrecido un Morazdn desconocido que ha
llegado por medio del discurso a la mitificacion, pero
sin tener el reconoctmiento que merece por la mayoria
de los hondurefios y centro-americanos a través del
alcance y la vigencia de su pensamiento”. En tal
sentido, la imagen que se tiene acerca de él solo
como un guerrero es una expresién mas de la
influencia conservadora en la historia de
Centroamérica. Al respecto, Martf nos dice -en
Vallejo (2014)- sobre Morazan lo siguiente: “Un
genio poderoso, un estratega, un orador, un
verdadero estadista, el tinico que quizds haya
producido la América Central”, se pueden
considerar otras virtudes como un ilustre de la
época, un visionario, amante de la educacién, un
patriota, un defensor de la paz y los derechos de
la gente, un justo y, sobre todo, un libertario.

El benemérito se puede considerar como un
ilustre visionario -se puede observar en su
manifiesto a los pueblos insurgentes en 1829-
que ya tenfa una visién, en su época, acerca de la
libertad de expresion, al decir: “nadie serd
perseguido, ni por sus opiniones ni por su conducta
politica anterior, con tal que de buena fe se sometan a
la ley”, también de wvisionario, al decir, que la
educacion: “es el mejor modo de proteger la libertad,
y el tinico que puede servir de garantia al gobierno”,
cuanta razoén tenfa el General al responderle al
Padre Reyes -en su carta sobre la expulsién de



los regulares de Centroamérica- cuando este
argumentaba que las religiones han sido ttiles a
las naciones y ante lo cual, el benemérito le
contest6 que esta solo ha servido para
mantener la ignorancia con el mayor cuidado
posible y siendo la supersticién -la que
considera “hija de la ignorancia™ el medio para
limitar a los mas grandes sabios, ya sea
persiguiéndolos o asesindndolos.

El acontecimiento de la expulsién de los
regulares fue el comienzo de multiples
atentados para la soberanfa de la Gran Patria, se
puede observar cuando aparece el célera
morbus que el clero opresor atribuyé a los
morazanistas como los autores intelectuales de
tan despiadada situacién, solo para exterminar
a los catdlicos, pero este medio fue solo el
comienzo. Luego los sacerdotes Duran, Lobo,
Orellana y otros, comenzaron a incitar a las
poblaciones para sublevarse y esto ocasioné el
derramamiento de sangre, acusando a Morazan
como “déspota vulgar o tirano empedernido”, pero
el General, aunque pudo obrar, de forma
dréastica contra ellos, eliminando ese mal;
siempre prefirié ser humanitario y confiar que,
en un futuro, ellos valorarian el rico don de la

libertad.

Las prédicas del clero comenzaron a dar frutos,
los indigenas de Guatemala empezaron a
sublevarse y aparece en escena, un hombre que
se convertird en el peor enemigo de la lucha de
nuestro héroe y de la Gran Patria: Rafael
Carrera. Este hombre comenzé6 realizando
atroces crimenes contra Guatemala y, poste-
riormente, contra la Republica Federal. En
Guatemala comenzé a instaurar el terror, su
odio contra la civilizacién lo hacfa llenarse de
coraje y destruir lo que los hombres intelec-
tuales construyeron, hombres que, realmente,
amaban la patria y a su gente trabajadora, pero
el clero escupia la independencia -como
menciona Morazdn en su carta sobre la
expulsién de los regulares de Centroamérica-
“con una mano tomaron la independencia pero con
la otra la destruyeron.”

En el pueblo de Guatemala, al observar seme-
Jjantes abusos, su asamblea se vio en la necesidad
de solicitar en auxilio el apoyo de aquel
guerrero libertador de pueblos. La Capital

Federal -San Salvador- observé, aquella
maifiana de marzo, a los valientes guerreros del
ejército libertador, ellos no salfan con caras de
frustracién o de miedo, -que es lo que se espera
del advenimiento de un combate- esos soldados
salfan alegres, vivando a la federacién, la
libertad y a nuestro guerrero de la liberacién:
Francisco Morazan, Solfs (1952) los compara
con aquellos veteranos guerreros que siguieron
a Lednidas en sus luchas heroicas. Morazan
lleg6 con su ejército ala hacienda Santa Isabel y
siendo espectador de una escena indignante,
como menciona Solfs (1952), del advenimiento
de una prueba viviente de la inhumanidad de
Carrera, era la sombra humana de un ser
agobiado por los afos, siendo objeto de las
calamidades provocadas por los forajidos; se
presenté ante el libertador, con ldgrimas
brotando de sus ojos, el sentimiento quebran-
tado y el espiritu fraccionado, le expresé sus
desgracias.

El guerrero libertador era consciente de que el
Gnico recurso que debfa utilizar contra ese
monstruo, creado por la fuerza clerical, y
resolver tan penosa situacién era la lucha. En
pocas horas, el yugo de Carrera fue desvanecido
por las fuerzas del ejército federal, como perro
con la cola entre las patas salié Carrera y sus
aliados hacia las montarias.

La historia deberfa colocar las entradas
triunfales de Morazan en cada ciudad, como la
maxima expresién libertarfa de la época, la
alegria que sentfan los pobladores al ver tan
glorioso hombre, que, montado a caballo,
resplandecfa. Un hermoso ejemplo de esta
situacién puede ser su entrada triunfal a la
ciudad de Guatemala, en abril de 1829, en
donde los soldados, previamente avisados sobre
la actitud que deberfan tomar al ingresar,
vivieron la alegria de un pueblo humilde que les
esperaba con ansias y, sobre todo, un pueblo que
anhelaba conocer y ver la magnificencia de
aquel que sembraba la libertad y hacia florecer
la democracia y la nobleza, también deseaba
conocer a su vencedor, seguramente con una
actitud llena de odio.

Libertador con un gran corazon, esto se puede
observar luego de la lucha en la hacienda
“Espiritu Santo”, donde derroté a los ejércitos
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de Ferrera y Méndez; pero su hazafia -a mi
criterio- no fue el ganar la batalla, sino su
fraternal empatia y amor por los centro-
americanos, esa escena en donde estaba herido,
pero el dolor que sentia no era provocado por su
herida, sino por aquella escena fatidica, en
donde observa a sus hermanos -prisioneros y
heridos- y eso era lo que realmente le
atormentaba, expresé su dolor y, concluyendo
aquel discurso, les dijo: “yo me titulo y reconozco
vuestro amigo y vuestro hermano”.

Personajes de varias partes del mundo
reconocieron su gran valor de libertador y no
solo como brillante estratega, esto se puede ver
en el pasaje que cita Solfs acerca de Chavez
Orozco, en donde expresa su gratitud y la deuda
que tiene el pueblo de México con Morazan y
concluye esas reconfortantes palabras sobre el
idolo centroamericano de esta forma: “Ni mds
arriba ni mds abajo. Morazdn estd a la par de
Bolivar y nosotros los hermanamos en un
sentimiento de veneracion”; luego vemos a su
mano derecha el general Raoul -en el texto de
Vallejo (2014)- comparar a Morazidn con un
personaje histérico y a quien él también sirvié:
Napoleén Bonaparte, concluyendo, luego de
compararles, que Bonaparte no se le puede
poner a la par a Morazdn en cuestiéon de
virtudes.

Pero, también existe una época oscura para
Centroamérica, en la que el héroe tuvo que salir
de su casa, abandonar su amada patria para
evitar, asf, mas sublevaciones, mis tiranfa y que
su presencia dafiase a la América Central. El
solicité le permitieran entrar a Costa Rica, pero
el presidente Carrillo dijo que no, a su familia,
primero y luego a él -menciona Solis que, antes
de subir al Izalco, el héroe dio un suspiro lleno
de tristeza-, la tirania celebré la salida del bien
hechor.

Comenzé su retiro primero en el puerto de
Chiriqui, seguidamente, parti6 a la ciudad de
David, el guerrero libertador alejado de su
amada patria comenzé un proceso de auto-
formacion.

El guerrero ya era reconocido como un
estratega de alto rango y con grandes dotes en

el arte de la guerra -el mariscal Gamarra le
solicité su apoyo en lalucha de Pert y Bolivia en
1841- fue solicitado y recibié apoyo, poste-
riormente, para su regreso libertador a
Centroamérica. Morazan, en 1840, recibe una
carta que cambiarfa su viaje a Chile para
regresar a la Patria Grande, la cual sufrié la
violacién de su soberanfa, por parte del
Gobierno inglés; regreso, pero su llegada no fue
tan bien vista por parte del conservatismo de la
época, y el tirano Carrera lo consider6 como un
ente hostil, pensamiento que les influyé a los
demds lideres centroamericanos.

El héroe que, con las mejores intenciones de
apoyar, se instalé en la isla de Marti Pérez,
lugar en que, sus fieles en la costa, le buscaban y
mostraban su carifio, después de todo, sus hijos
buscaban al padre de la patria. El general Pardo,
con una cantidad de patriotas, buscé la forma de
infiltrarse en la tropa de su amado lider, ;Creen
que la gente quiere estar con un tirano? Una vez
maés el tiempo le dio la razén a la gran causa y,
sobre todo, la grandeza del guerrero libertador,
que comenzd a pensar en su entrada triunfal,
entrada que deberfa relacionarse con sus demés
luchas, luchas que liberen los pueblos; por ello,
decidi6 liberar al pueblo de Costa Rica, quien
era gobernada por Carrillo.

En Costa Rica incursioné uno de los pactos mas
fascinantes, el pacto del Jocote, en donde el
general Villaserior, de forma inteligente y llena
de amor a su patria, se une en la causa
libertadora de Morazan por liberar el yugo de
esa nacién; en el pacto del Jocote se decide la
salida de Carrillo, decisién que, posteriormente,
colocaria a Morazan al mando de Costa Rica, en
donde la asamblea le nombra a Morazan como el
libertador de Costa Rica, pero una serie de
conflictos dio paso a una de las mayores
traiciones, la traicién de Mayorga al General y
una serie de acontecimientos que sucedieron,
tales como el suicidio de Saravia, con veneno, o
el intento de suicidio de Villasefior.

Sin embargo, un fatidico 15 de septiembre de
1842 el General iba a ser fusilado, de lo cual,
Morazan, no se enter6 sino un par de horas
antes. El guerrero libertador comenzé a
redactar su testamento en donde expres6 una



de sus frases mds iconicas que viven en la
memoria de todo hondurefio que ha conocido
un poco de su historia; en ese mismo testamento
declara el santo perdén -que es el tnico medio
que nos permite limpiar el alma- a sus asesinos
y les desea incluso el bien; ademas, declara que
lo que dejaba, materialmente hablando, eran
deudas y gastos, nunca fue su ideal acumular
riquezas, pero la peor accién es que a Morazan
no le hicieron juicio cuando la ley -segun la
Constitucién de la Repuablica Federal- lo
establecfa en los articulos 127, 187, 149 el
proceder del dictamen de juicio a cualquier
individuo y en esos articulos a los funcionarios.

Laescena de su ejecucién es tragica, por un lado,
su hijo Francisco, tomédndole del pie y
aferrandose para que no vaya a su ultimo
destino; por otro lado, el general Montealegre
escucha su peticion de dejar legado sus restos a
la tierra que fue fiel, en todo momento, con él, El
Salvador. El General se despidié de su amigo
que también serfa ejecutado -Villasefior-
diciéndole que pronto se encontrarfan del otro
lado. Y, con firmeza y valentfa, dirigi6 su
muerte, solicité a sus ejecutores y, en su tltimo
momento, le dio la instruccién -a uno de ellos de
que bajase su punterfa- y as{ desempefiando su
rol de general ordené su ejecucion. Siendo su
final en este mundo, sin embargo, su ideal y
memoria perdurard en la eternidad, como el
guerrero libertador de pueblos, en todo el
sentido de la expresién, Francisco Morazén, el
hombre més impresionante que ha nacido en
Centroamérica.

Francisco Morazan es el précer mas grande de
Centroamérica, no solo por sus victorias o por
ser el presidente de la Republica Federal
durante dos perfodos consecutivos, es el mas
grande por sus acciones y el simbolismo que
personifica su semblanza, al defender un ideal y
ponerlo por encima de cualquier otro
sentimiento. En la medida en que se le conoce, la
fascinacién y admiracién aparecen casi de forma
inmediata, él fue un guerrero en todo momento,
desde que era un nifio hasta sus tltimos
instantes de vida.

Seliberé de su destino, de las adversidades, de la
ignorancia, del despotismo clerical; comenz6
librandose de sus propias cadenas que le
impedfan avanzar, para luego comenzar su
campana de liberaciéon a los pueblos, al
oprimido, a los jévenes, a cada persona que él
conocid o que conocié su historia, seguramente,
le inspiré ese sentimiento reconfortante, que es
la libertad, la libertad de pensar, de ser
independiente, de vivir. Dudo mucho que exista
otro hombre tan excepcional como él, pero la
educacién es a lo que deberia aspirar por
formar.

El benemérito Morazdn no merece ser
presentado solo como un militar, merece que se
le conozca como lo que era él, un amante de la
paz, amante de la independencia y del ideal al
que todo centroamericano debe aspirar, como
es el patriotismo y la libertad; en la medida en
que se lee sobre él, se presentan muchos
sentimientos como son: la paz, el respeto, la
admiracién, el amor propio y a la patria, la
justicia, el perdén y -sobre todos ellos- la
libertad, la libertad de ser quienes somos y no
apegarnos a adoctrinamientos o de la
imposicién de algin pensamiento, siendo
conscientes de que el tnico medio existente
paraser libres se llama: educacion.

La labor del docente debe ir mas alld de sus
funciones en el salén de clases, debe ser la de
ilustrar a los jévenes, de despertar el
sentimiento de curiosidad, patriotismo, de
amar lo que hacemos, de ver el conocimiento
como el tinico medio que existe para hacer libre
los pueblos; considero que el general Morazan
en la visién que tendria de la Patria Grande, era
la de un pueblo educado e ilustre. Después de
todo, don Francisco Morazidn Quesada, el
benemérito de Centroamérica, el Jefe supremo
de la Republica Federal, nuestro general es el
guerrero delaliberacién.
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