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RES U}fEN

En esta lnvestlgacj.ón se estudi6 Ia funclonalidad
del currfculum de 1a Especlalldad de Educaclón Co

mercial de la Escuela Superlor de1 Profesorado
"Franclsco llorazán" en una muestra de 60 egresa
dos de esta especlaLldad 39 adnlnlstradores (d1I
rectores, subdlrecEores, coordlnadores de área) y
a 600 alumnos de educaclón comerclal a nlvel me-
d1o, de coleglos públicos de todo el pals. Los re-
sultados denuestran que el currfculu¡n de la Espe-
cialidad de Educación Comer:c1a1 curnple en general
con los crlterlos: Tácnico, autoformattvo, creati
vo, crftlco, étlco, establecldos por la Escuelá
Superior del Profesorado "Franclsco Morazán" en 1o
que se reflere a los elementos que este proporci-
n6 a los egresados para el desernpeño de su labor
en e.l nLvel medlo de esto coÍnclden en forma unl-
forrne tanto los egresados co¡no los ad¡nlnls tradore s
y alurn'ros. Puesto que estos resultados no contempla
ron diferencias por sexo, experiencla etc. de loi
egresados, adnlnlstradores y alumnos, se reconienda
que en futuras investlgacfones se controlen estas
varlables. Tamblán se recomienda, que se eváIúe e1
currlcul-urn en funcl6n de las aslgnaturas de la espe
cialldad.

t



INTRODUCCION

La presente lnvestlgaclón obedece a un requtslto lndlspen-

sable que la Escuela Superlor del Profesorado "Franclsco Mo-

tazQn" lmpone a sus estudlantes antes de optar al tíEulo de

Profesores de Educaclón Medla en Educaclón Comerclal.

E1 tema de esta fnvestlgación hace referencia a la fun-

ci6n docente que desempeña e1 egresado de Educación Comercial

en los distintos lnstitutos deI pals, ya que de ello depende

e1 buen resultado de la formación profesional de Perltos Mer-

cantlles y Contadores Públicos para la eficiencia en sus tra-

bajos, ya sea en l-nstituclones prlvadas o públicas, en la Ban

ca o el cornerc io.

Sl blen es clerto que en el área de Educaclón Comerctal se

han hecho lnvestlgaclones conducentes a evaluar el currlcu-

lun en térninos de oferta y denanda; de Los objetivos de los

prograftrs y otros aspectos, no es poslble declr que se sabe

aún como está funclonando e1 egresado de la especialldad en

el desarrollo de sus funclones o Eareas docentes.

Basados en lo antertor se decidló encuestar a egresados de

Educacl6n Comercial, Dlrectores, Sub-Directores y Coordlnadoresc
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de área de los colegios donde está laborando áste; y a sus

alurnnos con 1os que eI objeto de conocer de1 funcionamien-

to o desenpeño diario de1 egresado en .Ios institutos del

país con base en los conceptos de eval-uación de producto y

evaluación de consumo.

A continuación se presenta en forma resumida cada uno

de 1os aspectos que analiza el presente trabajo de investi

gación, así:

El Capítulo I, Marco Teórico, se exponen 1os antece -

dentes de la Escuela Superior de1 Profesorado "Francisco

't4.or azáo" , Historia de1 DeparEamen¿o de Educación Conercial

sus reforrnas curriculares, perfiles de egresados de Educa-

ci6n Cornercial, conceptos de curriculu¡o y sus conponentes,

que es evaluación curricular, sus Eipos.

E1 CapítuIo II trata de la )fetodología de 1a Investl-

gación, mientras que en el Capítu1o III se presentan 1os

resultados de las encuesta§, conc.Lusiones y sugerencias.

t
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PLANTEAHIENTO

Dentro de1 quehacer educatLvo figura cono un aspecto im

porcanEe 1a carrera de Perl!o lvlercantil y ConEador Púbtico,es

aquí donde se forma el profesional de media en este nlvel,

se favorece su sociallzaclón y se fomenta e1 desarrollo profe

sional.

Para que un lnstftuto cumpla con su cometido es necesario

que cuente con el personal adecuado, donde 1a lnÍciativa, la

preparacLón y los átributos personales juegan un papel muy lm

portante.

En nuestro pafs, la educaclón sufre ¡¡uchas deflclencias,

y por 10 tanto la carrera de Educaclón Cornercial no es una ex

cepción; y que slendo de gran Lmportancia para la prepara

ción de profesionales de Educaclón Media, no cumple a cabali

dad con sus objetivos. DenEro de 1os problemas en materia de

Educaci6n se destaca el hecho de que 1a nayoría de los insti

tutos públicos y prlvados son atendldos por un reducido nú

mero de profesores especlallzados, los cuales son egresados

de la llscuela Superlor de1 Profesorado "Francisco i'lorazán",

eI resto son }laestros de Flducacl6n Prlnaria, Peritos )lercan

t
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tlles y personal egresado de la Unlversldad, aspecto este

que dlflculta el logro de una educaclón eflciente en el nue

vo profeslonal egresado de rnedla. otro de los problemas es

la falta de supervislón por parte del llinisterio de llducaci6n

Púb1ica, la no evaluación del personal docence; y uno de los

problemas más conocido por todos es el que se refiere a la

desnutricfón y la mal nutrición de los estudiantes debido a

las razones soc io-económica s , más reclentemente la conEamina

clón de la polftica en las fllas de1 Magtsterlo Naclona1, etc.

La Escuela Superior de1 Profesorado "l-ranclsco llorazán,

como institucl6n educativa de caracter superior tleme como ml-

sión fundanental preparar los cuadros tácnico-docentes que

en materla de educacl6n requiere el pals. DenEro de las espe-

cialldades que ofrece esta insEitución, una de elIas es la

preparación de profesores de Educación Comercial a Eravás de

un currlculum creado en 1970.

Este currículum de la Especialidad de Educación Co¡nercfal

debe estar adaptado a las necesidades de nuestra población

), del profesor alumno que ingresa cada año al área. Encontran

do sin embargo que presenta algunas deiiciencias i¡aniiesradas

informalnente por los egresados quienes afirman que su prepara

ción es incompleta y en desacuerdo con las demandas.
t
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Con el fln de obtener elementos de julcfo que permltan

revisar eI funciona¡niento de 1a Especialidad de Educaclón Co-

mercfal, se han realizado varias investlgaciones por egresa -

dos en años anterlores en cuanto a evaluación de currfculum

como ser oferEa y denanda del egresado en Ia Especialldad,

evaluaclón de objetlvos de los programas de la Especialldad y

análisls de los objetivos de 1os progra¡nas generales. Para e1

caso, Figueroa, Ilaradlaga y \¡elásquez en su trabajo de tesis

encontraron que hasta 1982 hablan I13 egresados que supues

tanente Eenfan que cubrlr una poblaclón de 2,237 secclones

del área de cornerclo; es más de esos lL3 egresados solamente

90 ejercen su profesl6n, otro de los hallazgos en ese mismo

año fue que el 857. de los profesores que atendfan las sec-

clones de Educación Comercial son Perltos ¡lereanciles y Con

ladores Públicos no especlallzados. En esta lnvestlgaclón se

reporta que de 1os 90 egresados eL 577" trabaja en e1 área ur-

bana. ( l) .

Resultados sinllares obtuvieron Ordóñez y Castro en su

Trabajo de lnvestigaci6n "Recursos Hunanos en la Investlgaci6n

Básica de Educación Comerclal en el nlvel rnedlo". (2).
(l) Figueroa, Ilaradfaga y Velásquez (1983). Deffnlci6n Ocupa -

cional de los Egresados de Educaclón Comerclal. Tegucigal-
pa, E.S.P. "l-.u.". Tesis de Grado.

(2) Ordóñez y Castro (1981). Recursos Hurnanos de la Enseñanza
de las clases Báslcas de Educacl6n Cornerclal en el nivel
medlo. Tegucigalpa, E.S.P. "F.l'f". Tests de crado.

?
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Según la lnvestlgaclón de Alvarenga Andlno, Pérez, Pav6n y

Arnao y de acuerdo a los objetlvos, eI egresado de Educaclón

Co¡nercLal reclbe una preparaclón adecuada en cuanto a conocl

Eiento teórlco, pero por otra parte y touando en cuenta 10

que pretende lograr el Departamento de Educaclón ComercLal en

cuanto a Ia formaclón de profesores orlentados a trabajar con

ef lciencia y responsabllldad que logre la actuallzaclón de cono

cimlenEos y la dlrección de Laboratorlos Contables, los pro

granas carecen de objetivos que se proyecten con estos prop6

sitos; otro de 1os hallazgos de esta lnvestlgaclón es que

en 1a mayorfa de las asignaturas, al elaborar sus objetivos

los profesores de1 Departamento de Educaclón Comercial tlenden

a hacer caso omiso del do¡u1nio afectlvo por 1o que poslble-

mente no se logra la formaclón de valores en el alu¡nno, "ca-

so este que es lnjustiflcado, por ser este un dominio que

puede conslderarse en cual-quler objetivo i.ndependiente de la

asignatura". ( 3) .

Estas investfgaclones solo abarcan algunos aspectos de1

currÍcu1um por lo que se consldera necesario con!Lnuar con

otros aspectos para completar sus estudlos que permitan plan-

(3) Alvarenga A., Párez, Pav6n y Arnao. (1984). Análisls de
los objetlvos de los progranas de las aslsnaEuras que com
ponen eI plan de esludios de Educación Comerclal. Teguci-
galpa, E.s.P. rrF.M." Tesis de crado.
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tear ltrrovacloaes aI Elano, conocet como están funclonando

los egresados de Educaclón Comerclal en el nlvel uedio. Por

10 tanto, el probleraa de la presente lnvestlgaclón se plantea

asl:

iCuople el currlculuru de la Especlalldad de Educaclón Co-

nerclal con los crlterÍos de fornacfón en cuanto al funclo

namlento o desenpeño deI egresado en eI aula?

t'
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JUSTIFICACION

Los InstÍtuto6 de Educacl6n Conerclal, reallzan una la-

bor de educaclón que es trascendentel, pues fornan aI profeslg

nal eo el nivel rnedl.o y para que este pueda relaclonarse con

personas capacltadas lgual que é1 en un amblente profeslo -

nal, sl.n lnhlblclones, de acuerdo con su cepacldad como pro

fes1ona1, que pueda rendlr dentro de su trabajo y pueda de-

genvolverse coo seguridad tenlendo 1a conviccl6n que 1o apren

dLdo en su vida estudlantll es algo que le slrve y le servirá

en el futuro.

Con e6to se observa la lmportaficla de que el profesor de

Educaclón Cooerclal se conozca a s1 mlsmo, para lograr conocer

y atender a sus alunnos de acuerdo a las necesldadés e lntere

ses de ellos, evitando frustrar y coartar a sus alumnos; de

aquf la necesldad de que el profesor de Educacl6n Comerclal

se capaclEe para poder dar y gular a sus alumnog a las metas

propuestas y a un mejor aprendlzaje.

Ad€Eás, no s61o lntereÉa su preparacl6n acadámlca slno

tamblén cualldades personal.es pars ejercer posltlvamenEe su

labor de educador, especfflcanente con esto se hace referen-

-!F

+
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cta I que al eval¡¿¡r egreaedos de carreras como 1a de Educa-

clón Conerclal es poslble determlnar en eu forna ffnal, los

criterlos de formeclón a través de1 funclonanlento real o

dlarlo de1 nlsmo cuestlonándolo por med!.o de sus alumnos, di

rectorea, sub-dlrectores de coleglo y coordlnadores del área

de Educacl6n Comerclal, asf como a travÉs de é1 nlsmo.

Dicho en otras palabras decermlnar si su funcLonámienfo

o desempeño dfario en el aula y en e1 manejo de las aslgnatu-

ras que slrve, incluyendo la evaluaclón de estas, su ética,

sus prlnclplos cívlcos, morales culturales son positivos de

acuerdo a los criterlos arriba apuntados. Esperamos que los

resultados de este trabájo de investigaclón puedan ser un apor

te útiI y que se Eomen en cuenta para la revlsión y mejoramlen

to de1 currfculum, de ta1 manera que responda a las neceslda -

des básicas del estudiante del nivel medio y del profesor-

alu¡nno todo esto dentro de 1a realldad nacional en que se

vive.

OBJETIVOS

Esta investlgaclón se orienta al logro de1 slguiente objetlvo:

Conocer la funcionalidad del currlcuLu¡n de la Especla-

Ildad de Educaci6n Comercial en sus egresados á trav6s

t-
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del criterio de ellos mlsmos, sus Directores, Sub-Dlrectores,

coordinadores de área y alumnos de EducacÍón Conercial, es

declr conocer 1a funcionalldad del currículur¡ a través de1

funcionamiento real o actual de 1os egresados, tonando como

base el objetivo dos del Departauento de Educación Comercial

y los siguÍeotes criterj-os del perfil profesional ideal de

la carrera: autoformativo, democrático, cooperativo, cÍvico, eti-

co, Eécnico, organizativo, d idác t Íco.

t

t
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES :

La Escuela Superlor del Profesorado "Francisco l4orazán"

fue creada por Decreto No.24 de Ia Junta ¡{i11tar de Goblerno

emltfda el 16 de noviembre de I956. Esla institución lnicló

sus labores con cuatro áreas de estudlo: Clencias de la Educa

ción, Clenclas Exactas y Naturales, Letras y Cienclas Soclales.

La Escuela Superlor según el Decreto mencLonado cur:rple J-as

slguientes funclones:

a) Fornar el personal docente para la Educaclón Medla.

b) Preparar los Directores, Técuicos y Admln l-s t rat ivos para

todos los nlveles de la educación, excepto e1 univcrsl-

ta rio .

c) Perfecclonar s is temát lcamente el per:sonal docente y otros

especlalistas para la educaclón pre-escolar, primaria de

adultos, extraescolar, secundaria, normal y tácnico voca -

c1ona1.
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d) Profeslonallzar al profesorado sln tftulo docente que srE

ve en la Educaclón Medla.

e) Investlgar 1a realldad educativa nacfonal, aplicar y difun

dir los resultados obrenidos. (4).

Entre les funclones de la Escuela Superlor del Profesorado

se considera Lnportante para este trabajo de investlgación las

funclones tercera y qulnta por referlrse al per f ecc ionamiento

siste¡nátlco del personal docente de los distintos niveles de

la Educaci6n Naclonal, apllcar y dlfundlr 1os resultados obte

nidos y dlvulgar toda la forma de cultura.

La Escuela Superior del Profesorado es una lnstltucidn for

üadora docente, es dependiente del Mlnisterlo de Educación Pú-

bllca, y en e1 aspecto adulnlstrativo funciona con la siguien-

te es tructura:

a)

b)

c)

d)

Consejo Dlrec¡lvo

Direccl6n

organlsuos de Asesoría, Consejo de Profesores y Consejo

Tácnlco.

Sub-Dlrecclón Adminlstra¿lva.

(4) Escuela Superlor deI Profesoracio. Regiarnento Interno.
PágLna 74.
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Sub-Dfrección Acadé¡nlce

Secretarfa General

DeparEamentos Acadárulcos

Departamento de Recursos de AprendJ-zaje

Departanenco dc Blenestar Estudiantil

Departanento de Investfgaci6n y Planlftcacl6n Educatlva

Departamento de Acc16n Couunl tarla

Dépertamento de Asuntos Econó¡nicos

Escuela Prlnaria, Jardln de N1ños e Instltuto de Apllca -

c16n.

e)

f)

h)

r)

1)

k)

1)

n)

Los departarxentos acadé¡nlcos de Ia Escuela Superior de1

Profesorado "Franclsco Morazán" atienden 1os progranas de for

¡rac16n docente y educaci6n permanente, aprobados por e1 Conse

jo Directivo. Para su funclonamiento 1os Depart3nentos Acadá-

nicos están organlzados en 1a forma slguiente:

A: Un Consejo de Departa¡nenEo

B: Jefe de Departamento

C: Profesores y alumnos

La Escuela Superlor del Profesorado tiene coñ¡o objetivos

los sj.guientes:

a) Contribuir a la fornucl6n de 1os cuádros de Ios diversos

nlvel-es de l-a EducácIón Naclonat,
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b) Contrlbulr a alcanzar 1as metas educatlvás y soclales es-

tablecldas en e1 Plan Naclonal de Desarrollo.

c) Lograr una cfectlva coordlnaci6n de la Escuela Superlor de1

Profesorado con la8 dlrecclones generales dependlentea de

la Secretarfa de Educacl6n Públlca.

d) Contrlbulr a Ia formaclón del personal responsable de la

Lnpleurentacl6n de 1a reforma educatlva naclonal.

e) Colaborar con la actualLzacLón, perf ecclonaraiento y entre-

namiento de1 personal docente que labora en la educacl6n

¡nedla.

f) Desarrollar activldades de extenslón cultural a nLvel ne-

dlo.

g) Reallzar lnvestÍgaclones que contrlbuyan a hacer realldad

el pJ-an de reforna educatfva.

h) Procurar el estab lecluriento de la carrera docente a tra-

vás de la coordinaclón de los esfuerzos entre la Escuela

Superior del Profesorado y Ia Universidad Nacional Aut6no-

ma.

[lr

t
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SINTESIS HISTORICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL

Y SUS REFORMAS CURRICULARES

E1 actual- Departamento de Educaci6n Conercial se inició

cono una sección dentro de la Escuela Superior en e1 año de

I971, aEendiendo la formaci6n de Profesores de Educación Media.

Tomando en cuenta las necesidades de Ia Educación Nacional, e1

Departamento se ha ido reestructurando a través del tieupo.

Así en el año de 1970, la Escuela Superior del Profesorado

"Francisco l4or azán" autorizó a 1os profesores: Francisco Avalos

Parra, Miguel Angel Montoya y Luis Avila Colón para que realiza

ran un estudio tendiente a estructurar el currÍculum de Educa -

ción Comerciali para lo cual se tomaron en cuenta 1os siguien -

tes aspecEos:

a) Diagn6stico sobre los actuales Peritos Mercantiles que se

formaron en Educací6n Medla del país.

b) Bases para un currícu1un para formar profesores de Educaci6n

Comercial.

c) Significado de buenos profesores de Educaci6n Comercial para

el desarrollo econónico de1 país. (5)

Entrevista con el profesor Francisco Avalos Parra, Sub-Direc
tor de la Escuela Syperir de1 Profesorado. Junio 1986,ú

t

I
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Dar rnayor flexlbllldad para la escogencia de materias; ho-

rarlos académicos y profesionales.

E1 estudio se bas6 en 10 sigulente:

l. Reduclr el núraero de cursos que los alunnos tomaban por

sEmestre.

2

3 Ampliar Ios recuro sos

ayudas audiovlsuales,

deportivss.

de aprendlzaje como: Blblloteca,

laboratorlos, talleres y canchas

4 Tratar con mayor profundidad 1os cursos en cuanto a nlvel

académlco.

Las conclusiones del estudio fueron:

A) A los actuales Perltos MercantlLes les faLtaban conocl¡nien

tos sobre las naterfas en que se han especlallzado, cono-

cen los métodos y mecanismos de trabajo pero tenían di-

ficultad en hacer interpretaciones de movinientos econ6mi-

cos.

Existen quejas de las empresas industriales y comerclales

sobre los contadores que recián salen, por incapacidad de

]J

t

i



t7

interpretar resultados en los diferentes Estados Flnan -

cieros y dictar normas para mejorar el movlmlento conta-

ble de 1as empresas.

C) La Economla y 1a Soclologla están lnrlmamente llgados y

deben formar parte del currfculurn para profesores de Edu-

ci.ón Conerclal, desde un punto de vlsta de lnvestigaclón.

D) El profesor de Educacl6n Comerclal debe tener sentido pro

fesional y su principal objetivo debe ser el de enseñar.

E) El ca¡nblo en 1os últlmos velnte y cinco años en la técni-

ca contable hace necesario que los profesores de Educa -

ción Comercial trabajen con mátodos deductivos y descar-

ten métodos de memorizaci6n. (6).

De acuerdo con eL estudlo en 1970, se e¡nit1ó en l97I e1

nuevo currlculun para profesores de Educaclón Medla, bajo acuer

do núnero 133 del 23 de Diclembre, y en la rees truc turac ión de

dlcho currlculum se lncluye la carrera de Educaci.6n Conerclal

adscrita al Departamento de ¡lacenáticas.

(6) Según estudio realizado por Flgueroa, Itary y otros. (1983)
"Deftnlclón Ocupaclonal de los egresados de Educaclón Co-
nerclal". Teguclgalpa, Escuela SuperLor del Profesorado
"Franclsco Morazán",
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En el año de 1972 cuando 1os alumnos comenzaban estudlos

de especlalldad se encontraron con grandes probLenas entre

los que se pueden menclonar los slguientes:

Econdrnlcamente no existía presupuesto, porque la carrera

estaba unlda a1 Departamento de Matenáticas.

Acadámlcamente no existla personal especlalizado para for

rnar profesores de educaclón comerclal.

Los problemas se soluclonaron asl:

a) EJ. jefe del Departanento de Matenáticas profesor Francls-

co Avalos Parra se hizo cargo del Departamento de Educa-

cí6n Comercial durante 1os años I91 l-L972.

b) Se contrato personal especializado, e1 que fue pagado con

salarios correspondien E e s a otros departamentos y con par

tidas globales de profesores que laboraban por hora.

La Facultad de Ci-encias Econórnicas a travás del jefe de

Ia carrera de Forr¡aci6n de Economistas contribuyó en la ela-

boración del currlculum y no fuá sl no l)asta 1974 que se de-

{'

L
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finló una partlda para el pago del jefe de departamento, en

I¿¡ Escuela Superlor de1 Profesorado y profesores medlante una

nodiflcación que se hizo aI presupuesto general de la República,

separándose así del- Departarnenco de }latemáticas, así nisno, en

ese año se graduaron los primeros velnte y tres alunnos.

Desde la creación del Departarnento de Educaci6n Comerclal

hasta Ia fecha, se han hecho cuatro modlflcaclones en eI currí

culun de dlcho deparcamento, las cuales se enuEeran a contlnua

ción:

La propuesta en el año 1,972.

Revisl6n de cunículum de 1,973 - \,974

Revisión de1 currículum del año 1,976.

La modificaclón de1 año 1,981

La especialidad de Educacl6n Comercial comenzó con un plan

de esEudtos que conscaba de dlez naterias de formación cultu-

ra|, díez materlas de formación pedag6gica y veintitrás de for

mación especlal, cornp lement ánd ose con un trabajo de investiga-

ción como requisito previo a 1a graduaci6n,

En I,972 e1 plan de estudios fue reformado en lo que res

pecta a la forr¡aclón especlal en 1a siguiente forma:

I

2

3

4
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A El curso especlal de Geometrfa se sub-dividtó en Geometrla

I y Geometrla 1I.

El curso especlal de Algebra se sub-divldl6 en Algebra I

y Algebra II.

El Curso de Contabllldad de Costos se sub-dlvidi6 en Costos

I y Costos Il.

B

Se el1¡ninaron las siguientes asignaturas:

I. Número courplej os .

2. EstrucEuras AlgebraLcas.

3. Flnanzas y Corporaclones.

4. Estadística, se le agregó la palabra "Descriptiva".

En el período 1,973-I ,974 fue revlsado e.I currículum en 1o

que respecta a la for¡nacf6n especlal y se incluyeron las s1-

guientes asignaturas:

Derecho Laboral, Trlbutarlo y Bancario como un solo curso.

Derecho Flscal - TribuEario.

L6glca Mate¡ná t lca

Organizaci6n de Corporaciones

I

2

3

4
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Se elftninaron las siguientes asignaturas:

Teorfa de Conj unto s

Geo¡netrla I1

Trigonometría

La asignatura de Micro-Economía canbló su nombre por Teo-

ría Económica, tarnblén se crearon requlsftos para cursar nate-

rias que anterlonlente no estaban,

Este currfculum esruvo en vlgencla hasta el año de 1,976,

haciéndose en este año una revislón del plan de estudlos, po -

nLándose en vlgencia et )-,977 con las slgulentes reformas:

- Formaclón Cultural:

Biologla, Flsica y Qulmica se fuslonaron formando una sola

üateria llamada "Procesos Cientlficos" y se incluye Ia asig

ntura de Estadística I.

- FormacLdn Pedagógica:

Se e11m1nó Estadística Educativa, nateria optatlva y se in

cluye D1dáctica Especial.

Forrnacl6n Especlal:

La asignatura de Estadfstica Descriptiva cambió su nombre

por Estadfstlca Il.

*
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En el año de 1981 la reforna consistió en eI cambio de

requisítos para cursar los diferentes cursos del Plan de Es-

tudio; incluyendo la asignatura de Ciencias Po1íticas como

obligatoria, ya que en años anteriores era optativa. Esta

reforroa se llevó a cabo a petición de los alumnos por medio

de sus representantes ante e1 Consejo de Profesores de Educa

ción Co0ercial.

+

t
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OBJETIVOS Y CRITERIOS FORMATIVOS DEL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL

Cono se dijera en l-as secciones de1 plantearniento del proble-

na y justificación la evaluación curricular se hace en base a

criterios de formaci6n universales (en toda la Escuela Superior

deI Profesorado "Francisco Morazán) así como en cada una de las

áreas o sea en base a crÍterios formativos, incluyendo las si

guientes: autoformativas, críEi.cos, dernocráticos, creativo, coo-

peraEivo, cívico, étlco, polÍtico, conscienEe de 1a realidad na-

cional, cientÍfico, técnico, organizativo y didáctico.

De estos mismos criterios se suele elaborar perfiles de1 egre

sado cono las que accual¡¡ente existen en e1 área de Educación Co

¡¡ercj-a1 (1987-I988, ver anexo A) y otras áreas.

originalmente estos objetivos emanaron de trabajos hechos en

1a Escuela Superior de1 Profesorado "!'rancisco Morazán", tanto

por eI personal docente y estudiantes como por trabajo de tesis

de grado (Valenzuela Torres, Madrid Rossel, Ve1ásquez, BusEiIIo

¡iartínez, en su tesis CriEerios de Formación y Demanda de Egresa-

dos deI Departa¡nento de Ciencias N¿¡turales I984; ViIlibord, Paz

Caballero y otros en su tesis Criterios de Formación y Demanda de
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Ios que a continuación presentamos en forma general:

"Aplicar los conocimientos teóricos, trabajar con eficiencia y

re sponsab il idad , dominar las técnicas contables y calculos nu-

néricos y financieros, diriglr adecuadau¡ente laboraEorios con-

tables, participar en La realización de actividades (ver en

forma especifica en Anexo A).

Como se puede ver los criterios tomados en cuenta para elabo

rar e1 perfil del egresado de Educación Conercial en e1 Plan de

Estudio de 1987 (en proceso de aprobación), enplearon para su

desarrollo 1os tres niveles o dominios de la taxono¡¡ría de Bloom

los cuales son: conocimiento (cognoscitivo) habil-idades (sicorno

Eo¡) y valores (afectivos).

Por ser tan voluúinoso esce trabajo se presenta en e1 Anexo

B

Finalmente y en relaci6n a Evaluación Curricular de 1as carre

ras de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco l4orazán" ,

no cabe más que hacer notar que a la fecha solo se han evaluado

los Curricu-Los ¡latemáticos, Ciencias NáturaIes, Preescolar y Di-

rección de Escuelas y solo en lo que respecta aI funcionaniento

de1 egresado, es decir que queda pendlente por evaluar 6sta y eI

resto de las áreas en 1o relacionado a funcionalidad de las di -
versas asignaturas en e1 quehacer diario de Los egresados.
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Egresados de Ciencias Matemáticas 1982) con el objeto de evaluar

no solo la oferEa y la demanda de los egresados sino que tanbién

1os perflles ¡nisulos correspondientes a diversas áreas. En este

sentido ha quedado establecido que Ia Escuela Superior de1 Profe

sorado "Francisco Morazán", eI tipo de profesor que se ha queri-

do foruar obedece a lo siguienre:

"Un profesor que sea agente de liberación en el proceso de

transforuaci.ón que exige nuestra realidad nacional... que tenga

una formación noral gremial-... que sea sensible a 1as manifesta -

ciones de 1a cultura...que sea consciente de que el estudj.o y e1

trabajo son 1as únicas vías de dignifÍcación humana...con un pro-

fundo sentimiento hondureñista". (,.).

Los criterios del egresado de la Escue.la Superior de1 Profeso-

rado "Francisco Morazán", son en forma general aplicadas a todas

las áreas de estudj-o; pero son los misuros criterios del perfil

del egresado de Educación Comercial nada más que éstos son espe-

cíficamente aplicados a1 área; Eanbién se puede ver que los obje-

tivos de1 Departamento son tomados de los objetivos generales de

1a Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazán" con 1a di

ferencia que estos es!árr adaptádos a1 área de Educación Comercial

(*). Según Trabajo realizado por VaLenzuela, Torres, Iladrid y

tros I984 .

Criterios de Formación y Demanda de EBresados de Cie¡rcias

Naturales. Tegucigalpa. E.S.P. ¡'.M.

o
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A. EVAI,UACION CURRICULAR

Con e1 propósito de ofrecer una vislón más arnplia sobre es

te tena, se inici¡rá con la conceptualizacl6n en torno af ¡¡isno,

e1 tárnlno currículurn tione entre otras aceptaciones Ias sigui:n

tes:

Según lrrna Rosa de Sarubbl (7) "Es la suma de todas las ex

perlenclas que proporciona todo aquello de 1o que ella se hace

responsable y esto incluye no solo actividades flsLcas de apren

dLza)e y materias de clase, slno tambián las lnteracciones entre

maestros y alumnos y entre cada alu¡nno".

Según otra termfnoJ-ogla (8), es tanbián el "conjunto inte-

grado de actl-vldades, experlencias y nedlos del proceso enseñan

za-aprend,lzaje, en el que particípan alurnno, maestros y corauni -

dad, para alcanzar tos objetr.vos de la educaclón...

I

É

t

9

vencia

c16n

tos.tt

Es el conjunto de todas las experienclas que un alunno vl-

y realíza bajo la responsabllldad de la escuela en fun

de la consecuci6n de 1os objetlvos educaclonales propues-

Sarubbl, 1rr¡a Rosa de. CrrrrícuIum, Objérivos, ConteniCos.
Pág. No.I7. i'lÁ:<ico: Editorial Pax.

Tármlnos utilizados en América Larina en materia de l)esa-
rrollo Curricu \ar . 1914.

(7)

(8)
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"Conjunto lntegrado de experlenclas basadas en e1 dlagnós

de una realidad que constltuyen el pátr6n organizaclonal

estructuración de1 aprendizaje".

tico

de l-a

"Conjunto de experienclas de aprendizaje y de los diferen

tes factores que las condicionan y deEerminan, en función de los

objetlvos báslcos generales o f l-nales de la educación".

El tármlno evaluación currlcular tarnblén se define como:

"El proceso permanente a través del cual se pone de manifiesto

la eflcacla y la adecuaclón del currlculum, en sus fines y me-

dlos al proceso educatlvo". (9)

En otras fuentes encontramos que evaluación curricular

es "e1 proceso que tiene como fin e1 seguimiento, control, nejo-

ramiento y ajuste de las condiclones y resultados de las e!a-

pas dlferencladas en Ia planificaclón curricular". (10).

De lo anterlor se entlende que en toda eval"uacfón curri

cular 10 fundamental es la planlflcaclón de1 currículo de cada

(9) Op. Clt. Glosario de tárrlinos aslstencla técnica del Pro-
yecto GOH/AIF 777, Pág. No.5

(I0) Clt. Revlsta Especlallzada para Anárlca Latina y e1 Carlbe,
Pág.29.

i
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carréra, nedlante 1á particlpacl6n de alurnnos, profesores y

comunldad con el objeto de que se cumplan los objetlvos educa-

clonales propuestos. Es tanbián claro que en e1 proceso de to-

da evaluación currlcular uno de los objetivos es poner de

nanifiesto la eflcacla y adecuación del currlculum utllizan-

do procesos de control, sefiufmiento, mejoranienEo y ajuste de

Las condfclones y resulrados del proceso enseñanza-aprend i za

je. Sln embargo bajo esta concepclón no se incluyen o especl-

flcan los mecanlsmos ldóneos para lograr los objetlvos de la

evaluaclón currlcular, es más, no dLcen nada en partlcular so-

bre los aspectos adDinlstrativos que son conponentes fundanenta-

Ies del proceso.

Es así que Ia concepci6n tedrica de esta investigación se

fundamenta en hechos tales como que para poder ejercer un se-

gulrulento, control, nejoranlento y ajustes adecuados de todo

eI proceso currlcular, es o serla aquel que incluyera formas

práctlcas de evaluacfón, especlalnente evaluaclones de campo,

dlcho en otras palabras evaluar al egresado o producto del

proceso currlcular tal como se menclonaba en secciones anterlo

res. En este sentldo y bajo esta concepclón Io icleal es eva -

luar e1 funcionamiento real o diarlo del egresado tomando en

consÍderación no solo su propio criterio sino el de sus supervi
I
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sores o áutorldades lnnedla tas

y ¿lurnnos atendiendo así los

ducto y de consumo, conceptos

párrafo.

)a

(dlrectores de los Ins t itu tos )

conceptos de evaluacl6n de pro-

que se explican en el slguientP

I

2

3

4

5

TIPOS DE EVALUACION CURRICULAR

Entre los tlpos de evaluación encontrados en blbllograffa

revisada anunclanos 1os slguientes:

De contexto

De lnsumo

De consu¡no

De producto

De proceso

Es una evaluación con flnes de dlagnóstico de 1a realidad

soclo-educativa del pafs, para determinar los objetlvos de can -

bio curricular.

EVALUACION DE INSIIMO

Es una acclón medlante la cual se deter¡¡inan los recursos

necesarlos para la i-mplementación curricular a bÍn de alcanzar

los objetivos propuestos.

EVALUACION DE CONTEXTO

I
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Lóglcanente esto se reflere a aquellos recursos humanos

y matertales sin los cuales serfa lrnposlble desarrollar e1 fun

cionamiento del currlculo.

EVALUACION DEL CONSIJ}1o

Es aquella mediante la cual es posible medlr los resulta

dos del currículum a travás de los usuarlos de los servicios

de1 egresado o producto, pero ya en el desenpeño de sus funcio

nes o en una realldad práctlca.

Dlcho en oEras palabras se refiere al docente o egresado

de un programa curricular en su crabajo o desempeño de sus

labóres dlarlas.

En ese sentido los indicados para evaluar son los direc

tores, los alumnos que son los consuuridores directos de Los ser

vlcios del egresado.

EVAI,UACION DE PRODUCTO

Es la estlmaclón de 1os logros, consecuencia, resultados

de1 desarrollo curricular, puede realizarse al final de una eEa

pa o de todo eI proceso.

t

t
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otra forna de deflnlr la evaluaclón de producto es nl-

diendo eI rendimiento de los alumnos despuás del desarrollo de

un prográma de estudio.

EVAIUACION DE PROCESO

Es aquella actlvidad mediante Ia cual se detectan las fa

1las en e1 diseño, ejecuclón y evaluaci6n de1 currfculum, a fln

de real-lzar la re troal lmentación periódica a las personas y

agencias responsables de su ej ecución . ( I i ) .

Ta¡nblán se puede deflnir como un reforzaniento despuás de

saber las diflcultades encontradas en los educandos para poder

en alguna manera resolver Ia situación encontrada.

B. COI',IPONENTES DEL CURRICULUM

Según Ralph Tyler (12) al elaborar un plan de organiza -

ción de currfculo es necesario identlficar 1os elementos del

mlsmo que slrvan de canales de organlzación.

ra

A1 preparar un currículo para cualquier tema o aslgnatu-

es necesario decidir Ios tipos de ele¡rentos que slrvan de

Aportes conceptuales sobre desarrollo de currlculun para
Honduras. Tegucigalpa, D.C. Abrll 1978. Pág. No.8

Tyler, Ralph tI. Principlos Báslcos del currlcul.o; Buenos
Alres: Troquel lera. Edlclón. Pág. No.88,89 y 90.t

(lr)

(r2)
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manera más efectfva como nexos en 1a organlzaci.ón.

Los elementos sirven corno hllos conductores que enlazan

un currfculum más i-ntegrado.

En otras palabras, habrá que preparar estos eleméntos ne

cesarlos para que apatezcan a todo Lo largo y ancho del- currlculo.

Al momento de estrucrurar un currlculo se diferencian tres

aspectos en los componentes del mlsno.

I . Suj e tos

2. Elementos

3. Procesos

Suietos

Hace referencia a Ias condlciones de educando o educador,

La mayoría de las personas están en capacidad de desempe

ñar arnbos casos, pero ya en e1 programaclón curricular se

dlferencia a ]os que Eienen como tarea distinta Ia prono

ci6n de los demás, de quienes están en posición de rece¿

tores de estas acclones.

2. Elemen tos

Los elenenEos de1 currículu¡n son siere:

a) Obj e t lvos

b) Contenidos

F

I

I



c)

d)

e)

f)

8)

Métodos y tácnlcas

Medios o canales de comunicación de rnensajes

Ma ter la Ies

La fn frae s truc tura

Tlernpo

o sea que aI mo¡uento de estructurar un currículo se debe

de tener en cuenta el satlsfacer clerlas necesidades huma

nas que son comunes y cuyas forrnas de alcanzarlas dlfle-

ren. Es esencial saber cuales son los elementos medlante

los cuales se harán Las reformas necesarias y profundl -

zar en ellas para poder dar un buen currículo.

3. Procesos:

Tiene una doble significacf6n. Una en relación a1 hecho

de que la planificactón currlcular éstá lntegrada por

una serle de actívldades y etapas lnte rrelaclonadas ;

otra que cada una de las actfvldades dlferencladas tienen

carácter dinálr¡lco y crea tivo.

La planlficaci6n currlcular está estructurada de1 siguien

te ¡rodo:

I
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l. Elaboraclón de For¡nulaclones Báslcas:

Es decir la determlnación de los llneamlentos que le han

de servir de ortentacl6n, asunEo que aparece casi comple-

tamente preestablecido en 1os diversos niveles educati-

vos y en menor ¡nedida en algunas modalidades, Son las ca-

racEerístlcas y habilldades que se qulere obtener de1 edu

cando a1 tárnlno de cada clclo y n1vel.

2, Programaclón:

Se reflere a la prevlslón de objetlvos, contenidos y ac-

ciones que se desarrollaron, en un perlodo de tlenpo de

terninado. En e1la se incluyen la secclón de las meEodo-

Iogías y materiales más convenientes para 10 que se ha

decldido efectuar. Tarnblán Eoma en cuenta los aspectos de

infraestructura.

3. Impl"ernentact6n de Recursos y Condlclones:

Comprende tres aspectos:

a) Capacitaclón del personal docente.

b) Dotacl6n de los rxaterlales educativos apropiados

<i) Generaci6n de 1os dispositivos legales que reguJ-en su

funclonamiento.
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.]il@,:
Es la puesta en narcha de las experlqncias programadas con

juntanente por profesores y al-urnnos.

A Io Iargo del desarrollo de estas etapas y en forma s1nul-

tánea se dan la lnvestigaclón y la educaclón.

La investlgaclón proporclona 1a infor¡nación convenÍente

para que la acclón educativa en todos sus aspectos y reque

rlmlentos obtenga los mejores resultados.

La evaluaclón es el proceso que tlene por fin el segul-

nlento, control, Dejoramlento y ajuste de las condiciones

y resultados de las etapas diferenciadas en la planlfi-

caclón currlcular. (13).

Tamblán el currlculum posee mlcro elementos y macro- ele

mentos o sea clases o categorlas del producto o egresado lnten

slonados de aprendlzaje. Los nlcro-elementos son los aprendl

zajes indivlduales lntenclonales. EjempLo: conocimlentos, capa-

cidades de actuación o efectos.

Los macro-elementos son categorlas de mlcro-elementos que

pueden ocurrlr en dlferentes nlveles de generalldad que van des-

(13) Ci.t. Revlsta Especializada para Amérlca Latina y el Cari-
be, Pág. 29.

4
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de una 1ecc16n, una unldad, un curso, hasta un programa total

y son descrltos como guías currlculares, planes de estudio y

secuencla de programas.

Otros ejemplos: Ios educandos, docentes, comunidad, obje

tivos, actlvidades, metodología, recursos, planes, programas, ma

terial didáctico, amblente, relaclones maestro-alumno, horario

etc. De acuerdo a Hilda Taba, 1os currlculos están estruc

turados de manera que los estudiantes puedan aprender, es por

ello que se debe de hacer investigaciones cada clerto perlodo

de tieopo para ver si el currículo está cumplLendo con los re

querinlentos necesarios para los cuales fuá elaborado, para po

der encontrar donde hay fallas y poder oodificarlo de acuerdo a

requeriu¡ientos o necesLdades de 1os estudlantes. (14).

De todo 1o anlerior se entiende que un currlculuo puede

evaluarse de alguna forma, a lravás del funcLonamlento del

egresado con cualquiera de los dos tipos de evaluacl6n: de con

sumo o de prod\¡cto.

Esta lnvestlgación es lEportante pues la Escuela SuperLor

del Profesorado solo evalúa en forna general, de acuerdo a sl
(14) Taba, Hilda (1974). Elaboraci6n del Currículo. (2d4. Edi-

c1ón). Iláxico. Págs, No. 25 y 27.¡

+
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aprueba 1a clase o no; y no en funcL6n de lo que se espera

del alumno que puede llegar a egresar del Departamento de

Educación Comerclal y cómo se va a desenvolver en el campo

de t rabaj o.

VARIABLES E INDICADORES

En esEa lnvestigación Ia varlable central se reflere a

las opiniones que los egresados del área de Educación Comerclal,

Directores y Sub-DirecEores de cotegios, Coordlnadores de área

y alumnos de Educactón Comerclal poseen acerca del functonamlen

to del egresado en e1 desempeño de sus funciones o tareas

docentes. Los indicadores de esta variable son:

l. Planificaclón:

a) Tipos de planes

b) Frecuencia de planlficacLón

c) Propós1to de planlficacl6n

d) l-or¡na de elaborar la planfflcaclón

e) Relación con los objetivos del prograrna.

2. Evaluaclón:

I

+

a) Crlterlos que toma en cuenEa pára asígnar califlcaclones.
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b) Particlpacl6n de los alumnos en las declslones relaclo

nadas con la evaluaclón.

c) Tlpo de ftens.

d) Técnicas ernpleadas para evaluar,

e) Uso de los resultados.

3. Relaclones Personales:

a) Relaciones con los alumnos.

, b) Relaciones con los compañeros y admlnistradores

4. Domlnio de Conocinientos:

a) 0p1n1ón de los alumnos de acuerdo a la actividad do-

cente.

b) 0pln16n de los Directores, Sub-Dlrectores de coleglos

y coordlnadores de área con respecto a Ia actividad

docente.
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CAPITULO II

METODOLOGIA

En esEe capftulo se hace una descrlpci6n de 1a metodolo

gla eropleada en la investigación, la cual comprende 1os sl. -

guientes aspectos:

POBLACION Y MUESTRA

Por

eI

En la presente lnvestlgaclón el universo estuvo for¡¡ado

todos 1os 50 institutos públicos de Educactón Media que en

pals atlenden e1 área de Educación Co¡rerclal.

De estos 50 institutos se encontró que solo 35 conlaban

con profesores egresados del área de Educacfón Comerclal de

la Escuela Superlor de1 Profesorado "Francisco Morazán", enten

diéndose por egresados los que conpletaron su plan de estu -

dfos a1 monento de la lnvestigacldn.

Adlclonalmente, 1a pob)-aclón de egresados deI área bajo

lnvestlgact6n, según datos de Ia Secretárfa de la Escuela Su-

perior del Profesorado "Francisco Morazán" para Ios años de

1974 a 1985, fué de 123 profesores (ver Cuadro No.i).

+

,a
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En el nuestreo surgleron, por seleccLón aL azat por sor-

teo, l8 lnstituEos de los 35 lnstitutos que contaban con egre

sados de la Escuela Superlor de1 Profesorado "Franclsco l4or azán" I

de estos 18 inslitutos y una vez por sorleo, se seLecclonaron 7

lnstitutos de 1a zona norte del- país, 4 de la zona central, 2

de la zona sur, 3 de occidente y 2 de orlente (ver Cuadro No.2).

En total fueron sele c c lonados 60 profesoree 
"gr.sado" 

i.

"Franclsco Morazán" con es

I

la Escuela

peclalfdad

Superlor del Profesorado

en Educaclón Comerclal.

Es de hacer notar que eI 452 están ubicados en el Ins-

cltuto Central "Vicente Cáceres" de Ia capltal de 1a Repúbll-

ca, L2Z en el Instltuto "Manuel Bonilla" de La Celba, en el Dg

partamento de AElánlida y resto diseminados en los de¡nás lns-

tltutos de otros departamentos. (Ver Cuadro No.2).

La poblaci6n de administradores de los instltutos oflcla-

l-es del país sujetos a investigaclón estuvo constltuida por

los DlrecEores, Subdlrectores y Coordlnadores de área de los

instiEutos seleccionados. De estos I8 institutos se seleccio-

nó una muestra de I8 directores, l8 subdirectores y 3 coordl

nadores de área. De los 18 directores solo 14 conEestaron Ia
\

t
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encuesta y 15 subdlrectores, Estos datos se prea€ntan en el

cuadro No.8 del lnstruménto para admlnls tradore s.

La poblacl6n total de alu¡nnos del área de Educaclón Comer

cial para eI año de 1986 fuá de 12,9I4, sin enbargo la pob]g

c16n real de esta fnvestlgación hlzo únicamente referencia a

los 35 lnstltutos que tenlan profesores egresados del área

de Educaci6n CouercLal de la Escuela Superlor del Profesorado

"Franclsco Morazán". Esta poblact6n estuvo constitulda por

6,821 alunnos de Educacfón Courerclal. De 1os l8 lnstltutos

selecclonados que contaban con egresados de1 área se tornó

una nuestra de 600 alumnos de ambos sexos y todos los niveles.

Estos alunnos fueron selecclonados tomando 10 por cada

profesor de Educaclón Comercial encuestados. (Ver Cuadro No.2).

INSTRUMENTOS

Para Ia recopllaclón de información de este estudlo se

elaboraron tres instrur0entos o encuestas, 1a primera para

los profesores egresados de Educaci6n Conerclal, la segunda pa-

ra l-os adxoinls trado re s (Directores, Subdirectores y CoordLna-

dores de área) y la tercera para los alu¡rnos de los profeso

res encuestados.

¡

I
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Las tres encuestas fueron elaboradas en base a preguntas

cerradas, según la tesis de Valenzuela Torres, Velásquez, MadrÍd

Rossel y Bustillo Martínez (i984).

La encuesta de egresados contiene 5 preguntas cerradas ca

da una de las cuales liene 4 opciones, con esta y las siguien

tes encuestas se ¡nldió e1 rendimiento de los profesores egre-

sados de las 4 áreas de funcionauiento o Eareas docentes: Plani

ficación, Evaluación, relaciones personales y dominio de conocj--

miento.

La encuesta de los adminj.s tradores contiene 15 preguntas y

la de los alumnos 14; en arobos casos las preguntas son de tipo

cerrado pero con dos o más opciones. En el Anexo C se presenEa

un ejenplar de cada una de las encuestas.

ACLARACION:

Cabe hacer notar que en el instruDento correspondiente de

1os egresados, por un error Eetodológico se incluyeron sola -

¡nente las siguientes opciones:

- Tocalmente de acuerdo

- Medianamente de acue rdo

- Parcialmente de acuerdo

- Totalmente en desacue rdo

{
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Cono podrá observarse el error rnetodol6glco conslstid

en no Lncluir una opclón de:

- Parclalnente en desacuerdo

Sln eurbargo es importante observar que aun antes de

haber agregado la categorÍa parclalmente en desacuerdo este

no hublera camblado el hecho de que la nayorfa de los encues

tados contestaran en dlrecclón de acuerdo o desacuerdo.

Tampoco hubiera ca¡nblado eI hecho en forma drástÍca o

iuportante sl los resultados de la categorla parclalr0ente

de acuerdo se hubÍera dlvldido en forma equitatlva, es dec1r,

adjudlcar la mltad de los encuestados en Ia dlrecclón de acuer

do y Ia otra mitad en desacuerdo.

PROCEDIMIENTO:

Para reaLlzar e1 presente trabajo fue necesario des

plazarnos por los departanentos del pals que tienen institu -

tos con profesores egresados del área de Educación Coner -

cial, para sollcitarles su colaboraclón.

Una vez en cada instltuto se solícitaba al señor Direc-

tor el permlso de encuestar a cada uno de 1os profesores de
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Educaclón Conerclal, subdlrectores, coordinadores de átea y

alumnos, al rntsmo tlempo Ie solicltábarnos colaboraclón para

que llenara una de las encuestas preparadas para admlnistra

dores. Cabe hacer nención que previo a este recorrido el Dg

partamento de Educacl6n Comercial nos proporcionó una creden

cÍal que nos identiflcaba como alu¡nnos de la Escuela Superior

del Profesorado "Francisco Morazán".

Una vez recabada la nuestra se procedló a calificar

las encuestas, elaborar cuadros y sus respectLvos porcenta-

jes en cada una de las 4 áreas investigadas,

CUADRO No.l

DETALLE DE LOS EGRESADOS DE EDUCACION COMERCIAL DE LA ESCUELA

SUPERIOR DEL PROFESOBADO IIFRANCISCO MORAZAN''

AÑOS I9 74- i 985

AÑo s f

39

J4

33

t7

31.71

27 .64

26.83

I3.82

r23 r00"Á

r97 4 - 197 6

t977 - t979

1980 - 1982

1983 - 1985

TOTAL



u

¡

45

CUADRO No.2

DETALLE DE LAS }IUESTRAS DE LOS PROFESORES EGRESADOS Y ALI'MNOS

DE EDUCACION COMERCIAL POR ZONAS E INSTITUTOS DEL PAIS

Josá Trlnidad Reyes

Santa Cruz de1 Oro

Franklyn D. Roosevelt

Francisco J. Mej la
Froylán Turclos

l4 de Se p t ienbre

Fellpe E. Agustinus

DepartaEental de
0rLente .

Alejandro FJ-ores

Alvaro Contreras

Bernardo Galindo y
Gallndo

Tiburclo Carías

i.
)

3.

4.

5.

6.

7.

8.

León alvarado

10. La Frafernidad
11. Genaro Muñoz

12. Lempira

13.

14.

18.

15.

16.

17.

Norte

Norte

Norte

Norte

Norte

Norte

Norte

Central
Central
central
Central

Sur

Sur

Orlente

0riente
0ccÍdente

0ccldente

Occidente

l04l
224

148

506

247

i5I
48

3005

t69

157

604

t42

309

582

155

175

170

29

2

I
1

7

I
3

3

27

I

3

I
I
2

3

(3.30U),t

(1.672)
(1.672)

( l r.662)
(r.672)
(sz)
(sz)
(4s.002)

(1.677")

(52)

(r.677")

(1.672)
(1 ,67i[)
(sz)

| (1 .677.)

2 (3.302)

L (1.672)

L (1.672)

lns tltutos

TOTAL

Zooa
PobIacl6n
Alumnos

682r

Profesores
Seleccionados

60 ( l00z)

Alunnos
Se 1e cc ionado s

20

r0

10

70

l0
30

30

270

10

30

t0
l0
IO

30

20

l0
t0

10

600 ( 8,802 ) **

Porcentaje con base en los 60 egresados encuestados.

Porcentaje con base en e1 total de altrmnos de los 18 ins-
titutos.t

Central VLcente Cáceres

Manuel Bonilla
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CAPITULO III

PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

RESIILTADOS DEL INSTRUMENTO APLICA¡O A LOS EGRESADOS

De acuerdo al Cuadro No.3 y en relaclón a los resultados

de la pregunta "Consldera que el Departar¡enEo de Educaci6n Co-

mercial le ofreció Ia preparacíón necesaria en aspectos metodo

lóg1cos para su desernpeño cono profesor de Educacl6n Cornercial",

es poslble declr que Ia mayoría de los sesenta encuestados res

pondld estar de acuerdo en todas sus formas; en efecto, dos ler

clos (68.332) cuando se suman 1os respectlvos porcentajes es

luvieron de acuerdo con que el Deparcamento de Educación Corner

clal le ofreció la preparación necesaria, aproxirnadamen te un

tercio (33.677") no contestó la pregunca.

CUADRO No. 3

RESPUESTA DE LOS EGRESADOS A LA PREGUNTA IICONSIDERA QUE EL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL LE OFRECIO LA PREPARA -
CION NECESARIA EN ASPECTOS METODOLOGICOS PA.RA SU DESEMPE:IO

COMO PROFESOR DE EDUCACION COMERCIAL".

F "Á

Totalmente de acuerdo
Medianarnente de acuerdo
Parclalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo
No conte s tó

5

L7

r9
0

l9

8.33
28.33
3r .67

0
33.67

TOTAL 60 to0i!

ALTERNATIVAS

+
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En cuanto a la preparaclón en rrEvaluacl6nrr los datos del

Cuadro No.4 lndlcan tambián que dos tercl.os de los encuescados

están de acuerdo con que eI Departanento le ofreció la prepa-

racl6n necesaria en esta área de formación (61.662)aL sumar

los respectlvos porcentajes); solamente 1,672 de 1os egresa-

dos estuvo totalnente de acuerdo y 22 egresados (36.672) no

contest6 la pregunta.

CUA.DRO No.4

IIEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL LE OFRECIO LA PREPARA-

CION NECESARIA EN ASPECTOS DE EVAIUACION PARA SU DESEMPEÑO CO-

MO PROFESOR DE EDUCACION COMERCIAL.I.

ALTERNATIVAS ZF

9

16

l2

I

22

15.00

t6.66

20. 00

t .67

36.67

Totalnente de acuerdo

Medianamente de acuerdo

Parclalmente de a cue rdo

Totalmente en desacuerdo

No conEe s tó

TOTAL 60 t007"
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En la pregunta sobre "Planificac16n" (ver Cuadro No.5) se

aprecla que alrededor de dos tercios (60%) de 1os egresados

están de acuerdo en que el Departamento de Educación Comer

clat si Ie ofreció la preparaci6n necesaria en la planifica-

ci6n de sus clases y una vez más, un tercio (36,612) se abs-

tuvo de contestar esta preguntas,

CUADRO No.5

IIEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL LE OFRECIO LA PREPA-

RACION NECESARIA PARA LA PLANIFICACION DE SUS CLASES DE CO

MERClALESII.

AITERNATIVAS F Z

Totalmente de acuerdo

Medianamente de acuerdo

Parclalmente de acuerdo

Total0ente en desa cuer do

No contestó

9

t4

t3

)

22

r5.00

2l .67

3.33

36.67

TOTAL 60 ro07"
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Los resultados slgulentes de acuerdo al Cuadro No.6 co-

rrespondientes a la pregunta sobre "Relaciones Personales con

los alumnos y profesores" muestran que eI 48.332 d,e los egre-

sados estuvo de acuerdo en que sl se les ofrecló la prepa-

ración necesaria en esta área; un 302 se absluvo de respon -

der a la pregunta y l3 egresados (2L,672) estuvleron totalmen

te en desacuerdo.

CUADRO No.6

,'EL DEPARTA¡'GNTO DE EDUCACION COMERCIAL, LE OFRECIO LA PREPA-

RACION NECESARIA PARA LLEVAR BUENAS RELACIONES PERSONALES CON

LOS ALI'MNOS Y PROTESORES,..

AITERNATIVAS

Totalmente de acuerdo

Mediananente de acuerdo

Parclalnente de acuerdo

Totalxnenle en desacuerdo

No contes t6

l3

9

7

1l

l8

2L .67

r 5.00

i 1.66

2t .67

30.00

60 1007"

ZF

TOTAL
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Según el Cuadro No.7, s6lo el 45.012 de los egresados es-

tuvo de acuerdo en que el Deparlamento sl le brind6 la prepa

racl6n en 'rasuntos gremlales y comunales" un rnenor número

de egresados se abstuvo de contestar, que representa un ter -

clo de nuestra poblaci6n encuestáda, posiblenente la poca

dlsposfclón de tiempo los obllgó a no prestar la deblda cola

boración o no entendleron la intenclón de la pregunta.

CUA¡RO No. 7

"EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL LE OFRECIO LA PREPA-

RACION NECESARIA PARA PARTICIPAR EN ASUNTOS GREMIALES Y

COMUNALES".

AtrTERNATIVAS F

Totalmente de acuerdo

Medianamente de acuerdo

Parclalmente de acue rdo

Totalnente en Desacuerdo

No conte s E6

4

10

13

t7

l6

6 .67

t6 .67

2r.67

28 .33

26.66

60TOTAL r00z
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RESIJI,TADOS DEL INSTRWENTO PARA ADMINISTRADORES

En e1 Cuadro No.8 y Cuadro No.9 se puede observar que de

los adnlnlstradores (en cualqulera de sus cargos: Dlrector, Sub-

dlrector y Coordlnadores de área), solanente un terclo de

ellos sueprvlsan al personal docente del área de educación

cornerclal, 1o que representa un 34.382; w 43.157" no 1o hace

y e1 2L.872 no contestó la pregunta.

CUADRO No.8

EL CARGO QUE USTED DESEMPEÑA EN EL INSTITUTO ES:

AITERNATIVAS r /"

TOTAL

CUADRO No.9

SUPERVISA LAS CLASES DE EDUCACION COMERCIAI

F /.

5t

No

No contestó

11

14

7

34. 38

43.7 5

21.87

TOTALES 32 1002

ALTERNATIVAS

Dlrector
Sub-Director

CoordÍnador de Area

BLanco

L4

l5

3

7

35, 90

38.46

7 .69

17.95

39 1007.
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En relaclón al Cuadro No.10 más de dos terclos manlfles

tan de los adminlstradores encuestadoa (dlrector, sub-dlrector,

coordlnador de área) maniflestan que el egresado de educacl6n

cornerclal sfrve sus clases eflclentemente las que representan

un 75.012; solamente un 9.362 están en desacuerdo y un 15.632

no dló respuesta a la pregunta.

CUA.DR0 No . l0

"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL SIRVE EFICIENTEMENTE
SU CLASETI

ALTERNATIVAS F 'Á

En relaci6n a los resultados de las preguntas "Conoce

las formas de evaluacl6n y los pone en práctlca efectlva -

mente", un 90.632 se manifestó de acuerdo y solanrente

un 9.172 no dió respuesta a Ia pregunta. (Ver Cuadros No.Il

y No.12).

TotalEente de acuerdo

ParcLalmente de acuerdo

Totelmente en deaacuerdo

Parclalmente en desacuerdo

No contest6

I5

9

3

0

5

46.88

28.t3

9.36

0

15. ó3

32 1002TOTAL
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CUADRO NO.II
rrcoNocE LAs FoRüAS DE EVALUACIoN QUE UTTLTZA Ef, PRoFESoR DE

EDUCACION COMERCIALII

ALTERNATIVAS F

Si

No

No conte s tó

29

2

I

90. 63

6,25

3. L2

TOTALES J¿

CUADRO No. 12

''EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAI MANEJA ETECTIVAMENTE

LAS TECNICAS DE EVALUACIONII

ALTERNATIVAS F '/.

%

62

38

0

0

Totalmente de acuerdo

Parcielmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

TOTAL 32

t

20

0

t2

0

r00z

1002
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En cuanto al Cuadro No.13 se dej6 ver que nás de un ter

clo de los admlnlstradores (dlrector, sub-dlrector y coordina -

dor de área) conoce Ia planifi.caclón del profesor de educa-

c16n comerclal (46.872), otro terclo (3L.257.) dljo que no y el

resto no contestó (2L.882) .

CUADRO No. 13

"CONOCE LA PLANITICACION QUE REALIZA EL PROFESOR DE

EDUCACION COUERCIAL"

ALTERANTIVAS F 7.

S1

No

No contes t6

t5

10

7

46.81

31.25

21.88

TOTAL 32 1002

Eu el Cuadro No.l4 se puede ver como los adninistradores

(directores, sub-dlrectores y coordlnadore6 de área) uanffies-

tan que los profesores de educaclón conercial planlflcan

sus clasea: un terclo dfarÍamente (33.332), senanalmente un

26.677" ta 13.342 1o hace mensualmente 6 en otra forma y ca-

sl un terclo no contestó a este 1Éens o pregunta (26.677"),

I



¡a

55

La planlficaclón La reallzan lndlvidualnente un 37.502, en for-

na colectlva un 252, en ambas fonnas un 31.257, y w 6.252

no contestó la preguntas.

CUADRO No. 14

''LA FRECUENCIA CON QUE PLANIFICA EL PROFESOR DE

EDUCACION COMERCIAL"

ALTERNATIVAS /"

CUADRO No. 15

..LA PLANIFICACION CON LA QUE TRABAJA EL EGRESADO LA

REALIZAN EN FORMA:

F

F ZALTERNATIVAS

5

4

0

2

4

33. 33

26.67

0

L3.34

26,67

DlarLamente

SeEanaLuente

Qulncenalnente

MensualEente

No contest6

TOTAL I5 t00"a

L2

8

IO

2

37.50

25 .00

3L .25

6 .25

Indi.vldua 1

Colectlva
Arnbas formas

No contes tó

32 LOO"ATOTAL
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En los Cuadros No.l6 y No.l7 se puede ver qué dos ter -

clos de 1os adnlnlstradores (dlrector, subdlrector, y coordLna-

dores de área) manlflestan que los profesores de educacL6n co-

urerclal planlflcan y manejan efectlvamente sus cotrtenldos; un

terclo está parclalEente de acuerdo en que manejan blen 1os

contenldos y un 34.882 no contestó con respecto a planiflcaclón.'

CUADRo No. 16

I'EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAI, PLANIFICA

EFICIENTE}.ÍENTE SU TRABAJOII

"ÁAi,TERNATIVAS

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parclalnente en desacuerdo

Totalnente en desacuerdo

No contest6

TOTAL

F

il

I3

8

40. 00

25.00

34.38

32 r00z



57

CUADRo No. 17

,'EL EGRESADo DE EDUcAcIoN GoMERCIAI coNocE Y Do},{INA

SU ESPECIALIDADII

ALTERNATIVAS F "A

TOTAI

En cuanto a las relaclonea que el profesor mantiene con

los al-umnos; dos terclos de los adminlatradores (dlrector,sub-

dlrector y coordlnadores de área) manlflestan que tlenen bue

nas relacLones y solamente un terclo no contestó la pregun

ta. (Ver e1 Cuadro No.I8).

20

9

3

0

0

62.50

28 ,13

9.37

0

0

Totalmente de acuerdo

Parclalmente de acuerdo

Parcfalnente en desacuerdo

TotalEente en desacuerdo

No contestó

TOOZ



CUADRO No. 18

',EL EGRESA.Do DE EDUCACIoN CoMERCIAL MANTIENE BUENAS RELAcIoNEs

CON LOS ALI'I.,ÍNOS Y PROFESORES.I

ALTERNATIVAS F 7.

En los Cuadros No.19, No.20 y No.2l dos terclos de los

admlnlstradores (director, sub-dlrector y coordLnador de área)

están de acuerdo en que el profesor nantlene una actitud

deoocrática en eI desernpeño de sus labores, que se lntegran

en actividades de 1a co¡nunidad o grenlal,es y es cooperador

en su trabajo, un tercio de el-los se expresa en desacuerdo en

Ios tres aspecEos.

Totalnente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

P¿rclalmente en deeacuerdo

Totalnente en desacuerdo

No conEest6

1t

t2

9

34 .37

37.50

28.13

32 100'ÁTOTAIES
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CUADRO No. 19

',EL EGRESADO DE EDUcAcIoN CoMERCIAL MANIFIESTA UNA ACTITUD

DEMOCRATICA EN EL DESEMPEÑO OE SUS LABORES"

ALTERNATIVAS F z

Totalmente de acuerdo

ParcLaLnente de acuerdo

Parcialnente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No contestó

I5

7

t0

46. 88

21.88

31.24

TOTAL 32 t00"1

CUADRO No.20
IICONSIDERA 

QUE EL EGRESADO DE EDUCACION COUERCIAL MANITIESTA

T'NA ACTITUD DE COOPERACION EN EL TRABAJOII

ALTERNATlVAS 7.F

13

I
9

2

40 .62

25. 00

28. r3

6 .25

Totalmente de acuerdo

Parclalnente de acuerdo

Parclalnente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

32 r 00zTOTAL
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CUADRO No. 21

''EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL PARTICIPA ACTIVA.I'ÍENTE EN

ACTIVIDADES GREMIALES Y COMUNALES I'

ALTERNAT IVAS 7"F

En Los Cuadros No. 22 y No.23 se puede observar que dos

terclos de los admlnlstradores (director, sub-director y coor-

dlnador de área) encuestados manifiestan que e1 egresado de

educación cornercial nantiene principios éticos y cívicos,

un tercio naniflesta estar en desacuerdo con respecto a los

prlncipios cívfcos y un tercio no contestó sobre los princi

pios écicos.

34. 38

28,13

18.75

3.12

t5 .62

Totalmente de acuerdo

Parclalmente de acuerdo

Parclalmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No contestó

l1

5

9

6

I

TOTAL l2 100"Á
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CUADRO No. 22

.IEL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL MANIFIESTA PRINCIPIOS ETICOS

EN SU TAREA DOCENTEII

F

Totalnente de acuerdo

Parclalmente de acuerdo

Parcl.almente en desacuerdo

Totalnente en desacuerdo

No coDtest6

t7

5

0

2

8

53.t2

r5.63

0

6.25

25.00

32 t0¡iiTOTAL

CUADRO No.23
IIEL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL EN SU ACTITUD DOCENTE

MANIUESTA PRINCIPIOS cIvIcOs''

ALTERNATIVAS

Z

z

Totalmente de acuerdo

Parclalmente de acuerdo

Parclalmente en desacuerdo

Totalnente en desacuerdo

43.7 5

25.00

31.25

F

l4

8

IO

0

TOTAL 3'¿ r00z

ALTERNATIVAS
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RESULTADOS DEL INSTRUMENTO PARA ALUMNOS DE LOS EGRESADOS

En e1 Cuadro No.24 se puede observar que las formas ¡nás

utlllzadas por los egresados para servLr las cJ,ases, es en prl

mer lugar el dlctar la clase y en segundo lugar se le dan a

la exposcfón de1 teoa y con menor frecuencla utllizan el tra-

bajo en grupos, dar conferenclas y otras actlvldades.

CUADRO No.24

INDIQUE EN ORDEN DE IMPORTANCIA ¿CUALES DE LAS SIGUIENTES FORMAS

UTILIZA EL PROFESOR PARA SERVIR LA CLASE?

Dlcta la clase

Expone el tena en for¡na de charl-a

Da conferencias con partlclpaclón de los
alun¡ros.

Utiliza e1 trabajo en grupos

0tros

En cuanto al Cuadro No.25 referentes aI tipo de pre

guntas que e1 egresado utiliza en los exámenes, Ios alu¡nnos

encuestados aslgnan el prirner lugar a respuesta breve, en se

PRIORIDADES

ALTERNATIVAS
I 2

250

r82

24

60

109

t44

88

Il4
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gundo lugar el tlpo de enumeracldn, seguLdas por preguntas ex

posltlvas, completaclón y otros.

CUADRO No.25

INDIQUE EN OR¡EN DE IMPORTANCIA, EL TIPO DE PRECUNTAS UTILIZADAS

POR EL PROFESOR EN LOS EXAMENES

Selecci6n Múltiple

Expo sit ivos

Respuesta Breve

Courp 1e tac ión

Enur¡e rac i6n

Otros

En relac1ón a lo que hace el profesor una vez tealíza

da la prueba, los alunnos encuestados asignan los dos prime-

ros lugares a La dlscuslón de exá¡¡enes i crítica de exár¡e-

nes - adrnitiendo en menor cuantía que el profesor solo en-

trega notas y no reallza otras actlvÍdaJes (\'er Cuadro ¡io.26).

Una vez teaLLzad.a la prueba escrita, e1 profesor hace

Io s j.guiente:

I 2

PRIORIDADES

ALTER.ANTIVA

r04

138

312

85

297

89

l2l

t32

r08

93

180

56
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CUADRO No.26

PRlORIDADES

T T

Discute e1 examen

Acepta Ia crítica de los exámenes

Solo entrega las notas

Otros

2IO

180

60

L2

2

84

144

I

5

En cuanto se está de acuerdo con la forme que evalúa

la clase e1 profesor; un 77"Á (462) de los alumnos encuesta -

dos contestaron sl; un 13.L7% (79) contestaron que no y un

9.832 no contestaron a la preguntá (Ver Cuadro No.27).

CUADRO No. 27

ESTA DE ACUERDO CON LA FORMA DE EVALUACION QUE

UTILIZA EL PROFESOR

ALTERANTIVAS "AF

SI

No

No con te s tó

462

79

59

77

13.17

9.83

TOTAL 600 100:l
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CUADRO No,28

CONSIDERA QUE EXISTEN BUENAS RELACIONES ENTRE USTED

Y SU PROFESOR

85.33

2.00

12.67

r00'/.

De acuerdo a1 Cuadro No.29 de los estudlantes encuesta-

dos 420 (702) conslderan que el profesor sl donina 1os conte

ntdos desarrollados en clase y solo 90 (I5Z) conslderan 1o

opuesto; otro 152 no contest6 esta pregunta.

CUADRO No.29

CONSIDERA USTED QUE SU PROFESOR DOMINA LOS CONTENIDOS

DESARROLLADOS EN CLASE

70.00

r5.00

15.00

"AALTERNATIVAS F

5t2

L2

75

Si

No

No conEes Eó

TOTAI, 600

F'ALTERNATIVAS

420

90

90

S1

No

No cont e s tó

600TOTAL 1002
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A1 lgual que el cuadro anterlor más de dos terclos (412

o sea el 68.672) se consldera que sus lnquletudes planteadas

en elase son atendl.das, mfentras que solo 100 estudLantes no

10 conslderan asl y 88 no coutestaron (L4.667").

CUADRO No. 30

¿SON ATENDIDAS TODAS LAS INQUIETUDES PLANTEADAS

DUBANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE

AITERNATIVAS

Con respecto a las

al lnlclar su perfodo de

festaron que el profesor

año anterlor seguldo por

grana.

actividades que el profesor realiza

clase; 1os alumnos encuestádos manl

en prirner lugar repasó 10 vfsto el

el lnlclo de1 prlmer tema del pro-

F

si

No

No contes tó

4r2

r00

88

68.67

t6 .67

L4 .66

TOTAL 600 r 00z
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CUADRo No. 3l

AL INICIAR EL AÑO DE CLASES SU PROFESOR REAIIZA LAS

SIGUIENTES ACTIVIDA.DES

AITERNATIVAS 1 2

A1 cuestlonar a los alumnos sobre si se les permlte de

cldlr como grupo sobre las fornas de trabajo en clase (Ver

Cuadro No.32), estos rnanlfestaron en un 502 que se les per-

nite, un 42"A que no se 1es perrnite y el restante 82 no

contestó a esta pregunta. Estos resultados no son de extra-

ñar por cuanto en muchos lnstltutos 1as formas de trabajo ya

están dadas.

CUADRO No.32

¿PARTICIPA EL (;RUPO AL DECIDIR LAS FOR}IAS DE TRABAJO

EN CLAS E ?

AI,TER},]ATI \¡AS F ,/"

si
No

No conEes tó

300

252

48

50

42

8

600 t00z

Hace un repaso sobre 10 visto el año anterior

Apllca una prueba de conoclmiento

lnlcla eI prlmer teroa de1 programa

0tros

360

108

300

48

66

l3

74

120

t.

TOTAL



+

68

De 600 alumnos encuestados y según datos del Cuadro

No.33 eL 46.502 manlfiesta que no se les per¡¡lte partlclpar

de los crLterfos de evaluacl6n, un 382 admlte que si, y un

15.502 no contestó a esta pregunta; a1 1gual que en el cua-

dro anterLor esto puede deberae a que las poJ,fticas están

dadas con anterloridad.

En relaclón a que si conoee los objetlvos y programas

de la clase, según el Cuadro No.34 un 82% contest6 que

si, un I47., contestó que no y un 42 no dló respuesta a la

pregunta.

CUADRo No.33

¿PARTICIPA EL GRUPO AL DECIDIR LOS CRITERIOS DE EVALUACION?

F /"AITERNATIVAS

sl

No

No conte s tó

228

279

93

38

46.50

15.50

TOTAL 600 t00"a
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CUADRO No. 34

CONOCE LOS OBJETIVOS Y PROGSAI.IAS DE LA CLASE

ALTERNATIVAS F /"

i

En el Cuadro No.35 en relación a que sl eI profesor

evalúa las actívidades que se reallzan dentro del aula

tn 54.332 contest6 que st, un tercio dijo que no (33'/") y

w 12.6lZ no contest6.

CUADRO No.35

EVAIUA EL PROFESOR LAS ACTIVIDADES QUE SE REAI.IZAN

DENTRO DEL AULA

ALTERNATIVAS F 7

Si

No

No conte s t6

327

r98

75

54.33

l3

t2 .67

TOTAL 600 r00z

482

84

24

82

t4

4

5a

No

No conte s !ó

TOTAI,ES 600 100"a
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En cuanto a sL el alumno conoce los necanlsnos de con

trol utlllzados por el profesor, sola¡nente un 16,332 contes

t6 que sl, un 82ll contestó que no y solamente un 1.672 se

abstuvo de responder a este ltems. Como en cuadros anterlo-

res era de esperarse que 1a mayorfa desconocLera los mecanls-

mos.

CUADRO No.36

¿CONOCE USTED LOS MECANISMOS QUE EL PROFESOR UTILIZA

PA¡A LLEVAR CONTROL DE LAS CAI,IFICACIONES ?

A1 cuestlonar a los aluunos sobre si e1 profesor toma

en cuenta sus oplnlones para incl-uir nuevos tenas un 232

de ellos contestó que sl, tn 70.312 que no y un 672 ¡o

dió respuesta a Ia preBunta.

ZAITERNATIVAS F

§L

No

No contest6

98

492

IO

16. 33

82 .00

| .67

TOTAL 600 LOO"A
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CUADRo No.37

TOMA EN CUENTA EL PROEESOR SU OPINION PARA INCLUIR

NUEVOS TEMAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

ALTERNATIVAS F
.A

v

r38

422

40

23.00

70.00

6.67

S1

No

No contest6

600 100:lTOTAL
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CONCLUSIONES

E1 aná1ls1s efectuado nos ha permltldo establecer las sl-

guLentes concluslones referentes o sl el currlculum de la Espe

clalldad de Educaclón Comerclal cumple con los criterlos de

for¡raclón en cuarito al funclonamlento o deserapeño del egresado

en el aula y en uraterla de evaluaclón de sus alumnos:

El currfculun de la Especlalldad de Educacldn Comerclal cum

ple en general con los crlterlos: Técnlco, autofon0atlvo,

creatlvo, crltlco, éclco; establecldos por 1a Escuela Su

perlor del Profesorado trFranclsco Morazán" en 10 que 6e re

fiere a los elementos qué este proporclond a Los egresa -

dos para el desempeño de su labor en el n1vel medlo.

En estos aspectos aparecen algunos detalles que es importan

te mencfonar:

l. Según el proplo egresado, este hace uso adecuado de 1os re-

cursos dtsponlbles en eI medio, en 10 que a material d1dác

tlco se reflere eún cuando esto es de 1o que más se care-

ce en las lnstituclones docentes.

2. A1 egresado se le ofrecen los ele[0entos necesarlos que le

permÍten conocer a sus alumnos y ayudarles en sus dlferen-
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tes probleuas, lncluyendo 1as relaclones maeatro-alu¡nno

y naestro-naestro. Pero no asl los elenentos necesarios

para poder partlclpar en las acEividades que se reali-

zan en la comunldad, ya que el egresado no tlene una par

ticlpacido actlva y consclente en la organización, eJecu-

clón, coordlnacl6n de conltás, patronatos, mucho menos en

una organlzaci6n grenlal. Esto quizá se deba a que en e1

curriculum de la EspeclalLdad de Educaclón ConerclaL no

exl6ten aslgnaturag que ofrezcan al estudiante la oportu-

nidad que Le perElta desarrollar habili-dades para traba -

jar en actfvldades dirLgldas a La comunidad.

En relacl6n a los aspectos de Eval-uaci6n, planifica

ción y netodología de la enseñanza, la gran urayorÍa de

los egresados manifestaron estar de acuerdo en que e1

currículum de la Escuel-a Superior de1 Profesorado "Fran

cisco Morazán", si. les ofreció ia preparaci6n necesaria

para el buen funcionaroiento con:. profesores de Educa

ción Conercial en tales aspectos.

Cabe advertir que en lodas las preguntas hechas a 1os

egresados, casi un tercio de ellos nos respondieron a

1as cinco preguntas que se les i)lantearon.

3
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4. Los Admlnistradores de los lnstltutos de Educación Medla

que fueron encuestados, dejaron entrever que no dan gran

lmportancla a la supervlslón de 1a labor docente; ya que

el proceso de supervisión que desarrollan es lnsuffclen

te y algunos de ellos no contesEaron s1 supervLsan o no.

Sln enbargo, 1os pocos adulnl§tradores que 10 hacen aflr-

ftrn que los egresados de Educacf6n Comerclal sl se desem-

peñan eftclentemente.

En re1ac16n a la forma de planlflcacldn, la mayorfa de los

admlnlstradores nanlflestan que no hay una que predomlne,

ya que aLgunos profesores pLanÍflcan en forma lndfvldual,

otros lo hacen en forma colectlva y otros en ambos fornas,

sl.n que haya diferencla slgnlficatlva entre dlchas formas.

En cuanto a que sl el egresado de Educaclón Co¡oerclal manl-

fÍesta una actltud democrátlca, cooperatlva, étlca y cfvl-

ca en el desempeño de la labor docente, 1os admlnlstrado

res encuestados están de acuerdo en que sl se manlflestan

estas ac Eltudes .

7 . Los Adrnin is t radore s y alunnos que fueron encues tado s es -

6

tán de acuerdo en que el profesor de Educaclón Comer -
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clal sl mántlene buenas relaclones alunno-maestro y maeg

tro-alumno.

Según los resultados de las encuestas que se practfcaron

a Ios alunnoa de los profesores egresados, eatos hacen

saber que sus profeaores hacen nucho uEo de1 dlctado en'

sus clases y en segundo lugar expone los te¡nsa en forna

de chárla y hace uso de otras técnlcae en roenor propor

c16n.

Con ello podemos ver que aún predomlnan 1as técnlcas de

enseñanza tradlclollales. En este aspecto 1a lnvestlga -

c16n no pernltf6 deflnfr 61 esto se debe a que el profe

aor no se ha actuallzado o que los temaa que eJ- desarro

lla no dan lugar al uso áe otras tácnicas.

Tamblán podemos ver en 1os resultados de las encuestas

que la mayorla de 1os alumnos nanlflestan que sus profe

sores lnlcian sus clases haclendo un repaso del contenl-

do vlsfo e1 año anterior y que hay ocra mitad que Io

hace lniciando el tema y que son pocos los que reallzan

la prueba de conoclmiento.

10. En 10 referente al tlpo de ltems que utlllzan para eva -

1uar, venos que hacen uso de todos ellos y que una

9
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lez realLzzda una prueba, la nayoría de ellos acepta la

crftlca; son pocos los que solo enlregan J-os exámenes y

no hacen ningún conentario.

I1. En relación a que si 1os egresados atj.enden las inquietu

des de sus alunnos, estos afirnan que Ia mayoría lo hace

y son pocos los profesores que no atienden sus inquietu-

des.

L2. En 1o relacionado con que si conoce 1os objetivos y pro-

gramas de la clase y si participa a1 decidir los crite -

rios de evaluación; los alumnos respondieron que si cono

cen 1os programas y objetivos de 1a clase, pero es una

uinoría de 1os egresados que hace participar a1 grupo a1

decidir criEerios de evaluación.

13. Más de la nitad de los aluunos encuestados respondió que

sus profesores si evalúan 1as actividades que realizan

dentro de1 au la.
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En resumen, se puede decir eue, en efecto el egresado

de1 área de Educación Cornercial de la Escuela Superior

de1 Profesorado "Francisco llorazán" , si funciona en forma

eficiente; esto demuestra a la vez que el currículum del á -

rea sí provee al egresado los e1eu¡entos básicos para e1 desa

rrollo de sus tareas docentes en 1o que se refiere a procedi

mientos de planificación, evaluacj.ón, relaciones personal-es,

dominio de conocimiento.

En esto coinciden en foroa consistente los egresados mis

mos, sus direclores, sub-directores, coordinadores de área y

Io que es más, sus alumnos. E1 hecho de que concuerden los

tres grupos involucrados en la investigaicón va en apoyo de

1a valj-dez de esta investigación.
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SUGERENCIAS

Con base en 106 resultados de esta lnvestlgacldn es po-

sible hacer las sigulentes sugerenclas:

Puesto que en esta investlgaci.6n no se evaluó el fun-

cionaxniento con base en las aslgnaturas de la especia

lidad (Conrabilidad lnrerEedia, contabilidad de Cos -

to, Prlnclplos de Contabllldad, Contabilidad Bancarta

etc.) asl como no se evaluó el curriculum en base a

cada asignatura de las otras dos áreas de estudlo: Cu1

turales y Pedagóglcas, de ahf que se suglere que en fu

turas lnvestlgaciones se estudie e1 efecto del currlcu

10 a través de esas varlables.

Que en futuras lnvestigaclones se estudie a profundl -

dad y nediante !-os tipos de evaluaci6n de proceso, pro

ducto y consuno 1as varlables apuntadas en Ia sugeren-

cla anterior.

Que eI Departamento de Educación Conerclal proporclone

a sus alumnos técnÍcas funclonales para organlzar, di-

rlglr y trabajar con asociaclones de padres de fanllia,

patronatos y organlzaclones conunales; y al DLsDo tleD-

1

2

3
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po brlndar conoclnlentos te6rlcos y práctfcos que le

permltan al egresado partlclpar actlvanente en Ia bús -

queda de soluciones a problenas comunales.

Puesto que én esta lnvestigaclón no se deflnió el, porqu6

los profesores egresados recurren ¡r¡as a ténlcas pedag6

glcas tradlclonales (dlctado, charlas magfstrales) es al-

tanente reconendable lnvestlgar el porquá de esta for-

ná de enseñar en los colegios de ahl que no está de

nás recomendar que se brlnden talleres de actuallza-

clón en rnterla pedag6gfca a los egresados del- área.

En nuestro anállsls tannpoco se contabLllzó los resulta

dos referentes a lo que suglrJ.eron clertos egresados y

que es inportante rnenclonar y tomar en cuenta y es

que se alrvan cursos de Relaclones Humanas, Cursos de Ac-

tuallzaclón en aslgnaturas como: Aforo, Flnanzas Públlcas

y Prlvadas, Contabllldad Trlbutaria y otros.

Aunque no se contabiliz6 en los resultados de la encues-

ta referentes aI área de la especialidad, sl es impor-

lante sugerlr que eI Departamento de Educaclón Cornercisl-

lncorpore a1 currículum las asignaturas slguientes: Con-

4

5

6
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Presupuesto, Ele-

Personal y Semlna

tabllldad de CooperatLvas, Mercadotecnia,

mentos de Audltoría, Adnlnlstraclón de

rio sobre Técnlcas de Evaluación.
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LIMITACION DE LA I¡iVESTI GAC ION

En esta invesligación se tuvieron una serie de linitaciones,

pero consideramos de mayor irnportancia las que a conllnuación

describinos:

- La nayor Iimitación de esta investigaci6n es que solo cubre

aspectos funcionales de1 egresado en su quehacer diario en

base a conductas gruesas o anplias (planiflcación, evalua -

ción, relaciones personales, doninio de conocimientos). Es

decir la funcionalidad deI Curriculun de Educaci6n coner

cial no fue evaluado con base en la funcionalidad o utili -

dad de las asignaturas, a1 i8ual que en algunas investiga -

ciones de otras áreas de estudio.

- ConstÍtuye tambián una limitante de esta investigación la

poca colaboráción de algunos egresados que son un 33.332

de1 Eotal; que no 1e dieron la importancia debida o la en -

cuesta que se les aplicara.

- 0tra de 1as linitaciones es l-a no funci.onalidad de una ase-

soría académica que orientara adecuadanente a ios presentes

iDvestigadores por parte del llepartarneito de Educación Co -

rnercial al inicio de csta in.(.Li¿ació¡r.
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OBJETIVOS DEL DE EDUCACION COMERCIAL:

A1 flnallzar el plan de estudlos el egresado de la Es-

peci-alidad de Educación comercial estará en capacidad de:

I. Aplicar los conocimientos teóricos a situaclones concre

tas valiéndose de su iniciativa y creatlvidad

Trabajar con eficlencla y responsabllidad en su canpo

profesional y decidido a incorporarse a Ia solución de

los probleuas soc io-econónicos de1 país.

Dominar Ia t6cnlca contable, cálcufos neméricos y finan

cieros, la legislaci6n que sirve de base a 1a actividad

nercantll, bancaria, fiscal y trÍbutaria, y 10s princi-

pios básicos de la organización y la administraci6n de

enPre sas .

Dirigir sdecuadanente laboratorios contables que facili

ten la comprensión y aplicación de la técnica contable,

Iegislación mercanEll y principios de organización y ad

minisrración.

5. Participar en Ia realización de accividades en forma irr

d ivi-dual como en grupos.

2

3

4
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6. Actualizar permanentemente sus conocLmLentos, estu-

diando las innovaciones tecnológlcas y carnbiantes

en la especialidad.

PERFIL PROFESIONAL:

El Departamento de Educafcón comerclal pretende formar

un profeslonal con las cualldades slguientes:

l. Auloforüativo: Persona que conociendo sus nece s i-

dades y limitaciones lucha por superarlas.

2. Crltlco: Persona que analiza, reflexiona y evalúa

en forma objetiva la realldad nacíonal.

3. Democrático: Persona que sosEiene que la participa-

ción deI hombre debe ser sin consideraciones de ran-

go, patrimonio y clase. Sino que supe<iita sus inte-

reses en beneficio de1 pueblo.

CreaEivo: Personá que pone en juegc su creatlvidad,

habilidades y destrezas para crear y proponer objeti

vos y acciones en beneficio de la colectividad.

5, Cooperat ivo: Pe rsona que trabaja y participa en acti

vidades asociando su esfuerzo para el logro de objeti

ll

vos comunes.
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6. Cívico: Persona sensible a las auténticas nanifesta-

ciones culturales, uediante e1 conocin¡ienlo verdadero

de1 legado culEural e histórico de nuestros antepasa-

dos y cornpremetido en la conservación y su racional

de los recursos naturales y el- fomento de1 respeto a

los valores patri.os, la soberanía y autode te rminac ión

de 1os pueblos.

Etico: Persona que tlene un co¡nportaoiento acorde

con los valores Doralea, actltudes y hábitos acepta -

dos por la uayorfa.

8. PoIítico: Persona que ubicada en detertrinada ideolo-

gía lucha por lograr cambios sociales en beneficio

de1 país.

9. Consciente de la realidad nacional: Persona que ana-

Líza y refLexÍona sobre la probleuática nacional y

busca alternativas de soluci6n a la nisna.

I0. Cient Ífico: Persona que aplica e1 mátodo cientifico

en eI plantea¡niento y solución de problemas de 1a rea

lidad educari.va y de la sociedad.
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ll. Técnico: Persona que con conocinientos técnicos-

contables prácticos desarrolla habllldades y des-

trezas en la operación de equipo contable, regis-

tro y adninistración de recursos económi-cos y fi-

nancÍeros que contribuyen a desarrollar una labor

productiva.

12. Organlzativo: Persona capaz de planificar, orga-

nizar, ejecutar, controlar, evaluar, retroallDen-

tar las activldades educativas y contables.

13. Dldáctlco: Persona con douinlo de oétodos y téc-

nLcas de enseñanza para transoltir en forma efl -

caz los conoclnlentos contables, adnlnLstrativos

y de otra lndole a los educandoe.



¡

¡

B

90

OBJETIVOS 3

MedianEe eI desarrollo del Plan de Estudios se preEende for

mar un profesional capaz de:

a) Dominar la t6cnica contable y 1os prlncipios de adninis-

tración de empresas.

b) Apllcar los conocfunientos tácnicos a situaciones concre-

tas y reales, utillzando su iniclativa y creatlvidad.

c) Proponer proyectos innovativos y de investlgaclón ten

dlentes a mejorar la educación comercLal en Honduras.

d) Trabajar con eficlencia, responsabllldad y decldido a

lncorporarse a Ia búsqueda de alternativas de soluclón a

los diversos problenas del pafs.

e) Partlcipar decLdldanente en el desarrollo de proyectos en

forna lndlvldual y en grupo.

f) Actualizar permanentenente 1os conocimientos técnlcos y

científicos medianEe e1 estudio de las innovaciones tecno

Iógícas.

g) Generar un proceso de Eransformación profesional y perso

nal en los educandos.

IL

I
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h) Desarroi-lar habllldades y destrezas en el naneJo de

equlpo contable y material dldáctlco.

i) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el trabajo

docente.

PERFIL PROFES IONAL.

Con el plan de estudios se espera que los estudiantes

logren desarrollar sus conocinientos, habilidades y va-

1ores.

Concoixoientos:

a) Conocer la técnica contable y admlnistrativa pa

ra lIevar un control Einucioso de las operacio-

nes de una eupresa.

b) Conocer el nétodo cLentfflco, sua caracterfstl -

cas y campo de aplfcación.

c) Cornprender los principios de contabilidad general

oente aceptados.

d) Conocer los principios de adninistraci6n de la

pequeña, medlana y grande empresa del país.

I

I

I
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e) Conocer los mátodos, técnicas y fornas de enseñanza

de acuerdo con los intereses y necesidades de 1os

educandos.

f) Conocer los fundarnentos básicos de roercadotácnla,

adninistraclón de personal y formulación y evalua '-

ción de proyectos.

B) Conocer el proceso de planiflcacl6n y evaluaclón aca

démlca, de una lnstituclón educativa.

h) Conocer técnlcaa y fornas de enriqueclDlento acadéEl

co, cultural y profeslonal.

1) Doninar los cálculos nuuérlcos y flnancieros para eI

reglstro de 1as operaclones conerclales de una enpre

sa

j) Conocer las técnlcas y formas para la utiltzaclón

raclonal de 1os recursos huuanos Eateriales y finan-

cieros de una empresa,

k) Conocer los elementos básicos que caracterizan a La

sociedad hondureña: económico, social, político, cul

tural y educa t ivo.
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1) Conocer el equLpo contable y materlal didáctico para

la enseñanza de la técnlca contable.

m) Conocer Ia leglslaclón de cooperativas, n€rcantLl,

laboral, flscal y bancaria de Honduras.

Habilidades

a) Aplicar los principios de contabilidad generalroente

aceptados en las operaciones conerciales y adDinistra

Eivas de una empresa.

b) Aplicar las técnicas y procedinj.entos del nétodo cien

tÍfico en la toma de decislones en una empresa.

c) selecclonar y apllcar los prínciplos de admLnlstraclón

de enpresas para el logro de objeEivos eupresariales.

d) Selecclonar y aplLcar ¡nétodos y técnlcas de enseñanza

apropiados para 1a transmi.slón de conocinientos.

e) Manej o eficiente de equipo contable y rnaterial didác-

tico.

f) Diseña uodelos de investigación de nercados, sistenas

de contrataci6n de personal y proyectos en beneficios

de Ia colectlvidad.

B
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.g) Diserla.y apllca planes y slstenas de evaluaclón

tendLentes a desarrollar, recopLlar, pro¡mver y

uejorar el proceso enseñanza-aprendlzaj e.

h) Utlllzar la tácnlca contable y adnlnlstrativa

para el regfstro de operaclones de una enpresa.

i) Estudlar pernanentenente las lnnovaclones tecno-

ldgtcas para tranamltlrla a sus estudlantes.

j) Pronueve la p1an1ficac16n y desarrollo de activl

dades de grupo dentro y fuera de la 1nstltucl6n.

k) Proplcla relacLones lnterpersonalea para el 1o -

gro de obJetlvos comunes.

1) Anallza, reflexlona y evalúa en foñ[a objetlva

la realldad naclonal.

n) Propone acciones coDcretas y reallstas en benefi-

clo de la socledad hondureña.

n) Aplicar la. 1egis1ac16n Eercantil hondureña a ca--

sos práctlcos que se llevan a cabo en las enpresas

ñ) Transmitir adecuadanente l-os conocimientos a los

es!udiantes.
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C. Valores

a) Denuestra una actltud clentffica, profeslonal y

técnfca para afrontar las decisiones tomadas.

b) Susteota una poslclón profeslonal en la apllca -

c16n de los prlnclplos generaLuente aceptados de

contabllldád.

c) Denuestra honestldad, objetlvldad y responsablll

dad en e1 trabajo y el naneJo de inforoaclón.

d) Establece una re1ac16n pedagdgica, acadénica y

personal de cordLalldad entre naestro-alunno.

e) Promueve la lntegracl6n de actlvldades educatlvas,

soclales y de canblo para el logro de 1os objetl -

vos.

f) Reconoce que la planlflcaclón y Ia evaluaclón aca-

dénlca son nedlos para mejorar el proceso educatl-

vo, personal e instltüclonal.

g) Actúa con étlca profesional y greruial en el lraba-

jo.

h) Deruuestra una acticud hondureñista en la difusión

de la cultura y Ia conservaclón de los valores na-

cionales.
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za.

i) Sustenta que el equlpo contable y el naterial dldác-

tíco son herramlentas lndispensables para Ia enseñan
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ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO
.'FRANCISCO MORAZAN.,

DEPARTAMENTO: EDUCACION

COMERCIAL

-¡

INSTRUMENTOS PARA EGRESADOS

El preseate lostrumento ha sl.do elaborado por un grupo

de eatudlantes de la Especlelldad Conercial de la Escuela

Superlor del Profesorado "FrancLsco Morazánt' con e1 prop6sÍ-

to de obtener valÍosa informaclón que noa permita contlnuar

en Ia tarea de conocer el funclonanlento de 1os egresadoa

del área de Educaclón Comerclal.

Sollcltamos su colaboracl6n en el sentldo de responder

etr forna objetiva, asegurándole que Ia lnformaclón obtenlda

será naneJada en forua estrictauente confldenclal.

Graclas.

I. DATOS GENERALES:

1. Lugar donde trabaj a:

2. Nombre de 1a fnstltucl6n en la que presta sus servlclos:

I

3. Tlempo que tiene de trabajar en esa lnstitución:
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4. Sexo:

5. Año en que terminó sus estudlos en Ia Escuela Supg

rlor del Profesorado:

6. Aslgnaturas que sirve:

ASIGNATUBA CURSo SECCIoN

ASPECTOS RELACIONADOS CON SU PROFESION

l. Consldera que eI Departanento de Educaclón Comerclal

le ofrecló la preparacl6n necesaria en aspectos meto

dológ1cos para su desempeño como Profesor de Educa-

clon Comerclal?

a) Totalnente de acuerdo

b) Medlananente de ecuerdo

c) Parcialuente de acuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

II.
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2. El Departamento de Educaclón Conercial le ofrecló la

preparacl6n necesaria en aspectos de evaluael6n para

su desempeño como profesor de Educaclón Comercial?

a) Totalxoente de acuerdo

b) Medianamente de acuerdo

c) ParclaLoente de acuerdo

d) TotalEente en desacuerdo

3. El Departanento de Educacl6n Comerclal le ofrecl6 la

preparaci6n necesarla para Ia planlficacl6n de sus

clases de Couerclales ?

a) Totalnente de acuerdo

b) Medlananente de acuerdo

c) Parclalnente de acuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

4. El Departamento de Educaci6n Comerclal le ofrecld la

preparaclón necesaria para l1evar buenas relaclones

personales con los alur¡nos y profesores?

a) Totalmente de acuerdo

b) Parclalmente de acuerdo

c) Medlanaoente de acuerdo

d) TotalEente en desacue rdo

(
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El Departanento de Educacl6n Co¡nerclal le ofreció la

preparaclón necesaria para partlcipar en asuntos gre

urlales y los co¡nunales ?

a) Totalmente de acuerdo

b) Medj.anamente de acuerdo

c) ParclaLoente de acuerdo

d) TotalEente en desacuerdo.

f

t

r
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ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO
I¡TRANCISCO MORAZANII

DEPTO: EDUCACION
COMERCIAL

INSTRWENTO PARA ADMINISTRADORES

El presente instrumenEo ha sldo elaborado por un gru

po de estudiantes de la Especlalldad de Educación Comercial

de la Escuela Superlor del Profesorado "Francisco Morazán"

con el prop6slto de obtener vallosa lnformaclón que nos per-

mIla contlnuar en Ia tarea de conocer e] funclona¡nlento de

los egresados del área de Educacl6n Comerclal.

So1lcl.t¿Dos su colaboracf6n en el sentldo de responder

en forná objetlva, asegurándole que la lnformacl6n obtenlda

será nanejada en forma estrÍctamente confldenclal; por su

colaboracl6n le expresamos nueatro agradeclmÍento.

I DATOS GENERAIES:

I. Lugar y fecha:

2. Nombre de 1a lnstltución donde presta sus serviclos:

3. Tlernpo que tiene de trabájar en esa lnstLtucl6n:

4. Sexo:
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II -1. E1 cargo que usted desempeña en el lnstltuto es:

Dlrector

Sub-Dlrector

Coordlnador de área

Supervi.sa las cLases de Educaclón Comerclall

51 No

El egresado de Educaci6n Comerclal slrve eflcientenen

te sus clases:

Totalmente de acuerdo

Parclalmente de acuerdo

TotalmenEe en desacuerdo

Parc1alnente en desacuerdo

¿Conoce las formas de evaluacl6n que uti.liza e1 profe

sor de Educaclón ComercLal ?

Si No

2

3

4

5 En general el egresado de Educacl.6n Comercial maneja

eflcienternente las TácnÍcas de Evaluaci6n?

Totalnente de acuerdo

Parclalmente de acuerdo
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Totalmente en de sacue rdo

Parclalrnente en desacuerdo

¿Conoce la planiflcación que reallzá el profesor de

Educaclón Conerclal ?

Si No

Si su respuesta es aflrnatlva, con quá frecuencla

planiflca el pro fesor ?

Diarlamente

Semanalmente

Qulncenalmente

Mensual

La planiftcaci6n con la que trabaja el egresado Ia rea

l1za en forma:

Indlvidual

Colectiva

Ambas formas

7

!

8
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9 En general e1 egresado de Educacl6n ComercLal planl-

flca eflcfentemente su trabajo.

Totalnente de acuerdo

Parclalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

El egresado de Educaclón Conerclal conoce o domlna su

e spe c ia l idad ?

ParclalEente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Totalnente de acuerdo

TotalEente en desacuerdo

En general el egresado de Educaclón Conerclal, mantie-

ne buenas relaclones con los alumnos y profesores?

TotalEente de acuerdo

ParcfalEente de acuerdo

Parclalmente en desacuerdo

Totalnenle en desacuerdo

-t

;

10.

1L

l
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12. El egresado de Educación Cornercial maniflesta una ac

tltud de¡nocrátlca en eI desempeño de sus labores?

Totalnente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Totalnente en de sacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

13. En general, considera que el egresado de Educaci6n Co

mercial manlfiesta uná actÍtud de cooperacl6n en el

trabajo:

Totalnente de acuerdo

Parcialnente de acuerdo

ToEalüente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

t4. El egresado de Educacl6n Comercial partlciPa actlva-

rnente en las actividades gremlales y los comunales?

Totalmente de a cuerdo

Parclalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
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E1 egresado de Educaclón Co¡nercial rnanifiesta prlnci

pios ét1cos en su tarea docente?

Totalnente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El egresado de Educaclón Comerclal. en su actlvidad

docente manlflesta prlnclplos cfvlcos ¡

Totalmente de acuerdo

Parctalmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Totalnente en desacuerdo

15.

16.

;

tl

I
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ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO

"FRANCISCO ¡fORAZANII
DEPTO: EDUCACION

COMERCIAL

I

i

INSTRUMENTOS DE ALUMNOS

ESTIMADO ESTUDIANTE:

El, presente insfrumento ha sido elaborado por un grupo

de estudlantes de la especlalldad de Educación Conerclal de

la Escuela Superlor del Profesorado "Franclsco Morazán" con

el prop6sito de obEener valiosa informaclón que nos permira

contlnuar en la tarea de conocer el funclonamfento de los

egresados de1 área de Educación Comercial.

Sollcitamos su colaboracl6n en el sentldo de responder

en forna objetlva, asegurándole que Ia lnformaclón aquf obte-

nlda será manejada en forma estrictamente confldenclal.

Graci-as.

A. DATOS GENERALES

l. Lugar y Fecha:

2. No¡nbre del Instltuto:

3. Curso:

4. Sexo:'i
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5. Aslgnaturas de Educaclón Conercial que cursa:

5.a.) Callficaciones en las asignaturas de Educactón

Comerclal:

Indique en orden de importancia (marcando con l. la

urás utilizada con 21a que sigue, etc.), ¿CuáLes de

las siguientes forrnas utiliza e1 profesor para ser-

vir 1a c lase ?

Dlcta la clase

Expone el tena en forma de charla.

Da conferencia con partlcipaci.ón de

los alumnos.

Utillza trabajos en grupo.

6

I
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Indlque en orden de lmportancla (marcando de acuerdo

a la pregunta anterlor), e1 tlpo de pregunta ur11lzada

por el profesor en los exámenes.

Se1ecc16n MúlttpLe

Exposilivo

Respuesta Breve

Compleraclón

Enumeraci6n

Otros:

Una vez reaLízada la prueba escriEa el profesor hace

10 slguiente:

Discute exámenes

Acepta ta crltica a los exámenes

Solo enErega notas

otros:

Está de acuerdo con 1a fonna de evaluación que utillza

e1 profesor ?

Si No

áConsldera que existen buenas relaclones e¡)tre us-

ted y su profesor?

51 No

7

8

9

I

I0.
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Consldera usted que su profesor domlna los contenldos

desarrollados en clase ?

Si No

¿Son atendldas todas las lnquietudes pl-anteadas duran-

te el desarrollo de La clase?

51 No

A1 lnlcfar el año de clases, su profesor reallza Ias

sigulentes actividades :

Hace un repaso sobre 10 vlsto eI año ante-
rior.

ApIíca una prueba de conocimlentos.

lnlcla el prlmer Ee¡na de1 prograna.

Partlclpa el grupo al decidlr las fornas de trabajo en

la clase ?

Si No

Partlclpa el grupo al decldlr 1os criterlos de evalua-

clón?

Si No

a¡_

\

tI.

12.

13.

t4.

15.



5

&

iI1

16. ¿Conoce los objetlvos y programas de 1a clase?

51 No

rl . ¿Eva1úa el profesor las actividades que se realízan

dentro del aula?

Si No

18. ¿Conoce usted los rnecanlsmos que el profesor utiliza pa-

ra llevar e1 control de 1as calificaciones?

Si No

19. ¿Toma en cuenta e1 profesor su oplnlón para lnclulr

nuevos tenas en el desarrollo del programa?

Si No


