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RESUMEN

En esta investigacidon se estudidé la funcionalidad
del curriculum de la Especialidad de Educacidn Co
mercial de la Escuela Superior del Profesorado
"Francisco Morazan' en una muestra de 60 egresa
dos de esta especialidad 39 administradores (di-
rectores, subdirectores, coordinadores de Aarea)y
a 600 alumnos de educacidn comercial a nivel me-
dio, de colegios piblicos de todo el pais. Los re-
sultados demuestran que el curriculum de la Espe-
cialidad de Educacidn Comercial cumple en general
con los criterios: Técnico, sutoformativo, creati
vo, critico, é&tico, establecidos por la Escuela
Superior del Profesorado "Francisco Morazan'" en lo
que se refiere a los elementos que este proporci-
nd a los egresados para el desempeflo de su labor
en el nivel medio de esto coinciden en forma uni-
forme tanto los egresados como los administradores
y alumnos. Puesto que estos resultados no contempla
ren diferencias por sexo, experiencila etc. de los
egresados, administradores y alumnos, se recomienda
que en futuras investigaciones se controlen estas
variables. Tambidn se recomienda, que se evalle el
curriculum en funcidn de las asignaturas de la espe
cialidad.
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INTRODUCCION

La presente investigacidn obedece a un requisito indispen-
sable que la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Mo-
razan" impone a sus estudiantes antes de optar al titulo de

Profesores de Educacidon Media en Educacidén Comercial.

El tema de esta investigacidn hace referencia a la fun-
cion docente que desempena el egresado de Educacion Comercial
en los distintos institutos del pals, ya que de ello depende
el buen resultado de la formacidon profesional de Peritos Mer-
cantiles y Contadores Piblicos para la eficiencia en sus tra-
bajos, ya sea en instituciones privadas o piblicas, en la Ban

ca o el comercio.

Si bien es cierto que en el drea de Educacidn Comercial se
han hecho investigaciones conducentes a evaluar el curricu-
lum en términos de oferta y demanda; de los objetivos de los
programas y otros aspectos, no es posible decir que se sabe
ain como estd funcionando el egresado de la especialidad en

el desarrollo de sus funciones o tareas docentes.

Basados en lo anterior se decididé encuestar a egresados de

Educacidén Comercial, Directores, Sub-Directores y Coordinadores
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de 3rea de los colegios donde estd laborando éste; y a sus
alumnos con los que el objeto de conocer del funcionamien-
to o desempeno diario del egresado en los institutos del
pais con base en los conceptos de evaluacidn de producto y

evaluacidén de consumo.

A continuacidn se presenta en forma resumida cada uno
de los aspectos que analiza el presente trabajo de investi

gacidon, asi:

El Capitulo I, Marco Tebrico, se exponen los antece -
dentes de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco
Morazidn'", Historia del Departamento de Educacidn Comercial
sus reformas curriculares, perfiles de egresados de Educa-
cién Comercial, conceptos de curriculum y sus componentes,

que es evaluacidn curricular, sus tipos.

E1l Capitulo II trata de la Metodologia de la Investi-
gacidén, mientras que en el Capitulo III se presentan los

resultados de las encuestas, conclusiones y sugerencias.
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PLANTEAMIENTO

Dentro del quehacer educativo figura como un aspecto im
portante la carrera de Perito Mercantil y Contador Pidblico,es
aqui donde se forma el profesional de media en este nivel,
se favorece su socializacidon y se fomenta el desarrollo profe

sional.

Para que un instituto cumpla con su cometido es necesario
que cuente con el personal adecuado, donde la iniciativa, la
preparacion y los atributos personales juegan un papel muy im

portante.

En nuestro pals, 1la educacidn sufre muchas deficiencias,
y por lo tanto la carrera de Educacidén Comercial no es una ex
cepcidn; y que siendo de gran importancia para la prepara -
cion de profesionales de Educacidn Media, no cumple a cabali
dad con sus objetivos. Dentro de los problemas en materia de
Educacidén se destaca el hecho de que la mayoria de los insti
tutos piblicos y privados son atendidos por un reducido ni
mero de profesores especializados, los cuales son egresados
de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan",

el resto son Maestros de Educacidn Primaria, Peritos Mercan
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tiles y personal egresado de la Universidad, aspecto este
que dificulta el logro de una educacion eficiente en el nue
vo profesional egresado de media. Otro de los problemas es
la falta de supervisidn por parte del Ministerio de Educacidn
Piiblica, la no evaluacidén del personal docente; y uno de los
problemas mds conocido por todos es el que se refiere a la
desnutricién y la mal nutricidn de los estudiantes debido a
las razones socio-econdmicas, mds recientemente 1la contamina

cion de la politica en las filas del Magisterio Nacional, etc.

La Escuela Superior del Profesorado 'Francisco Morazan"
como institucidn educativa de caracter superior tieme como mi-
sion fundamental preparar los cuadros técnico-docentes que
en materia de educacidn requiere el pais. Dentro de las espe-
cialidades que ofrece esta institucidn, una de ellas es la
preparacion de profesores de Educacidén Comercial a través de

un curriculum creado en 1970.

Este curriculum de la Especialidad de Educacidn Comercial
debe estar adaptado a las necesidades de nuestra poblacién
y del profesor alumno que ingresa cada ano al 3rea. Encontran
do sin embargo que presenta algunas deficiencias manifestadas
informalmente por los egresados quienes afirman que su prepara

cion es incompleta y en desacuerdo con las demandas.



Con el fin de obtener elementos de juicio que permitan
revisar el funcionamiento de la Especialidad de Educacidén Co-
mercial, se han realizado varias investigaciones por egresa -
dos en anos anteriores en cuanto a evaluacidon de curriculum
como ser oferta y demanda del egresado en la Especialidad,

evaluacidon de objetivos de los programas de la Especialidad y
analisis de los objetivos de los programas generales. Para el
caso, Figueroa, Maradiaga y Veldsquez en su trabajo de tesis
encontraron que hasta 1982 habian 113 egresados que supues
tamente tenian que cubrir una poblacidn de 2,237 secciones
del area de comercio; es mas de esos 113 egresados solamente
90 ejercen su profesidn, otro de los hallazgos en ese mismo
ano fue que el 857 de los profesores que atendian las sec-
ciones de Educacién Comercial son Peritos Mercantiles y Con
tadores Plblicos no especializados. En esta investigacidon se
reporta que de los 90 egresados el 57% trabaja en el area ur-

bana. (1).

Resultados similares obtuvieron Ordonez y Castro en su
Trabajo de Investigacidn '"Recursos Humanos en la Investigacidn

Basica de Educacion Comercial en el nivel medio". (2).

(1) Figueroa, Maradiaga y Velasquez (1983). Definicidn Ocupa -
cional de los Egresados de Educacidén Comercial. Tegucigal-
pa, E.S.P. "F.M.". Tesis de Grado.

(2) Ordoénez y Castro (1981). Recursos Humanos de la Ensenanza
de las clases Basicas de Educacidn Comercial en el nivel
medio. Tegucigalpa, E.S.P. "F.M". Tesis de Grado.
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Segln la investigacidén de Alvarenga Andino, Pérez, Pavén y
Arnao y de acuerdo a los objetivos, el egresado de Educaciodn
Comercial recibe una preparacidn adecuada en cuanto a conoci
miento tedrico, pero por otra parte vy tomando en cuenta lo
que pretende lograr el Departamento de Educacidn Comercial en
cuanto a la formacidon de profesores orientados a trabajar con

eficiencia y respomsabilidad que logre la actualizacidén de cono

cimientos y la direccidén de Laboratorios Contables, los pro
gramas carecen de objetivos que se proyecten con estos propé
sitos; otro de los hallazgos de esta investigacidn es que
en la mayoria de las asignaturas, al elaborar sus objetivos

los profesores del Departamento de Educacién Comercial tienden
a hacer caso omiso del dominio afectivo por lo que posible-
mente no se logra la formacidén de valores en el alumno, "ca-
so este que es injustificado, por ser este un dominio que

puede considerarse en cualquier objetivo independiente de 1la

asignatura'". (3).

Estas investigaciones solo abarcan algunos aspectos del
curriculum por lo que se considera necesario continuar con

otros aspectos para completar sus estudios que permitan plan-

(3) Alvarenga A., Pérez, Pavén y Arnao. (1984). Analisis de
los objetivos de los programas de las asignaturas que com
ponen el plan de estudios de Educacidén Comercial. Teguci-
galpa, E.S.P. "F.M." Tesis de Grado.



tear innovaciones al mismo, conocer como estan funcionando
los egresados de Educacidn Comercial en el nivel medio. Por
lo tanto, el problema de la presente investigacidon se plantea

asi:
-  (Cumple el curriculum de la Especialidad de Educacidn Co-

mercial con los criterios de formacidén en cuanto al funcio

namiento o desempeno del egresado en el aula?

*kk
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JUSTIFICACION

Los Institutos de Educacidn Comercial, realizan una la-
bor de educacidn que es trascendental, pues forman al profésig
nal en el nivel medio y para que este pueda relacionarse con
personas capacitadas igual que €1 en un ambiente profesio -
nal, sin inhibiciones, de acuerdo con su capacidad como pro
fesional, que pueda rendir dentro de su trabajo y pueda de-
senvolverse con seguridad teniendo 1la conviccidén que lo apren
dido en su vida estudiantil es algo que le sirve y le servira

en el futuro.

Con esto se observa la importancia de que el profesor de
Educacién Comercial se conozca a si mismo, para lograr conocer
y atender a sus alumnos de acuerdo a las necesidades e intere
ses de ellos, evitando frustrar y coartar a sus alumnos; de
aqul 1la necesidad de que el profesor de Educacidn Comercial
se capacite para poder dar y guiar a sus alumnos a las metas

propuestas y a un mejor aprendizaje.

Ademds, no sdlo interesa su preparacidn académica sino
también cualidades personales para ejercer positivamente su

labor de educador, especificamente con esto se hace referen-
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cia a que al evaluar egresados de carreras como la de Educa-
cion Comercial es posible determinar en su forma final, los
criterios de formacidon a través del funcionamiento real o
diario del mismo cuestiondndolo por medio de sus alumnos, di
rectores, sub-directores de colegio y coordinadores del area

de Educacidn Comercial, asi como a través de &€l mismo.

Dicho en otras palabras determinar si su funcionamiento
o desempefio diario en el aula y en el manejo de las asignatu-
ras que sirve, incluyendo la evaluacidn de estas, su ética,
sus principios civicos, morales culturales son positivos de
acuerdo a los criterios arriba apuntados. Esperamos que los
resultados de este trabajo de investigacidén puedan ser un apor
te dtil y que se tomen en cuenta para la revisidn y mejoramien
to del curriculum, de tal manera que responda a las necesida -
des basicas del estudiante del nivel medio y del profesor-
alumno todo esto dentro de la realidad nacional en que se

vive.

OBJETIVOS

Esta investigacidn se orienta al logro del siguiente objetivo:

A. Conocer 1la funcionalidad del curriculum de la Especia-

lidad de Educacién Comercial en sus egresados a través
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del criterio de ellos mismos, sus Directores, Sub-Directores,
coordinadores de &rea y alumnos de Educacidén Comercial, es
decir conocer la funcionalidad del curriculum a través del

funcionamiento real o actual de los egresados, tomando como
base el objetivo dos del Departamento de Educacidn Comercial

y los siguientes criterios del perfil profesional ideal de
la carrera: autoformativo, democrdtico, cooperativo, civico, eti-

co, técnico, organizativo, didactico.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES :

La Escuela Superior del Profesorado '"Francisco Morazan"
fue creada por Decreto No.24 de la Junta Militar de Gobierno
emitida el 16 de noviembre de 1956. Esta institucidn inicid
sus labores con cuatro dreas de estudio: Ciencias de la Educa

cidn, Ciencias Exactas y Naturales, Letras y Ciencias Sociales.

La Escuela Superior segin el Decreto mencionado cumple las

siguientes funciones:

a) Formar el personal docente para la Educacion Media.

b) Preparar los Directores, Técnicos y Administrativos para
todos los niveles de la educacidn, excepto el universi-

tario.

c) Perfeccionar sistemidticamente el personal docente y otros
especialistas para la educacidn pre-escolar, primaria de
adultos, extraescolar, secundaria, normal y tacnico voca -

cional.
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d) Profesionalizar al profesorado sin titulo docente que sir

ve en la Educacidén Media.

e) Investigar la realidad educativa nacional, aplicar y difun

dir los resultados obtenidos. (4).

Entre las funciones de la Escuela Superior del Profesorado
se considera importante para este trabajo de investigacién las
funciones tercera y quinta por referirse al perfeccionamiento
sistemdtico del personal docente de los distintos niveles de
la Educacidon Nacional, aplicar y difundir los resultados obte

nidos y divulgar toda la forma de cultura.

La Escuela Superior del Profesorado es una institucién for
madora docente, es dependiente del Ministerio de Educacidén Pa-
blica, y en el aspecto administrativo funciona con la siguien-

te estructura:

a) Consejo Directivo

b) Direcciodn

¢) Organismos de Asesoria, Consejo de Profesores y Consejo
Té&cnico.

d) Sub-Direccion Administrativa.

(4) Escuela Superior del Profesorado. Reglamento Interno.
Pagina 74.



13

e) Sub-Direccidn Académica

f) Secretaria General

g) Departamentos Académicos

h) Departamento de Recursos de Aprendizaje

i) Departamento de Bienestar Estudiantil

j) Departamento de Investigacién y Planificacidén Educativa
k) Departamento de Accidén Comunitaria

1) Departamento de Asuntos Econdmicos

m) Escuela Primaria, Jardin de Nifios e Instituto de Aplica -

cién.

Los departamentos académicos de la Escuela Superior del
Profesorado '"Francisco Morazdn" atienden los programas de for
macidn docente y educacidn permanente, aprobados por el Conse
jo Directivo. Para su funcionamiento los Departamentos Acadé-

micos estdn organizados en la forma siguiente:

A: Un Consejo de Departamento
B: Jefe de Departamento

C: Profesores y alumnos

La Escuela Superior del Profesorado tiene como objetivos
los siguientes:

a) Contribuir a la formacidn de los cuadros de los diversos

niveles de la Educacidn Nacional.
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Contribuir a alcanzar las metas educativas y sociales es-

tablecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Lograr una efectiva coordinacidén de la Escuela Superior del
Profesorado con las direcciones generales dependientes de

la Secretarfa de Educacién Pidblica.

Contribuir a la formacidn del personal responsable de 1la

implementacidn de la reforma educativa nacional.

Colaborar con la actualizacidn, perfeccionamiento y entre-
namiento del personal docente que labora en la educacidn

media.

Desarrollar actividades de extensidn cultural a nivel me-

dio.

Realizar investigaciones que contribuyan a hacer realidad

el plan de reforma educativa.

Procurar el establecimiento de la carrera docente a tra-
vés de la coordinacidon de los esfuerzos entre la Escuela
Superior del Profesorado y la Universidad Nacional Autdno-

ma.



%)

&)

15

SINTESIS HISTORICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL

Y SUS REFORMAS CURRICULARES

El actual Departamento de Educacidén Comercial se inicid
como una seccidn dentro de la Escuela Superior en el ano de
1971, atendiendo la formacidn de Profesores de Educacidén Media.
Tomando en cuenta las necesidades de la Educacidn Nacional, el
Departamento se ha ido reestructurando a través del tiempo.
Asi en el ano de 1970, 1la Escuela Superior del Profesorado
"Francisco Morazin" autorizd a los profesores: Francisco Avalos
Parra, Miguel Angel Montoya y Luis Avila Coldén para que realiza
ran un estudio tendiente a estructurar el curriculum de Educa -
cién Comercial; para lo cual se tomaron en cuenta los siguien -

tes aspectos:

a) Diagndstico sobre los actuales Peritos Mercantiles que se

formaron en Educacidén Media del pais.

b) Bases para un curriculum para formar profesores de Educacién

Comercial.

c) Significado de buenos profesores de Educacidn Comercial para

el desarrollo econdmico del pais. (5)

(5) Entrevista con el profesor Francisco Avalos Parra, Sub-Direc

tor de la Escuela Syperir del Profesorado. Junio 1986.
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El estudio se basd en lo siguiente:

B

Las

A)

Reducir el numero de cursos que los alumnos tomaban por

semestre.

Dar mayor flexibilidad para la escogencia de materias; ho-

rarios académicos y profesionales.

Ampliar los recurosos de aprendizaje como: Biblioteca,
ayudas audiovisuales, laboratorios, talleres y canchas

deportivas.

Tratar con mayor profundidad 1los cursos en cuanto a nivel

académico.

conclusiones del estudio fueron:

A los actuales Peritos Mercantiles les faltaban conocimien
tos sobre las materias en que se han especializado, cono-
cen los métodos y mecanismos de trabajo pero tenian di-
ficultad en hacer interpretaciones de movimientos econdmi-

COSs.

Existen quejas de las empresas industriales y comerciales

sobre los contadores que recién salen, por incapacidad de
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interpretar resultados en los diferentes Estados Finan -
cieros vy dictar normas para mejorar el movimiento conta-

ble de las empresas.

La Economia y la Sociologia estdn Intimamente ligados y
deben formar parte del curriculum para profesores de Edu-

cidn Comercial, desde un punto de vista de investigacidn.

El profesor de Educacidén Comercial debe tener sentido pro

fesional y su principal objetivo debe ser el de ensenar.

El cambio en los Gltimos veinte y cinco afios en la técni-
ca contable hace necesario que los profesores de Educa -
cidn Comercial trabajen con métodos deductivos y descar-

ten métodos de memorizacidn. (6).

De acuerdo con el estudio en 1970, se emitid en 1971 el

curriculum para profesores de Educacién Media, bajo acuer

do nimero 133 del 23 de Diciembre, y en la reestructuracidn de

dicho

adscr

curriculum se incluye la carrera de Educacidn Comercial

ita al Departamento de Matematicas.

(6)

Seglin estudio realizado por Figueroa, Mary y otros. (1983)
"Definicidn Ocupacional de los egresados de Educacién Co-
mercial". Tegucigalpa, Escuela Superior del Profesorado
"Francisco Morazan'.



v

18

En el ano de 1972 cuando los alumnos comenzaban estudios

de especialidad se encontraron con grandes problemas entre

los que se pueden mencionar los siguientes:

Econdmicamente no existia presupuesto, porque la carrera

estaba unida al Departamento de Matemdticas.

Académicamente no existia personal especializado para for

mar profesores de educacidén comercial.

Los problemas se solucionaron asi:

El jefe del Departamento de Matemadticas profesor Francis-
co Avalos Parra se hizo cargo del Departamento de Educa-

cidn Comercial durante los anos 1971-1972.
Se contrato personal especializado, el que fue pagado con
salarios correspondientes a otros departamentos y con par

tidas globales de profesores que laboraban por hora.

La Facultad de Ciencias Econdmicas a través del jefe de

la carrera de Formacidn de Economistas contribuyé en la ela-

boracion del curriculum y no fué si no hasta 1974 que se de-

=
i
25
& L ]
-
a)
b)
*

4
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finid wuna partida para el pago del jefe de departamento, en
la Escuela Superior del Profesorado y profesores mediante una
modificacidén que se hizo al presupuesto general de la Repiblica,
separandose asi del Departamento de Matemdaticas, asi mismo, en

ese ano se graduaron los primeros veinte y tres alumnos.

Desde la creacidn del Departamento de Educacién Comercial
hasta la fecha, se han hecho cuatro modificaciones en el curri
culum de dicho departamento, las cuales se enumeran a continua

cion:

1. La propuesta en el ano 1,972,
2. Revisidon de curriculum de 1,973 - 1,974
3. Revisidon del curriculum del ano 1,976.

4, La modificacidn del afo 1,981

La especialidad de Educacidn Comercial comenzd con un plan
de estudios que constaba de diez materias de formacidn cultu-
ral, diez materias de formacidn pedagdgica y veintitrés de for

macidn especial, complementdndose con un trabajo de investiga-

cidn come requisito previo a la graduacidn.

En 1,972 el plan de estudios fue reformado en lo que res

pecta a la formacidn especial en la siguiente forma:
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El curso especial de Geometria se sub-dividié en Geometria

I y Geometria 1II.

El curso especial de Algebra se sub-dividid en Algebra 1

y Algebra II.

El Curso de Contabilidad de Costos se sub-dividid en Costos

I y Costos 1I.

Se eliminaron las siguientes asignaturas:

Niilmero complejos.
Estructuras Algebraicas.
Finanzas y Corporaciones.

Estadistica, se le agregd la palabra '"Descriptiva".

En el periodo 1,973-1,974 fue revisado el curriculum en lo

que respecta a la formacidn especial y se incluyeron las si-

guientes asignaturas:

Ls

2

3%

4,

Derecho Laboral, Tributario y Bancario como un solo curso.
Derecho Fiscal - Tributario.
Légica Matematica

Organizacidén de Corporaciones
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Se eliminaron las siguientes asignaturas:

1. Teoria de Conjuntos
2. Geometria II

3. Trigonometria

La asignatura de Micro-Economia cambié su nombre por Teo-
ria Econdmica, tambi&n se crearon requisitos para cursar mate-

rias que anteriormente no estaban.

Este curriculum estuvo en vigencia hasta el ano de 1,976,
haciéndose en este ano una revisidn del plan de estudios, po -
niéndose en vigencia en 1,977 con las siguientes reformas:

- Formacidn Cultural:

Biologia, Fisica y Quimica se fusionaron formando una sola

materia llamada "Procesos Cientificos" y se incluye la asig

ntura de EstadIistica 1I.

- Formacidn Pedagdgica:
Se elimind Estadistica Educativa, materia optativa y se in

cluye Didactica Especial.

-  Formacidn Especial:
La asignatura de Estadistica Descriptiva cambid su nombre

por Estadistica II.



7.

En el ano de 1981 la reforma consistid en el cambio de
requisitos para cursar los diferentes cursos del Plan de Es-
tudio; incluyendo la asignatura de Ciencias Politicas como
obligatoria, ya que en anos anteriores era optativa. Esta
reforma se llevd a cabo a peticidén de los alumnos por medio
de sus representantes ante el Consejo de Profesores de Educa

cidén Comercial.
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OBJETIVOS Y CRITERIOS FORMATIVOS DEL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL

Como se dijera en las secciones del planteamiento del proble-
ma y justificacidn la evaluacién curricular se hace en base a
criterios de formacidn universales (en toda la Escuela Superior
del Profesorado "Francisco Morazan) asi como en cada una de las
dreas o sea en base a criterios formativos, incluyendo las si -
guientes: autoformativas, criticos, democraticos, creativo, coo-
perativo, civico, ético, politico, consciente de la realidad na-

cional, cientifico, técnico, organizativo y didactico.

De estos mismos criterios se suele elaborar perfiles del egre
sado como las que actualmente existen en el drea de Educacidn Co

mercial (1987-1988, ver anexo A) y otras Areas.

Originalmente estos objetivos emanaron de trabajos hechos en
la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan', tanto
por el personal docente y estudiantes como por trabajo de tesis
de grado (Valenzuela Torres, Madrid Rossel, Veldsquez, Bustillo
Martinez, en su tesis Criterios de Formacidn y Demanda de Egresa-
dos del Departamento de Ciencias Naturales 1984; Villibord, Paz

Caballero y otros en su tesis Criterios de Formacidén y Demanda de
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los que a continuacidn presentamos en forma general:

"Aplicar los conocimientos tedricos, trabajar con eficiencia y
responsabilidad, dominar las técnicas contables y calculos nu-
méricos y financieros, dirigir adecuadamente laboratorios con-
tables, participar en la realizacidn de actividades (ver en

forma especifica en Anexo A).

Como se puede ver los criterios tomados en cuenta para elabo
rar el perfil del egresado de Educacidén Comercial en el Plan de
Estudio de 1987 (en proceso de aprobacidn), emplearon para su
desarrollo los tres niveles o dominios de la taxonomia de Bloom
los cuales son: conocimiento (cognoscitivo) habilidades (sicomo

tor) y valores (afectivos).

Por ser tan voluminoso este trabajo se presenta en el Anexo

Finalmente y en relacidn a Evaluacidn Curricular de las carre
ras de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan",
no cabe mids que hacer notar que a la fecha solo se han evaluado
los Curriculos Matemdticos, Ciencias Naturales, Preescolar y Di-
reccidn de Escuelas y solo en lo que respecta al funcionamiento
del egresado, es decir que queda pendiente por evaluar ésta y el

resto de las areas en lo relacionado a funcionalidad de las di -

versas asignaturas en el quehacer diario de los egresados.
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Egresados de Ciencias Matemdticas 1982) con el objeto de evaluar
no solo la oferta y la demanda de los egresados sino que también
los perfiles mismos correspondientes a diversas dreas. En este

sentido ha quedado establecido que la Escuela Superior del Profe
sorado "Francisco Morazan'", el tipo de profesor que se ha queri-

do formar obedece a lo siguiente:

"Un profesor que sea agente de liberacidn en el proceso de
transformacidn que exige nuestra realidad nacional... que tenga
una formacién moral gremial... que sea sensible a las manifesta -
ciones de la cultura...que sea consciente de que el estudio y el
trabajo son las Unicas vias de dignificacidén humana...con un pro-

fundo sentimiento hondurenista'". (*).

Los criterios del egresado de la Escuela Superior del Profeso-
rado "Francisco Morazdn", son en forma general aplicadas a todas
las areas de estudio; pero son los mismos criterios del perfil
del egresado de Educacidén Comercial nada mds que éstos son espe-
cificamente aplicados al area; también se puede ver que los obje-
tivos del Departamento son tomados de los objetivos generales de
la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan" con la di

ferencia que estos estan adaptados al drea de Educacidn Comercial;

(*). Segin Trabajo realizado por Valenzuela, Torres, Madrid y o -

tros 1984,

Criterios de Formacidn y Demanda de Egresados de Ciencias

Naturales. Tegucigalpa. E.S.P.F.M.
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A. EVALUACION CURRICULAR

Con el propdsito de ofrecer una visidén mds amplia sobre es
te tema, se iniciard con la conceptualizacidén en torno al mismo,
el término curriculum tiene entre otras aceptaciones las siguien
tes:

Segln Irma Rosa de Sarubbi (7) "Es la suma de todas las ex
periencias que proporciona todo aquello de leo que ella se hace
responsable y esto incluye no solo actividades fisicas de apren
dizaje y materias de clase, sino tambi&n las interacciones entre

maestros y alumnos y entre cada alumno'.

"econjunto inte-

Segiin otra terminologia (8), es también el
grado de actividades, experiencias y medios del procesc ensenan

za-aprendizaje, en el que participan alumno, maestros y comuni -

dad, para alcanzar los objetivos de la educaciodn...

Es el conjunto de todas las experiencias que un alumno vi-
vencia y realiza bajo la responsabilidad de la escuela en fun
cidn de la consecucion de los objetivos educacionales propues-

tos."

7) Sarubbi, Irma Rosa de. Curriculum, Objetivos, Contenidos.
Pag. No.l7. Maxico: Editorial Pax.

(8) Términos utilizados en América Latina en materia de Desa-
rrollo Curricular. 1974.
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"Conjunto integrado de experiencias basadas en el diagnds
tico de una realidad que constituyen el patrdon organizacional

de la estructuracién del aprendizaje".

"Conjunto de experiencias de aprendizaje y de los diferen
tes factores que las condicionan y determinan, en funcidon de los

objetivos basicos generales o finales de la educacién'.

El término evaluacidén curricular también se define como:
"E1l proceso permanente a través del cual se pone de manifiesto
la eficacia y la adecuacidn del curriculum, en sus fines y me-

dios al proceso educativo". (9)

En otras fuentes encontramos que evaluacidén curricular
es "el proceso que tiene como fin el seguimiento, control, mejo-
ramiento y ajuste de las condiciones y resultados de las eta-

pas diferenciadas en la planificacidn curricular". (10).

De lo anterior se entiende que en toda evaluacidén curri

cular lo fundamental es la planificacidon del curriculo de cada

(9) Op. Cit. Glosario de términos asistencia técnica del Pro-
yecto GOH/AIF 777, Pag. No.5

(10) Cit. Revista Especializada para América Latina y el Caribe,
Pag. 29.
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carrera, mediante la participacidén de alumnos, profesores vy
comunidad con el objeto de que se cumplan los objetivos educa-
cionales propuestos. Es también claro que en el proceso de to-
da evaluacidn curricular uno de los objetivos es poner de
manifiesto 1la eficacia y adecuacidon del curriculum utilizan-
do procesos de control, seguimiento, mejoramiento y ajuste de
las condiciones y resultados del proceso ensenanza-aprendiza
je. Sin embargo bajo esta concepcidn no se incluyen o especi-
fican los mecanismos idoneos para lograr los objetivos de la
evaluacidén curricular, es mds, no dicen nada en particular so-
bre los aspectos administrativos que son componentes fundamenta-

les del proceso.

Es asi que la concepcidn tedrica de esta investigacidn se
fundamenta en hechos tales como que para poder ejercer un se-
guimiento, control, mejoramiento y ajustes adecuados de todo
el proceso curricular, es o seria aquel que incluyera formas
practicas de evaluacidn, especialmente evaluaciones de campo,
dicho en otras palabras evaluar al egresado o producto del
proceso curricular tal como se mencionaba en secciones anterio
res. En este sentido y bajo esta concepcidn lo ideal es eva -
luar el funcionamiento real o diario del egresado tomando en

consideracion no solo su propio criterio sino el de sus supervi
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sores o autoridades inmediatas (directores de los Institutos)
y alumnos atendiendo asi los conceptos de evaluacidon de pro-
ducto y de consumo, conceptos que se explican en el siguiente

parrafo.

TIPOS DE EVALUACION CURRICULAR

Entre los tipos de evaluacidn encontrados en bibliografia

revisada anunciamos los siguientes:

j i De contexto

2s De insumo
. % De consumo
4, De producto

= De proceso

EVALUACION DE CONTEXTO

Es una evaluacidén con fines de diagndstico de la realidad
socio-educativa del pais, para determinar los objetivos de cam -

bio eurricular.

EVALUACION DE INSUMO

Es una accidn mediante 1la cual se determinan los recursos
necesarios para la implementacidn curricular a bin de alcanzar

los objetivos propuestos.
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Légicamente esto se refiere a aquellos recursos humanos
y materiales sin los cuales seria imposible desarrollar el fun

cionamiento del curriculo.

EVALUACION DEL CONSUMO

Es aquella mediante la cual es posible medir los resulta
dos del curriculum a través de los usuarios de los servicios
del egresado o producto, pero ya en el desempeno de sus funcio

nes o en una realidad practica.

Dicho en otras palabras se refiere al docente o egresado
de un programa curricular en su trabajo o desempeno de sus

labores diarias.

En ese sentido 1los indicados para evaluar son los direc
tores, los alumnos que son los consumidores directos de los sey.

vicios del egresado.

EVALUACION DE PRODUCTO

Es la estimacién de los logros, consecuencia, resultados
del desarrollo curricular, puede realizarse al final de una eta

pa o de todo el proceso.
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Otra forma de definir 1la evaluacidn de producto es mi-
diendo el rendimiento de los alumnos después del desarrollo de

un programa de estudio.

EVALUACION DE PROCESO

Es aquella actividad mediante 1la cual se detectan las fa
llas en el disefio, ejecucidn y evaluacidén del curriculum, a fin
de realizar la retroalimentacidon periddica a las personas y

agencias responsables de su ejecucidn. (l1).

También se puede definir como un reforzamiento después de
saber las dificultades encontradas en los educandos para poder

en alguna manera resolver la situacién encontrada.

B. COMPONENTES DEL CURRICULUM

Segin Ralph Tyler (12) al elaborar un plan de organiza -
cion de curriculo es necesario identificar los elementos del

mismo que sirvan de canales de organizacién.

Al preparar un curriculo para cualquier tema o asignatu-

ra es necesario decidir los tipos de elementos que sirvan de

(11) Aportes conceptuales sobre desarrollo de curriculum para
Honduras. Tegucigalpa, D.C. Abril 1978. Pag. No.8

(12) Tyler, Ralph W. Principios Bidsicos del curriculo; Buenos
Aires: Troquel lera. Edicion. Pag. No.88,89 y 90.
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manera mds efectiva como nexos en la organizacidn.
Los elementos sirven como hilos conductores que enlazan

un curriculum m3s integrado.

En otras palabras, habrd que preparar estos elementos ne
cesarios para que aparezcan a todo lo largo y ancho del curricule.
Al momento de estructurar un curriculo se diferencian tres

aspectos en los componentes del mismo.

4 Sujetos
2 Elementos

3 Procesos

I Sujetos

Hace referencia a las condiciones de educando o educador.
La mayoria de las personas estdn en capacidad de desempe
nar ambos casos, pero va en el programacidn curricular se
diferencia a los que tienen como tarea distinta la promo
cion de los demds, de quienes estidn en posicidn de recep

tores de estas acciones.

2 Elementos
Los elementos del curriculum son siete:
a) Objetivos

b) Contenidos
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c) Métodos y técnicas

d) Medios o canales de comunicacidn de mensajes
e) Materiales

f) La infraestructura

g) Tiempo

0 sea que al momento de estructurar un curriculo se debe
de tener en cuenta el satisfacer ciertas necesidades huma
nas que son comunes y cuyas formas de alcanzarlas difie-
ren. Es esencial saber cuales son los elementos mediante
los cuales se haran las reformas necesarias y profundi -

zar en ellas para poder dar un buen curriculo.

Procesos:

Tiene una doble significacién. Una en relacidén al hecho
de que la planificacidn curricular est3d integrada por
una serie de actividades y etapas interrelacionadas;
otra que cada una de las actividades diferenciadas tienen

caracter dinamico y creativo.

La planificacién curricular estd estructurada del siguien

te modo:
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Elaboracidn de Formulaciones Basicas:

Es decir la determinacidén de los lineamientos que le han
de servir de orientacidn, asunto que aparece casi comple-
tamente preestablecido en los diversos niveles educati-
vos y en menor medida en algunas modalidades. Son las ca-
racteristicas y habilidades que se quiere obtener del edu

cando al término de cada ciclo y nivel.

Programaciodn:

Se refiere a la prevision de objetivos, contenidos y ac-
ciones que se desarrollaron, en un periodo de tiempo de
terminado. En ella se incluyen la seccidn de las metodo-
logias y materiales mds convenientes para lo que se ha
decidido efectuar. También toma en cuenta los aspectos de

infraestructura.

Implementacidn de Recursos y Condiciones:

Comprende tres aspectos:

a) Capacitacidn del personal docente.

b) Dotacién de los materiales educativos apropiados

d) Generacion de los dispositivos legales que regulen su

funcionamiento.
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4, Ejecucidn:

Es la puesta en marcha de las experiencias programadas con
juntamente por profesores y alumnos.

A lo largo del desarrollo de estas etapas y en forma simul-
tanea se dan la investigacién y la educacién.

La investigacidn proporciona la informacidn conveniente
para que la accidn educativa en todos sus aspectos y reque

rimientos obtenga los mejores resultados.

La evaluacidon es el proceso que tiene por fin el segui-
miento, control, mejoramiento y ajuste de las condiciones
y resultados de las etapas diferenciadas en la planifi-

cacidn curricular. (13).

También el curriculum posee micro elementos y macro- ele
mentos o sea clases o categorias del producto o egresado inten
sionados de aprendizaje. Los micro-elementos son los aprendi
zajes individuales intencionales. Ejemplo: conocimientos, capa-

cidades de actuacidn o efectos.

Los macro-elementos son categorias de micro-elementos que

pueden ocurrir en diferentes niveles de generalidad que van des-

(13) Cit. Revista Especializada para América Latina y el Cari-
be, Pag. 29.
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de una leccidén, una unidad, un curso, hasta un programa total
y son descritos como guias curriculares, planes de estudio vy

secuencia de programas.

Otros ejemplos: los educandos, docentes, comunidad, obje
tivos, actividades, metodologia, recursos, planes, programas, ma
terial didactico, ambiente, relaciones maestro-alumno, horario
etc. De acuerdo a Hilda Taba, los curriculos estan estruc
turados de manera que los estudiantes puedan aprender, es por
ello que se debe de hacer investigaciones cada cierto periodo
de tiempo para ver si el curriculo estd cumpliendo con los re
querimientos necesarios para los cuales fué elaborado, para po
der encontrar donde hay fallas y poder modificarlo de acuerdo a

requerimientos o necesidades de los estudiantes. (14).

De todo lo anterior se entiende que un curriculum puede
evaluarse de alguna forma, a través del funcionamiento del
egresado con cualquiera de los dos tipos de evaluacidn: de con

sumo o de producto.

Esta investigacidn es importante pues la Escuela Superior

del Profesorado solo evalia en forma general, de acuerdo a si

(14) Taba, Hilda (1974). Elaboracidon del Curriculo. (2da. Edi-

cion). Méxice. Fags. No. 25 % 27,
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aprueba 1la clase o no; y no en funcidén de lo que se espera
del alumno que puede llegar a egresar del Departamento de
Educacidén Comercial y cdmo se va a desenvolver en el campo

de trabajo.

VARIABLES E INDICADORES

En esta investigacidn la variable central se refiere a
las opiniones que los egresados del drea de Educacidon Comercial,
Directores y Sub-Directores de colegios, Coordinadores de Aarea
y alumnos de Educacidon Comercial poseen acerca del funcionamien
to del egresado en el desempeno de sus funciones o tareas

docentes. Los 1indicadores de esta variable son:

I Planificacion:

a) Tipos de planes

b) Frecuencia de planificacidn

c) Propdsito de planificacién

d) Forma de elaborar la planificacidn

e) Relacidn con los objetivos del programa.

45 Evaluacion:

a) Criterios que toma en cuenta para asignar calificaciones.
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b) Participacidon de los alumnos en las decisiones relacio
nadas con la evaluacién.

c) Tipo de items.

d) Técnicas empleadas para evaluar.

e) Uso de los resultados.

Relaciones Personales:

a) Relaciones con los alumnos.

-b) Relaciones con los companeros y administradores

Dominio de Conocimientos:

a) Opinidon de los alumnos de acuerdo a la actividad do-

cente.

b) Opinidén de los Directores, Sub-Directores de colegios
y coordinadores de drea con respecto a la actividad

docente.

kkk
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CAPITULO 1II

METODOLOGIA

En este capitulo se hace una descripcidon de la metodolo
gia empleada en la investigacidn, la cual comprende los si -

guientes aspectos:

POBLACION Y MUESTRA

En la presente investigacidon el universo estuvo formado
por todos los 50 institutos piblicos de Educacidén Media que en

el pais atienden el Aarea de Educacidn Comercial.

De estos 50 institutos se encontrd que solo 35 contaban
con profesores egresados del drea de Educacidén Comercial de
la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan", enten
diéndose por egresados los que completaron su plan de estu -

dios al momento de la investigacidn.

Adicionalmente, la poblacidn de egresados del area bajo
investigacidén, segin datos de la Secretaria de la Escuela Su-
perior del Profesorado '"Francisco Morazdn" para los afios de

1974 a 1985, fué de 123 profesores (ver Cuadro No.l).
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En el muestreo surgieron, por seleccidn al azar por sor-
teo, 18 institutos de los 35 institutos que contaban con egre
sados de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan";
de estos 18 institutos y una vez por sorteo, se seleccionaron 7
institutos de la zona norte del pais, 4 de la zona central, 2

de la zona sur, 3 de occidente y 2 de oriente (ver Cuadro No.2).

En total fueron seleccionados 60 profesores egresados de
la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan" con es

pecialidad en Educacidén Comercial.

Es de hacer notar que el 457 estan ubicados en el Ins-
tituto Central "Vicente Ciceres" de la capital de la Repibli-
ca, 127 en el Instituto "Manuel Bonilla" de La Ceiba, en el De
partamento de Atldntida y resto diseminados en los demds ins-

titutos de otros departamentos. (Ver Cuadro No.2).

La poblacidn de administradores de los institutos oficia-
les del pais sujetos a investigacidn estuvo constituida por
los Directores, Subdirectores y Coordinadores de area de los
institutos seleccionados. De estos 18 institutos se seleccio-
né una muestra de 18 directores, 18 subdirectores y 3 coordi

nadores de area. De los 18 directores solo l4 contestaron la
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encuesta y 15 subdirectores. Estos datos se presentan en el

cuadro No. 8 del instrumento para administradores.

La poblacidén total de alumnos del drea de Educacidn Comer
cial para el afo de 1986 fué de 12,914, sin embargo la pobla
cidn real de esta investigacidén hizo {inicamente referencia a
los 35 institutos que tenian profesores egresados del A&rea
de Educacidén Comercial de la Escuela Superior del Profesorado
"Francisco Morazan'. Esta poblacidn estuvo constituida por
6,821 alumnos de Educacidn Comercial. De los 18 institutos
seleccionados que contaban con egresados del area se tomd

una muestra de 600 alumnos de ambos sexos y todos los niveles.

Estos alumnos fueron seleccionados tomando 10 por cada

profesor de Educacidén Comercial encuestados. (Ver Cuadro No.2).

INSTRUMENTOS

Para 1la recopilacidon de informacion de este estudio se
elaboraron tres instrumentos o0 encuestas, la primera para
los profesores egresados de Educacidon Comercial, la segunda pa-
ra los administradores (Directores, Subdirectores y Coordina-
dores de area) y la tercera para los alumnos de los profeso

res encuestados.
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Las tres encuestas fueron elaboradas en base a preguntas
cerradas, segin la tesis de Valenzuela Torres, Veldsquez, Madrid

Rossel y Bustillo Martinez (1984).

La encuesta de egresados contiene 5 preguntas cerradas ca
da una de las cuales tiene 4 opciones, con esta y las siguien
tes encuestas se midid el rendimiento de los profesores egre-
sados de las 4 &reas de funcionamiento o tareas docentes: Plani
ficacidén, Evaluacidn, relaciones personales y dominio de conoci-

miento.

La encuesta de los administradores contiene 15 preguntas y
la de los alumnos l4; en ambos casos las preguntas son de tipo
cerrado pero con dos o mds opciones. En el Anexo C se presenta

un ejemplar de cada una de las encuestas.

ACLARACION:
Cabe hacer notar que en el instrumento correspondiente de
los egresados, por un error metodoldgico se incluyeron sola -

mente las siguientes opciones:

- Totalmente de acuerdo
- Medianamente de acuerdo
- Parcialmente de acuerdo

- Totalmente en desacuerdo
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Como podrd observarse el error metodoldgico consistid

en no incluir una opcidn de:

- Parcialmente en desacuerdo

Sin embargo es importante observar que aun antes de
haber agregado 1la categoria parcialmente en desacuerdo este
no hubiera cambiado el hecho de que la mayoria de los encues

tados contestaran en direccidn de acuerdo o desacuerdo.

Tampoco hubiera cambiado el hecho en forma drastica o
importante si los resultados de la categoria parcialmente
de acuerdo se hubiera dividido en forma equitativa, es decir,
adjudicar la mitad de los encuestados en la direccidn de acuer
do y la otra mitad en desacuerdo.

5 PROCEDIMIENTO:

Para realizar el presente trabajo fue necesario des
plazarnos por los departamentos del pais que tienen institu -
tos con profesores egresados del drea de Educacidn Comer -

cial, para solicitarles su colaboracién.

Una vez en cada instituto se solicitaba al senor Direc-

tor el permiso de encuestar a cada uno de los profesores de
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Educacidon Comercial, subdirectores, coordinadores de 4&rea vy
alumnos, al mismo tiempo le solicitdbamos colaboracién para
que llenara una de las encuestas preparadas para administra
dores. Cabe hacer mencidon que previo a este recorrido el De
partamento de Educacidn Comercial nos proporciond wuna creden
cial que nos identificaba como alumnos de la Escuela Superior

del Profesorado "Francisco Morazan'".

Una vez recabada la muestra se procedié a calificar
las encuestas, elaborar cuadros vy sus respectivos porcenta-

jes en cada una de las 4 Areas investigadas.

CUADRO No.l

DETALLE DE LOS EGRESADOS DE EDUCACION COMERCIAL DE LA ESCUELA
SUPERIOR DEL PROFESORADO "FRANCISCO MORAZAN"

ANOS 1974-1985

AROS f %
1974 - 1976 39 31.71
1977 - 1979 34 27.64
1980 - 1982 33 26.83
1983 - 1985 17 13.82
TOTAL 123 100%
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CUADRO No.2

DETALLE DE LAS MUESTRAS DE LOS PROFESORES EGRESADOS Y ALUMNOS
DE EDUCACION COMERCIAL POR ZONAS E INSTITUTOS DEL PAIS

Poblacidn Profesores Alumnos
Institutos Zona Alumnos Seleccionados Seleccionados
l.|José Trinidad Reyes Norte 1041 2.(3.30%)% 20
2.]Santa Cruz del Oro Norte 224 L1 67%) \ 10
3.|Franklyn D. Roosevelt Norte 148 L-€1.67%) 10
4 .| Manuel Bonilla Norte 506 7 (11.66%1) 70
5.| Francisco J. Mejia Norte 247 ¥ 1.67%) 10
6.| Froylan Turcios Norte 151 3 €5%) 30
7.1 14 de Septiembre Norte 48 3 (5%) 30
8.] Central Vicente Caceres Central 3005 27 (45.00%) 270
) 9.| Ledn alvarado Central 169 |5 e, 10
- 10.|La Fraternidad Central 157 3 (5%) 30
11.| Genaro Munoz Central 604 I (1.67%) 10
12.| Lempira Sur 142 1 (l.67%) 10
13.| Felipe E. Agustinus Sur 309 2.01.67%) 10
14.| Departamental de Oriente 582 3 (5%) 30
Oriente.
15.| Alejandro Flores Oriente 175 2 (13.30R%) 20
16.| Alvaro Contreras Occidente 170 L (l.61%) 10
17.] Bernardo Galindo y Occidente 29 1 (1.67% 10
Galindo
18.] Tiburcio Carias Occidente 155 o 6% 10
TOTAL 6821 60 (100%) 600(8,80%) **

* Porcentaje con base en los 60 egresados encuestados.

** Porcentaje con base en el total de alumnos de los 18 ins-

titutos.
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CAPITULO ITI

PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

RESULTADOS DEL INSTRUMENTO APLICADO A LOS EGRESADOS

De acuerdo al Cuadro No.3 y en relacidén a los resultados
de la pregunta "Considera que el Departamento de Educacidn Co-
mercial 1le ofrecid la preparacidn necesaria en aspectos metodo
16gicos para su desempefio como profesor de Educacién Comercial",
es posible decir que la mayoria de los sesenta encuestados res
pondid estar de acuerdo en todas sus formas; en efecto, dos ter
cios (68.33%) cuando se suman los respectivos porcentajes es
tuvieron de acuerdo con que el Departamento de Educacidén Comer
cial le ofrecid la preparacidén necesaria, aproximadamente un

tercio (33.67%Z) no contestd la pregunta.

CUADRO No.3
RESPUESTA DE LOS EGRESADOS A LA PREGUNTA '"CONSIDERA QUE EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL LE OFRECIO LA PREPARA -
CION NECESARIA EN ASPECTOS METODOLOGICOS PARA SU DESEMPERO
COMO PROFESOR DE EDUCACION COMERCIAL".

ALTERNATIVAS F %
Totalmente de acuerdo ) 8.33
Medianamente de acuerdo 17 28:33
Parcialmente de acuerdo 19 = i
Totalmente en desacuerdo 0 0
No contestd 19 3367

TOTAL 60 100%
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En cuanto a la preparacidon en "Evaluacién" 1los datos del
Cuadro No.4 indican también que dos tercios de los encuestados
estan de acuerdo con que el Departamento le ofrecid la prepa-
racidon necesaria en esta 4area de formacidn (61.66%)31 sumar
los respectivos porcentajes); solamente 1.67%Z de los egresa-
dos estuvo totalmente de acuerdo y 22 egresados (36.67%) no

contestd la pregunta.

CUADRO No.4

"EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL LE OFRECIO LA PREPARA-
CION NECESARIA EN ASPECTOS DE EVALUACION PARA SU DESEMPENO CO-
MO PROFESOR DE EDUCACION COMERCIAL".

ALTERNATIVAS F %
Totalmente de acuerdo 9 15.00
Medianamente de acuerdo 16 16.66
Parcialmente de acuerdo 12 20.00
Totalmente en desacuerdo i 167
No contestd 22 36.67

TOTAL 60 100%




48

En la pregunta sobre "Planificacién" (ver Cuadro No.5) se
aprecia que alrededor de dos tercios (60%) de los egresados
estan de acuerdo en que el Departamento de Educacién Comer
cial si le ofrecid la preparacidn necesaria en la planifica-
cidn de sus clases y una vez mads, un tercio (36.67%) se abs-

tuvo de contestar esta preguntas.

CUADRO No.5

"EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL LE OFRECIO LA PREPA-
RACION NECESARIA PARA LA PLANIFICACION DE SUS CLASES DE CO
MERCIALES".

ALTERNATIVAS F %
Totalmente de acuerdo 9 15.00
Medianamente de acuerdo 14 23.33
Parcialmente de acuerdo 2 b7
Totalmente en desacuerdo 2 33
No contestd 22 36.67

TOTAL 60 100%
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Los resultados siguientes de acuerdo al Cuadro No.6 co-
rrespondientes a la pregunta sobre "Relaciones Personales con
los alumnos y profesores'" muestran que el 48.33% de los egre-
sados estuvo de acuerdo en que si se les ofrecid la prepa-
raciéon necesaria en esta area; un 30%Z se abstuvo de respon -
der a la pregunta y 13 egresados (21.67%) estuvieron totalmen

te en desacuerdo.

CUADRO No.b6

"EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL, LE OFRECIO LA PREPA-
RACION NECESARIA PARA LLEVAR BUENAS RELACIONES PERSONALES CON
LOS ALUMNOS Y PROFESORES".

ALTERNATIVAS F %
Totalmente de acuerdo 13 21.67
Medianamente de acuerdo 9 15.00
Parcialmente de acuerdo 7 11.66
Totalmente en desacuerdo 13 2167
No contestd 18 30.00

TOTAL 60 100%
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Segilin el Cuadro No.7, s6lo el 45.01%7 de los egresados es-
tuvo de acuerdo en que el Departamento si le brindé la prepa
racién en "asuntos gremiales y comunales" un menor niimero
de egresados se abstuvo de contestar, que representa un ter -
cio de nuestra poblacidén encuestada, posiblemente 1la poca
disposicidn de tiempo los obligd a no prestar la debida cola

boracidén o no entendieron 1la intencidén de la pregunta.

CUADRO No.7
"EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL LE OFRECIO LA PREPA-

RACION NECESARIA PARA PARTICIPAR EN ASUNTOS GREMIALES Y

COMUNALES".

ALTERNATIVAS F X
Totalmente de acuerdo 4 6.67
Medianamente de acuerdo 10 16.67
Parcialmente de acuerdo 13 21.67
Totalmente en Desacuerdo 17 28.33
No contestd 16 26.66

TOTAL 60 100%
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RESULTADOS DEL INSTRUMENTO PARA ADMINISTRADORES

En el Cuadro No.8 y Cuadro No.9 se puede observar que de
los administradores (en cualquiera de sus cargos: Director, Sub-
director y Coordinadores de irea), solamente un tercio de
ellos sueprvisan al personal docente del drea de educacidn
comercial, lo que representa un 34.38%; un 43.75%Z no lo hace

y el 21.87%Z no contestd la pregunta.

CUADRO No.8
EL CARGO QUE USTED DESEMPENA EN EL INSTITUTO ES:

ALTERNATIVAS F yA
Director 14 35.90
Sub-Director 15 38.46
Coordinador de Area 3 7.69
Blanco I 17.95

TOTAL 39 100%
CUADRO No.9

SUPERVISA LAS CLASES DE EDUCACION COMERCIAL

ALTERNATIVAS F 7
o 11 34.38
No 14 43,75
No contestd 7 21.87
TOTALES 32 100%
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En relacién al Cuadro No.l0 mds de dos tercios manifies
tan de los administradores encuestados (director, sub-director,
coordinador de drea) manifiestan que el egresado de educacidn
comercial sirve sus clases eficientemente las que representan
un 75.01%; solamente un 9.36% estdan en desacuerdo y un 15.63%

no did respuesta a la pregunta.

CUADRO No.10
"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL SIRVE EFICIENTEMENTE

SU CLASE"

ALTERNATIVAS F %
Totalmente de acuerdo 15 46.88
Parcialmente de acuerdo 9 28.13
Totalmente en desacuerdo 3 9.36

Parcialmente en desacuerdo 0 0
No contestd 5 15563
TOTAL 32 100%

En relacidén a los resultados de las preguntas ''Conoce
las formas de evaluacidn y los pone en practica efectiva -
mente', wun 90.63% se manifestd de acuerdo y solamente
un 9.37% no did respuesta a la pregunta. (Ver Cuadros No.ll

y No.12).



CUADRO NO.11

"CONOCE LAS FORMAS DE EVALUACION QUE UTILIZA EL PROFESOR DE
EDUCACION COMERCIAL"

ALTERNATIVAS F %
Si 29 90.63
No 2 6.25
No contestd 1 3.12
TOTALES 32 100%

CUADRO No.1l2
"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL MANEJA EFECTIVAMENTE
LAS TECNICAS DE EVALUACION"

ALTERNATIVAS F y 4
Totalmente de acuerdo 20 62
Parcialmente de acuerdo 12 38
Parcialmente en desacuerdo 0 0
Totalmente en desacuerdo 0 0

TOTAL 32 100%
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En cuanto al Cuadro No.13 se dejo ver que mds de un ter
cio de los administradores (director, sub-director y coordina -
dor de area) conoce la planificacion del profesor de educa-
cion comercial (46.87%), otro tercio (31.25%) dijo que no y el

resto no contestd (21.88%).

CUADRO No.l3

"CONOCE LA PLANIFICACION QUE REALIZA EL PROFESOR DE
EDUCACION COMERCIAL"

ALTERANTIVAS F %
% 15 46,87
No 10 31.25
No contestd 7 21.88
TOTAL 32 100%

En el Cuadro No.l4 se puede ver como los administradores
(directores, sub-directores y coordinadores de area) manifies-
tan que los profesores de educacidon comercial planifican
sus clases: un tercio diariamente (33.33%), semanalmente un
26.67% wun 13.34% 1lo hace mensualmente & en otra forma y ca-

si un tercio no contestd a este items o pregunta (26.67%),
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La planificacidon la realizan individualmente un 37.50%, en for-
ma colectiva un 25%, en ambas formas un 31.25% y un 6.25%

no contestd la preguntas.

CUADRO No.l4
"LA FRECUENCIA CON QUE PLANIFICA EL PROFESOR DE
EDUCACION COMERCIAL"

ALTERNATIVAS F pA
Diariamente 5 33.33
Semanalmente 4 26,67
Quincenalmente 0 0
Mensualmente 2 13.34
No contestd b4 26.67

TOTAL 15 100%

CUADRO No.l5
"LA PLANIFICACION CON LA QUE TRABAJA EL EGRESADO LA
REALIZAN EN FORMA:

ALTERNATIVAS F %
Individual o 37..50
Colectiva 8 25.00
Ambas formas 10 31.25

[}
(o))
2]
wn

No contestd

TOTAL 32 100%
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En los Cuadros No.l6 y No.l7 se puede ver que dos ter -
cios de los administradores (director, subdirector, y coordina-
dores de 3rea) manifiestan que los profesores de educacidn co-
mercial planifican y manejan efectivamente sus contenidos; un
tercio estd parcialmente de acuerdo en que manejan bien los

contenidos y un 34.88% no contestd con respecto a planificacién.

CUADRO No.l6
"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL PLANIFICA

EFICIENTEMENTE SU TRABAJO"

ALTERNATIVAS F Z
Totalmente de acuerdo 13 40.00
Parcialmente de acuerdo 8 25.00

Parcialmente en desacuerdo - -
Totalmente en desacuerdo - -

No contestd 11 34.38

TOTAL 5 s 100%
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CUADRO No.l7

"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL CONOCE Y DOMINA
SU ESPECIALIDAD"

ALTERNATIVAS F %
Totalmente de acuerdo 20 62.50
Parcialmente de acuerdo 9 28513
Parcialmente en desacuerdo 3 9.37
Totalmente en desacuerdo 0 0
No contestd 0 0

TOTAL A2 100%

En cuanto a las relaciones que el profesor mantiene con
los alumnos; dos tercios de los administradores (director,sub-
director y coordinadores de drea) manifiestan que tienen bue
nas relaciones y solamente un tercio no contestd la pregun

ta. (Ver el Cuadro No.18).
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CUADRO No.l18

"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL MANTIENE BUENAS RELACIONES
CON LOS ALUMNOS Y PROFESORES"

ALTERNATIVAS F b 4
Totalmente de acuerdo 11 34.37
Parcialmente de acuerdo 12 3750

Parcialmente en desacuerdo - -
Totalmente en desacuerdo - -—

No contestd 9 28.13

TOTALES 32 100%

En los Cuadros No.l9, No.20 y No.21 dos tercios de los
administradores (director, sub-director y coordinador de Aarea)
estdan de acuerdo en que el profesor mantiene una actitud
democratica en el desempeno de sus labores, que se integran
en actividades de la comunidad o gremiales y es cooperador
en su trabajo, un tercio de ellos se expresa en desacuerdo en

los tres aspectos.



CUADRO No.l19

"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL MANIFIESTA UNA ACTITUD
DEMOCRATICA EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES"

ALTERNATIVAS F %
Totalmente de acuerdo 15 46.88
Parcialmente de acuerdo 7 21.88

Parcialmente en desacuerdo - -
Totalmente en desacuerdo 10 31.24

No contestd - -

TOTAL 32 100%

CUADRO No.20
"CONSIDERA QUE EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL MANIFIESTA
UNA ACTITUD DE COOPERACION EN EL TRABAJO"

ALTERNATIVAS F %
Totalmente de acuerdo 13 40.62
Parcialmente de acuerdo 8 25.00
Parcialmente en desacuerdo 9 2813
Totalmente en desacuerdo 2 B 29

TOTAL 32 100%
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CUADRO No.21
"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL PARTICIPA ACTIVAMENTE EN

ACTIVIDADES GREMIALES Y COMUNALES"

ALTERNATIVAS F &
Totalmente de acuerdo i | 34.38
Parcialmente de acuerdo 9 28.13
Parcialmente en desacuerdo 6 18,75
Totalmente en desacuerdo 1 312
. No contestd 5 15.62
TOTAL 32 100%

En los Cuadros No. 22 y No.23 se puede observar que dos
tercios de los administradores (director, sub-director y coor-
dinador de 3rea) encuestados manifiestan que el egresado de
educacidén comercial mantiene principios é&ticos y civicos,
un tercio manifiesta estar en desacuerdo con respecto a los
principios civicos y un tercio no contestd sobre los princi

pios éticos.



CUADRO No.22

"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL MANIFIESTA PRINCIPIOS ETICOS
EN SU TAREA DOCENTE"

ALTERNATIVAS F 7
Totalmente de acuerdo 17 53.12
Parcialmente de acuerdo 5 15.63
Parcialmente en desacuerdo 0 0
Totalmente en desacuerdo 2 6.25
No contestd 8 25.00

TOTAL 32 100%

CUADRO No.23
"EL EGRESADO DE EDUCACION COMERCIAL EN SU ACTITUD DOCENTE
MANIFIESTA PRINCIPIOS CIVICOS"

ALTERNATIVAS ; F %
Totalmente de acuerdo 14 43.75
Parcialmente de acuerdo 8 25.00
Parcialmente en desacuerdo 10 31.25
Totalmente en desacuerdo 0 -

TOTAL 32 100%
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RESULTADOS DEL INSTRUMENTO PARA ALUMNOS DE LOS EGRESADOS

En el Cuadro No.24 se puede observar que las formas mas
utilizadas por los egresados para servir las clases, es en pri
mer lugar el dictar 1la clase y en segundo lugar se le dan a
la exposcidon del tema y con menor frecuencia utilizan el tra-

bajo en grupos, dar conferencias y otras actividades.

CUADRO No. 24
INDIQUE EN ORDEN DE IMPORTANCIA ;CUALES DE LAS SIGUIENTES FORMAS
UTILIZA EL PROFESOR PARA SERVIR LA CLASE?

PRIORIDADES
1 2
ALTERNATIVAS

Dicta la clase 250 109
Expone el tema en forma de charla 182 144
Da conferencias con participacidn de los 24 88
alumnos.
Utiliza el trabajo en grupos 60 114
Otros

En cuanto al Cuadro No.25 referentes al tipo de pre
guntas que el egresado utiliza en los examenes, los alumnos

encuestados asignan el primer lugar a respuesta breve, en se
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gundo lugar el tipo de enumeracién, seguidas por preguntas ex

positivas, completacidén y otros.

CUADRO No.25
INDIQUE EN ORDEN DE IMPORTANCIA, EL TIPO DE PREGUNTAS UTILIZADAS

POR EL PROFESOR EN LOS EXAMENES

PRIORIDADES
1 2

ALTERANTIVA

Seleccidn Midltiple 104 121
Expositivos 138 | 132
Respuesta Breve 312 108
Completacidn 85 93
Enumeracidn 297 180
Otros 89 56

En relacion a lo que hace el profesor una vez realiza
da la prueba, los alumnos encuestados asignan los dos prime-
ros lugares a la discusidn de exdmenes y critica de exame-
nes - admitiendo en menor cuantia que el profesor solo en-

trega notas y no realiza otras actividades (Ver Cuadro No.26).

Una vez realizada 1la prueba escrita, el profesor hace

lo siguiente:
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CUADRO No.26

PRIORIDADES
ALTERNATIVAS ; ’
Discute el examen 210 84
Acepta la critica de los examenes 180 144
Solo entrega las notas 60 -
Otros 12 5

En cuanto se estd de acuerdo con la forma que evalia
la clase el profesor; un 77% (462) de los alumnos encuesta -
dos contestaron sij; un 13.17% (79) contestaron que no y un

9.83%Z no contestaron a la pregunta (Ver Cuadro No.27).

CUADRO No.27

ESTA DE ACUERDO CON LA FORMA DE EVALUACION QUE
UTILIZA EL PROFESOR

ALTERANTIVAS F l %
S1 462 i)
No 79 1317
No contestd 59 9.83
TOTAL 600 100%
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CUADRO No.28

CONSIDERA QUE EXISTEN BUENAS RELACIONES ENTRE USTED
Y SU PROFESOR

ALTERNATIVAS F %
Si 512 85.33
No ) 2,00
No contestd 75 12.67
TOTAL 600 100%

De acuerdo al Cuadro No.29 de los estudiantes encuesta-
dos 420 (70%Z) consideran que el profesor si domina los conte
nidos desarrollados en clase y solo 90 (15%) consideran lo
opuesto; otro 157 no contestd esta pregunta.

CUADRO No.29

CONSIDERA USTED QUE SU PROFESOR DOMINA LOS CONTENIDOS
DESARROLLADOS EN CLASE

ALTERNATIVAS F %

Si 420 70.00

No 90 15.00

No contestd 90 15.00
TOTAL 600 100%
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Al igual que el cuadro anterior m3s de dos tercios (412
o sea el 68.67%) se considera que sus inquietudes planteadas
en clase son atendidas, mientras que solo 100 estudiantes no

lo consideran asi y 88 no contestaron (14.66%).

CUADRO No.30

¢{SON ATENDIDAS TODAS LAS INQUIETUDES PLANTEADAS
DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE

ALTERNATIVAS F 4
si 412 68.67
No 100 16.67
No contestd 88 14.66
TOTAL 600 100%

Con respecto a las actividades que el profesor realiza
al iniciar su periodo de clase; los alumnos encuestados mani
festaron que el profesor en primer lugar repasd lo visto el
ano anterior seguido por el inicio del primer tema del pro-

grama.
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CUADRO No. 31

AL INICIAR EL ANO DE CLASES SU PROFESOR REALIZA LAS

SIGUIENTES ACTIVIDADES

ALTERNATIVAS 1 9
Hace un repaso sobre lo visto el ano anterior 360 74
Aplica una prueba de conocimiento 108 120
Inicia el primer tema del programa 300 66
Otros 48 13

Al cuestionar a los alumnos sobre si se les permite de
cidir como grupo sobre las formas de trabajo en clase (Ver
Cuadro No.32), estos manifestaron en un 50% que se les per-
mite, un 42% que no se les permite y el restante 8% no
contestd a esta pregunta. Estos resultados no son de extra-
nar por cuanto en muchos institutos las formas de trabajo ya

estan dadas.

CUADRO No.32
(PARTICIPA EL GRUPO AL DECIDIR LAS FORMAS DE TRABAJO

EN CLASE?
ALTERNATIVAS F 7
Si 300 50
v No 252 42
3 No contestd 48 8
TOTAL 600 1007%
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De 600 alumnos encuestados y segin datos del Cuadro
No.33 el 46.50%7 manifiesta que no se les permite participar
de los criterios de evaluacidn, un 38% admite que si, y un
15.50%2 no contestd a esta pregunta; al igual que en el cua-
dro anterior esto puede deberse a que las politicas estan

dadas con anterioridad.

En relacidén a que si conoce los objetivos y programas
de la clase, segiin el Cuadro No.34 un 827 contestd que
si, un 147, contestd que no y un 47 no did respuesta a la

pregunta.

CUADRO No.33

¢PARTICIPA EL GRUPO AL DECIDIR LOS CRITERIOS DE EVALUACION?

ALTERNATIVAS F %
S 228 38
No 279 46.50
No contestd 93 1.5...50
TOTAL 600 100%




CUADRO No.34

CONOCE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE LA CLASE

ALTERNATIVAS F %

Si 482 82

No 84 14

No contestd 24 4
TOTALES 600 100%

En el Cuadro No.35 en relacidén a que si el profesor
evaliia las actividades que se realizan dentro del aula
un 54.33% contestd que si, un tercio dijo que no (33%) vy

un 12.67% no contestd.

CUADRO No.35
EVALUA EL PROFESOR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN
DENTRO DEL AULA

ALTERNATIVAS F 4
Si 327 54 .33
No 198 33
No contestd i 12.67
TOTAL 600 1007%

69
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En cuanto a si el alumno conoce los mecanismos de con
trol utilizados por el profesor, solamente un 16.33% contes
td que si, un 827 contestd que no y solamente un 1.67% se
abstuvo de responder a este items. Como en cuadros anterio-
res era de esperarse que la mayoria desconociera los mecanis-
mos.

CUADRO No.36

({CONOCE USTED LOS MECANISMOS QUE EL PROFESOR UTILIZA
PARA LLEVAR CONTROL DE LAS CALIFICACIONES?

ALTERNATIVAS F %
Si 98 16.33
No 492 82.00
No contestd 10 1.67
TOTAL 600 100%

Al cuestionar a los alumnos sobre si el profesor toma
en cuenta sus opiniones para incluir nuevos temas wun 23%
de ellos contestd que si, un 70.33%7 que no y un 67% no

dié respuesta a la pregunta.
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CUADRO No.37

TOMA EN CUENTA EL PROFESOR SU OPINION PARA INCLUIR

NUEVOS TEMAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
ALTERNATIVAS F %
si 138 23.00
No 422 70.00
No contestd 40 6.67
TOTAL 600 100%

kk*k
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CONCLUSIONES

El andlisis efectuado nos ha permitido establecer las si-
guientes conclusiones referentes o si el curriculum de la Espe
cialidad de Educacidén Comercial cumple con los criterios de
formacidn en cuanto al funcionamiento o desempefio del egresado

en el aula y en materia de evaluacién de sus alumnos:

- El curriculum de la Especialidad de Educacidn Comercial cum
ple en general con los criterios: Técnico, autoformativo,
creativo, critico, &tico; establecidos por la Escuela Su
perior del Profesorado "Francisco Morazan" en lo que se re
fiere a los elementos que este proporciond a los egresa -

dos para el desempenio de su labor en el nivel medio.

En estos aspectos aparecen algunos detalles que es importan

te mencionar:

l. Segin el propio egresado, este hace uso adecuado de los re-
cursos disponibles en el medio, en lo que a material didég
tico se refiere aiin cuando esto es de lo que mids se care-

ce en las instituciones docentes.

2. Al egresado se le ofrecen 1los elementos necesarios que le

permiten conocer a sus alumnos y ayudarles en sus diferen-
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tes problemas, incluyendo las relaciones maestro-alumno -
y maestro-maestro. Pero no asi los elementos necesarios

para poder participar en las actividades que se reali-
zan en la comunidad, ya que el egresado no tiene una par
ticipacidn activa y consciente en la organizacidn, ejecu-
cidén, coordinacidén de comités, patronatos, mucho menos en
una organizacidn gremial. Esto quizd se deba a que en el
curriculum de la Especialidad de Educacidén Comercial no

existen asignaturas que ofrezcan al estudiante la oportu-
nidad que le permita desarrollar habilidades para traba -

jar en actividades dirigidas a la comunidad.

3. En relacidén a los aspectos de Evaluacidn, planifica -
cién y metodologia de la ensefianza, la gran mayoria de
los egresados manifestaron estar de acuerdo en que el
curriculum de la Escuela Superior del Profesorado "Fran
cisco Morazan", si les ofrecidé la preparacidn necesaria
para el buen funcionamiento como profesores de Educa -

cién Comercial en tales aspectos.

Cabe advertir que en todas las preguntas hechas a los
egresados, casi un tercio de ellos nos respondieron a

las cinco preguntas que se les plantearon.
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Los Administradores de los institutos de Educacidn Media

que fueron encuestados, dejaron entrever que no dan gran
importancia a la supervisidon de la labor docente; ya que
el proceso de supervisién que desarrollan es insuficien

te y algunos de ellos no contestaron si supervisan o no.

Sin embargo, los pocos administradores que lo hacen afir-
man que los egresados de Educacidon Comercial si se desem-

penan eficientemente.

En relacidn a la forma de planificacidén, la mayoria de los
administradores manifiestan que no hay una que predomine,
ya que algunos profesores planifican en forma individual,
otros lo hacen en forma colectiva y otros en ambos formas,

sin que haya diferencia significativa entre dichas formas.

En cuanto a que si el egresado de Educacidén Comercial mani-
fiesta wuna actitud democratica, cooperativa, ética y civi-
ca en el desempeno de la labor docente, los administrado
res encuestados estan de acuerdo en que si se manifiestan

estas actitudes.

Los Administradores y alumnos que fueron encuestados es -

tdn de acuerdo en que el profesor de Educacidon Comer -
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cial si mantiene buenas relaciones alumno-maestro y maes

tro-alumno.

Segiin los resultados de las encuestas que se practicaron
a los alumnos de los profesores egresados, estos hacen
saber que sus profesores hacen mucho uso del dictado en-
sus clases y en segundo lugar expone los temas en forma
de charla y hace uso de otras técnicas en menor propor

cion.

Con ello podemos ver que aiin predominan las técnicas de
ensenanza tradicionales. En este aspecto 1la investiga -
cidén no permitié definir si esto se debe a que el profe
sor mno se ha actualizado o que los temas que el desarro

lla no dan lugar al uso de otras técnicas.

También podemos ver en los resultados de las encuestas
que la mayoria de los alumnos manifiestan que sus profe
sores inician sus clases haciendo wun repaso del conteni-
do visto el ano anterior y que hay otra mitad que lo
hace iniciando el tema y que son pocos los que realizan

la prueba de conocimiento.

En lo referente al tipo de items que utilizan para eva -

luar, vemos que hacen uso de todos ellos y que wuna



|3 i

12.

13+

76

vez realizada una prueba, la mayoria de ellos acepta la
critica; son pocos los que solo entregan los exdmenes y

no hacen ningln comentario.

En relacidn a que si los egresados atienden las inquietu
des de sus alumnos, estos afirman que la mayoria lo hace
y son pocos los profesores que no atienden sus inquietu-

des.

En lo relacionado con que si conoce los objetivos y pro-
gramas de la clase y si participa al decidir los crite -
rios de evaluacidn; los alumnos respondieron que si cono
cen los programas y objetivos de la clase, pero es una

minoria de los egresados que hace participar al grupo al

decidir criterios de evaluacién.

Mds de la mitad de los alumnos encuestados respondid que

sus profesores si evaldan las actividades que realizan

dentro del aula.
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En resumen, se puede decir que, en efecto el egresado
del drea de Educacidn Comercial de la Escuela Superior
del Profesorado "Francisco Morazan', si funciona en forma
eficiente; esto demuestra a la vez que el curriculum del i -
rea si provee al egresado los elementos bdsicos para el desa
rrollo de sus tareas docentes en lo que se refiere a procedi
mientos de planificacidn, evaluacidén, relaciones personales,

dominio de conocimiento.

En esto coinciden en forma consistente los egresados mis
mos, sus directores, sub-directores, coordinadores de area y
lo que es mads, sus alumnos. El hecho de que concuerden los
tres grupos involucrados en la investigaicdn va en apoyo de

la validez de esta investigacidn.
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SUGERENCIAS

Con base en los resultados de esta investigacidén es po-

sible hacer las siguientes sugerencias:

Puesto que en esta investigacidn no se evalud el fun-
cionamiento con base en las asignaturas de la especia
lidad (Contabilidad Intermedia, Contabilidad de Cos -
to, Principios de Contabilidad, Contabilidad Bancaria
etc.) asi como no se evalud el curriculum en base a
cada asignatura de las otras dos dreas de estudio: Cul
turales y Pedagdgicas, de ahi que se sugiere que en fu
turas investigaciones se estudie el efecto del curricu

lo a través de esas variables.

Que en futuras investigaciones se estudie a profundi -
dad y mediante los tipos de evaluacidén de proceso, pro
ducto y consumo las variables apuntadas en la sugeren-

cia anterior.

Que el Departamento de Educacidn Comercial proporcione
a sus alumnos técnicas funcionales para organizar, di-
rigir y trabajar con asociaciones de padres de familia,

patronatos y organizaciones comunales; y al mismo tiem-
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po brindar conocimientos tedricos y practicos que le
permitan al egresado participar activamente en la bis -

queda de soluciones a problemas comunales.

Puesto que en esta investigacidén no se definid el porqué
los profesores egresados recurren mas a ténicas pedagd
gicas tradicionales (dictado, charlas magistrales) es al-
tamente recomendable investigar el porqué de esta for-
ma de ensenar en los colegios de ahi que no esta de

mas recomendar que se brinden talleres de actualiza-

cidén en materia pedagdgica a los egresados del Area.

En nuestro andlisis tampoco se contabilizé los resulta
dos referentes a lo que sugirieron ciertos egresados y
que es Importante mencionar y tomar en cuenta y es

que se sirvan cursos de Relaciones Humanas, Cursos de Ac-
tualizacidén en asignaturas como: Aforo, Finanzas Pablicas
y Privadas, Contabilidad Tributaria y otros.

Aunque no se contabilizd en los resultados de la encues-
ta referentes al area de la especialidad, si es impor-
tante sugerir que el Departamento de Educacién Comercial

incorpore al curriculum las asignaturas siguientes: Con-
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tabilidad de Cooperativas, Mercadotecnia, Presupuesto, Ele-
mentos de Auditoria, Administracion de Personal y Semina

rio sobre Técnicas de Evaluacion.

kkEk%
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LIMITACION DE LA INVESTIGACION

En esta investigacidn se tuvieron una serie de limitaciones,
pero consideramos de mayor importancia las que a continuacidn

describimos:

- La mayor limitacidn de esta investigacidn es que solo cubre
aspectos funcionales del egresado en su quehacer diario en
base a conductas gruesas o amplias (planificacidén, evalua -
cidn, relaciones personales, dominio de conocimientos). Es
decir la funcionalidad del Curriculum de Educacidén comer -
cial no fue evaluado con base en la funcionalidad o utili -
dad de las asignaturas, al igual que en algunas investiga -

ciones de otras areas de estudio.

- Constituye también una limitante de esta investigacién la
poca colaboracidn de algunos egresados que son un 33.337%
del total; que no le dieron la importancia debida o la en -

cuesta que se les aplicara.

- Otra de las limitaciones es la no funcionalidad de una ase-
soria académica que orientara adecuadamente a los presentes
investigadores por parte del Departamento de Educacidén Co -

mercial al inicio de esta investigacidn.
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OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL:

Al finalizar el plan de estudios el egresado deé la Es-

pecialidad de Educacidn comercial estard en capacidad de:

Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones concre

tas valiéndose de su iniciativa y creatividad.

Trabajar con eficiencia y responsabilidad en su campo
profesional y decidido a incorporarse a la solucién de

los problemas socio-econdmicos del pais.

Dominar la técnica contable, cdlculos neméricos y finan
cieros, la legislacidn que sirve de base a la actividad
mercantil, bancaria, fiscal y tributaria, y los princi-
pios bdsicos de la organizacién y la administracidn de

empresas.

Dirigir adecuadamente laboratorios contables que facili
ten la comprensidn y aplicacidn de la técnica contable,
legislacién mercantil y principios de organizacién y ad

ministracion.

Participar en la realizacidn de actividades en forma iu

dividual como en grupos.
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Actualizar permanentemente sus conocimientos, estu-
diando las innovaciones tecnoldgicas y cambiantes

en la especialidad.

PERFIL PROFESIONAL:

El

umn

Departamento de Educaicdn comercial pretende formar

profesional con las cualidades siguientes:

Autoformativo: Persona que conociendo sus necesi-

dades y limitaciones lucha por superarlas.

Critico: Persona que analiza, reflexiona y evalda

en forma objetiva la realidad nacional.

Democratico: Persona que sostiene que la participa-

cidén del hombre debe ser sin consideraciones de ran-
go, patrimonio y clase. Sino que supedita sus inte-

reses en beneficio del pueblo.

Creativo: Persona que pone en juego su creatividad,
habilidades y destrezas para crear y proponer objeti

vos y acciones en beneficio de la colectividad.

Cooperativo: Persona que trabaja y participa en acti

vidades asociando su esfuerzo para el logro de objeti

VOS comunes.
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Civico: Persona sensible a las auténticas manifesta-

ciones culturales, mediante el conocimiento verdadero
del legado cultural e histdrico de nuestros antepasa-
dos y compremetido en la conservacidn y su racional

de los recursos naturales y el fomento del respeto a
los valores patrios, la soberania y autodeterminacidén

de los pueblos.

Etico: Persona que tiene un comportamiento acorde

con los valores morales, actitudes y habitos acepta -

dos por la mayoria.

Politico: Persona que ubicada en determinada ideolo-

gia lucha por lograr cambios sociales en beneficio

del pais.

Consciente de la realidad nacional: Persona que ana-

liza y reflexiona sobre la problemidtica nacional y

busca alternativas de solucidén a la misma.

Cientifico: Persona que aplica el método cientifico

en el planteamiento y solucidén de problemas de la rea

lidad educativa y de la sociedad.
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Técnico: Persona que con conocimientos técnicos-

contables practicos desarrolla habilidades y des-
trezas en la operacidn de equipo contable, regis-
tro y administracidn de recursos econdmicos y fi-
nancieros que contribuyen a desarrollar una labor

productiva.

Organizativo: Persona capaz de planificar, orga-

nizar, ejecutar, controlar, evaluar, retroalimen-

tar las actividades educativas y contables.

Diddctico: Persona con dominio de métodos y téc-

nicas de ensenanza para transmitir en forma efi -
caz los conocimientos contables, administrativos

y de otra indole a los educandos.
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OBJETIVOS:

Mediante el desarrollo del Plan de Estudios se pretende for

mar un profesional capaz de:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

Dominar la técnica contable y los principios de adminis-

tracidn de empresas.

Aplicar los conocimientos técnicos a situaciones concre-

tas y reales, utilizando su iniciativa y creatividad.

Proponer proyectos innovativos y de investigacidn ten -

dientes a mejorar la educacidn comercial en Honduras.

Trabajar con eficiencia, responsabilidad y decidido a
incorporarse a la biisqueda de alternativas de solucidn a

los diversos problemas del pais.

Participar decididamente en el desarrollo de proyectos en

forma individual y en grupo.

Actualizar permanentemente los conocimientos té&cnicos y
cientificos mediante el estudio de las innovaciones tecno

logicas.

Generar un proceso de transformacidn profesional y perso

nal en los educandos.
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h) Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de

equipo contable y material didactico.

i) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el trabajo

docente.

PERFIL PROFESIONAL.

Con el plan de estudios se espera que los estudiantes
logren desarrollar sus conocimientos, habilidades y va-

lores.

A. Concoimientos:
a) Conocer la técnica contable y administrativa pa
ra llevar un control minucioso de las operacio-

nes de una empresa.

b) Conocer el método cientifico, sus caracteristi -

cas y campo de aplicacidn.

c¢) Comprender los principios de contabilidad general

mente aceptados.

d) Conocer los principios de administracidn de la

pequena, mediana y grande empresa del pais.



o)

e)

£)

g)

h)

i)

k)
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Conocer los métodos, técnicas y formas de ensenanza
de acuerdo con los intereses y necesidades de los

educandos.

Conocer los fundamentos basicos de mercadotécnia,
administracidén de personal y formulacién y evalua -

cidén de proyectos.

Conocer el proceso de planificacidén y evaluacidn aca

démica, de una institucidn educativa.

Conocer té&cnicas y formas de enriquecimiento académi

co, cultural y profesional.

Dominar los cdlculos numéricos y financieros para el
registro de las operaciones comerciales de una empre

sa.

Conocer las técnicas y formas para la utilizacidn
racional de los recursos humanos materiales y finan-

cieros de una empresa.

Conocer los elementos bdsicos que caracterizan a la
sociedad hondurena: econémico, social, politico, cul

tural y educativo.
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1) Conocer el equipo contable y material diddctico para

la ensenanza de la técnica contable.

m) Conocer la legislacidn de cooperativas, mercantil,

laboral, fiscal y bancaria de Honduras.

Habilidades
a) Aplicar los principios de contabilidad generalmente
aceptados en las operaciones comerciales y administra

tivas de una empresa.

b) Aplicar las técnicas y procedimientos del método cien

tifico en la toma de decisiones en una empresa.

c) Seleccionar y aplicar los principios de administracidn

de empresas para el logro de objetivos empresariales.

d) Seleccionar y aplicar métodos y técnicas de ensenanza

apropiados para la transmisidn de conocimientos.

e) Manejo eficiente de equipo contable y material didac-

tico.

f) Diseria modelos de investigacidn de mercados, sistemas
de contratacidn de personal y proyectos en beneficios

de la colectividad.
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Disefia y aplica planes y sistemas de evaluacidn
tendientes a desarrollar, recopilar, promover y

mejorar el proceso ensenanza-aprendizaje.

Utilizar la técnica contable y administrativa

para el registro de operaciones de una empresa.

Estudiar permanentemente las innovaciones tecno-

1l6gicas para transmitirla a sus estudiantes.

Promueve la planificacidn y desarrollo de activi

dades de grupo dentro y fuera de la institucidn.

Propicia relaciones interpersonales para el lo -

gro de objetivos comunes.

Analiza, reflexiona y evalila en forma objetiva

la realidad nacional.

Propone acciones concretas y realistas en benefi-

cio de la sociedad hondurena.

Aplicar la legislacidn mercantil hondurena a ca--

sos prdcticos que se llevan a cabo en las empresas

Transmitir adecuadamente los conocimientos a los

estudiantes.
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Valores

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

Demuestra una actitud cientifica, profesional vy

técnica para afrontar las decisiones tomadas.

Sustenta una posicién profesional en la aplica -
cidn de los principios generalmente aceptados de

contabilidad.

Demuestra honestidad, objetividad y responsabili

dad en el trabajo y el manejo de informacidn.

Establece una relacidn pedagdgica, académica y

personal de cordialidad entre maestro-alumno.

Promueve la integracidén de actividades educativas,
sociales y de cambio para el logro de los objeti -

VvVOSs.

Reconoce que la planificacidén y la evaluacidn aca-
démica son medios para mejorar el proceso educati-

vo, personal e institucional.
Actla con &ética profesional y gremial en el traba--
jo.

Demuestra una actitud hondurenista en la difusidn
de la cultura y la conservacidn de los valores na-

cionales.
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i) Sustenta que el equipo contable y el material didac-
tico son herramientas indispensables para la ensenan

Za.
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ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO DEPARTAMENTO: EDUCACION

de

"FRANCISCO MORAZAN" COMERCIAL

INSTRUMENTOS PARA EGRESADOS

El presente instrumento ha sido elaborado por un grupo

estudiantes de la Especialidad Comercial de la Escuela

Superior del Profesorado "Francisco Morazan'" con el propdsi-

to

de obtener valiosa informacidén que nos permita continuar

en la tarea de conocer el funcionamiento de los egresados

del Area de Educacidn Comercial.

Solicitamos su colaboracién en el sentido de responder

en forma objetiva, asegurdndole que la informacidn obtenida

sera manejada en forma estrictamente confidencial.

Gracias.

DATOS GENERALES:

1. Lugar donde trabaja:

2. Nombre de la institucion en la que presta sus servicios:

3. Tiempo que tiene de trabajar en esa institucidn:




4.

5.

6.
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Sexo:

Afio en que termind sus estudios en la Escuela Supe
rior del Profesorado:

Asignaturas que sirve:

ASIGNATURA CURSO SECCION

I1. ASPECTOS RELACIONADOS CON SU PROFESION

1.

Considera que el Departamento de Educacidn Comercial
le ofrecid 1la preparacidn necesaria en aspectos meto
doldgicos para su desempefio como Profesor de Educa-
cion Comercial?

a) Totalmente de acuerdo

b) Medianamente de acuerdo

c) Parcialmente de acuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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El Departamento de Educacidén Comercial le ofrecid 1la
preparacidn necesaria en aspectos de evaluacidn para

su desempefio como profesor de Educacidn Comercial?

a) Totalmente de acuerdo
b) Medianamente de acuerdo
¢) Parcialmente de acuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

El Departamento de Educacidén Comercial le ofrecid 1la
preparacidon necesaria para la planificacidn de sus

clases de Comerciales?

a) Totalmente de acuerdo
b) Medianamente de acuerdo
c) Parcialmente de acuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

El Departamento de Educacidon Comercial le ofrecid la
preparacion necesaria para llevar buenas relaciones

personales con los alumnos y profesores?

a) Totalmente de acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

¢) Medianamente de acuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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5. E1 Departamento de Educacidén Comercial le ofrecid la
preparacidon necesaria para participar en asuntos gre

miales y los comunales?

a) Totalmente de acuerdo
b) Medianamente de acuerdo
c) Parcialmente de acuerdo

d) Totalmente en desacuerdo.
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ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO DEPTO: EDUCACION
"FRANCISCO MORAZAN" COMERCIAL

INSTRUMENTO PARA ADMINISTRADORES

El presente instrumento ha sido elaborado por un gru -
po de estudiantes de la Especialidad de Educacidn Comercial
de la Escuela Superior del Profesorado '"Francisco Morazan"
con el propdsito de obtener valiosa informacidén que nos per-
mita continuar en la tarea de conocer el funcionamiento de

los egresados del drea de Educacidn Comercial.

Solicitamos su colaboracién en el sentido de responder
en forma objetiva, aseguriandole que la informacidn obtenida
sera manejada en forma estrictamente confidencial; por su

colaboracién le expresamos nuestro agradecimiento.

I. DATOS GENERALES:

1. Lugar y fecha:

2. Nombre de la institucidén donde presta sus servicios:

3. Tiempo que tiene de trabajar en esa institucidn:

4. Sexo:
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El cargo que usted desempenia en el instituto es:

Director

Sub-Director

Coordinador de area

Supervisa las clases de Educacidn Comercial?

Si No

El egresado de Educacidon Comercial sirve eficientemen

te sus clases:

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

iConoce las formas de evaluacidn que utiliza el profe
sor de Educacidn Comercial?

81 No

En general el egresado de Educacidon Comercial maneja
eficientemente las Técnicas de Evaluacion?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo
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Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

6. iConoce 1la planificacidon que realiza el profesor de
Educacién Comercial?

Si No

3 Si su respuesta es afirmativa, con qué frecuencia

planifica el profesor?

Diariamente

Semanalmente

Quincenalmente

Mensual

8. La planificacidon con la que trabaja el egresado la rea

liza en forma:

Individual

Colectiva

Ambas formas
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En general el egresado de Educacidén Comercial plani-
fica eficientemente su trabajo.

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

El egresado de Educacidn Comercial conoce o domina su
especialidad?

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En general el egresado de Educacidn Comercial mantie-
ne buenas relaciones con los alumnos y profesores?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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El egresado de Educacidén Comercial manifiesta una ac

titud democratica en el desempeno de sus labores?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

En general, considera que el egresado de Educacién Co
mercial manifiesta una actitud de cooperacidn en el

trabajo:

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

El egresado de Educacidon Comercial participa activa-

mente en las actividades gremiales y los comunales?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
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L5a El egresado de Educacion Comercial manifiesta princi

pios @&ticos en su tarea docente?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

L6, El egresado de Educacidon Comercial- en su actividad

docente manifiesta principios civicos:

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

*kk



107

ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO DEPTO: EDUCACION
"FRANCISCO MORAZAN" COMERCIAL

INSTRUMENTOS DE ALUMNOS

ESTIMADO ESTUDIANTE:

El presente instrumento ha sido elaborado por un grupo
de estudiantes de la especialidad de Educacidn Comercial de
la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan" con
el propdsito de obtener valiosa informacidn que nos permita
continuar en la tarea de conocer el funcionamiento de los

egresados del area de Educacidon Comercial.

Solicitamos su colaboracién en el sentido de responder
en forma objetiva, aseguriandole que la informacidn aqui obte-

nida serd manejada en forma estrictamente confidencial.

Gracias.

A. DATOS GENERALES

1. Lugar y Fecha:

2. Nombre del Instituto:

3. CHrseo:

4, Sexo:
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5. Asignaturas de Educacidn Comercial que cursa:

5.a.) Calificaciones en las asignaturas de Educacién

Comercial:

6. Indique en orden de importancia (marcando con 1 la
mas utilizada con 2 la que sigue, etc.), iCuales de
las siguientes formas utiliza el profesor para ser-

vir la clase?

Dicta la elase

Expone el tema en forma de charla.

Da conferencia con participacidn de

los alumnos.

Utiliza trabajos en grupo.
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Indique en orden de importancia (marcando de acuerdo
a la pregunta anterior), el tipo de pregunta utilizada

por el profesor en los examenes.

Seleccidn Maltiple

Expositivo

Respuesta Breve

Completaciodn

Enumeracién

Otros:

Una vez realizada 1la prueba escrita el profesor hace

lo siguiente:

Discute examenes

Acepta la critica a los ex2menes

Solo entrega notas

Otros:

Estd de acuerdo con la forma de evaluacidn que utiliza

el profesor?

si No

(Considera que existen buenas relaciones entre us-

ted y su profesor?

% No
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Considera usted que su profesor domina los contenidos
desarrollados en clase?

Si No

iSon atendidas todas las inquietudes planteadas duran-
te el desarrollo de la clase?

Si No

Al iniciar el ano de clases, su profesor realiza las
siguientes actividades:

Hace un repaso sobre lo visto el ano ante-
rior.

Aplica wuna prueba de conocimientos.

Inicia el priﬁer tema del programa.

Participa el grupo al decidir las formas de trabajo en
la clase?

5i No

Participa el grupo al decidir los criterios de evalua-
cidn?

Si No
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(Conoce los objetivos y programas de la clase?

Si No

¢(Evaliia el profesor las actividades que se realizan
dentro del aula?

Si No

;Conoce usted los mecanismos que el profesor utiliza pa-

ra llevar el control de las calificaciones?

o E No

:Toma en cuenta el profesor su opinién para incluir

nuevos temas en el desarrollo del programa?

Si No
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