UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION FiSICA.

FRANCISCO MORAZAN

\ EDUCAR PARA TRANSFORMAR 7

\ /
HONDURAS
1956

TESIS DE MAESTRIA
TITULO

CRITERIOS DE SELECCION DE TALENTO EN EL PORTERO DE FUTBOL QUE
UTILIZAN EN LA CATEGORIA RESERVAS ESPECIALES LOBOS UPNFM.

TESISTA
RUDY SAMAEL PADILLA MOLINA
ASESOR DE TESIS
DR. OSCAR CASTELLANOS

TEGUCIGALPA MDC. 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021






TITULO DE LA TESIS

CRITERIOS DE SELECCION DE TALENTO EN EL PORTERO DE FUTBOL QUE
UTILIZAN EN LA CATEGORIA RESERVAS ESPECIALES LOBOS UPNFM.



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION FiSICA.

FRANCISCO MORAZAN

EDUCAR _PARA TRANSFORMAR /
\ /

N /

HONDURAS
1956

TITULO

CRITERIOS DE SELECCION DE TALENTO EN EL PORTERO DE FUTBOL QUE
UTILIZAN EN LA CATEGORIA RESERVAS ESPECIALES LOBOS UPNFM.

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO DE
MAESTRIA EN EDUCACION FiSICA
TESISTA
RUDY SAMAEL PADILLA MOLINA
ASESOR DE TESIS
DR. OSCAR CASTELLANOS

TEGUCIGALPA MDC. 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021






AUTORIDADES

Dr. HERMES ALDUVIN DIAZ LUNA
Rector

MSc. BARTOLOME CHINCHILLA CHINCHILLA
Vicerrector Académico

MSc. JOSE DARIO CRUZ ZELAYA
Vicerrector Administrativo

Dr. JOSE HERNAN MONTUFAR CHINCHILLA
Vicerrector de Investigacion y Postgrado

Dra. JENNY MARGOTH ZELAYA MATAMOROS
Vicerrectora del CUED

MSc. JOSE WILMER GODOY ZEPEDA
Secretario General

Dr. ROGERS DANIEL SOLENO
Director de Postgrado



Terna Examinadora

Esta tesis fue aceptada y aprobada por la Terna Examinadora nombrada por la
Direccion de Postgrado de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
como requisito para optar al titulo de Master en Ensefianza de Educacién fisica, en el
Grado Académico de Master/Magister.

Tegucigalpa M.D.C. 14 de diciembre del 2021

Lugar y fecha de la defensa

Master Rudis Manuel Salinas
Presidente terna examinadora

Master Ramon Antonio Vega Master Milton Gustavo Cruz

Examinador Examinador

Rudy Samael Padilla Molina

Nombres y apellidos completos
Tesista



DEDICATORIA

A Dios por ser quien guia mis pasos, me da sabiduria y fuerzas para culminar este
proceso. También dedicado a mi familia en especial a mi esposa, hijos y padres ya
gue han sido un soporte incondicional, por siempre impulsarme a ser mejor y lograr
con éxito mi carrera, a mis compafieros por su solidaridad y compromiso, también a
los profesores por transmitir sus conocimientos durante esta etapa.



TABLA DE CONTENIDO

CONTENIDO
DEDICATORIA
RESUMEN
INTRODUCCION
PARTE I: MARCO METODOLOGICO
CAPITULO 1: CONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO
CAPITULO 2: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PARTE Il: MARCO TEORICO
CAPITULO 3: TALENTO DEPORTIVO
CAPITULO 4: EL PORTERO DE FUTBOL
PARTE Ill: RESULTADOS Y CONCLUSIONES
1. RESULTADOS Y PRINCIPALES HALLAZGOS
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
PROPUESTA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

No. PAG.

Vi

10
14
14
29
50
63
65
66
67
76

70



ii
INDICE DE FIGURAS
Figura 1: Mapa Técnico del portero de fatbol...................o. No Pag. 41
Figura 2: Mapa Tactica del porterode futbol...............ccoooiiiiiiiin. No Pag. 42
Figura 3: Gréfico Valoracion de los fundamentos del sistema de control...No Pag. 53
Figura 4: Grafico Valoracion del aparato cognitivo del sistema de control...No Pag. 54

Figura 5: Gréfico Valoracién de las etapas del aparato instrumental del sistema de

CONEEO L. L e No Péag. 55

Figura 6: Grafico Valoracion de los constructos elaborados en el aparato cognitivo de
1@ Metodologia. .. ... No Pag. 55

Figura 7: Gréfico Valoracion de la contribucion del sistema de control a la bibliografia

especializada........ ... No Péag. 56

Figura 8: Mapa Componentes establecidos como sistema para la operatividad de los

criterios para la seleccion de talentos en el portero de fatbol..................... No Péag. 69
Figura 9: Mapa Relacién entre los diferentes componentes...................... No Péag. 71

Figura 10: Mapa Integracion de los resultados de los criterios finales de la actividad de

l[atécnicay latactiCa..........ouonieii No Péag. 74



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Clasificacion tactica del accionar del portero de fatbol .................. No
Pag.43-44

Tabla 2: Datos del Ranking establecido por los expertos y el orden ocupado por los

porteros a partir de la determinacién de su efectividad............................. No P&g. 58

Tabla 3: Resultados del control de los porteros participantes juegos de preparacion
................................................................................................... No P4g. 59

Tabla 4: Datos utilizados para la concordancia entre expertos.................. No Pag. 61

Tabla 5: Datos para la determinacion de la confiabilidad por estabilidad...... No Pé&g. 63



INDICE DE ANEXOS

Anexo 1: Tabla Validez y estabilidad del sistema de control ..................... No Pé&g. 81

Anexo 2: Tabla Resultados de la aplicacion de TUKEY. Segunda correlacion
establecida entre muestras independientes de las competencias. Comparaciones
MU DIES . . e No Pag. 83

Anexo 3: Tabla Confiabilidad por concordancia entre expertos................ No Pag. 84

Anexo 4: Tabla Confiabilidad por estabilidad de la prueba........................ No P4g. 85



Vi

RESUMEN

En el fatbol, de forma especifica el area de porteria es uno de los roles con menor
predominio en cuanto al tratamiento singular en el proceso de seleccion de talento,
pues no se ha contemplado un mismo rigor en su tratamiento cientifico pedagogico
que el jugador de campo. Por ende, surgen un grupo de necesidades que en el orden
tedrico no han sido resueltas. Tales planteamientos fueron motivo para considerar el
tema los criterios de seleccion de talento en el portero de futbol que utilizan en la
categoria reservas especiales de lobos UPNFM. En tal sentido, se propuso un sistema
de control que sustentara dichos criterios que fueron diagnosticados en los porteros
de la categoria reserva. Los métodos criterio de experto realizado después del disefio
del sistema de control ofrecié informacion de la pertinencia y funcionalidad del aporte;
en este sentido, se establecié por medio de la metodologia Delphy que permitié
establecer los niveles de competencia entre los posibles expertos y luego la aplicacién
del indice de concordancia entre los escogidos. También contribuyé la observacion
gue sirvio para obtener informacion sobre la funcionalidad del sistema de control, de
manera especifica si permite valorar el desempefio técnico tactico de los porteros por
medio de la aplicacion parcial del sistema de control, la cual se realizara en condiciones
naturales la ocurrencia de las acciones del juego. La informacién obtenida sirve al
entrenador como un importante mecanismo de retroalimentacién para mejorar el
proceso de seleccion de talento en el portero de futbol y asi la formacion de este. La
investigacion aportdé conclusiones que reconocieron la sistematizacion tedrica
realizada en el proceso de revisidn bibliogréfica, se logré disefiar el sistema de control
sobre la base de criterios técnico-tacticos que determine el perfil para la seleccion de
jovenes porteros de futbol a utilizar en la categoria reservas especiales de Lobos
UPNFM y se comprobd de forma parcial su utilidad, comprendiendo como una
necesidad de que sean establecidos en el contexto practico, con la naturalidad del
proceso se recopilaron recomendaciones que van desde el orden metodol6gico hasta

cientifico.



INTRODUCCION

En Honduras el futbol es mas que un deporte, se considera una cultura para el disfrute
del pueblo donde los aficionados ponen su fe en cada partido, sea de la seleccion o la
chamarreta de su equipo de liga nacional, en fin, se aduefio del corazén de los
hondurefios desde sus primeros indicios en fecha proxima a 1896, donde provenientes
del viejo continente en su llegada a la zona de Puerto Cortes traian sus primeros
conocimientos y un balén entre sus pertenencias. En un principio este era un deporte
practicado Unica y exclusivamente por la clase pudiente del pais. (Federacion Nacional
de Futbol de Honduras [FENAFUTH], 2019, p.1)

A partir de 1906 el gobierno de turno en aquella época, decide contratar a un profesor
guatemalteco, conocido como Miguel Saravia, quién fue el encargado de ensefar y
practicar este deporte en la Escuela Normal de Varones, en la ciudad capital; el primer
registrd de una seleccion nacional de Honduras fue ese mismo afio la cual estuvo
integrada por estudiantes de la Universidad de San Carlos de Borromeo y el primer
partido oficial fue ante el seleccionado de Guatemala, partido que perdi6 la seleccion
hondurefa por 9 goles a 0. (FENAFUTH, 2019)

Posterior a ellos se tiene la primera gran hazafa de la seleccion nacional, la cual fue
en el extinto torneo de NORCECA, donde obtuvieron el tercer lugar solo por detras de
las selecciones de Cuba y Costa Rica, que ocuparon el primer y segundo lugar
respectivamente; ya para el afio de 1960 la seleccion nacional debuté en una
Eliminatoria Mundialista, ante la seleccién de Costa Rica, partido que quedé 2-1 a favor
de los hondurefios. Sin embargo, serian eliminados mas adelante precisamente por

los Ticos en la primera ronda.

Luego para el mundial de 1970, se disputaba la plaza que México dejaba libre por ser
el pais anfitrion. Dicha plaza se disputaba entre las selecciones de Honduras y El
Salvador. Para ese entonces, los gobiernos militares de ambos paises pasaban por

diferencias politicas que finalmente terminarian en una guerra.



El 6 de junio de 1969 se jugaba el primer partido que quedaria a favor de Honduras
por la minima diferencia, en el Gltimo minuto del encuentro. Para el partido disputado
en El Salvador las cosas terminarian 3 a 0 a favor de los de casa. Queda un partido
pendiente, ya que para ese entonces no se tomaba en cuenta la diferencia de goles,

sino el puntaje.

Para Espafia 1982, Honduras obtiene su revanchay clasifica a la maxima cita del futbol
mundial, obteniendo excelentes resultados dignos de enorgullecer a los habitantes del
pais. Entre otros logros se puede destacar el subcampeonato de la Copa de Oro en
1991, el tercer puesto de la Copa América 2001 y la clasificaciéon al mundial del afio
2010, en Sudafrica, asi como estar entre los primeros cinco puestos en las citas
Olimpicas de Londres 2012 y Rio de Janeiro 2016 eventos donde preferentemente se
asiste con selecciones sub-23. (FENAFUTH, 2019)

Todas las consideraciones emitidas en parrafos anteriores han sido documentadas por
la FENAFUTH (2019) que pesar de dar reconocimiento al modesto camino del fatbol
hondurefio a nivel mundial, es insuficiente lo que se pueda hablar ya que este deporte
ejerce gran influencia en nifios, adolescentes y jovenes que suefian con convertirse en
jugadores de fatbol profesional en el futuro, siendo esta una manifestacion de arraigo

en este sector poblacional independientemente de la clase social que provenga el nifio.

Tales consideraciones son una oportunidad para el crecimiento constante de este
deporte, pero a la vez traza grandes desafios para directivos, entrenadores,
reclutadores y observadores que deben lograr enfocar de una forma cientifica la

conduccion de los procesos para estar a la altura del contexto internacional.

Mediante esta investigacion se pretende aportar a este crecimiento de una forma eficaz
y modesta, siendo asi que se pretenda contrastar los criterios de seleccion en jévenes
deportistas que utilizan los equipos de primera division del futbol de honduras en sus
equipos de reservas para luego ser promovimos al alto rendimiento, es de suma
importancia esta ya que en nuestro pais no existe un material o un perfil que sirva de

guia con el cual poder seleccionar jovenes talentos ya que se trabaja de manera



empiricay asi servir de ayuda a entrenadores; por la falta de conocimientos muchos
jovenes talentosos no suelen ser captados y tomados en cuenta por lo tanto se pierden
y son en un futuro victimas de problemas sociales tales como maras y pandillas,
Partimos de la idea generalmente aceptada de que la deteccién y la seleccion de
jovenes deportistas realizada con base cientifica y una adecuacion de las cargas de
entrenamiento y del nivel competitivo junto a una aplicacion de medios suficientes,
produce un aumento importante en las posibilidades potenciales de los jévenes

futbolistas de cara al alto rendimiento.

Consideramos que la investigacion puede ser Util tanto a entrenadores como al resto
de técnicos que participan en la referida tarea de seleccionar y formar jévenes
futbolistas, a coordinadores y técnicos de reservas tanto de clubes de elite como de
equipos de base y en general a los técnicos y dirigentes de las estructuras del fatbol

menor.

La falta de guias para los entrenadores genera problemas porque no se esta
aprovechando como deberia a los nifios y jovenes que tienen talento para que en el
futuro se conviertan en muy buenos deportistas, en este documento se encuentra la
formulacion del problema, objetivos de la investigacion, preguntas de investigacion,
justificacion, también se podra consultar todo lo referente al marco tedrico,

fundamentaciones, hipotesis, variables.



PARTE |. MARCO METODOLOGICO

Capitulo 1. Construcciéon del objeto de estudio
1.1Contextualizacion del problema de investigacion

Honduras es un pais que, por naturaleza, por historia y por presente esta lleno de
jovenes con talento deportivo todos o0 en su mayoria aman el deporte, en especial el
fatbol, lo han jugado ya sea por diversién o por competicion, sin embargo, este deporte
como élite no se ha podido desarrollar en nuestro pais debido a la poca preparacion
gue reciben o manejan quienes lo dirigen, lo practican o lo desarrollan. En paises como
Espafa, Italia, Alemania, México y Brasil, existen personas especializadas en la
seleccion de jovenes deportistas llamadas observadores, caza talentos, que se
dedican a buscar jovenes talentos deportivos en los diferentes clubes. Los equipos
cuentan con verdaderos programas o proyectos deportivos en sus reservas en sus
respectivos paises, con talentos especiales que reciben la orientacion necesaria para
el perfeccionamiento, situacion que en nuestro pais no se da o si los hay se trabaja de

manera empirica.

Por lo tanto, generan problemas de desarrollo en el deporte como deporte, en los
equipos porque no se estd aprovechando como deberia a los nifios y jovenes
deportistas que tienen talento para que en el futuro se conviertan en muy buenos

deportistas.

Lorenzo (2015), un sistema de deteccién que incluya un proceso de seleccion
correctamente avalado permite que en una poblacién determinada se escojan los
mejores talentos, lo cual deviene no solo en mayores resultados, sino también, en una
optima utilizacion de los recursos materiales, econdémicos, técnicos y también

humanos. Esto viene a reforzar lo antes mencionado.

Segun Helsen et, al. (2000), los talentos demuestran ciertas propiedades, una de ellas

tiene un componente genético basado en las estructuras de transmision, lo que le da



un caracter innato. También, sus efectos pueden no ser evidentes en la etapa
temprana, pero si ciertos indicios que pueden ser captados por personas capacitadas
en la deteccion de talentos, por lo cual solo una minoria de la poblacién podria ser

talentosa en ciertos deportes.

Esta investigacion se realiz6 con jévenes deportistas con edades comprendidas entre
14 a 19 afios, ya que después de la pubertad es donde sus variables estan
completamente desarrolladas (capacidades fisicas béasicas o0 capacidades
coordinativas). segin Alvarez del Villar, (1992), plantea que un buen analisis
biotipoldgico con vistas al deporte solo puede establecerse después de la pubertad en
gue todas las variables corporales estan ya desarrolladas. Después de la pubertad, la
capacidad de prediccion aumenta, ya que estaremos ante individuos que tienen sus
variables sométicas desarrolladas y sus capacidades condicionales bien definidas, por
lo que las valoraciones que hagamos tanto de estas capacidades como de los demas

factores de rendimiento se aplican a una prediccion a un menor plazo.

Todos los periodos formativos hay que aprovecharlos buscando la fijacion de:

e La fundamentacion técnica

e La capacidad para el juego

e Sentar las bases que optimicen su actitud positiva y disposicion para el
entrenamiento y la competicion.

e Tratar de mejorar los aspectos sociales de su entorno, eliminando los aspectos

negativos que ocurran.

Con relacion al perfil del joven futbolista partimos de un perfil global que incluye todos
los factores de rendimiento favorable y tratamos de concretar un perfil biotipolégico

preferente.

Al respecto Hahn (1988), citado por Noa (2006) se diferencia un grupo de factores que
influyen sobre el talento deportivo como son: los requisitos antropométricos altura,

peso, la proporcién entre tejido muscular y adiposo, el centro de gravedad corporal, la



armonia entre las proporciones. Caracteristicas fisicas resistencia aerdbica y

anaerobica, velocidad de reaccion y de movimientos.

Por ultimo y no menos importante, Zatsiorski (1989), confirma que, “el talento deportivo
se caracteriza por determinada combinacion de capacidades motoras y psicoldgicas,
asi como de las aptitudes anatomofisiolégicas que crean, en conjunto, la posibilidad
potencial para el logro de altos resultados deportivos en un deporte en concreto”
(p.203).

Con estas referencias, se entiende el hecho de que el deporte especifico debe
conocerse y que los participantes (nifios y jévenes en este caso) deben demostrar
ciertas capacidades o trabajar en torno al desarrollo de estas. Asimismo, las
capacidades responden a ciertos estudios de desarrollo en la infancia; por ello, todos
los procesos de iniciacion deben estar acordes con el desarrollo motor de los nifios, 1o
cual influye en el proceso de seleccién de talentos deportivos, en lo que a la creacion

e implementacion de pruebas motrices se refiere.

Segun Du Randt (2008) un sistema de deteccion que incluya un proceso de seleccion
correctamente avalado permite que en una poblacién determinada se escojan los
mejores talentos, lo cual deviene no solo en mayores resultados, sino también, en una
Optima utilizacion de los recursos materiales, econdmicos, técnicos y también

humanos.

1.2 Enunciado del problema

En Honduras no existe un perfil para la seleccion de jévenes deportistas y en este caso
predomina el abandono en el portero de fatbol, y en caso de realizarse se concibe de
una forma empirica, no cientifica sin un parametro cientifico o por compromisos
personales como lo ha sido en algunos casos, causando gastos al estar incluidos en
este proceso, y lo peor del caso excluyendo de este proceso a jovenes que pueden

reunir las condiciones para ser tomados en cuenta.



Formulacién del problema

¢ Son pertinentes los criterios de seleccion de talento en el portero de fatbol que utilizan

en la categoria reservas especiales de Lobos UPNFM?
1.3 Sub-preguntas de investigacion

¢,Cudles son los fundamentos tedricos del proceso de seleccion de talento y los

criterios de la técnica y la tactica en el portero de futbol?

¢,Cual es la situacién actual de la problematica acerca de los criterios de seleccion en
jovenes porteros de fatbol que utilizan en la categoria reservas especiales de Lobos
UPNFM?

¢,Cuales podrian ser los criterios pertinentes para el disefio de un sistema de control
para la seleccion del talento en porteros de futbol, en el contexto de las reservas

especiales de los Lobos de la UPNFM?

¢, Cual es la pertinencia del sistema de control propuesto para la seleccion de talento

en el contexto de las reservas especiales de los Lobos de la UPNFM?

¢,Como se considera la funcionalidad del sistema de control propuesto para la
seleccion de talento en el contexto de las reservas especiales de los Lobos de la
UPNFM?

1.4 Objetivo general de la investigacion
Valorar los criterios de seleccidon de talento en el portero de futbol que utilizan en la
categoria reservas especiales Lobos UPNFM disefiando un sistema de control para
determinar el perfil del portero de fatbol.

1.5 Objetivos especificos de investigacion

Fundamentar desde la perspectiva pedagodgica, teoria del entrenamiento deportivo y
la fisiologia del deporte los criterios de la técnicay la tactica para la seleccion de talento

en el portero de fatbol.



Diagnosticar como se comporta el proceso de seleccion de talento y de manera
especifica los criterios de seleccion en el portero de futbol de la categoria reservas

especiales de Lobos UPNFM a partir de la entrevista a entrenadores.

Disefar el sistema de control sobre la base de criterios técnico-tacticos que determine
el perfil para la seleccion de jévenes porteros de fatbol a utilizar en la categoria

reservas especiales de Lobos UPNFM.

Valorar a través del método criterio de experto la pertinencia del sistema de control en

el portero de futbol de la categoria reservas especiales de Lobos UPNFM.

Aplicar por medio del preexperimento para valorar la funcionalidad del sistema de

control en el portero de futbol de la categoria reservas especiales de Lobos UPNFM.
1.6 Justificacion de la investigacion.

Esta investigacion serd util para entrenadores que participan en la referida tarea de
seleccionar y formar jévenes futbolistas, a coordinadores de clubes de élite como de
equipos de base y en general a los técnicos y dirigentes de las estructuras del futbol
menor y especialmente al club Lobos UPNFM ya que se va a dotar de este herramienta
cientifica como ser el sistema de control para determinar el perfil del portero de fatbol
fundamentado en una base cientifica para la seleccién del talento, también para
mejorar el proceso de seleccion de jovenes talentos que se realiza de forma empirica
seleccionando jovenes no aptos o por compromisos personales como lo ha sido en
algunos casos, causando gastos al estar incluidos en este proceso, y lo peor del caso
excluyendo de este proceso a jévenes que pueden reunir las condiciones para ser
tomados en cuenta. La deteccion temprana de talento con un adecuado proceso de
entrenamiento adecuado al desarrollo del deportista favorecera el logro de buenos

rendimientos.

Los expertos a su vez permiten demostrar que la selecciéon de jovenes deportistas

realizada sobre bases cientificas y una adecuacidn correcta a las cargas de



entrenamiento, permite elevar el nivel competitivo y aumenta de manera sustancial las

posibilidades potenciales de los jovenes futbolistas.
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Capitulo 2. Metodologia de la investigacion.

2.1. Estrategia metodologica

Esta investigacion se realiz6 con un enfoque cuantitativo teniendo como objeto de
estudio los criterios de seleccion de talento en el portero de fatbol que utilizan en la
categoria reservas especiales Lobos UPNFM en la ciudad de Tegucigalpa. Se
aplicaron dos instrumentos, de observacién y una entrevista dirigida y se valoré a
través del método criterio de experto la pertinencia del sistema de control; el cual se
realizé con los porteros, entrenadores, encargados o directivos del equipo de reservas,

mediante un analisis en el programa de EXEL.

2.2. Enfoque de lainvestigacion

Se fundamenta sobre la base del enfoque cuantitativo porque se recogié y analizo
datos cuantitativos sobre variables, utilizando la técnica de analisis descriptivo. El
disefio parte de los argumentos establecidos por Sampieri y Collado (2014) en su obra
Metodologia de la Investigacion donde consideran que un estudio de esta magnitud
compromete situaciones de control en la cual se manipulan, de manera intencional,
una o mas variables independientes para analizar consecuencias de tal manipulacion

sobre una o mas variables dependientes, haciendo una relacion entre causa y efecto.
2.3. Tipo y disefio de la investigacion

Explicativo experimental: el disefio de esta investigacibn es de tipo explicativo
experimental, segun Hernandez y Collado (2014) es aquella que tiene una relacién con
un fendmeno que no ha sido estudiado antes ni con una explicacién coherente por la

comunidad cientifica competente en el tema.

Esta permiti6 aumentar una mejor comprension sobre la seleccion de talento en el
portero de fatbol. Este disefio se establece por medio del pre experimento donde se
establecio un solo grupo, pero evaluado en dos momentos diferentes a través de un

pre test y post test sobre la muestra escogida.
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2.3. Variables y categorias de anélisis

Variables

Criterios de seleccion

Para Capetillo (2010) Criterios de seleccion es la aplicacién de pruebas que miden
varios paradmetros con el objetivo de predecir la capacidad de rendimiento,

considerando el nivel de preparacion fisica y madurez del nifo en ese momento”.

Seleccioén de talento

Baker et, al. (2017) seleccion de talento consiste en predecir si un joven podra
desarrollar el potencial de adaptacion al entrenamiento y su capacidad de aprendizaje
técnico, para emprender las posteriores etapas del entrenamiento. Esta identificacion
se entenderia como una fase del proceso de determinacién de capacidades del
rendimiento que una persona debera tener a fin de poder alcanzar un alto nivel en el

futuro.

2.4. Poblacion y la muestra a considerar en la investigacion

La poblacién esta comprendia por un total de 10 jugadores que se desempefian en la
posiciéon de la porteria.

Se escogié como muestra a 5 porteros de manera intencional por conveniencia con
criterios de determinacion como:

. Son los pertenecientes a la categoria de reservas especiales.

. Los objetivos para la seleccion de talento se condicionan en edades tempranas,
por ende, se ajustan a las categorias de reservas especiales categoria infantil.

. El investigador se desempefia de manera directa con los actores principales de

la investigacion. (Colectivo de entrenadores y jugadores.

También se involucra como muestra de forma intencional a siete entrenadores que
trabajan con los equipos de las categorias infantiles y reserva en UPNFM Lobos, con
el fin de contribuir con el diagnéstico en funcién de conocer como se ha desarrollado

el proceso de seleccion de talento en sus respectivos equipos.
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2.5. Estrategia de recopilacién de datos

Entrevista:

La entrevista realizada en el momento del diagnéstico contribuyo a recopilar
informacion sobre el comportamiento del proceso de seleccion de talento y de manera
especifica los criterios de seleccion en el portero de futbol de la categoria reservas
especiales de Lobos UPNFM, participando entrenadores de futbol y profesores e la
asignatura de esta disciplina deportiva en nuestra casa de altos estudios, con el
proposito de obtener los criterios y las opiniones de los especialistas acerca de los
parametros e indicadores a tener en cuenta para la determinacion de los perfiles de
exigencia.

Criterio de experto

El método criterio de experto realizado después del disefio del sistema de control en
el portero de futbol de la categoria reservas especiales de Lobos UPNFM. ofrece
informacion de la pertinencia y funcionalidad del aporte; en este sentido, se establece
por medio de la metodologia Delphy que permite establecer los niveles de competencia
entre los posibles expertos y luego la aplicacion del indice de concordancia entre los

escogidos.

Observacion:

Se llevo a cabo en el proceso de preexperimento en los momentos de pre test y post
test de forma directa, encubierta y no participante, estructurada especialmente para
obtener informacién sobre la funcionalidad del sistema de control, de manera
especifica si permite valorar el desempefio técnico tactico de los porteros por medio
de la aplicacién parcial del sistema de control, la cual se realiz6 en condiciones

naturales la ocurrencia de las acciones del juego.

Plan de andlisis:
Mediante un protocolo de observacién del juego del portero se realizé un diagnostico

de las dificultades técnico-tacticas de los porteros, la encuesta facilita conocer el
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criterio de los especialistas sobre el sistema de control para la seleccion de talento en
el portero de futbol categoria infantil de Lobos UPNFM.

A través de la estadistica descriptiva se utilizaran las distribuciones empiricas de
frecuencia para realizar y analizar el célculo porcentual de los datos obtenidos en el
diagnéstico de las deficiencias técnicas y tacticas que presentan los porteros, que
limitan su accionar durante el juego y que permite determinar su condicion de talento
gue le permite transitar hacia las categorias juveniles.

Se aplica el estadistico Kappa, el cual genera una medida de acuerdo entre
evaluadores los cuales poseen un nivel adecuado de conocimiento en el area referido
al nivel de aceptabilidad de la multimedia; en tal direccidn se determina tabla de
contingencia. Estadistico Kappa(K) para datos en escalas nominales. Este informo el
grado de acuerdo entre evaluadores en cuanto a mayor efectividad del empleo del
sistema de control. Se utilizo el método de Delphy para obtener el criterio de los

especialistas, para correlacionar y determinar la eficacia en las pruebas realizadas.
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PARTE Il: MARCO TEORICO

Capitulo 3: Talento deportivo

3.1. Definicidn de talento

El vocablo talento proviene del latin talentum que denomina a una moneda antigua de
los griegos; las consideraciones actuales utilizan muchos vocablos como sinébnimos
entre los que se encuentra excelencia, excepcional como super dotacion, aprendizaje

rapido, super dotado.

El talento se define como la capacidad intelectual o habilidad que tiene una persona
para aprender cosas con facilidad o para desarrollar con mucha habilidad una
actividad. Pues una persona talentosa es, aquella que desde temprana edad muestra

una especial aptitud para tal o cual actividad. (Rodriguez et, al. 2010)

Para Du Randt (2008) explican que el talento, es un conjunto de facultades o aptitudes
para una cosa; una actitud natural o adquirida para hacer algo. Depende de la
capacidad individual del sujeto, pero también de una serie de aspectos externos e
internos, como las condiciones sociales y afectivas que lo rodean o su motivacion hacia

el entrenamiento.

Desde la actividad deportiva el talento en los ultimos tiempos ha sido visto como es
una coleccién de variables y que la mas importante es la genética, pero considera
algunos aspectos que dificultan la seleccion de talentos, entre los que destaca; el perfil
cultural, factores socios econdémicos, familiares, en dicho planteamiento coinciden

autores como Garcia et, al. (2003) y Baker et, al. (2017).

Garcia et, al. (2003) exponen que, en la definicién de talento, existen discrepancias
respecto a la metodologia de la seleccion para captarlos, sin embargo, vale la pena
tener en cuenta que se define con mayor claridad conceptual, asi mismo se define el

método mas acertado en una campafia de seleccion de talentos.
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Du Randt, (2008) considera que el talento deportivo se caracteriza por determinada
combinacion de las capacidades motoras y psicologicas, asi como de las aptitudes
anatomofisiolégicas, que crean en conjunto la posibilidad para el logro de altos

resultados deportivos en un deporte en concreto.

Cabe mencionar que Du Randt, (2008), sefala en su articulo “talent identification in
sport: pratices and issues” plantea que el deporte no es diferente a otros campos tales
como la ciencia, la musica y las artes, donde la consecucién de la excelencia es la

meta primaria de muchos individuos.
3.1.1 Concepto de seleccién deportiva

Segun Vascones (2016) citado a Capetillo (2010), “la seleccion deportiva es una fase
“organizado que tiene como objetivo escoger mediante diferentes métodos, técnicas y
test a los més capaces y dotados de aptitudes, que a corto o0 mediano plazo pueden

obtener altos resultados en un deporte determinado”. (p.13)

Por lo que representa el conjunto de procedimientos empleados para revelar las
capacidades de desempefio deportivo una operacion reposando sobre una prediccion
a corto plazo en cuanto a las posibilidades de que un sujeto dado, en el seno de un
grupo de atletas, posea atributos, el nivel de aprendizaje, el entrenamiento y la
madurez necesaria para realizar una mejor performance que el resto de los miembros

del grupo en un futuro inmediato.

Dorticos et, al. (2016) plantean que la seleccién deportiva, “es el proceso orientado
sobre la base de los intereses de la organizacion deportiva que la efectda, para la
deteccién de aquellos sujetos que presentan particulares aptitudes, tanto para iniciarse
en la practica del deporte especifico, como para transitar de una etapa deportiva a otra,

como para la conformacion de equipos”. (p.4)

La seleccion deportiva no es otra cosa que el proceso a través del cual, se
individualizan personas dotadas de talentos y aptitudes favorables para el deporte, con

la ayuda de métodos y test cientificamente validos.
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Desde la percepcion del autor de esta tesis, se sume como un sistema de medidas
organizativo metodoldgico, que incluyen los métodos pedagdgicos, psicologicos,
sociolégicos y médicos biolégicos de investigacion, a base de los cuales se detectan
las capacidades de los nifios, los adolescentes y los jévenes para especializarse en

una determinada modalidad deportiva o0 en un grupo de modalidades.
3.1.2 Etapas y fases del proceso de seleccidon deportiva

Para dar una mayor claridad acerca del proceso de seleccién de posibles talentos es
conveniente definir algunas posiciones que conllevaron a tener una mejor percepcion

del fenédmeno:

El Seminario del Entrenamiento Deportivo en Uruguay refiere que la seleccion de
talento sera una operacion a corto plazo en cuanto al nivel de aprendizaje, el
entrenamiento y la madurez necesaria para realizar una mejor performance que el

resto de los miembros.

Romero, (2008) al citar en sus estudios a Zartsiorki, (1989) como uno de los clasicos
de las ciencias en el deporte, considera que el nifio con dote de talento parte de
diferentes postulados sobre unas caracteristicas de determinadas combinaciones de
las capacidades motoras psicologicas, asi como actitudes anatomicas y fisioldgicas
las cuales crean en conjunto la posibilidad potencial para el logro de altos resultados

deportivos en un periodo determinado.

Como se observa en el parrafo anterior se enfatiza en las caracteristicas particulares
de cada individuo posibilitando una determinacién como posible talento y el desarrollo

de sus capacidades y habilidades.

La seleccion deportiva y sus problemas adquieren mayor significacion a medida que
pasa el tiempo; en tal sentido, atendiendo a la elevada competitividad, es de interés
de disimiles asociaciones deportivas. La meta comun consiste en el incremento de la
eficacia del proceso selectivo y en ampliar todavia mas la altura del nivel maximo de

la capacidad del rendimiento deportivo. En consecuencia, se reconoce como



17

contradiccion fundamental entre la perfeccidn relativa (aunque todavia empirica) de

los medios de entrenamiento en la preparacion del deportista.

Siempre que se realiza un analisis objetivo sobre la participacion y resultados de
atletas en competencias de nivel Romero, (2008) destacan de manera significativa que
no son muchos los atletas que alcanzan la elite del deporte, lugar reservado a los
elegidos, no por los dioses, sino, por técnicos y profesionales involucrados en una de
las tareas mas importantes y urgentes del deporte contemporaneo, requeridos
entonces del perfeccionamiento de los sistemas de ensefianza desde la clase de
educacion fisica, pasando por las clases de entrenamiento para nifios y jovenes en la

iniciacion deportiva y la especializacion inicial.

Green, (1999), citado por Rojas (2016) plantean que la seleccion del talento excluye el
tratamiento igualitario o igualitarista se construye sobre la base de las diferencias
individuales aportadas por cada uno, desde la exhibicion de sus capacidades y
habilidades innatas, hasta las desarrolladas producto del proceso de ensefianza y
desarrollo de habilidades y capacidades, vistas en el contexto y el entorno de

actuacion.

El qué se hace, después y tanto al alcanzar los saberes de la actuacion Du Randt.
(2008), estara en correspondencia directa con el donde y por qué se hace, de ahi que
la seleccion de talentos se hace complejo como sistema en su ambito temporal y
especial, tanto desde el interior del propio sistema como en sus enlaces directos e
indirectos con el medio que lo acoge. Otras caracteristicas del deporte de alto
rendimiento actual es que no existen milagros, detras de cada campedn se encuentra
una preparacion metodica, continla y bien planeada sobre una seleccion y orientacion

deportiva cronolégicamente bien orientada y desarrollada.

No esta ajeno el deporte al fenédmeno de la aceleracion, dada por las variaciones de
las condiciones de vida de la sociedad humana, es precisamente una de las esferas

de la actividad humana donde con mejor claridad se puede apreciar.
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Como resultado del propio desarrollo y madurez alcanzados por la actividad fisica y el
deporte, asi como la interaccion con el entorno y su realidad, existe una conciencia
mas clara de la necesidad de desarrollar y utilizar los métodos, técnicas y medios de
seleccién que propicien una mayor participaciéon, comprometimiento, motivacion y

creatividad de todos los recursos humanos que intervienen en su desarrollo.

Por lo que se realizara un breve analisis de las fases del proceso de seleccion en
particular la fase de identificacion. Por otra parte, la seleccion de talentos es garantia
del resultado deportivo, léase el resultado propiamente dicho, asi como de manera

indirecta por el aporte y la incorporacién de nifios y jévenes a la practica deportiva.

Caracterizando su accionar por la busqueda constante de los mejores valores, los de
mas potencialidad, en una busqueda que debe alcanzar todos los estratos sociales,
Harre, Dietrich (1983) citado por Romero, R. (2008) plantea que los criterios
pedagdgicos de la seleccidn caracterizan los niveles de desarrollo de las cualidades
fisicas de preparacidn técnicas y tacticas, de maestria técnico-deportivas, los ritmos
de crecimientos de los rendimientos deportivos, de coordinacion y de capacidad para

resolver en forma eficaz las tareas motoras en medio de la lucha tensa.

Noa (2006) ha tratado las fases sobre el proceso de seleccion, al respecto refieren que
fase de seleccion deportiva implica el seguimiento del talento durante varios afios
donde se forjan las capacidades que se manifiestan en las actividades concretas de

alto rendimiento que se deben de tomar en cuenta ciertos criterios como son:

a) Nivel de desarrollo de las capacidades determinantes del rendimiento en el
deporte dado

b) Nivel de desarrollo de las habilidades motrices del deporte

C) Ritmo de incremento del rendimiento

d) Tolerancia a las cargas de entrenamiento

e) Condiciones antropométricas especificas

f) Condiciones sociales

s)) Eficiencia competitiva
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Estos mismos autores plantean con respectos a las fases del proceso de seleccion los

siguientes:

Identificacion de talento

. Deteccion/ Captacion
. Seleccion
. Seguimiento

En la actualidad existen muchos conceptos tratados por diferentes autores que definen
el proceso de seleccion como Blaker, et., al. (2017) la seleccion deportiva es la
busqueda de individuos que son aptos para la practica de un deporte determinado. En
tal sentido, es bueno sefialar que es el factor humano es el recurso mas importante
para garantizar desarrollo, calidad y competitividad en el sistema deportivo y la
seleccion de talento esta implicita para todos los recursos que en ella actian las que

guardan relacion con las etapas de la vida del deportista.

La utilizacion de métodos cientificos para la seleccion y desarrollo de la préactica
deportiva ha sido destacada en trabajos anteriores, como por ejemplo Bode (2000)
citado por Verdugo (2015), destaca lo siguiente el desarrollar métodos cientificos de
seleccion y desarrollo de nifios para la practica deportiva, es desde todos los puntos
de vista una necesidad pedagdgica, una necesidad politica y también una necesidad

econdmica del pais.

Por todo lo antes planteado sobre el criterio de varios autores se coincide que la
seleccion de posibles talentos es un proceso ininterrumpido en el cual debe de
intervenir numerosos factores tanto externo como internos, se hace complejo como
sistema en sus diferentes fases formando dentro de cada una de ellas nuevos
sistemas, para al final poder elegir entre varios sujetos atendiendo a la integralidad

de los diferentes parametros medidos en un momento determinado.

Para Du Randt (2008) los diversos postulados que tratan de conceptuar el proceso de
seleccion de talentos deportivos, con otros supuestos sindnimos, se considera que las

expresiones identificacion y deteccion de talentos son categorias que definen
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contenidos deferentes y son partes del proceso de seleccidn; pero que, por razones
de organizacion, se violan en ocasiones estos pasos, para llegar finalmente a la

seleccion deportiva.

Segun la Optica de autores como Bompa (1987); Gutiérrez (1992), autores
considerados Romero, (2008) asume que basicamente existen dos métodos para la

seleccion del talento deportivo, que son:

= Seleccion natural o pasiva: se basa en la obtencién de talentos de forma natural,
por azar en base a una gran masa de poblacion deportista.

= Seleccion cientifica, activa o sistematica: se basa en la identificacién de talentos en
edades tempranas y su posterior orientacion y seleccion hacia modalidades en las

gue puedan alcanzar un alto rendimiento.

Estos criterios persisten en la actualidad evidenciado en los estudios de Lorenzo
(2015) plante6 que la seleccion de talentos deportivos se produce a través de ambos
métodos, si bien no es menos cierto que las exigencias de determinadas
especialidades deportivas nos llevan ineludiblemente a la seleccion cientifica, en
especial en aquellos deportes, fundamentalmente individuales, en los que las
caracteristicas morfoloégicas y funcionales del deportista son absolutamente

determinantes para un elevado rendimiento.

Hoy en dia, ain podemos encontrar futbolistas o incluso jugadores de baloncesto que
se salen de los estereotipos potenciales de rendimiento, pero dificiimente
encontraremos atletas, gimnastas o nadadores que no presenten caracteristicas

morfofuncionales y psicocinéticas, a priori, 6ptimas.

Centrandonos en la seleccién cientifica, el primer paso para llevarla a cabo es
determinar los criterios para la deteccion del talento, si bien resulta dificil hablar de
criterios de seleccion de rendimientos en los deportes pues el principal problema es,
precisamente, que las pruebas sean “suficientemente validas®, porque faltan estudios

experimentales longitudinales serios en los que se demuestre con claridad que
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determinados aspectos de facil estudio son criterios fiables en la identificacion de

talentos.

Es necesario, pues, determinar como identificar la aptitud fisica favorable para una
prueba y como medirla, al mismo tiempo que se estudian los resultados a mediano y
largo plazo y méas cuando se parte desde un sistema de medidas organizativas-
metodoldgicas que incluyen los métodos pedagogicos, psicoldgicos, sociolégicos y
médico-bioldgicos de investigacion a base de los cuales se detectan las capacidades
de los nifios, los adolescentes y los jovenes para especializarse en un grupo de

modalidades; ellos transitan por las etapas del proceso:
Etapa 1. En la seleccién de talentos

Charles et, al. (2014), Morales (2014), Lorenzo (2015), coinciden que la etapa base,
se corresponde con la orientacién deportiva y se caracteriza por la incorporacion
masiva de los nifios y adolescentes a la realizacion de las pruebas de eficiencia fisica
con un trabajo organizado y encaminado del profesor de Educacion Fisica y los

entrenadores de base (areas deportivas).

Las tareas fundamentales de esta etapa son determinar la capacidad de los nifios
adolescentes para superarse deportivamente identificando las aptitudes que subyacen
en el desarrollo de sus facultades, asi como evaluar el grado de su actividad motora;
la escuela como escenario principal es la escuela, el profesor de educacion fisica juega
el papel protagénico en la busqueda de aquellos individuos con condiciones favorables
para la practica del deporte en general.

Indicadores

a) Estado de salud general

b) Situacion académica en la escuela

C) Condiciones sociales

d) Condiciones somatotipicas generales

e) Capacidad motora general (prueba de eficiencia fisica)
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Etapa 2

Morales (2014) plantea que se asocia a la etapa de iniciacion deportiva y tiene como
propdsito principal detectar de entre los nifios que fueron identificados en la fase
anterior como talentos para el deporte en general, cuales relnen los requisitos
necesarios para responder a las exigencias que plantea la especializacién deportiva
en una disciplina especifica, si concreta en el nivel de base del deporte a través de dos
vertientes bien definidas: el deporte participativo en la escuela bajo la direccion del
profesor de educacion fisica y el deporte de alto rendimiento en el area deportiva con

la presencia del entrenador de base.

Segun Morales (2014) la caracterizacion de los sujetos debe basarse en los siguientes

indicadores

a) Condiciones antropométricas tipicas del deporte dado

b) Capacidades fisicas especificas

C) Habilidades motrices basicas del deporte en cuestion

d) Motivaciones y aspiraciones deportivas en la modalidad escogida
e) Capacidades de aprendizaje

f) Condiciones sociales y apoyo familiar
Etapa 3

Dorticés et, al. (2016), consideran importante las fases del perfeccionamiento deportivo
y la estabilizacion de los resultados; en consecuencia, esto depende de un seguimiento
sistematico en un periodo prolongado que lo conlleve al perfeccionamiento atlético y
la estabilizacion de los maximos resultados deportivos, se mantiene desde el punto de
vista pedagogico las constantes observaciones a partir de pruebas médicas y control

fisico, psicolégico y socioldgico.

Segun Dorticés et, al. (2016) propone los criterios a valorar considerando la etapa

mencionada anteriormente:
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a) Nivel de desarrollo de las capacidades motrices y habilidades especiales del
deporte

b) Ritmo de incremento del rendimiento teniendo en cuenta la tolerancia a las
cargas fisicas de entrenamiento

C) Particularidades anatomo fisioldgicas

d) Particularidades sociales

e) Eficacia competitiva
3.1.3. Fase de identificacion de talentos

La ldentificacién de Talentos, segun Léger (1986), citado por Noa (2006) consiste en
predecir si un joven podra desarrollar el potencial de adaptacién al entrenamiento y su
capacidad de aprendizaje técnico para emprender las posteriores etapas de
entrenamiento. Esta fase, se corresponde con la orientacién deportiva y se caracteriza
por la incorporacién masiva de los nifios y adolescentes a la realizacion de las pruebas
de Eficiencia Fisica, con un trabajo organizado y mancomunado del profesor de

Educacion Fisica y los entrenadores de base (Areas Deportivas).

En sentido general, la fase de identificacion del talento comienza en la escuela, donde
el profesor de Educacion Fisica y los entrenadores de base de las areas deportivas
juegan el papel protagénico en la busqueda de aquellos individuos con condiciones
favorables para la practica del deporte. En esta etapa debe hacerse una
caracterizacion lo mas completa e integral de la personalidad del deportista de modo
gue esta permita a los nuevos entrenadores conocer las principales potencialidades,

oportunidades, amenazas y deficiencias que este posea.

Romero (2008) identifica este momento de vinculacion del nifio con las actividades
fisico- deportivas como etapa de Estructuracion Motriz o de experiencia motriz

generalizada, y plantea entre sus objetivos:

. Desarrollar las capacidades motrices basicas mediante la realizacion de

habilidades y destrezas inespecificas.
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. Crear una vinculacion y conexidon entre las nuevas propuestas con la
experiencia motriz que ya posee de nifo.

. Diversificar al maximo los modos de abordar cada secuencia de ensefianza con
el objeto de garantizar la acumulaciéon de experiencias variadas.

. Vincular las experiencias con juegos o formas jugadas de modo que el nifio se

vincule con formas globales de movimiento.

Platonov (1988) citado por Morales (2014) plantea que las caracteristicas
determinantes del rendimiento en una primera etapa del deportista aseguran el rapido
progreso en esta etapa; sin embargo, estas ventajas desaparecen en las etapas

siguientes y estos individuos son eliminados rapidamente.

Ha de tenerse en cuenta siempre el grado de entrega, de disposicion por la practica
de un deporte y dejar que cada nifio practique su deporte preferido, de nada sirve tener
a un joven en un deporte que no le guste, lo mas importante es que cada nifio
seleccione teniendo en cuenta su gusto, el deporte que prefiere practicar y después

les corresponde a entrenadores, la familia y la sociedad la formacion integral del atleta.

El proceso de la iniciacién deportiva produce un aprendizaje adecuado y beneficioso
para la formacién, educacion integral del nifio, la salud y el bienestar espiritual de este.

3.1.4. Fase de Deteccidn o captacién de Talentos.

Noa (2006), analizado por Romero (2008) refiriéndose a la fase de deteccion o
captacion platea, esta se asocia a la etapa de iniciaciébn deportiva y tiene como
propdsito principal detectar de entre los nifios que fueron identificados en la fase

anterior como talentos para el deporte en general.

Por su parte, Du Randt (2008) definen la deteccion de talentos como una prediccion a
largo plazo en cuanto a las posibilidades de que un individuo posea las capacidades y
los atributos necesarios para alcanzar un nivel de performance dado en un deporte
determinado, diferenciando este concepto de la seleccion en la que la prediccion es a

corto plazo.
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Una vez incorporado el nifio al deporte, este es clasificado en un primer instante como
masivo. El paso hacia otra clasificacion acontece de acuerdo con las leyes regulares
del aprendizaje deportivo y del sucesivo perfeccionamiento deportivo, los que en el
sentido biolégico estan condicionados por las leyes del desarrollo acorde con la edad
del deportista, es decir, el desarrollo ascendente de las formas y funciones del
organismo que a su vez esta condicionada por la influencia del medio (Escuela, familia,
la comunidad y el propio deporte). El nifio que estéa vinculado a la practica de deportes

en las areas deportivas de base se encuentra en la etapa de iniciacién deportiva.

Segun Morales (2014), la orientacion hacia la demostraciéon de los resultados
deportivos se realiza en esta etapa con un enfoque racional Unicamente, por cuanto
ello es necesario durante el transito hacia otras etapas de mayores exigencias, por lo
tanto, el logro de altos resultados deportivos no es una finalidad inmediata. En la
practica actual de una serie de modalidades deportivas esta etapa comienza
comunmente en la edad escolar. En el futbol se plantea que el trabajo se realice a

través de juegos y ejercicios variados que aseguren adaptaciones en los nifios.

La iniciacion deportiva tiene como objetivo fundamental el de garantizar la Iniciacién
deportiva de un deporte en cuestidn, dedicando mas atencion a los problemas de la

eleccion oportuna y al inicio de la especializaciéon deportiva generalizada.

La iniciacion de los nifios a la practica deportiva en edades tempranas es de mucha
importancia ya que esto implica un mayor tiempo de permanencia en el deporte y de
esta forma se adquiere una mayor experiencia deportiva y maestria a lo largo de los
afos, por eso muchos entrenadores se preocupan por ingresar la mayor cantidad de
nifios a sus areas, ya que de esa forma tendra mayores posibilidades de contar

con aquellos que cumplan con las caracteristicas que requiera el deporte en cuestion.

Claro est4, la iniciacion no transcurre en iguales condiciones en los Clubes deportivos
gue en el Centro de Iniciacibn Deportivas del Comité Olimpico Hondurefio. La
iniciacion de los nifios en los combinados deportivos comienza por la elecciéon del

deporte, luego, a partir de la practica sistematica y su posterior evolucion en el deporte,
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el atleta transita por las diferentes clasificaciones existentes en las areas deportivas
de base (masivos, de perspectiva y atletas de perspectiva inmediata). Esta agrupacion
de los atletas permite al entrenador tener un mejor control de estos atendiendo a la

posibilidad de desarrollo que puede tener o no en el futuro.

En el caso del Centro de Iniciacion, la etapa de iniciacién deportiva adquiere una mayor
connotacion, ya que las exigencias del entrenamiento son mayores posibilitan trabajar
con aquellos nifios que han sido seleccionados como talentos con condiciones

especificas para la practica de un determinado deporte.

No obstante, Baker et., al. (2017) expresan que el proceso de deteccién de talentos no
debe hacerse en unas pocas sesiones o dias, sino que debe ser un proceso activo y
prolongado, sistematizado y riguroso, en el que el seguimiento y la ensefianza marcara
el resultado de la seleccion global de talentos, pues en muchas ocasiones, muchos
nifios que destacan precozmente, luego no han desarrollado un alto nivel de
performance y, por el contrario, nifios que en principio no destacaban por su aptitud,
mas tarde han conseguido niveles muchos mas altos, como asi se demuestra en

algunos estudios experimentales.
3.2. Indicadores para la seleccion de talentos deportivos

El rendimiento deportivo debe fundamentarse desde la necesidad de partir del nivel de
desarrollo de los alumnos, de sus conocimientos previos e intereses, respetando sus
estadios evolutivos y sus posibilidades de aprendizaje. Para ello es necesario que se
adecuen los nuevos conocimientos a los conocimientos previos, asegurandose un
mejor resultado en la actividad deportiva. La fundamentacion a partir del caracter cada
vez mas especificos de las ciencias afines con el deporte permite establecer criterios
e indicadores para un alcanzar proceso de seleccion deportiva desde una Optica

cientifica.

Para la seleccion cientifica de talentos Garcia Manso (1996) citado por Lorenzo (2015),

recomienda tener en cuenta los siguientes criterios:
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Herencia

Edad biologica

Edad éptima de seleccion

Estado de salud

Pardmetros antropométricos

Composicion muscular

Potencial de desarrollo de cualidades fisicas y coordinativas

Predisposicion al rendimiento

© 0 N o g & 0w NP

Caracteristicas psicolégicas

|_\
o

Capacidades cognitivas

Caracteristicas socioecondmicas

|_\
=

12. Antecedentes histéricos

Por su parte Filin (1989) asumidos por Morales (2014) y la vez por Lorenzo (2015),
resume alguno de los indicadores citados con anterioridad a partir de los siguientes

criterios de seleccion:

Criterios médico-bioldgicos: Valora la salud del deportista su edad bioldgica, los
caracteres morfofuncionales y las particularidades individuales de la actividad nerviosa

superior.

Criterios Psicolégicos: indices que atestiguan las posibilidades de perfeccionar las
distintas cualidades psiquicas en funcion de las exigencias de la modalidad deportiva,
del grado de desarrollo de las cualidades volitivas, de las particularidades del caracter

y el temperamento.

Criterios Sociologicos: Comprende la caracterizacién de los motivos, los intereses y
las demandas de los alumnos: los indices que caracterizan la influencia formadora del
deporte, de la familia y de la colectividad. La eficiencia de la seleccién depende en

gran medida de la ubicacién oportuna y objetiva del interés de los nifios y adolescentes.

La union de criterios pedagdgicos, médico-biolégicos, psicoldgicos y sociales, que

permiten seleccionar en una region geografica o pais, a los mejores talentos y por
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supuesto arrojando buenos resultados, ademas de economizar los recursos humanos
y materiales. De igual modo se evita la seleccion de adolescentes, que no presentan
los requisitos idoneos para un deporte en cuestion y que sus resultados negativos

impliguen la desercion y por consiguiente pérdida de tiempo a los entrenadores.

Morales (2014) distingue una serie de criterios y requisitos generales necesarios para
desarrollar el deporte a partir de la creacion de ciertas condiciones sociales,

econdmicas y politicas:

. La salud del nifio o joven practicante es la prioridad nimero uno en cualquier
sistema de seleccion deportiva.

. Nunca pensar que el nifio sea un adulto en miniatura.

. Conocer las particularidades morfoldgicas, fisiologicas y psicolégicas de las
edades por la cuales transita el pequefio hacia la adultez.

. Valorar siempre a la hora de seleccionar a los atletas, la mayor cantidad posible
de parametros con el propoésito de conocer todos aquellos aspectos necesarios para
la realizacién oportuna y adecuada de los posibles talentos, nos referimos a pruebas
fisicas y técnicas, pruebas médicas, psicoldgicas y hasta tener presente el aspecto
sociologico donde vive y se desarrolla el joven, sin menospreciar el llamado ojo clinico
del entrenador, aunque sea un aspecto subijetivo.

. Tener presente siempre la decisién y el gusto del joven por una modalidad
deportiva determinada.

. Conformar un equipo de seleccion polivalente, donde cada especialista evalué
y al final se congreguen todas las conclusiones y se decida la seleccion.

. En cada equipo de trabajo debe haber especialistas del deporte en cuestion con
vasta experiencia que le permitan desde su ojo clinico captar aquellos atletas que

pudieran en un futuro ser grandes deportistas en algunas disciplinas deportivas.
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Capitulo 4. El portero de fatbol

4.1. Evolucién y perspectiva de la posicion del portero como talento deportivo

La evolucion del portero siempre ha estado estrechamente ligada a las
transformaciones que surgen en los sistemas de juego; estos cambios, en sus inicios,
generalmente condicionados por el desequilibrio entre las fuerzas (ofensivas y
defensivas) y por las modificaciones de la regla del “Off Side”, la que limitaba en cierta

medida las posibilidades ofensivas y las oportunidades de anotar goles.

Los primeros indicios de un sistema de juego segun Csanadi (1968) datan del afio
1863, en el sistema conocido como “Sistema de la Desorganizacion”; al igual que en
otros que surgieron posteriormente como el “Uno, Uno, Nueve” y el “Uno, Uno, Dos,
Siete”, existia un desequilibrio proporcional entre las fuerzas, donde se encontraban
favorecidos los jugadores ofensivos (delanteros) y evidentemente muy desfavorecido
el portero ante una superioridad numérica potente, esto propiciaba faciles anotaciones
y elevados marcadores. Los sistemas contindan evolucionando al igual que los
porteros, aunque la actividad del guardameta hasta este momento no sufre cambios

sustanciales.

Con la aparicion del “Sistema Piramidal”, conocido como el sistema que permite “La
formacion del equilibrio numérico de defensores y atacantes” (Csanadi, 1968), el
portero se encontraba mas protegido por sus defensores; sobre todo en el caso del
“Sistema Cerrojo Suizo” (variante defensiva del “Sistema Piramidal”’), donde se
aprecia un cambio de posicion y de funcién de los jugadores, o0 sea, especificamente
el defensor central se replegaba a la defensiva; esta situacion obliga al portero a jugar
bajo los palos 0 en el area de meta; al limitarse sus salidas, se restringian las

posibilidades de enriquecer su arsenal técnico y tactico.

Posteriormente se paso del “Sistema Piramidal”’, que contemplaba dos tercios de areas
del terreno, al “WM”, que ofrecia al portero mayor proteccion, aunque todavia

insuficiente ante la ofensiva de los delanteros del equipo contrario.
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El “WM”, ideado por Herbet Champman, obligaba al portero a frecuentes salidas mas
alld de los palos, por lo que se necesitaba que fuese agil, rapido y habil en las

intervenciones con los pies.

En la década del 50 del siglo XX, Hungria dominé el futbol internacional empleando el
sistema mencionado anteriormente. Gustav Sebes fue el entrenador encargado de
dirigir este equipo, donde el guardameta desempefiaba un papel crucial. Jugaba como
lo hace el actual “guardameta barredor” (FIFA, 1998). Este ejemplo es suficiente para
afirmar que, desde hace mucho tiempo, aunque de forma asistematica, se jugaba de
la forma en que, actualmente, se clasifican los guardametas (ver mas adelante), pero
con un menor papel ofensivo. Los porteros se clasificaban como guardameta de
colocacion o espectacular, clasificacion esta que ha caducado al evolucionar la tactica

de juego y al producirse cambios en las reglas.

Esta opcion de sistema de juego no dur6 mucho, sobre todo en ltalia con la
introduccion del “libero”, provocando que nuevamente el portero se encontrara en
condiciones de actuar mas bien atras, en los palos, que fuera de estos, limitando de

esta forma su desarrollo técnico y tactico.

El “libero” se puso de moda en muchos equipos para lograr un mayor escalonamiento
a la defensiva; aunque esto no fue un dogma rigido que se comportdé de forma

absoluta.

Los sistemas, al igual que el portero, contindan transformandose en dependencia de
la “filosofia” (defensiva u ofensiva) que asume la direccidn técnica del equipo.
Posteriormente se usaron como sistemas el “Uno, Cuatro, Dos, Cuatro”; el “Uno,
Cuatro, Tres, Tres” y el “Uno, Cuatro, Cuatro, Dos”, sistemas estos que al poseer
cuatro defensas y dentro de ellos ubicar a un “libero”, le ofrecian una gran proteccion

al portero en aras de conservar un resultado y de asegurar la defensiva (FIFA, 1998).

En la actualidad se utilizan diferentes sistemas de juego, como es el caso, tan solo por
citar el ejemplo, del “Uno, Tres, Cinco, Dos”, en este sentido al hacerse uso del

sistema mencionado anteriormente y desde el punto de vista de la tactica defensiva,
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al utilizarse la defensa en linea, el portero esta obligado a realizar funciones de recorte,
cobertura y apoyo, por lo que al jugar mas alla de los palos necesariamente tiene que

hacer uso de los recursos técnicos y tacticos de los jugadores de campo.

Ahora bien, lo que debe quedar bien claro es que ...“el sistema empleado debe cuadrar
con los jugadores a disposicion, tomando en cuenta sus virtudes y debilidades: jNo
Trate Nunca de Ajustar un Jugador a un Sistema”! (FIFA, 1998); esta frase planteada
por el Colectivo Técnico de la FIFA se ajusta perfectamente al portero, 0 sea, segun
su arsenal técnico y tactico podra jugar de una forma u otra, lo que incide en el sistema

gue adoptara el equipo para enfrentar un determinado contrario.

La tendencia del portero a desempefiarse en las diferentes areas del terreno cobra
mayor relevancia en la actualidad, sobre todo a partir de 1992, por algunos cambios
gue se produjeron en las reglas de juego de este deporte y por sus posteriores

modificaciones.

La préactica del fatbol se rige por diecisiete reglas, éstas permiten un O6ptimo
desenvolvimiento de la actividad de juego. La mayoria de las reglas, en la medida en
gue transcurre el tiempo, sufren transformaciones en aras de favorecer la brillantez del
espectaculo en la actividad competitiva. En la regla nimero doce, relacionada con las
Faltas e Incorrecciones, se han incorporado algunos cambios que modifican la

actividad del portero en el area de penalty. (FIFA, 2002).

Son cinco aspectos los que se relacionan en esta regla, especificamente el quinto es

el que se refiere a las modificaciones para el guardameta, donde se plantea:

Siendo guardameta y dentro de su area de penal se considerara un tiro libre indirecto
al contrario si un guardameta comete una de las siguientes cuatro faltas dentro de su

propia area de penal:

a)-Tarda mas de seis segundos en poner el balén en juego después de haberlo

controlado con sus manos.
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b)- Volver a tocar el balon con las manos después de haberlo puesto en juego y sin

gue cualquier otro jugador lo haya tocado.

c)- Tocar el balon con las manos después de que un jugador de su equipo se lo haya
cedido intencionalmente con el pie, excepto cuando la entrega es de cabeza, de pecho

o de forma incontrolada con el pie.

d)- Tocar el balon con las manos después de haberlo recibido directamente de un

saque de banda lanzado por su compariero.

Todas estas modificaciones, aparejado a los cambios en la tactica colectiva respecto
a la forma de jugar, como es la utilizacion de la defensa en linea en aras de lograr
superioridad numérica tanto a la defensa como a la ofensiva, traen consigo

transformaciones en el desenvolvimiento de la actividad del portero. (Vazquez, 1991).

En el fatbol contemporéaneo, todos los jugadores se ven obligados a realizar cada una
de las acciones técnicas y tacticas bajo enormes presiones. En la actualidad se juega
a mas velocidad, ante una mas exigente y fuerte oposicién, lo que obliga a decidir en

menor tiempo.

El fatbol de alto nivel en la competicién necesita jugadores con verdaderas actitudes
de polivalencia, capaces de actuar con desenvoltura y eficacia en distintas zonas del
campo, situacion esta que esta directamente relacionada con la actividad del

guardameta.

En nuestros dias el fatbol se ha hecho mas dinamico y agresivo, en virtud de una
preparacion fisica mas exhaustiva y de caracter cientifico, acercando a los jugadores
a la aplicaciéon del “fuera de juego” relacionado con el “presing” (accion defensiva
agresiva); esto impone al portero un comportamiento tactico mas complejo y exigente,
sobre todo cuando sus defensas juegan en linea y tiene que realizar recortes como un
“libero”. (Pascual et, al. 2015)

Asi, pues, el portero es el jugador que tiene mas multiplicidad de funciones en el equipo

futbolistico. Tiene que desempefiar no solo su contenido de defensa y ataque en las
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cercanias de la porteria y cuidarse de la direccion, sino que tiene que moverse con

agilidad y destreza también en el campo. (Csanadi, 1968).

Esta afirmacion cobra cada vez mas vigencia, de ahi que para que el portero moderno
pueda desempefar acertadamente sus multiples actividades deba hacer uso de todas

sus posibilidades.

El guardameta actual dispone de una ventaja decisiva, al poder interceptar la pelota
en el area de penal, ya que puede controlarla, golpearla o tomarla en sus manos para
evitar que un atacante la reciba en una posicion comprometedora de remate. Pese a
los cambios, este elemento no puede descuidarse, asi como tampoco el hecho de que
puede tomar la pelota para detener el juego y jugarla con un saque o pase preciso, lo
gue constituye un punto de partida esencial para el ataque de su equipo. (Bruggeman,
1996).

El portero debe estar en condicion de dominar nuevas técnicas y desarrollar nuevas
habilidades, como es el caso de jugar el baldbn como un jugador de campo; por otra
parte, durante el juego, debe adaptar las superficies de contacto corporal con las
superficies zonales del balon, también debe adaptarse a la técnica y a la tactica de la
defensa y del ataque, sobre un area establecida por las zonas del terreno. El portero,
por tanto, se ha transformado en otro jugador de campo, al se le permite
excepcionalmente segun el reglamento, usar todo su cuerpo en el area de penalty,
siempre que el balén haya sido jugado por un adversario, por el propio compafiero de
cabeza, de pecho, con las manos desde un saque de banda o de forma incontrolada

con el pie. (Vazquez, 1991).

Segun testimonios de este mismo autor, en sus obras sobre los porteros de futbol, este
puesto se ha especializado notablemente, tanto en su accion defensiva como en la
ofensiva, lo que conlleva, con el paso de los afios, al logro de cambios fisicos y a una
nueva proyeccion técnica y tactica; todas estas transformaciones obligan a incorporar
una nueva variante al criterio de clasificacion existente, de ahi que se asuman los tres

primeros criterios de clasificacion propuestos por Vazquez (1991) y se proponga por
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el autor de esta tesis una nueva variante acorde a las circunstancias actuales,
conocida como Portero Polivalente, es necesario destacar que esta solo se pone de
manifiesto en pocas ocasiones (no es muy comun, pero si una tendencia que cobra

auge). Esto da lugar a la clasificacién siguiente:

e Portero de Meta: Tiene un gran dominio del area de meta, juega bajo los tres palos.

e Portero del Area de Penalty: Tiene dominio del juego aéreo sobre el area de
penalty, juega fuera de la porteria.

e Portero Jugador de Campo o Libero: Tiene una percepcion del juego colectivo
(defensivo-ofensivo), juega dentro y fuera del area de penalty, transita por todas
las &reas en dependencia de la situacién de juego.

e Portero Polivalente: Constituye una variante de la clasificacion anterior, su principal
diferencia radica en que el portero participa ain mas en la ofensiva no sélo
iniciando la misma, sino que, también se incluye el ataque directo a la meta

contraria.

4.2. Fundamentos tedricos de la técnicay la tactica del portero
4.2.1. Definiciones de técnicay de tactica

Son disimiles los puntos de vista y los enfoques que existen respecto a la técnicay a
la tactica, sin embargo, existen algunos rasgos que constituyen puntos en comun, que

Se asumen como aspectos importantes a tener en cuenta en esta investigacion.

Mabhlo (1981) citado por Sotelo (2007) considera que “el aspecto motor de la accion de
juego, por lo tanto, la parte visible de la actividad; desde esta perspectiva clasica,

entiende la tactica, como el resultado de los procesos cognoscitivos y nerviosos de la
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percepcion y del pensamiento, contando con las caracteristicas fisicas y el nivel de

habilidad del ejecutor.

Estos autores dejan clara su posicion asumida para este estudio, afirmandose que el
Sistema para el Control de la Actividad Técnica y Tactica del Portero de Futbol
(SCATTPF), controla al portero desde el punto de vista técnico y desde el punto de
vista tactico, a partir de la parte visible de la actividad, o sea, la manifestacion de la

accioén motriz.

Con esto se esclarece de forma precisa la intencion de definir con claridad que es la
técnica y que es la tactica, abriéndose la posibilidad para mas adelante clasificar los

elementos que las componen.

Se coincide con Sanpedro (1999) cuando plantea que “La técnica tradicionalmente es
el aspecto més tratado de la accion de juego, debido a que es el resultado final y
visible; a su vez es el resultado del proceso perceptivo y de toma de decision previa a

la motricidad.” (p.9).

Segun el Gran Diccionario Enciclopédico llustrado (2001), la técnica se define como
perteneciente o relativo a las aplicaciones de las ciencias y de las artes. Aunque es
una definicibn muy general, en este caso, se quiere resaltar, la relacion con la

practica.

La técnica deportiva para Matveev, un clasico del entrenamiento deportivo se
interpreta como el modo ideal de la accion de competicion, elaborado sobre la base de
la experiencia practica o tedrica en el deportista al realizar la competicion, que se
caracteriza por tal o cual grado de utilizacion eficaz por parte de este, y de sus
posibilidades para alcanzar el resultado deportivo. (Matveev, 1983, citado por
Sanpedro, 1999).

En esta definicion se aprecia un acercamiento mayor a la actividad fundamental que
se quiere controlar al referirse a la competencia, produciéndose un salto cualitativo que

supera otras definiciones mas sencillas, o sea, aqui aparece su aplicaciéon en la
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competicion y lo que se considera mas relevante, la adaptacion del sujeto que realiza

la técnica acorde a sus posibilidades.

Sanpedro (1999) interpreta la técnica como una motricidad hiper especializada,
especifica de cada actividad buscada, que se expresa a través de un repertorio
concreto de gestos, y medio que el jugador utiliza para resolver racionalmente, en
funcion de sus capacidades, las tareas a que se enfrenta. Esta definicion muestra que
la técnica representa la utilizacion y la transformacion de la motricidad para lograr que
sea mas adaptada a las exigencias de juego. También de una forma muy sencilla se

puede definir a la técnica como aplicacion o ejecucion.

La técnica deportiva segun Sanpedro (1999), criterio este asumido por el autor, es un
concepto surgido de la practica de la actividad de juego, o0 sea nos hemos de valer de
algo en el plano motor para llevar a cabo y conseguir el objetivo pensado, es decir el
aspecto tactico.

La técnica representa, para cada una de las especialidades, todo un repertorio de
gestos propios de cada especialidad, fruto de la historia y de la evolucion de cada

juego deportivo colectivo. (Sanpedro, 1999).

Independientemente de asumir parte de los criterios anteriormente mencionados,
sobre la base de los razonamientos anteriores, se considera prudente ofrecer una
definicion operativa de la técnica para el portero de fatbol. La técnica del portero de
futbol se puede definir como: Las posiciones que adopta y los movimientos que realiza
el portero durante su actividad préctica, ejecutandolos de la forma mas racional y

econdémica posible.

De forma general, la técnica tiene valores estables de ejecucion, los que

obligatoriamente se debe respetar. Por ejemplo:

e Las leyes fisicas a que estan sometidos los movimientos

e La adaptacion del sujeto a sus posibilidades reales de ejecucion
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Si se parte de considerar que el futbol es uno de los deportes mas complejos, donde
un jugador estad pendiente de los compafieros, del contrario y de un moévil que
objetivamente condiciona una gran variabilidad en las acciones, la técnica adquiere
una gran connotacién. Estas condiciones limitan las posibilidades de que se repita
reiteradamente una misma accién en multiples ocasiones, o0 sea, los recursos técnicos

son muy ricos y complejos.

En relacion con el portero moderno, el dominio de toda la técnica de forma excelente
es muy dificil, pero no imposible, por lo que se exige un gran perfeccionamiento;
aungue es aun mas importante, dominar aquellos elementos de la técnica que se
repiten con mas regularidad durante un partido, los que pueden constituir parte de un

modelo.

El nuevo sistema se propone el control en su adaptacion al juego, principal entorno de
las acciones reales; aunque también el mismo se puede aplicar en el entrenamiento

sobre las bases de la simulacion.

Los indicadores de la técnica que se asumen en esta investigacion son los propuestos

por Zatsiorski (1989), ellos son:

e El volumen, subdividido en general y competitivo. El general considerado como el
total de acciones técnicas que se dominan, su control se facilita en las sesiones de
entrenamiento. El competitivo esta en relacién con el total de acciones realizadas
en la competencia.

e Lavariedad, es la diversidad o variante dentro de la accion técnica en un juego.

e La efectividad, considerada como uno de los indicadores mas importantes, esta en
relacion con el grado de eficacia en la utilizacion de la técnica.

Los origenes de la tactica son muy antiguos y utilizados generalmente con caracter

militar; tal es asi, que el hombre cuando cazaba para comer y sobrevivir se organizaba

para aumentar la captura de sus presas.

La tactica invita a considerar en la formacion del jugador, un campo intelectual de

mayor amplitud que la propia expresion motriz, donde a la coordinacién de los
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movimientos adecuados alrededor de los gestos técnicos comunes o especificos, en
el mundo del deporte, hay que unir un alto grado de utilidad, sobre la base de los

factores que encadenan el juego colectivo.

El jugador de forma individual utiliza sus capacidades fisicas, al hacer uso de
elementos técnicos especificos, hacia un mundo de relaciones, donde la experiencia
individual esta dada solo por determinada funcion, o sea, el uso adecuado de las
circunstancias de juego y unas formas de organizacion que llevan a conformar un
juego de comprension y sensibilidad mental. Con esto no se quiere subordinar el papel
de la técnica a la tactica, pero si se quiere dejar bien claro la importancia de esta Ultima,
a pesar de conocer que es uno de los aspectos, dado por su complejidad, menos

investigados y tratados en la literatura cientifica deportiva.

En el fatbol, respecto a la tactica, se ve claramente el paralelismo de este con el
planeamiento militar. El ataque en linea es un ejemplo de ello. El debilitamiento de sus
efectivos hace racionalizar la situacidén de juego, determinandose un ataque en forma
escalonada y utilizando los apoyos necesarios con el objetivo de mejorar el
rendimiento, este ejemplo se asocia directamente con la posicidon que se estudia. El
portero, sobre todo el tipo “libero”, es el encargado de lograr el escalonamiento y la
cobertura de sus defensores al jugar en linea, implicando modificaciones tanto en su
tactica defensiva como en la ofensiva, de lo cual en el ambito mundial se ha hablado

poco.

“Otros aspectos todavia vigentes son: seguridad, guardar la retaguardia, economia del
esfuerzo, objetivo tactico, lineas defensivas y ofensivas, repliegue, contraataque,
defensa, sorpresa, cooperacion, oposicion, no revelar los planes del contrario y
disimulo.” (Sanpedro, 1999).

El concepto de tactica es consecuencia de racionalizar la situacién de enfrentamiento,
con el objetivo de alcanzar la victoria; esto es precisamente lo que se hace en el

deporte, cuando se enfrenta, al contrario.



39

El partido o lucha deportiva es algo pensado, programado y racionalizado, para poder

responder a cualquier iniciativa contraria.

El origen del término tactica proviene del griego: Taktikee que deriva a su vez del verbo
Tasso que significa “poner en orden las cosas”. Segun el Gran Diccionario
Enciclopédico llustrado (2001) citado por Collazo (2006) la tactica es el arte de
disponer, mover y emplear las tropas sobre el campo de batalla con orden, rapidez y
reciproca proteccion, combinandolas entre si, segun las disposiciones del terreno y del

enemigo.

Segun palabras de Savielly Tartakover en la década del 50 (citado por Sanpedro,
1999), Gran Maestro polaco de Ajedrez, la tactica consiste en saber qué hacer cuando

hay algo que hacer.

S. Petit en la década del 90 (citado por Sanpedro, 1999), define la tactica de forma
muy simplificada y concisa, para €l es la combinacion inteligente de los recursos

técnicos.

Ruforur (1989) citado por Sanpedro (1999), plantea que la tactica representa, la
contribucion activa del factor conciencia, tanto en el partido como en el curso de su

preparacion y competicion.

Por ultimo, para Sanpedro (1999), la tactica es “La combinacion inteligente de los
recursos motrices, de forma individual y colectiva, para solucionar las situaciones de
juego de forma actual que surgen de la propia actividad competitiva.” (Sanpedro,

1999). Criterio este importante relacionado con esta investigacion.

La tactica se manifiesta en la actividad deportiva tanto de forma individual como
colectiva, considerada como un componente fundamental en todos los deportes. Esta
asume en su contenido, todo el potencial general de riqueza, destrezas y opciones de

creatividad del proceso deportivo.

Al igual que en el caso de la técnica se procede a ofrecer una definicién operativa de

la tactica para el portero de futbol. La tactica del portero de fatbol se puede definir



40

como: La combinacién correcta de los recursos técnicos para solucionar las

situaciones propias de su actividad.
4.2.2. Componentes tradicionales de latécnicay la tactica del portero

La clasificacién de los elementos que componen la técnica y la tactica de los porteros
de futbol no se pueden ver como algo inmutable, sino como un producto del desarrollo

gue no cesa de transformarse.

Pascual et, al (2015) considera que la clasificaciéon de la actuacion del portero permite
destacar algunos logros, como es el caso del cambio de posiciones del cuerpo ante

diferentes situaciones (un tiro, un saque de esquina, un centro y un penalty).

También se debe distinguir la incorporacion, en los movimientos con balén a la
defensiva, del elemento desviacién, como un elemento independiente y no como parte
del despeje. Por ultimo, se pone de manifiesto en la técnica ofensiva algo muy
significativo que evidencia el desarrollo de esta clasificacion, el autor se refiere al
recobro del bal6on con los pies. Este aspecto anterior, antecede las nuevas
proyecciones tacticas defensivas y ofensivas del guardameta actual, al tener que hacer

uso de la técnica de los jugadores de campo.

En la década del 90 se publicé una nueva clasificacion sobre la técnica, dada a conocer
por Vazquez (1991), en la que se logra un acercamiento a la realidad actual. La
clasificacion de la técnica ofensiva planteada por Vazquez (1991), esta actualizada;
este autor incorpora diferentes elementos que deben ser considerados por el portero
“libero” al comportarse como jugador de campo. En la parte de la técnica defensiva, se
incorporan nuevos elementos, como son los casos de la orientacién y de la finta.En la
década del 90, un estudioso de la estadistica futbolistica relacionada con el portero de
futbol, Garcia (1992), en su libro “El Portero de Futbol”, aporta su concepcién sobre
los elementos componentes de la técnica y la tactica que en mucho coinciden con lo
planteado anteriormente por Véazquez (1991), pero los describe de manera

simplificada, como se aprecia en los esquemas 1y 2 que aparecen a continuacion:



Figura. 1. Técnica del portero de futbol
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La figura representa la clasificacién de la técnica del portero de fatbol, segin Garcia (1992)

Figura 2. Tactica del portero de futbol
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La figura representa la tactica y su clasificacion, conocida como la intencion pensada de la técnica.
Garcia (1992)

La clasificacion sobre la técnica esta limitada por la omision de los elementos técnicos
sin balén. Tampoco en la técnica defensiva se muestra el elemento técnico: “estirada”,
el cual se incluye en las diferentes formas de recepciones del balon, este detalle es
muy importante, ya que se incluye en un mismo elemento, la estirada y la recogida del
bal6n, esto incide negativamente en la precision de los componentes que integran los

elementos técnicos del portero.

Respecto a la técnica ofensiva este autor solo se limita a mencionar los lanzamientos,
considerandolos como los saques o las entregas de mano que efectlta el portero y los
saques de puerta, sin tener en cuenta el resto de las opciones de saque gque presenta
el portero. Ademas, en su planteamiento incluye el término “otros”, que es impreciso,
donde se resumen las otras intervenciones que realiza el portero, refiriéndose al uso

de los recursos técnicos de los jugadores de campo.

Segun las busquedas realizadas se clasifican aisladamente los elementos tacticos, o
sea, independiente de los técnicos. Este nuevo planteamiento, aunque susceptible de
ser sometido a juicio, es segun criterio del autor de esta tesis, un avance en la Teoria
y Metodologia del Futbol en especifico para la seleccion de talento en el portero de
futbol.

De forma general el andlisis realizado permite revelar como la evolucién del fatbol ha
permitido que los elementos que componen la técnica y la tactica del portero se
enriquezcan constantemente, al surgir nuevas situaciones de juego. El analisis
realizado sobre las clasificaciones anteriores, tanto sobre la técnica como sobre la
tactica, permite corroborar la necesidad de determinar un perfil especifico de estos
aspectos gque esté mas actualizada atendiendo a las modificaciones de las reglas y a

las nuevas tacticas defensivas.
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4.2.3. Lainteraccion del portero con el juego

El portero interactda con el juego creando un nuevo sistema dindmico de relaciones, y
en funcion del desarrollo de sus habilidades, de su auto- estructuracion, soluciona de
una u otra forma (Pascual, 2006).

El jugador, en nuestro caso el portero, actia en el juego en funcion de unas
intenciones, lo que llamariamos intenciones tacticas, que podemos clasificar en
intenciones ofensivas y defensivas.

En tal sentido, Noa (2006) mas alla de asumir una clasificacion a partir del esquema
organizativo de los patrones ofensivos y defensivos; considera plantearse los
indicadores de intenciones tacticas y el comportamiento, como se representa en la

tabla correspondiente.

Tabla. 1. Clasificacion tactica del accionar del portero de fatbol

Intenciones tacticas Comportamientos
Intenciones = Controlar el balon = Control
ofensivas - -
= Pasar el balén = |anzamientos con la mano
= Pases con el pie
= Avanzar con el balon =  Conduccion del balén
= Pedir el balén = Desmarques
Intenciones = Apoderarse del balén = Posicion basica
defensivas

= Desplazamiento

= Recepcion parada-blocaje
= Recepcion del bal6on con
diferentes partes del cuerpo

=  Despejar el balon = Posicion basica

= Despeje
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=  Desviar el balon = Posicidn basica
= Desvio

= Prolongacion

=  Salir en busca del balén = Posicidn basica
=  Desplazamientos

= 1x1

Fuente:Tabla ofrecida por Noa (2006)

Estas actuaciones se manifiestan en diferentes situaciones de juego: salidas a balones
aéreos, situaciones de 1x1, situaciones de puesta en juego delbaldn.

El portero para llevar a cabo las intenciones tacticas utiliza sus propios
comportamientos, estos son los que le permiten relacionarse con las constantesdel

juego: comparieros, contrarios, con el espacio, con el mavil.

De las diferentes conductas del portero, las que a nosotros nos interesan para nuestro
estudio son (Bauer, 1994; Pascual, 2006):

1.- La posicion bésica.

2.- Los desplazamientos.

3.- Salidas bajas.

4.- El uno contra uno.

5.- Estirada.

6.- Movimiento de brazos y piernas.

7.- El cuerpo se opone como pared para evitar el gol.

8.- Recogida o recepcion de la pelota.
9.- Despeje o desvio.

La posicion basica

Es la posicion que el portero adopta cuando el adversario tiene elesférico en su poder
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y la posibilidad de remate parece real. Por ende, la simple observacién del juego
indicara que la posicion basica suele adoptarse después de un desplazamiento, este
puede ser mads o menos largo pero la secuencia normal de las acciones del
guardameta durante un ataque es: desplazamiento, posicion basica, desplazamiento,
posicidn basica. (Pascual, 2006).

Comprobamos diariamente que la posicion basica es una de las acciones técnicas que
el portero realiza con mayor frecuencia.

Todos los guardametas tienen su propio estilo, pero en una buena posicion de base

deberemos observar las siguientes premisas (adaptado de Noa (2006):

= Pies apoyados sobre la parte delantera, el talbn no se apoya en el suelo.

= Piernas flexionadas, encontramos diferentes grados de flexion: poca flexion, da
lugar a la posicion alta; bastante flexién, da lugar a la posicion baja.

= Los brazos estaran separados del tronco y situados en su mismo eje transversal 0
un poco mas adelantados.

» Las manos con las palmas mirando hacia el balén. Los dedos separados.

= Eltronco recto o ligeramente inclinado hacia delante.

= La cabeza erguida con la mirada atenta al juego.

Durante la posicion basica es importantisimo que el centro de gravedad esté situado
en el medio, la flexion de las piernas aproximard el centro de gravedad al piso
posibilitando una posterior extension de una pierna o de las dos de manera rapida y
en el momento preciso, en tal sentido, se debe evitar una flexion previa ala extension.
De esta forma se ganara en tiempo a costa de perder un poco de potencia de impulso.
Pero lo importante es que este gran equilibrio corporal sea capaz de transformarse en
un pronto y rapido desequilibrio hacia donde nos interese, al lugar que nos indica la

trayectoria del balon.

Los desplazamientos
Se ha comentado anteriormente la importancia que tiene para el portero mantener una
posicién de apoyos equilibrados en el suelo justo antesde intervenir. En el transcurso

del encuentro la mayoria de las acciones técnicas estan precedidas de un
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desplazamiento. Los desplazamientos son fundamentales parala correcta ubicacion
del guardameta (bisectriz con el atacante) y facilitan la accion técnica posterior si han

sido correctamente ejecutados (Pascual 2006).

Generalmente deben ser rasos y rapidos normalmente se trata de desplazamientos

cortos y rapidos, pero con diferentes tipos de desplazamientos:

Atendiendo a la longitud de su recorrido:

= Cortos
= Medios
= Largos

En funcion de la manera de mover o colocar las piernas:
= Laterales, sin cruzar las piernas

= Cruzando las piernas

Y en la direccién respecto al eje corporal (adaptado de Noa (2006):
= Desplazamiento frontal
= Desplazamiento lateral

= Desplazamiento dorsal

Salidas bajas

Es la accion del portero de ir a buscar la pelota para cerrar al maximo el angulo de tiro.
Las consideraremos en tres categorias diferenciadas: cuando se tiene ventaja sobre
el contrincante, cuando el adversario controla el balén y cuando se considera que el
bal6n esta dividido.

En funcidn de la situacion el portero tendra que realizar unos u otros comportamientos

para solucionar la situacién con éxito.

Las variables a tener en cuenta a la hora de realizar una salida seran:

e Distancia entre el portero y el jugador con balon

e Perspectiva del jugador con balon de dar un pase o de tirar apuerta
e Jugador con balén s6lo o con presion defensiva

e NuUmero de atacantes dentro del area
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e NuUmero de defensores dentro del area

El uno contra uno

Es la situacion que se produce cuando el atacante se encuentra en posesion de la

pelota cercano al portero, menos de tres metros de distancia, y tiene posibilidad de

tirar a porteria o de desborde.

Todos los guardametas tienen su propio estilo, pero en una buenaposicion de base

antes del 1x1 deberemos observar las siguientes premisas (Pascual, 2006):

= Cabeza firme y erguida.

= Vista dirigida al balon.

= Tronco casi recto y frente al balon.

= Brazos abiertos y separados lateralmente.

= Manos con las palmas dirigidas hacia el bal6n, los dedos abiertos y firmes.

= Piernas flexionadas frente al bal6n, una pierna arrodillada lateralmente, casi
tocando el suelo y la otra flexionada formando un angulo de aproximadamente 90°.

= Pies apoyados en el suelo sobre su parte delantera, dispuestos a iniciar una rapida
salida o una extension de piernas.

= Lo importante es oponer la maxima superficie posible a la trayectoria del balon
dirigido a porteria, para ello los huecos que quedan entre las partes de nuestro
cuerpo deben ser grandes para abarcar mas, pero no tanto como para dejar pasar
el balon.

= Es fundamental que la postura, dentro de su aparente inestabilidad eincomodidad,
nos permita reaccionar y desplazarnos con celeridad. Ofreceremos siempre
nuestro lado débil al angulo mas cerrado o alla de donde provenga la ayuda de los
compafieros.

= Es importante actuar con convencimiento, sentirse ganador.

Estirada

Es la accion técnica que realiza el portero en su afan de blocar desviar,despejar o

prolongar el baloén (Pascual et, al. 2015).
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Podemos observar diferentes tipos de estiradas en funcion de la trayectoria del
portero:

= Estiradas laterales

= Estiradas frontales

= Estiradas frontales y hacia atras

= Estiradas diagonales

Movimiento de brazos y de piernas

El portero, después del golpeo del bal6n, manteniendo una posicion de equilibrio,
realiza un movimiento de pies o de brazos para intentar rechazar la pelota. A
consecuencia de este movimiento puede producirse un desequilibrio y una caida

posterior.

El cuerpo se opone como pared para evitar el gol

El portero en el momento que el delantero golpea la pelota se mantiene casi estatico
intentando oponer la mayor superficie corporal al balon para evitarel gol. En estas
situaciones la pelota golpea al portero, €l no hace movimientos significativos para

interceptarla (Pascual et, al. 2015).

Recogida o recepcion de la pelota

Es la accién que realiza el portero para sujetar el balon con las manos, pecho o con
manos y ayuda del suelo, de tal forma que la pelota no se escape y ser capaces de
poner el balén a disposicién de un compafiero (Pascual, et, al. 2015).

Algunos consejos para la correcta realizacion de la recogida y blocaje:

= Amortiguar la pelota cuando se coge

= Cerrar los brazos al meter la pelota en el pecho

= Balén al pecho

Despejes

Es la accién que realiza el portero para modificar la trayectoria del balén evitando que
se introduzca en la porteria. Hay tres tipos de despejes: de pufios,con el pie, y con la
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cabeza u otra parte del cuerpo.

Desvios

Es la accion técnica mediante la cual el portero intercepta y cambia la trayectoria del
balén, modificando su direccién y sin lograr su posesion. Se utilizara para evitar que el
balon entre en la porteria en aquellos lanzamientos de maxima dificultad para ser
atrapados, bien sea por la potencia, por su colocacion o porque previa a la accion del

portero algun jugador desvia la trayectoria de la pelota.
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PARTE Ill: RESULTADOS Y CONCLUSIONES

En la siguiente parte se presentan tres capitulos, los cuales estaran dirigidos a la
obtencion de valoracion sobre el sistema de control elaborado, por parte de expertos
la aplicaciébn de un diagndéstico con los instrumentos del sistema asi como una
encuesta que permiti6 demostrar su pertinencia y validez en la practica, ademas se
decidio aplicar para confirmar su veracidad, de ahi que se utilizan a los 4 entrenadores
gue colaboran con las categorias especiales en la UPNFM conducidos por el
investigador y en talleres de trabajo se construyen las pruebas y son aplicadas las
mismas al equipo comprobandose sus resultados a través de los criterios de calidad

aportados en funcién del aporte.

Capitulo 5. Resultados de la entrevista

Se realizé la entrevista a un total de siete entrenadores involucrados en el proceso de
preparacion de los futbolistas de las categorias infantiles y de reserva de UPNFM

Lobos, los resultados arrojados por la entrevista fueron los siguientes:

Sobre la pregunta No.1 sobre la indagacion de los conocimientos de las
particularidades del proceso de seleccion de talento en el futbol atendiendo a roles
especificos de juego, los profesores plantean que desconocen algun patrén o perfil
gue les permita conllevar un proceso de seleccién de talento teniendo en cuenta las

posiciones o roles de desempenio de los jugadores dentro del terreno de juego.

Sobre la pregunta No.2 los siete profesores plantearon que si conocen alguna via para
el proceso de seleccién. Pero atendiendo a la justificacion plantearon en su totalidad

gue reconocen las pruebas de caracter evaluativo hacia la condicion fisica.

En la pregunta No 3 los profesores en su totalidad plantearon que en las categorias

inferiores de UPNFM Lobos en las categorias tanto infantiles como reserva se carece



51

de un proceso de captacion y desarrollo a partir de criterios para lograr la seleccion de

talento.

Las respuestas a las preguntas enunciadas en la entrevista dan cuenta de en esta
parte de la preparacion en los equipos infantiles y reserva de UPNFM Lobos, el
proceso se ha caracterizado por el empirismo; en ese sentido, dan cuenta de
solamente la consideracion de criterios de orden fisico para la el proceso de seleccion;
sin embargo, la condicién fisica no aporta toda informacion que pueda definir el rol de
desempefio que vaya optar el jugador en el equipo, sea para delantero,
mediocampista, defensor 0 en este caso como se trata en la tesis, el portero, el cual
como libero en el terreno adquiere una connotacion técnico-tactica en el terreno
diferente al resto de los jugadores. Dando asi que las respuestas en la entrevista
aporté como informacién esencial en la investigacion la carencia de criterios para la
seleccién de talento atendiendo a roles de desempefio, lo cual involucra al portero

como parte esencial de nuestro estudio.

Capitulo 6. Resultados de la aplicacion del método criterio de
experto.

6.1 Resultados de criterio de experto

Para realizar la valoracion se procede a la seleccion de los expertos, tanto al
individuo en si como a un grupo de personas u organizaciones capaces de ofrecer
valoraciones conclusivas de un problema en cuestiébn y hacer recomendaciones

respecto a sus momentos fundamentales con un maximo de competencia.

Asume los indicadores coeficiente de competencia K de un experto, se calcula de
acuerdo con la opinion del experto sobre su nivel de conocimiento acerca del problema
gue se esta resolviendo (Kc) y con las fuentes que le permiten argumentar sus criterios
(Ka).

El coeficiente de competencia se calcula por la siguiente férmula: K= 1/2 (kc + Ka); Kc
es el coeficiente de conocimiento que tiene el experto acerca del problema, calculado

sobre la propia valoracion del experto en una escala del 0 al 10 y multiplicado por 0.1;
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Ka: coeficiente de argumentaciéon o fundamentacion de los criterios del experto
obtenido como resultado de la suma de los puntos alcanzadosen una tabla patrén. El

coeficiente de competencia se encuentra en el siguiente rango: 0.25 < K < 1.

De acuerdo con los datos obtenidos, los valores considerados para determinar la
inclusion de los sujetos fueron 0.5; 0.6; 0.7; 0.8; 0.9 y 1. Con este resultado se pudo
determinar el nUmero de expertos para evaluar la propuesta segun su coeficiente de

competencia.

En la aplicacion del método se procedio primero a la seleccion de los profesores e
investigadores con conocimiento del tema en cuestién, experiencia investigativa en
metodologias como resultado cientifico, las pruebas como herramienta esencial para
el control y evaluacion en la preparacion del deportista, publicaciones realizadas al
respecto y el principio de la voluntariedad, resultandos seleccionados un total de 15

expertos.

Una vez determinados los expertos, se les entregd una sintesis de los fundamentos
del sistema de control con sus partes cognitivas e instrumental, y se les pidio la emisiéon
de sus consideraciones finales en aras de perfeccionar el resultado cientifico que se
estaba sometiendo a valoracion en una escala de cinco categorias (muy adecuada,
bastante adecuada, adecuada, poco adecuada e inadecuada), reconocidas en los
siguientes items:

5.-Muy Adecuada (MA)

4.- Bastante Adecuada (BA)
3.- Adecuada (A)

2.- Poco Adecuada (PA)

1.- Inadecuada (I)

Estos indicadores se estructuraron en una encuesta. A partir de las respuestas dadas
se realizd un condensado de los principales criterios. Los aportes recibidos facilitaron

la revision y perfeccionamiento de la propuesta.

Pregunta # 1. ;( Como valora usted la pertinencia de los fundamentos del sistema de
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control?

Sobre los fundamentos del sistema de control, los cuales fueron confeccionados
desde una perspectiva, filosofica, sociologia, psicolégica y pedagogica, se logro
coherencia en los criterios recogidos con una visidn positiva que se muestra en lo
expresado por los expertos, pues el 38.46% consideran muy adecuada la propuesta
de los fundamentos de la metodologia, el 46.10% los considera bastante adecuados

y el 15.3% los asume como adecuados.

Grafico. 1. valoracion de los fundamentos del sistema de control
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Pregunta # 2. ¢Qué valoracion usted le confiere al aparato cognitivo del sistema de

control?

En lo concerniente a los elementos constitutivos del aparato cognitivo del sistema de
control, el 61.5% de los expertos coinciden en que los elementos del aparatocognitivo
son bastante adecuados a la estructura de la metodologia propuesta. De la misma
manera un 21% asumen que son muy adecuados al aparato cognitivo y el 15.3%

restante considera que son poco adecuados a la metodologia propuesta.
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Gréfico. 2. valoracion del aparato cognitivo del sistema de control
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Pregunta # 3. ¢, Cual es su valoracion de las etapas descritas en el aparato instrumental

del sistema de control?

En cuanto a las etapas descritas en el aparato instrumental del sistema de control, el
69.23% de los expertos argumentaron que las etapas representadas son muy
adecuadas a la estructura propuesta. De la misma manera un 15.3% asumen que
bastante adecuadas y el 7.69 restante asume que son poco adecuadas para la

metodologia propuesta.

Graéfico. 3 valoracion de las etapas del aparato instrumental del sistema de control
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Pregunta # 4. ¢ Considera usted pertinentes la redefinicion de los conceptos pruebas

técnico-tacticas e indicadores técnico-tacticos para los porteros de fatbol?

Respecto a la pertinencia que le conferian los expertos a la redefiniciébn de los
conceptos prueba técnico-tactica e indicadores técnico-tacticos, el 69.23%
argumentaron que esta redefinicion es muy adecuada a la estructura de la metodologia
propuesta. De la misma manera un 15.3% asumen que son bastante adecuados y el

15.23%, igualmente considera que son poco adecuados.

Grafico. 4 valoracion de los constructos elaborados en el aparato cognitivo de la metodologia
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Fuente: Elaboracion propia

Pregunta# 5. ¢Cuales son sus consideraciones finales en aras de perfeccionar el
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resultado cientifico que hoy se les muestra para ser valorado en el proceso de

seleccion de talento en el desempefio como portero de fatbol?

En lo relacionado con el criterio que ellos conferian al enriquecimiento que le aportaba
el sistema de control para el proceso de seleccion de talento como portero de fatbol a
la bibliografia especializada sobre el tema tratado, el 66.23% considera que el aporte
es muy adecuado, el 17.38% valora los aportes de manera bastante adecuada y el
16.39% restante los valora de adecuado.

Gréfico. 5. valoracion de la contribucion del sistema de control a la bibliografia especializada
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Fuente: Elaboracion propia

Al someter el sistema de control a la valoracion de los expertos, estos consideran: -

Es necesaria la elaboracion del sistema de control para la seleccion de talento en el
portero de futbol, de igual modo, los registros propuestos que permiten considerar las
particularidades del juego en esta posicién, ya que se trata de romper con una
tendencia tradicionalista de concebir solamente la cantidad de balones que para y

observar por separado la técnica de la tactica, cuando en realidad en el juego se
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manifiestan de forma integrada, y esto constituye un paso en la conformacion de una
teoria que ya tiene su expresion en la practica. El sistema de control se considera
adecuado para los resultados que sedesean alcanzar y pueden mejorar la formacion

de los atletas adolescentes

Capitulo. 7. Diagnéstico de la calidad técnica y tactica del portero de
fatbol en categoria infantil UPNFM.

El diagnostico efectuado sobre el desarrollo de la técnica y la tactica del portero de
futbol en Honduras, realizado mediante una encuesta a entrenadores del pais de alto
nivel, asi como entrenadores de porteros y exporteros de nuestras selecciones
nacionales y clubes profesionales, muestra que la calidad de los porteros hondurefios
ha mermado en relacién con los logros alcanzados en la década del 2000 al 2010.
Respecto a la técnica, de un total de quince entrenadores encuestados, cuatro la
evallan de bien para un 26.67 %; ocho de regular para un 53.33 %, tres de mal para
un 20 % y ninguno evalla su calidad de forma excelente. Respecto a la tactica dos la
evallan de bien para un 13.33 %; ocho de regular para un 53.33 %, cinco de mal para
un 33.33 %, mientras que ninguno evalla su calidad de forma excelente. También a
partir de los resultados de esta encuesta se pudo saber que no se tiene conocimiento
alguno acerca de la existencia y el uso regular de un control que permita detectar las

deficiencias y determinar la efectividad del portero.

7.1. Validez por estimacion

El estudio de la validez por estimacion permite apreciar si existe correspondencia entre
el Ranking establecido por los expertos y los resultados de la aplicacion del Sistema
de Control.

Para efectuar esta forma de validacion se observa por parte de un experto
seleccionados al azar a partir de la muestra propuesta tres partidos seleccionados al
azar a partir de la muestra, donde se controlan los cinco porteros que actian, el experto
después de ver los partidos establece un Ranking del primero (uno) al altimo (cinco)
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considerando la calidad apreciada en el desenvolvimiento de su actividad.
Posteriormente se le aplica el Sistema de Control a cada uno de los porteros
determinando su Efectividad Total Final, luego se aplica la Correlacion por Rango para
analizar la correspondencia entre el Ranking y los resultados de la aplicacién del

Sistema de Control.

Tabla. 2. Datos del Ranking establecido por los expertos y el orden ocupado por los porteros
a partir de la determinacion de su efectividad.

Nombre Ranking Aplicacién S.C. Orden
% E.T.F.
A 1 92.10 2
B 2 94.11 1
C 3 87.80 3
D 4 81.62 5
E 5 83.39 4

Fuente: Elaboracion propia
Leyenda:
S.C.: Sistema de Control. % E.T.F.: Por ciento de efectividad total final.

En la comparacion entre el Ranking y el Orden ocupado, al aplicar Pearson se aprecia
un coeficiente de correlacion de 0.886, con un nivel de significacién de Alfa igual a
0.019, por lo que existe una correlacion significativa entre ambos grupos de valores, lo
que constituye una prueba de validez del Sistema de Control propuesto. Al tomarse en
consideracion el criterio de Grosser, para definir el grado de relacién entre el Ranking
y el Orden, segun los resultados obtenidos al aplicar Pearson, se pudo corroborar que
el coeficiente de correlacion es alto o excelente. (Grosser, 1988; citado por Moreno y
Pino, 2000).

Propuesta de Grosser para el coeficiente de correlacion:

<de 0.69 - Bajo o dudoso
0.70 a 0.74 - Moderado o débil
0.75 a 0.84 - Aceptable o Bueno

> de 0.85 - Alto o excelente



7.2. Contrastacion con el resultado deportivo

Validez por contrastacion de los resultados del Sistema de Control con el resultado

deportivo en juegos de preparacion.
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Segun Zatsiorski, la contrastacion entre el resultado de la prueba (Sistema de Control)

y el resultado deportivo integral, es una forma que permite probar su validez por via

empirica.

El Sistema de Control también se aplicé con el objetivo de demostrar que puede ser

utilizado en diferentes niveles y con multiples usos; en este caso a niveles de

categorias especiales y para seleccionar a los tres porteros que participarian en el

proximo campeonato nacional de Liga. Se evaluaron un total de cinco partidos de la

Liga Infantil Felipe Barahona, con un rango de edad competitiva de 14-15 afios U-15.

Tabla. 3. Resultados del control de los porteros participantes juegos de preparacion.

E| P. | Técnica defensiva Técnica ofensiva Tactica defensiva Tactica ofensiva Total

Q Pos| Neg |Tot| % |Pos| Neg |[Tot| % [Pos|Neg |Tot| % [Pos|Neg [Tot|] % |SP|ST|%T
1P.|16| 18 (34 (47027 | 11 |38 | 71.0 [ 25| 16 |41 |(60.9| 17| 21 |38 |44.7 |85 [151(56.29
2P.|24| 19 |43 |558|36| 11 |47 | 76,5 [ 34| 18 |52 |65.3|18| 29 |47 |38.3(112(189(59.26
3P.|23| 14 |37|621|35| 6 |41| 853 [35| 13 [48|72.9|20| 21 |41 |48.7|113|167|67.66
4P.|19| 32 |51(37.2|18| 37 |55| 32.7 | 17| 43 |60|28.3|14| 41 |55]|25.4|68 |221|30.77
5P.|24| 32 |56|428|23| 38 |61| 37.7 |28 | 38 |66 |42.4| 11| 50 |61 |18.0|86 [244|35.25
Tot.| 60 | 106 |166| 36.1| 73 | 108 |181| 40.3 | 77 | 120 {197|39.0 | 42 | 139 [181| 23.2 [252|725|34.76

Fuente: Elaboracién propia

Leyenda:

EQ — Equipos.
SP — Suma positivos. ST — Suma total. % T — Porciento total.

Contrastacion del resultado deportivo integral (ubicacién final en la competencia) con
el resultado del control de los porteros participantes en los partidos de preparacion.
Este tipo de contrastacion esta considerada como un indicador indirecto del portero,
partiendo de considerar que la ubicacion final en la competencia también depende del

resto de sus compaferos, no obstante, es racional pensar que de cierta forma el

P — Partidos Pues — Positivo. Neg — Negativo. Tot — Total. % -- Signo de porciento.

resultado final si guarda relacién con el portero.
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El portero C obtuvo el mejor indice final (efectividad final total) al culminar tres partidos
controlados en que participO; el mejor resultado lo alcanz6 en la técnica ofensiva
mientras que el peor resultado lo alcanz6 en la tactica ofensiva. El portero A obtuvo su
mejor resultado en la Técnica ofensiva, mientras que el peor resultado lo obtuvo en la
tactica ofensiva. El portero B obtuvo su mejor resultado en la técnica ofensiva, mientras
gue el peor resultado lo obtuvo en la tactica ofensiva. El portero E obtuvo su mejor
resultado en la técnica defensiva, mientras que el peor resultado lo obtuvo en la tactica
ofensiva.

Los resultados de la efectividad alcanzados al aplicar el sistema de control aqui se
aprecian que el portero C alcanzé 67 % de efectividad en los partidos; el B 59 %; el A
un 56 %; mientras que el D s6lo un 30 %; quedando ordenada la efectividad de los
porteros. No obstante, estos datos no aportan la informacion suficiente para el andlisis
de la validez de la propuesta. Es por eso que se realiz6 el estudio que se expone a

continuacion.

7.3. Confiabilidad por concordancia entre expertos

La concordancia caracteriza la independencia de los resultados de las cualidades
personales del experto que realiza o evalla la prueba. Esta esta determinada por el
grado de coincidencia de los resultados obtenidos sobre unos mismos investigados
por diferentes experimentadores, jueces 0 como en este caso por observadores
(expertos).

La concordancia es en esencia, la confiabilidad de la evaluacion de los resultados, al
ser aplicada la prueba por diferentes personas; también se conoce por la objetividad
de la prueba utilizando partidos grabados del equipo en el afio 2019, producto de la
pandemia Covid 19 no se midio el afio 2020, seleccionandose al azar para este trabajo
el portero C. Se realiza el control indirecto a este portero en un partido de fatbol,
mediante la observacion de una pelicula en un video. Se efectuaron un total de 8

controles, uno por cada experto (anexo I) a un mismo portero.



61

Tabla.4. Datos utilizados para la concordancia entre expertos.

Técnica Técnica ofensiva Tactica defensiva Tactica ofensiva Total
defensiva
Pos Total |% Pos |Neg|Total [% |Pos |Neg [total (% Pos Neg|Tota|% SumP|SumT |%T
I
2| 51| 96.08/ 58 0| 58/100f 63 0| 63| 100 55| 3| 58(/94.83] 225 230| 97.83
49 2| 51] 96.08/ 58 0| 58/100/ 63 0| 63| 100 55| 3| 58[/94.83] 225 230| 97.83
49 2| 51] 96.08/ 58 0| 58{100f 60 3| 63]95.24 55| 3| 58/94.83] 222 230| 96.52
49 2| 51] 96.08| 58 0| 58{100[ 60 3| 63]|95.24 56| 2| 58/96.55| 223 230| 96.96
49 2| 51| 96.08/ 58 0] 58{100] 60 3| 63[95.24 56| 2| 58|96.55] 223 230 96.96
49 2| 51| 96.08/ 58 0] 58{100] 60 3| 63[95.24 55| 3| 58|94.83] 222 230 96.52
49 2| 51| 96.08/ 58/ 0| 58/100] 58 3| 61(95.08 49| 7| 56| 87.5| 214 226| 94.69
49 2| 51| 96.08| 58 0| 58{100[ 60 3| 63]95.24 55| 3| 58(94.83] 222 230] 96.52
392| 16| 408| 96.08] 464 0| 464/100] 484 18] 502|96.41 436| 26| 462|94.37| 1776] 1836/ 96.73
X 96.08 100 96.41 94.34 96.728
S 0 0 2.216 2.872 0.9853
Ccv 0 0 2.299 3.045 1.0187
Fuente: Elaboracién propia
Leyenda:

Pos — Positivo. Neg — Negativo. % -- Signo de porciento. Sum P — Suma positivos. Sum T — Suma
total. % T — Porcientatotal. X — Media. S — Desviacion estandar. CV -- Coeficiente de variacion.

En la comparacion entre los resultados obtenidos por cada experto, al aplicar Kendall
y Spearman, se aprecia en Kendall un Alfa igual a 0.001, al igual que en Spearman se
apreciaun Alfaigual a 0.021 (en ambos casos para un nivel de significacion de 0.05),
por lo que existe una correlacion altamente significativa entre los valores de la
efectividad obtenidos por los expertos, lo que constituye una prueba de confiabilidad

del Sistema de Control propuesto.

7.4. Confiabilidad por estabilidad

La estabilidad de la prueba es la posibilidad de reproducir los resultados, al repetir la
prueba dentro de un tiempo determinado y en igualdad de condiciones.

El control de las variables impidi6 la incidencia negativa de estas sobre los resultados
del sistema de control propuesto, dentro de ellas se puede citar que entre una
medicion y otra existen 2 dias de diferencia, los controladores son los mismos, se
utilizan los mismos instrumentos de registro y de procesamiento (proceso
correctamente estandarizado), participan como regulares los mismos jugadores de

campo Yy el portero, se controla al portero regular, se utiliza para el control el mismo
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tiempo de juego (90 minutos), las mismas condiciones del terreno: césped cubierto,
chapeado y correctamente marcado, por ultimo las condiciones climaticas fueron
generalmente las mismas, o sea, la misma hora (3.30 pm) y la ausencia de lluvias.

Partiendo de este criterio, la confiabilidad del Sistema de Control se determin0, utilizar
las grabaciones del 2019 sobre los porteros participantes en la Liga. Se analiza en
una etapa de la competencia (clasificatoria), los resultados de un mismo portero, ante
un mismo contrario, s6lo con un periodo corto de tiempo entre una mediciéon y otra, lo
gue satisface las condiciones anteriores de la definicion de confiabilidad por

estabilidad. La aplicacién del Sistema de Control fue realizada por todos los expertos.

Tabla.5. Datos para la determinacion de la confiabilidad por estabilidad

No. Equipos
Porteros Porteros
1 aplicacién | % E.T.F. 2 aplicacion % E.T.F.
1 UPNFM 83 Motagua 88
2 UPNFM 74 FDO 77
3 UPNFM 70 Soledad 72
4 UPNFM 82 Pumas 81
5 UPNFM 70 Gimnastico 70
6 UPNFM 79 Olimpiakos 82
7 UPNFM 96 CONAPID 95
8 UPNFM 89 Ciclon Azul 96

Fuente: Elaboracién propia

Leyenda: No.- Namero.. % E.T.F. — Porciento de Efectividad Total Final.

En la comparacion entre el Test (primera aplicacion del Sistema de Control al portero)
y el Retest (segunda aplicacion del Sistema de Control a el mismo portero), al aplicar
Chi-Square Tests se aprecia como al valorarse los resultados porcentuales todos
guardan un alto contenido de relacién, formando un blogue central muy comun, o sea,
si se traza una diagonal imaginaria entre los valores porcentuales obtenidos (desde la
parte superior izquierda hasta la parte inferior derecha de la tabla 20), se aprecia que
la distancia en que se ubican los valores alrededor de la diagonal es pequefia, por lo
gue los valores de la efectividad de cada uno de los porteros controlados guardan una

buena correlacion.
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7.5. Principales hallazgos

La elaboracion del sistema de control para la seleccién de talento en el portero de
futbol propuesto fue posible mediante una serie de acciones investigativas que
provocaron la creacion de los elementos siguientes:

1. Se asumieron las clasificaciones operativas sobre la técnica y sobre la tactica del
portero de futbol, constituyendo una alternativa que sirvio de base para la
conformacién del Sistema de Control para la seleccion de talento estas son sus
caracteristicas:

Tanto la técnica como la tactica se organizan en cuanto a la defensiva y a la ofensiva.
La técnica también se organiza en cuanto a los movimientos con y sin balon.

Estas clasificaciones estan actualizadas acordes a los ultimos cambios de las reglas.

2. Se consider6é una simbologia para la anotacion de las acciones técnicas de los
porteros de futbol, que facilita el registro rapido y preciso de éstas, por ende, garantiza
la factibilidad de aplicacion del sistema de control para la seleccion de talento.

3. El Sistema de Control para la seleccion de talento que se propone permite a partir
del analisis del proceso de la actividad técnica y tactica del portero de fatbol, integrar
de forma coherente y armoénica todos los elementos necesarios para llevar a cabo las
valoraciones y los andlisis correspondientes de una forma mas objetiva y precisa,
propiciando una toma de decision correcta.

¢, Qué resultados no se pudieron alcanzar?

A pesar de que se establecieron resultados positivos en la investigacion en cuanto a
la profundidad alcanzada en el estudio teérico, la elaboracion del sistema de control,
asi como la valoracion por criterio de experto, hubo resultados que no pudieron
concretarse, siendo asi que los resultados del preexperimento se consideran parciales
atendiendo a que solamente se completo en la aplicacién la fase diagnéstica.

La variable principal que atentd contra la aplicacion de forma concreta del
preexperimento fue el contexto actual epidemiol6gico que padece el mundo y
Honduras no queda excepto, en tal sentido, al verse interrumpido el proceso de
entrenamiento por varios meses no permitio que se cumpliese con la temporalidad
necesaria para el desarrollo del preexperimento teniendo en cuenta que se necesita

de un prolongado tiempo de intervencién para poder valorar las transformaciones y asi
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establecer los criterios ya validados por el sistema de control, siendo esta unas de las
recomendaciones emitidas por los expertos y que de forma consciente el autor de la

tesis no deja de plantearlo en el informe.
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Capitulo 8 Conclusiones y Recomendaciones

8.1. Conclusiones

Tras el desarrollo del exhaustivo proceso de investigacion se llegd a las siguientes

conclusiones:

La fundamentacion teodrica realizada permitio obtener diferentes puntos de vista
alcanzando enfoques pedagdgicos, de la teoria del entrenamiento deportivo a partir de
los criterios de la técnica y la tactica para la seleccién de talento en el portero de fatbol;
lo que fue soporte esencial para asumir categorias, conceptos y variables para la

concrecion del proceso de investigacion.

Se logro disefar el sistema de control sobre la base de criterios técnico-tacticos que
determine el perfil para la selecciéon de jévenes porteros de fatbol a utilizar en la

categoria reservas especiales de Lobos UPNFM.

El método criterio de experto aportd a la tesis valoraciones conclusivas sobre la
pertinencia del sistema de control en el portero de futbol de la categoria reservas

especiales de Lobos UPNFM.

El diagndstico realizado permiti6 comprobar de forma parcial la utilidad del sistema de
control, comprendiendo como una necesidad el establecimiento de criterios técnico-

tactico para la seleccién del talento en el portero de fatbol.
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8.2. Recomendaciones

La naturaleza dialéctica del proceso de investigacion hace que durante el proceso
surjan nuevas expectativas, asi como recomendaciones que son recopiladas por las
contribuciones de las socializaciones, en consecuencia, se pretende considerar lo

siguiente:

Desarrollar con mayor profundidad el proceso de experimentacion del sistema de
control de forma tal, que permita establecer con mayor solidez los criterios
determinados, sea por medio del completamiento del preexperimento o

cuasiexperimento.
Utilizar el sistema de control para la seleccién de talento como elemento para

detectar las deficiencias y en la determinacion de la efectividad de los porteros, para

corregir su plan de entrenamiento.

Establecer normas de control del portero de futbol para las diferentes categorias
inferiores, teniendo en cuenta que el periodo de experimentacion al comprenderse mas

extenso los jugadores transitan de una edad a otra sin haberse culminado el proceso.
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PROPUESTA

Enfoque del sistema de control y criterios técnico-tactico para la seleccion de

talento en el portero de fatbol

El control de la actividad técnica y tactica de los porteros de futbol para determinar un
perfil de talento es una labor de extrema complejidad, mas aun, en este caso, ya que
se pretende analizar estos aspectos de forma independiente y minuciosa, tanto a la
defensiva como a la ofensiva. Esto se fundamentara sobre las bases del enfoque
cuantitativo porque se recogeran y analizardn datos cuantitativos sobre variables,

utilizando la técnica de andlisis descriptivo.

El disefio del sistema de control en la cual se manipulan, de manera intencional, una
0 mas variables independientes para analizar consecuencias de tal manipulacion sobre

una o mas variables dependientes, haciendo una relacion entre causa y efecto.
Esto es asi ya que:

e Existe una mayor cantidad de elementos técnicos y tacticos a controlar, al cambiar
las reglas y al incorporar todos los elementos de los jugadores de campo.

e Las acciones técnicas y tacticas se pueden ejecutar con una gran diversidad, al
hacerse uso de todas las partes del cuerpo.

e Al cambiar la tactica colectiva respecto a la forma de jugar, como por ejemplo la
utilizacion de la defensa en linea, el portero aumenta con mayor frecuencia sus

salidas, incrementando el recorrido (distancia) en sus desplazamientos habituales.

Para la organizacion de los criterios para la selecciéon de talento y su operatividad en
la practica se utilizara el enfoque sistémico; se asume este tipo de enfoque, en aras
de lograr una vision mas profunda y multifacética en el estudio que se realiza. Se parte
de la premisa de que estructuralmente el enfoque sistémico, en su mas amplia

acepcion, permite analizar y valorar juiciosamente procesos complejos.
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Se decide asumir la Teoria General de Sistema para desarrollar esta investigacion
cientifica; ademas porque el uso de esta permite un arreglo intencional de todos los
componentes del sistema, o sea, ellos no se disponen al azar, sino de acuerdo con un
plan especifico previamente concebido. En este caso los componentes son
interdependientes, formando parte de un todo coherente donde cada cual contribuye
en algo para los demas, donde todas las partes son esenciales y tienen una meta que

es el proposito para el que fue disefiado el sistema.

Sistema se denomina sistema al conjunto de cualesquiera elementos que forman un
todo Unico. (Zatsiorski, 1989)

Que para la comprension del autor es un conjunto de componentes interrelacionados
entre si, desde el punto de vista estatico y dinamico, cuyo funcionamiento estéa dirigido
al logro de determinados objetivos, que posibilitan resolver una situacion problémica
bajo determinadas condiciones externas.

De lo anteriormente referido se deduce que todos los elementos y propiedades del
sistema estan interrelacionados de forma tal que el sistema actia como una unidad

que a su vez posee un conjunto de nuevas propiedades: las del propio sistema.

Lo fundamental en el concepto de sistema, es la existencia de determinados vinculos,
los que cambian por su forma y condicionan la integracion al sistema de unos u otros
componentes, con la condicidbn necesaria de conservar la continuidad entre los
componentes y los tipos de vinculos. Por dltimo, se debe sefialar que dentro de un
sistema también existen vinculos estables, que permanecen practicamente
constantes, invariables y son en Ultima instancia los que caracterizan al sistema, estos

reciben el nombre de estructura.

La Recursividad, caracteristica también presente en este sistema, es una
particularidad de todo sistema viable y se refiere a que todo sistema contiene dentro
de si a varios otros sistemas, llamados subsistemas, los cuales poseen funciones y

caracteristicas similares al sistema superior en que estan contenidos.
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Una caracteristica es que este sistema permite el flujo objetivo y correcto de
informacion desde el registro de los datos personales del portero a controlar para
determinar su perfil hasta los resultados finales que se obtienen en la planilla
integradora de los resultados. Por ultimo, este también posee como particularidad que
cada subsistema de control presenta un elemento comun que forma parte del gran

Sistema de Control para determinar su perfil como talento deportivo (el portero).

Los criterios de seleccion de talento en el portero de futbol que permitira determinar un
perfil como talento deportivo que se propone en esta investigacion, se pueden delimitar
claramente cémo se manifiestan las propiedades fundamentales inherentes a

cualquier sistema, tales como:

. Sus componentes: Son los elementos de cualquier tipo necesarios para
garantizar el funcionamiento de los criterios para la seleccion de talento en el portero

de futbol y su operatividad en la practica.

Esta propiedad se pone de manifiesto cuando se hace referencia a los componentes
establecidos como criterios, como son: Los medios; los métodos; los instrumentos; los
subsistemas y los resultados del control de la actividad técnica y tactica del portero de
futbol para determinar su condicién de talento deportivo en la posicion establecida.
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Figura. 3. Componentes establecidos como sistema para la operatividad de los criterios para
la seleccién de talento en el portero de futbol.

PGT ™ STéD — Clasificacion
Observacion
— STéO - Caracteristicas
Matematico 5
STab =l Efectividad
— PRR - ;
STaO ==1 Evaluacion

Fuente: Elaboracién propia
Leyenda:

S Té D — Subsistema Técnica Defensiva. S Té O — Subsistema Técnica Ofensiva. S Ta D — Subsistema
Tactica Defensiva. S Ta O — Subsistema Tactica Ofensiva. PCG - Planilla Control General. PGT —
Planilla Grafico Terreno. PRR — Planilla de Resumen y Registro. CV — Criterios de Valoracion. PIR —
Planilla Integradora de los Resultados.

. Su estructura: Es el modo mas estable de interconexion de los componentes, necesario
para asegurar las funciones del sistema.
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Figura: Relacion entre los diferentes componentes.

Estenografia

PIR (RATTPF)

Efectividad

Fuente: Elaboracidn propia

Leyenda:

S Té. D — Subsistema Técnica Defensiva. S Té. O — Subsistema Técnica Ofensiva. S Ta. D —
Subsistema Tactica Defensiva. S Ta. O — Subsistema Tactica Ofensiva. PCG - Planilla Control
General. PGT — Planilla Gréafico Terreno. PRR — Planilla de Resumen y Registro. CV —
Criterios de Valoracion. PIR (RATTPF) — Planilla Integradora de los Resultados (resultados de
la técnica y tactica del portero de futbol). O — Observacién. M — Mateméticos.

Esta propiedad se pone de manifiesto en cada uno de los subsistemas. La estructura
permite la operacionalizacion en forma de secuencia invariable, desde la primera parte
de un subsistema hasta la ultima, es decir, segun el orden de anotacion tanto para el
registro como para el resumen. Todo esto se concreta en las diferentes planillas que

componen cada subsistema. La interaccion de los componentes se aprecia con mayor
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objetividad al manifestarse las relaciones que se dan entre los diferentes componentes
del sistema para la operatividad de los criterios para la seleccién de talento en el

portero de futbol, como se mostro en el esquema.

En este esquema se representa como se relacionan los diferentes componentes, el
registro de los datos personales del portero que se va a controlar se efectlia en primer

orden en la planilla de control general.

El método de estenografia es utilizado para el registro de la técnica tanto en las
acciones defensivas como en las ofensivas; también para el registro tanto de la técnica
como de la tactica se utiliza la observaciéon y el método matematico para el calculo de
los indices de efectividad. El indice se determina sumando los valores negativos por
una parte y los positivos por otra, se suma el total de ambos y se determina el por
ciento de efectividad. La anotacion de las acciones técnico-tacticas se efectta en las

planillas de registro, resumiéndose en cada subsistema las acciones controladas.

Para el registro correcto y preciso de las acciones es indispensable utilizar la Planilla
del gréfico del terreno, asi como el criterio de evaluacion para determinar el perfil del
talento deportivo en el portero de futbol establecido para contrastarlo con lo observado
y valorar la eficiencia en una determinada accion. Cuando se obtienen los resultados
parciales de la efectividad obtenida en cada uno de los subsistemas se procede a
realizar la representacion grafica de estos, utilizando para ello la Planilla del Gréfico

de Barras.

Por ultimo, en la Planilla Integradora se muestran los resultados del control,
apreciandose la clasificacién del portero, sus caracteristicas técnicas fundamentales,
su Efectividad Total Final y una evaluacion de la labor efectuada durante la actividad

controlada.

. Sus funciones: Es el modo generalizado en que se manifiesta un sistema como

un medio para lograr sus objetivos.
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La funcién fundamental de esta organizacion sistémica de dichos criterios permite
controlar con una mayor eficacia la actividad técnica y tactica del portero, ademas de
determinar la efectividad de la técnica y la tactica del portero de futbol tanto a la
defensiva como a la ofensiva, asi como, determinar la Efectividad Total Final del

portero.

Paralelamente a estas funciones el sistema de control permite evaluar cualitativamente
al portero (excelente, bien, regular o mal); permite caracterizar al portero en cuanto al
elemento técnico (defensivo u ofensivo) mas utilizado; por ultimo, también permite
clasificar al portero. Otras de sus funciones, pero ya secundarias, son las de
determinar el tiempo total de trabajo utilizado en cada partido, asi como, el promedio
de tiempo por acciones y los goles. Desde otro punto de vista el control de la técnica
y la tactica permite detectar las deficiencias del portero para ajustar el plan de

entrenamiento y el plan tactico a seguir con un contrario.

» Su integracion: Son los mecanismos que aseguran su perdurabilidad, estos pueden
ser de contenido, como son, por ejemplo, aquellas reglas y normas que al cumplirse

en todo el sistema lo caracterizan.
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Figura. 5. Integracion de los resultados de los criterios finales de la actividad de la técnica y

la tactica
I Defensiva I Ofensiva Defensiva I Ofensiva I

Resultado Resultado Resultado Resultado
parcial parcial parcial parcial

RFCATTPF |

Fuente: Elaboracion propia

Leyenda:
RFCATTPF — Resultados finales del control de la actividad técnica y tactica del portero de fatbol.

. Reglas que permiten la integracion de los criterios de forma sistémica:

. El orden de anotacion en los subsistemas tanto para el registro como para el

resumen es invariable, este tiene un caracter consecutivo.

. El grafico nimero uno es imprescindible utilizarlo, para precisar los angulos
desde donde se efectua el tiro, el lugar donde se efectla la accién principal, las areas
de saque del portero, las zonas de la porteria por donde se anota el gol y la distancia

desde donde se efectla la accién del contrario.

. La evaluacion de bien o mal de la técnica y la tactica se realiza al contrastar lo
observado con la descripcién correcta del elemento a controlar, siendo utilizado como

criterio de valoracion.



75

. Los resultados finales en porciento permiten la representacion grafica (grafico

de barras) de la efectividad.

. Las normas para evaluar la efectividad del portero tanto a nivel nacional como
internacional solo corresponden a los atletas de las categorias inferiores teniendo

como referencia a los de primer nivel.

. Para su utilizacion es indispensable la utilizacion de la estenografia, para el

registro tanto de la técnica defensiva como de la técnica ofensiva.

. Cada subsistema puede operar de forma independiente cuando se trabaja de

forma manual.

Los criterios propuestos y su organizacion de forma sistémica pueden propiciar la
obtencion de informacion con un menor grado de incertidumbre para seleccionar el
talento en el portero de futbol que los procedimientos que ocasionalmente se usaron,
este esta pertrechado de una metodologia bien estructurada que se consolid6 en la

practica.
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ANEXOS
Anexo 1. Entrevista a entrenadores
Estimado profesor:

Solicitamos de su colaboracion en responder las siguientes interrogantes, como parte
del estudio investigativo que trata sobre: Criterios de seleccidn de talento en el portero

de fatbol que utilizan en la categoria reservas especiales lobos UPNFM.
Preguntas

1. ¢ Conoce usted considera las particularidades del proceso de selecciéon de talento
en el futbol atendiendo a roles especificos de juego?

2. ¢ Conoce usted alguna via o forma para el proceso de seleccidon de talento en el

futbol? En caso de ser positiva la respuesta justifique.

3. ¢ Conoce usted sobre si en las categorias de inferiores de UPNFM Lobos (Infantiles
y Reservas), el proceso de captacion y desarrollo transita por un proceso que incluye

criterios para la seleccion de talento?

4. ¢ Qué bases o criterios se han utilizado o utilizan para la seleccién de talento en las

categorias inferiores (Infantiles y Reservas) en UPNFM Lobos?



Anexo. 2 validez y estabilidad del sistema de control.

Resultados del analisis estadistico realizado con el SPSS.

Resultados de la aplicacion de Pearson. Correlacion establecida entre el Ranking

(segun los expertos) y el orden (segun los resultados de la efectividad).

Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
Between |(Combined) 2,781 2 1,391 | 229,879 | ,000
Groups
Linear TermUnweighted| 2,778 1 2,778 |459,238 | ,000
Weighted 2,222 1 2,222 | 367,338 | ,000
Deviation ,559 1 ,559 92,420 | ,000
Within ,635 105 | 6,049E-
Groups 03
Total 3,416 107




Means Plots (ploteo de las medias).

11

GRUPO



83

Anexo. 3. Resultados de la aplicacion de TUKEY. Segunda correlacion

establecida entre muestras independientes de las competencias.
Comparaciones multiples.
Mean Std. Error Sig. 95%
Difference (I- Confidence
J) Interval
() GRUPO| (J) Lower Upper Bound
GRUP Bound
Tukey 1 2 -,4328 2,47T4E-02 | ,000 | -4916 -,3740
HSD
3 -,5486 2,560E-02 | ,000 | -,6094 -,4877
2 1 /4328 2,474E-02 | ,000 ,3740 4916
3 -,1158 1,610E-02 |,000 | -,1541 -7,7507E-02
3 1 5486 2,560E-02 | ,000 4877 ,6094
2 11158 1,610E-02 | ,000 | 7,751E-02 ,1541

* The mean difference is significant at the .05 level.
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Anexo. 4. Confiabilidad por concordancia entre expertos.

Resultados de la aplicacién de Kendall's tau-c y Spearman Correlation. Correlacion
establecida entre diferentes expertos.

Symmetric Measures.

Value |Asymp. Std. |Approx. T| Approx.
Error Sig.
Ordinal by |Kendall's tau-| -,703 217 -3,235 ,001
Ordinal c
Spearman -, 784 , 150 -3,089 ,021
Correlation
N of Valid 8
Cases




Anexo. 5. Confiabilidad por estabilidad de la prueba.
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Resultados de la aplicaciéon de de Chi-Square Tests. Correlacion establecida entre

Test y Retest.

ETF1 * ETF2 Crosstabulation.

ETF2 Total
, 70 72 77 ,81 ,82 ,88 ,95 ,96
ETF1 70 (Count 1 1 2
% within 100 % (100 % 25,0%
ETF2
,74 |Count 1 1
% within 100 % 12,5%
ETF2
,79 [Count 1 1
% within 100 % 12,5%
ETF2
,82 |Count 1 1
% within 100 % 12,5%
ETF2
,83 [Count 1 1
% within 100 % 12,5%
ETF2
,89 |Count 1 1
% within 100 % [12,5%
ETF2
,96 |Count 1 1
% within 100 % 12,5%
ETF2
Total Count 1 1 1 1 1 1 1 1 8




