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Introduccion

El rendimiento académico es un topico de la investigacion a nivel mundial en lo que a
educacion se refiere, en Honduras no es la excepcion, el rea educativa es de donde principalmente

emanan las investigaciones locales.

Las investigaciones sobre el rendimiento académico y los factores que se relacionan a ella,
brindan una perspectiva cientifica para implementar politicas educativas orientadas al

mejoramiento de los aspectos que a educacion concierne.

La Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan desde sus politicas
institucionales, promulga la realizacion de investigaciones orientadas a la Calidad de la Educacion,

haciendo énfasis en los Modelos de Calidad.

La Universidad considera que, aumentando los estandares educativos, los individuos
podran optar a mejores condiciones laborales, desarrollando habilidades y destrezas que sean de
utilidad en la sociedad. Para lograr este tipo de condiciones sistematicas es pertinente conocer que

factores pueden estar relacionadas al rendimiento de los estudiantes.

Los resultados de dichos estudios orientados a la calidad de la educaciédn, brindan un marco
referencial para las politicas educativas, siendo el medio legal para realizar cambios pertinentes en

las diversas secciones que comprende la labor Docente.

Son numerosos los estudios que han evidenciado la relacion entre diversos factores que se
asocian al rendimiento de los estudiantes, ademas de las propuestas metodoldgicas que han
emergido de estas. Entre los factores se encuentran aspectos de caracter administrativo,
relacionado a todos los procesos que implican alcanzar y cumplir con los estandares y lineamientos

que demanda la Secretaria de Educacion.

Por otra parte, existen factores meramente de los participantes del trinomio educativo,
donde muchas de sus caracteristicas o actitudes pueden estar reflejadas con cierto grado de relacion

del rendimiento de los estudiantes.

De igual manera, los factores relacionados a las practicas y procesos formativos juegan un

papel fundamental desde la perspectiva de las autoridades educativas.
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La tesis se ha dividido en cuatro secciones, que comprenden la construccion del objeto de
estudio, seguidamente de la fundamentacion tedrica como mecanismo de validacion y respaldo
epistemoldgico, posteriormente el proceso metodoldgico que conlleva la investigacion y finaliza
con la cuarta seccién con el analisis y discusion de resultado, asi como las recomendaciones.
Ademas que contempla una seccion de anexos donde se evidencian las herramientas de recoleccion

de datos y otros documentos importantes que se utilizaron en todo el proceso.

La primera seccion de la tesis, denominada como construccion del objeto de estudio consta
de cuatro apartados, describe detalladamente como se articuld las ideas de la investigacion, asi
como los objetivos y preguntas de investigacion. De igual manera, los aspectos fundamentales del

por qué y para qué del estudio como seccidon denominada justificacion.

Posteriormente, se hace un minucioso proceso de busqueda de informacion para brindar un
sustento tedrico a los factores a considerar en la investigacion, cabe mencionar que los factores se
distribuyeron por su naturaleza y viabilidad, factores exdgenos como los factores que estan fuera
del alcance de las autoridades locales, por otra parte, tenemos los factores enddgenos, siendo estos
alcanzables para las autoridades locales.

Se brinda un panorama general sobre el nivel educativo nacional con respecto a otros
paises considerados por instituciones internacionales en las diferentes evaluaciones, seguidamente
llegamos al contexto Departamental y hacemos énfasis en los resultados del Departamento de
Ocotepeque en las tltimas dos evaluaciones realizadas por la Secretaria de Educacion con respecto
al resto de Departamentos, por ultimo se hace énfasis en la diferencia de resultados que presentan

los municipios con respecto a la media nacional y local.

La tercera seccion, consta de ocho apartados, que describen detalladamente los procesos
metodoldgicos que se aplicaron a la investigacion, desde la descripcion del Disefio del estudio,
hasta los procesos de validacion de los instrumentos y finaliza con los procesos de tratamiento y
andlisis de los datos, es importante mencionar que se han hecho aclaracion con respecto a las

limitaciones del estudio, con la finalidad de brindar mayor valor metodoldgico y ética profesional.

La ultima seccion, hace referencia a los resultados y analisis de los datos, para facilitar su
lectura e interpretacion se estructura por secciones segun los informantes (Directores Municipales,

Directores de Centros Educativos y Docentes), cada seccidn cuenta con una tabla con un conjunto
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de variables donde se han agrupado por Dimensiones, las dimensiones han sido elaboradas a partir

de caracteristicas similares entre variables.

Ademas, se realizd un andlisis comparativo entre las relaciones de los factores por
municipios para poder concluir con los objetivos establecidos en la primera seccion del estudio.
Las recomendaciones fueron elaboradas con base en los factores que localmente se pueden

gestionar para lograr resultados positivos en los municipios con menor rendimiento académico.

La parte final de informe brinda una serie de documentos utilizados durante toda la
investigacion, desde los procesos administrativos para realizar la investigacion hasta los

instrumentos de recoleccion de datos, adjuntados en la seccién de anexos.
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Capitulo 1

1. Construccion del Objeto de Estudio
1.1 Planteamiento del problema

En el corazon de la educacion nace un término que evidencia la efectividad de los sistemas
educativos, El rendimiento academico indica si los procesos de ensefianza aprendizaje estan
siendo realizados y percibidos de forma eficiente. El término puede ser abordado desde
diferentes perspectivas teodricas y metodoldgicas, segun sea la naturaleza del estudio.

El rendimiento de los estudiantes esta condicionado por los factores implicitos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo, existen factores que no estan bajo el control
de las autoridades del centro educativo. Ya sean factores del hogar del estudiante o injerencias
o politicas del estado sobre la educacion.

Aunque Ocotepeque desde la aplicacion de las pruebas estandarizas ha estado en el primer
lugar a nivel nacional, existen diferencias significativas entre municipios, lo cual se
desconoce los factores que provocan este distanciamiento en las &reas de espafiol y
matematicas.

Cuando se hace referencia a los factores asociados son todas aquellas caracteristicas del
Docente, Estudiante, Padre de familia, aspectos pedagogicos o administrativos que tienen
relacion sobre una determinada variable, en este caso, el rendimiento acadéemico de los
estudiantes en las pruebas de fin de afio. No obstante, también existen aspectos fuera del
contexto educativo que podrian tener relacion.

En la evaluacidn realizada en el 2015, EI municipio de San Marcos esta por debajo 92
puntos del municipio que en ese afio fue el mejor evaluado (Santa Fe). Actualmente, la Gltima
evaluacion realizada durante 2017 los resultados reflejan al municipio de San Marcos 64
puntos por debajo del municipio con mejor rendimiento en ese entonces era el municipio de
La Encarnacién (SEDUC, 2017). Por ende, los resultados han sido distintos con respecto a
los municipios con mejor rendimiento, no obstante, el municipio con menor rendimiento
sigue sin presentar mejorias.

Debido a este distanciamiento entre los resultados de rendimiento académico de los
estudiantes entre los municipios, se plantea la interrogante ¢ Qué factores estaran asociados al

distanciamiento de rendimiento académico entre los estudiantes de los diferentes municipios?

pag. 16



El estudio abordd tres municipios que por caracteristicas metodologicas del estudio fueron
seleccionados con base los resultados en las pruebas estandarizadas del afio 2017,
considerandose los resultados de la evaluacion como el rendimiento académico de cada

municipio.

1.2 Objetivos:
1.2.1 Objetivo General
» Analizar los factores asociados al distanciamiento significativo en los resultados de los
estudiantes en las pruebas estandarizadas de fin de afio en las areas de Espafiol y

Matemaéticas entre municipios.

1.2.2. Objetivos Especificos

> Identificar los factores asociados al rendimiento académico de los estudiantes en las
pruebas estandarizadas de fin de afio en espafiol y matematicas.

> Determinar el grado de asociacion entre los factores que inciden positivamente o
negativamente en el rendimiento académico de los estudiantes en las pruebas
estandarizadas de fin de afio en esparfiol y matematicas.

» Comparar los factores que estan influyendo en el rendimiento de los estudiantes en las
pruebas estandarizadas de fin de grado en las areas de espafiol y matematicas.

» Comparar los factores que presentan mayor frecuencia en los diferentes centros

educativos.
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1.3 Preguntas de investigacion
»  Qué factores estan asociados al distanciamiento en los resultados de los estudiantes en las
pruebas estandarizadas en las areas de espafol y matematicas entre centros educativos en

distintos municipios?

» ¢ Qué factores estan asociados en el rendimiento académico de los estudiantes en las pruebas

estandarizadas de fin de afio en espariol y matematicas?

» (Cual es el grado de asociacién de los factores inciden positivamente o negativamente en el

rendimiento académico de los estudiantes en las pruebas estandarizadas de fin de grado?

» (Qué factores presentan mayor frecuencia entre centros educativos de los diferentes

municipios?
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1.4 Justificacién

La importancia del estudio recae en lo esencial de conocer sobre los factores que estan
asociados al rendimiento de los estudiantes, desde la perspectiva de las principales autoridades
educativas, de la misma manera que es abordado en los estudios internacionales e instituciones
encargadas de medir la calidad educativa por medio de reactivos a los estudiantes.

Los hallazgos seran base tedrica para mejorar las practicas docentes, por ende, a obtener
aprendizajes significativos en los alumnos y asi alcanzar resultados mas equitativos entre los
diferentes municipios en las pruebas estandarizadas de fin de grado.

Por otra parte, las autoridades educativas tendran material con rigor cientifico sobre cuales
son los factores asociados al distanciamiento entre resultados de los estudiantes, de esta manera,
se podran brindar lineamientos en pro de la educacion a los diferentes Directores Municipales,
Directores de Centros Educativos, Docentes, Padres de familia y estudiantes.

Asi mismo, los resultados ayudaran a futuras investigaciones sobre los factores con mayor
relacion al rendimiento académico de los estudiantes en el contexto Departamental y a la toma de
decisiones por parte de autoridades educativas.

De igual manera, la investigacion contribuira a la implementacion de planes de mejorar
orientados a los factores asociados al rendimiento académico, de esta manera obtener mejores

resultados en pruebas estandarizadas.
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Capitulo 2

2. Marco Teorico
Los factores asociados son todas las caracteristicas que posee un individuo o colectivo, La
UNESCO (S.F) lo define como las “caracteristicas de los estudiantes y sus familias, del docente
y el aula, o de la escuela”, sin embargo, los factores relacionados al rendimiento académico, no
solo estan aquellas que poseen los actores principales del proceso educativo, sino también,

caracteristicas mismas de la region, infraestructura, etc.

En relacién a lo anterior, las caracteristicas pueden ser de indole actitudinal, psicoldgico,
cognitivo, genético en cuanto al recurso humano se refiere, por otro lado, tenemos aspectos de
calidad y el estado del inmueble que tienen utilidad en los espacio aulicos, asi mismo, las

condiciones laborales e inversion economica que realiza el estado a la Secretaria de Educacion.

Es fundamental hacer énfasis en la actitud y compromisos de las personas que participan en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, en muchas ocasiones las buenas o malas practicas
dependen de este tipo de cualidades y conductas, sin importa lo preparado que esté el docente o
el apoyo con el que cuente el estudiante, si no existe una buena actitud y un alto grado de

compromiso, estos aspectos pasan a segundo plano.

2.1 Tipos de evaluacion

Las evaluaciones son realizadas mayormente por actores locales, sin embargo, algunos
instrumentos fueron aplicados por instituciones internacionales como ser: Programa Internacional
Para La Evaluacién De Estudiantes (PISA) en el afio 2015, The Trends in International
Mathematics and Science Study (TIMMS) en el 2011, Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE), entre otros. No obstante, los reactivos aplicados a los estudiantes de los
diferentes niveles educativos de nuestro sistema educativo, estan redactados con base al Disefio

Curricular Nacional Basico (DCNB) y estandares educativos internacionales.

Stufflebeam y Shinkfield (1995) consideran que “la evaluacion es un proceso complejo
pero inevitable. Es una fuerza positiva cuando sirve al progreso y se utiliza para identificar los

puntos débiles y fuertes, y para tender hacia una mejora™ (citado por Vargas, 2011, p.2). Vale
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recalcar el objetivo de la evaluacion, siendo el medio por el cual tomemos conciencia y decisiones

encaminadas a cambios reales en los procesos formativos de nuestro sistema educativo.

Las Evaluaciones realizadas a nivel nacional brindan un panorama del nivel de aprendizaje
que han obtenido los estudiantes durante todo el afio escolar, uno de los resultados interesantes se
observa en el comportamiento desigual de los resultados de los estudiantes entre los diferentes
Departamentos, esto significa que unos Departamentos obtienen buenos resultados y otros no muy
buenos. Lo mismo sucede a nivel interno de cada Departamento, los municipios obtuvieron
resultados dispersos entre ellos, este tipo de informacion es de suma importancia para indagar que
factores estan asociados con este distanciamiento de resultados/rendimiento entre de los diferentes

Municipios y Departamentos.

2.3 Rendimiento académico

Dentro de las complejidades que se presentan al momento de estudiar el “Rendimiento
académico” el significado a nivel seméntico es una de ellas, podriamos tomarlo como el resultado
a final de un programa de estudio o el proceso de formacién del alumno, recordando que la parte
formativa no solo esta en la adquisicion de conocimientos, sino también, en la aplicacion y la
actitud con la que se aplican, tomando un cardcter multifacético, dado que puede ser
multidimensional y ser medido de diferentes formas dentro de nuestro contexto para determinar
los niveles de aprendizaje, trataremos de abordar las diferentes conceptualizaciones realizadas en

estudios académicos, para tener una mayor cosmovision del tema.

Podemos apreciar alguna de las definiciones encontradas en estudios internacionales:

Navarro (2003) conceptualiza el rendimiento académico como:

Un constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a traves de los
cuales existe una aproximacion a la evidencia y dimensién del perfil de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza
aprendizaje (p.12-13).
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Por otra parte, Jiménez, (2000). Conceptualiza el rendimiento académico “Como, nivel de
conocimientos demostrado en un &rea o materia comparado con la norma de edad y nivel
académico” (p. 21). Esto nos remite al conocimiento del estudiante con respecto al grado
académico en el que se encuentra, muy acertado al perfil que actualmente se demanda por el

Curriculo Nacional Basico.

De forma similar, Maclure y Davies (1994) hacen una definicién més humanista, sin perder

el rigor que conlleva la educacion:

La capacidad cognitiva manifiesta del alumno en un momento dado, no es una etiqueta
para cualquier caracteristica supuestamente estable o inmutable del potencial definitivo del
individuo. Asimismo, concluyen que el funcionamiento cognitivo deficiente no esté ligado

a la cultura ni limitado al aula (citado por Navarro, 2003 p.8).

Aunque, las conceptualizaciones citadas fueron realizadas en momentos diferentes, existe
cierta relacion entre ellas. Es aqui, en los procesos de medicion de los conocimientos del alumno,
donde subyace el término de calidad educativa como etiqueta de la eficiencia y eficacia de un

sistema educativo.

El rendimiento de los estudiantes puede ser beneficiado u obstaculizado por diversas
variables relacionadas al centro educativo, caracteristicas del docente, particularidades del mismo

estudiante o por caracteristicas familiares.

Sin embargo, las evaluaciones estan orientadas al grado o nivel de conocimiento que

poseen los estudiantes con respecto a las areas tematicas de matematicas y espafiol.
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2.4 Factores enddgenos

Cuando nos referimos a factores enddgenos son todos aquellos que estan bajo el control
de los docentes o autoridades educativas, asi mismo, podemos hacer referencia a las cualidades
personales de los docentes y autoridades que laboran en el centro educativo.

2.5.1 Compromiso Docente

Las consideraciones respecto al compromiso que recae en los docentes dentro del &mbito
educativo, incurre en la conceptualizacion del término, sin embargo, la apropiacion del término
por parte de los docentes, es la que permite comprender de forma sucinta y clara el abordaje en

este estudio.

Day (2007) considera que los “profesores que creen firmemente que pueden marcar una
diferencia en el aprendizaje y resultados de sus estudiantes por lo que ellos son, lo que ellos saben
y como ellos ensenan” (p. 254). Partiendo esta premisa, la actitud del docente como agente de
cambio, es la conceptualizacion idénea, dado que el docente es el responsable directo de orientar
los procesos educativos, mediante estrategias pedagdgicas funcionales para la adquisicion de

competencias por parte de los estudiantes.

En el campo de la educacion, el docente al pasar de los afios, ha tomado diversos roles, sin
embargo, no ha cambiado el corazdn de su trabajo; Ensefiar de la forma mas significativa posible,
dado que estd formando actitudes, conductas y comportamientos. A diferencia de otras areas el
producto puede cambiarse, mientras que la formacion de una mala conducta puede afectar a un

estudiante por el resto de su vida y dar origen a la formacion de malos habitos.

Los Docentes durante el siglo XII jugaban un rol muy importante dentro de la sociedad, el
Docente imperaba lo mas alto del estrato social después de las autoridades eclesiasticas y la clase
monarca. La educacion era orientada a la formacion de principios religiosos (iglesia catélica) y la
obediencia hacia los mandamientos divinos y los docentes eran los encargados principales de

compartir este tipo de ensefianzas.
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El compromiso del docente era de rigor social, ya que estaba bajo mandatos “divinos”, los
cuales debian de cumplirse como dios demandaba, por ser una labor que beneficiaba a pocos de
los estratos sociales més altos en aquella época, los Docentes presentaban un alto nivel de
conocimiento y compromiso hacia sus labores, ya que era el encargado de impartir dichos

conocimientos.

En la actualidad el Docente es el principal encargado de la ensefianza de los estudiantes,
aun existiendo un trinomio educativo vigente, el cual considera al padre de familia y estudiantes,
quienes son los veladores de la calidad educativa, pero el docente sigue siendo el encargado de
cumplir las disposiciones del Disefio Curricular Nacional Basico DCNB, orientando los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

Los Docentes no solamente son considerados los responsables directos de la educacion de
un sistema educativo, sino también, los propulsores econdmicos de un pais. Sisto (2011) considera
que, “se interpela directamente a los profesores, su principal fuerza de trabajo, como responsables
ya no de practicas pedagogicas y formativas concretas, sino del desarrollo econémico y social de

los paises” (citado en Jara y Dagach, 2014, p, 3).

Ubicados en el contexto educativo actual el compromiso Docente se ha visto en decadencia
por las condiciones laborales desfavorables, desde la remuneracién salarial, hasta los subsidios
didacticos por parte de los entes encargados de regular la labor educativa. El incentivo por parte
institucional no han sido los esperados o demandados por los Docentes, creando un ambiente de
desanimo al momento de las préacticas pedagogicas.

2.5.2 Vocacién docente

Durante el desarrollo de nuestra nifiez, juventud o adultez y gracias al entorno en el que
diariamente se convive, las personas van adquiriendo ciertos gustos y orientaciones hacia una
determinada carrera, por eso no es de extrafiar cuando con normalidad usted escucha a su hijo,
hermano o vecino desear ser astronauta, cientifico o futbolista, esto gracias a lo que cada persona
percibe ya sea del entono social donde interactia o por los grandes medios masivos de

comunicacion.
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La Real Academia Espafiola (2019) define el término vocacion como una
“inclinacion a un estado, una profesion o una carrera”, la vocacion se puede adquirir por muchos
factores, entre ellos; la profesion de los padres de familia, el convivir en una sociedad homogénea

académicamente o laboralmente.

En el contexto educativo, la vocacion Docente, va orientada a los procesos pedagogicos
para cumplir las metas que un maestro tiene planificado alcanzar en un determinado tiempo con
sus estudiantes, cumplir nuevos objetivos para desarrollar competencias que le sean de mucha
utilidad a los estudiantes, es una de las muchas satisfacciones que los docentes esperan

durante el afo lectivo.

Pero, cuando existe vocacion por parte del Docente, no solo cumple con ciertos objetivos
propuesto, busca la manera de cumplir esos objetivos con efectividad en tiempo y forma,
proponiéndose lograrlos de forma significativa en la vida académica de los estudiantes.

Aun existiendo la vocacion Docente, quien es la encargada de promover este tipo de
actitudes es la institucionalidad, con el fin de alcanzar mejores resultados en los sistemas de
medicién educativa, Larrosa (2010) considera que “El poder dominante ha sido el mas interesado
en fomentar la vocacion como instrumento para controlar al que ensefiaba, lo que ensefiaba y como
lo ensefiaba, y para suplir carencias materiales y formales necesarias para el desempefio

profesional” (p.5).

Tomando como consideracion el argumento de Larrosa, la burocracia pretende motivar a
los docentes actuar con vocacion, por el simple hecho que estos puedan suplir las carencias que
agobian los sistemas educativos a lo largo de América Latina y asi mantener los bajos indices de

inversion economica a las Secretarias de estados en los Despachos de Educacion.

Sin embargo, no se puede considerar la labor Docente como una alternativa laboral, por la
dedicacion y el compromiso que esta requiere, cuando se percibe de forma meramente laboral esta
pierde un sentido de pertinencia, lo cual afecta directamente en las practicas que dia a dia se
realizan, siendo afectados directamente los estudiantes dada a la falta de motivacion y dedicacion

del Docente.
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Rivas Flores (2000) afirma que “Entender la actividad docente como trabajo nos remite a
las condiciones laborales y de produccion en que tiene lugar y se aleja, por tanto, de la tradicional
comprension de la actividad docente como un servicio, una actitud de entrega” (p.145). Por esta
razén expuesta por Rivas aventurarse a los &mbitos pedagogicos por aspectos de remuneracion no

es la mejor opcion, ya que la docencia demanda la vocacion y entrega de la persona.

En conclusion, la vocacion Docente es un pilar fundamental dentro de las practicas
pedagogicas, permite alcanzar logros de forma eficiente, aun existiendo una orientacién hacia la
Docencia, se necesita de una actitud positiva y progresiva para alcanzar de forma integra en los
estudiantes un alto grado de conocimientos y competencias que puedan ser de utilidad para nuestra

sociedad, ya sea como Docente o cualquier otra disciplina que €l o ella esté interesado(a).

2.5.3 Planificacién

El hecho de plasmar una serie de actividades previas al acto de ensefiar es considerado
planificacion Docente, la cual tiene el propdsito de evitar errores tanto metodolégicos como

conceptuales al momento de realizar la labor Docente.

Si bien existen guias en los sistemas educativos (Guias docentes, estandares educativos,
programaciones), estos en muchas ocasiones no estdn contextualizados a las necesidades y
demandas de la poblacion a la cual es dirigida, por eso que el Docente debe realizar una adecuacion
curricular, para que los contenidos tengan mayor pertinencia y significancia en los educandos. Esto
no quiere decir que el Docente tendrd libre albedrio en la tematica impartida, sino que el docente

tendra que buscar la manera que los contenidos sean pertinentes al contexto laboral.

Bolivar (2007) afirma que por medio de la planificacion se logra:

Prever cdmo se quiere que los procesos formativos ocurran en la practica. Es siempre una
actividad intencional, con propositos definidos, en la que se anticipa un plan que oriente

los modos de actuacion, disponiendo y conjugando los distintos elementos de la ensefianza
(p.9).
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Pero ¢Por qué es considerada tan importante la planificacion dentro del contexto
educativo? Simple, el Docente que no planifica, llega al aula a improvisar, pudiendo encontrar
temas de complejidad que aun siendo expertos del area impartida puede fallar al momento de
desarrollar sus clases, provocando un vacio de conocimiento en los educandos e ir cargando errores
a lo largo del proceso, que al final del proceso formativo, daran resultandos negativos en el

rendimiento académico de los estudiantes.

2.5.4 Didactica escolar

Bajo criterios de la globalizacion el tradicionalismo esta siendo erradicado de las politicas
publicas en los contextos educativos, cambiando el foco de la educacién y centrdndose meramente
en los procesos de aprendizaje del alumno, transitando de una metodologia autoritaria,
unidireccional y poco humanista, a una ensefianza basada en las necesidades del alumno, donde el
mismo estudiante es capaz de formar conceptos con la ayuda del maestro, el cual es considerado

como un guia durante todo el proceso ensefianza-aprendizaje.

Segun Fenstermacher (1996) “un docente puede evocar diversas premisas de accion para
explicitar el fundamento de su accién. Estas premisas pueden ser de orden tedrico, experiencial o
empirico, valorico, contextual” (citado por Molina, 2011, p. 85). Si bien, el tradicionalismo ha sido
un modelo preponderante desde los inicios de la educacion, las necesidades educativas han ido
cambiando con el paso del tiempo, actualmente estd vigente en las politicas publicas el modelo

constructivista, donde se enfatiza lo siguiente:

En la escuela los alumnos aprenden y se desarrollan en la medida en que pueden construir
significados adecuados en torno a los contenidos que configuran el curriculum escolar. Esta
construccién incluye la aportacion activa y global del alumno, su disponibilidad y los
conocimientos previos en el marco de una situacién interactiva, en la que el profesor actla
de guia y de mediador entre el nifio y la cultura, y de esa mediacion depende en gran parte

el aprendizaje que se realiza (Trenas, 2009, p.4).
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Sin embargo, teniendo nuevos enfoques dentro del contexto educativo, las escuelas
principalmente en la region de Latinoamérica, sigue predominando el modelo tradicional, debido
a la falta de preparacion cientifica de los docentes para el manejo de nuevos enfoques o por la falta

de un héndicap cultural del alumno, donde no es viable la formacion de un constructo cientifico.

2.5.5 Ambiente Educativo

Se considera como Ambiente escolar o clima escolar, a las condiciones fisicas (aulas) y las
relaciones interpersonales que se dan en el salén de clases. EI ambiento escolar es un factor que
ha sido investigado frecuentemente por sus incidencias en el rendimiento académico de los

estudiantes.

Steenwyk y Moncada (2018) en su investigacion realizada en el contexto hondurefio
encontraron que “Los estudiantes en las aulas de clase conflictivas tienen menores rendimientos,
mejores desempefios se asocian con climas colaborativos” (p. 37). Un ambiente con buenas
relaciones interpersonales es un factor asociado significativamente con el alto rendimiento de los

estudiantes.

Sin embargo, el ambiente escolar puede ser condicionado con las altas expectativas de los
estudiantes, donde se encuentren altos grados de competitividad, estimulando un ambiente
colaborativo o de disputas “Un ambiente marcado por una excesiva competitividad con los
compaferos puede ser un factor tanto obstaculizador como facilitador del rendimiento académico.
Se destacd la solidaridad, el compafierismo, y el apoyo social como importantes elementos que

inciden positivamente.” (Guiselle, 2012, p. 16).

Se puede considerar que el ambiente escolar adecuado es aquel donde los compafieros
sostienen las actividades educativas con muchos valores morales como ser: comparierismo,
empatia, respeto, etc. Un ambiente donde prevalezcan las buenas relaciones interpersonales tanto

con el maestro, padre de familia y estudiantes.
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Los nifios adquieren un conocimiento cotidiano por medio de su relacion con el medio, las
conversaciones con los docentes, los padres, juegos y otros roles que todos los dias
cumplen. Posteriormente, logran incorporar dicho conocimiento de forma sistemaética al el
conocimiento cultural de la educacién formal, como es el aprendizaje de la matematica,

ciencias y la lengua, entre otros saberes del curriculo escolar. (Mario, 2005, p. 6)

Los espacios pedagogicos también forman parte del ambiente escolar, fomentando un
agrado visual para los estudiantes, donde pueden retroalimentar temas de las diferentes areas
curriculares. Ademas en estos espacios, los estudiantes pueden visualizar sus trabajos realizados,
ya que los docentes se encargan de premiar o resaltar los mejores trabajos, fomentando un espiritu

de esmero y dedicacion.

Asi mismo, interactuar en un ambiente limpio y ordenando, motiva y fomenta a los nifios
a moldear conductas de organizacion y limpieza que le serviran al estudiante a lo largo de su vida
profesional y personal. Los docentes por medio de mecanismos de organizacion mantienen en

control este tipo de factores.

Un ambiente escolar que no presenta orden y limpieza, obstaculiza los procesos de
ensefianza aprendizaje, ademas que aumenta las posibilidades de accidentes, claro ejemplo seria,
una esfera en el suelo puede causar el tropiezo de un estudiante o del Docente pudiendo causar

lesiones.

En relacion a lo anterior, el maestro al conservar el orden de los estudiantes con
mecanismos disciplinarios, permite desarrollar una clase con dinamismo, atencion y participacion,

obteniendo mejores resultados en los aprendizajes de los nifios y nifias.

Dentro del ambiente escolar, la utilizacion de textos escolares y no escolares permite la
recreacion de escenarios fuera del contexto aulico, asi mismo el desarrollo de habilidades en la
lectoescritura, lo cual esta estrechamente relacionado con las habilidades que se evaltan en las

pruebas estandarizadas a final de un afio escolar.
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Mediante el uso de textos extraescolares se fomenta uno de los habitos con menor presencia
en nuestro contexto Centro Americano, el habito de la lectura en Honduras es muy bajo el 69.5%
nunca leyé un libro durante el afio 2013. Utilizando textos para realizar diversas lecturas se

fomentan buenos habitos para mejorar los indices de lectura a nivel Nacional y en Latinoamérica.

2.5.6 Dosificacion del tiempo

El tiempo es un factor importante dentro del salon de clases, la maya curricular de un plan
de estudio presenta cambios al momento de avanzar en los diferentes niveles que comprende un
sistema educativo, en nuestro contexto educativo contamos con 36 horas semanales para poder
impartir las diferentes asignaturas/materias comprendidas en el pensum academico de los
diferentes grados, sin embargo, la dosificacion del tiempo en las diferentes actividades que se

realizan durante el desarrollo de la clase esta a disposicién del Docente titular.

Asi mismo, Timss (2003) y Forero (2008), consideran que “La clase tienen una
organizacion y que resulta de la distincion de secuencias de la clase tales como inicio, desarrollo

y cierre” (citado por Martinic, Vergara y Huepe, 2013, p. 4).

Durante el desarrollo de la clase, el Docente provee diferentes estrategias pedagdgicas
apropiadas al momento en el que se encuentra, es importante que el maestro sepa distribuir
adecuadamente el tiempo que le llevara realizar las técnicas de ensefianzas, dado que si excede el
tiempo de la hora de clase (45 minutos) condicionara a realizar la siguiente asignatura con una

menor cantidad de tiempo, incluso dejando de impartirla.

De igual manera, la distribucion del tiempo ayudara a llevar una secuencia didactica
adecuada, permitiendo cumplir con los objetivos de la clase. Aprovechando la mayor cantidad de
tiempo durante la clase se espera que el alumno presente mejores resultados en sus evaluaciones.

Estas implicaciones de tiempo, son el foco de estudio desde afios atras:

Levin, H. et al (1996), Karampelas, K. (2005) Los estudios demuestran que el mayor
tiempo de la jornada escolar genera mejores aprendizajes siempre y cuando sea

acompafiado de tiempo efectivo dedicado a la tarea por parte de los estudiantes, nuevas
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practicas y de un reordenamiento de los medios didacticos, de las estructuras curriculares

y, de los contenidos educativos que se ensefian (citado por Matinic, et al. 2013, p.2).

En el contexto educativo hondurefio, las secuencias didacticas estan establecidas en tres
momentos: antes, durante y después de la clase. En primera instancia se exploran los
conocimientos previos del alumno y se elabora un constructo del tema, posteriormente el Docente
explica con profundidad sobre el tema y evacua las dudas e inquietudes que presentan los

estudiantes, para luego culminar con una evaluacion ya sea formativa o sumativa.

2.5.7 Participacion del alumno

Al inicio de las nuevas practicas en el campo de la educacion, la participacion del alumno
cambié drasticamente, el estudiante tenia el papel de asentir cualquier idea que el maestro
informara sin poder cuestionar sus palabras, prevaleciendo el autoritarismo, siendo un proceso de
transmision y memorizacion de informacion basado en un modelo tradicionalista, al paso del
tiempo y a las demandas educativas, el estudiante pasé hacer el centro de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Ademas, Noguero, 2005 afirma que La “Implicacion responsable del alumno en el proceso
de ensefianza/aprendizaje, con un caracter marcadamente interactivo y se basa en la comunicacion
dialdgica profesor/alumno y alumno/alumno, asi como en la fuerza creativa del sujeto y del grupo”
(p- 30). Entonces, la armonica relacion del maestro con el alumno promueve el dialogo vy el
intercambio de ideas, haciendo del proceso educativo algo mas provechoso para el alumno vy el

maestro.

De igual importancia, un clima agradable dentro del salén de clases, el alumno no tendra
temor al consultar sus dudas o pedir que el Docente retome algin tema que no haya quedado
completamente claro. Durante el proceso de ensefianza aprendizaje el dialogo es escaso, el alumno
presenta una actitud pasiva la cual es relacionada con bajos resultados de aprendizaje. Este tipo de
actitud se le atribuye mayormente al enfoque tradicionalista, el cual en nuestra época es percibido

como un modelo desfasado, aunque no obsoleto.
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2.5.8 Pruebas diagnosticas

Normalmente las instituciones tomando como referencia las de caracter econdémico
(negocios), consideran importante conocer las necesidades de un contexto en especifico para saber
en que invertir y no fracasar como empresa, lo mismo sucede en educacion, solo que en esta no se
habla de activos econdmicos, sino de la adquisicion de conocimientos significativos para el tipo

de poblacion estudiantil que se atiende.

La aplicacion de un instrumento estandarizado por la Secretaria de Educacion como ser las
pruebas diagnostica, son de vital importancia, ya que es el medio oficial y con certificacion
educativa que nos permite conocer los conocimientos alcanzados por el nifio en una etapa previa
al afo lectivo, este instrumento nos dara a conocer cuales fueron los estandares educativos que se

alcanzaron y aquellos aspectos que se necesita mejorar.

En consideracion, las pruebas diagnostican permite realizar planes de mejora enfocados en
las areas con dificultades, ayudando al estudiante a tener el perfil académico esperado al grado en

quueseencuenUa.

2.5.9 Pruebas formativas

Es el instrumento oficial de la Secretaria de Educacion de Honduras, permite conocer el
nivel de conocimiento que alcanz6 un estudiante durante el lapso de un mes. Los resultados
serviran para incentivar a seguir trabajando de una forma adecuada por parte del maestro y del
alumno, al igual, para conocer aquellos temas o areas donde se presentan dificultades.

Cabe mencionar, que el proceso de reforzamiento que realiza el Docente va encaminado a
cumplir con los objetivos plasmados en un plan de estudio, cuando estos objetivos no son
alcanzados por el estudiante el maestro se remite al padre de familia para informar sobre los
avances y atrasos que el estudiante ha tenido, al igual que menciona las posibles soluciones para

poder mejorar los indicadores educativos.

En nuestro contexto, es un requisito fundamental la aplicacion de las pruebas formativas o

pruebas de fin de mes como se le conoce mayormente, al momento de la supervision y

pag. 32



acompafiamiento Docente es un criterio fundamental que podemos encontrar en la ficha de
supervision, pero no solo su aplicacion, sino también la tabulacion y el analisis requerido. Cuando
ya tenemos los resultados de los analisis de forma individual y colectiva, se inicia el proceso de

reforzamiento si es necesario.

2.5.10 Planes de mejora

Donde emergen las debilidades metodologicas y tedricas tanto del maestro como del
alumno, surgen los planes de mejora, Lopez y Ruiz (2004) lo definen como el “instrumento que
implica una planificacion orientada al aumento de la calidad de los procesos y de los resultados de

los centros” (citados por Sanchez, et al. 2015, p. 3).

Por eso, la importancia de los planes de mejora, si bien son elaborados por los docentes
basados en los resultados de sus alumnos, la aplicacion de estas actividades planificadas no es solo
responsabilidad del maestro, sino también, del padre de familia del alumno que presenta

dificultades.

Ya ejecutado el plan de mejora, el docente debe de supervisar periddicamente los avances
del alumno, si no obtiene un avance positivo, el Docente debe hacer una evaluacion del plan de
mejora, analizar si las estrategias pedagogicas utilizadas son las mas adecuadas a las necesidades

del alumno, o si existen otros factores que estan afectando el aprendizaje del estudiante.

2.5.11 Formacion académica del docente

El escenario donde el Docente desarrolla su labor, es el medio por el cual evidencia sus
competencias como maestro, exponiendo su experiencia y nivel académico frente a estudiantes y

comunidad educativa.

Los estudiantes que tienen un mejor nivel de desempefio tienen docentes cuya habilidad
promedio en el area evaluada es mayor a la de otros docentes. En los analisis realizados,
antes de controlar por factores institucionales, sociodemograficos y de grupo atendido, se
ha encontrado una relacion positiva entre la habilidad del docente y el rendimiento del
estudiante (Miranda, 2008, p.34).

pag. 33



Existe una relacion significativa entre el nivel académico del Docente con las buenas
practicas en los procesos educativos, entre mejor sea el grado académico que ostente el maestro
mejores resultados tendrén sus estudiantes en las evaluaciones, asi lo avala estudios previamente

realizados.

La formacion del docente hondurefio inicia con una formacion en educacién media, donde
se incursiona al futuro Docente al mundo de la planificacion, posteriormente continua a nivel
superior, eligiendo una asignatura para su especialidad, seguidamente y con menor frecuencia

contindian con un postgrado y por ultimo un Doctorado.

2.5.12 Rubricas de evaluacion

Las rubricas son instrumentos que delimitan y distribuyen la totalidad de puntaje de una
determinada asignatura, mediante el uso de estrategias pedagdgicas apropiadas a las areas
tematicas. Cabe mencionar que las rubricas funcionan para un determinado plan de estudio, segln
su tiempo y forma, el Docente debe de estar actualizandolas y adecuando a los contenidos

curriculares segun sean las necesidades de sus estudiantes.

En relacion, Gatica (2013) conceptualiza las rubricas como “guias precisas que valoran los
aprendizajes y productos realizados. Son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los
estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento” (p. 61). Por
ende, los docentes que hagan uso de este tipo de recursos sus evaluaciones tendran mejores
resultados en aspectos de organizacién y distribucién de calificaciones y métodos de evaluar.

Por lo tanto, las rubricas orientan completamente los diferentes tipos de evaluacion que se
dan en la ensefianza, el riesgo de no utilizar este tipo de instrumento es, no evaluar con criterios
objetivos e imparciales el sumatorio total de la clase y en ciertos casos tener que asignar una

calificacion quimérica al estudiante.

En su mayoria los sistemas educativos brindan la distribucion de calificaciones por
secciones, siendo el maestro el encargado de elegir las estrategias apropiadas para evaluar

adecuadamente.
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2.5.13 Asistencia escolar

La presencia de los(as) alumnos (as) dentro del salon de clases es fundamental para la
adquisicion de nuevos saberes, siendo este un aspecto fundamental en los procesos de ensefianza
aprendizaje, dado a la secuencia logica cientifica del Disefio Curricular Basico, los estudiantes que
se ausentan del salén constantemente pierden la secuencia del plan de estudio, asi como lo sefiala,
Steenwyk y Moncada, (2018) “Estudiantes con altas tasas de ausentismo tienen rendimientos

menores y los resultados son estadisticamente significativos™ (p. 29).

Por eso, la importancia de la asistencia del nifio al centro educativo, permitiéndole Ilevar
una secuencia en la tematica y abordando las dudas en tiempo y forma, ocasionalmente el alumno
que presenta dificultades para asistir a clases busca la forma de nivelar sus conocimientos ya sea

por medio de tutores independientes o por medio de sus comparieros.

Los pupilos que se ausentan con frecuencia del centro educativo pueden ser por

irresponsabilidad de los padres, asi como lo sustenta;

Emerson y Portela, (2002) indican que el nivel educativo de los padres parece tener un
mayor impacto sobre la asistencia a la escuela de los hijos hombres, lo cual puede ser
explicado porque los padres anticipan retornos mayores a la educacion de los hijos respecto
de las hijas (Citado por Alcazaar, 2008, p. 44).

Basandonos en el nivel cultural del padre de familia, asi sera el compromiso de los mismos
para que su hijo (a) asista al salén de clases, considerando que el alumno que tenga mayor

asistencia tendra mejores resultados en un determinado proceso escolar.

2.6 Factores ex0genos

A diferencia de los factores enddgenos, estos estan fuera del control del Docente o
autoridades del centro educativo, pueden ser factores relacionados a la inversion econémica del
pais, factores asociados con las caracteristicas particulares de los estudiantes y de los padres de

familia o del mismo Docente.
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2.6.1 Supervision docente

Uno de los factores importantes en la labor Docente, es el monitoreo del proceso de
enseflanza, meramente relacionado a los Docentes y su desempefio laboral. Van Kessel, (2000)
considera que “la supervision, por un lado, los requisitos exigidos para la practica de una profesion
especifica (dimension profesional), y por otra, las disposiciones y habilidades de la persona que
practica la profesién como una persona en desarrollo (dimension personal)” (Citado por Lobato,
2007, p.30).

Actualmente en el contexto hondurefio, la supervision o acompafiamiento docente, se
presenta con mayor frecuencia a nivel de Directiva Docente, disminuyendo su frecuencia a nivel
de Direccion Municipal. Cada proceso de supervision consta de tres momentos fundamentales: 1.
Seleccion de equipo de supervision, 2. Calendarizacion de fechas y seleccion de centros educativos
a supervisar. 3. Aplicacién de fichas de supervision.

En el primer paso, ya sea a nivel municipal o en centros educativos multidocentes se
estructuran equipos o comisiones de supervision con vigencia de un afio, estos estaran encargados
de cumplir con el Proyecto Educativo de Supervision (PES). EI PES serad elaborado por las
autoridades y miembros del comite, con la finalidad de poder cumplirlo en tiempo y forma a lo

previamente establecido.

En segunda instancia, se elabora un calendario de supervision, en este se encuentran
plasmadas las fechas de supervision, los centros que se tomaran en cuenta y los docentes que
supervisaran en dichos centros. Si por algun factor externo no se pudiese cumplir con las fechas

establecidas, el comité tendra que buscar alternativas para poder cumplir con el PES.

Como ultima fase estd el momento de supervision, el supervisor se presenta al centro
educativo, explica su visita y el proceso que se realizara, el maestro titular lo recibe amablemente
y le asigna un lugar donde pueda observar la labor Docente, cabe mencionar, que el
Docente es sabedor del objetivo de la supervision, al final de acompafiamiento el supervisor
comparte los resultados de la evaluacién y da sugerencias para que el Docente mejore sus practica

o para felicitarlo por el cumplimiento adecuado del proceso de ensefianza.
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2.6.2 Liderazgo pedagogico

Conceptualmente la Real Academia Espafiola define un lider como: “persona que dirige o
conduce un partido politico, un grupo social u otra actividad”. Siendo una definicion desde el punto
de vista jerarquico, sin embargo, el concepto de lider que pretendemos abordar es diferente, similar
a la perspectiva de Bolivar, et al. (2013) “En una ldgica no-burocratica, el liderazgo desempefia
una posicion estratégica por la capacidad para articular variables diversas que, de modo aislado,
tendrian poco impacto en los aprendizajes, pero integradas producen sinergias que incrementan

notablemente dicho impacto” (p. 20).

De igual manera, un lider apasionado por el arte de la ensefianza, motivado por el quehacer
Docente, es aquel que por sus practicas motiva al resto de docentes que lo rodean a mejorar sus
practicas profesionales, es de suma relevancia mencionar que el liderazgo pedagdgico no ostenta
cargos directivos, asi como lo puede ser el Director lo puede hacer el maestro auxiliar.

2.6.3 Capacitacion docente

Las constantes capacitaciones permiten la implementacion de nuevas técnicas y métodos
en los diferentes campos de estudio, la labor Docente es uno de los ambitos donde mayormente se

realizan capacitaciones, debido a los cambios que constantemente se realizan en la educacion.

Por lo tanto, la capacitacion ayuda al mejoramiento de las practicas dentro del salén de
clases, permitiendo que los estudiantes presentan mejores aprendizaje y resultados en las diferentes

evaluaciones.

Los estudiantes que tienen un mejor nivel de desempefio tienen docentes cuya habilidad
promedio en el area evaluada es mayor a la de otros docentes. En los analisis realizados,
antes de controlar por factores institucionales, sociodemograficos y de grupo atendido, se
ha encontrado una relacion positiva entre la habilidad del docente y el rendimiento del
estudiante (Miranda, 2008, p.34).
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La capacitacion Docente es un elemento fundamental dentro del ambito educativo, siendo
el medio por el cual los maestros adquieren habilidades y destrezas que no alcanzaron dentro de
un plan de estudio. Actualmente se han implementado capacitaciones a nivel municipal para
socializar las practicas pedagogicas eficientes dentro del rubro educativo y de esta manera poder

generar aprendizajes significativos.

Aun conociendo la importancia de las capacitaciones, el estado no tiene presupuestado
fondos especificos para dicha labor, por este factor, sin obviar que existen muchos mas, las
capacitaciones son poco frecuentes y cuando se dan, carecen de materiales pedagogicos para

realizarlas de una forma practica y significativa.

2.6.4 Materiales didacticos

Los recursos que se utilizan dentro del contexto educativo, son de gran importancia ya que
estos permiten el abordaje de temas de una forma préctica y significativa para el aprendizaje de

sus alumnos, motivandoles a participar y poner atencion a lo que se esta impartiendo.

Por ende, el uso de material didactico permite al docente acercar al alumno a una realidad
que no es posible, ya sean por cuestiones geograficas o econdmicas. En situaciones con
condiciones socio econémico el uso de material didactico permite tener una nocién sobre la
realidad y partir a un conocimiento significativo ya que el material didactico funge también su

funcidn de facilitar la adquisicién de conocimientos.

De igual manera, postula Fernandez (2001):

El material didactico se suele usar como nexo o elemento de union entre el docente y/o
discente y la realidad. Lo ideal seria que toda ensefianza y aprendizaje se realizara en
contacto con la vida real, pero no siempre es ni aconsejable y por eso recurrimos a una serie
de medios, recursos o materiales que nos sirve de puente entre lo que se ensefia y se aprende

en el mundo real (p. 213).
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Si bien, el uso de material didactico es una herramienta importante desde una perspectiva
practica, no es un elemento indispensable para poder realizar los procesos de ensefianza

aprendizaje.

2.6.5 Participacion del padre de familia

Popularmente se concuerda que la educacion inicia en el hogar, siendo el seno familiar el
encargado de inculcar valores morales y espirituales en algunos contextos sociales, ya sea por
medio de conversaciones o existiendo participacion directa con los miembros de la familia con los
que el alumno participa constantemente, y de ahi proviene el popular dicho los hijos son el reflejo
de sus padres pudiéndose respaldar este dicho con teorias psicologicas del aprendizaje, al igual

que teorias socioldgicas del actuar del hombre en la sociedad.

La inclusion de los padres de familia en el contexto educativo es una propuesta que ayudara
a mejorar los niveles de participacion en las actividades educativas de los alumnos. Es por ello
que la participacion de las familias es indispensable debido al grado de responsabilidad que
demanda la educacion, tradicionalmente ha sido la familia quien se ha encargado de la formacion

integral de los estudiantes.

Por consiguiente, la experiencia nos afirma en ese sentido, que la colaboracion del padre a
la escuela es base importante del quehacer educativo, por lo tanto, la escuela y la familia tienen
una meta en coman, ayudar a orientar y mejorar los diversos procesos escolares. Sdnchez y Romero
(1997) indican que “El 96 % de los padres de nifios escolarizados en esta etapa creen que su

colaboracion con la escuela es muy importante” (como se citd en Garceia, 2003, p. 2).

El sistema educativo hondurefio esta integrado por el denominado trinomio educativo el

cual estd conformado por: el maestro, el alumno y el padre de familia.

Este trinomio educativo estd comprometido a llevar a cabo un proceso de ensefianza
adecuado, asi mismo la colaboracion en las diferentes actividades escolares y extraescolares que
rige el Curriculo Nacional Basico (CNB). Si bien, tanto Docente, Estudiante y Padre de familia

tienen responsabilidades dentro de su labor como autores dentro del sistema educativo, las
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asignaciones del padre o madre de familia no son utopicas o de algun grado de complejidad que
carezcan de viabilidad, al contrario, son adecuadas y planificadas para que el padre de familia

pueda realizarlas.

La implicaciones de los padres en la educacién de sus hijos puede adoptar diversas formas,
dentro de estas asignaciones se encuentran las postuladas a continuacion: Grolnick y Slowiaczek
(1994), “como contarle una historia, preguntarle sobre lo que ha hecho en la escuela, ayudarle a
hacer los deberes, asistir a los Carnavales o ser miembro del Consejo Escolar” (citado por
Francisco, 2006, p. 8).

Basandonos en la premisa de Grolinick y Slowiaczek, podemos deducir a simple vista, que
las tareas de los padres son fundamentales en los procesos formativos de los alumnos, siendo asi,
“que los resultados de la investigacion avalan ampliamente la importancia del hogar en los

procesos educativos de los hijos” (Citado por Francisco, 2006, p.4).

Ya con investigaciones previas es necesario aducir que el padre de familia es un pilar
fundamental dentro del campo educativo, incidiendo positivamente en algunos contextos

educativos sobre el rendimiento académico de los estudiantes.

La relacion de padres- escuela y sus beneficios en el rendimiento académico como “potenciales

facilitadores” son los siguientes:

1. Las relaciones de comunicaciéon de escuela- familia van creciendo en apoyo a los
estudiantes.

2. Conocen la situacién de las diferentes dimensiones(situacion en vulnerabilidad, recursos)

3. La asistencia de los padres para el intercambio de informacion de progreso de los
estudiantes.

4. Formulacion de propuestas para emplear en el mejoramiento de actividades y proyectos.

5. incorporar los agentes sociales y comunitarios, favorecer la creacion de redes de
servicios(instituciones)

6. Charlas sobre practicas escolares les ayudaran a incrementar su conocimiento sobre

determinadas areas criticas.
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7. Incorporacion por parte de las docentes habilidades de comunicacion y actividades en

colaboracion de las familias.
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3. Marco Contextual
3.1 Contexto Educativo

La educacion en el contexto de América Latina ha estado bajo los paradigmas educativos
de paises desarrollados, de estos han tratado de incluir estrategias y propuestas curriculares con el

fin de tener mejores resultados en las mediciones externas a nivel Nacional y de América Latina.

En tal sentido, las principales instituciones que evaltan los sistemas educativos a nivel
Latinoamericano son seleccionados por su relevancia a nivel internacion y regional, siendo algunos

los siguientes:

OCDE (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico) y EFQM
(Asociacion Europea para la Gestion de la Calidad) del primer mundo, PRIE (Programa
Regional de Indicadores Educativos) coordinado por OREAL/ UNESCO de América
Latina y UNESCO, de cobertura mundial. (Alas y Moncada, 2006-2010, p.445).

De igual manera, la educacion en América Latina y el Caribe han presentado los mismos
problemas estructurales y pedag6gicos, siendo un contexto de poca inversion en relacion al
Producto Interno Bruto de cada pais, escasos insumos didacticos, altas tasas de violencia y poca

motivacion salarial de los docentes.

Bajo este contexto anterior, las demandas de la globalizacién dentro del mercado laboral,
despertd el interés en la educacion de formar mano de obra calificada, para dar paso al

cumplimiento de asignaciones dentro del contexto laboral.

A finales de la década de los 80s e inicios de los 90s, iniciaron los estudios relacionados al
rendimiento académico en el contexto Latinoamericano, por ende, al constante evalué de los

sistemas educativos.

La aplicacion de pruebas estandarizadas al final del grado, daba informacion valiosa sobre
los avances o atrasos en rendimiento académico y en los procesos de ensefianza - aprendizaje en

el campo educativo. Sin embargo, los avances no han progresados de la manera esperada, los
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resultados del rendimiento de los estudiantes han sido bajos, sin alcanzar estandares educativos
internacionales. Blanco (2008) postula que “En Latinoamérica, a partir de la década de los ochenta,
estos estudios se han hecho cada vez méas recuentes. A pesar de ello, el desarrollo del campo es
aun incipiente” (Citado por CIDH, 2011, p.3). Dado a la obtencion de informacion de los diferentes
estudios realizados, la calidad educativa y el rendimiento educativo de los alumnos siguen sin

mostrar avances significativos.

Partiendo de lo anterior, surge la interrogante del ;Por qué de este atraso? Seran las
politicas redactadas a objetivos inalcanzables o el incumplimiento de las mismas por parte de las
autoridades y actores educativos, son interrogantes que seran evacuadas mediante la

transformacion de la educacién y el estudio a fondo de sus factores de forma global.

Por otra parte, las evaluaciones externas dentro del contexto educativo, han dado paso a la
creacion de politicas orientadas a mejorar la calidad educativa y a obtener mejores resultados en
las evaluaciones. Pero, los frutos han quedado estancados en frias politicas, siendo los resultados

de las evaluaciones externas un aspecto con escasos avances significativos.

Si bien, algunos paises de América del Sur han obtenido logros significativos durante los
altimos 10 afios, aun faltan muchos retos para poder alcanzar un grado de calidad significativa
comparable con paises con un sistema educativo catalogados como sistemas educativos eficientes

y de calidad.

Es de relevancia hacer mencién que la finalidad de obtener mejores resultados en la calidad
de la educacion es relevante para mejorar los indices de calidad humana, siendo la educacién

mecanismo automatico para elevar el estatus social de los individuos.

En el contexto hondurefio, los primeros indicios de medicion de la calidad de la educacion
se dieron a finales del siglo XX, siendo el ente encargado de realizar este tipo de evaluaciones la
Unidad de Medicion de la calidad Educativa UMCE, creada bajo el convenio con la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan UPNFM y Secretaria de Estado de la Presidencia SEP,

uno de los objetivos de estas evaluaciones es:
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Producir y suministrar a las diversas instancias de la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
informacion sobre los aprendizajes alcanzados por los educandos, el nivel de dominio de
los contenidos curriculares establecidos en los rendimientos basicos y las variables
socioculturales e institucionales asociadas a ellos, de tal forma que permita una
retroalimentacion de los procesos de planificacion y toma de decisiones. (Rojas, et al, 1998,
p.38).

Previo a la aplicacion, se siguieron procedimientos de validacion y pilotaje pertinentes de
los instrumentos de recoleccion de datos, asi mismo, la adecuacion curricular por expertos en areas
tematicas para conocer la pertinencia de los examenes y sobretodo conocer aquellas variables

relacionadas al rendimiento académico en nuestro contexto.

Para velar por el cumplimiento de los diferentes objetivos plasmados, se procedio aplicar
la primera prueba en 1997 en los grados de tercero y sexto, en las areas curriculares de matematicas
y espafiol, la seleccion de los grados fueron criterios establecidos; para conocer el perfil académico
del egresado de primaria y ver las competencias académicas alcanzadas por los alumnos que

culminan su primer ciclo de la educacion basica.

Posteriormente, la socializacion de los resultados con todas las autoridades educativas para
la implementacion de mejoras al sistema educativo, los primeros resultados obtenidos dieron paso
a nuevas investigaciones y aplicaciones de pruebas de caracter longitudinal para ver el

comportamiento de las variables relacionadas al rendimiento académico.

Con los datos provenientes de la aplicacion de las pruebas del Proyecto Eficiencia de la
Educacién Primaria, se han realizado varios estudios en el campo de los factores asociados
al rendimiento academico. Estos estudios serviran como antecedentes e insumo valiosos a
las investigaciones que actualmente se planifican en la UMCE sobre estos aspectos (Rojas,
1998, p.48).
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Segun informe de progreso educativo (2017), los avances educativos en el contexto
Hondurefio son deplorables, los resultados obtenidos de las diferentes pruebas nacionales y
regionales son de extremo cuidado, el pasar de los afios no se estd mostrando un avance

significativo.

Los resultados obtenidos con las pruebas en Matematicas y Espariol aplicadas a muestras
nacionales de estudiantes, de primero a noveno grados, durante el periodo 2007-2016, dejan
claro lo siguiente: 1. Los niveles de aprendizaje son bajos, con mas del 60% del total de
estudiantes evaluados clasificados en los Niveles de Desempefio* “Debe Mejorar” e

“Insatisfactorio (FEREMA, 2017, p. 11).

Transcurridos 9 afios de diversas evaluacion muéstrales a nivel nacional, los avances en el
campo educativo no presentan mejorias, siguiendo un patron de bajo rendimiento, durante estas
evaluaciones el 60% de los estudiantes estan en condiciones de reprobacion académica, las
politicas publicas no han dado respuestas a las necesidades educativas que se requieren en el
contexto nacional, ademas, las corresponsabilidades educativas no han prestado mayor

importancia por este tipo de resultados alarmantes.

Si bien, los resultados no son los esperados por ningln ente educativo, mas alarmante es el
area de las matematicas respecto al area de espafiol, donde con un 71% de los estudiantes se
encuentran en la clasificacion de “Insatisfactorio”. La cual no pudo cumplir con las metas EFA,
sin embargo, no existe ningun tipo de pronunciacion por parte de las autoridades nacionales al

respecto.

Es relevante mencionar que, durante el afio 2015 se alcanzé las metas EFA en el area de
espafiol, la cual consiste en alcanzar un nivel de 70% en rendimiento académico, lo cual indica
que se han obtenidos avances significativos en el area de espafiol, segun los informes de la

Secretaria de Educacion.

Situacion similar, en las evaluaciones PERCE (1997) y TERCE (2013), los resultados dan

un panorama respecto a los paises de la region, en tercero y sexto grado ocuparon los Gltimos
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lugares, presentando una mejoria respecto a la media regional en la evaluacion TERCE en las areas

de matematicas y lectura.

Es de preocupacion, que durante el afio 2011, en la evaluacion TIMS realizada por IEA,
“los estudiantes de sexto grado no pudieron contestar correctamente la prueba que estaba destinada

para cuarto grado, apenas un 3% se ubican en una escala de nivel alto” (FEREMA, 20015, P. 11).

No obstante, Ocotepeque ha tenido una peculiaridad, siempre encabeza la lista de
Departamentos con mejor rendimiento académico a nivel nacional, esto ha llamado la atencion de
investigadores locales y de organismos internacionales, muchas de los rumores dentro del espacio
académico, es la ubicacidn geografica, siendo vecinos fronterizos con El Salvador y Guatemala,
creyendo que los buenos resultados son por las practicas que se han obtenidos de estos paises

vecinos y la competencia laboral que existe entre los maestros de estas tres naciones.

El Gltimo estudio sobre rendimiento académico realizado en el departamento de
Ocotepeque fue realizado por el Dr. en educacion Ned Van Steenwyk en el afio 2015 denominado
Factores y practicas asociados con los resultados en evaluacion externa de los aprendizajes de

los estudiantes del Departamento de Ocotepeque. (Steenwyk, 2015).

Dando como resultado importantes factores asociados a las practicas Docente, sin embargo,
existen diferencias significativas en el rendimiento académico entre municipios dentro del

Departamento, donde se desconoce qué factores estan provocando el distanciamiento.

Los resultados del rendimiento académico del afio 2015 el rendimiento promedio era de
317 puntos estando 37 puntos arriba del promedio nacional, logrdndose alcanzar niveles

satisfactorios en los diferentes ciclos y areas evaluadas.

Es peculiar mencionar que durante el afio 2015 solo los departamentos de Ocotepeque 317
puntos y Copan 305 puntos lograron un nivel de satisfactorio a nivel nacional, tomando como
referencia los 280 puntos promedio a nivel nacional, 10 departamentos se encuentran por debajo

del promedio con una valoracion de “Debe mejorar”.
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Ademas, durante las evaluaciones realizadas en el 2017 el departamento de Ocotepeque
ocupa el segundo por debajo de Copan quien obtuvo una valoracion de 304 puntos en las areas de
matema@ticas y espafiol de primero a noveno grado (1lero a 9no), los resultados de Ocotepeque en
las pruebas estandarizadas en las areas de espafiol y matematicas son de 301 puntos en una escala
de 100-500, existiendo una diferencia de 3 puntos a comparacion de Copan, siendo el puntaje
promedio nacional de 279 puntos, esto indica que Ocotepeque se encuentra 22 puntos por arriba

de la media nacional en la evaluacién de fin de grado.

No obstante, existe una diferencia significativa entre municipios, siendo un promedio de
64 puntos entre el municipio con mejor rendimiento académico y el municipio con menor
rendimiento académico en los resultados de las pruebas de fin de grado en las areas de matematicas

y espariol durante el 2017.

Imagen I: Mapa comparativo por Municipios segun Niveles de Desempefio, considerando

resultados agregados de Matematicas y Espafiol de todos los grados evaluados (Primero a
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1414
1407 415 1401 | OCOTEPEQUE 309
1402 I
1416 1407 | LALABOR 307
01 1416 SINUAPA a4
141 1409 MERCEDES 206
1413 1402 BELENGUALCHO | 291
1415 SENSENTI 201
1410 SAN FERNANDO 287
1409
1413 SAN MARCOS 269
Escala de Puntuacién | Niveles de Desempefio 1404 DOLORES *
MERENDON
_— * Nosse reportan resultados de este municipio por tener datos
completamente atipicos.
200-299 Debe Mejorar
300-399 Satisfactorio

Imagen I: Los colores determinan la escala de rendimiento seglin municipio, la mayoria se
encuentran en un nivel de desempefio Satisfactorio (Color verde claro), otros municipios se

encuentran en Debe Mejorar (Color amarillo oscuro) y se cuenta con un municipio (Color gris
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con un asterisco *) que implica que los resultados de ese municipio no fueron considerado por

presentar datos atipicos.

Fuente: Informe de Rendimiento Académico (2017) Mapa comparativo; por Departamento en
escala de puntuacion estandarizada.

En la evaluacion realizada en el 2015 (SEDUC, 2016), el municipio de La Encarnacién
ocupaba el segundo lugar con un puntaje de 388 en el primer y segundo ciclo y de 337 en el tercer
ciclo, por debajo del municipio de Santa Fe, quien obtuvo 398 puntos en el primer y segundo ciclo
y 321 en el tercer ciclo existiendo una diferencia de 10 puntos en los primeros dos ciclos, contrario
a lo que sucedio en el tercer ciclo ya que La Encarnacién obtuvo una ventaja de 16 puntos respecto

a Santa Fe.

Por otra parte, el municipio de San Marcos ha ocupado el ultimo lugar en rendimiento
académico a nivel Departamental, durante el 2015 obtuvo una puntuacién de 284 puntos en las

dos areas evaluadas en los tres niveles que comprende la educacién basica.

Haciendo una comparacion entre avances a nivel de resultados académicos en las pruebas
de fin de grado entre 2015 y 2017, La Encarnacion ha obtenido resultados positivos, aumentando
+17 puntos a nivel de Municipio. Por otro lado, San Marcos, ha descendido significativamente
-15 puntos.

Rendimiento Academico 2015y 2017

400

316 333 2 e
300
200
100
0

La Encarnacion San Marcos

m2015 m2017

Grafica 1: Comparacion de Rendimiento Académico entre el Municipio con mejor rendimiento y
el Municipio con menor rendimiento a nivel Departamental
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3.2 Resultados de evaluaciones en el Departamento de Ocotepeque.

Durante el 2015, los resultados de la evaluacion de rendimiento académico en las areas de
espariol y matematicas en los grados de 1° y 9° grado del Departamento de Ocotepeque son de 376
puntos para el municipio con mejor rendimiento y 284 para el municipio con menor rendimiento,

existiendo una diferencia significativa de 92 puntos.

El municipio de San Marcos obtuvo los resultados mas bajos de todo el Departamento en
la evaluacion del afio 2015 (284) y durante el afio 2017 sin mostrar avances significativos entre
sus evaluaciones. Al contrario, su rendimiento en las pruebas disminuy6 16 puntos (268) con

respecto a la del afio 2015.

La Encarnacion durante el afio 2017 fue el municipio con mejor rendimiento académico a
nivel departamental, con un promedio de 324 puntos, aunque su resultado durante el afio 2015 fue
de 316 ha tenido cambios significativos y positivos respecto a la evaluacién anterior.

3.3 Centros Educativos

Los Centros Educativos seleccionados estan organizados segin su Municipio, cabe
mencionar que el municipio con mejor rendimiento es La Encarnacién, el Municipio con
Rendimiento Promedio es San Francisco Del Valle y San Marcos es el Municipio con rendimiento

académico mas bajo del Departamento.

Dentro de los Centros Educativos contemplados en el Municipio de La Encarnacion estan

los siguientes:

- CEBG José Trinidad Reyes
- CEBG PROFA. Silvia Petrona Portillo
- CEBG Dr. José Ramoén Villeda Morales
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En el Municipio de San Francisco Del Valle, se tomaron en cuenta los siguientes

centros educativos:

CEBG Pablo Portillo Figueroa
CEBG Gral. Policarpo Paz Garcia
CEBG Alvaro Contreras

CEBG Virgilio Rodezno

En el Municipio de San Marcos, fueron incluidos tres centros educativos, los que a

continuacion se mencionan:

- CEBG Céandido Mejia
-  CEBG José Cecilio Del Valle
- CEBG Juan José Flores
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Capitulo 3

4. Metodologia de la Investigacion.

El estudio presenta una estructura légica del proceso, basandose en un proceso lineal como lo
estipula el enfoque cuantitativo, en primera instancia se produjo una revision literaria, para
posteriormente iniciar con la construccion del planteamiento del problema y fundamentar
tedricamente la investigacion, la recoleccion de datos y el andlisis de los mismo son el
antepenultimo paso, siendo la presentacion de los resultados del estudio la culminacion de la

misma.

3.1 Enfoque

La presente investigacion, corresponde a un enfoque Cuantitativo, debido que este
enfoque permite alcanzar los objetivos previamente planificados, Sampieri, 2014 hace referencia
a “la naturaleza multifactorial de la investigacion, se abord6 desde el enfoque cuantitativo, donde
se mide estadisticamente el grado de relacidn entre una variable dependiente y otras variables
independientes, de los resultados de estas relaciones se extrajo conclusiones” (p.4). De igual
manera, en el estudio abordado, se haran las respectivas mediciones estadisticas, haciendo uso de

comparaciones entre el grado de relacién entre variables.

Segun los criterios propuestos para plantear un estudio cuantitativo, Kerlinger y Lee
(2002, citado por Sampieri, 2014, p.36) “El problema debe expresar una relacion entre dos o
mas conceptos o variables (caracteristicas o atributos de personas, fendmenos, organismos,
materiales, eventos, hechos, sistemas, etc., que pueden ser medidos con puntuaciones
numéricas)” (p. 36). Segun estos criterios expuestos anteriormente, fueron abordados en la
investigacion.

En relacion con lo anterior, el enfoque cuantitativo permite las relaciones estadisticas de
la variable Rendimiento académico abordada en este estudio, con otras variables que se fueron

presentando al momento de la revision literaria y durante los procesos de recoleccion de datos.
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3.2 Tipo de estudio

La presente investigacion, corresponde a un estudio no experimental, dado que no se
manipulard ni aplicara estimulos a las variables, el disefio responde a necesidad basica de un
colectivo previamente establecido por caracteristicas particulares.

Es relevante mencionar, que en los estudios no experimentales no se tiene control sobre
las variables, asi mismo, no se pueden influir sobre ellas, el contexto en el que se desarrollan es
meramente el cotidiano.

El estudio es de alcance Correlacional, donde se intenta predecir mediante el uso de
correlaciones estadisticas el comportamiento de un conjunto de variables. Cabe mencionar que
los estudios correlacionales no pueden precisar o establecer causalidad. Sampieri (2014) hace
énfasis sobre este tipo de analisis, “debemos recordar que la causalidad implica correlacion, pero
no toda correlacion implica causalidad” (p. 158). Asi que, este tipo de eventualidades pueden ser
una de las limitantes en este tipo de estudios.

3.3 Tipo de disefio

En relacion al tiempo en el que se ejecutd la investigacion, responde a un disefio
Transversal, tomando en cuenta que se tomd como marco referencial los resultados del afio 2017
de la secretaria de educacion teniendo como propdsito analizar las variables relacionadas al
rendimiento de los estudiantes en las pruebas de fin de grado.

Asi mismo, Arancibia y Froemel (1996) afirman: “La mayoria de los estudios llevados a
cabo por entes internacionales son transversales, dado que tienen por objetivo evaluar y
comparar el rendimiento acumulativo en un area de materias, al llegar a un grado o en una edad
determinados” (p. 25).En comparacion con la literatura internacional sobre metodologia y el

momento en el que se ubica la investigacidn, toma un caracter transversal.

3.4 Variables

Abordar estudios multivariado es una tarea compleja dado al sin nimero de factores que
pueden intervenir en los procesos de medicion y relacion de variables, sin embargo, se ha tomado
como variable dependiente los resultados de la prueba estandarizada del afio 2017 en el
Departamento de Ocotepeque.
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Las Variables han sido consideradas por su apreciacion en la literatura sobre estudios de
Factores Asociados al rendimiento académico en contextos similares, los estudios en America
Latina y EI Caribe, brindé un marco referencial acerca de qué factores pueden ser importante
dentro de nuestro contexto educativo que estan asociados a los aprendizajes de los estudiantes, sin
embargo, muchos de los factores surgieron al momento de la recoleccion de datos brindados por

los informantes.

Se citan algunos estudios fundamentales:

Factores asociados al aprendizaje (América Latina y el caribe, 2015), Honduras, Estudio
factores asociados al rendimiento académico (Honduras, 2018), Factores y practicas asociados
con los resultados en evaluacion externa de los aprendizajes de los estudiantes del departamento
de Ocotepeque (Honduras,) TERCE: Factores Asociados (Costa Rica), Factores Asociados a
la calidad de la educacion (Colombia, 2007), Factores Que Influyen En Los Estudiantes Y Que
Contribuyeron A Determinar Los Resultados De La Paes 2011 (El Salvador, 2012).

De igual manera, dentro de las limitaciones conceptuales podemos considerar el término
de rendimiento académico, debido a que solo se percibe como la calificacién del estudiante en un
plan de estudio o evaluacion a final del afio escolar, dejando de lado las habilidades y destrezas

que el estudiante pueda tener en las diferentes areas académicas.

3.5 Operacionalizacion de Variables

Dimensién Definicion conceptual Indicador/ Variable items
Demogréfica En esta dimension se abordan | -Jornada Escolar M:1, 19
variables de carécter | -Poblacion DC:3, 21, 22,23
territorial, donde se | -Analfabetismo DM:5,6,7,8 ,14
evidencian algunas | -Cobertura 1-6
caracteristicas de la poblacion | -Pobreza
o del municipio en si. -Centros Educativos

Importante mencionar que, las | -Supervision
variables consideradas con
mucha frecuencia son
abordadas en estudios
internacionales de caracter
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demograficos, educativos y
sanitarios.

funcion de auxiliar al docente,
antes, durante y despues de las
clases.

Ademas cumplen una funcion
importante al momento de los
acompariamientos  docentes
por autoridades inmediatas.

Directiva Todo centro educativo posee | -Acompafiamiento M:5
Docente una estructura interna que la | Docente DC:5
rige, en primera instancia | -Portafolio
tenemos a los Directores que | Administrativo FICHA DE
son los veedores principales | -Proyecto Educativo de | OBSERVACION
de los procesos educativos. Centro
-Registro permisos
docentes
-Matricula SACE
-Proyecto  Educativo
Supervision
-Reglamento interno
-Merienda escolar
-Escuela para padres
Docente Los Docentes son los | -Grado Académico M:3,4,5,6,7,18
principales encargados de | -Experiencia laboral DC:5,7,8
impartir el conocimiento a los | -Satisfaccion laboral DM:2, 3
estudiantes, algunas | -Condicion laboral
caracteristicas de  ellos, | -Vocacion docente
condicionan  sus labores | -Motivacién docente
diarias, desde la formacion
primaria hasta la satisfaccion
laboral.
Pedagogica Son las actividades vinculadas | -Presentacion docente | M:3, 12, 13, 16,
Docente a la labor docente, desde los | -Ambiente de aula 17,22, 25, 26, 27
aspectos administrativos hasta | -Pruebas Diagnosticas | DC:7, 13, 14, 15,
el desarrollo de las clases. -Pruebas Formativas 16, 17, 19, 20, 25
-Planificacion DM:3, 16, 17
-Desarrollo de clases
-Evaluacién
-Capacitacion
Administrativa | Son los instrumentos vy | -Portafolio Docente M:6,7,10, 11,18
Docente herramientas que tienen la | -Portafolio Estudiante | DC:11, 12

-Plan de mejora
-Horario de grado
-Plan Operativo Anual
-Cuaderno de planes
-Control de asistencia
-Asociacion de padres
de familia

Abreviaturas
M: Maestro

DC: Director de Centro Educativo

DM: Director Municipal.
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3.6 Poblacion y muestra

La Poblacion es la muestra utilizada por la Secretaria de Educacion en la aplicacion de
pruebas de fin de afio 2017

El marco muestral para el estudio han sido 10 centros educativos del departamento de
Ocotepeque, seleccionandose de la siguiente manera: 3 centros del Municipio de La Encarnacion
(rendimiento académico alto), 4 centros del Municipios de San Francisco del Valle (rendimiento
académico promedio) y 3 centros del Municipio de San Marcos de Ocotepeque (rendimiento
académico bajo). Cabe mencionar que se tomd la poblacion Docente de cada centro educativo, los
cuales estan distribuidos de la siguiente manera 3 Directores Municipales, 8 Directores de Centros

Educativos y 25 Docentes.

El tipo de muestreo es no probabilistico, dado que los centros educativos y los municipios
fueron seleccionados por una caracteristica en particular: Haber sido seleccionados en las pruebas
de fin de grado del afio 2017.

Por ende, y segun las diferentes explicaciones conceptuales a nivel metodoldgico, cualquier
poblacion o muestra que haya sido seleccionado por criterios investigativos o particulares y no por

una seleccion aleatoria, se clasifica dentro del muestreo no probabilistico.

3.7 Técnicas de recoleccion de datos

El estudio dado a su naturaleza multivariada serd abordado por medio de informantes
claves constituido por Directores Municipales, Directores de centros educativos y Docentes, asi
obtener una perspectiva desde los principales autores del proceso de ensefianza aprendizaje, la
recoleccion de datos sera mediante un cuestionario y una ficha de observacion, las cuales brindaran

informacidn pertinente a la investigacion.

La recoleccion de informacion se dio en diversas fases: La Primera Fase: consiste en la
validacién de instrumento, la Segunda Fase: socializaciéon con las autoridades educativas, la
Tercera Fase radica en la aplicacion de los cuestionarios en modalidad de entrevistas con la
finalidad de evitar pérdida de informacion en la recoleccion de datos, finalizando en la Cuarta

Fase: aplicacion de ficha de observacion

La Primera Fase: Es de suma relevancia ya que en esta se realiza la validacion teorica y

metodoldgica de los instrumentos, los cuales fueron sometidos a validacién por un grupo de
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expertos tematicos y un pilotaje en un municipio con rendimiento académico promedio
(Ocotepeque), el cual también fue seleccionado por la Secretaria de Educacion y MIDEH, en la
aplicacion de pruebas de fin de grado en el afio 2017, En el pilotaje se abordd el Director
Municipal, 3 Directores y 12 Docentes, distribuidos en cada centro educativo.

Posteriormente al pilotaje, se hizo los analisis estadisticos pertinentes para conocer si los
instrumentos brindaban reactivos adecuados para obtener la informacion pertinente para cumplir

con los objetivos de la investigacion.

Una vez validado, la Segunda Fase iniciaba con la socializacion del proyecto de
investigacién con el Coordinador Departamental de Supervision Educativa, posteriormente se
socializé con los Directores Municipales y finalmente con los Directores y Docentes de Centros
Educativos. La finalidad de esta fase es dar a conocer los objetivos de la investigacion, asi mismo,

solicitar los permisos correspondientes para realizar la recoleccion de la informacion.

La Tercera Fase inicid con la aplicacion de los cuestionarios en el Municipio de
rendimiento académico bajo, El Director(a) Municipal fue el primer informante, posteriormente
los Directores de Centros Educativos, posteriormente se continu6 con el Municipio de rendimiento
Promedio y se finaliz6 con el Municipio con Rendimiento Alto, los informantes se abordaron con
el mismo procedimiento que se describe anteriormente, cabe mencionar que cada municipio tuvo
un promedio de 3 dias para completar los procesos de aplicacion de cuestionarios, esta fase finalizo

socializando las fechas de aplicacion de las fichas de observacion.

La Cuarta y ultima fase finalizd, con la aplicacion de la ficha de observacion, la cual solo
se dirigié a Directores y Docentes de los centros educativos seleccionados, el mecanismo de
aplicacién fue el mismo utilizado en la aplicacion de cuestionarios en modalidad de entrevistas,

este proceso duro un promedio de 4 dias por municipio.

Es conveniente aclarar que los items no pueden evidenciar algunas actitudes y cualidades
de los informantes, quedamos sujetos al error epistemolégico de las entrevistas, dado que no

sabemos cuando los informantes nos brinden datos fehacientes y reales.
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3.8 Analisis de datos

Para el andlisis de datos recolectados se utilizara el programa estadistico Statical Package
for the Social Sciences (SPSS) siendo su traduccion Paquete estadistico para las ciencias sociales,
el cual brinde gréficas, cuadros y analisis con las relaciones lineales pertinentes, cabe mencionar
que el analisis de datos utilizado en este estudio es “Correlaciones de Pearson”. Las correlaciones
se utilizaron para realizar un analisis comparativo entre los diferentes factores tomando como

referencia los municipios y su rendimiento académico.

Las correlaciones en el estudio se pueden interpretar estadisticamente como: a mayor
presencia de una variable se asocia con mejores resultados de los estudiantes, cuando su relacion
es negativa podemos inducir que a mayor presencia de este factor el rendimiento de los estudiantes

disminuye.

En los procesos de generacion de las Correlaciones (Pearson) se promedio las frecuencias
de los informantes en base a 100 por municipio, de esta manera se obtendrian relaciones mas
relevantes estadisticamente, posteriormente con cada promedio por municipio se obtuvo la

correlacion general.

Para las correlaciones de los Directores Municipales y Directores de Centros Educativos
las correlaciones fueron generales de 1° a 9° grado, por otra parte, en los Docentes se abord6 por
ciclos de 1° a 6° grado y de 7° a 9° grado, con el objetivo de hacer un andlisis comparativo en los

diversos niveles que comprende el sistema educativo.

Para facilitar el analisis y la lectura se han disefiado Dimensiones donde se agrupan las
variables segun su naturaleza, de esta manera se obtiene un analisis mejor estructurado y siguiendo
un orden ldgico, los analisis e interpretaciones inician con variables asociadas a los diferentes

municipios de esta manera brinda un panorama acerca del contexto.

Cada seccidn cuenta con una breve descripcion para inducir al lector hacia qué aspectos se
abordaran, posteriormente se describe la dimension que se analizara, luego encontramos una tabla
donde se identifican los diferentes municipios con su respectivo rendimiento en la prueba del afio

2017. Finalmente se cuenta con el analisis y la interpretacion de las tablas.
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Capitulo 4

5. Resultados y Analisis de datos
ANALISIS E INTEPRETACION DE DATOS

En el departamento de Ocotepeque con frecuencia ha ocupado los primeros lugares en
rendimiento en pruebas de fin de grado, sin embargo, existen diversos factores demograficos y
geogréficos que pueden tener relacion con el rendimiento de los estudiantes, debido a la zona o

entorno donde se encuentran los centros educativos.

Dimensiones demogréficas relacionadas al rendimiento académico, las variables son
relacionadas al espacio demogréafico, asi como a cantidad de poblacion y aspectos educativos y

econdmicos importantes de sus habitantes.

Tabla 1: Dimension demografica en relacion al rendimiento académico de los estudiantes

Municipios La San Francisco San Marcos Correlacion
Encarnacion
Rendimiento (354.5) (330.5) (265.5)
Poblacion 5232 9946 21068 -0.99
Superficie Km2 35 109.51 165.09 -0.94
Hab/km?2 149.48 90.82 127.61 0.11
Analfabetismo 21% 21% 17% 0.96
Cobertura 1-6 grado 88% 87% 88% -0.25
Estudio promedio 5.6 5 59 -0.55
Pobreza 51% 55% 46% 0.74
Centros educativos 27 41 85 -0.99
Equipo de 10 12 12 -0.70
supervision
Centros por 2.7 3.4 7.1 -0.99
supervisor

*Correlaciones de 0.30 y menor son débiles, 0.50 moderadas, 0.70 y mas son fuertes.

La tabla N° 1 muestra una mayor poblacion en el municipio con menor rendimiento
académico a medida que disminuye los pobladores en los otros municipios aumenta el
rendimiento académico, la relacion entre poblacion municipal y rendimiento académico tiene una

relacion negativa alta.
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La superficie o extension territorial de los municipios, puede ser un factor por diversos
motivos, para el acceso a los centros educativos y el tiempo a llegar a los centros, para realizar
acompafamiento docente, como se aprecia en la tabla el municipio con mejor rendimiento a
nivel departamental posee una menor extension territorial todo lo contrario en el municipio con

menor rendimiento, siendo una relacion negativa muy fuerte (-0.94).

Siendo el departamento con mejor rendimiento mas pequefio con respecto a los otros, la
cantidad de habitantes por kilometro cuadrado es mayor en comparacion con el municipio con

menor rendimiento, no asi en el municipio con rendimiento promedio, la relacion es débil.

Los niveles de analfabetismo en los municipios de alto y promedio rendimiento son los
mismos a nivel local, descendiendo en el municipio con menor rendimiento, y la correlacién de
0.96 positiva y fuerte. La correlacion indica que méas analfabetismo es asociado con mejores
rendimientos, con la implicacién que el analfabetismo del 21% por municipio, en relacion al
17%, no es un obstaculo para lograr mejores rendimientos con los estudiantes en los tres

municipios de este estudio.

La cobertura ha sido un tema de suma importancia dentro de las politicas publicas a nivel
nacional, para poder dar acceso a toda la poblacion que demande educacion, en el municipio con
rendimiento alto la cobertura corresponde a un 88% al igual que en el municipio con menor
rendimiento, pero desciende por un punto en el municipio con rendimiento promedio, existiendo

una relacion negativa baja.

Las poblaciones de los diferentes municipios presentan una baja cantidad de afios
educativos, siendo el municipio con rendimiento promedio con menor cantidad de afios de
escolaridad, en comparacion al municipio con alto y bajo rendimiento, siendo este ultimo el
municipio con mayor nimero de afios de escolaridad (5.9) en sus habitantes, siendo una relacion
negativa moderada (-0.55); indicando que los menores niveles de escolaridad de los municipios
de alto y promedio rendimiento no fueron obstaculos para lograr mejores rendimientos en estos

municipios.

La pobreza es un factor que no esta desapercibido en el departamento de Ocotepeque, por
ende los diferentes municipios son afectados por este problema, el municipio con rendimiento

académico bajo muestra una menor cantidad de pobreza, seguido del municipio con rendimiento
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alto y por ultimo el municipio con rendimiento promedio tiene los porcentajes de pobreza mas
altos con un 55%, presentando una relacion fuerte de 0.74 con respecto al rendimiento
académico. Asi, mas pobreza es asociada con mejores rendimientos de estudiantes, con la
implicacion que la pobreza no es un obstaculo para lograr mejores rendimientos en los

municipios de este estudio.

A medida que los municipios presentan mayor extension territorial, la cantidad de centros
educativos aumenta, en el municipio con mayor rendimiento la cantidad de centros educativos es
menor, siendo el municipio con menor rendimiento con mayor cantidad de centros educativos
con una proporcion de 3.14 centros educativos con respecto al municipio con mayor
rendimiento, obteniendo una relacidn negativa muy fuerte (-0.99); indicando que mas centros

para supervisar puede ser un factor negativo para lograr mejores rendimientos.

Cada uno de los municipios cuenta con un equipo encargado de apoyar el
acompafiamiento docente, con la finalidad de poder cubrir una mayor cantidad de centros
educativos, los municipios con rendimiento promedio y bajo rendimiento cuentan con 12
personas encargadas de apoyar la supervisién, disminuyendo en el municipio con alto

rendimiento, siendo este factor con relacion fuerte (-0.70).

Debido a la cantidad de centros educativos con respecto a los docentes encargados de
realizar acompafiamiento, el municipio con menor rendimiento presenta la mayor cantidad de
centros educativos (7.1 centros por supervisor), seguido por el municipio con rendimiento
promedio (3.4 por supervisor) y por ultimo el municipio con mayor rendimiento (2.7 por
supervisor) teniendo una relacién negativa fuerte (-0.99); indicando que mas centros para
supervisar puede ser un factor negativo para lograr mejores rendimientos. De igual forma lo
considera Van Kessel (2000) haciendo énfasis en las conocer las habilidades profesionales de los

docentes mediante los procesos de supervision (P.30).

Cabe mencionar que en mucho de los casos los docentes que apoyan a los directores
municipales a realizar la tarea de supervisar imparten clases a grados en sus centros educativos,
permitiendo una mayor cantidad de dias ausentes de sus aulas de clases y talvez este factor afecta

el rendimiento de sus alumnos.

pag. 60



En acuerdo con Bolivar, et al. (2013) “El docente es el lider en el proceso ensefianza -
aprendizaje y es importante conocer sus perspectivas sobre los factores asociados con el
rendimiento académico de sus estudiantes en pruebas estandarizadas” (p. 20). Los docentes de
los municipios de alto, promedio y bajo rendimiento académico de sus estudiantes en primera
instancia fueron entrevistados para conocer sus ideas sobre los factores asociados al rendimiento
de sus estudiantes, las preguntas fueron abiertas, permitiendo que los docentes identificaran los
factores asociados desde sus propias perspectivas. Posteriormente fueron observados para
conocer su labor dentro del aula de clases.

Dimension relacionada al docente: La Tabla 2 provee un resumen de las caracteristicas que
poseen los docentes encargados de impartir conocimiento en las instituciones formadoras de los

municipios con un rendimiento académico alto, promedio y bajo.

Tabla 2: Perspectivas de los docentes en la Dimensidn caracteristicas Docentes

Municipios  La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 10-6° 70-9° 10-6° 70-9° 1°-6° 7°-9° Correlaciones*
Rendimiento 354.5 294.5 3305 271 2655 271 1-6°  7°-9°
Experiencia 25 6 21 6.5 24 6.7 047 -0.18

Laboral

Maestros 100% 50% 100% 0% 75% 0% -0.43 -0.35

Licenciados 25% 100% 55% 100% 50% 100% -0.59 n/a

Permanentes 100% 0% 100% 100% 100% 33% n/a -0.75

(Condicién laboral)

Vocacion 100% 100% 100% 100% 100% 67% nfa 0.5

Docente

Prueba 100% 100% 91% 100% 100% 100% -0.25 n/a
Diagnosticas

Prueba 67% 100% 84% 0% 40% 50% 0.79 0.86

Diagnostica (Evidencia)
*Correlaciones de 0.30 y menor son débiles, 0.50 moderadas, 0.70 y mas son fuertes.

Los docentes de los diferentes municipios con alto, promedio y bajo rendimiento
académico poseen experiencia laboral entre los 21 a los 25 afios de experiencia en los grados que

comprende el primer y segundo ciclo (1 a 6 grado) con una correlacion moderada (0.47) en
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relacion de los resultados de los estudiantes. Disminuyendo considerablemente la experiencia por

parte de los docentes del tercer ciclo de los tres municipios.

Los estudiantes del 1 a 6 grado en los municipios de alto y promedio rendimiento estan
recibiendo clases en su totalidad con docentes formados en escuelas normales, no asi en el
municipio de menor rendimiento donde solamente el 75% son docentes, mientras que el resto
son preparados en otras areas como ser Bachilleres orientados en el area de educacion, la
relacion es negativa moderada, donde los estudiantes que cuentan con maestros formados en

escuelas normales se asocia con mejores rendimientos en pruebas estandarizadas.

En su totalidad los docentes del tercer ciclo de los diferentes municipios cuentan con una
licenciatura, ya que solo la mitad de los docentes del municipio con rendimiento alto son
egresados de escuela normal, mientras que ningan docente (0%) en el municipio con rendimiento
promedio y bajo estudiaron magisterio en la educacién media. En el primer y segundo ciclo, el
municipio con alto rendimiento presenta la menor cantidad de licenciados en educacion (25%)
seguido del municipio con rendimiento bajo (50%), siendo el municipio con rendimiento

promedio quien cuenta con la mayor cantidad de docentes con licenciatura (55%).

Asi mismo, la relacién es negativa moderada (-0.59), a mayor cantidad de docentes con
grado de licenciatura es relacionado con un menor rendimiento en sus estudiantes, pudiendo estar
relacionado que los docentes no cuentan con base didactica para la ensefianza, debido que no son
docentes graduados de una escuela normal, ingresando al sistema educativo por medio de una
licenciatura como lo exige la ley fundamental de educacion. Interesante que solo en el municipio
con rendimiento promedio se relacione al postulado de (Miranda2008) al argumentar que los
estudiantes con docentes con mayores habilidades en las areas evaluadas presentan mejores

resultados.

La estabilidad laboral es uno de los derechos de los docentes que laboran en el sistema
educativo del pais, sin embargo, muchos de ellos se encuentran por contrato, los docentes
(100%) de 1 a 6 grado de los municipios de rendimiento alto, promedio y bajo gozan de
permanencia en sus labores, al contrario de los docentes de 7 a 9 grado quienes todos los
docentes (100%) del municipio con rendimiento promedio gozan de este derecho, en el

municipio con rendimiento bajo solo el (33%) cuentan con permanencia y el municipio con alto
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rendimiento ningun docente cuenta con permanencia laboral, la relacion es fuerte negativa (-
0.75), los docentes que no cuentan con permanencia laboral estan obteniendo mejores resultados
con sus estudiantes, pudiendo estar haciendo un mayor esfuerzo para que sus estudiantes

aprendan maés para ser gratificados con la permanencia en el sistema educativo.

La vocacion docente es uno de los valores laborales donde se espera que se realicen las
actividades con la mejor actitud y forma posible, los docentes (100%) de los tres municipios de 1
a 6 grado manifestaron que ellos poseen una vocacién hacia la docencia educativa, sin embargo,
el 33% de los docentes del 7 a 9 grado del municipio con rendimiento académico bajo,
mencionaron que ellos no poseen la vocacion para estar desempefiandose en las aulas de clase,
Rivas Flores (2000) explica que la labor docente como trabajo se aleja del ser humanista de la

profesion,

La estabilidad laboral y la remuneracion la que les impide poder abandonar el gremio
magisterial, la correlacion es moderada (0.5) asociandose con mejores resultados en los

estudiantes cuando los maestros mencionaron tener vocacion hacia la docencia.

Los docentes (100%) de 1 a 6 grado del municipio alto y bajo han mencionado que
aplicaron la prueba diagndstica, no asi los docentes del municipio promedio (91%), sin embargo,
al momento del acompafiamiento docente solo el 67% de los docentes del municipio alto las
habian aplicado completamente la prueba diagndstica, en el municipio de rendimiento promedio
un 84% mientras que en el municipio de bajo rendimiento solo fueron utilizadas el 40% que a su
vez no estaba realizado todo el proceso de tabulacion y andlisis de la misma, la correlacién es

fuerte positiva (0.79).

En el tercer ciclo el 100% de los docentes del municipio con rendimiento alto habian
aplicado las pruebas diagnosticas pero no tenian completo el resto del proceso, en el municipio
promedio no se aplicaron y en el municipio con bajo rendimiento solo el 50% el cual no realizé
todo el proceso. Aplicar las pruebas diagnosticas se asocia con mejores resultados en los tres

niveles que comprende la educacion bésica y las correlaciones son fuertes (0.79 y 0.86).
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Dimensién administrativa: La Tabla 3 se detallan aspectos administrativos de la labor docente,
donde se consideran aspectos éticos y evaluativos por los principales actores del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Tabla 3: Perspectivas de los Docentes de la Dimension administrativa

Municipios  La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 10-6° 70-9° 1°0-6° 70-9° 10-6° 70-Q° Correlaciones*
Rendimiento 354.5 2945 330.5 271 2655 271 1-6° 7°0-9°
Resultados 100% 100% 40% 100% 25% 67% 0.82 0.5

Pruebas 2017

Tiempo 100% 100% 100% 50% 25% 67% 0.96 0.94

Extra

Supervisién 100% 100% 100% 100% 100% 100% n/a n/a

Docente

Recomendaciones 100% 100%  100% 100% 100% 100% n/a n/a

Docentes

Motivacion 75% 100% 100% 100% 100% 67% -0.70 0.94
Recomendaciones

Apoyo 75% 75% 100% 100% 100% 100% -0.70 -1.0

Municipal

Libros 100% 100% 100% 100% 100% 100% n/a n/a

De texto

La tabla N°3 muestra que la totalidad de los docentes del tercer ciclo de los municipios
con rendimientos alto y promedio conocen los resultados de la evaluacion en las pruebas
estandarizadas a final del afio 2017, en el municipio con rendimiento bajo solo el 67% de los
docentes conocen estos resultados, la correlacién es moderada en el tercer ciclo (0.50),
aumentando en el primer y segundo ciclo (0.82), los docentes que conocen los resultados de las
evaluaciones se relacionan con mejores rendimiento en sus estudiantes, percibiendo que si los
docentes tienen conocimiento de los resultados que han obtenido sus estudiantes pueden tomar
decisiones orientadas al mejoramiento de esos indicadores, mientras que los docentes que

desconocen los resultados no pueden hacer énfasis en las areas donde se necesita mejorar.

Brindar tiempo extra a estudiantes que presentan dificultades a estudiantes de 1 a 6 grado,

esta relacionado con mejores rendimientos, ya que el 100% de los docentes de los municipios
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con rendimiento alto y promedio lo hacen, con menor frecuencia los docentes del municipio con
bajo rendimiento (25%) la relacion es fuerte positiva (0.96), por otro lado, los docentes de 7 a 9
grado del municipio de alto (100%) brindan tiempo extra, seguidos por los docentes con bajo
rendimiento (67%) siendo el municipio con rendimiento promedio quienes poseen la menor
cantidad de docentes que brindan tiempo extra a sus estudiantes (50%), la correlacion es fuerte
positiva (0.94), indicando que los docentes que brindan tiempo extra a sus estudiantes alcanzan

mejor rendimiento.

El 100% de los docentes de los municipios con rendimiento alto, promedio y bajo
afirman que reciben el acompafiamiento docente de su autoridad inmediata en este caso el
director del centro educativo, de igual manera, afirman que reciben las observaciones en forma
de recomendaciones hacia su trabajo, las observaciones las perciben como punto de partida para
mejorar aspectos que no se estan trabajando de la mejor manera, sin embargo, existe un 25% de
docentes del municipio con alto rendimiento del primer y segundo ciclo que no perciben las
recomendaciones con motivacidn para mejorar sus procesos de ensefianza aprendizaje, la

relacion es fuerte negativa (-0.70).

Asi mismo, el apoyo del director municipal es percibida con menor entusiasmo por los
docentes del municipio con alto rendimiento, donde el 25% de los tres ciclos de basica, valoraron
el apoyo sin ninguna significancia hacia el desempefio docente, lo contrario sucede con los
docentes del municipio con rendimiento promedio y bajo, donde el 100% de los docentes si
perciben de forma positiva el apoyo del director(a) municipal, en los diferentes niveles la
relacion es fuerte negativa, los municipios que obtuvieron mayor apoyo por parte del director

municipal presentan menores rendimientos en sus estudiantes.

El recurso indispensable en la labor docente son los libros de texto, donde son los
auxiliadores de los docentes en primera instancia, y puede considerarse un factor muy importante
para cualquier sistema educativo, sin embargo, el 100% de los docentes de los diferentes
municipios poseen los libros necesarios para poder brindar los contenidos demandados por la

secretaria de educacion.
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Dimensidn relacionada a la didactica del docente: La Tabla 4 detalla aspectos didacticos que
los docentes emplean en su labor diaria, asi mismo a factores estructurales del sistema educativo

que rigen la educacién del pais.

Tabla 4: Perspectivas de los docentes sobre la Dimension didactica

Municipios  La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 10-6° 70-9° 10-6° 70-9° 1°-6° 7°-9° Correlaciones*
Rendimiento 354.5 294.5 3305 271 265.5 271 1-6°  7°-9°
Multigrado  25% 100% 9%  100% 100% 50% -0.90 0.50
Planificacion 100% 100% 91% 100% 100% 100% -0.25 nl/a
Material 100% 100% 70% 100% 75% 50% 0.59 0.50
Didéctico

Relacion 100% 100% 10% 50% 0% 0% 0.76 0.86
Areas

Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100% 100% na nla
Horario

Estructura 75% 50% 30% 50% 0% 0% 0.93 0.50
Pizarra

Asignacion  100% 100% 100% 100% 100% 100% na nla
Tareas

A medida que fue creciendo la poblacién estudiantil a nivel nacional, las exigencias de
cobertura era tema focal para las politica educativas, dado la circunstancia la secretaria dio la
apertura a escuelas multigrado donde un docente atendia a mas de un grado, en el primer y
segundo ciclo el 25% de los docentes en el municipio con alto rendimiento atienden a mas de un
grado, el 9% de los docentes en el municipio con rendimiento promedio y el 100% de los
docentes del municipio con bajo rendimiento atienden méas de un grado, siendo una correlacién
negativa fuerte (-0.90), donde el docente atienda a mas de un grado el rendimiento de los
estudiantes sera menor del 1° al 6° grado, pudiendo deducir que la atencién personalizada y
directa con dada estudiante es menor en este nivel, pero la correlacion es positiva y moderada

para el 7° al 9° grado.

La tabla N° 4 detalla aspectos asociadas con la practica del docente dentro del sal6n de

clases en el momento de ensefiar, la planificacion es un elemento fundamental que los docentes
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utilizan para prever las actividades que demanda los procesos formativos, Bolivar (2007) explica
que la planificacion tiene objetivos definidos para lograr mejores resultados cuando se realiza de
forma exitosa, los docentes (100%) de 1 a 6 grado del municipio de alto y bajo rendimiento
poseen su planificacion, con una menor frecuencia los docentes del municipio con rendimiento

promedio (91%) siendo una correlacion negativa debil (-0.25).

Los docentes de los diferentes niveles y municipios muestran su planificacion y su
respectiva revision por la autoridad inmediata, en este caso los directores de los centros

educativos.

El apoyo de primera mano de los docentes son los recursos didacticos, Fernandez (2001)
postula como elemento fundamental el material didactico ya que estos son herramientas y
medios que facilitan el aprendizaje de los estudiantes de una forma no tradicional, los cuales
pueden ser laminas, carteles, videos, canciones, depende la creatividad de cada docente (p.213)
Se utilizan con frecuencia para obtener aprendizajes significativos, la totalidad 100% de los
docentes de 1 a 6 grado del municipio con rendimiento alto, el (70%) de los docentes del
municipio con rendimiento promedio y el 75% de los docentes con rendimiento bajo, en el
municipio con rendimiento bajo solo la mitad de sus docentes utilizan estos recursos para la
ensefia, aun existiendo la disposicion de los mismo, siempre recuren al basico marcador y

pizarrén, la relacién es positiva moderada (0.59).

En el tercer ciclo que comprende la educacién basica de Honduras, todos los docentes de
los municipios de alto y promedio rendimiento utilizan material didactico para ejecutar sus clases
permitiéndoles captar la atencion de los estudiantes y asi adquieren aprendizajes significativos,
sin embargo, solo la mitad de los docentes del municipio de bajo rendimiento lo utilizan en los
diversos grados, tienen una relacion positiva moderada (0.50), donde el utilizar recursos
didactico se vincula con mejores resultados en los estudiantes y dejar de hacerlo no garantiza que

los aprendizajes sean aprendidos de una mejor manera.

Ningun docente del municipio con rendimiento bajo hacen uso de la transversalidad de
los contenidos con la vida diaria y con otras areas del conocimiento en ninguno de los tres ciclos
educativos, en el municipio con rendimiento promedio solo la mitad de los docentes del tercer

cicloy el 10% de los docentes de 1 a 6 grado, contrario al municipio de rendimiento alto donde
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todos los docentes (100%) de los diferentes niveles hacen este importante aspecto, en los
diferentes niveles la relacion de los contenidos curriculares con la vida diaria y otras areas
poseen una relacion positiva fuerte, los docentes que hacen uso de la transversalidad de los
contenidos sus estudiantes han obtenidos mejor rendimiento con correlaciones fuertes y positivas

de 0.76 en el 1° a 6° grado y 0.86 en el tercer ciclo.

La totalidad de los docentes en los diferentes municipios cumplen con los horarios

establecidos segun la normativa establecida.

Solo la mitad de los docentes del tercer ciclo del municipio con rendimiento alto y
promedio hacen uso de la pizarra estructurada (orden légico y ordenado de los momentos del
proceso de ensefianza aprendizaje), aumentando a un 75% en el municipio de alto rendimiento en
el primer y segundo ciclo pero descendiendo en los docentes del municipio promedio (30%), en
el municipio con bajo rendimiento ningun docente de los tres ciclos utiliza la metodologia de la
pizarra estructurada, la relacion en los primeros dos ciclos es positiva y fuerte (0.93) y moderado
en el tercer ciclo (0.50), ambas correlaciones nos indican que a mayor uso de la pizarra estructura

es asociado con mejores rendimientos.

Las tareas son frecuentes en los diferentes niveles y municipios, sin embargo, no
presentan una asociacion positiva o negativo con base al rendimiento académico de los
estudiantes, la asignacion de tareas no es sindGnimo de tareas significativas para los aprendizajes

de los estudiantes.

Dimensién relacionada a la evaluacion: La Tabla 5 provee un resumen de las caracteristicas de
los procesos de evaluacion que realizan los docentes del municipio con rendimiento académico
alto, promedio y bajo en sus estudiantes, hacer énfasis que la evaluacion conlleva aspectos

administrativos y pedagogicos.

Tabla 5: Perspectivas de los docentes sobre la Dimension Evaluacion

Municipios  La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 10-6° 70-9° 10-6° 70-9° 10-6° 70-9° Correlaciones*
Rendimiento 354.5 294.5 330.5 271 265.5 271 1-6°  7°0-9°
Acuerdo 100% 100% 100% 100% 75% 100% 096 nl/a
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Evaluacion

Libretade 100% 100% 90% 100% 100% 50% -0.25 0.50
Asistencia
Rubricas 75% 100% 90% 50% 25% 50% 088 1.0
Pruebas 100% 100% 90% 100% 25% 50% 0.99 0.50
Formativas
Reforzamiento 100% 100% 100% 100% 100% 100% n/a nl/a

La Tabla N° 5 describe los procesos que involucran los aspectos de evaluacion docente,
desde la ponderaciones vigentes y establecidas por la secretaria de educacion y los aspectos

administrativos que conllevan.

Conocer la distribucion de puntajes en los diferentes niveles permite realizar una
evaluacion objetiva y con mayor credibilidad institucional, todos los docentes de los diferentes
municipios y niveles parecen conocer el acuerdo de evaluacion vigente, sin embargo el 25% de
docentes de 1 a 6 grado del municipio con bajo rendimiento no lo conocen, siendo un relacion
positiva fuerte (0.96), los maestros que conocen el vigente acuerdo de evaluacion obtuvieron

mejores resultados con sus estudiantes del 1° al 6° grado.

Los docentes hacen uso de libretas de asistencia donde llevan el control de la asistencia
diaria de los estudiantes, asi mismo las ponderaciones que los estudiantes han obtenido, el 100%
de los docentes de rendimiento alto y promedio de 7 a 9 grado hacen uso de ella, y solamente la
mitad de los docentes de municipio con bajo rendimiento, la relacion es positiva moderada, lo

contrario en los grados del primer y segundo ciclo, donde la relacion es negativa débil.

Las rubricas de evaluacion elaboradas por los docentes son usadas con una mayor utilidad
en el municipio de alto rendimiento el (75%) docentes de primero a sexto grado la elaboran, el
90% en el municipio promedio y solo el 25% del municipio con bajo rendimiento, su relacion es
fuerte positiva (0.88), cabe mencionar que durante el acompafiamiento docente las rubricas en
los municipios de promedio y bajo rendimiento no estaban siendo utilizadas con un mayor

provecho, sino como requisito al momento de la supervision.

Asi mismo en el tercer ciclo en el municipio con alto rendimiento es elaborada por todos

los docentes, no obstante en los municipios de promedio y bajo rendimiento solo la mitad (50%)
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de sus docentes las utilizan como herramienta de evaluacion, siendo una relacion fuerte positiva

(1.0), en los tres ciclos el uso de las rubricas esta asociada con mejores rendimientos académicos
ya que existe una mejor planificacion de los puntajes a evaluar durante todo un periodo evitando
la improvisacion evaluativa. Gatica (2013) confirma que el uso de estas guias orientadoras de los

productos realizados permite mejores criterios de valoracion.

Los docentes hicieron mencion que brindaron el reforzamiento necesario para que los
alumnos que presentaron dificultades para nivelen con el resto de la clase, pero todos los
docentes no proveen tiempo extra para estos estudiantes, existiendo mejores rendimientos entre

estudiantes que reciben tiempo extra para el reforzamiento (Tabla 3).

Dimension administrativa docente: La Tabla 6 provee un resumen de las caracteristicas que
poseen los docentes encargados de impartir conocimiento en las instituciones formadoras de los
municipios con un rendimiento académico alto, promedio y bajo.

Tabla 6: Perspectivas de los docentes sobre la Dimension administrativa

Municipios  La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 10-6° 70-Q° 10-6° 70-Q° 10-6° 70-Q° Correlaciones™
Rendimiento 354.5 294.5 3305 271 265.5 271 1-6° 70-90
Portafolio 100% 100% 100% 100% 75% 100% 0.96 n/a
Docente

Carpeta 75% 100% 80% 100% 100% 50% -0.99 0.50
Estudiante

Plan 100% 50% 70% 50% 70% 100% 0.70 -0.50
De mejora

POA 100% 0% 90% 50% 70% 50% 099 -1.0
Orientaciones100% 100% 100% 100% 100% 100% n/a n/a
Del Director

La tabla N° 6 se aprecia que la totalidad de los docentes tienen su portafolio donde
registran las diferentes actividades escolares, a excepcion de los maestros que atienden primero a
sexto grado del municipio con bajo rendimiento, cada 3 de cada 4 de estos docentes lo poseen, la
tabla indica una fuerte relacion (0.96) entre los docentes que poseen su portafolio con mejores
rendimientos, esto les permite llevar mejor organizados todos los procesos admirativos y

didacticos que conlleva la ensefianza.
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Asi como el docente posee su portafolio los estudiantes registran cada una de sus
actividades en su carpeta de estudiante, donde se describe de forma suscita informacion del
estudiante y la ponderacién de cada uno de sus trabajos, en los primeros dos ciclos de la
educacion bésica presenta una relacion fuerte negativa (-0.99) dado que en los municipios con
alto rendimiento solo el 75% de los docentes poseen la carpeta de sus estudiantes, el 80% en el
municipio promedio y todos los estudiantes (100%) del municipio con bajo rendimiento. Caso
contrario sucede en el tercer ciclo donde el 100% de los docentes del municipio con rendimiento
alto y promedio sus estudiantes tienen su carpeta, descendiendo a la mitad (50%) en el municipio

con bajo rendimiento, con una correlacion positiva moderada (0.50).

Cuando los docentes elaboran su plan de mejora y lo ejecutan esta asociado con mejores
rendimientos en sus estudiantes en 1 a 6 grado, donde todos los docentes del municipio de alto
rendimiento y solo el 70% del resto de docentes del municipio con rendimiento promedio y bajo
lo utilizan como recurso para nivelar, y la correlacion es fuerte y positiva (0.70) del 1° al 6°
grado. En el tercer ciclo, sin embargo, parece que el plan de mejora tiene menor importancia con
una correlacion moderada y negativa (-0.50). Lépez y Ruiz (2004) lo consideran necesario para

el mejoramiento de indicadores educativos sin importar los niveles educativos.

El Plan Operativo anual es utilizado por los docentes pero con menor frecuencia en los
diferentes municipios, los docentes del municipio con bajo y promedio rendimiento solo el 50%
tienen su POA a diferencia de ningin docente del municipio con alto rendimiento donde ningun
docente lo posee en el tercer ciclo, y la correlacion es fuerte y positiva (0.99) del 1° al 6° grado,

fuerte y negativa en el tercer ciclo (-0.1).

El 100% de los docentes de los diferentes municipios y ciclos consideran que las
observaciones que reciben por parte de las autoridades inmediatas son necesarias para mejorar su

desempefio y esto les motiva para seguir mejorando.

Dimensidn relacionadas a los estudiantes y sus familias: La Tabla 7 provee un resumen de las
percepciones de los docentes de los municipios de alto, promedio y bajo rendimiento académico
sobre las caracteristicas de los estudiantes y sus familias asociado al rendimiento académico del

1°al 6° grado y del 7° al 9°. Las correlaciones estan en base de las percepciones de docentes
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sobre los factores asociados con el rendimiento académico de estudiantes, en relacion a los

rendimientos de estudiantes de municipios de alto, promedio, y bajo rendimiento.

Tabla 7: Perspectivas de los docentes sobre la Dimension estudiantes y familias

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 10-6° 70-Q° 10-6° 70-Q° 10-6° 7°-9° Correlaciones*
Rendimiento 354.5 294.5 330.5 271 265.5 271  1-6° 70-9°
Compromiso de padres

madres de familia 100% O 90% 50% 50% 67% 0.99 -0.96
Compromiso

del estudiante 100% O 40% O 20% 33% 0.85 -0.50
Estabilidad econémica

del estudiante 25% 50% 50% O 50% O -0.70 1.0
Estabilidad emocional

del estudiante 0 0 10% 10% 75%  75% -0.99 -0.60
Alimentacion del 0 50% 0 0 0 0 n/a 1.0
estudiante

Cambio de Nivel 0 0 0 0 0 67% n/a -0.50
del estudiante**

Comprensionde 0 0 0 50% 0 0 n/a -0.50

lectura del estudiante

*Correlaciones de 0.30 y menor son débiles, 0.50 moderadas, 0.70 y més son fuertes.
**Transicion del 6° al 7° grado (desde el nivel primario al tercer ciclo).

Las correlaciones de la Tabla 7 sobre los factores positivos asociados con mejores
rendimientos académicos de estudiantes del 1° al 6° grado son el compromiso de los padres y
madres de familia (0.99) y el interés o compromiso de estudiantes (0.93), con todos los docentes
del municipio de alto rendimiento (100%) reconociendo la importancia del compromiso de la
familia y los estudiantes. Varios docentes de municipios de promedio y bajo rendimiento

reconocieron la importancia de estos compromisos también, pero con menor frecuencia.

La estabilidad econdmica fue notada por mitad de los docentes del 1° al 6° grado de
municipios de rendimiento promedio y bajo y la correlacion con los rendimientos por municipios

es negativa (-0.70). Del 7° al 9° grado, mitad de los docentes del municipio de alto rendimiento
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indicaron que la estabilidad econdmica y la alimentacion de estudiantes son importantes y las
correlaciones con el rendimiento de municipios son positivas y fuertes (1.0), pero los docentes
del 1° al 6 grado del mismo municipio indicaron que estos factores fueron de menor importancia

para logar mejores rendimientos con sus alumnos.

La estabilidad emocional de estudiantes fue mencionada con mas frecuencia por los
docentes de bajo rendimiento (75%) con correlaciones negativas de -0.99 del 1° al 6° grado y -

0.60 para los rendimientos municipales en el 7° al 9° grado.

Dos de tres docentes (67%) del municipio de bajo rendimiento notaron el cambio de nivel
de estudiantes, del 6° grado al tercer ciclo como uno de los factores afectando el rendimiento de
estudiantes del 7° al 9° grado. La correlacion es negativa y moderada (-0.50), pero puede ser un

problema en el municipio de bajo rendimiento.

Los estudiantes del 1° al 6° grado del municipio de bajo rendimiento, tuvieron
rendimientos de 65 a 89 puntos menores de los estudiantes de los municipios de rendimiento
promedio y alto en las pruebas estandarizadas de la SE al final del afio escolar 2017. Asi, en el
municipio de bajo rendimiento del 1° al 6° grado, hay méas probabilidad de deficiencias en las
matematicas, lectura y escritura para los alumnos entrando al tercer ciclo y es probable que

algunos de estos estudiantes experimentaron dificultades en sus estudios del 7° al 9° grado.

Para los docentes del municipio de rendimiento promedio, la mitad de los docentes (50%)
del 7° al 9° grado identificaron la comprensién de lectura como uno de los factores asociados con
el rendimiento, y la correlacion es moderada (-0.50), pero el factor no fue identificado por los
demas docentes.

Dimension relacionada al docente: La Tabla 8 muestra las perspectivas de los docentes de

municipios con diferentes niveles de rendimiento académico en relacion a variables del docente.
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Tabla 8: Perspectivas de los docentes sobre la Dimension Caracteristicas Docentes

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 10-6° 7°-9° 10-6° 70-9° 1°-6° 7°-9° Correlaciones
Rendimiento 354.5 2945 330.5 271 2655 271 1-6° 7°-9°
Uso adecuado 25% 50% 20% O 0 33% 099 0.76
de la tecnologia

Compromiso del 100% 50% 20% 50% 50% O 0.39 0.50
docente

Didactica del 50% 50% 0 50% 50% 33% -0.25 0.50
docente

Docentes 0 100% 0 0 0 0 na 1.0

Especializados

Las correlaciones mas fuertes entre las variables identificadas por los docentes en
relacion a sus propias labores estan con el uso adecuado de la tecnologia (0.99 del 1°-6°y 0.76
del 7°-9°), pero solamente 25% de los docentes del 1° al 6° y mitad de los docentes del 7° al 9°
grado del municipio de alto rendimiento, el 20% del 1° al 6° grado del municipio de rendimiento
promedio y 33% de los docentes del 7° al 9° grado del municipio de bajo rendimiento indicaron

que el uso adecuado de tecnologia fue importante para lograr mejores rendimientos acadéemicos.

Todos los docentes (100%) del 1° al 6° grado del municipio de alto rendimiento indicaron
que el compromiso del docente es un factor importante para lograr mejores rendimientos con los
estudiantes, pero la correlacién con el rendimiento de municipios es entre débil y moderada
(0.39), porque el compromiso del docente es de menor importancia para los docentes del
municipio con rendimiento promedio (20%), y con la mitad de los docentes (50%) del municipio
con bajo rendimiento. La correlacion del compromiso de docentes del 7° al 9° grado es

moderada.

La didéactica o pedagogia del docente fue identificada por mitad de los docentes del
municipio de alto y bajo rendimiento como importante, contrario a lo considerado por
Fenstermacher (1996) ya que considera la didactica permite un orden pedagogico de la accion
docente, la correlacion con el rendimiento académico del 1° al 6° grado es débil y negativa (-
0.25) y moderada (0.50) del 7° al 9° grado. Segun
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La correlacion mas fuerte (1.0) entre los rendimientos de municipios es con todos los
docentes del municipio de alto rendimiento identificando la especializacion de docentes como
importante para el rendimiento de los estudiantes del 7° al 9° grado. Este resultado es interesante
porque los demas docentes no reconocieron la especializacion de docentes como un factor de

importancia para lograr mejores rendimientos del 7° al 9° grado.
Dimension relacionada al centro educativo y materiales educativos: La Tabla 9 provee un
resumen de las perspectivas de docentes sobre la importancia del ambiente del centro educativo y

la disponibilidad de materiales didacticos y textos.

Tabla 9: Perspectivas de los docentes sobre Dimensién Centro Educativo y Materiales

Educativos

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 1°-6° 70-9° 10-6°  70-9° 1°-6° 7°-9°  Correlaciones
Rendimiento 354.5 294.5 330.5 271 2655 271 1-6° 70-9°
Ambiente CE 50% 50% 0 50% 25%  33% 0.26 0.50
Mobiliario 0 0 0 0 0 33% n/a -0.50
Disponibilidad 50% 50% 50% O 50% 67% nla 0.27
de textos y materiales didacticos

Apoyo deotros 0 50% 0 0 0 0 n/a  1.00
textos

La mitad de los docentes del municipio de alto rendimiento (50%) identificaron el
ambiente del centro educativo como uno de los factores asociados con mejores rendimientos
académicos del 1° al 9° grado. Mitad de los docentes del 7° al 9° grado del municipio de
rendimiento promedio notaron la importancia del ambiente del centro educativo, sin embargo,
Steenwyk and Moncada (2018) consideran, que los centros educativos donde existe armonia los
estudiantes pueden tener mejores resultados, con el 25% del 1° al 6° grado y 33% del 7° al 9°
grado del municipio de bajo rendimiento. La correlacion es débil del 1°-6° grado y moderada del
7°-9° grado.

Ningun docente del 1° al 6° grado identifico el mobiliario como importante para mejores

rendimientos de estudiantes, pero el 33% de los docentes del 7° al 9° grado del municipio con
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rendimiento bajo indicaron el mobiliario es importante y la correlacion con rendimientos del 7°

al 9° grado por municipios es negativa y moderada (-0.50).

La disponibilidad de textos y materiales didacticos son importantes para mitad de los
docentes del 1° al 6° grado en los tres municipios. Son de importancia también para mitad de los
docentes del 7° al 9° grado del municipio de alto rendimiento y el 67% de los docentes del 7° al
9° grado del municipio de bajo rendimiento, pero no fue notado por los docentes del 7°-9 grado

del municipio de rendimiento promedio.

Mitad de los docentes del 7° al 9° grado del municipio de alto rendimiento indicaron que
el apoyo de otros textos es importante para lograr rendimientos mejores y la correlacion es muy
fuerte con los rendimientos de municipios (1.0), pero los demas docentes de otros municipios no
mencionaron la importancia de otros textos que pudieren complementar los contenidos del libro

de texto de la secretaria de Educacion.

Estrategias pedagdgicas asociadas al aprendizaje de los estudiantes

El docente durante la ejecucion de los procesos de ensefianza aprendizaje se apoya en
materiales concretos y abstractos, la finalidad es poder brindar aprendizajes con mayor
significancia al igual que poder despertar la curiosidad de los estudiantes sobre el tema que se
esté impartiendo.

El uso de recursos pedag6gicos ha sido la diferencia entre uno y otro modelo educativo,
el rol del docente y estudiante ha cambiado segln las necesidades de las sociedades. Muchos
docentes hacen uso de técnicas y estrategias pedagdgicas para obtener la atencion del estudiante.
Sin embargo, existen estrategias desde la perspectiva de los docentes que no son efectivas ya sea
por la aplicacion de la misma o por el contexto en el que se lleva a cabo el proceso ensefianza

aprendizaje.

Tabla 10: Perspectivas de los docentes sobre estrategias efectivas para los aprendizajes

significativos

Municipios La Encarnacion  San Francisco San Marcos
Grados 1°-6° 70-9° 10-6°  70-9° 1°-6° 7°-9°  Correlaciones
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Rendimiento 3545 2945 3305 271 2655 271 1-6°  T7°-9°
Pareja de estudio 25% 50% 30% 50% 25% 0% 025 05

Tutores 25% 50% 60% 50% 25% 0% 025 05

Exposiciones  75% 50% 70% 0% 25% 33% 098 0.76

Dramatizaciones 0% 0% 30% 0% 0% 33% 025 -05
Redaccion de  50% 50% 10% 50% 0% 0% 0.82 0.5
Textos

Guias de trabajo 0% 0% 20% 0% 0% 33% 025 -05
Dictados 50% - 20% - 0% - 093 n/a
Resolucion de 0% 0% 20% 0% 25% 67% -082 -05
ejercicios

Trabajo equipo 0% - 30% - 50% - -0.93 n/a

* Correlaciones de 0.30 y menor son debiles, 0.50 moderadas, 0.70 y mas son fuertes.

La tabla N°10 muestra una serie de estrategias pedagogicas que los docentes dicen que
utilizan para impartir conocimiento, con una relacion moderada (0.50) el 50% de los docentes del
municipio con rendimiento alto y promedio de 7 a 9 grado consideran que las parejas de estudio
y tutores son estrategias eficientes que les ha dado buenos resultados en los aprendizajes de los

estudiantes, no asi los docentes de municipio con bajo rendimiento.

La exposicion realizadas por el estudiante, es considerada por parte de los docentes de 1 a
6 grado de municipio con alto (75%) y promedio (70%) rendimiento como una estrategia
efectiva, con menor frecuencia en el municipio de menor rendimiento 25%, esta estrategia
presenta una relacion fuerte positiva (0.98) del 1° al 6° grado. Este factor solo fue considerado
por docentes de 7 a 9 grado de rendimiento alto (50%) y bajo (33%) con una relacién fuerte

positiva (0.76), el uso de esta estrategia se asocia con mejores aprendizajes de los estudiantes.

Las dramatizaciones fueron consideradas solo por el 33% docentes de 7 a 9 grado en
municipio con rendimiento académico bajo, resultando una relacion negativa moderada (-0.5).
Asi mismo fue considerado por el 30% de los docentes del municipio promedio por docentes de

1 a 6 grado, con una relacion débil (0.25).
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La redaccion de textos originales a partir de un lectura previa, esta asociada con mejores
resultados en los tres niveles de la educacion basica, con una correlacion fuerte de 0.82 del 1 a 6
grado y 0.50 del 7 a 9 grado, con mitad de los docentes de 1 a 6 grado de los municipio alto
(50%) utilizando la estrategia y el 10% de los docentes con rendimiento promedio.

Los docentes de 7 a 9 grado solo a mitad de los docentes del municipio de alto y
promedio rendimiento consideraron esta estrategia, ningin docente de los diferentes niveles del

municipio con bajo rendimiento lo considero.

Las guias de trabajo son considerado por el 33% docentes de 7 a 9 grado del municipio de
bajo rendimiento como una estrategia para obtener buenos aprendizajes, esta estrategia tiene una
relacion negativa moderada (-0.5) con el aprendizaje de sus estudiantes.

Los dictados como estrategia efectiva fueron considerados por el 50% de los docentes del
municipio alto y el 20% de los docentes de rendimiento promedio del 1y 2 ciclo, su relacion es
fuerte positiva (0.93) a mayor frecuencia del uso de esta estrategia en 1 a 6 grado se asocia con
mejores resultados de sus estudiantes, pero no fue mencionada por los docentes del 7° al 9°

grado.

El 20% de los docentes del municipio con rendimiento promedio y el 25% de docentes
con rendimiento bajo de 1 a 6 grado, consideraron la estrategia de Resolucién de problemas
como efectiva, tiene una relacion fuerte negativa (-0.82), en el tercer ciclo 2 de cada 3 docentes
consideraron esta estrategia como efectiva en el municipio con bajo rendimiento académico,
siendo una relacién moderada negativa (-0.5), los docentes que utilizaron esta estrategia en los

diferentes ciclos presentan menores rendimientos que el municipio que no la utilizo.

El trabajo en equipo desde la perspectiva de los docentes de 1 a 6 grado del municipio
con rendimiento promedio 30% y la mitad de docentes del municipio de rendimiento bajo es
considerada como efectiva, sin embargo la relacién es fuerte negativa (-0.93), se obtienen
aprendizajes mas significativos no empleando esta estrategia pedagogica en los dos primeros

ciclos.
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Estrategias no efectivas para el aprendizaje desde la perspectiva docente

La diversidad de estrategias existentes en la didactica para la ensefianza permite la
ejecucion de algunas con resultados no deseados, sin embargo, aun se siguen aplicando aun
conociendo sus resultados desfavorables.

Existiendo la libre de catedra en el sistema educativo, algunos docentes aln estan
implementando estrategias didacticas no efectivas. A continuacion se detallan algunas desde las

perspectivas de los docentes.

Tabla 11: Perspectiva de los docentes sobre estrategias no efectivas para el aprendizaje.

Municipios  La Encarnacion San Francisco San Marcos

Grados 1°-6° 70-9° 10-6°  70-9° 1°-6° 7°-9°  Correlaciones
Rendimiento 3545 2945 3305 271 2655 271 1-6°  7°-9°
Clase magistral 75%  100%  30% 0% 0% 33% 0.93 0.44
Trabajo extra 0% 0% 10% 0% 50% 33% -0.99 -0.96
No planificar  25% 0% 0% 50% 0% 0% 0.70 0.25
Trabajos impresos 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0.25 n/a

Cambios de 0% 0%  10% 0% 0% 0% 0.25 n/a

programa educativos

Guias de trabajo 0% 0% 0% 50% 0% 33% n/a -0.43

La tabla N°11 indica que el 75% de los docentes del rendimiento alto, el 30% del
rendimiento promedio en los primeros dos ciclos de la educacion basica como una estrategia no
efectiva las clases magistrales con una relacién muy fuerte (0.93), descendiendo su grado de
relacion en el tercer ciclo (0.44), donde la totalidad de docentes del municipio con rendimiento
alto y 33% del municipio con rendimiento bajo lo mencionaron.

La mitad de los docentes del municipio con bajo rendimiento de 1 a 6 grado le atribuyen
a los bajos niveles de aprendizaje a estrategias como trabajo extra clase, haciendo referencia a las
asignacion de tareas, por las distracciones que se presentan al estudiante, disminuyendo en el
municipio promedio donde solo el 10% de los docentes lo consideraron, los maestros que
imparten clases en 7 a 9 grado del municipio con rendimiento bajo consideraron esta estrategia

deficiente, en los diferentes ciclos la relacion fue negativa y fuerte (-0.99 primer y segundo ciclo
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y -0.96 tercer ciclo), los docentes que dicen es no efectivo, sus estudiantes presentaron menor
rendimiento que los estudiantes donde no fue identificado como una estrategia no efectivo.

La improvisacion de clases por parte de docentes fue mencionada por el 25% de los
docentes del municipio con rendimiento alto en los primeros dos ciclos, en el Gltimo ciclo
educativo solo el 50% de los docentes del municipio con rendimiento promedio lo menciono,
quedando solo una relacién fuerte positiva (0.70) en los primeros seis grados de la educacion
béasica con la identificacion de la improvisacion como factor no efectivo para el aprendizaje.

Los trabajos impresos, (imprimir iméagenes o textos) por la falta carencia de una exigencia
cognitiva al estudiante y el cambio de programas educativos que no brindan los criterios de
calidad pertinentes fueron considerados por los docentes del 1 a 6 grado del municipio con
rendimiento promedio. Obteniendo una relacion débil (0.25).

Las guias de trabajo extra clase fueron consideradas por maestros del tercer ciclo de los
municipios con rendimiento promedio 50% y municipio con bajo rendimiento 33% porque en
muchas de las situaciones los estudiantes solo copian la guia de otros y no cumple la finalidad de
la misma, el resto de los docentes de los diferentes municipios y grados no lo consideraron. La
correlacion es moderada (0.43), es interesante que ningun docente del municipio de alto
rendimiento sefialé que el uso de guias de trabajo no fue una estrategia efectiva.

Los directores de los centros educativos son una pieza fundamental para que el proceso
de ensefianza-aprendizaje se realice de forma adecuada, se considero la perspectiva de los
directores para conocer mas sobre los procesos administrativos y pedagdgicos asociados con el

rendimiento de los estudiantes desde su perspectiva.

Dimension relacionadas al recurso humano La Tabla N° 12 provee detalladamente los
recursos humanos con lo que cuentan los municipios y algunas caracteristicas de los mismos.

A partir de esta seccidn las tablas presentaran un rendimiento diferente a las anteriores
por representar los resultados generales del municipio incluyendo los 9 grados que comprende la

educacion bésica, anteriormente se clasifico de 1 a 6 grado y de 7 a 9 grado.
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Tabla 12: Perspectivas de los Directores de los Centros educativos en relacion al recurso
humano de cada municipio.

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 333 314 269

Docentes (muestra) 25 35 45 -0.96
Docentes (Total) 74 98 287 -0.98
Permanencia 100% 100% 100% N/A
Estudiantes (muestra) 218 649 908 -0.91
Estudiantes por docente 9 19 20 -0.76
Participacion del padre ~ 100% 100% 100% N/A

*Correlaciones de 0.30 y menor son débiles, 0.50 moderadas, 0.70 y mas son fuertes.

El municipio con menor rendimiento presenta mayor cantidad de docentes, a
comparacion con el municipio con rendimiento promedio y alto, la relacion es negativa y fuerte,
se puede hacer énfasis que la permanencia de algunos docentes pueden no ser motivacién para

esmerarse mas en sus labores docentes para lograr mejores resultados con sus estudiantes.

Los directores de los centros educativos de los diferentes municipios cuentan con

estabilidad laboral (permanencia).

La matricula de los centros educativos es mayor en el municipio con bajo rendimiento
académico, descendiendo en el municipio con rendimiento promedio y alto, la relacion es
negativa y fuerte (-0.91), a mayor cantidad de estudiantes por centros educativos se asocia a
menor rendimiento por sus estudiantes, por este motivo los estudiantes por cantidad de docentes
es mayor, en el municipio con alto rendimiento los docentes tienen menor cantidad de
estudiantes con respecto a los otros municipios, la relacién es alta y negativa (-0.76) donde los
rendimiento disminuyen a medida que la cantidad de estudiantes por docente aumentan, la

atencion a cada estudiante de forma individual es menor.

Asi mismo, los directores al igual que Sanchez y Romero (1997) argumentan la
importancia de la participacion que tienen los padres y madres de familia en las diversas
actividades escolares, desde la preparacion de la merienda escolar, hasta las convocatorias de

reuniones y ejecucion de planes de trabajo, no obstante, algunos padres presentan renuencia en
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trabajar en las diferentes actividades de los centros educativos y es un obstaculo que esta

presente en los tres municipios.

Dimension relacionada a la estructura organizacional: La Tabla N° 13 provee detalladamente

los porcentajes sobre la estructura y organizacion de los centros educativos.

Tabla 13: Perspectivas de los Directores de los Centros educativos en relacion a la estructura

organizacional.

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 333 314 269

Director Atiende Grado  75% 33% 50% 0.36
Multigrado 67% 50% 50% 0.70
Libros de textos 100% 100% 100% N/A
Realiza acompafiamiento 6 6 4 0.94
Recibe acompafiamiento 2 4 1 0.55

*Correlaciones de 0.30 y menor son débiles, 0.50 moderadas, 0.70 y mas son fuertes.

Dos de cada tres directores del municipio con alto rendimiento académico tiene la
responsabilidad de atender grado, de igual forma sucede en el municipio con rendimiento
promedio donde el 33% funge funciones de docentes y la mitad de los directores del municipio
con bajo rendimiento, los directores que atienden grado presentan mejores resultados en las
pruebas que realizan sus estudiantes, la relacion es débil (0.36).

El 67% de las escuelas municipio de alto rendimiento los docentes atienden mas de un
grado, descendiendo en los municipios de promedio y bajo rendimiento donde solo la mitad de
centros educativos son multigrados, siendo una relacién positiva fuerte (0.70), los centros con
modalidad multigrado obtienen mejores resultados, pero hay menos estudiantes por docente en el
municipio de alto rendimiento, y los estudiantes de grados inferiores pueden escuchar las clases
del resto de comparieros de grados mas avanzados. Asimismo, los estudiantes de los grados
superiores escuchen las lecciones de estudiantes en grados inferiores, y puede servir como un
refuerzo para los estudiantes con debilidades en las asignaturas, sin embargo, desde la
perspectiva de los docentes mencionaron que las escuelas multigrado se asocia con bajo

rendimiento de los estudiantes.

pag. 82



Los directores de los municipios con alto, promedio y bajo rendimiento, poseen libros de
textos de las areas de matematicas y espafiol, sin embargo, carecen de libros de textos en las
areas de ciencias sociales y ciencias naturales, también mencionaron que en muchas ocasiones no

poseen libros de texto para cada nifio por eso implementan tareas en parejas y equipo de trabajo.

Una de las obligaciones de los directores es la ejecucion del plan de supervision (PES), en
el municipio con bajo rendimiento el director solo realiza el acompafiamiento 4 veces durante
todo el afio escolar, aumentando a 6 veces por afio en los municipios con alto y promedio
rendimiento, los directores que realizan mayor cantidad de acompafiamiento sus centros

educativos presentan mejores rendimientos, la correlacion es fuerte y positiva (0.94).

De igual forma se dan las visitas por parte de la direccion municipal hacia los directores
de centros educativos, siendo el municipio con rendimiento promedio quien recibe mayor
cantidad de visitas (4 visitas), sequido por el municipio con alto rendimiento (2 visitas) y con la
menor frecuencia el municipio con bajo rendimiento (1 visita) durante el afio, la relacion es
moderada positiva (0.55), el acompafiamiento del director municipal se asocia con la obtencion

de mejores resultados de los docentes y estudiantes.
Dimension administrativas: La Tabla N° 14 provee detalladamente los porcentajes sobre

documentos administrativos de los centros educativos.

Tabla 14: Perspectivas de los Directores de los Centros educativos sobre la Dimension

administrativa.

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos  Correlaciones*
Rendimiento 333 314 269

PEC 100% 100% 100%  N/A

POA 100% 100% 100%  N/A
Reglamento interno 100% 100% 100% N/A

Plan de mejora 100% 100% 50% 0.96
Ejecucion plan de mejora 100% 0% 0% 0.70

*Correlaciones de 0.30 y menor son débiles, 0.50 moderadas, 0.70 y més son fuertes.

En su totalidad los directores de centros educativos de los diferentes municipios en sus

archivos escolares, cuentan con su Proyecto Especifico de Centro (PEC), Plan Operativo Anual
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(POA) y su reglamento interno, siendo ellos mismo los encargados por el cumplimiento de los

mismos.

Cuando existen dificultades en los aprendizajes por parte de los estudiantes, los
Directores y Docentes, se encargan de elaborar planes de mejora con la finalidad de nivelar los
aprendizajes en los estudiantes, el municipio con rendimiento alto y promedio cuentan con su
plan de mejora, sin embargo, solo la mitad de los directores del municipio con menor
rendimiento lo tienen, los directores que tienen su plan de mejor se relaciona con mejores
resultados sus estudiantes, la correlacion es fuerte (0.96). No obstante, al momento del
acompafamiento docente, solo el municipio con rendimiento alto evidencio la ejecucién del

mismo.

Dimension relacionada a lo pedagdgico curricular: La Tabla N° 15 provee detalladamente los
porcentajes sobre las caracteristicas de los estudiantes y familias desde la perspectiva de los
Directores.

Tabla 15: Perspectivas de los Directores de los Centros educativos sobre Dimensién

pedagdgico curricular

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos  Correlaciones*
Rendimiento 333 314 269

Plan de valores 100% 100% 100% N/A
Plan de tutorias 100% 100% 50% 0.96
Escuelas para padres 100% 100% 50% 0.96
Metodologia de capacitacion100% 100% 50% 0.96
Proyecto Curricular 100% 50% 50% 0.70
Informe Monitoreo 100% 50% 100% -0.25

La tabla N°15 muestra que el 100% de los directores de los municipios con alto,
promedio y bajo, tienen su plan de valores en el centro educativo, para que sean utilizado por los

docentes para fomentar los buenos habitos y actitudes en sus estudiantes.

Dato interesante que el (100%) los directores de alto y promedio, tengan plan de tutorias,
realicen las escuelas para padres y apliquen las metodologias recibidas de las capacitacion en su

labores diarias, a diferencia del 50% de los directores del municipio con rendimiento bajo, la
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correlacion es fuerte (0.96), los centros educativos donde poseen y ejecutaron estos instrumentos,

sus estudiantes poseen mejores resultados.

El Proyecto curricular de centros lo elaboro la mitad los centros de los municipios con
promedio y bajo rendimiento académico, caso contrario lo del municipio con alto rendimiento
donde todos los directores lo tenian, la relacion es fuerte positiva (0.70) la relacion nos indica

que los centros educativos que tenian su PEC tienen mejores rendimientos sus estudiantes.

La entrega de informes de supervision a la direccion municipal por parte de los directores
solo se da por completo (100%) en los municipios con alto y bajo rendimiento académico,
solamente la mitad de los directores del municipio promedio evidencian la entrega de informes
de acompafiamiento docente, la relacion es negativa débil.

En resumen, utilizando los Planes de Tutorias, Escuelas para Padres, Métodos de
Capacitacion, y Proyectos Curriculares como indicadores sobre el grado de la organizacion de
los centros educativos, parece que los centros educativos mas organizados estan asociados con

mejores rendimientos de alumnos.

Perspectiva de Directores de centros educativos sobre el bajo rendimientos.

Los Directores de Centros educativos cumplen con un arduo trabajo debido que no solo
estan encargado de la labor administrativa y el cumplimiento de los diferentes reglamentos y
estatutos educativo dentro del centro educativo sino también de impartir clases a uno o varios
grados, cada director de los municipios con alto, promedio y bajo expresaron segln su
experiencia y conocimiento sobre los factores que estan asociado el rendimiento de los

estudiantes durante la evaluaciones finales de la SE 2017.
Dimensién relacionada a los estudiantes y su familia: La Tabla N° 16 provee detalladamente

los porcentajes sobre las caracteristicas de los estudiantes y familias desde la perspectiva de los

Directores.
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Tabla 16: Perspectivas de los Directores de los Centros educativos en relacion al bajo

rendimiento de los estudiantes.

Rendimiento del Municipio La Encarnacion San Francisco San Marcos

Factores 333 314 269  Correlacion
Desinterés del Estudiante 100% 100% 100% N/A
Desinterés del padre de familia 100% 67% 50% 0.91
Exceso uso de tecnologia 67% 67% 0% 0.95
Problemas del hogar del estudiante 0% 34% 50% -0.90
Alimentacion del estudiante 0% 0% 50% -0.95

La tabla N° 16 muestra que existe un consenso (100%) con los directores de los centros
educativos de los diferentes municipios con alto, promedio y bajo rendimiento estan obtenido
resultados bajos insatisfactorios en las pruebas de fin de grado por el desinterés de los
estudiantes hacia su formacion académica, sin embargo, queda de suma importancia la basqueda
de respuestas a preguntas como: ¢Por qué los estudiantes no estan interesados en sus estudios?
¢ Qué estan haciendo los docentes para hacer interesantes los procesos educativos?, El desafio de
docentes es capturar y mantener la atencién de sus estudiantes. Sin tener la atencion de
estudiantes hay poco aprendizaje.

En muchas ocasiones las ocupaciones de los padres de familia permiten demostrar que no
estan pendientes de la educacion brindada a sus hijos e hijas, percibiéndose como desinterés del
padre de familia como un factor fundamental para los resultados de estudiantes en pruebas
estandarizadas, solamente la mitad de los directores de bajo rendimiento lo mencionaron, lo
contrario en el municipio con alto rendimiento donde (100%) reconocieron este factor familiar
de forma sustancial, no asi en el municipio de promedio (67%) donde cada 2 de 3 directores
hicieron alusién de este factor, su correlacion es fuerte positiva (0.90) asociando a los padres con
menor interés, a menores rendimiento de sus estudiantes desde la perspectiva de los directores de

centros educativos.

La tecnologia puede ser una herramienta que puede apoyar la realizacion de diversas
actividades academicas, sin embargo, el (67%) de los directores de los municipios con alto y
promedio rendimiento lo identificaron como un elemento que esta asociado con el bajo

rendimiento, siendo utilizado esta herramienta de forma incorrecta, este facto posee una relacién
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fuerte positiva (0.95) interpretandose como; los estudiantes que usan de forma incorrecta y
excesiva la tecnologia obtienen bajos resultados.

Los problemas en el hogar de los estudiantes, ha sido identificado por el 34% por los
directores de los centros educativos del municipio con bajo rendimiento como factor asociado al
rendimiento académico, aumentando su porcentaje a un 50% en el municipio promedio, con la
misma frecuencia esos directores mencionaron que la alimentacion escolar esta implicita en los

resultados de estudiantes.

Dimensién relacionada a los docente y subsidio educativo: La Tabla N° 17 brinda
informacidn sobre algunas de las caracteristicas de los docentes y los procesos administrativos y

pedagogicos.

Tabla 17: Perspectivas de los Directores de los Centros educativos en relacion al bajo

rendimiento de los estudiantes.

Rendimiento del Municipio La Encarnacion San Francisco San Marcos

Factores 333 314 269  Correlacion
Desconocimiento Metodologia 67% 67% 100% -0.95
Desempefio docente 34% 34% 50% -0.95
Falta de material didactico 34% 0% 50% -0.54
Exceso de informes escolares 0% 34% 0% 0.22

En la tabla N° 17 dos de cada tres directores de los municipios con alto y promedio
rendimiento en pruebas estandarizadas afirmar que el desconocimiento de metodologias y
didactica por parte de los docentes al memento de realizar sus labores estan siendo reflejadas en
los bajos resultados de los estudiantes. Afirmando de forma contundente el (100%) de directores
del municipio con bajo rendimiento que esta es una de las caracteristicas asociadas al bajo
rendimiento de los estudiantes. La correlacion es fuerte y negativa (-0.95), asociandose con
menores resultados de los estudiantes con docentes con menor conocimiento sobre metodologia,
didactica y mas docentes sin preparacion pedagogica.

La mitad de los directores del municipio de bajo rendimiento afirman que el mal
desempefio de los docentes en su contexto laboral esta vinculado con los malos resultados en
pruebas de fin de grado, no asi los directores del municipio promedio y alto rendimiento con una

menor frecuencia del 34%, la correlacion es fuerte negativa (-0.95) los docentes con mal
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desempefio laboral (sin preparacion pedagogica y didactica) se asocia con bajos resultados de sus
estudiantes.

El 34% de los directores del municipio con alto rendimiento y el 50% de los
directores del municipio con bajo rendimiento, declararon que la falta de material didactico
(carteles, ldminas) al momento de impartir las clases diarias esta siendo uno de los factores
vinculado con el bajo rendimiento de los estudiantes, su relacion es moderada negativa (-0.54),
interpretandose que los docentes que no utilizan recursos didacticos sus estudiantes obtienen bajo
rendimiento.

En otras instancias los directores del municipio con promedio rendimiento
atribuyen al exceso de informes administrativos como uno de los diversos factores relacionados
al bajo rendimiento de los estudiantes, no siendo considerado por el resto de directores, su
correlacion es baja (0.22).

Asi mismo los directores de centros educativos de los diferentes municipios
expresaron cuales eran alguno de los factores que estan asociados a los diferentes resultados de
los estudiantes en la prueba estandarizada de fin de grado aplicada en el 2017, se detallan a

continuacion:

Dimensién relacionada a los docentes y administracion educativa: La Tabla N° 18 hace
énfasis a las caracteristicas de los docentes y alguno de los procesos que se llevan a cabo en la
labor docente.

Tabla 18: Perspectivas de los Directores de los Centros educativos en relacion al

distanciamiento de rendimiento entre estudiantes.

Rendimiento del Municipio La Encarnacion San Francisco San Marcos

Factores 333 314 269  Correlacién
Calidad del docente 34% 67% 50% -0.27
Centros unidocentes 0% 64% 0% 0.22

Falta de supervision docente 34% 34% 0% 0.95
Contenido sin impartir 0% 0% 100% -0.95
Seleccion docente 0% 34% 0% 0.22
Formacion media del docente 0% 34% 0% 0.22
Planificacion 0% 34% 0% 0.22
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Metodologia de ensefianza 0% 34% 0% 0.22
Falta de incentivos docentes 34% 0% 0% 0.72
Programas educativos alternos 34% 0% 0% 0.72

En la tabla N°18 muestra el 67% de los directores del municipio con rendimiento
promedio mencionan que la calidad de los docentes esta relacionado al distanciamiento entre
resultados de estudiantes en prueba estandarizada, sin embargo, la mitad de los directores del
municipio bajo y el 34% de directores de alto rendimiento consideran lo mismo, la correlacion es
débil negativa (-0.27).

Durante las primeras politicas educativas orientadas a la cobertura y acceso a la
educacidn en todo el pais, se crearon las escuelas rurales multigrado las cuales en su mayoria han
sido atendidas por un docente encargado de la parte administrativa quien a su vez atiende a
estudiantes en diversos grados, en la actualidad aln estan en funcionamiento este tipo de
estructuras, 2 de cada 3 directores del municipio promedio le atribuye el distanciamiento a este
tipo de escuelas multigrado o unidocentes, pero la correlacion es débil (0.22) y hay més centros
multigrados en el municipio de alto rendimiento (67%), con hay menos estudiantes por docente
en el municipio de alto rendimiento.

Los procesos de supervision y acompafiamiento son uno de los deberes de las diferentes
autoridades educativas, siendo el director del centro educativo el primer ente encargado de
realizarlo y el 64% de los directores de los municipios de rendimiento alto y promedio lo
afirman, la falta de supervision de los centros educativos de forma interna se asocia con los
diferentes resultados de sus estudiantes, la correlacion es fuerte (0.95).

El contenido sin impartir es un factor mencionado por el 100% de los directores del
municipio con bajo rendimiento académico, esto puede ser producto de no cumplir con las
programaciones curriculares en tiempo, la preparacion de los docentes y forma por parte de los
docentes y la falta de liderazgo de los directores al momento de realizar la verificacion de una
buena labor docente, su correlacion es fuerte negativa (-0.95) los centros educativos donde sus
docentes donde cumplen con la maya curricular obtiene resultados diferentes al resto de centros
educativos.

Ningun Director de los municipios del municipio alto y bajo rendimiento académico hizo

mencion de factores como: la seleccion docente y la formacion media de los docentes como
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caracteristicas que estuvieran asociada al distanciamiento de los estudiantes, sin embargo el 34%
de los directores del municipio promedio si lo mencionaron, asi mismo, mencionaron otros
factores como; ser la planificacion y la metodologia de ensefianza asociadas al distanciamiento
de resultados entre estudiantes.

El 34% de directores del municipio con rendimiento académico alto hicieron énfasis a la
falta retribucion econémico como incentivo para hacer equitativos los resultados entre
estudiantes, al igual que la presencia de programacion educativos alternos como ser IHER y
EDUCATODOS, la correlacion es fuerte positiva (0.72), asociada al distanciamiento entre los
centros educativos con estos programas alternos a diferencia del sistema oficial. No obstante, son
alternativas importantes para los jovenes que no pueden asistir un centro educativo tradicional y
datos de la SE y MIDEH muestran que el rendimiento académico de estudiantes de programas

alternos es mas o menos al mismo nivel de estudiantes en centros educativos tradicionales.

Dimensién relacionada a los estudiantes y su familia: La Tabla N° 19 provee detalladamente
los porcentajes sobre las caracteristicas de los estudiantes y familias desde la perspectiva de los
Directores de Centros Educativos.

Tabla 19: Perspectivas de los Directores de los Centros educativos en relacion al

distanciamiento de rendimiento entre estudiantes.

Rendimiento del Municipio La Encarnaciéon  San Francisco San Marcos

Factores 333 314 269  Correlacion
Irresponsabilidad del padre 0% 100% 0% 0.22
Exceso uso de tecnologia 34% 34% 0% 0.95
Desintegracion familiar 34% 34% 0% 0.95
Migracion 34% 0% 0% 0.72
Problemas econdmicos 34% 0% 0% 0.72

La tabla N° 19 con caracteristicas de estudiantes y su familia muestra que el 100% de los
directores de los centros educativos del municipio promedio consideran que la irresponsabilidad
de los padres de familia hacia la educacion de sus hijos esta asociada al distanciamiento de
resultados entre estudiantes, sin embargo, presenta una correlacién débil (0.22).

El exceso uso de la tecnologia de forma incorrecta y la desintegracion familiar son

factores que el 34% de los directores de los municipios con alto y promedio rendimiento
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mencionan, su relacion es fuerte positiva (0.95) asociando estos dos factores con la diferencia de
resultados de rendimiento entre estudiantes, con la mayor presencia de los dos factores anteriores
asociados con mejores rendimientos por municipios.

Los problemas econdmicos que agobian las familias hondurefias y la migracion fueron
factores considerados por el 34% de los directores del municipio con alto rendimiento, no asi en
los municipios de promedio y bajo rendimiento. Cabe mencionar que la Tabla 1 muestra que los
indices de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) son mayores en el municipio con alto (51%)
y promedio rendimiento académico (55%) en comparacion al de bajo rendimiento (46%). Con
una correlacion fuerte (0.72) interpretdndose como los hogares con mas NBI, obtienen mejores
rendimientos, y se puede deducir que los problemas econémicos de no deben ser obstaculos

enormes para lograr rendimientos mejores en los municipios.

Factores relacionados al rendimiento de estudiantes desde la perspectiva de los directores

municipales

Los Directores municipales son agentes encargados de velar por el buen funcionamiento
de los centros educativos, tienen asignaciones como gestores y veedores de la calidad de la
educacidn, asi mismo poder brindar los informes correspondientes a la Direccion Departamental

sobre las diversas actividades realizadas.

Cada municipio cuenta con un/a Director(a) Municipal, ellos brindaron sus perspectivas

sobre los factores asociados al rendimiento académico de sus municipios.

Dimensién relacionada a la Direccion Municipal y su personal: La tabla N°20 brinda de
forma detallada algunas de las variables asociadas a la conformacion educativa a nivel de centros

de los municipios.
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Tabla 20: Caracteristicas Administrativa de la Direccion Municipal.

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos

Rendimiento 354.5 330.5 265.5 Correlaciones*
Antiguedad 4 5 8 -0.99
Pre basica 13 19 42 -0.99
Basica 13 21 40 -0.99
Media 1 1 3 -0.96
Supervision 10 12 12 -0.70
Capacitaciones 100 100 100 n/a

Los Directores municipales poseen una experiencia laboral promedio de 6 afios ejercicio
el actual cargo, esta caracteristica presenta una correlacion alta negativa por tener mayor
experiencia laboral el director municipal con menor rendimiento en los resultados de pruebas de

fin de grado.

La cantidad de centros educativos es mayor en el municipio con rendimiento académico
bajo, con dos veces mas centros por supervisor en relacion a los centros por supervisor en los
municipios de rendimiento alto y promedio (Tabla 1), indicando pudiendo existir otros factores
respecto a su rendimiento como ser, la cantidad de acompafiamiento docente y cantidad de

maestro por estudiante, las correlaciones son altas y negativas.

Con un promedio de 11 docentes los directores municipales conforman el equipo de
supervision quienes durante el afio escolar colaboran realizando una planificacién de
acompafiamiento docente y posteriormente la ejecucion del mismo, siendo una relacién de (-
0.70). Los directores municipales de rendimiento alto y bajo afirman que los acompariamientos
docentes se realizan con una frecuencia mensual, no asi en el municipio con rendimiento
promedio con una frecuencia trimestral, asi mismo afirman que logran realizar en un 100% el

acompafamiento en todo el municipio.

Durante el afio por parte de la direcciona departamental de educacion, quienes aseguran
que estos acompafiamientos han ayudado a mejorar los procesos educativos y a poder

administrar de forma adecuada la educacion en cada uno de los municipios,
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Asi mismo el (100%) de los tres municipios han mencionado que sus docentes han
recibido capacitaciones en las areas de matematicas y espafiol, esperando obtener mejores

rendimientos en las proximas evaluaciones educativas.

Asi mismo los directores municipales mencionaron que desean recibir capacitaciones en funcion

al cargo que ocupan, siendo los temas prioritarios los siguientes:

El 100% de los municipios de consideran un tema fundamental la supervision educativa
para mejorar sus labores como directores municipales, otro tema considerado por los directores
de municipio alto y bajo es el uso y manejo de archivo. Con una menor frecuencia estan los

temas de gestion y planificacion.

Dimensién relacionada a los obstaculos de la supervision docente: La tabla N°21 menciona
alguno de los factores que pueden estar interfiriendo en los procesos de acompafiamiento docente
por parte de los directores municipales.

Tabla 21: Obstaculos para realizar acompafiamiento docente desde la perspectiva de los

Directores municipales.

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 354.5 330.5 265.5

Transporte 100 100 0 0.96

Act. Extras 0 0 100 -0.96
Logistica 0 0 100 -0.96
Distancia 0 0 100 -0.96
Recursos econémicos 0 100 0 0.25
Instrumento 0 100 0 0.25

Dentro de las asignaciones mas importantes que poseen los Directores Municipales es
realizar el acompafiamiento docente, con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, sin embargo, existen obstaculos los cuales pueden impedir realizar este proceso,

algunos de estos obstaculos:
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Los Directores Municipales del rendimiento alto y promedio consideran que el mayor
obstaculo para poder realizar acompariamiento docente en la totalidad del municipio es el medio

de transporte, con una correlacion significativa de 0.96

El Director del municipio con bajo rendimiento considera aspectos como las actividades
extras, logistica y la distancia que existe entre los centros educativos, cabe mencionar que el
municipio con bajo rendimiento tiene mayor cantidad de Centros Educativos, asi mismo su

extension territorial amerita un mayor traslado (Tabla 1).

Para el director municipal (100%) del municipio de rendimiento promedio considera que
los recursos econdmicos y la adquisicion del instrumento de acompafiamiento docente son
obstaculos importantes para poder realizar en todo el municipio, siendo una correlacion débil de
0.25.

Estrategias para lograr rendimiento equitativo en Centros educativos: La tabla N° 22
detalla algunas posibles estrategias que podrian mejorar los resultados y hacer mas equitativos

entre centros educativos y municipios.

Tabla 22: Estrategias para hacer equitativos el rendimiento entre los centros educativos desde

la perspectiva de los Directores municipales

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos  Correlaciones™
Rendimiento 354.5 330.5 265.5

Promover herramientas 0% 100% 0% 0.25
Gestiones local 0% 100% 0% 0.25
Capacitaciones 100% 100% 0% 0.96
Pruebas Formativas 100% 0% 100% -0.25
Estandarizar contenido 0% 0% 100% -0.96
Circulo de estudio 0% 100% 100% -0.70

El Director Municipal considera que implementando estrategias pueden lograr alcanzar
resultados similares en todos los centros educativos del municipio, para esto se necesita del

compromiso de todos los actores principales del proceso de ensefianza aprendizaje.

El Director municipal del rendimiento académico promedio considerd que promover el

uso de herramientas de evaluacion y gestiones locales pueden hacer de los resultados en pruebas
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a final de afio més equitativa entre los centros educativos, estos aspectos tienen una correlacion

baja.

Las capacitaciones a los Docentes y Directores de centros educativos son consideradas
primordial por los Directores municipales de los municipios alto y promedio, no asi por la
méaxima autoridad educativa del municipio de bajo rendimiento, esta variable presenta una

correlacion alta (0.96).

La aplicacion de pruebas formativas a lo largo del periodo escolar es una de la estrategias
para poder hacer equitativos los resultados entre centros educativos, desde la perspectiva del
Director municipal de San Marcos, asi mismo, la estandarizacion de contenidos, no obstante, las
programaciones curriculares hacen mencidn del contenido respecto al tiempo y grado a nivel
nacional, siendo los mismo contenidos en todo el pais, ambos factores presentan correlacion

negativa con mayor frecuencia en la segunda con un (-0.96).

Los Directores Municipales de los municipios de promedio y bajo rendimiento
consideraron que los circulos de estudio, son adecuados para poder hacer equitativos los
resultados entre centros educativos. Es oportuno mencionar que en los municipios de alto y bajo
rendimiento desde el afio 2019 se estan poniendo en practica esta estrategia como proyecto piloto

para mejorar las practicas docentes.

Adoptar las practicas realizadas en los municipios de alto rendimiento académico es una
estrategia que utilizaria el Director Municipal del rendimiento académico promedio, de esta
forma obtener mejores resultados en las evaluaciones, por otra parte, el Director Municipal de
rendimiento académico bajo considera que estandarizar la planificacion hara que los resultados

mejoren considerablemente.

Personal docente y apoyo municipal: La tabla N° 23 detalla algunas caracteristicas del

personal de direccion municipal y el apoyo municipal.
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Tabla 23: Caracteristicas de la Direccion Municipal y el Subsidio Municipal.

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 354.5 330.5 265.5

Experiencia 4 5 8 -0.99
Supervision 10 10 3 0.93
Centros supervisados 100% 100% 100% N/A
Visitas departamentales 7 4 5 0.43
Apoyo departamental Buena Buena Buena -
Apoyo municipal L82,000 L76,000 L108,000 -0.90
Apoyo municipal por centroL3,037 L1,854 L1,271 0.90
Recibir capacitacion 100% 100% 100% N/A

La Tabla N° 23 nos indica que en el municipio con mejor rendimiento tiene un Director
Municipal posee una menor experiencia a diferencia de los Directores Municipales del municipio
promedio y bajo, la correlacion es negativa fuerte, a menor experiencia posean en el cargo de
municipales se obtienen mejores rendimientos. Cabe mencionar gque los Directores Municipales

tienen un grado académico de licenciatura en educacion basica y ciencias naturales.

Los Directores hacen mencion que han logrado supervisar el 100% de los centros
educativos, sin embargo, no lo hacen con la misma frecuencia, en el municipio con mejor
rendimiento el municipal afirma que realiza 10 acompafiamiento durante todo el afo, al igual que
en el municipio con rendimiento promedio, disminuye considerablemente en el municipio con
bajo rendimiento donde solo 3 veces acompafiamientos durante todo el afio. La correlacion es
positiva y fuerte (0.93) a mayor cantidad de visitas a los centros educativos por parte del

Director/a Municipal, esta asociado a mejores rendimientos académicos de los estudiantes.

Los acompafiamientos por parte de la Direccion Departamental de educacion presentan
una mayor frecuencia en el municipio con mejor rendimiento académico, con un total de 7 visitas
al afio, seguido por las 5 visitas que recibe el municipio con menor rendimiento, y el total de 4
visitas al municipio con rendimiento promedio, aunque la relacion con el rendimiento de

municipios es positiva, es débil.

Los Directores Municipales consideran que el apoyo que brinda la Direccion

Departamental a sus labores, es buena.
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El apoyo econdémico por parte de las corporaciones municipales es para el pago de los
docentes, el municipio con menor rendimiento recibe mayor apoyo economico (L. 108,000) el
municipio promedio recibe (L. 76,000) y el rendimiento con mejor rendimiento (L. 82,000) la
relacion es fuerte negativa (-0.90).

Es de importancia mencionar que en los municipios la cantidad de centros es
significativamente diferentes y la correlacion es muy diferente en relacion al apoyo econémico
en base del numero de centros, con 27 centros en el municipio de alto rendimiento, 41 en el
municipio promedio, y 85 en el municipio con bajo rendimiento, con una correlacion fuerte y

positiva en base de relacion del apoyo municipal recibido por centro educativo (0.90).

El deseo de recibir capacitacion es considerada por todos los directores municipales, entre

los cuales destacan temas como: recurso humano, acompafiamiento docente y gestion.

Perspectivas de los Directores Municipales sobre factores asociadas con el distanciamiento

académico de estudiantes.

Dimensién relacionada a los docentes: La Tabla 24 provee un resumen de las percepciones de
los Directores Municipales de los municipios de alto, promedio y bajo rendimiento académico
sobre las caracteristicas de los docentes asociados con los rendimientos académicos de
estudiantes.

Tabla 24: Perspectivas de los Directores Municipales sobre la Dimension Docentes

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 354.5 330.5 265.5

Compromiso docente 100 0 0 0.70
Capacitacion docente 0 100 0 0.25

*Correlaciones de 0.30 y menor son débiles, 0.50 moderadas, 0.70 y mas son fuertes.

Los Directores Del municipio con rendimiento académico alto, considera que el
compromiso de los docentes en las aulas de clases esté asociado con el distanciamiento de
rendimiento entre estudiantes, de igual forma, Day (2007) hace énfasis que donde hay maestros
comprometidos con su labor los estudiantes alcanzan mejores rendimientos académicos(p. 254),

sin embargo, no fue un factor considerado por los directores municipales de rendimiento
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promedio y bajo, la correlacion es fuerte positiva (0.70), mejores rendimientos se ve asociado
con docentes comprometidos con su labor.

La capacitacion docente solo fue considerada por el director municipal con rendimiento
promedio, cabe mencionar que la capacitacion docente es considerada fundamental dentro de las
politicas educativas y la ley fundamental de educacién, no obstante, no existié consenso con el
resto de los directores municipales, la relacion es débil donde la capacitacion de los docentes no
esta del todo relacionada al distanciamiento que existe en el rendimiento de los estudiantes.
Dimension relacionada al DCNB y evaluacion: La Tabla 25 detalla las percepciones de los
Directores municipales de los municipios de alto, promedio y bajo rendimiento académico sobre

las caracteristicas de algunos aspectos del DCNB vy los procesos de evaluacion.

Tabla 25: Perspectivas de los Directores Municipales sobre la Dimension DCNB y evaluacién

con respecto al distanciamiento de rendimiento entre estudiantes

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 354.5 330.5 265.5

Contenido

Descontextualizado 0% 0% 100% -0.70
Herramientas evaluacion 0 100 100 -0.70
Pruebas

Descontextualizada 0 100 0 0.25

En la tabla N° 25 el 100% de los Directores Municipales del municipio con rendimiento
académico bajo le atribuyen el distanciamiento de resultados entre estudiantes a los contenidos
descontextualizados a la realidad del municipio, sin embargo los mismo contenidos son
impartidos en el resto del departamento y del pais, este factor presenta una relacion negativa (-
0.70), es necesario hacer énfasis que cada docente debe de realizar una adecuacion curricular y

hacer significativo los contenidos con la realidad de su contexto.

Las herramientas de evaluacion son consideradas por los Directores Municipales de los
municipios de rendimiento promedio y bajo como factor asociado al distanciamiento de
rendimiento, al utilizar las herramientas inadecuadas los resultados entre estudiantes seran

variables, con una relacion negativa fuerte (-0.70).
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Uno de los tres Directores Municipales considera que las pruebas carecen de estar de
acuerdo con el contexto donde se aplican, siendo este un factor que esta asociado con el
distanciamiento entre los resultados de los estudiantes, con una relacion de (0.25), los directores
consideran este aspecto por el hecho que en muchas ocasiones no se logra el cumplimiento total
de los contenidos por diversas factores econémicos en zonas rurales. Asi mismo por el hecho de
tener nuevos libros de textos y las pruebas estandarizadas siguen siendo la de muchos afios
anteriores (2011).

Dimensién relacionada al estudiante y su familia: La Tabla N° 26 muestra variables
relacionadas a los estudiantes y sus familias, asi mismo la ubicacién geografica del centro

educativo con respecto a las viviendas de los estudiantes

Tabla 26: Perspectivas de los Directores Municipales sobre la Dimension Estudiantes y

Familias asociadas con el distanciamiento académicos entre estudiantes

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 354.5 330.5 265.5

Migracion irregular 100 0 0 0.70
Economia estudiante 100 0 0 0.70
Distancia de CE 100 0 0 0.70

La migracion irregular (Estados Unidos de Norte Ameérica) es considerada por el Director
Municipal del municipio con alto rendimiento académico como un factor asociado con el
distanciamiento de rendimiento entre los estudiantes, sin embargo, no fue considerado por el
resto de municipales de los municipios de promedio y bajo rendimiento, la relacion es fuerte
(0.70) indicando mas migracion irregular es asociada con mejor rendimiento, aunque las familias

quedan desintegradas y sin el apoyo que los estudiantes necesitan en sus labores académicas.

El Director municipal del municipio con rendimiento académico alto mencion6 que la
economia de los estudiantes estd asociada con los diferentes rendimientos académicos,
reflexionando sobre el poco acceso que tienen algunas familias a recursos didacticos en el
internet, la relacion es fuerte, el estado econdmico de las familias de los estudiantes puede
direccionar el rendimiento de los estudiantes, pero la correlacion no indica la economia de la

familia del estudiante es un factor importante para el alto rendimiento del municipio (0.70).
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El distanciamiento entre los estudiantes y los centros educativos, posee una correlacion
fuerte, donde existe una asociacion positiva con respecto al rendimiento de los estudiantes. Con
frecuencia los estudiantes que viven en lugares mas remotos presentan un menor rendimiento
que los estudiantes que viven en las cercanias de los centros educativos, aunque la correlacion
indica que distancia no es un factor importante para el alto rendimiento del municipio (0.70),
talvez porque la superficie del municipio en Kmz2 es solamente el 32% del municipio con

rendimiento promedio y un 21% del municipio de bajo rendimiento.

Perspectivas de los Directores Municipales sobre factores asociadas con mejores

rendimientos académicos de estudiantes.

Dimensién relacionada a los docentes y padres de familia: La Tabla 27 detalla algunos
factores considerados por los Directores Municipales de los municipios de alto, promedio y bajo
rendimiento académico sobre algunas variables de los docentes y padres de familia. Las
correlaciones estan en base de las percepciones de Directores Municipales sobre los factores

asociados con el alto rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 27: Perspectivas de los Directores Municipales sobre variables del Docente con altos

rendimientos académicos

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 354.5 330.5 265.5

Compromiso docente 100 0 0 0.70
Técnicas didacticas 0 0 100 -0.96
Apoyo padre de familia 100 0 0 0.70

El Director Municipal del municipio con alto rendimiento académico, atribuye el buen
desempefio de los estudiantes con un alto grado de compromiso de los docentes, la relacion es
fuerte positiva, a mayor grado de compromiso de los docentes se obtendran mejores rendimiento
en los estudiantes.

Las técnicas didacticas permiten fomentar los aprendizajes significativos, sin embargo,
fue un aspecto considerado solo por el director municipal de bajo rendimiento, la relacion es
fuerte negativa, y talvez la introduccion y el uso de nuevas técnicas didacticas pueden resultar en

mejores rendimientos academicos.
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El apoyo de los padres de familia es considera fundamental dentro de la educacion,
siendo uno de los pilares que conforman el trinomio educativo en conjunto con los docentes y
estudiantes, esta caracteristica fue considerada Gnicamente por el director municipal de alto
rendimiento, la relacion es fuerte positiva (0.70), a mayor apoyo por parte de los padres de

familia, mejores resultados obtendran los estudiantes.

Dimension administrativa pedagogica: La Tabla 28 detalla las percepciones de los Directores
municipales de los municipios de alto, promedio y bajo rendimiento académico sobre las

caracteristicas de aspectos administrativos pedagdgicos.

Tabla 28: Perspectivas de los Directores Municipales sobre la Dimension Administrativas

relacionadas al alto rendimiento académico

Municipios La Encarnacion San Francisco San Marcos Correlaciones*
Rendimiento 354.5 330.5 265.5

Cumplimiento DCNB 0 0 100 -0.96
Menor cantidad actividades 0 100 0 0.25
Apoyo autoridades 0 100 0 0.25

La Directora Municipal del municipio con bajo rendimiento académico menciono que el
cumplimiento del DCNB por parte de los docentes esta asociado con un mayor rendimiento
académico con respecto a quienes no lo hacen, la relacion es fuerte negativa, debido que solo
fue considerado por uno de cada tres directores municipales, pero con la alta correlacién talvez

se requiere mas énfasis en el cumplimiento DCNB en el municipio de San Marcos.

Una menor cantidad de actividades laborales y mejor apoyo de autoridades municipales
fue considerado por el director municipal del municipio con rendimiento promedio como un
factor presente en los centros educativos con alto rendimiento, sin embargo, la correlacién es

débil (0.25), entre estos factores y el alto rendimiento de los estudiantes.

En consecuencia, las perspectivas de los Directores Municipales son dispersas y puede
ser la reflexion de tratarse las correlaciones con el cuidado correspondiente, contribuyendo a la
falta de un consenso entre Directores Municipales sobre los factores asociados con el
rendimiento académico de los estudiantes, cabe mencionar, solo fueron considerado los tres

Directores Municipales de los municipios estudiados.
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Tabla 29: Resumen de factores asociados con el rendimiento académico por Dimensiones.

Correlaciones Tabla de
Factores por Cateqorias Positivas Negativas Referencia
Demografica, Geogréafica, y Administracion
Poblacién -0.99* 1
Superficie Km2 -0.94* 1
Centros educativos por supervisor -0.99* 1
Estudiantes por docente -0.76* 12
Frecuencia de visitas de supervision a centros 0.93* 23
Apoyo econdmico municipal por centro educativo 0.90* 23

16 79 16 79

Docentes

Desconocimiento metodol6gico -0.95* 17
Falta de material didactico -0.54* 17
Desempefio -0.95* 17
Multigrado -0.90 0.50 4

Estudiantes

Compromiso 0.85 -0.50 7
Alimentacién N/A 1.0 7
Situacion Emocional -0.99 -0.60 7
Uso excesivo de tecnologia 0.95* 19
Correlaciones Tabla de
Factores por Categorias Positivas Negativas Referencia
Padre de familia
Compromiso 099 -0.96
Desinterés 0.91* 16
Economia familiar 1.0 -0.70 7
Desintegracion familiar 0.95* 19
Migracion 0.72* 19
Pedagogia
Rubricas Evaluacion 088 1.0 5
Pruebas Diagndsticas 0.79 0.86 2
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Pruebas Formativas 0.99 0.50 5
Tiempo Extra 096 0.94 3
Contenido sin impartir -0.95* 18

Supervision y Liderazgo

Frecuencia de supervision 0.94* 13
Motivacion por recomendaciones 0.94 -0.70 3
Falta de supervision docente 0.95* 18
Herramientas Gerenciales

Plan de Mejora 0.96* 14
Portafolio del Docente 0.96* 6
Plan de tutorias 0.96* 15
Escuela para padres 0.96* 15

(*) Correlaciones generales de 1° a 9° grado, desde la perspectiva de los Directores Municipales o
Directores de Centros Educativos.

Los docentes son fundamentales para el proceso de ensefianza, las caracteristicas
personales y académicas estan reflejadas en sus labores pedagogicas, la experiencia juegan un
papel esencial, por la razén de conocer diversas técnicas que se adapten a las necesidades de los
estudiantes, es interesante como ciertos licenciados del tercer ciclo que no tienen una formacion
secundaria orientado a la docencia no sientan la vocacién por desenvolverse como maestros caso
contrario a lo que sucede con los docentes de los primeros dos ciclos (Tabla 2), reflejandose en el
bajo rendimiento de sus estudiantes y en otros aspectos administrativos como la aplicacion de un
diagnostico al inicio de los procesos educativos para conocer el grado de conocimiento de los
estudiantes (Tabla 2).

Asi como saber el conocimiento de los alumnos, el conocer el rendimiento de los
estudiantes permite al docente saber las areas en las que existen fortalezas y debilidades con una
mayor relevancia en los grados inferiores (1°-6°), de la misma manera en las que las autoridades
conocen el desempefio de los docentes mediante las supervisiones, expresando mayor motivacion
los docentes en los grados superiores (7°-9°) de las recomendaciones obtenidas por sus autoridades
superiores (Tabla 3).

Por otra parte, una actividad resultante de la vocacion profesional como lo es el tiempo
extra que se dedica a los estudiantes que presentan dificultades en los aprendizajes, resulta ser
efectiva para que los estudiantes tengan un perfil académico similar, esta factor se ve asociado de
forma positiva en todos los grados que comprende la educacion basica (1°-9°) (Tabla 3).
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La preparacion del docente para desempefiarse en los diferentes contextos del sistema
educativo inicia en escuelas normales, posteriormente en las universidades, sin embargo, la
responsabilidad de llevar mas de un grado permite disminuir la atencion personalizada, teniendo
mas incidencia en los primeros dos ciclos de la educacion basica (Tabla 4).

El docente con mejores resultados con sus estudiantes hace uso de material didactico, que le
permiten aprendizajes significativos, asi como el uso estructurado de la pizarra para un mejor orden
didactico, ambos factores con mayor presencia en los estudiantes de (1°-6°) grado, de igual manera
la relacion o transversalidad de los contenidos, estas caracteristicas didacticas estadisticamente se
asocian con mejores resultados de los estudiantes en todos los grados que comprende la educacion
béasica (Tabla 4).

Ademaés, los estudiantes que recibieron su proceso formativo con los docentes con
conocimiento en los acuerdos de evaluacién vigentes por la secretaria de educacion, obtuvieron
mejores resultados en la prueba estandarizada, ya que estos docentes realizaron de forma correcta
todos los procesos que implica la evaluacion educativa, alguno de esos procesos es la aplicacion
de pruebas mensuales siendo los docentes de los primeros dos ciclos quienes las utilizaron con
mayor frecuencia, asi mismo, la elaboracion de instrumentos evaluativos con criterios objetivos
(Tabla 5).

En los procesos de evaluacion son esenciales conocer diversas herramientas que permitan
una evaluacion con las exigencias que demanda el sistema educativo (Tabla 25).

De igual manera, los bajos resultados por parte de estudiantes esta asociado a los contenido
que no se abordaron durante el afio escolar, el poco liderazgo y acompafiamiento de las autoridades
hace pensar que las pruebas de fin de grado estén fuera del contexto educativo nacional (Tabla 18).

El cumplimiento del DCNB es un factor considerado para un mejor rendimiento de los
estudiantes, tomandose como el cumplimiento como la ejecucion total de la maya curricular de
los diferentes grados escolares (Tabla 2).

Pero, las implicaciones del docente no solo recaen en la accidn de ensefiar, sino también en
aspectos administrativos los cuales estan orientados a complementar las acciones del docente, los
maestros de los dos primeros ciclos (I y Il) que hacen uso de herramientas para mejorar
indicadores, tienen plan de mejora y organizar las actividades educativas las cuales se evidencian
en su portafolio docente (Tabla 6).

La ejecucion del plan de mejora por parte de las instituciones permite al estudiante con
dificultades poder nivelar conocimiento con sus demas compafieros que presentan mayor
aprendizaje (Tablal4). De igual manera, el reforzamiento se complementa con el plan de tutorias
y con la concientizacion y preparacion de los padres de familia (Tablal5).
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Los docentes que atienden el primer, segundo y tercer ciclo consideraron aspectos
conductuales como ser el compromiso de los estudiantes hacia sus estudios y padres de familia
para lograr mejores rendimientos académicos en todos los grados que comprenden la educacion
béasica, asi mismos aspectos emocionales, econémicos y nutricionales con una mayor relevancia
de los 3 grados superiores (Tabla 7).

De forma similar, Las caracteristicas sobresalientes de los docentes y padres de familia,
recae en el compromiso y apoyo hacia la educacion de los estudiantes, otro rasgo importante es el
adecuado manejo de la tecnologia lo cual les permite el uso inmensos recursos informaticos, los
estudiante de grados superiores (111 ciclo) tienen mayor autonomia para indagar en fuentes digitales
y asi ser de mayor utilidad estos recursos para obtener mejores aprendizajes (Tabla 2 y 8).

Caso contrario, sucede cuando las actitudes se orientan de forma negativa y existe un
desinterés por parte de los docentes, estudiantes y padres de familia hacia la educacion, el
rendimiento se ve fuertemente afectado, de la misma forma que el uso excesivo de la tecnologia y
la mala alimentacién del estudiante, ya que para tener una buena concentracion se requiere de
aspectos nutricionales (Tablal6).

Asi mismo, el ambiente de los centros educativos es fundamental para que los estudiantes
se sientan comodos y seguros de si mismo, no obstante, los docentes consideraron que el ambiente
tiene mayor relevancia en estudiantes del tercer ciclo, asi como lo tienen libros de texto extra
curriculares (Tabla 9).

Las dificultades econ6micas que presentan algunas familias permiten la migracién y
desintegracion de las familias, surgiendo falta de interés o desanimo en los estudiantes
mayormente en los del tercer ciclo, quien muchas veces recurre al uso excesivo de la tecnologia,
haciendo uso de forma incorrecta y sin apoyarse para mejorar sus labores estudiantiles (Tabla 2 y
19).

El factor con mayor incidencia en el recurso humano de los municipios es la cantidad de
estudiante por docente, donde la atencidn personalizada cambia en los centros donde el maestro
tiene mayor cantidad de alumnos (Tabla 12).

Las escuelas multigrados permiten a un estudiante de grado inferior escuchar de manera
activa las clases de los grados superiores preparandolo indirectamente para los retos que tendra a
futuro y los grados inferiores permiten la retroalimentacion para los grados superiores (Tabla 13).

Desconocer aspectos metodolégicos por parte del docente, conlleva al mal desempefio en
su labor, no solo en lo formativo, sino también, en lo didactico realizando procesos formativos sin
obtener aprendizajes significativos por parte de sus estudiantes (Tabla 17).

En los aspectos didacticos, sobresalen estrategias pedagogicas consideradas por los
docentes, como efectivos se encuentran en modalidad de equipos o parejas de trabajo en los grados
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superiores, donde se fomenta el trabajo en equipo, el respeto y otros valores. Por otra parte
actividades individuales son mayormente utilizadas y efectivas en los grados inferiores, entre las
estrategias destacan los dictados, redaccion de textos y resolucion de problemas (Tabla 10).

Caso contrario las actividades que no llevan al estudiante a realizar un proceso cognitivo
arduo como trabajos impresos, trabajos extra clases o escuchar una clase magistral, se consideraron
como estrategias poco eficientes (Tabla 11).

Por otra parte, en los aspectos fundamentales de las Direcciones Municipales radica en el
numero de centros educativos y la frecuencia con la que las autoridades se presentan a realizar
acompafiamiento docente (Tabla 20). Los centros con mayor cantidad de acompafiamiento docente
presentaron mejores resultados académicos (Tabla 13).

Como el acompafiamiento docente es un factor importante como se considero
anteriormente, algunos obstéaculos para realizarlo radican en aspectos externos a las autoridades
educativas como ser el transporte y recursos economicos para solventar gastos en la impresion de
instrumentos (Tabla 21).

Asi mismo, la frecuencia con la que se realiza acompafiamiento a los centros educativos y
las visitas de la comisién departamental de educacion a las diferentes direcciones municipales, de
igual forma, el apoyo econémico municipal por centro educativo en materia de recursos humanos
(Tabla 23).

Dentro de las consideraciones para lograr resultados mas equitativos entre centros
educativos y municipios, las capacitaciones fueron consideradas para lograr este reto, sin embargo,
los docentes han recibido capacitaciones de las areas de espafiol y matematicas en los tres
municipios. De igual manera, los circulos de estudio buscan estandarizar planificacion y asi llevar
una secuencia curricular (Tabla 22).

En suma, los factores asociados con el rendimiento de los estudiantes se relacionan desde
aspectos personales del docente, estudiante y padre de familia, la actitud como vocacion y
compromiso que le brinden a la educacion como proceso colaborativo. ElI apoyo econémico y
administrativo de las autoridades locales y departamentales pueden ejercer positiva o
negativamente sobre la misma educacion de los estudiantes.

En consecuencia, los procesos administrativos y pedagdgicos que implican la educacion y
la implementacién de toda herramienta que favorezca el aprendizaje de los estudiantes, asi como
el involucramiento de las fuerzas vivas de los municipios, no solo en los aspectos econémicos y
técnicos sino en también en los motivacionales.

En conclusion, en base de las perspectivas de Docentes, Directores de Centros Educativos y
Directores Municipales, los hallazgos del estudio sobre los factores asociados con diferencias en
los rendimientos académicos en los municipios de La Encarnacion (alto rendimiento), San
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Francisco (rendimiento promedio) y San Marcos (rendimiento bajo) en el departamento de
Ocotepeque, la Tabla 29 provee un resumen de los factores que pueden orientarse de forma positiva
para alcanzar mejores resultados o de forma negativa lo que asocia con bajos resultados en el
rendimiento de los estudiantes.
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6. Conclusiones

Dado a la diversidad de factores que estan asociado al rendimiento de los estudiantes, se
considera oportuno la categorizacion de los mismos y la importancia de puntualizar aquellos
factores que presentaron mayor tendencia dentro de las dimensiones. Las dimensiones son las
siguientes: 1. Demogréafica y Administrativa, 2. Docentes, 3. Estudiantes, 4. Padres de familia, 5.
Pedagogia, 6. Supervision y liderazgo, 7. Herramientas Gerenciales. Cada dimension cuenta con
un promedio de 4 a 6 factores.

Dentro de los factores que estan asociados positivamente al alto rendimiento de los

estudiantes desde la perspectiva de cada informante estan los siguientes:
Dimension Administrativa: Frecuencia de Supervision y cantidad de estudiantes por docente.
Estudiantes: Compromiso del estudiante, alimentacién adecuada y situacién emocional.

Padres de familia: Compromiso del padre o madre de familia y la estabilidad econémica de la

familia.
Pedagogia: Rubricas de evaluacién, pruebas diagndsticas, pruebas formativas, tiempo extra.
Supervision y liderazgo: frecuencia de supervision y motivacién al recibir recomendaciones.

Herramientas gerenciales: plan de mejora, portafolio docente, plan de tutorias y la escuela para

padres.

Los factores que tienen una relacion positiva con respecto al rendimiento de los estudiantes
en las pruebas de fin de grado tienen una mayor frecuencia o consideracion desde la Optica de los
informantes del municipio con alto rendimiento (La Encarnacién), es importante considerar que,
en el municipio con rendimiento promedio (San Francisco Del Valle) y (San Marcos) municipio
con bajo rendimiento, muchos de los factores considerados anteriormente tuvieron presencia, sin

embargo, no con la relevacién que se le dio en el municipio con alto rendimiento.

Por otra parte, tenemos los factores que su relacion es negativa con respecto al rendimiento

académico de los estudiantes, a continuacién se detallan por dimension:
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Dimensién Administrativa: Cantidad de centros por supervisores.
Estudiantes: Uso excesivo de la tecnologia.

Padres de familia: Desinterés, desintegracion familiar y migracion.
Pedagogia: Contenido sin impartir.

Supervision y liderazgo: Falta de supervision docente.

Los factores que estan asociados de forma negativa al rendimiento de los estudiantes, estan
vinculados a las caracteristicas del Docente, Estudiante y Padre de familia, desde los procesos que
el Docente desarrolla de caracter cotidiano, hasta los procesos gerenciales que implica la
educacion. Estos factores que su relacion es negativa, tienen mayor presencia en el municipio con
bajo rendimiento (San Marcos) y con una menor frecuencia en el municipio con rendimiento

promedio (San Francisco Del Valle).

Es oportuno mencionar que algunos factores enddgenos asociados positivamente al
rendimiento de los estudiantes del municipio con alto rendimiento (La Encarnacion) pueden ser
replicados en los municipios con un menor rendimiento como ser los Municipios de: San Francisco
del Valle y San Marcos, dentro de estos factores podemos resaltar, las practicas pedagogicas y

gerenciales.

Caso contrario, sucede con los factores exdgenos que estan fuera del alcance de las
autoridades Locales y Departamentales, una de las caracteristicas mas significativa es, la cantidad
de poblacion estudiantil que es significativamente mas baja en el municipio con alto rendimiento,
donde hay un promedio de 9 estudiantes por Docente, a comparacién de 19 y 20 de los municipios

con rendimiento promedio y bajo.
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7. Recomendaciones

Tomando como base el estudio realizado, La autoridades Educativas Departamentales,
Municipales y locales pueden apoyar de forma focalizada algunos factores para obtener mejores
rendimientos en los estudiantes en las evaluaciones de fin de grado.

¢Como la Direccion Departamental puede ayudar a mejorar los indicadores educativos?

Si bien, la Direccion Departamental afio con afio muestra su interés y compromiso para ayudar
de forma positiva la educacion del departamento, también puede considerar los siguientes factores,
para mantener o mejorar el rendimiento del Municipios de La Encarnacion (Rendimiento alto) y
ayudar a lograr rendimientos mas alto en el Municipios de San Francisco y San Marcos del
Departamento de Ocotepeque (Rendimiento promedio y rendimiento bajo):

- Gestionar con instituciones gubernamentales y no gubernamentales el financiamiento de
maés docentes para evitar la sobrepoblacion de estudiantes por docente.

- Brindar subsidios didacticos (Marcadores, lapices, cartulinas, laminas, pegamento, etc.) a
los Centros Educativos desde el inicio de los procesos administrativos (15 de enero) para
el afio escolar, para que sean utilizados desde el primer dia que los estudiantes se
encuentren en las instalaciones.

- Promover con mayor frecuencia el acompafiamiento Docente -Administrativo a los
Municipios con menor rendimiento con respecto al resto del Departamento.

- Gestionar a nivel Central (Secretaria de Educacion) el tiraje en tiempo y forma de
herramientas evaluativas (Pruebas Diagndsticas y pruebas Formativas).

- Gestionar con las Autoridades Locales y Nacionales la entrega de insumos alimenticios
para cada Centro Educativo.

¢Cémo pueden colaborar los Directores Municipales y Directores de Centros Educativos?

Las autoridades Municipales y de Centros Educativos son los veedores de la labor realizada
por autoridades y personal docente en los Centros Educativos, en ellos recae gran responsabilidad
para alcanzar estandares educativos satisfactorios, tomando como consideracion los resultados de
la investigacion, se sugiere lo siguiente:

- Realizar procesos de acompafiamiento Docente con mayor frecuencia, considerando los
centros educativos con mayores dificultades en el rendimiento académico.
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- Gestionar con instituciones locales (Alcaldia, ONG’s) el apoyo logistico para poder
realizar el Acompafiamiento Docente en la totalidad de Centros Educativos.

- Brindar orientaciones que motiven al mejoramiento de la labor Docente y Directiva
docente en los Centros Educativos.

- Realizar constantemente capacitaciones metodologicas de las clases de Espafiol y
Matematicas, asi como sus procesos evaluativos.

- Realizar constantemente reuniones y talleres con personal Docente.
- Elaborar plan de Escuela para Padres y ejecucion del mismo.

- Elaboracion de planes de trabajo donde se involucren las fuerzas civiles.

¢Como los Docentes y Padres/Madres de Familia pueden colaborar en mejorar los indicadores
educativos?

Los Docente tienen en sus manos los procesos de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes,
desde la didactica utilizada hasta el fomento de valores, de igual forma, los padres y madres de
familia tiene su responsabilidad de apoyar al Docente y al Estudiante en cada una de las actividades
y asignaciones planificadas en el afio escolar. A continuacién se presentan algunas sugerencias
asociadas al mejoramiento de indicadores educativos:

- Aplicar en tiempo y forma los instrumentos de evaluacion sugeridos por el DCNB y
abordar los contenidos curriculares que este demanda.

- Ejecutar y participar en las reuniones y talleres de Escuela para Padres.

- Elaborar y mantener actualizado las herramientas del Estudiante y del Docente para llevar
procesos mas planificados y mejor ordenados.

- Elaborar y ejecucion de plan de Tutorias y Mejoras.

- Gestionar con las autoridades superiores los insumos necesarios para llevar procesos
educativos a niveles mas significativos.
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9. Anexos

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO g
DIRECCION DE POSTGRADO Direccion =
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA ‘§"’e"°s"9'“d°

oo

@

GOCA FORTAR,

HONDURAS
1356

Factores asociados al rendimiento académico en las pruebas estandarizadas

de fin de ano.

Analizar los factores asociados al distanciamiento significativo en los resultados de los estudiantes

en las pruebas estandarizadas de fin de afio en las areas de Espafiol y Matematicas.

Cronograma De Acompafiamiento Docente

San Marcos de Ocotepeque
07/10/2019 08/10/2019 09/10/2019

C.E.B Juan José Flores
C.E.B José Cecilio del
Valle
C.E.B Candido Mejia

San Francisco del Valle
10/10/2019 11/10/2019 14/10/2019 15/10/2019

C.E.B Virgilio Rodezno
C.E.B Gral. Policarpo Paz
Garcia
C.E.B Pablo Portillo
Figueroa
C.E.B Alvaro Contreras

La Encarnacién
16/10/2019 17/10/2019 18/10/2019

C.E.B José Trinidad
Reyes
C.E.B Profa. Silvia
Petrona
C.E.B Dr. José Ramoén
Villeda Morales

Aclaraciones:

1. El acompafiamiento es de caracter personal® para la elaboracion de Tesis (UPNFM).
2. Los resultados, seran meramente para la investigacion.
3. Las fichas utilizadas son las brindadas por la Secretaria de Educacion.
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La peticién de autoridades municipales o directores de Centros educativos, estan sujetas a previos

acuerdos.
El acompafiamiento es de caracter profesional y ético, no se pretende etiquetar o sefialar a ningln

docente o autoridad educativa.
Las autoridades que deseen el informe final de la investigacion, ser& brindado por medio de

correo electronico.
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CcODIGO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO s =
DIRECCION DE POSTGRADO @,Dire«ién =

i
e

RrAr

TUCAR PARA TRANSFORAR,

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA “Postgrado
CUESTIONARIO PARA DOCENTE

HONDURAS
195

Instrumento de investigacion sobre “Factores asociados al rendimiento académico en

las pruebas estandarizadas de fin de afio”.

Objetivo: Analizar los factores asociados al distanciamiento significativo en los resultados de
rendimiento académico en las pruebas de fin de afio en las areas de Espariol y Matemaéticas en el
departamento de Ocotepeque.

Instruccidn: Para desarrollar el siguiente instrumento es necesario que conteste con la mayor
sinceridad que le sea posible, con el fin de expresar su punto de vista con base a su experiencia
profesional.

Tipo seleccion maltiple: Encierre en un circulo la letra con la respuesta correcta.

Tipo respuesta breve: Escriba de forma legible y puntual.

1. Municipio en el que labora:
a. La Encarnacion
b. San Francisco Del Valle
c. San Marcos

2. Grados que usted atiende y estudiantes por grado:

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° Total

3. Afos de experiencia:

4. Nivel Académico:
a. Maestro educacion c. Licenciado ¢area?
b. Bachiller ¢area?

d. Otro

5. ¢Que tipo de contratacion posee?
a. Interino b. Permanente
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6. ¢Su vocacion es ser docente?

a. Si¢Razon o razones?

b. No, siento que mi vocacion es:

7. ¢Siente motivacion al desenvolverse como docente?
a. Si¢Porqué?

b. No ;Razones?

8. ¢Cuéantos de sus estudiantes asistieron algin programa de educacion pre escolar?

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Total

9. ¢Promedio de ausencias de nifios y nifias al mes?

10. ¢Cdémo Utiliza los resultados de las pruebas diagndsticas?

11. ;Conoce los resultados de su centro educativo con las pruebas de fin de afio?

a. Si
b. No

12. ;Cémo utilizaron los resultados de fin de grado?

13. ¢ Con que frecuencia elabora planes de clases?

a. Semanal
b. Mensual

14. ;Frecuencia con la que su director revisa los planes?

15. ¢ Dedica tiempo extra clases a los nifios que presentan dificultades de aprendizaje?
a. Si¢Cuanto?
b. No ¢Por que?

C.

pag. 119



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

¢Frecuencia con la que el director revisa y supervisa su labor docente?

¢El director hace observaciones para apoyar su desenvolvimiento?
a. Si
b. No

¢ Se siente motivado por las recomendaciones que recibe por parte de las autoridades de su
centro educativo?

a. Si (continGe con pregunta 19)

b. No (dirijase a la pregunta 20)

¢Por queé razon se siente motivado por las recomendaciones de su director?

¢Por qué razén no le motiva las recomendaciones de su director?

¢ Cuantos textos tiene de espafol y matematicas para sus estudiantes?

Area/grado | 1° 2° 3° 40 5° 6° 7° 8° 9°

Espafiol

Matematicas

Desde su punto de vista ¢Qué factores considera que estan presentes en las escuelas de alto
rendimiento académico con respecto a los de bajo rendimiento?

¢ Qué estrategias pedagogicas les son mayormente efectivas en los aprendizajes de sus alumnos?
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24. ; Cudles estrategias considera que no son efectivas en los aprendizajes de sus alumnos?

25. ¢ Cuantos de sus estudiantes considera que van a culminar la educacion basica (9no grado)?
1° 20 3° 40 50 6° 7° 8° Total

26. ¢ Como distribuye en tiempo en sus horas clases (45 minutos)? Escriba la cantidad de minutos
que asigna a las actividades de su hora clase.

27. ¢ Qué estrategias utiliza para mantener la atencion de sus alumnos?

28. ¢Como califica el apoyo recibido del director municipal hacia sus labores y desafios con
estudiantes?
a. Buena c. Mala
b. Regular d. No sabe

29. ¢ Tiene deseos para recibir mas capacitacion para sus labores como Docente?
a. Si (continGe con la pregunta 32)
b. No (continGe con la pregunta 33)

30. ¢En qué area siente necesidad de ser capacitado?
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31. ;Como se siente en estos lugares?

Muy seguro | Algo seguro | Poco seguro | Nada seguro | No sabe

Su casa

Centro educativo

De camino al
centro educativo

En las calles de
barrio o colonia

La iglesia

En el parque

iGracias por su colaboracion!
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CcODIGO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO ~ “"“misweis™ &
_w DIRECCION DE POSTGRADO ‘Q’E%%‘d;
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

HONDURAS
1956

CUESTIONARIO PARA DIRECTORES DE CENTRO EDUCATIVO

Instrumento de investigacion sobre “Factores asociados al rendimiento académico en las
pruebas estandarizadas de fin de afio”.

Objetivo: Analizar los factores asociados al distanciamiento significativo en los resultados de
rendimiento académico en las pruebas de fin de afio en las areas de Espafiol y Matematicas en el
departamento de Ocotepeque.

Instruccidn: Para desarrollar el siguiente instrumento es necesario que conteste con la mayor
sinceridad que le sea posible, con el fin de expresar su punto de vista con base a su experiencia
profesional.

Tipo seleccion maltiple: Encierre en un circulo la letra con la respuesta correcta.

Tipo respuesta breve: Escriba de forma legible y puntual.

1. Municipio en el que labora:
a) La Encarnacion
b) San Francisco Del Valle
c) San Marcos

2. ¢Cuél es la jornada escolar de su centro educativo?
a) Matutina
b) Vespertina
c) Extendida

3. ¢Cuantos de docentes laboran en el centro educativo?

4. ¢Qué tipo de contrato posee?
a) Interino
b) Permanente

5. ¢Qué grados atiende y cuantos estudiantes por grado?

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° Total

6. ¢Cuantos afios de experiencia posee?
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7. Nivel Académico:
a) Maestro educacion
b) Bachiller ¢area?

c) Licenciado ¢area?

d) Otro
8. ¢Actualmente, cuantos alumnos tiene matriculados?
1° 20 3° 40 50 6° 7° 8° 90 Total
9. ¢Cuenta con libros de textos?
a) Si b) No
10. ¢ El centro educativo tiene un plan de mejora?
a) Si b) No

11. ¢ Los padres de familia participan en las actividades de la escuela? ¢ Con qué frecuencia?

a) Si
Frecuencia

b) No

12. ¢Los docentes utilizaron pruebas diagndsticas este afio escolar?

a) Si ¢Cuantos?

b) No ¢Cuantos?

13. ¢Qué utilidad les dan a los resultados de las pruebas diagndsticas?

14. ; Los docentes utilizan las pruebas formativas con los alumnos?

a) Si¢Cuantos?
b) No ¢Por qué?

15. ¢ Qué utilidad reciben los resultados de las pruebas formativas?

pag. 124



16. ¢ Qué estrategias pedagdgicas considera que estan siendo utilizada en los centros de alto
rendimiento académico?

16. Desde su punto de vista ¢A qué se debe que algunos centros educativos presenten bajo
rendimiento académico?

17. ¢ Considera que las capacitaciones que reciben los docentes han ayudado a mejorar la practica
docente?
1. Si ¢Por que?

2. No ¢{Motivos?

17. ¢Cudles son los temas prioritarios para la capacitacion de los docentes del centro educativo?

18. ¢ Tiene deseos para recibir mas capacitacion para sus labores como Director del Centro
Educativo?
1. Si (continue con la pregunta 19) 2. No (continte con la pregunta 20)

19. ¢En que area le gustaria recibir las capacitaciones?
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20. ¢ Cuantas veces realiza acompafiamiento docente en su Centro Educativo?
21. ¢Con que frecuencia recibe el acompafiamiento docente de la directora municipal o comisién de
supervision departamental?

22. ¢ Qué beneficios considera que ha obtenido con la supervision de su director municipal?

23. ¢ Qué beneficios considera que ha obtenido con la supervision de la direccion departamental?

24. ¢ Qué factores consideran que estan provocando un distanciamiento en los resultados de las
pruebas estandarizadas entre los Centros educativos de alto rendimiento académico respecto a
los de bajo rendimiento?

25. ¢ Queé estrategia utilizaria para hacer equitativo los resultados en el rendimiento académico en las
pruebas estandarizadas?

26. ;Como se siente en estos lugares?

Muy seguro | Algo seguro | Poco seguro | Nada seguro | No sabe

Su casa

Centro educativo

De camino al
centro educativo

En las calles de
barrio o colonia

La iglesia

En el parque

iGracias por su colaboracion!
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CcODIGO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

)
]

i

DU AT TR ORI
1856

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO i?[).mmn =

DIRECCION DE POSTGRADO “Postgrado
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA
CUESTIONARIO PARA DIRECTORES MUNICIPALES

HONDURAS

Instrumento de investigacion sobre “Factores asociados al rendimiento académico en las
pruebas estandarizadas de fin de afio”.

Objetivo: Analizar los factores asociados al distanciamiento significativo en los resultados de
rendimiento académico en las pruebas de fin de afio en las areas de Espafiol y Matematicas en el
departamento de Ocotepeque.

Instruccion: Para desarrollar el siguiente instrumento es necesario que conteste con la mayor
sinceridad que le sea posible, con el fin de expresar su punto de vista con base a su experiencia
profesional.

Tipo seleccion maltiple: Encierre en un circulo la letra con la respuesta correcta.

Tipo respuesta breve: Escriba de forma legible y puntual.

1. Municipio en el que labora:
d) La Encarnacion

e) San Francisco Del Valle

f) San Marcos

2. Nivel Académico
a) Maestro c) Licenciado (a)
b) Bachiller d) Otro

3. Afios de experiencia segun su cargo:

4. ¢Cuantos centros educativos hay en funcionamiento en el municipio?
Pre basica Basica Media

5. ¢Cuantas personas hay en la direccion municipal para la supervision de los centros educativos?

6. ¢Con que frecuencia supervisa los centros educativos?
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7. ¢Qué porcentaje de centros educativos supervisa anualmente?

8. ¢Cuadles son los obstaculos que le impiden supervisar todos los centros educativos?

9. ¢Qué factores considera que estan provocando un distanciamiento en los resultados de las
pruebas estandarizadas entre centros educativos?

10. ¢Que estrategias utilizaria para hacer equitativos (alto rendimiento) los resultados de las pruebas
estandarizadas en los centros educativos del municipio?

11. ¢Que factores considera que estan presentes en esos municipios con alto rendimiento académico
en las pruebas estandarizadas que no estan en los de bajo rendimiento?

12. ¢;Qué estrategias utilizaria para hacer equitativo los resultados en las pruebas estandarizadas
entre municipios?
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13.

14.

15.

¢Como califica el apoyo de la direccion departamental para los desafios educativos en su

municipio?

a) Buena
b) Regular

c) Mala

d) No sabe

¢Numero de visitas por afio que recibe de la direccion departamental a su municipio?

¢Cuanto es el apoyo economico mensual recibido de la corporacién municipal para la

educacion?

16. ¢Tiene deseos para recibir mas capacitacion para sus labores como Director del Centro

Educativo?

a) Si (continde con la pregunta 17)

b) No (continGe con la pregunta 18)

17. ¢En queé area le gustaria recibir las capacitaciones?

18. ;COmo se siente en estos lugares?

Muy seguro | Algo Poco Nada No sabe
seguro seguro seguro
Su casa
Centros
educativos

En viajes a los
centros
educativos

En las calles
cerca centros
educativos

La iglesia

En el parque

iGracias por su colaboracion!
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