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INTRODUCCTION

La Escuela Superior del Profesorado "Francisco
Morazéan" es una institucidén Fformadora de los
diferentes cuadros docentes vy administrativos
especiaslizados, gque en el futuro prestaran sus
valiosns servicios en pro de la spducacidén na-—
cional en los diferentes niveles de ensernanza,
pre-sscolar, primaria vy media existentes en
nuestro pais.

Estos cuadros de la Escuela Superior del pro-
fesorado "Francisco Morazan" los forman los
profesionales egresados de los diversos planes
de estudio de nivel medio: Bachilleres en
Ciencias y Letras, Maestros de Educacidén Fri-
maria v Feritos Mercantiles vy Contadores Fa-
blicos.

Durante la permanencia como estudiantes de la
Escuesla Superior del FProfesorado "Francisco
Moraz&n" nos planteamos varias interroaantes,
entre 2l1las: d4JBuiénes rinden mas en el desa-
rrollo de su préactica pedagégica v por ende en

su desempero profesional? 81 los Bachilleres
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en Ciencias vy Letras, los Maestros de Educa-
cidn Primaria o los Peritos Mercantiles y Con-
tadores Piblicos?.

Fara dar respuesta a tales interrogantes desa-
rrollamos el presente trabajo de investiga-
cidén basado en datos reales obtenidos mediante
la aplicacidn de instrumentos a los diferentes
elementos participantes de ésta investigacién.
Consideramos importante ésta investigacion por
que a través de los resultados de la misma la
Escuela Superior del Profesorado "Francisco
Moraz&an" conocerd las deficiencias presentadas
por los profesores practicantes de las dife-—
rentes areas de estudio vy asi buscar los meca-
nismos apropliados para solventar tales defi—
ciencias. En cuanto a los futuros profesores
practicantes, les serda de gran utilidad para
formarse una idea general de los aspectos que
enmarca la practica pedagdgica vy tratar de de-
sempefar su labor docente de la mejior manera

posible.
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El trabajo de investigacidn consta de cinco
capitulos. En el capitulo primero se presenta
el planteamientc del problema, justificacidn,
objietivos y sus limitantes. El capitulo segun-
do incluye el fundamento tedrico en que se ba-
sa la presente investigacidn. El capitulo ter-
cero contiene la metodologia empleada para la
realizacidn de éste estudico. El capitulo cuar-—
to presenta el analisis e interpretacidén de
los resultados obtenidos sobre el rendimiento
académico de los profesores practicantes en el
desarrollo de su practica pedagdgica. Por al-
timo las conclusiones, recomendaciones, bi-

bliografia y los anexos correspondientes.

En resumen, la investigacidén aunque limitada
trata de dar a conocer 1 rendimiento en la
practica pedagdégica entre los profesionales
con titulo de Bachilleres en Ciencias y Le-
tras, Maestros de Educacidén Primaria v Peritos
Mercantiles y Contadores Pidblicos; la misma se

consldera gue puede servir a los difentes



partamentos de la Escuela Superior del Profe-—
sorado "Francisco Morazan" vy sus autoridades
superiores puedan estudiar las razones por las
cuales los Bachilleres en Ciencias y Letras,
Peritos Mercantiles y Contadores Fdblicos v
Maestros de educacidén Primaria, funcionen al
momento de la practica, unos mejores qgque

otros.



CaAPITULO I
PRESENTACION DEL PROBLEMA
1._ Introduccidén.
El presente capitulo contiene informacidén sobre el
problema sujeto a investigacidn, el contexto pro-
blemé&tico, obietivos, Jjustificacidon vy limitantes

del mismo.

2._ Problema de la Investigacidn.
El objetivo de la presente investigaciéon es estu-—
diar las diferencias de rendimiento en la realiza-—
cidn del proceso de la practica pedagodgica entre
Feritos Mercantiles y Contadores Fdblicos, Maestros
de Educacidén Primaria v Bachilleres en Ciencias vy
Letras.

Dicho problema se considera importante ya que a la

fecha no se conoce ningdn documento que trate sobre

el asunto en mencidn.

Contexto Problematico.
lLa Escuela Superior Del Profesorado "Francisco Mo-—
razan" s una institucidn en la cual s2 forman ca-

tedraticos en las especialidades de: Educacidn Co-
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mercial, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Le-
tras y Lenguas, Educacidén Técnica para el Hogar,
Educacidén Técnica Industrial, Orientacidén, Educa-
cidn Fisica y Deportes, las gue se cursan en cuatro
anos.
También se forman especialistas dependiendo del De-—
partamento de Ciencias de la Educacién, para lo
cual es requisito indispensable ser Maestro de Edu-
cacidn Primaria. Dichas especialides son: Pre-esco-
lar, Educacidén Especial y Direccién y Supervisidn
de Escuelas, gue se obtienen en dos anos.
A la Escuela Superior del FProfesorado "Francisco
Morazan" pueden ingresar profesionales de distintas
ramas como ser: Feritos Mercantiles vy Contadores
Fiblicos, Maestros de Educacidn Primaria, Bachille-
res en Ciencias y Letras, Bachilleres y Peritos In-
dustriales, Bachilleres en Administracidn de Empre-—
sas8 y Secretarias Comerciales.
El Curriculum de cada especialidad contiene tres

areas de formacidn:
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a.-Formacién cultural.

En ésta primera area es donde se prepara al estu-
diante en diversos campos del saber, por ejemplo:
Matemiaticas, Espafol, Historia de Honduras, Eco-
nomia, FPsicologia General ,Filosofia General, v

otros.

b.-Formacidén Fedagdgica.

En la formacién pedagégica el alumno recibe los co-—
rnocimientos de tipo didactico vy pedagdgico como
ser:

Flanificacidén del proceso educativo, metodologia de
la ensefianza y evaluacidén. Estos conocimientos le
permiten un ejercicio de su labor docente acorde
con las exigencias de la pedagogia moderna.-— Las
clases que se imparten para lograr tal fin son las
siguientes:

Filosofia Educativa, Fsicologia Educativa, Didacti-—
ca General, Técnicas de Evaluacién, Didactica Espe—
cialy, Talleres de investigacidn vy Administracidn
Escolar. Cabe mencionar que el proceso de Fractica

pedagdgica se incluye en ésta etapa.



c.— Formacidn Especial.

La formacidén especial tiene como objietivo primor—
dial brindar al futuro docente conocimientos diri-
gidos & un campo especifico en materia de educa-
cidn. Esta labor estd a cargo de cada uno de las
departamentos con que cuenta la institucidn forma-
dora de docentes de nivel medio, quienes tienen ba-
jo su resposabilidad preparar al alumno en el Area
especifica gue ha seleccionado.

Se entiende gue la Practica Pedagdgica es la acti-
vidad planeada para proporcionar a 1os alumnos—-pro-—
fesores experiencias directas y veraces, tanto do-
centes como administrativas en centros de segunda
ensefanza.~En ella se brinda al alumno la oportuni-
dad de poner en practica sus conocimientos Psico—
pedagdgicos v clientificos adquiridos a través de su
estudio,para asi incorporarse a wuna institucidn
educativa técnicamente organizada.

El sstudio gue nos ocupa, es determinar la influsn—-
cia que el nivel académico v la experiencia previa
pueda tener en un estudiante al momento de desarvro-—
llar su practica pedagdglica. Fara realizarla se tu-—

v como musstra a los  alumnos que reallizaron s
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practica pedagégica para el afo de mil novecientos
ochenta v seis en el Instituto de Aplicacidén (IDA)
anexn a la Escuela Superior del Profesorado “"Fran-—
cisco Morazéan", la Escuela Normal Mixta Pedro Nufio

y el Instituto Jesus Milla Selva.

3. _DObjetivos De La Investigacidn

3.1 Conocer hasta gue punto influye en el rendi-
miento académico de los alumnos practicantes el ti-
tulo de Educacidn Media que poseen.

3.2 Determinar si la Escuela Superior del Profeso—
rado "Francisco Morazan" cumple con su cometido de
dar una formacion sdlida a los alumnos de las di-
versas especialidades.

3.3 Determinar los principales praoblemas encontra-—
dos por los profesores practicantes de las diversas
especial idades en el desempefo de su Practica Peda-—
gagica.

3.4 Presentar sugerencias encaminadas a la toma de
medidas correctivas en caso de fallas de los profe-—

sores practicantes.



4. Justificacién.

Dado que al seno de la Escuela Superior del Frofe-
sorado "Francisco Morazan", ingresan alumnos egre-
sados de las diferentes modalidades de estudio
existentes en 21 nivel medio, para formar partes de
la diversas especialidades con que cuenta dicha
institucidn, cabe hacerse la siguiente interrogan-
te: LInfluye el titulo de educacidén media gue posee
el profesaor practicante en el rendimiento de su
practica docente?, dar respuesta a ésta ingquietud
ha constituido la principal motivacidn para la

realizacidn de la presente investigacidn.

Consideramos que éste nivel de rendimiento no debe
depender del titulo que el alumno posea 81 no de la
formacidén académica qgue le imparta la Escuela Supe-
rior del Profesorado "Francisco Morazan'.

El trabajo de investigacidn se justifica por los
siguientes elementos:

1.- La importancia de establecer comparaciones en-—
tre el rendimiento académico de los profesores
practicantes en el desarrollo de su practica peda-

gbégica y el titulo gue éstos poseen, para determi-
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rmar =i la Escuela Superior del Frofesorado "Fran-—
cisco Morazan" estd cumpliendn con su cometido de
formar profesores de educacidén media con una for-
macitn integral independisntemente de su prepara-
cidn obtenida en el nivel medio.
2.~ Carencia en la actualidad de un documento gque
ofrezca informacidn relacionada con el rendimiento
de los profesores practicantes en el desarrollo de
su practica pedagdgica independientementes del titu-
lo de educacion media gque posea.
Z.~ La utilidad de este estudio para aquellas ins-—
tituciones gue tienen a su cargo 1 campo de la
educacidn, ya gue avudarda a encontrar los elementos
necesarios para una mejor preparacidn del educando
en &1 nivel medio vy adn mas en 21 nivel superior,
pspecialmente en la Escuela Superior del Profeso-
rado "Francisco Morazédn" gue es la institucidén que
tiene a su cargo la formacion integral del profesor
de Educacidn Media.
4.~ Flanteamiento de Fracticantes en el sentido de
gue no se estsd brindando una orientacidn fundamen-—

tada para hacer frente a la practica pedagdgica.



S5._Limitaciones

Es importante hacer notar que una limitacidn de es-—
ta investigacion es que no se explord la opinién de
los alumnos de los profesores practicantes, segdn
las variables sexo y curso.

Bue en esta investigacidén no se incluyd profesores
practicantes cuya labor docente la desarrollaron
con alumnos de pre—escolar y alumnos especiales, al

igual que aguellos que desarrollaron solamente

practica administrativa.



CAPITULDO 11

MARCDO TEORICDO

1._ Introduccidn.

Este capitulo contiene diversos elementos tedricos
que se toman en cuenta para la realizaciéon de éste
trabajo de investigacidn, mismos que serviran de
base para emitir un juicio sobre los resultados ob-

tenidos.

2.~ Formacion de Profesores de Ensefanza Media.

El crecimiento de la ensefanza superior depende
evidentemente del crecimiento previo de la ensefian—
za media, todos los paises latinoamericanos en ma-
yor o menor medida desde hace un tiempo mas o menos
largo, sufren de una verdadera sxplosion demografi-
ca de la ensefianza Media. En consecuencia casi to-
dos tienen graves dificultades en consegulr el per-—
sonal docente necesario. "En casi todos los casos
de la educacidén, el nivel de ensefanza media, es el
nue tiende a estar mas desprovisto de profesores

debidamente preparados. La politica de preparar
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profesores de la ensefanza primaria es relativamen-—
te antigua, aunque todavia muchos paises tienen una
parte importante de personal docente no titulado.
Pero la situwacién es generalmente mucho peor en la
ensefanza secundaria puesto que la preparacidn es-—
pecial es mucho mas reciente y todavia no existe en
muchos paises; en consecuencia, la demanda acelera-
da de docentes de Educacidn Media se satisface en
parte con profesores de educacidn primaria, y con
titulos universitarios de las mas diversas especia~-
lidades que dedican una parte de su tiempo a la en-—
seffianza o con personas con estudios universitarios

parciales.

Aunque las proporciones de estos tres grupos varian
ninguna tiene la formacidén pedagbgica especial para
la ensefanza media v los dos dltimos no tienen for-
macidn pedagégica alguna, pese a lo cual forman el
grueso del cuerpo docente.

El altimo grupo ni sigquiera suele tener los conoci-
mientos necesarios que impartir, todos éstos facto-
res, mucho mas que 21 crecimiento vertiginoso de la

ensefanza media, explican su deficiente rendimien—
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to, gque se hace sentir cuando sus egresados entran
en la universidad."?
LLa Escuela Superior Del Profesorado "Francisco Mo-
razan" surge como una respuesta a la necesidad de
dotar a este pais del personal docente calificado
que reuna los requisitos necesarios para la forma-

cién integral del educando.

LBué es la carrera docente?

“La carrera docente es un sistema que integra todos
aquellos =lementos vy aspectos que sean capaces de
estimular, vigorizar, impulsar y afianzar la docen-
cia, como una profesidén dentro de nuestra casa de
estudio.

Su objeto es fundamentar sobre bases solidas la
profesién del docente de nuestra institucién a fin
de que se vuelva atractiva y prometedora para todos
aquellos que desean dedicarse a tan noble activi-

dad.

. ~Publicacién de las Naciones Unidas.
Educacion, Recursos Humanos y Desarrollo en America
Latina. (New York: Comisidén Econédmica para America
Latina, 1948). pag.127.
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3 Tipo de Profesor que desea formar la Escuela
Superior del Profesorado "Francisco Morazan".

El Reglamento Interno de 1la Escuela Superior del
Profesorado "Francisco Morazan" Afio 1979, Textual-
mente enuncia las caracteristicas siguientes:

"1.- Un Profesor gque sea agente de liberacidén.- El
proceso de transformacidén que sufre nuestra patria
en sus estructuras econdmicas, sociales y politicas
demanda un profesor sensible a los cambios socia-
les, comprometido en la bidsqueda de una mayvor jus-—
ticia v conciente de que 21 actual orden de cosas,
en gque una minoria privilegiada lo tiens todo y que
la gran mayoria, principalmente campesina, esta
hundida en la ingnorancia, en la enfermedad vy en
una brutal deshumanizacidn, sencillamente no puede
continuar. El profesor debe ser un catalizador del
cambio positivo vya sea en el campo propiamente
educative o en la 1lucha con el resto de sus
compaferos trabajadores.

o Un Profesor con sélida formacién ética y gre-
mial. Se hace condicién indispensable que el Profe-

sor tenga una formacidén moral y gremial que le sir-
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va como bastién y como guia en la lucha por sus
principios y =21 asedio gue la corrupciétn e inmora-
lidad le pondran como vias faciles de enriqueci-
miento. Un Profesor que superando las ssudonecesi-
dades de una sociedasd de consumo ponga en primer
término los interéses de la educacién y de 1a pa-
tria. Es decir un Profesor veligerante y justo.

Ju~= Un Profesor conciente de que el estudio y el
trabajo son las dnicas vias de dignificacidén huma-
na.— Wna actitud de estudio implica un constante
- aprender como la forma de continuar siendo humanos,
en liberarse de los prejuicios étnicos, religiosos
4 politicos que el ambiente pudo inconcientemente
transmitirnos, wuna actitud receptiva hacia los
avances cientificos y técnicos, un respeto hacia
ptras formas socioculturales muy distintas a las
nuestras. For otra parte, una actitud de trabajo
conlleva a encontrar satisfacidén en la realizacién
de nuestras tareas, un deseo de compartir nuestros
conocimientos, experiencias y de escuchar vy de
aprender de otros, en suma, una actitud de con-
fianza y optimismo que se traduzca en una accidn de

equipo que impulse toda labor por pequeia que esta
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&n un principio nos parezca.
4.-Un Profesor sensible a las manifestaciones de la
cultura. Es necesario que el Profesor aprenda en
primer lugar el oficio de hombre y luego el que le
permitird desenvolverse 2sn una sociedad cada véz
mis especializada, es decir, que ain cuando preten-
damos formar un profesor especializado, con una
buena preparacidn en un campo reducido del quehacer
humano, nunca se renunciara a la tarea de formar al
hombre como un ser integral. Un hombre fisico vy
mentalmente sano con sensibilidad hacia el arte, la
masica, la pintura vy demds manifestaciones del es-
piritu.— Un hombre gque en sentido real se sienta
ciudadano del mundo.
5.- Un FProfesor con profundo sentimiento hondure-
fista. Ante el papel poco formador que la radio,
cine, prensa vy televisidn, etc; ejerce sobre nues-
tra nacionalidad, se requiere un profesor que con
actitud critica reflexione sobre nuestra escencia
como nacidén. Un Profesor que se enorgullezca de su
herencia indigena, de su piel triguefa y que tenga
confianza en los productos de la nacidén hondurefa.

" En fin, una actitud nacionalista que le de ¢ en el
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mejor destino de nuestra patria y que no impida so-
lidarizarse con las penas, luchas y alegrias de o-
tros pueblos hermanos." 2
LLa Escuela Superior del Profesorado "Francisco Mo-
razan" pretende dar una formacidn integral es de—
cir, formar un profesor capaz y conciente de su
responsabilidad para con la educacidén nacional.
Parte importante en la formacién pedagégica vya que
no es posible concebir a un educador sin los cono-
cimientos basicos e indispensables para desenvol-
verse en su vida profesional de una manera eficien-—
te.
Fara ser candidato a optar al titulo de Frofesor de
Educacién Media el alumno debe acumular como minimo
un total de ciento veinte créditos entre asignatu-
ras agrupadas de acuerdo con las siguientes areas:

a.—-Formacién cultural cuarenta y un (41)

creéditos.

b.-Formacidén pedagégica treinta (30)

créditos.

! “:—Escuela Superio; del Profesorado "Francisco
Morazan" eql amento nt (Sub-direcidén
Académica 1979) Pag.# 79-80.
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c.—Formacién especial cuarenta y nueve

(49) créditos.
Dentro de las asignaturas de formacidén cultural y
pedagégica habrd asignaturas obligatorias para to-
dos los alumnos asi como asignaturas de las cuales
el alumno seleccionara.
Las clases que se imparten en el area de formacidn
pedagbtgica sont
Filosofia Educativa, Psicologia Educativa, Técnicas
de Evaluacidén, Administracién Escolar, Didactica
General, Técnicas de Investigacidén I, Seminario de
Educacidén y la Practica Pedagdgica, como una sinte-
sis del proceso de ensefanza-aprendizaje.
Haciendo una revisién a los curriculum de Educacién
Media que son requisitos de ingreso para los alum-—
nos de la Escuela Superior del Frofesorado, cabe
destacar que ninguno de esos curriculum, a excep-
cidn del que cursan los aspirantes a Maestros de
Educacidén Primaria, cuentan con elementos pedagd-
gicos que puedan dar alguna base al alumno para de-
senvolverse como futuro Frofesor de Educacidén Me-
dia.

El ministerio de Educacién Pidblica de nuestro Pais
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ha elaborado un perfil para cada carrera de nivel
medio.
Fara objeto de estudio se dan a conocer las si-

guientes:

q "Perfil del Maestro de Educacion Primaria

El perfil profesional del Maestro de Educacién Pri-
maria, que requiere la sociedad hondurefia se es—
tructura en los aspectos siguientes: Relaciones Hu-
manas, Juicio, Creatividad, Desarrollo Intelectual,
Organizacidn del Trabajo, Identidad Macional, Salud
Figsica y Mental y Etica Profesional, que comprende
conacimientos como: Habilidades, Destrezas, Activi-
‘dades y Valores que evidenciarad en su actuacién

profesional.

4.1 Relaciones Humanas: Estabilidad emocional vy
comportamiento equilibrado
que inspire confianza en

alumnos y comunidad.

a)lParticipa en el desarro-—

llo de la comunidad esco-



lar v local.

b)Practica 1los principios
democraticos en el gobier—
no escolar v en su parti-

cipacidén ciudadana.

c)Fomenta la comunicacidn
como medio para facilitar
la comprensién yv la convi-

vencia democratica.

4.2 Juicio:

a)Promueva cambios positi-
vos en las actitudes de
los alumnos vy comunidad a
través del andlisis cri-
tico de 1a problematica

local y nacional.
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Toma la decisidn en
base a la evaluacién
de las situaciones

que se presentan.



b)Adopta una actitud cien—
tifica en la solucidén de
los problemas educativos vy

de la comunidad.

clUtiliza racionalmente
los recursos para mejorar
las condiciones ambienta-
les que favorecen el pro-
ceso ensefianza aprendiza-

je.

4.3 Creatividad:

aFomenta el arte para en—
riquecer nuestra herencia
cultural,desarrollando las
habilidades artisticas de

los educandos.
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Espiritu de iniciati-
va, originalidad e
ingenio en el desem—

pefo de su trabajo.
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b)Aplica con flexibilidad
los métodos, técnicas vy
procedimientos de ensefan-—

za y aprendizaje.

c)Orienta el aprendizaje
hacia el trabajo produc-
tivo, aprovechando racio-
nalmente los recursos hu-
manos Yy materiales dispo-—

nibles.

4.4 Desarrollo Intelectual:

a)Desarrolla la actitud
cientifica a través de la
aplicacién del método de

investigacioén.

b)Estimula la formacién vy

Actitud de actualiza-—

cidn permanente.
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el desarrollo de habitos y
valores como:
Responsabilidad, honradez,

eficiencia y disciplina.

c)Participa en acciones de
capacitacién permanente,
conducente a mejorar la
planificacién, programa—
cidn supervisién del tra-—

bajo escolar.

4.5 Organizacion del trabajo:

a)Maneja los procesos ba-
sicos de la tecnologia en
las actividades educati-
vas, sociales vy econdmi-

Cas.

b)Belecciona, realiza y a—

Desarrollo técnico-
practico para el lo-
gro de los objetivos

planteados.



sesora la ejecucidén de ac—
tividades productivas que
inciden en el desarrollo
social v econdmico de la

comunidad.

clAprecia el valor social
y productivo de los dife-

rentes tipos de trabajos.

a)Ejercita acciones co-—
rrectas que fortalecen la

conciencia hondurefista,
identificando vy exaltando

los valores nacionales.

b)Conoce, respeta vy de-

Respeto e interiori-

zaciéon de los intere-

- ses, valores, princi-

pios y normas de la

sociedad hondurefa.
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fiende la Constitucién de

la Repiblica y sus leyes.

c)Conoce 1la Historia So-
cial vy BGeografica, Econé-
mica de Honduras dentro
del Contexto Universal a
fin de defender la Saobe-—
rania Nacional, conservar
y divulgar los valores
histéricos culturales que
constituyen el patrimonio

municipal.

4.7 Salud, Fisica y Mental: Estado d4ptimo de bie-

nestar de la persona.

‘a)Aplicar conocimientos
basicos sobre salud y nu-
tricién para mejorar la
dieta alimentaria vy 1la
salud personal vy colec-

tiva.



b)Considera las caracte-—
risticas intereses y difi-—
cultades de los educandos
para mejorar el proceso-

ensefanza aprendizaje.

clutiliza el deporte y la
recreacién para combatir
el alcoholismo, 1la droga-
diccidén vy demas conductas
que impiden la consecucidn
de la salud fisica y men-

tal.

4.8 Etica profesional:

a)Fomenta la eficiencia vy
honradez en el uso vy cui-

dado de los bienes y ser—

Conducta moral vy re-
lativa al ejercicio
de 1la profesién ma-

gisterial.
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vicios nacionales.

b)Posee habilidades para
procesar, analizar, inter-
pretar vy presentar infor-

macidn sin distorsionarlo.

c) Se comporta con lealtad

en 2l cumplimiento de sus

deberes y derechos.

Dentro del curriculum que aprueban los maestros de

educacién primaria hay un area de formacidn profe-

sional en la que se imparten las siguientes clases:
Filosofia de la Educacién, Psicologia de la
Educacidn, Socidlogia de la Educacidn, Admi-—
nistracién Escolar, Pedagogia General, Didac-—
tica General, Didactica Especial Materia Ba-
sica, DidActica Especial Educacién Fisica,
Didactica Especial Educacidén Musical, Didac—
tica Especial Dibujo y Modelado, Evaluacién vy
Estadistica Escolar, Salud Escolar, Dinamica

de Grupo, Orientacién y Ayudas Audiovisuales.
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S Perfil del Bachiller en Ciencias y Letras.

1 Ofrecer al estudiante los conocimientos cientifi-
cos que le permitan incorporarse con eficiencia a
los estudios superiores.

2 Formar en el educando conciencia civica pero
aceptar y promover los cambios sociales, econé-
micos, y culturales del pais.

3 Formar un individuo con alto espiritu de respon-
sabilidad para que pueda desenvolverse dentro de
una sociedad justa y equitativa haciendo uso de sus
derechos y cumpliendo en sus deberes.
4 Dar al estudiante una formacidén que le permita la
interpretacién racional del mundo y de la vida ha-
ciendo usos de principios de la ciencia.
S Darle una formacidén que lo capacite para proyec-
tarse y comunicarse con los diferentes grupos so-
ciales. Forman parte de su plan de estudio las si—
guientes asignaturas:

1. Espafol 2. Sociologia

3. Historia de Honduras 4. Historia de 'la Cul-

tura

S Idioma Extranjero &. Desarrollo Socio Eco-
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ndmico
7. Filosofia 8. Educacién Fisica.
9. Matematicas 10, Fisica
11. Quimica 12. Biologia

13. Psicologia

) Perfil del Perito Mercantil y Contador Pablico
Este profesional se define conforme los lineamien-
tos del perfil basado en los siguientes aspectos:
1.Conocimientos
2.Actividades y Valores

J.Habilidades y destrezas.

Las cuales se manifestardn en la realizacidén per-
fecta de las tareas que le sefiala el manual de cla-
sificacidn de puestos y salarios que establece la
Ley de Servicio Civil.
¥Conocimiento de:

T Calculo Mercantil.

2. Principios de Contabilidad.

3. Contabilidad en sus distintas Niveles o

Especialidades.

4. Principios de organizacidén contable (es-



10.

11.

12.

13.

14.
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tatales, privada).
Tramitacién y Practica Aduanera.
Frincipios de Auditoria y Mercado-Técnia.
Estadistica Comercial.
Principios de Econdmia.
Finanzas.
Legislacidn Fiscal y Mercantil.
Inglés Técnico Comercial.
Espafiol Comercial.
Sociologia y Problematica Nacional y Cen-
tro Americana.

FPrincipios de Derecho.

" X¥Actividades Valore

1l

Mantener las buenas relaciones humanas
con Sus superiores, compafieros, subal-
ternos y Piblico en General.

Conocimiento de la Problematica Nacional.
Responsabilidad en &1 Trabajo.

Etica Profesional.

Actualizacién profesional.

Espiritu de Iniciativa vy Creatividad en

el desempefo de su profesidén y demads ac—
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tividades.
¥%%Habilidades v Destrezas

1. Organizar, clasificar, registrar, resumir
e informar sobre las operaciones conta-
bles a su cargo.

o Evacuar consultas vy emitir dictamenes de
su competencia.

3. Asignar, dirigir, supervisar y evaluar el
trabajo a grupos de empleados que estén
bajo su dependencia.

4., Manejar maquinas de escribir, sumadoras,
calculadoras, contabilizadoras, registra-
doras, y otras.

PLAN DE LOS ESTUDIANTES DE COMERCIOD
l.Espafiol 2. Matematicas
3.50ciologia 4,.Econémia
S.Filosofia é. Idioma Extranjero
7.Educacién Fisica 8.Contabilidad Basica

?.Legislacidén Mercantil 10.Contabilidad In-

termedia

11.Estadistica 12.Contabilidad de



Costos
13.Contabilidad Pablica 14.Contabilidad Ban-
caria
15. Tramitacidén y Practica de Aduanera
16.0rganizacidon y Administracidén de Empresas
17.Contabilidad de Sociedades
18.Finanzas
19.Practica Profesional®=
Con base en lo anterior se supone gque 1o0s maestros
de Educacidén Primaria estan preparados para tener
un mayor rendimiento en la practica pedagédgica dada

su experiencia previa.

7 ‘Evaluacién del Rendimiento Academico en la Préc-—
‘tica Pedagégica en la Escuela Superior del Profeso-

rado "Francisco Morazan"

La evaluacién de la practica pedagbgica de los es-—
tudiantes, serid llevada a cabo de acuerdo con las

siguientes disposiciones, emanadas del comité de

*.~-Honduras, Ministerio de Educaci én

Fublica.Perfiles vy Objetivos de las Carreras de-
Educacién Media. Tequcigalpa.Departamento de Archivo.




31

Practica Pedagbgica.

"Art.#18 La evaluacién de la practica pedagé-—-
gica se hard con el propésito de:
&._ Evaluar el Curriculun de la
Escuela Superior del profesora—
do.

b._ Determinar el logro de los
objetivos propuestos en =1 pro-
ceso de la misma.

c._ Promocién de los profesores
practicantes.

d._ Mejorar la informacién de
los graduados de la Escuela Su-

perior del profesorado.

Art.#19 El comité de la préctica pedagdgica
serda el organismo encargado de rea-

lizar la evaluacién de la misma.

Art. #20 Los instrumentos que se utilizaran
en la evaluacidén de la practica pe—

dagégica seran:



Art.#21

Art. #22
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a._ Hoja de Observacion.
b._ Hoja de Autoevaluaciodn.
c._ Cuestionarios de opiniones
de estudiantes.
d._ Informes.
e._ Curvas de aprendizaje de
los alumnos a cargo de los

practicantes.

Los instrumentos de evaluacidén de la
practica pedagdgica contempla los
siguientes aspectos:
&,_ Datos de identificacidn.
b._ Aspectos a evaluar

-Fersonales.

-Técnicos.

~Académicos.
C._ Observaciones.
En la evaluacién de 1la practica pe-
dagégica se utilizaran las siguien-—
tes técnicas:
a._ Observacioén.

b._ Entrevista.
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c._ Encuesta.
d._ Discusion.

e._ Plenarias.

Art.#23 Para que la evaluaciéon de la prac-
tica pedagégica sea efectiva el co-
mité de 1la misma, solicitard la co-
laboracién del personal docente,
técnico y administrativo de los res-—

pectivos centros de practica.

Art.#24 La calificacidn final de la practica
pedagdgica de cada estudiante estara
sujeta a las disposiciones que so—
bre evaluacién estén contenidas en
el Reglamento General de la Escuela
y sera asignada por 21 representante
de su departamento ante el comité de

practica pedagégica."*

_‘.—ESCUela_Supgrior del profesorado "Francisco

Morazan".Regl amento de Practica Pedaqgdqica,
(Consejo Técnico. 1979), pag. 6 y 7.
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753 RENDIMIENTO ACADEMICO.
La Etapa +final de todo proceso educativo es medir
el rendimiento académico de los elementos involu-
crados en dicho proceso.
Luis A, Mattos: Lo define como “la suma de transfor-—
maciones que se operan ent
a).El pensamiento, manera de comprender
las situaciones especificas enfocadas pa-
ra nuestra asignatura y de resolver inte—
ligentemente los problemas reales.
b).Lenguaje técnico, el dominio del len-
guaje técnico de nuestra especialidad sa-
biendo interpretar sus simbolos y vocabu—
larios técnicos vy utilizandolo correcta-
mente en su vida real y profesional.
c).Manera de obrar, de las formas més re-
comendables en las situaciones e inciden-—
tes de nuestra especialidad.
d).En las bases aptitudinales del compor—
tamiento de los alumnos y la dindmica

afectiva con que reaccionan a dicha si-
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tuaciones y problemas de nuestra especia-
lidad como individuos conocedores y es—

clarecidos.

Todo éste conjunto forma lo que 1lamamos Rendimien—
to Escolar, el cual es necesario evaluar para de-
terminar si son logrados los objetivos propuestos
por los maestros y tratar de establecer los cambios
de conducta incorporados por los alumnos en su for-—
macién. Para poder evaluar el rendimiento se uti-
liza lo que llamamos en nuestro medio examen de la
materia que sirve para calcular no solo el grado de
aprovechamiento de los alumnos si no también el de
competencia y eficiencia.

Del profesor como tal, y para realizar tal evalua-
ciédn de  conocimiento. Es necesario disponer de los
procedimientos adecuados, capaces de verificar
realmente lo que se evaluard; y los criterios vali-
dos para juzgar y valorar lo que se ha verifica—

do. ">

B e e e e e

®.~“buis A. Mattos, L[ endio idactica
General, (Buenos Aires, Editorial Kapeluz, 1974)
pag. 30.



En general algunos de los aspectos que se toman en
cuenta para evaluar el rendimiento académico de un

profesor son:

i AT 2 | "Exploracién preliminar vy prondstico del
aprendizaje.

Fara poder transformar, mejorar vy enriquecer la
personalidad de nuestros alumnos por la ensefanza
‘de nuestra disciplina necesitamos - ante - todo,
conocerla bien.

Para esto es preciso que el profesor estudie cuida-—
dosamente las condiciones reales &n que aquellos se
“encuentran tanto al iniciar el curso como durante
las sucesivas etapas en que éste se va desarrollan-—
do.

l.a Prueba diagnéstico deberid contener aspectos que
nos permitan identificar en el alumno sus caracte-
risticas y sus peculiaridades, registrar sus limi-
taciones, capacidades sus posibilidades reales y su
fin, conocer el equipaje de experiencias vitales-
que trae consigo y la preparacién basica con que

cuenta para iniciar el curso.
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Estas son las realidades que le marcaran al profe—
sor el punto de partida para ensefar estructurando
planes para suprimir las deficiencias de acuerdo a
éstas realidades y no sujetandose a programas, de-—
berd el maestro clasificar sus planes de ensefanza.
T lu R~ La motivacidn del aprendizaje.

Para conseguir que los alumnos aprendan no basta
“explicar bien la materia y exigirles gue aprendan.
Es necesario despertar su atencidn, crear en ellos
un genuino ‘interés por el estudio, estimular sus
deseos de conseguir los resultados previstos y cul- -
tivar el gusto por los trabajos escolares. Ese in—-
toarés ese deseo y ese gusto actuaran en el espiritu
de los alumnos como justificacidén de todos sus es—.
fuerzos y trabajo para aprender.

Motivar es despertar el interéds y la atencidn de
los alumnos  por los valores contenidos en 1a mate-
ria exitando en ellos el interés por aprenderlo, el
gusto de estudiar y la satifaccién de cumplir las
tareas que exige. No habrd entoces coaccidn ni has—

tio y el aprendizaje serd mas eficaz y lucrativo.

Es indudable que la motivacién, la ensefanza y el



38
aprendizaje son hechos relacionados con la conducta
humana. Se comprenderé& entonces el importante papel
del maestro en la educacidn, en lugar de la persona
que transmite conocimientos deber&a convertirse en
un investigador de los intereses y necesidades del
educando; y un clasificador de los adecuados esti-
mulos para motivar el aprendizaje y de esta manera:
predisponer a los alumnos hacia lo gque va ser tra-
tado en clase, haciendo una presentacidén interesan-—
te-evitando que los alumnos manifiesten aversioén
hacia 1la materia y el profesor.
La motivacidén debe ser buscada al comienzo v duran-—
te =1 desarrollo de la clase.
Un alumno que esta debidamente motivado tiene inte-
rés y en consecuencia estid dispuesto a poner todo-
su tesén en favor de la actividad educativa.
Los principales factores de motivacién son los si-
guientes:
a.personalidad del profesor, su porte; su
presencia fisica, su wvoz, su facilidad,
naturalidad y elegancia de expresidén, su
dinamismo y su entusiasmo por la asigna-—

tura, su buen humor vy cordialidad junto
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con su firmeza vy seguridad. Importante
también como factor de motivacidén es el
interéds que el profesor revela por las
dificultades,problemas y progresos de sus
alumnos tanto en conjunto como indivi-
dualmente y en fin una personalidad dina-
mica sugestiva vy estimulante, con acen-
tuada caracteristica de liderazgo demo-
cratico.

b.El material didatico utilizado en la
clase: mapas, cuadraos, murales, provec-—
ciones cinematogréaficas, aparatos de de-
mostracidén, pizarrdn, usado adecuadamen-—
te, albumes ilustrados, ejemplares y en
fin todo lo que haga el asunto mas con-
creto, e interesante.

€.El método o las modalidades practicas
de trabajo empledas por el profesor:
discusidén dirigida, grupos de trabajo,
competiciones, juegos, representaciones
teatrales, organizacidn vy ejecucidén de
proyectos, exposiciones de trabajo, ex-—

cursiones para observar y recoger datos,



40
experiencias de laboratorio, etc.
d.La planificacién de las clases.
La ensefanza, para ser eficaz debe confi-
gurarse como actividad inteligente, metd-
dica y orientada por propéositos defini-
dos. Los dos grandes aspectos que debili—
tan la ensefanza vy restrigen su rendi-
miento son:
i1.La rutina, sin inspiracién y objetivos.
b
2.La improvisacién displicente confusa y
sin orden.
d.1 En que consiste el planeamiento:
‘Es la previsidén inteligente y bien calculada de to-
‘das las etapas del trabajo escolar vy la programa--
cibén racional de todas las actividades, de modo que
“la ensefanza resulte segura econémica vy eficiente.
Todo planeamiento se concreta en un programa defi-
‘nido de accidén, que constituye una guia segura para
conducir progresivamente a los alumnos a los resul-
‘tados deseados.
d.2 Tipos de planes de ensefanza.

a.Flan anual o de curso, sintético, abra-
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zando en una visién de conjunto todo el
trabajo previsto para el afo escolar pe—
riddico de duracidén del curso (semestral,-
trimestral o mensual) consiste principal-
mente en distribuir, delimitar y cronome-
trar el trabajo, para cubrir debidamente
el trabajo propuesto.

"b.Plan de unidad didaActica, mds especi-
fica que se restringe cada-umnddad didac-
tica por su tema conhiene aclaraciones
mas altas sobre @1 contenido vy las acti-
vidades de+« Wos alumnos previstas para
cadd: una de las unidades didacticas del

proprama anual.

w csPlan de clases o de leccidén, ain mas

restringido vy particularizado vy previ-
niendo el desarrollo del contenido de
cada leccitn o clase y las actividades
correspondientes en el desarrollo de cada
unidad didactica.

Un buen maestro debe estar preparado para
hacer el mejor G4so de cada minuto de su

clase adecuando las actividades a reali-
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zar con &1 tiempo de que se disponga, sin
dejar de desarrollar una accidén didacti-
ca que responda simultaneamente al trino-

mio enseffar, verificar y rectificar.

Esta meta puede alcanzarse mejor haciendo un plan
escrito que contenga fines, medios y circunstancias

por cada clase que se va a desarrollar.

7.1.3 Redaccidén de Objetivos.

Dar a conocer los objetivos al iniciar la clase,
significa darle direccidén y organizacién al proceso
de ensefanza-aprendizaje. El1 hecho de que tanto
alumnos como maestros sepan que esperan lograr en
el transcurso de la clase, hace que en el camino
tanto unos como otros unan esfuerzo para el logro
de tales propésitos.

Los objetivos especifican en Términos correctos las
metas mas particulares e inmediatas, de alcance di-
recto, del trabajo del profesor en el aula. Son las.
pequefas pero fundamentales unidades de aprendiza-
je que paulatinamente, dia a dia, mes a mes y afo

trds afio van conquistando los alumnos bajo la
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orientacién segqura del maestro.

El enunciado de un objetivo describe un estado de—
seado en el aprendiz.

PRIMERO, identifica por su nombre la conducta fi—
nal; en otras palabras,especifica el tipo de des-—
trezas que aceptaria como evidencia de que el
aprendiz ha logrado el objetivo.

SEGUNDD, trata de definir con mayor precisién la
. conducta deseada por medio de una descripcién de
‘las condiciones importantes bajo las cuales dicha
conducta debe ocurrir.

TERCERO, especifica el patrdén de rendimiento acep-
table mediante la fijacién del grado de perfeccioén

que €1 aprendiz debe alcanzar para ser aprobado..

Y 7dl. 4 Tipos de Maneijio de la Clase.

“Es la supervisidén v el control efectivo que el
profesor ejerce sobre los alumnos con el propésito
de crear y mantener en sus clases una atmésfera sa—
na y propicia a la atencidn y al tabajo, mental in-
tensivo, desarrollando en los alumnos habitos fun-
damentales de orden, disciplina vy trabajo, incul-

candoles sentido de responsabilidad.
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a._Desarrollo de la clase.
Aparte de los aspectos técnicos con que debe ser
estructurada, cada clase es una creacién del profe-
sor vy tiene mucho de arte y habilidad. Asi una mis-
ma clase dada por dos profesores diferentes con la
misma formacién pedagégica, puede y debe tener di-
ferente expresidén dependiendo de las caracteristi-
cas y habilidades de cada uno de ellos.
Entre las habilidades que debe mostrar el profesor
en el desarrollo de su clase podrian mencionarse
las siguientes:
1.- Habilidad en formar preguntas.
2.~ Habilidad en responder las preguntas
que le formulen los alumnos.
3.— Habilidad para inducir a los alumnos
a pensar continuamente.
4.- Habilidad para mantener el control
de la disciplina.
Las preguntas han servido durante mucho tiempo para
informar al docente a cerca de si el educamndo ha

estudiado su leccién o no, o si se ha preparado pa-

ra los examenes.
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Hoy en dia llena finalidades mas amplias que pueden
‘resumirse en la intencidén de conocer  wmejor al edu—
cando en forma mas conciente. Hasta se diria que se
‘pregunta no solo para verificar el aprendizaje sino:
principalmente para incentivar.

La formulizacién de preguntas permiten conocer al
alumno y destacar sus aspectos positivos que, una
vez estimulados y fortalecidos pueden llegar armu—
lar los negativos.

Las preguntas se prestan a si mismo a la funcidén-
diagnosticadora de las dificultades v deficiencias,
“y también para comprender su filosofia de vide; su
-asquema de conducta, y los intereses y valores do-

‘minantes que orientan sus pasows.

{b._"TIPO'DE MAMNEJO DE LA CLASE

‘a.~ CORRECTIVA: Consiste en la vigencia rigurosa
castigandose las infracciones cometidas por los
alumnos.

b.-FREVENTIVA: Consiste en preveer las infracciones
anticipadas a ellas y en evitar sus causas impi-
‘diendo asi su incidencia.

c.-EDUCATIVA: Consiste en formar e]l espiritu de los
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alumnos para el autogobierno vy la auto disciplina

conciente en el trabajo y en el estudio.

C._ DISCIPLINA DE LA CLASE

"Orden y perfecta disciplina son las condiciones in—
dispensables en el trabajo escolar, gracias a ellas
-se evitan interrupciones y roces en la clase vy se-
ahorra tiempo material y energia; la ensefanza gana
en eficiencia vy el aprendizaje en provecho, son
ademds, condiciones de importancia educativa funda-
mental.-"Sin buena disciplina es imposible realizar
los ideales educativeos, inversamente cuando existe
buena disciplina los mejores propésitos educativos
estdn en camino a verificarse".-En realidad los
hé&bitos marginados, la buena conducta y la sociabi-
lidad solo se pueden formar en un ambiente de orden
y disciplina en el que los alumnos sin sufrir coac-
ciones, encuentran oportunidad para ejercitarse en
esas cualidades apoyadas y orientadas por los edu-

cadores.

7.1.8 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Podria definirse como la fase mas esencial y prove-—
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chosa de todo el proceso didactico.—En ella el pro-
fesor lleva a sus alumnos a manejar directamente
los datos de la materia,su trabajo y actividades
concretas, teniendo ante su vista metas bien defi~ .
nidas de asimilaciéon y de dominio.
Realizando actividades préacticas o de aplicacién-
los  alumnos aprenderan realmente asimilando las
ideas; adquiriendo las habibidades especificas de—-
seadas y formando actitudes e ideales de vida vy de -
‘trabajo.
Un maestro debe poseer la capacidad para crear y-
-producir cosas nuevas, sobre todo en situaciones
dificiles.
El educador que no posee originalidad permanece en
1a etapa del repetidor, y como consecuentcia carece-—
‘r& de agilidad mental para la solucidén de problemas-
imprevistos, en tal sentido un educador que no cam-
“bia de actividad en el momento preciso hace que su .
clase caiga en la rutina, en la monotonia y por en-—
de la clase se convertira en un tedio tanto para el:
alumno como para el maestro.
En cualquier actividad, el desgaste de energia debe-

corresponder al trabajo realizado. Se procuraré
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pués, no exigir al alumno mas de lo que sus fuer:zas
puedan dar.

L.a seleccién de actividades de aprendizaje dels ha-
cerse tomando en cuenta que el estudian®hgebe te-
‘ner experiencias que le den ope-tunidades practi-:
cas, la clase de conogimentos implicitos en los
‘abjetivos de ensefams que la misma experiencia
educativa Ppuede conducir frecuentemente a varios
resultade® v que 1 aprendizaje sea ampliado por
medio del uso de una gran variedad de medios de co-
municacidén.

Si ocurre un aprendizaje efectivo los estudiantes
deben obtener significado de cada experiencia, com—
prender su sentido y ver sus relaciones con expe—
riencias previas y necesidades futuras.

En el sistema de ensefianza es menester, establecer
tareas o determinar trabajos a los ctuales el alumno
deba dedicarse,” a fin de aprender a concentrarse y
a resolver por si, en la medida de 1lo posible, sus
“propias dificultades, combinando o alternando entre:
trabajos individuales y tareas en grupo, tanto fue-
ra como dentro de 1la clase; permitiéndo éstas dos:

actividades una accidén socializadora vy, al mismo



49
tiempo, otra de tipo individualizador.
Las tareas resultan un poderoso medio auxiliar del
aprendizaje cuando el maestro los utiliza como es-—
timulo para el trabajo reflexivo y original y se
deja al alumno entregado a sus propias fuerzas. El
provecho gue se obtenga de éstas tareas dependera
del interés gque éstos despierten y de la graduacién
v valor educativo, por lo cuxl deben ser sefialados
con cuidado y sin improvizacion.
Si el trabajo o tarea es asignado para realizarse
en €1 aula, el Profesor ejercera una direccion y
supervisidén ya que una hora de trabajo interesante
y bien dirigida es mucho mas provechosa que muchas
horas de trabajo tedioso para el alumno.
En la ensefanza aprendizaje es recomendable que la
teoria sea seguida de aplicaciones practicas o, ain
mejor que la teoria sea extraida de la practica.
La practica es una actividad basica para la fija-
cidén del aprendizaje, sin olvidar que los ejerci-
cios deben ejecutarse con voluntad de progresarg
sin llegar a los extremos de hacerlos muy espacia-
dos o muy frecuentes, evitando llegar a sobrecargar

al alumno.



El FProfesor ademas puede esquematizar o resumir lo
ensenado destacando los puntos esenciales hecho
en estudio; tomando en cuenta que la observacion,
2l andlisis de un fendmeno en partes significati-
vas, asi como su descripcion facilitan mucho la me—
morizacidén ldgica.

En la actualidad se observa que el porcentaje asig-
nado a las actividades practicas viene de acuerdo a
la materia de que se trate, pero en la mayoria de
los casos es muy reducida.—- Los trabajos practicos
admiten las maéas wvariables modalidades segin la
asignatuwra o materia estudiada: Analisis, dictados,
composiciones, resamenes, informes, debates, con-
versaciones, tablas, mapas, graficos, copilacion de
material bibliograficos, trabajos con recursos vi-
suales, visitas v Bdcursiones.

LLa imaginacidén vy creatividad de cada profesor po-—-
drian sugerirle otros innumerables tipos de acti-
vidades para los alumnos relacionados con su asig-
natura, tomando en cuenta aspectos como su second-
mia, rapidez y productividad.

Toda actividad propuesta debe ser examinada, para



ver si:

i1.- Es reconocida por los alumnos como atil para
la realizacidon de sus obietivos.

2.~ Es considerada por el profesor a fines social-
mente deseables.

.~ Es apropiado el grado de maduréz del grupo de

alumnos.
4.- Es bastante variada.
S.— Es asequrable para las posibilidades de la es-

cuelx v la comunidad."#
Todo lo anterior sxpuesto de ser aplicado dara como
resultado una clase dinamica vy un mayor aprove-
chamiento por parte del educando, tomando en cuenta
que para lograrlo hay que considerar las aptitudes
gue el docente posea, definiéndose éstas como "La
capacidad de un individuo para determinadas funcio-
nes o actividades, sean estas de orden intelectual,
artistica, mecanica, etc, independientemente de su
inteligencia general. Asi hay aptitudes, para la

matematicas, para la misica, para los trabajos ma-

#.~- Luis A Mattos. Compendio de Didactica
General, (Buenos Ailres, Editorial EKapeluz, 1974)
pag. 94-564.




nuales etc.

Las aptitudes pueden ser innatas o adquiridas.
Aquellas constituyen parte de la naturaleza del in-
dividuo pero puden ser perfeccionadas por la prac-
tica o la educacidn; estas no pueden suplir total-
mente a aquellas, pero también pueden ser desarro-
lladas por el esfuerzo del individuo. En las apti-
tudes intervienen diversos factores psiquicos:
inteligencia especial, destreza manual, atencidén,

memoria, sentimientos v voliciones."?

7.1.6. RECURSO0S DIDACTICOS

Desgraciadamente no hay fdérmula +Fija para ajustar
las actividades & los objetivos. Lo que vale para
un profesor 6 para un grupo de estudiantes puede no
dar resultados en otras situaciones. Es preciso co-
nocer los puntos fuertes vy débiles de los diversos
métodos yv de los distintos materiales.

Con éstos antecedentes se pretende efectuar la se-—

leccidn del método v técnica a utilizar en funcidn

e Lorenzo Luzariaga. Diccionario de
Fedagdgia. (Buenos Aires; Editorial Lozada, 1979),
pag.37
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v P
de las caracteristicas y necesidades del estudiante
que mejor responda a los objetivos que se han mar-—
cado.

La seleccidn, preparacidn y uso del material didac-
tico en el marco de una metodologia activa juega un
papel muy importante puesto que no solo facilita el
proceso Ensefanza -~ Aprendizaje, sino que también
posibilita que el alumno ponga en juego su imagina-—
cidn y creatividad. el material didactico debe ser
selecionado vy presentado oportuna y adecuadamente
tomando en cuenta el fin gue se pretende alcanzar,
el contenido &a desarvollar, recursos econdmicos
tanto de la Institucién como de los alumnos vy el
medio en 2l cual éste se desenvuelve.

El emplen del material didactico debe hacerse con
mesura para no caer en lo superficial y aburrido.
Se sabe gue hasta hace poco el material didactico
era utilizado dnicamente para ilustrar y se le
mostraba al alumno para ratificar lo gque habia sido
explicado, actualmente su finalidad es mas que i-—
lustrar, llevar el alumno a trabajar, investigar,
descubrir vy construir, adquiriéndo asi un aspecto

funcional y dinamico, propiciando la oportunidad de
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enriquecer la experiencia del alumno aproximandolo
a la realidad y ofreciéndole la oportunidad de ac-—
tuar.
a&._ Técnicas de Ensefanza
"El proceso de ensefanza aprendizaje no se puedes
llevar a cabo s1 no existen las formas adecuadas
para la transmisidon del mismo.
lLas técnicas de ensefanza son un recurso didactico
gque sirve para concretar una parte de la leccidn o
parte del método en la consecucidn del aprendizaie.
Es decir, la técnica, estd mas adscrita a las for-—-
mas de presentacidn inmediata de la materia.
El profesor debe elegir la técnica de snsefanza de
acuerdo con lo que desea implementar, desarrollar o
lograr en los educandos.
Existen técnicas especiales para proporcionar in-
formacidén (Clase magistrales, exposiciones):; otros
para estimular el intercambio de experiencias, da-
tos de experimentos (investigacion, practica, bi-
bliografia) 6 también, para desarrollar habilidades
v destrezas (demostrativas).
A continuacidn se describen algunos de las técnicas

de snsefanza.
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Expositiva.

Consiste en la informacidn verbal sobre
un asunto o tema en donde el profesor co-
munica & wn grupo de alumnos un tema de-
terminado.

Los alumnos oven lo expuesto por el pro—
fesor. Durante la exposicion se puede in-
tercalar preguntas, sean estas por el

profesor o por el alumno participante.

Demostrativa.

Consiste en la ejecucidn de una operacldon
que el profesor o técnico realiza ante un
grupo de alumnos, posteriormente los
alumnos tienen la oportunidad de sjerci-
tarse en esa operacidon ensefanza, bajo la

supervision del profesor o técnico.

Simposio.
Consiste en una serie de dos o mas expo-
sitores breves (Ccinco a guince minutos)

sobre diferentes partes del mismo tema,
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que se desarrollan en forma continuada.
No se realiza debate alguno. El profesor
modera la sesion de trabajo y presente a

los expositores en su turno respectivo.

Mesa Redonda.

Los participantes se encuentran frente a
un grupno de expertos y estd dirigido por
un moderador. Cada uno de los expertos
intercambian opiniones sobre 21 tema pre-
viamente seleccionado. El grupo de parti-
cipantes no interrumpe la participacion

de los expertos.

Seminario.

Un grupo de alumnos dirigidos y moderados
por el profesor planean en una sesidon
inicial las actividades a desarrollar en
futuras sesiones.

Repartidos los temas, cada alumno presen—
ta conforme a su turno, al resto del gru-—

po un documento preparado por él1.



El resto de los alumnos acepta, modifica
o rechaza el trabajo, presentado.

El profesor modera la sesion y avuda al
grupo a obtener las conclusiones finales
del seminario.

Corrillos.

Un grupo de alumnos es dividido en sub-
grupo de cuatro o siete miembros, con el
objetivo de estudiar un documento, resol-
ver un problema o intercambiar opiniones
sobre un tema determinado.

FPosteriormente las conclusiones de todo y
cada una de los sub-grupos son presenta-
das a todos los participantes, luego se
llega a wuna conclusidn final del grupo

total.

Fhillips &6&.

Un grupo de alumnos se dividen en grupos
de & miembros, los gue deberan responder
& una pregunta o resolver un problema en

un lapso de sels minutos,
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Agotado 21 tiempo se discuten las res-
puestas planteadas vy se llega a conclu-

slones.

a.8 Didlogos Simultaneos.
FPosee un mecanismo parecido a los Corri-
llos, la diferencia es que el grupo en
véz de dividirse en sextetos, es dividido

en sub—grupos de dos personas.

a.? Discusién en Feguefios Grupos.
Un grupo reducido de ocho a veinte alum-
nos efectuan un intercambio de opiniones
sobre un tema dado, bajo la supervisidn
de un moderador gque promueve la partici-

pacidén de todos los miembros."®

b. RECURS0OS AUDIOVISUALES

"Los medios audiovisuales procuran aproximar la en—

- - Escuela Superior del_ mProfesorado
"Francisco Morazan" Material sobre metodos vy
técnicas de ensefanza. {(Departamento de Accién

Comunitaria:s Frograma de Educacidén a Distancia
1980) pag.17
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sefanza a la experiencia directa y utilizan como
guia de percepcidén, el pido y la vista. Son de no-
table eficacia como recursos auxiliares del apren-—
dizaje principalmente en la fase de presentacion de
la materia.
Estos medios tienen aplicacidén en la enseranza de
todas las asignaturas.
l.os Medios Audiovisuales ayudan a estudiar la clase
en vivo, a utilizar el mayor nimero de 6rganos sen—
soriales v de motivar la accidn del educando con
fines a la aplicacidn de los conocimientos adquiri-
dos.
Esto constituye una lucha en contra de la ensefanza
puramente verbalista; el oido, aisladamente, no da
una experiencia completa vy el significado de un ob-
jeto sera captada sdlo hasta gue sea percibido a la
luz de una situacidn total, con el auxilio de otros

sentidos v de la propia actividad.

c._ US0 DEL PIZARRON
El profesor debe utilizar al maximo el encerado,
principalmente en la ensenranza de asuntos en los

cuales es dificil la presentacién de material di-
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déctico mas adecuado. De este modo la tiza debe de
reemplazar a otros materiales que sirvan para con-—
cretar las clases. El  profesor debe, pués, hablar
con la tiza consignando 2n el pizarrédn los nombres,
resumenes, esguemas, revisiones vy recapitulaciones
propias del tema.

Tan conocido yv utilizado es el pizarron en la ense-
fanza que parece innecesario hablar de @1, se ha
dicho con acierto gue el pizarrdn al hacer visible
los asuntos materializa casi el pensamiento y tan
es asi, que hasta ha llegado a sstimarse que la me-
jor clase es aguella en gue se gasta mas tiza. No
ocbstante, como todo lo bueno cuando se exagera, el
pizarrdn también tiene sus incovenientes. Hay maes-
tros que le conceden tanta importancia que llegan a
convertirlo en instrumento generador de rutina en
2]l trabajo escolar. Dado que en nuestro medio es el
recurso gue es5tid mas al alcance del Profesor, éste
estid en la obligacidn de darle el mejor uso posible
va que bién utilizado es un excelente medio de en-—-
sefanza, el Frofesor debe tener cuidado de escribir
en el pilzarrdn de manera legible, con letra de un

tamado suficientemente grande para que los alumnos
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que estan alejados del enserado puedan leer sin ma-
vor esfuerzo, evitando la superposicion de anota-
ciones y el intercruce de las mismas; o bien dejar
restos de palabras cuando el pizarrin sea borrado
para evitar confusiones, asi mismo no deben expo-
nerse errores va que pueden ser fijados en los
alumnos vy traer consigo consecuencias negativas a

éstos.

B8.RELACION DEL DOCENTE CON LOS ALUMNOS

Buenas relaciones entre =21 Profesor y el Alumno son
condiciones basicas para cualquier actividad educa-
tiva.

H5in reciprocidad de simpatia vy respeto entre el
educador y el educando, toda labor constructiva en
el alma del alumno es practicamente imposible.

El proceso educativo se basa en condiciones de res-
peto por la personalidad del educando, que debe ser

tratada como una persona y no como un Noamero.

El docente como maestro debe cambiar su actitud pa-
ra con el alumno; acercandose a &1, transformando

al saldn de clases en una comunidad, asistiendo a
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cada uno en sus dificultades especificas, recono—
ciendo y estimulando los esfuerzos, propiciando la
participacién de los alumnos 2n todas las activida-—

des y creyendo en é1 como ser humano.

De la Fforma de actuar del profesor dependerda las
buenas relaciones entre ambos. Es su deber tratar
de comprender a los alumnos, leo contrario ocacio-
naria una relacidn negativa dividiendo al educando
v el educador. La comprensidéon del alumno es funda-
mental para establecer lazos de simpatia y amistad
con 21 profesor, ésta simpatia y amistad son nece-—
sarios para alcanzar los objetivos propuestos en el

proceso de ensefanza — aprendizaje."®

En resumen, el docente durante el desarrollo de sus
clases debera asumir wuna actitud positiva, defi-
nieéndose la actitud como "una orientacidén persep-—
tiva yv una rapidez de respuesta en la relacidn con

un objeto particular o una clase de objeto. Sin em—

®.— Imideo Nerici.Hacia una DidActica General
Dinamica. {(Buenos Aires; Editorial EKapeluz, 1973)
pag. . SA0; 356 'y 51%.
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bargo hay que afadir algunas precisiones:

- Las actitudes son razonablemente duraderas.

Ello no significa que no cambien nunca si no

que son muy resistentes al cambio.

- lLas actitudes tienen gue ser diferentes entre

los individuos vy entre las culturas.

e El rasgo mas importante posible es el gue son

necesariamente evolutivos o afectivos"?®

Arnald-Evsenck-Meili.Diccionario

Fsicologia (Madrid; Editorial Rioduero, 1979,
15

pag.
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CAPITULO ) S 1 |
METODBLOBI1I A
1. Introduccti dn.
Fara el 1logro de los obietivos propuestos en la
presente investigacidn, se hizo necesario recurrir
a la aplicacidn de ciertos instrumentos que permi-
tieron obtener la informacidén deseada.
En 21 presente Capitulo se da a conocer la pobla-
cion vy muestra selecionada y el tipo de instrumen-
tos que le fueron aplicados a los participes de és-—
ta investigacién.
2. Poblacidén.
l.La poblacidén en la cual se basa ésta investigacidn
esta representada por todos los profesaores practi-
cantes de la Escuela Superior Del Frofesorado
"Francisco Morazan" gue realizaron su practica en
Tegucigalpa durante el segundo semestre del afo
1984, sus alumnos y profesores titulares, distri-
buidos en tres institutos: Instituto de Aplicacidén
Francisco Morazan de la Escuela Superior del FProfe-
sorado, Escuela Normal Mixta "FPedro Nufio" e Insti-

tuto "Jesis Milla Selva".
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3. Muestra
La muestra de ésta investigacidn estuvo constitulda
por la peblacion de Profesores practicantes de la

Escuela Superior del Profesorado "Francisco Mora-—

zan", de varias especialidades, excepto Educacién
Especial, Orientacidén, Direccidén vy Supervisidn de
Cscuela v Fre escolar, que hicieron su practica

pedagégica durante el segundo semestre de 1986.- En
el cuadro #1 se presenta el desglose de la pobla-
cidn y muestra, segun el titulo de los Frofesores
practicantes (Maestros de Educacidén Primaria, Peri-
tos Mercantiles v Contadores Fiblicos y Bachilleres
en Ciesncias y Letras).

Como pusde verse en &l cuadro # 1 la mayoria de los
profesores practicantes son Maestros de Educacidén
Frimaria (30 de 57 practicantes o sea el 53%U) se-
guidos por los Peritos Mercantiles yv Contadores PO-—-
hlicos (146 de 37 o el 2B8%) v luego los Bachilleres
en Ciencias y Letras (11 de 57 o sea 21 19%).

Cabe apuntar gque se excluyeron profesores practi-
cantes de las especilalidades arriba mencionadas
porgue eéstos no contaban con alumnos a swu carqo

docente como en el caso de los ptros practicantes;



bb

para 2l caso, los de la Especialidad de Direccién
de Escuela quienes por la orientacidén de su carrera
no tienen a su cargo alumnos sino que su practica
es puramente administrtiva v los profesores prac-—
ticantes del 4Area de Educacidén Especial guienes
trabajan con nifos excepcionales v a quienes apli-
can una metodologia especial.

Adicionalmente se obtuvo una muestra de profesores
titulares de los profesores practicantes y otra de
los alumnos de los practicantes: ésta muestra en
realidad fueron las poblaciones mismas tanto de los
profesores titulares como de los alumnos de los
practicantes, sin embargo, cabe advertir gue la se—
leccidén consistid en entrevistar y encuestar a ti-
tulares v alumnos que respondieron mas de una vesz
por los practicantes que supervisaban y recibian
docencia respectivamente, dicho con otras palabras,
a un mismo cursco se le aplicaron mas de una encues-—
ta debido a gue contaban con mas de un profesor
practicante; en igual manera sucedid con los profe—
sares titulares guienes llenaron mas de una hoja de
observacidén por tener a su cargo mi&s de un practi-

cante.
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4. Instrumentos.

En esta investigacidén se elaboraron tres instrumen—
tos, dos encuestas y wuna guia de observacion; las
encuestas se formularon para obtener la informacidn
pertinente de los profesores practicantes vy la se-—
gunda a sus alumnos, la gquia de observacidn fue
e2laborada para el uso de los profesores titulares.
En 21 anexo A se presenta un ejemplar de cada uno

de los instrumentos.

lLas encuestas consistieron en un conjunto de pre-
guntas cerradas vy de tres o cuatro opciones y con-
forme a lo siguiente: Encuestas aplicadas a profe-
sores practicantes con 14 items orientados a obte-
ner informacidn sobre las dificultades encontradas
en algunos aspectos de la practica pedagdgica como
ser: elaboracidn de obietivos, seleccidn de activi-
dades, técnicas, elaboracién de pruebas y otros,
que incluia llegar &l conocimiento de los recursos
pedagdgicos ntilizados por el profesor practicante
para superar estas dificultades. (ver anexo #2Z) En-—
cuesta aplicada a alumnos de profesores practican-—

tes con un contenido de 24 preguntas encaminadas a
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cbtener informacidén como ser: 81 el profesor prac-—
ticante planted objetivos al iniciar la clase, téc—
nicas procedimientos v recursos de ensefdanza utili-
zados, aptitudes, capacidades mostradas en el desa-—
rrollo de la practica, habilidades y otros. (ver
anexo A-2).

Guia de observacidén llenada por los profesores ti-
tulares con 25 items conteniendo casi los mismos
aspectos que la encuesta aplicada a los alumnos, o
sea aspectos metodoldgicos disciplinarios vy de re-—

laciones interpersonales.



CAPI TULO 1V
ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS PROFESORES
EN LA PRACTICA PEDAGOGICA
1. Introduccién.
El presente capitulo contiene los resultados obte-
nidos de la aplicacidén de los instrumentos de in-
vestigacidn (ver arnexos #1, 2, yv 3} a profesores
titulares, profesores practicantes vy alumnos de
profesores practicantes, mismos que miden el ren—
dimiento gue muestra el profesor practicante en el
desarrollo de su practica pedagdégica dependiendo

del titulo gue posee.

2. Elementos que Intervienen en el Rendimiento
Academico.
El éxito en el desarrollo de la labor docente im—
plica la utilizacidn correcta de ciertas técnicas,
procedimientos v recursos asi como la habilidad v
actitud del ejecutor del trabajo educativo los
cuales permiten la tramsmisidn vy comprensidin de
cada uno de los temas desarrollados en 21 aula de

clase.



71

En lps cusadro siguientes se muestra la trecuencia
con gue los profesores practicantes hacen uso de
los diversos elementos gque intervienen en el ren-—
dimiento académico durante el desarrollo de su
practica pedagdgica.

Uno de los aspectos que hacemos referencia es a los
objsetivos, que son =21 bastidn fundamental para el
docente vy el aducando, yva ngue mediante la correcta
formulacion de ohietivos se puade lograr el

aprendizaje deseado.

Dar a conocer &1 1inicio de la clase los objetivos
que se pretenden alcanzar al final de una labor
educativa es muy importante vya que ésto indica el
grado de aprendizaje que se pretende lograr en el
educando v de esta manera evaluar en forma objetiva

la labor realizada por el profesor.

2.1 A la pregunta referente a si los profesores
practicantes plantean los opbietivos al inicio
de su clase, los encuestadores respondieron

segun se detalla en el cuadro #2.



CUADRO §2

PLANTEAHIENTO DE LOS OBJETIVOS POR EL PROFESCR AL INICIAR LA CLASE

(Encuesta de los Aluanog)

Continuacibn.,..

ALUNNDS D E PRACTICANTES

ENCUESTADOS Maestros de Educacién Peritos Mercantiles y Bachilleres en

Primaria Contadores Publicos Ciencias y Letras
RESPUESTAS frec. x frec. 1 frec. 1
SIEMPRE 262 3 150 46 140 b!
CAST SIEMPRE 163 7 12 M} 083 3
RARAS VECES 126 20 0560 16 022 ]
KUNCA 0h1 10 026 07 01 07
TOTALES 612 100 13 100 23 100

CUADRD 42
{Encuesta de los Profesores Titulares)
Continuacidn...
AL UMXNDS b E PRACTICARTES

ENCUESTADOS Naestros de Educacitn Peritos Mercantiles y Bachilleres en

Prisaria Contadores Pdblicos Ciencias y Letras
RESPUESTAS frec. 1 frec. 1 frec. 1
STEMPRE 16 55 9 53 i 2%
CAST SIEMPRE 04 14 3 19 9 b
RARAS VECES 0 N | 06 3 19
RUHCA 03 10 2 12 0 00
TOTALES 29 100 17 100 16 100

FUENTES: ANEXD 92 (Ites 1) ANEXD 33 (ltea 3)




En éstos cuadros se  puede observar que la mayoria
de los grupos expuso que siliempre o casi siempre, vy
menos de 1/3 contestaron gque raras veces y nunca.
l.as dnicas excepciones se observan en el caso de
los alumnns de practicantes Maestros en =1 sentido
que alrededor de 2/3 de ellos dijeron que los prac—
ticantes siempre vy casl slempre lo hacen y 21 otro
tercio opinaron gue raras veces o nunca lo haceng
en 21 caso de los Bachilleres en Ciencias y Letras
la excepcidn reside en que ligeramente mas de la
mitad de los Frofesores titulares expresaron gue
estos practicantes casi siempre dan a conocer los
obietivos al iniciar sus clases. Lo importante a
saber s que la mayoria de los practicantes, sean
sstns Maestros de EBEducacidn Primaria, FPeritos Mer-
cantiles v Contadores Fablicos o Bachilleres en
Ciencias vy Letras, como es de esperar, si comparten
con sus alumnos los objetivos al inicio de las cla-
ses lo que a su ves: significa que si le dan direc-—
cidn vy arganizacidn al preceso de ensefanza apren—
dizaje. Aungue las diferencias porcentuales entre
los Profesores practicantes, no son estadisticamen—

te significativas, desde 21 punto de vista cualita-
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tiva podria decirse gue los Bachilleres en Ciencias
y Letras, aventajan & los Maestros de Educacién
Primaria y Feritos Mercantiles en lo gque se refiere
& ésta pregunta, asi como que los Maestros de Edu-
cacidn Primaria aventajan a los Feritos Mercanti-
les.

Siendo los obietivos, los orientadores del proceso
de ensefanza aprendizaje; se hace necesario recu-
rrir al empleo adecuado de ciertas técnicas, proce-—
dimientos v recursos didacticos los cuales facili-
tan el logro de tales objetivos, dando como resul-
tado un tipo de ensefanza mas dinamica vy cientifica
v por ende un meEjor aprendizaje por parte del alum-—

no.

2.2 En el cuadro #3, se muestran las respuestas
de las interrogantes planteadas sobre las técnicas,
procedimientos v recursos empleados en el proceso
de ensefanza aprendizaile por los Profesores prachti-

cantes.



CUADRD 43 (RESUMEN)
TECNICAS,PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DE ENSERANZA UTILIZADOS POR LOS PROFESORES PRACTICANTES EN SU PRACTICA DOCENTE

(En Porcentajes)

OPCIONES STENPRE CASI SIENPRE/RMRAS VECES NUNKTCLCG®A
PREGUNTAS (aJ!{h =‘CI:(:!:(E i) J
RPILTPILAPRITPAIAPE I TPB |APNI TPRIAPH ) TPF: APR: TPB (APN! TPN: APR ! TPP {APH: TPB |APHL TRN] APRI TRRL APH: TPB

L.El profesor planifica el
tiespo de la clase en foraa
racional, 52|63 %8| 71| 73163 |36)33/30[ 29 23[ 37| 8] 4jt0] of2] ofal o] 2] 0] 2] 0
2.Utiliza correctasente el
material didictico dispo-

nible. 1 7 1] 28 u 12 4 6 0 0 0 9
3.E1 profesor hace uso ade-
cuado del pizarrén. 681 64| 891 71| 941 63 (25| 32( 20 23| UB| 37 | 6| 4| 3| s 20| of1]o|m| 6| 8] 0

4.Ademas del pizarron el
profesar hace use de otros

recursos didacticos. 20|52 I3 65300 62 I3LI31 1260291 12) 3B U3[ 47014 & |10 O f31| 0 {27 al48] O
3.El profesor ilustra la

clase con ejemplos, SO A7| 6235 5B) A3 |34} 37|28 A0 29| 37 {20 43) 9|24 |9 O | 4| 3|{ L] 0| 4] 0
4.E1 profesor practica la

discusitn en clase. AB | AS| A3 41|55 50 |32/ 34)33[24129) O | 9|20 |35 | 350 {11 | 0(19] 0|13]| 0
7.Foraa grupos de trabajo. i il 25 26 3 8 §7 18 i} 5 18 12
8.Superviza el trabajo en

grupo. 73 82 57 21 b 29 3 12 14 3 0 0
9.Utiliza prequntas indaga-

torias. 28 i) 30 52 47 40 17 23 30 1 b 0
10.Caabia de actividad en el

acaento oportuno. 33 15 23 31 35 30 1 30 23 0 0 0

11.E1 profesor hace uso de
diversas técnicas de enseran-
23 adesas de la expositiva. 33 43 33 38 38 28 22 15 14 3 4 3
12.La técnica utilizada por
el profesor estd acorde al

contenido de la clase. 37 74 B1 38 23 16 Ll 3 2 1 0 1
13.8plica correctanente los
pasos de la técnica utilizada, 58 82 63 i 18 M 3 ] 0 0 0 0

14.Realiza e} profesor duran-
te la clase actividades para

afianzar el teaa. 19 35 b1 i) 20 i) b1 ] 8 ] 38 4
15.El profesor asigna o deja

tareas, SIUS00 S| S5 SA| 63 (30|23 T|1B[3B] 37 (US| 23|67} |7 o] 4| Afst) 0] £] O
16.5upervisa las tareas a

desarrollar en clase. 1 65 b3 1 2 2 0 [ 23 0 0 0
INDICADORES

{a) APH -~) Alusnos de Practicantes Maestros {d) TPP --) Titulares de Practicantes Peritos

(b) TPM ~=> Titulares de Practicantes Maestros (e} APB --) Alusnos de Practicantes Bachilleres

fc) APP --) Alusnos de Practicantes Peritos (f) TPB -=> Titulares de Practicantes Bachilleres

Fuente: fnexo #4
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En el mismo se observa que la mayoria de alumnos y
profesores titulares manifestaron gue siempre vy ca-—
£1 siempre el Profesor practicante planifica el
tiempo de la clase en forma racional, hace uso ade-
cuado del pizarrdn, e ilustra la clase con ejemplos
y menos de una tercera parte de la poblacién en-—
cuestada contestaron gue raras veces y nunca lo ha-
CEn.

.o anterior demuestra que los Frofesores practican-—-
tes rinden en forma acertada en los aspectos men—
cionados anteriormente, dandose una ligera ventaia
de lns practicantes Bachilleres en Ciencias y Le-—
tras en relacidn a 1los practicantes Maestros de

Educacidn Primaria y Peritos Mercantiles.

En lo referente & la utilizacidén de otros recursos
didacticos diferente al pizarrén, vy en opinidn de
los Profesores titulares 9227 manifiesta que los
practicantes casi siempre o siempre lo hacen, por-—
centaje que difiere de lo expresado por los alumnos
yva gue solo un 524 comparte la misma opinidn de los
Frofesores titulares.

En cuanto a si practica la discusidn en clases, la
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mayoria de los alumnos y Frofesores titulares opi-—
nan que los practicantes Maestros de Educacidn Pri-
maria y Peritos Mercantiles siempre o casi sismpre
lo hacen, dandose una diferencia porcentual en la
expresada por los alumnos y Profesores titulares
pues hay una opinidn de un 84% y S0% respectivamen-
te gque determina gue siempre o casi siempre lo ha-
cen, refiriéndonos al item relacionado con asigna-
cidén de tareas la mayoria determina gque los prac-
ticantes Maestros de Educacién Frimaria y Bachille-
res en Ciencias vy Letras siempre o casl siempre lo
hacen, no asi los Feritos Mercantiles gque raras ve-—
ces o nunca 1o hacen.

En los items 8,9,10,11,12,13,16 del cuadro No.3 la
mayoria de los FProfesores titulares opina que siem—
pre y casi siempre los aplican en su practica peda-
gdgica.

En el item No.7, el &4% Y 634 de los Profesores ti-
tulares opinan gue los practicantes Feritos Mercan—
tiles v Bachilleres en Ciencias vy Letras respecti-
vamente casi siempre o siempre lo hacen vy un 53%
manifiesta que los practicantes Maestros de Educa-

cidn Primaria raras veces 0 nunca lo hacen.
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En el numeral 14 el 73% y 88% de los Profesores ti-—
tulares manifiesta que los practicantes Maestros de
Educacidén Primaria vy Bachilleres en Ciencias vy Le-
tras casi slempre o slempre realizan actividades
para afianzar el tema vy solo un 554 son de la
opinidn gue los practicantes Feritos Mercantiles
realizan ésta actividad.

Aungue en términos numéricos las diferencias no son
significativas, podria decirse en términos genera-
les gque los Frofesores practicantes Bachilleres en
Ciencias y Letras son quienes mas aplican las di-
versas técnicas, procedimientos y recursos de ense-
fanza =2n el desarrollo de sus clases,.

Ademés de contar con los obietivos, técnicas v re-—
cursns de ensefnanza apropiados, el docente debe po-
seerr cliertas aptitudes v capacidades necesarias e
imprescindible para un desarrollo eficiente de la

labor educativa.

Z.3. En el cuadro #4 {(resumen) se presentan una se-—
rie de elementos relacionados directamente con las
aptitudes v capacidades que muestra =1 practicante

en el desarrollo de su practica pedagbgica.



CUADRD 44

(RESUMEN)

APTITUDES Y CAPACIDADES OUE MUESTRA EL PRACTICANTE EN EL DESARROLLO DE SU PRACTICA PEBAGUGICA

(En Porcentajes)

OPCIONES

PREGIINTAS

SIENPRE

CASI

STENPREIRARAS VECES

NUNTCA

{abi(k)ic)itd)ife)i(t)
APNITPHIAPPITPPIAPRITPR

AP TPRIAPP I TPPIAPRITPE APNI TPHIAPPITPPIAPDITPE

APMITPMIAPPITPPIAPRITPR

1.El profesor imparte instruc-
ciones claras, oportunas y con-

cretas, 53 B0 58 8 67 70 (37 14 36 26 32 0|8 6 5 6 1 0O]2 0 1 0 O O
2.E1 profesor desuestra sotiva-

vaclb personal hacia la clase. 70 16 73 r p] 25 M 0 0 il 0 0
1.Establece un asbiente propio

para el desarrollo del conte-

nido. b7 16 37 13 12 63 0 12 0 0 0 0
4.E] profesor retleja confianza

en si aisso. 3 67 70 B2 83 7529 27 26 1B 14 25|46 & 4 O 1 Op2 O O O 2 0
3.Existe respeto sutuo entre

profesor y alusno. 79 87 70 76 85 B8 |16 7 5 24 12 12]4 3 6 0 2 Of1 3 9 0 I 0O
6.E1 profesor desarrolla el te-

®a con claridad. 60 &0 67 71 74 BB |33 40 28 29 22 1206 O 3 O 3 oO0fj1 0 O O 1 O
7.Desuestra el profesor doainio

del tesa, 64 70 44 71 76 100 {30 30 23 29 23 o6 O 2 0O 1 0|0 O 29 O O O

INDICADORES

{a) APN --} Aluanos de Practicantes Naestros

(b} TPM --) Titulares de Practicantes Maestros

(c) APP --} Alumnos de Practicantes Peritos

Fuente: Anexo 13

{d) TPP --) Titulares de Practicantes Peritos
(e) APE --) Alusnos de Practicantes Bachilleres
{f) TPB --3 Titulares de Practicantes Bachilleres
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En @l mismo se observa que los Profesores practi-
cantes (Maestros de Educacidén Primaria, Feritos
Mercantiles vy Bachilleres en Ciencias y Letras),
siempre y casl siempre imparten instrucciones cla-
ras, oportunas y concretas; refleja confianza en si
mismos, demuestra respeto mutuo entre educador vy
educando vy demuestra dominio del tema a enserfar,
seqin criteric de la mayoria de los alumnos vy pro-—
fesores titulares de estos vy menos de la tercera

parte opina que raras veces o nunca lo hacen.

En &1 item No.é en opinidon de la mayoria de los
alumnos v profesores titulares, siempre o casi
siempre los practicantes desarrollan el tema con
claridad, presentéandose una excepcidn porcentual en
la ppinidn vertida scbre los practicantes Maestros
de Educacidn Primaria por los profesores titulares,
va que solamente un 58% opina gue siempre o casi
siempre lo hacen, haciendo la salvedad que el 93%
de los alumnos opina gue si hay claridad en &1 tema

desarrcllado por el practicante.
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En el item nimero 2 v 2 se puede identificar que la
mayoria de los profesores titulares determinan gque
siempre o casli siempre los profesores practicantes
demuestran motivacidén personal hacia la clase, es-—
tablecen un ambiente propio para el desarrollo del
contenido a estudiar con los alumnos.

Lo primordial es saber que todos los profesores
practicantes independientemente del titulo que és-—
tos obstentan demuestran capacidades vy aptitudes
positivas en el desarrollo de su practica pedagégi-
ca, todo esto trae consigo que el proceso ensefianza
aprendizaje sea eficiente para los elementos invo-
lucrados en el proceso educativo, como ser el edu-

cando y el educador.

Es de observar en £l cuadro #4 (resuemen) que a pe-—
sar de gue todos los profesores practicantes poseen
los aspectos enfocados anteriormente, los Bachille-
res en Ciencias y Letras muestran wna minima ven—
taja porcentual sobre los demas practicantes, asi
como los practicantes Peritos Mercantiles aventaian

a los Maestros de Educacidn Frimaria.
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Para que el trabajeo educativo sea positivo el do-
cente debe tener una serie de destrezas que le per—
mitan desarrollar con eficiencia el procesno ense—
fanza aprendizaje, todo esto con el dnico fin de

lograr los objetivos previamente establecidos.

2.4 El siguienete cuadro encierra las diversas ha-—
bilidades que el profesor practicante lleva a la

préactica en &l desarrollo de su labor docente.



CUADRD 85 (RESUMEN)

HABILIDADES QUE NUESTRA EL PRACTICANTE EN EL DESARROLLO DE SU PRACTICA PEDAGOSICA

(En Porcentajes)

0PCIONES STENPRE CAS! SIEMPRE|RARAS VECES K UNCA
PREGUNTAS (a)|(b)f(c)|(d}{(e}jit)
APN|TPN|APP L TPP [APE|TPB |APM|TPH|APP | TPP{APB| TPB|APH|TPH|APP|TPP|APB|TPR TPM{APP | TPP{APB|TPR

I.Desuestra habilidad en forsu-
lar preguntas. 70 73 2 i 18 &7 7 9 11 0 0 0
2.E1 protesor desuestra habili-
dad en contestar las preguntas
que hacen los alusnos. 63 |43 |71 |15 (85 | 3B |32 |47 |23 | 6 |14 |62 | 4|10 |6 57| 1| O aloj2{o]o
3.Induce a los alusnos a pensar
criticasente. M 41 50 il 18 13 36 33 12 1 b be)
4. Mantine el control de la dis-
ciplina. 37 50 50 37 7 50 3 13 0 3 0 0

INDICADDRES

{a} APH --} Alusnos de Practicantes Maestros
(b) TPN -=> Titulares de Practicantes Maestros
(c) APP --) Alusnos de Practicantes Peritos

Fuente: Anexo 86

(d) TPP --) Titulares de Practicantes Peritos
(e) APB --) Alusnos de Practicantes Bachilleres
(t) TPB --) Titulares de Practicantes Bachilleres
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En éste cuadro se puede observar gque la mayoria de
los FProfesores titulares exteriarizaron gue siempre
o casi siempre y menos de 1/10 contestaron gue
NUNCa O raras veces, los FProfesores practicantes
demuestran habilidades en formular preguntas a los

alumnos.

Otro dato importante que se desprende de dicho cua-
dro es el hecho de que la mayoria de los Frofesores
titulares v alumnos manifiestan que siempre o casi
siempre los Profesores practicantes Maestros de
Educacidn Frimaria vy Bachilleres en Ciencias vy Le-
tras demuestran habilidad en contestar las pregun-
tas que le formulan los alumnos, no asi en el caso
de 1los practicantes Peritos Mercantiles gue sola—
mente un 21% de los zlumnos expresan gue siempre o
casi siempre lo hacen vy el 794 gue raras veces o
nunca.

En cuanto al aspecto de inducir a los alumnos a
pensar criticamente, el 41% promedio de los Profe—
sores titulares opinan que siempre o casi siempre vy
menns del 50% gue raras veces 0 nunca 1o practican.

Referente al 1i1tem que trata de si el profesor man—
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tiene el control de la disciplina en &1 aula de
clase, segin la mayoria de FProfesores titulares,
los practicantes con tituleo de Maestros de Educa-
cidén Primaria vy Bachilleres en Ciencias vy Letras
casi siempre o siempre lo hacen, no asi en el caso
de los practicantes Feritos Mercantiles y Contado-
res Fiblicos gque solamente un 33% manifiestan que
siempre o casi siempre v el 47% qgue raras veces o

nunca lo hacen.

Cabe hacer notar gue el mejor rendimiento se obser-—
va en los practicantes con titulo de Bachiller en
Ciencias y Letras, los cuales aventajan a los Maes-—
tros de Educacidon Primaria vy éstps a los Peritos
Mercantiles.

Aan y con todo esto en el item #3 {(induce a los
alumnos a pensar criticamente) se observa gue éste
aspecto no es practicado muy & menudo por ninguno
de los practicantes independientementes del titulo

que posean.

L.a postuwra del docente frente al educando en el de-—

sarrollo de su clase es muy importante ya gue ésto



86
da lugar a un ambiente propicio para el desarrollo

de su catedra.

2.9 En cuanto a la opinidn que vierten los alumnos
sobre las diferentes actitudes manifestadas por los
Frofesores practicantes en el desarrollo de su
clase los resultados a las encuestas practicadas se

muestran en el cuadro siguiente:
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CUADRD #6 (RESUNEN)
CPINIONES DEL ALUMNO SOBRE LAS ACTITUDES OUE MANIFIESTAN LOS PROFESORES PRACTICANTES EN EL DESARROLLD DE SUS CLASES

{En Porcentajes)

OPCIONES SITENPRE CASI SIENPRE/RARAS VECES NUNCaA

PREBUNTAS {a)t | (b)) | (c)
APMI | APPI | APB APNI | APPI | AP APMY | APPY | APB APNI | APPI | APB

1.Es agradable y amena la forsa
el que el profesor iamparte la :
clase, 37 53 70 i K] 20 i .| 1o 8 i 1 3

2.Le satisface la forea en que
su profesor le sirve la clase, |52 8 64 3 n 26 13 13 1 4 2 3

3.E1 profesor da oportunidad
de participar en clase, i) n 82 18 3 14 7 13 3 1 13 1

4.El lenguaje que usa el profe-
sor al servir la clase es claro
y preciso. 59 13 8l u 7 16 ] 83 2 1 13 1

5.E1 profesor se considera su-
perior frente a los aluanos en
la clase, Y hace que éstos se

consideren inferiores. 7 9 10 [ b 1 14 12 [ I M n
b.Trata el profesor de mantener

la atencitn del alusno. 68 n n 26 Fi 3] 3 4 3 1 1 1
7.1 profesor peraite que le

hagan consultas fuera de clase. |67 29 &5 2 b r 10 39 b 2 [ 2
INDICADORES

(a) AP --) Alusnos de Practicantes Maestros
(b} APP --> Rluanos de Practicantes Peritos
{c) APB -~ Aluanos de Practicantes Bachilleres

Fuentes Anexo 47
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En éste cuadro se puede observar gue la mayoria de
los alumnos (89% promedio) opina que los practican-—
tes independientemente del titulo gue posean, siem—
pre o casi siempre es agradable vy amena la forma en
gue éstos imparten las clases, les satisface la
forma en gue las sirven, les brindan la oportunidad
de participar en ellas y tratan de mantener la
atencién de los alumnos, v un 11% es de la opinién

que nunca o raras veces lo practican.

En cuanto al criterio gue tienen los alumnos sobre
si el Profesor utiliza =1 lenguaje adecuado al ser—
vir la clase, se puede observar que la mayoria (95%
promedio) opina que siempre o casi siempre los Ma-
estros de Educacidn Frimaria vy BRachiller en Cien-
cias y Letras lo utilizan, en cambio solamente un
22% opina que los practicantes Peritos Mercantiles
siempre o casi siempre lo emplean v un 78% opina
que nunca o raras veces lo llevan a la practica.

Referente al item HMo.9 (superioridad del maestro
ante los alumnos) la mavoria de los alumnos (88%1)
determinan gque raras veces 0 nunca 21 Profesor

practicante manifiesta esta actitud v solamente un
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12% opina gue siempre o casi siempre lo hacen.

L.a mayoria de los alumnos que tienen como Profesor
practicante a un Maestro de Educacidén Primaria o
Bachiller en Ciencias y Letras expresan, en un pro-
medio del 904, que éstos educadores siempre o casi
siempre permiten gue 21 alumno le haga consultas
fuera de 1la clase, no vertiendo la misma opinién
sobre los practicantes Peritos Mercantiles, yva que
solamente un 35% de los alumnos, opinan gue siempre
o casi siempre lo permiten, en cambio un 657 mani-

fiesta Que raras veces o nunca lo hacen.

De todo lo anterior se concluye gque aun cuando no
existan diferencias numéricas significativas en los
porcentajes entre los practicantes con diferentes
titulos, es de hacer notar gue los practicantes Ba-
chilleres en Ciencias y Letras obtienen una ligera
ventaia sobre los practicantes Maestros de Educa-
cidén Primaria y Feritos Mercantiles, asi como los
Maestros de Educacidn Primaria aventajan a los Fe-
ritos Mercantiles. Lo importante a saber es que la
mayoria de los Profesores practicantes especialmen-

te los Bachilleres en Ciencias y Letras, tratan de
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llevar a la practica las diferentes actitudes que
debe manifestar todo docente para fortalecer el
proceso ensenanza aprendizaje.

Como se ha manifestado el profesor tiene que llevar
& la préactica el desarrollo de actividades que le
permitan el desempefo y provecho deseado en todo el
proceso educativo.

Realizar actividades préacticas y de aplicacion ayu-
da a que 1lo planificado sea logrado, dando como

resultado un aprendizaje efectivo.

2.6 Los Cuadros #5, 7, 7a, v 7b, Nos muestran si
las actividades desarrolladas por el profesor, en
opinion de los alumnos, contribuyen a que obtenga

un aprendizaje eficiente o deficiente.



CUADRO #7

ACTIVIDADES DE AFRENDIZAJE REALIZADAS POR EL PRO-
FESOR FRACTICANTE EN EL DESARROLLO DE SU CLASE

ALUMNOS DE PRACTICANTES
ENCUESTADOS Maestros Educ. Primaria
OFCIONES FREC. %
EXCELENTE 205 37
MUY BUENO 233 42
BUENO 88 16
REGULAR 29 5
TOTALES 353 100
CUADRO #7a
Idem
Continuacidon...
ALUMNOS DE PRACTICANTES
ENCUESTADOS FPeritos Mercantiles CC. FPF
OPCIONES FREC. %
EXCELENTE 182 34
MUY BUENO 59 13
BUENDO 25 6
REGULAR 210 47
TOTALES 446 100
CUADRO #7b
Idem
Continuacién...
ALUMNOS DE FRACTICANTES
ENCUESTADODS Bachilleres en CC. LL.
DOFCIONES FREC. %
EXCELENTE 132 87
MUY BUENO a2 35
BUEND 11 5
REGULAR 7 3
TOTALES 232 100

Fuente: Anexo #3 (item 10)
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Remitiéndonos al cuadro podemos ver que tanto los
alumnos de Bachilleres en Ciencias vy Letras como
los alumnos de Maestros de Educacidén Primaria en su
mayoria expresan gue las actividades desarrolladas
contribuyen a que su aprendizaje sea excelente o
muy bueno a excepcidn de los alumnos de praticantes
Feritos Mercantiles gue en su mayoria opinan que
las actividades contribuyen a que el aprendizaje se

buenc o regular.

3.— Dificultades Encontradas por los Profesores
Practicantes
LLa préctica pedagdgica es el proceso mediante el
cual el futwo docente lleva a la practica los co-
nocimientos adquiridos en las diferentes etapas de
formacidon de su respectiva especialidad.-— Es agui
donde asume el papel de docente,donde experimenta
dificultades de diversa indole que obstaculizan el
normal desenvolvimiento del proceso educativo, te-
niendo que emplear 2n =21 momento oportuno su propia

iniciativa para superar dichas dificultades.
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A continuacién se presentan varios cuadros gque mu—
estran las dificultades encontradas por los profe-
sores practicantes durante el desarrollo de su
practica pedagdégica asi como las acciones emprendi-—
das por éstos para superarlas.

.1 A las preguntas sobre las dificultades encon-
tradas por los practicantes en la planificacién de
sus clases para el desarrollo de su practica peda-
Qogica sus respuestas se muestran en el siguiente

cupadro #8.



CUADRD #8
DIFICULTADES ENCOMTRADAS POR LOS PRACTICANTES EN EL DESARROLLO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

PRACTICANTES MAESTROS | PRACTICAMTES PERITOS |PRACTICANTES BACHILLERES

ENCUESTADDS 1| EDUCACION PRIMARIA HERCANTILES Y CC. PP. | EN CIENCIAS Y LETRAS
H

DPCIONES HIR MO | TOTALES 51 ND | TOTALES 51 N0 | TOTALES

PREGUNTAS (F 2] FlX FIT [FX] FIXf F 2 [FI2] Fl2] F]X

I._ Ha encontrado dificultades
en la elaboracidn de pruebas
de diagnostico. 2| 7] 28{93] 330|100 | 4|25) 12|73 16 100 | S5{45| &|53( 11{100

2._ Ha encontrado dificultades
en la elaboracitn de objetives
para el desarrollo de su pric-
tica pedaghgica. 3{10] 27(%0| 30[100 § 5{31) 1169 16 100 | S|45| 6|35| 11100

J._ Ha encontrado dificultades
en la seleccion de actividades
de aprendizaje. 7123| 23(77] 30{100 | B|50| B850 16 100 | (64| 4|36| 11{100

4._ Ha encontrado dificultades
en adoptar otras técnicas ade-

sas de la expositiva a los te-
sas asignados. 7123| 23{77| 30/100 | 6{38] 10{s2| 14 100 | 5|45 &S5 11|100

5._ Ha encontrado dificultades
en la practica pedagbgica. 15{50; 15{50] 30{100 | 5|31} 11{69| 16 100 4|36 Ti64] 11{100

v

(Yer cuadro #8-3)

Fuente: Anexo 81 (ites. 1, 4, 7, 10, 13)
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En su mayoria los practicantes manifiestan no haber
encontrado dificultades en los items de éste cuadro
a excepcidén de los practicantes Bachilleres guienes
mas de un 50% encontrd dificultades en la seleccién
de actividades de aprendizaje vy un 45% en la elabo-
racién de obietivos, adopcidn de otras técnicas
ademds de la expositiva y elaboracidén de pruebas de

diagndstico.

Como es de esperarse la mavoria de practicantes Ma-—
estros de Educacidn Frimaria no encontrdé dificulta-
des en la elaboracidn de pruebas de diagndstico,
elaboracidn de objetivos, seleccidén de actividades
v adopcidn de otras técnicas ademas de la expositi-
va, pero si la mitad de estos encontrd dificultades
en la practica pedagégica (ver informacidén en el

cuadro No.8.5)

El mismo fendmeno abservado en los practicantes Ma-—
estros de Educacidn Frimaria se deja ver en los
practicantes Feritos Mercantiles y Contadores FPu-
blicos con la diferencia de gue la dificultad en-—

contrada por éstos es la seleccidn de actividades
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de aprendizaje (ver informacidn en cuadro No.8.3).
En el cuadro No.8.1 se presenta un resumen de las
dificultades encontradas por los FProfesores prac—
ticantes en la elaboracidn de las pruebas de diag-
néstico v el cuadro No.8.1.1 contiene las acciones
empleados por estos para superar dichas dificulta-

des.



CUADRD #8-1
DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA ELABORACION DE PRUEBAS DE DIAGNOSTICO

[__ P & _& € T ¢ € & 8 T E S
ENCUESTADOS [Maestros de Educacion Peritos Mercantiles Bachilleres en
Prisaria y Contadores Piblicos Ciencias y Letras
RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1

1._ Definir los aspectos
que contiene el diagnos-
tico. 2 40 2 20 ! 10

2._Elaboracitn de ins-
trusentos de recoleccidn
de datos. 1 0 1 10 2 20

3._ Interpretacion de
datos. 1 20 4 40 4 40

4._Utilizacitn de los
resultados en la planifi
cacitn. 1 2 3 30 3 30

TOTALES 3 100 10 100 10 100

Fuentes Anexo #1 (ites. 1)

CUADRO #8- 1-1
ACCIONES REALITADAS PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA ELABORACION
DE PRUEBAS DE DIANOSTICO

P R A C T I C A KT E S

ENCUESTADOS [Maestros de Educacidn Peritos Mercantiles Bachilleres en
Primaria y Contadores Piblico Ciencias y Letras
RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1

1.- Consultar a personal
especializado en la mate

ria. 2 50 2 n 1 17

2.~ Buscar fuentes de £

consulta. 1 25 3 L] 2 h§]

3.- Solicitar asesoria

a profesores de COPRAPE. 1 25 1 1 3 30
TOTALES 4 100 b 100 1 100

Fuente: Anexo B! (itea. 12)
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Observando los cuadros anteriores y tomando como
referencia el cuadro No.B, de un total de 30 Profe-
sores practicantes con titulo de Maestros de Educa—
ci6n Primaria, dos respondieron tener problemas en
la elaboracién de las pruebas de diagndstico, pre-—
sentando mavor grado de dificultad en el aspecto
relacionado con la definicidn de los enunciados que
debe contener la prueba de diagndstico.

De una poblacidén de 14 practicantes Peritos Mercan-—
tiles encuestados, 4 afirmaron tener problemas en
la elaboracion de prueba diagnostica (ver cuadro
No.8), especificamente en el aspecto relacionado
con la elaboracién de los instrumentos de recolec—
cidén de datos.

De wuna muestra de 11 practicantes Bachilleres en
Ciencias y Letras, 9 respondiron afirmativamente al
numeral 1 del cuadro #8 mencionado anteriormente,
dando a conocer que la mayor dificultad encontrada
se dio en la interpretacidén de los datos de 1la

prueba de diagnéstico.

Fara superar tales dificultades en el normal fun-

cionamiento del proceso de ensefanza aprendizaje,
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los practicantes Maestros de Educacion Frimaria
realizaron con mayor frecuencia consultas a perso-
nas especialiradas en la materia, en cambio los
Feritos Mercantiles utilizaron el recurso de buscar
libros de consultas y los practicantes Bachilleres
en Ciencias y Letras optaron por solicitar asesoria

a profesores de COPRAPE.

De las observaciones realizadas anteriormente se
puede decir que los practicantes, independientemen-
te del titulo, que posean presentan igual grado de
dificultad en la elaboracidon de pruebas de diag-—
ndstico, con la salvedad que ésta dificultad se
presenta en diferentes aspectos. Lo importante a
saber es que todos ellos utilizan un serie de meca-—
nismos que ayvudan a superar los obstaculos encon—

trados.

El cuadro No.B.2 presenta los aspectos en los cua-—
les los practicantes han encontrado dificultades en
la elaboracidén de objetivos vy el cuadro 8-2-1 pre-
senta las acciones que e2llos realizaron para supe-—

rar esas dificultades.



CUADRD #8-2
DIFICULTADES ENCONTRADAS POR LDS PRACTICANTES EN LA ELARORACION DE OBJETIVOS

L P & A C Y 1 C_ A NT E S
ENCUESTADOS aestros de Educacion Peritos Mercantiles Bachilleres en Ciencias
Prisaria y Contadores Publicos y Letras

RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1
1.- Patron de rendiaiento
que se evaluard. 0 0 2 14 5 1
2.- Conducta que se pre-
tende lograr, 0 0 4 pe 3 0
3.~ Condicitn bajo la
cual se logrard el cam-
bio de conducta. 0 0 3 n 2 13
i.- Contenido a desarro-
Iar. 0 0 3 3 1 7
3.~ Problesas de redaccidd 3 100 0 0 L} n

TOTALES ] 100 14 100 13 100
Fuente: Anexo Bl (ites. 2)
CUADRD 98- 2.!
ACCION REALITADAS PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA ELABORACION DE OBJETIVOS
P R A C T I C A NT E §
ENCUESTADOS Haestros de Educacidn Peritos Mercantiles Bachilleres en Ciencias
Primaria y Contadores Piblicos y Letras

RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1
1.~ Revisar bibliogratia. 1 50 2 20 3 b
2.- Consultar al profesor
titular. ! 50 | 10 2 20
3.~ Consultar al represen
tante del departamento de
COPRAPE. 0 0 3 30 1 10
§.- Consultas a profeso-
res especialistas en la
sateria, 0 0 L] 40 A 40

TOTALES 2 100 10 100 10 100

Fuente: Anexo Bl (ites. J)
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Observando detenidamente la informacidén que se pre-—
senta en los cuadros #8-2, #8-2-1 vy auxiliandonos
del cuadro #8 se determina que de una poblacién de
30 practicantes Maestros de Educacidén Primaria el
10% (3) afirmaron tener dificultades en la elabo-
racion de objetivos, solamente en el enunciado re-
lacionado con la redaccién de los objetivos de
aprendizaje (100%), de una poblacién 16 practican—
tes con titulo de Perito Mercantil, 5 respondiron
que si encontraron dificultades en cuanto a la ela-
boracidn de objetivos, presentandose ésta con mayor
énfasis en la opcidén relacionada con 21 contenido a
desarrollar (36%). De un nimero de 11 practicantes
Bachilleres en Ciencias y Letras, encuestados, 5 de
ellos respondieron tener dificultades en la elabo-
racidén de objetivos, especialmente en el enunciado
relacionado con el patron de rendimiento que se
evaluara (33%L) Todos los practicantes recurrieron a
diversos mecanismo para superar esas dificultades,
siendo las mas empleadas por los profesores practi-
cantes Maestros de Educacidn primaria el revisar la
bibliografia y realizar consultas al profesor titu-

lar, por los Peritos Mercantiles, la consulta a los
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profesores especialista en la materia, utilizando
el mismo mecanismo los Bachilleres en Ciencias vy
lLetras.

De lo anterior cabe sefalar que los practicantes
Bachilleres en Ciencias y Letras v Peritos Mercan-—
tiles encontraron mayores dificultades en cuanto al
patrén de rendimiento y contenide a desarrollar
respectivamente pero a la vez buscaron varios meca—
nismns para superar esas dificultades. Los practi-
cantes Maestros de Educacidén Primaria, como es de
esperarse, fueron los que menos dificultades pre-
sentaron en éste aspecto por poseer una mejor base
en cuanto a las clases pedagégicas.

En los cuadros que se presentan a continuacidén se
muestran las dificultades encontradas por los prac—
ticantes en la seleccidén de actividades de aprendi-
zaje (Cuadro Np.8-3) y las acciones realizadas por

éstas para superarlas (Cuadro No.8-3-1).



CUADRD #8-3
DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA SELECCION DE ACTIVIDADES DE APRENDITAJE

eri P R A C T C AT E §
ENCUESTADOS aestros de Educacion Peritos Mercantiles Bachilleres en Ciencias

Primaria ly Contadores Piblicos y Letras

RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1
{.- Falta de claridad de
los objetivos. 1 3 7 e 3 18
2.- Falta de doainio en
el contenido. 1 3 b pil i 1
1.-Factor de tieapo. 3 23 3 18 3 1
4.-Factor econbaico. L] 20 L] 1" 7 23
5.~ Ndsero de alusnos. 2 10 3 11 b 2
b.- Falta de apoyo ins-
itucional. 4 20 2 1 2 7
7.- Disponibilidad de
recursos, 3 13 1 L] 1 i

TOTALES 20 100 28 100 b} 100
Fuente: Anexo #1 (ites. b)
CUADRD #8- 3.1

ACCIONES REALITADAS PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA SELECCION DE
ACTIVIDADES DE APRENDITAJE

| P K A L T 3 E X T E &
ENCUESTADDS aestros de Educacidn Peritos Mercantiles Bachilleres en Ciencias

Primaria y Contadores Pdblicos y Letras
RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1
1.- Consultas a personas
entendidas en la materia 2 29 3 30 4 40
2.- Revisar bibliogratfia 1 I3 L] 40 3 30
3.-Selecionar actividadeg
de acuerdo al sedio en
que se va a realizar, 2 b 1 10 4 20
3.- Selicitar ayuda al
profesor titular. 2 ¥l 2 20 1 10
TOTALES 1 100 10 100 10 100

Fuente: Anexo B1 (itea. &)
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De un total de 30 profesores practicantes con titu-
lo de Maestro de Educacidén Primaria, 7 afirmaron
tener dificultades en la seleccién de actividades
de aprendizaje (Ver cuadro No.8), dentro de los as-—
pectos en qgue éstos encontraron mayor dificultad se
mencionaron el factor tiempo, e1 factor econdmico,
y la Ffalta de apoyo institucional, para enmendar
tales tropiezos en el normal funcionamiento del
desarrollo de su practica pedagdgica, los educado-
res recurrieron a realizar con mayor frecuencia
consultas a personas entendidas en la materia, a
seleccionar actividades de acuerdo &l medio en que
s2 van a realizar v a solicitar ayuda al Frofesor

titular.

En cambio 8 Frofesores practicantes con titulo de
Ferito Mercantil y Contador Pablico manifestaron
tener problemas en la seleccidén de actividades de
aprendizaje (ver cuadro No.8) en los aspectos tales
como la falta de claridad en los objetivos, falta
de dominioc en el contenido, factor tiempo vy factor
econdémico, para superar tales dificultades éstos

recurrieron a consultar a personas entendidas en la
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materia, revisar bibliografia v soclicitar ayuda ala
profesor titular.

Mientras tanto de una muestra de 11 practicantes
con titulos de Bachilleres en Ciencias Y Letras, 7
expresaron tener problema en la seleccién de acti-
vidades de aprendizaje (ver cuadro #8) en lo que se
refiere al factor econdmico, numero de alumnos vy
falta de claridad en 1los objetivos, para corregir
tal anomalia realizaron acciones tales como consul-
ta a personas entendidas en la materia, revisar bi-
bliografia y seleccionar actividades de acuerdo al

medio en gque se va a realizar.

En resumen se puede observar que los practicantes
que encontraron mayor grado de dificultad en la se-—
leccidn de actividades de aprendizaje son los Peri-
tos Mercantiles y los Bachilleres en Ciencias y Le-
tras, ambos realizaron una serie de actividades en-—
caminadas a superar las dificultades encontradas an

el desarrollo de =su labor docente.

A continuacidn se presenta el cuadro; No.8-4, gue

contiene la informacidén resumida, referente a las



106
dificultades encontradas por los Frotesores practi-
cantes, en la adopcidn de otras técnicas ademas de
la expositiva, utilizadas en 1 desarrollo de sus
clases v el cuadro No.8~4-1 el cual d& a conocer

las acciones realizadas por éstas para superarlas.



CUADRO 48-4
DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA ADOPCION DE OTRAS TECNICAS ADEMAS DE LA EXPOSITIVA

P B AL ¥ 1 - M N T E 3§
ENCUESTADOS Niestros de Educacion Peritos Mercantiles y Bachilleres en
Prisaria Contadores Piblicos Ciencias y Letras
RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1
1.~ El contenido a desa-
rrollar, 3 2% 3 3 1 7
2.- El tiespo disponible. b n|- L] 27 2 13
3.-E) costo que implica el
uso de algunas técnicas. 3 16 1 7 L] 27
{.- Falta de conocimiento
de otras técnicas. 3 16 3 20 3 b3
3.- Falta de dosinio de
otras técnicas. 2 10 2 13 3 20
TOTALES 19 100 13 100 15 100
Fueate: Anexo #1 (itea. B)
CUADRD 88- 4.1
ACCIONES REALITADAS PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA ADOPCION DE OTRAS TECNICAS
ADEMAS DE LA EXPOSITIVA
P R & C T 1 C A N T E 8
ENCUESTADDS Mapstros de Educacidn Peritos Mercantiles y Bachilleres en
Prisaria Contadores Publicos Ciencias y Letras
RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1
1.- Revisar bibliografia. 3] 23 1 17 i 17
2.- Consultar a prnluorlsl
titulares. ] 46 2 31 | n
3.- Consulta al represen- ~
tante del departasento de
COFRAPE. 4 i 3 30 3 30
TOTALES 13 100 [ 100 [ 100

Fuente: Anexo 0! (ites. 9)
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Obhservando detenidamente ambos cuadros vy relacio—
nandolo con el cuadro No.8 se determina que de un
total de 30 profesores practicantes con titulo de
Maestros de Educacidénm Primaria, 7 respondieron te-—
ner problemas en la adopcidn de otras técnicas ade—
més de la expositiva, principalmente en los aspec—
tos relacionados con el tiempo disponible para la
clase y el contenido a desarrollar; las acciones
realizadas por éstos para superar estas dificulta-—
des fueron las consultas a Frofesores titulares y
al representante del Departamento en COFRAPE.

De un total de 146 Profesores practicantes Feritos
Mercantiles v Contadores Fidblicos & respondieron
tener problemas en cuanto a la utilizacién de otras
técnicas ademas de la expositiva, especificamente
en los aspectos relacionados con el contenido a
desarrpollar, el tiempo disponible y falta de cono-
cimientos de otras técnicas, para resoclver éstza si-—
tuacién llevaron a cabo acciones como el consultar
al representante del Departamento en COPRAPE reali-
zada con mayor frecuencia en relacién a los demas
opciones vy 9 practicantes Bachilleres en Ciencias vy

lLetras manifestaron tener dificultad al utilizar
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otras técnicas ademas de la expositiva, con espe-—
cial énfasis en aspectos relacionados con la falta
de conocimientos de otras técnicas, el costo que
implica el uso de algunas técnicas y falta de domi-
nio de las mismas, estas utilizaron con mayor fre-—
cuencia las consultas al representante del Departa-
mento en COPRAPE, en relacidén a los demas, para su-—
perar tal dificultad.

El problema de 1la wutilizacién de otras técnicas
ademas de 1la expositiva en el desarrollo de las
clases, afecta a todos los Frofesores practicantes
independientemente del titulo que éstos obstentan,
perc lo importante a saber es que éstos emplearon
una serie de acciones para superar tal dificultad,
destacandose la consulta al representante del De-
partamento en COPRAFE y la consulta al Profesor ti-—-
tular dado el grado de disponibilidad que las mis-—
mas ofrecen.

En los cuadros No.8-5 y 8-5-1; se muestra las difi-
cultades encontradas por los Profesores practican—
tes en la practica pedagdgica asi como las acciones
realizadas por los mismos para superar tales difi-

cultades.



CUADRD #8-5
DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA PRACTICA PEDAGOGICA

F R A L T ] C-4 N1 E %

ENCUESTADOS aestros de Educacion Peritos Mercantiles Bachilleres en
Primaria Contadores Piblicos Ciencias y Letras
RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1

1.- Para crear un ashien-
te propicio para el desa
rrollo de la clase. b 0 3 30 | 10

2.- Para desarrollar el
tema con claridad. 4 13 4 40 3 30

J.- Para sotivar la par-
ticipacion activa del gru-

po. ] 7 2 ‘20 L] 40

4.~ Para controlar la disy

ciplina. 12 40 { 10 2 20
TOTALES 30 100 10 100 10 100

Fuente: Anexo 31 (itea, 14)

CUADRD 48- 5.1
ACCIONES REALIZADAS PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES ENCONTRADS EN LA PRACTICA PEDAGOGICA

L P*R 4 C T 1 £ A 8 T € §
ENCUESTADOS Maestros de Educacion Peritos Mercantiles Bachilleres en

Prisaria Contadores Fiblicos Ciencias y Letras
RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1
1.~ Desarrollo de dindmi-
aicas en clase. b 18 4 L1 3 30
2.- Utilizar técnicas apro-
piadas de acuerdo al con-
tenido. 7 n 1 10 2 20
3.- Forsular prequntas a
los aluanos. 7 22 2 i) | 10
4.- Prosover la autodis~
ciplina por sedio de char-
las breves o consejos o-
por tunos. 12 38 3 10 L) 10
TOTALES 32 100 10 100 10 100

Fuente: Anexo: #1 (ites. 13)
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Tomando como referencia los cuadros citados ante—
riormente y ademas el cuadro #8, 15 profesores
practicantes Maestros de Educacién Frimaria, afir-
maron haber encontrado difucultades en el desarro-—
l1lo de su practica pedagtgica, especialmente en el
control de la disciplina, para superar esa difucul-
tad promovieron la autodisciplina por medio de
charlas breves o consejos oportunos.

Los practicantes Feritos Mercantiles vy Contadores
Fiblicos afirmaron haber encontrado dificultades en
el desarrollo de la practica pedagégica en los as-
pectos relacionados con el desarrollo del tema con
claridad y crear un ambiente propicio para el desa-
rrollo de la clase, para solucionar éstos problemas
emplearon medidas correctivas tales como el desa—
rrollo de dinamica dentro de la clase y el promover
la autodisciplina por medio de charlas breves o
consejos oportunos.- Por su parte cuatro practican-—
tes Bachilleres en Ciencias vy Letras encontraron
dificultad para motivar la participacién activa del
grupo vy desarrpllar el tema con claridad; para
solventar tal situacidén utilizaron el recurso de

desarrrollar dindmicas en la clase vy promover la
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autodisciplina por medio de charlas breves y con-
sejos oportunos.

En base a lo anterior no se puede precisar que gru-—
po de profesores practicantes presenta mayor o me-
nor grado de dificultad en el desarrollo de su
practica pedagégica, pues todos ellos presentan di-
versas dificultades en diferentes aspectos, lo im—
partante a saber es que cada profesor practicante
independientemente del titulo gue obstenta, empled
una serie de recursos o mecanismos que le ayvudara a
superar las dificultades encontradas, todo ello con
el propésito de llevar a cabo una eficiente labor

docente.

4. Recomendaciones Dadas por los Profesores
Practicantes para Mejorar el Curriculum de la
Carrera.

En el siguiente cuadro se sintetizan las acciones

sugeridas por los profesores practicantes para gque

se incorporen en el Curriculum de la carrera con el
fin de su superar las dificultades encontradas en

la practica pedagoégica.



CUADRD &9

ACCIONES SUGERIDAS PARA QUE SE INCORPOREN AL CURRICULUM DE LA CARRERA PARA SUPERAR ESAS DIFICULTADES

pR A C T L .S A8 1 k£ 8§

ENCUESTADOS Maestros de Educacion Peritos Nercantiles y Bachilleres en
Primaria Contadores Piblicos Ciencias y Letras
RESPUESTAS FREC. 1 FREC. 1 FREC. 1

1.- Que en la asignaturag
haya una mayor relacibn
tebrica y prictica. 13 27 L} L] b %

2.~ Bue se utilice mayor
nisero de experieacias
pedagbgicas. 13 K] 1 10 b 2

3.~ Que se asplien las
asignaturas de forsacidn
pedagbgica. 1 0 2 Fil [ 23

4.~ Desarrollo de sesina-
rios sobre setodologia tleJ
la forsacibn. 14 il 3 30 b 1

TOTALES i 100 10 100 bl 100

Fuente: Anexo B1 (ites. 13)
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Tanto maestros de Educacidén Primaria como Bachi-
lleres, no sugieren una accidén en particular, mas
bién se inclinan por incorporar las cuatro acciones
al curriculum de la carrera.- Entre tanto los prac—
ticantes Feritos Mercantiles por uwun lado sugieren
gque en las asignaturas hava una mayor relacion tedé—
rica—-practica pero no le conceden mayor importancia
a la utilizacidon de un mayor namero de experiencias
pedagdgicas, hecho contradictorio ya que ambas ac-—

ciones se relacionan estrechamente.

De lo anterior s=e puede decir que todos los prac-
ticantes en términos generales confieren igual im-—

portancia a las acciones planteadas.
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EAP I ¥TIHEO IV
CONCLUSIOMES Y RECOMENDACIONES

1.- Introduccidn.

Despues de haber analizado e interpretado la infor-
macién contenidaen los cuadros anteriores se dedu-—
cen las conclusiones y recomendaciones siguientes,
esperando sean tomadas en cuenta para el mejora-
miento del proceso de la Practica Fedagégica y como

marco de referencia para futuras investigaciones.

2.- Conclusiones.

2.1.— De acuerdo con los resultados obtenidos en la
investigacién realizada a través de los instrumen-—
tos empleados,se comprueba que no hay una marcada
diferencia de rendimiento en el desarrollo de la
practica pedagdgica entre los profesores practi-
cantes sujetos a investigacidén; no obstante se com—
prueba una ligera ventaja de los profesores practi-
cantes Bachilleres en Ciencias v Letras con rela-
cién a los otros practicantes. (Ver cuadro #2 zl
#7).

2.2.-Aunque la légica seria gue guienes presentaran
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ventaja en el desarrollo de la practica pedagégica
fueran los profesores practicantes Maestros de Edu-
cacién Primaria, dada su formaciodén académica en es-—
te campo., los resultados muestran que el titulo que
poseen los estudiantes practicantes involucrados en
la investigacidn no influye en el rendimiento aca-
démico. (Ver cuadro #2 al #7).

2.3.-Las dificultades que se presentaron con mayor
grado durante el desarrollo de la practica docente,
entre los profesores practicantes Bachilleres en
ciencias y Letras y Feritos Mercantiles vy Contado-—
res Piablicos fué 1la seleccidén de actividades de
aprendizaje (Ver cuadro #8) y para los Maestros de
Educacidén Primaria su mayor dificultad consistié,
en 21 desarrollo de su practica pedagégica (YVer
cuadro #8) en aspectos tales como el control de la
disciplina y motivar 1la participacién activa del
agrupo (Remitirse cuadro #8.%5) .

2.4.~l.os recursos utilizados con mayor frecuencia
por los profesores practicantes, para superar las
dificultades encontradas durante el desarrollo de
s=u practica pedagédgica, consistieron en realizar

consultas a profesores de la especialidad asi como
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a profesores encargados de la practica y utilizar
recursos bibliograficos disponibles (Ver cuadro #
8.3.1 y #8.5.1).

2.9.— Con base en las conclusiones anteriores se
puede decir gque la Escuela Superior del Profesorado
"Francisco Morazan" si cumple con la funcidén de dar
al estudiante una formacidn pedagdégica para su de-—
senvolvimiento eficiente en su vida profesional, lo
cual se refleja en ] buen desempefo de los profe-—
sores practicantes al momento de desarrollar =su

practica pedagdgica.

3.- Sugerencias.

F.1.- Bue en las asignaturas de Didactica General vy
Didactica Especial a los futuros practicantes se
les brinde atencidén relacionado con la seleccidn de
actividades de aprendizajle acorde con su especiali-—
dad para que puedan ser aplicadas durante el desa-—
rrollo de su practica docente.

Z.2.~ Investigar el por qué el Bachiller en Cien-—
cias y Letras tiene un mayor rendimiento en la

practica docente con relacidén a los Maestros de

Educacién Primaria vy Feritos Mercantiles y Conta—
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dores Fublicos.
3.3.—- Que se realice otra investigacién donde se
incluya a los profesores practicantes del Departa-
mento de Ciencias de la Educacién.
3.4.~- Que se repita la investigacidén atendiendo a
las variables sexo y curso para una mayor profun-—

didad en la misma.
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ANEXD #1
ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO "FRANCISCO MORAZAN"

ENCUESTA PARA PROFESORES PRACTICANTES

DATOS

GENERALES:

AREA A LA GQUE PERTEMECE: _

Estimado Compafero Fracticante:

Un grupo de alumnos de taller de investigacion II
del Departamento de Educacidén Comercial, estamos
realizando una investigacidn acerca del rendimiento
en la practica pedagdgica de acuerdo al titulo que
cada estudiante posee.— Consideramos importante co-
nocer tanto las dificultades gue se le han presen-—
tado, asi como las posibles soluciones gue les ha
dado en ésta primera etapa de su practica, por ésta
razon le pedimos gue con toda sinceridad dé res-—

puesta a las siguientes interrogantes:
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1.-éHa encontrado dificultades en la elaboracién de
objetivos para el desarrollo de su practica pedagd-
gica”?

51 NO
Si1 responde NO, pase a la pregunta # 4
51 responde afirmativamente indique las dificulta-
des encontradas en orden prioritario de acuerdo a
la siguiente escxala.
1.- Alto grado de dificultad
2.~ Mediano grado de dificultad
3.~ Bajo grado de dificultad

4,- Ningian grado de dificultad

2.~ Los aspectos en los cuales ha encontrado difi-
cultad en la elaboracidén de objetivos son:

Fatron de rendimiento que s2 evaluara.

Conducta que se pretende lograr.

Condicidn bajo la cual se lograrda el cambio de con-
ducta.

Contenido a desarrollar.

Froblemas de redaccidn.
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3.-é0ué ha hecho usted para superar estas dificul-
tades? (Por orden prioritario)
Revisar bibliografias.
Consultar al profesor titular.
Consultar al representante del Departamento de
COFRAPE.

Consultar a profesores especialistas en la materia.

4,~iHa encontrado dificultades en la seleccidon de
actividades de aprendizaje?.

S1 NO

S5.— 81 contesta NO pase a la pregunta #7.

81 su respuesta es afirmativa indique los problemas
encontrados (orden prioritario).

Falta de claridad de los objetivos.

Falta de dominio en el contenido.

Factor tiempo.

Factor econédmico.

Namero de alumnos.

Falta de apoyo institucional.

Disponibilidad de recursos (humanos econdmicos vy

técnicos).



125
bH.—LOué ha hecho usted para superar éstas dificul-
tades? (orden prioritario).
Consultar a personas entendidas en la materia.
Revisar bibliografia.
Seleccionar actividades de acuerdo al medio en que
se van a realizar.

Solicitar ayuda a profesores titulares.

7.-iHa encontrado dificultades en adoptar otra téc-
nica adem&s de la expositiva a los temas que se han
asignado?

S1 MO

8.- 81 contesta NO pase a la pregunta # 10.

51 contesta 51 indigue los problemas encontrados
(orden prioritario).

El contenido & desarrollar.

El tiempo disponible.

El costo que implica el aso de algunas técnicas.
Falta de conocimiento de otras técnicas.

Falta de dominio de otra técnica.
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?.-iué ha hecho usted para superar éstas dificul-
tades?
a)Consultar a profesores especializados en la mate-—
ria.
b)Revisar bibliografia.
clConsultar a profesores titulares.
d)Consultar al representante del Departamento de

COPRAFPE.

10.—- éHa encontrado dificultades en la elaboracidén
de pruebas de diagnésticao?

51 NO

11.- Si1 contesta negativamente pase a la pregunta #
13.

51 su respuesta es afirmativa indigque las dificul-
tades encontradas.

Definir los aspectos que contiene el diagnéstico.
Elaboracién de instrumentos de recoleccién de da-
tos.

Interpretacidn de datos.

Utilizacidén de los resultados en la planificacion.
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12.-éBué ha hecho usted para superar éstas dificul-
tades?
Consultar a personas especializadas en la materia.
Buscar fuentes de consulta .
Solicitar asesoria a los profesores de COFRAPE.
13.~éHa encontrado dificultades en la ejlecucién de
su practica pedagdgica?.

S1 NO

14.—- Si su respuesta es afirmativa indique las di-
ficultades encontradas. {(ordenar por prioridad).
Para crear un ambiente propicio para el desarrollo
de la clase.

Fara desarrollar el tema con claridad.

Fara motivar la participacién activa del grupo.

Fara controlar la disciplina.

15.-éQué ha hecho usted para superar éstas dificul-
tades?

Desarrollo de dinamicas en clase.

Utilizar técnicas apropiadas de acuerdo al conte-—
nidao.

Formular preguntas a los alumnos.
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Fromover la autodisciplina por medio de charlas

breves o consejos oportunos.

16.-éBué acciones sugiere que se incorporen al cu-
rriculum de la carrera para superar las dificulta-—
des?

{ordenar por prioridad).

Gue en las asignaturas haya una mayor relacidn teo-—
rico—practica.

Glue se realice mayor ndimero de experiencias pedagé-
gicas.

Bue se amplien las asignaturas de formacidn pedagdé—
gica.

Desarrollo de seminarios sobre metodologia de la

formacidén.
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ANEXD 2
ESCUELA SUPERIDR DEL PROFESORADD "FRANCISCO MORAZAN"
GUIA DE OBSERVACION DE CLASES REALIZADA PDR PROFE-

SORES TITULARES

DATOS GENERALES:

ASIGNATURA:

CURSO:

o oo o e o e s o S s S S e S et S b e e e e et S e e e S S S o S o S e o S e ot o S S S S

TITULD DEL PROFESOR PRACTICANTE:

EENGRU- O "PROCEPORY . e
Estimado Profesor Titular:

Un grupo de alumnos de taller II del Departamento
de Educacién Comercial, estamos realizando una in-
vestigacién que pretende evaluar el rendimiento
académico de los Frofesores PFracticantes de acuerdo
al titulo gue posean considerando importante tener
en cuenta su opinion personal acerca de la labor
que el Profesor Practicante realiza dentro del au-
la. razén por la cual le solicitamos con toda sin—
ceridad conteste cada una de las interrogantes mar-—

cando con una X la opcidn gue usted considere con-
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veniente. de antemano agradecemos su colaboracién.

Plantea objetivos &l iniciar la clase.
a.— Siempre c.— Raras veces
b.- Casi Siempre d.- Nunca

Planifica el tiempo de la clase en forma ra-—

cional.
a.— Siempre c.— Raras veces
b.~ Casi siempre d.— Nunca

El profesor demuestra motivacién personal ha-
cia la clase.

a.- Siempre c.—- Raras veces
b.- Casi siempre d.- Nunca
Establece un ambiente propio para el desarro—
llo del contenido.

a&.=- Siempre c.~ Raras veces
b.—- Casi siempre d.~ Nunca

Imparte instrucciones claras, oportunas y con-

cretas.
&.— Siempre c.— Raras veces
b.~-Casi siempre d.- Nunca

Refleijia confianza en si mismo.

a.—- Siempre c.— Raras veces
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b.-Casi siempre d.- Nunca
Ilustra la clase con ejemplos.
a.— Siempre c.- Raras veces
b.- Casi siempre d.- Nunca
Cambia de actividad en el momento oportuno.
&.~ Siempre c.— Raras veces
b.— Casi siempre d.— Nunca
Demuestra habilidad en formular preguntas.
a.— Siempre c.- Raras veces
b.- Casi siempre d.= Nunca
Demuestra habilidad para contestar preguntas.
&.— Siempre c.- Raras veces
b.- Casi siempre d.- Nunca
Utiliza preguntas indagatorias.
a.—~ Siempre c.- Raras veces

b.- Casi siempre d.— Nunca

12.-Utiliza discusién en la clase.

14.-

&.— Siempre c.— Raras veces
b.—- Casi siempre d.~ Nunca
Asigna tareas para desarrollar en clase.
a.—- Siempre c.— Raras veces
b.-Casi siempre d.= Nunca

Forma grupos de trabajo.
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18. -

19.=

&.— Siempre c.— Raras veces
b.- Casi siempre d.~— Nunca

Supervisa las tareas a desarrollar en la cla-

se.
a.— Siempre c.— Raras veces
b.- Casi siempre d.—- Nunca

Supervisa el trabajo en grupo.

a.— Siempre c.- Raras veces
b.- Casi siempre d.—- Nunca
Desarrolla el tema con claridad.

a.— Siempre c.— Raras veces
b.- Casi siempre d.- Nunca
Demuestra dominio en el tema.

a.— Siempre c.— Raras veces
b.- Casi siempre d.—- Nunca
Mantiene el control de la disciplina.

&.— Siempre c.—- Raras veces
b.- Casi siempre d.—- Nunca
Existe respeto mutuo entre profesor y alumno.
a.— Siempre c.— Raras veces
b.- Casi siempre d.- Nunca
Dispone de material didactico necesario y su-—

ficiente para desarrollar la clase.
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a.— Siempre c.— Raras veces
b.—- Casi siempre d.~ Nunca
Utiliza correctamente el material didactico
disponible.
&.— Biempre c.— Raras veces
b.—- Casi siempre d.- Munca
Hace uso correcto del pizarrdn.
a.—- Siempre c.— Raras veces
b.~ Casi siempre d.—- Nunca
Induce a los alumnos a pensar criticamente.
a.— Siempre c.- Raras veces
b.~ Casi siempre d.— Nunca
Aplica correctamente los pasos de la técnica
utilizada.
a.~ Siempre c.— Raras veces
b.~ Casi siempre d.- Nunca
Ademas del pizarrén el profesor hace uso de

otros recursos didadcticos como ser laminas ma-

pas etc.
a&.— Siempre c.- Raras veces
b.—- Casi siempre d.~ Nunca

El profesor hace uso de diversas técnicas de

ensefanza ademas de la expositiva.
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a.— Siempre c.- Raras veces
b.—- Casi siempre d.— Nunca
La técnica wutilizada por el profesor esta
acorde al contenido de la clase.
a,— Siempre c.—- Raras veces
b.—- Casi siempre d.— Nunca
Realiza el profesor durante la clase activida-
des para afianzar el tema.
a.— Siempre c.—- Raras veces

b.~- Casi siempre d.— Nunca



ANEXO 3
ESCUELA SUPERIDR DEL PROFESORADO FRANCISCO MORTAZAN

ENCUESTA FARA ALUMNOS

e e s o S o e S S S S S S S S S S S S e S S S S S oS B S S e S S S St S S S S S S S —

Estimado Estudiante:

Unos alumnos del Departamento de Educacidn Comer-
cial estan realizando una investigacion gue preten—
de evaluar el rendimiento académico de los Profe-
sores Practicantes de acuerdo al titulo que poseen
considerando importante tener en cuenta su opinion
personal acerca de la labor gue sl Maestro realiza
dentro del aula. Razdén por la cual le solicitamos
con toda sinceridad conteste cada una de las inte—
rrogantes encerrando en un circulo la letra que us-—
ted considere conveniente de antemano agradeceremos

su colaboracidn.
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Es agradable y amena la forma en que el
profesor sirve la clase.
&.— Siempre c.— Raras veces
b.—- Casi siempre d.— Munca
Trata el Profesor de mantener la atencidén de
los alumnos en clase.
&.— Siempre c.~ Raras veces
b.- Casi siempre d.— Nunca

El Profesor plantea objetivos al iniciar la

clase.
&.~ Siempre c.— Raras veces
b.- Casi siempre d.— Nunca

El Profesor planifica el tiempo de la clase en
forma racional.

&.— Siempre c.— Raras veces
bh.- Casi siempre d.~ Nunca

El Profesor imparte instrucciones clara, opor-
tunas y precisas.

a.— Siempre c.— Raras veces
b.—- Casi siempre d.— Nunca

El Profesor propicia la discusidén en clase.
a.— Siempre c.— Raras veces

b.- Casi siempre d.- Nunca
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Le satisface la forma en que su Profesor sirve
la clase.
&a.—~ Siempre c.— Raras veces
b.~ Casi siempre d.~- Nunca
Considera usted que al servir la clase el Pro-
fesor demuestra dominio del tema.
&.— Siempre c.— Raras veces
b.— Casi siempre d.— Nunca
Las actividades desarrolladas por el Profesor

an la clase contribuyen a gque su aprendizaje

seat
a,— Excelente c.- Bueno
b.— Muy buesno d.— Regular

El Profesor hace uso adecuado del pizarrdén.
a.— Siempre c.— Raras veces
b.—- Casi siempre d.— Nunca

El lenguaje que usa el Profesor al servir la

clase es: claro y preciso.
a.— Siempre c.— Raras veces
b.— Casi siempre d.- Nunca

El Profesor da oportunidad de participar en
clase:

.~ Siempre c.— Raras veces
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15.~-

16--‘
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18."
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b.- Casi siempre d.= Nunca
El Profesor contesta en clase las preguntas
que le hacen los alumnos.
a&.— Siempre c.—- Raras veces
b.~- Casi siempre d.— Nunca
El Frofesor asigna o deja tareas.
a.— Siempre c.— Raras veces
b.- Casi siempre d.- Nunca
El profesor en su trato personal demuestra
respeto y consideracidn hacia los alumnos.
a.— Siempre c.- Raras veces
b.- Casi siempre d.- Nunca
El Profesor permite que le hagan consultas
fuera de la clase.
&.— Siempre c.— Raras veces
b.— Casi siempre d.~- Nunca
El Profesor se considera superior a los alum-—
nos en la clase y hace gue éstos se consideren
inferiores.
a.— Siempre c.— Raras veces
b.- Casi siempre d.— Nunca
El Profesor ilustra la clase con ejemplos.

a.— Siempre c.— Raras veces
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b.—- Casi siempre d.- Nunca
El Profesor refleja confianza en si mismo.
a.— Siempre c.— Raras veces
.- Casi siempre d.— Nunca
El FProfesor desarrolla el tema con claridad.
a.— Siempre c.- Raras veces
b.—- Casi siempre d.— Nunca
Ademas del pizarrén, el Profesor hace uso de
otros recursos didacticos como ser: laminas,
mapas, etc.
&.~ Siempre c.- Raras veces

b.—- Casi siempre d.- Nunca



ANEXD 44
TECNICAS, PROCEDINIENTOS Y RECURSOS DE ENSERANIA UTILIZADOS POR LOS PROFESORES PRACTICANTES EN SU PRACTICA DOCENTE

{Encuesta a Titulares y Aluanos de Maestros de Educacion Primaria)

ALUMNOS DE PRACTICANTES PROFESORES TITULARES DE
ENCUESTADDS Maestros Educ. Primaria Maestros Educ. Primaria
§ C § RV N 8 4 R v N
i @ | a e '] i a i a e ]
DPCIONES e 5 e L n e s e r ot n
[ S aoe r [ i e a e £
P [ 5 s @ [ p s s a
r r r r
PREBUNTAS e e e e

frecd 1 |frec{ X |frec.| X |frec] I | frec) I |frec.| X |frec.| % |frec.| 1

1.El profesor planifica el
tiespo de la clase en forma
racional. 28|32 | 23|36 | S0 8| 22 4 1963 ] 1033 114 0] 0
2.Utiliza correctasente el
saterial didictico dispo-

nible. : 20|72 8|28 0] 0 of 0
J.E1 profesor hace uso ade-
cuado del pizarrtn. 38268 | 140] 25 | 36| & i1 18| 64 9|32 1:1.4 0 0

4.hdemas del pizarron el
profesor hace uso de otros

recursos didicticos. 134125 [ 166) 3L | 6B | I3 [ 172 0 13| 52 913 il 0l 0
3.El profesor ilustra la

clase con ejesplos. W4 50 | 191 34 | b6 (12 | 22| A uiag| Ny 4113 11 3
6.E1 profesor practica la

discusitn en clase. 263]48 [ 177 32| 4B | 9 | 64 11 13143 1034 6| 2 0] 0
7.Foraa grupos de trabajo. 8|21 LI I IRLE Y 1 3
8.5upervica el trabajo en

grupo. 2|73 b2t 14 3 11 3
[7.UTiTiza preguntas indaga-

torias. 8120 1532 S| 17 113
10.Canbia de actividad en el

sosento oportuno. . 10(33] 16(93 41 14 0] o

11.E1 profesor hace uso de
diversas técnicas de ensedan- |
2a adesas de la expositiva. ; 1035 | 1138 1| 2] s
12.La técnica wtilizada por
el profesor estd acorde al

contenido de clase. 171357 | 11]38 1] 4 )
13.Aplica correctasente los
pasos de la técnica utilizada 19| 68 8|29 1 3 0] o0

14.Realiza el profesor duran-
te la clase actividades para

afianzar el tema, 12139 ] 10134 b)) Ul 2| &
15.E1 profesor asigna o deja
tareas. 633 | 113 | 84| 13 4 1 15| 50 7|23 71 1B -L1] 4

16.5upervisa las tareas a
desarrollar en clase. 8|3 T 0 of o) o




ANEXD 14

(Encuesta a Titulares y Aluanos de Peritos Mercantiles)

Continuacién...

ALUMNOS DE PRACTICANTES

PROFESORES TITULARES DE PRACTICAMTE

ENCUESTADOS Peritos Mercantiles CC. PP, Peritos Mercantiles CC. PP,
S L § RV N § C 8 R .Y N
i 2 i a e u i ixk Ao u
OPCIDNES e s e R - n e s e rt n
[] i a a e 4 ] i a a e 4
[ p LI 3 p P 5 5 3
r r r r
PREGUNTAS e 3 e e
frec. 1 |frec. 1 |frec. I |frec. 1 | frec. 1 {frec. 1 |frec. 1 |frec. 1
1L.E1 profesor planifica el
tieapo de la clase en forma
racional. 208) 58 | 106) 30 | 371 10 &) 2 1211 LRl 0 0l 0] o
2.Utiliza correctasente el
saterial didactico dispo-
nible. (70 AR 1 8| 0] o
J.E]1 profesor hare wso ade-
cuado del pizarrén. 99) 49 | 40| 20 6] 3| 5| 28 121N 3| 1 6l 0] 0
4.Adeaas del pizarron el
profesor hace uso de otros
recursos didécticos. 19 33 | 926 | S0 14 | 100 27 10 | 63 5|9 8] 0| O
3.E1 profesor ilustra la
tlase con ejesplos. A9 62| 9| 2W | 3T| 9 LI 5135 b AL Al 4 0] 0O
6.E] profesor practica la
discusidn en clase, 153 A3 | 1B 33 | 8| S| 70 19 b4 LR 6| 35| 0| o
7.Foraa grupos de trabajo. |9 b |38 i 18] 3| 18
B.5upervisa el trabajo en
rupo. 13 | 82 1.6 2 12 0 0
9.Utiliza prequntas indaga-
torias. LA R 8|47 $1-3 1] &
10.Casbia de actividad en el
aosento oportuno. 5135 6 |33 4] 3| of o
11.E1 protesor hace uso de
diversas técnicas de ensedan-
2a adesas oe la expositiva. 7143 b (38 21 1 i 4
12.La técnica utilizada por
el profesor estd acorde al
contenido de clase. 12174 3|23 1 i o] o
13.Aplica correctasente los
pasos de la técnica utilizada 14]82 2/18 0 0f 0] 0
14.Realiza el profesor duran-
te la clase actividades para
afianzar el tema. 6|35 3|20 1 11 & 38
15.E] profesor asigna o deja
tareas. {13 | ) 7| M2 67| A3 11 953 3|18 il 0] o
16.5upervisa las tareas a
desarrollar en clase. 11|85 3129 1] & 0




(Encuestas a Titulares y Alusnos de Bachilleres en Ciencias y Letras)

ANEID W4

Continuacibm...

ALUMNOS DE PRACTICANTES

PROFESORES TITULARES DE

ENCUESTADOS Bachilleres en CC., LL. Practicantes Bachilleres en CC. LL.
5 £ s RV N 5 C 5 L | N
i A | e u i a i T u
OPCIONES e B » 2 - n [ s ¢ | n
s i a e t ) i » a e 4
[ p 5 5 2 p p A | a
r r r r
PREGUNTAS ¢ e e e
frec{ 1lifrec L|ifrec.| 1[ifrec.|] 1 | frec.] X|ifrec.| I|ifrec.| 2Z|ifrec.| 21!
1LEl profesor planifica el
tiespo de la clase en forsa
racional. 16773 93(23 4] 2 3 2 783 § 1|37 0] 0 0| 0
2.Utiliza correctasente el
aaterial didictico dispo-
nible. 10 | 88 1112 0] 0 0] 0
3.E} profesor hace uso ade-
cuado del pizarrén. 96|54 32(18] 36| 20f 15]| 8 7183 AW? 01 0f 0] 0
4.Adesas del pizarron el
profesor hace uso de otros
recursos didcticos. 7013 27121 22(10) 112} 48 7|62 4 (3] 0 0 0l 0
3.E1 profesor ilustra la
clase con ejemplos. 13150 o4(29) 20 9 8] 4 7|63 AIS1| o 0 0| 0
4.E]1 profesor practica la
discusitn en clase. 12753 &b 7] 31 W) 13 b |50 0[0] 3 |5 0] 0
7.Forsa grupos de trabajo. S| =vfse) 3 T8 1] 12
B.5upervisa el trabajo en o
qrupo. 6|97 18] -2 |I' 0l o
9.Utiliza preguntas indaga-
torias. 3130 4{%0] 3 |30 [
10.Casbia de actividad en el
aosento oportuno. 3125 $15( 2 123 0 0
11.E) profesor hace uso de
diversas técnicas de ensedan-
za ademas de la expositiva. b [53 38| 1 14 1] 3
12.La técnica utilizada por
el profesor esti acorde al
contenido de clase. 981 37 (18] 3 2 31 1
13.Aplica correctasente los
pasos de la técnica utilizada 7163 413 0 | o ol 0
14.Realiza el profesor duran-
te la clase actividades para
afianzar el tesa. b LR B 4
15.E1 profesor asigna o deja
tareas. 12254} B7(38| 17 i ) s | 7163 4137] 0 0 0l 0
16.5upervisa las tareas a
desarrollar en clase. 7183 112 8§ |5 of 0

Fuente: Anexo §2 (itea. 2, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 2§, 24, 27, 28, 09)
Fuente: Anexo 83 (ites. 4, b, 11, 15, 19, )




ANEXD 85

APTITUDES ¥ CAPACIDADES OUE MUESTRA EL PRACYICANTE EN EL DESARROLLO DE SU
PRACTICA PEDAGOBICA

. (Encuesta de Alusnos) continuacién...

A LUMNNDEDS D E FPRACTECANTES

ENCUESTADOS Maestros Educ. Prisaria Peritos Mercantiles y (L. PP. |Bachilleres en Clencias y Letras
5 C 8| V¥ N H C S|k ¥ N 5 C s/ V N
i a ija e u i a ifa e u i ReE S I 1R ] ]
OPCIONES ] s e|r ¢ n e s e|r ¢ n ] s e|r ¢ n
[ i n]a ¢ c ] i aja @ < a i sja e 4
[ pls s 2 [ pls s a p pls s )
4 r r r r r
PREGUNTAS e e ] ] [ B
Frec} I|Frec| 1{Frec{ X|Frec{ T {Frecd %|Frec{ Y|Frec{ X|Frec{ X |Frec| %|Frec| %|Frec| 1|Frec. 1

1.El profesor imparte ins-
trucciones claras, oportunas
y concretas. 337 [53(232 |37} S0 8) 14| 2 210 [S6{130 (38) 19 | 5] 3 | {454 (67| 74{3] 1| 1| of o

2.E) profesor deswestra mo-
tivacibn personal hacia la
clase.

J.Establece un asbiente pro-
pio para el desarrollo del
contenido. :

4.El profesor refleja con-

fianza en si mismo. 46 [63(160 {29 31| 6| 9|2 |255 Po| 94 2 14 | 4] 2] OpS3 rx 3114 2] 1| &) 2
S.Existe respeto sutuo en-
tre profesor y aluano. 433 (79| 88 |16 20| 4| 7|1t |252 pof 54 [15] 22 | &| 33| 9{195 @85 27| 1 4| 2| 4| 1

6.E1 protfesor desarrolla el
tesa con claridad. 333 [s0{184 |33 34| 8| 2|1 244 W7[102 (28] 06 | 5| o) of172 {74] so|22 7| 3 3| 1

7.Desuestra el profesor do-
ainio del tesa. 383 | 641177 |30] 33| 6] 4|0 |224 WAA|130 |25 10 | 2] 149 29[152 76| 44| 23] 2| 1] 0| O




ANEXD 93

APTITUDES Y CAPACIDADES QUE MUESTRA EL PRACTICANTE EN EL DESARROLLD DE S0
PRACTICA PEDAGOGICA
continuacion...
{Encuestas de los Profesores)

PROFESDRES TITULARES DE PRACTICANTES

ENCUESTADDS Maestros de Educ. Prisaria | Peritos Mercantiles y CC. PP. iBachilleres en Ciencias y Letras|
] C sk v L] 5 C AR N L} 8 C Sjh Vv L}
i a 1ja @ u i a f1ja e u i a i|a e u
DPCIDNES 3 s e|r ¢ n ] i Ry L n ] s e|r ¢ n
8 1- sl » ' 4 a i1 aja @ c [ i saja e 4
p pls s a P ples s a P pls s a
r r r r r r
PREGUNTAS 3 e ] ] [ e
Frec| Y|Frec| I{Frec] I|Frec. 1 |Frec, Y|Frec] %|Frec| Y|Frec| 1 |Frec| I|Frec. I|Frec. 1{Frec. 1

1.E] profesor imparte ins-
trucciones claras, oportunas
concretas. 20 (800 A |14 2 (&) 0f0 Jav{eB| 4 j26) 1|6 0f0| 8|70 3[30] 0| of oo

2.E] profesor demuestra ao-
tivacién personal hacia la
clase. A (700 8 (27( 1 [3) 00 J12{76] 4 |24 0|0 ofo| 8|79 3[25 0| o oo

J.Establece un asbiente pro-
pio para el desarrollo del
contenido, 20 (6710 (33) O [0 00 |12 |76 2 a2f 2{02| o {0 | 4|37 7|83 of o o|o

4.El profesor refleja con-
fianza en si aisao. 200670 8 27) 2 |6|0jo [13)82] 3 |18) ool oo 8|75 3|25 of of ofo

S.Existe respeto sutuo en-
tre profesor y alueno, 2 18T 2 (7| A 3 4| 31276 4 j4) 0 f0] 0|0} 10 B3 1(12) 0] 0] o]0

8.E1 profesor desarrolla el
tesa con claridad, 18 [60f 12 (40| oOf o of o [12 (74| S [29[ o /o] oo |10 |88 1[{12] o] of oo

7.Deavestra el profesor do-
ainio del tesa. 20 (700 9 (30f of of of o)1 |7| 529 oo o o)1t |too o of of of ofo

Anexo 02 ( itess. 3, 4, 5, &, 17, 18, 20 )
Anexo 83 ( iteas. 5, B, 15, 20, 21 )




ANEXD #6

HABILIDADES OUE MUESTRA EL PRACTICANTE EN EL DESARROLLO DE SU PRACTICA PEDAGOICA

(Encuesta a titulares y alusnos de Maestros de Educacitn Prisaria)

{Continuacitn)...

ALUMNOS DE PRACTICANTES

PROFESORES TITULARES DE

ENCUESTADOS
Maestros Educ. Primaria Maestros Educ. Priearia
5 C 8 R ¥ N 5 (ol R v N
i a i a e u i a i a e u
DPCIONES e s ¢ r c n ] T r e n
] i » a e 4 [] i a e 4
p P £ s Fl P P s s a
£ r r r
PREGUNTAS e 3 e 3
frecd T |frec.] 1 |frec.| 1 |frec. frec.| I {frec.| 1 {frec.| 1 |frec
1.Desuestra Habilidad en i
foraular preguntas. 241701 7 |23 2 710
2.E1 profesor desuestra habili-
dad en contestar las preguntas
que hacen los alusnos. M3 (43 (110 (32 | 14 5 13{43 |14 (47| 3 | 10| O
3.Induce a los aluanos a pensar
criticasente. 1034 | 9 |29 |10 |36 1
4.Mantiene el control de la
disciplina. T B 1S 2 v B S | 301




ANEXD 86

(Encuesta a Titulares de Peritos Mercantiles)

W

ALUMNOS DE PRACTICANTES PROFESORES TITULARES DE PRACTICANTE
ENCUESTADDS Peritos Mercantiles y Peritos Mercantiles y
Contadores Piblicos Contadores Piblicos
§ ¢ 3 R ¥ N ] £ 8  Ee N
i a i a e u i a i a e ]
OPCIONES e s ¢ R < n e s e f ¢ n
(] i a a e 4 [ i » a e 4
P P s s Fl P p 5 s a
r r r r
PREGUNTAS e e e e

frec. 1 {frec. 1 |frec, I |frec, 1 | frec. X |frec. I |frec. 1 (frec.

{.Desuestra Habilidad en
foraular preguntas. 12 73] 3 18 I 91 0

2.E1 protesor desuestra habili-
dad en contestar las preguntas
que hacen los aluanos. 2 nj¢+ B3| 1 6| 0 0 2131t 41 Y N1

3.1nduce a los alusnos a pensar
criticanente. 6 41| 3 18] 6 3|1

4.Mantiene el control de la
disciplina, 2 Ml 8 - N)2--1310




ANEXD 86

(Encuesta a Titulares de Bachilleres en Clencias y Letras)

ALUMNOS DE PRACTICANTES PROFESORES TITULARES DE
ENCUESTADOS Bachilleres en Bachilleres en
Ciencias y Letras Ciencias y Letras
5 C 5 RV N s € § R ¥ N
i a i a e u i A | T u
DPCIONES e 5 e r c n 3 s e - n
] i a e [< [] i » 2 e 4
[ [ s € F] p [ 5 s Fl
r r r r
PREGUNTAS e e ] e
frec. T |frec] ¥ |frec.| % |[frec.] % | frec] I |frec] 1 |frec] ¥ |frec
k|
1.Desuestra Habilidad en
. forsular preguntas. o fre I S U
2.E1 profesor desuestra habili-
B Eaé en contestar las preguntas
I ue hacen los alumnos, 197185 |32 |14 | 2 1{ofo §(38 | 7 (820 0] 0
3. Induce a los alusnos a pensar
criticanente. 6|% | 1 |13 ] 1 1xf 3
.Mantiene el control de la
- isciplina. . 6|50 3150 0 0 0
2

tuentes: Anexo §2 (itess. 9, 10, 19, 24)
Anexo 43 (itess, 13)
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ANEXD #7

OPINIONES DEL ALUMMO SOBRE LAS ACTITUDES GUE NANIFIESTAM LOS PROFESORES PARACTICANTES EN EL DESARROLLO DE SUS CLASES

ALUMNOS DE PRACTICANTES

ALUNNOS DE PRACTICANTES

ALUNNOS DE PRACTICANTES

ENCUESTADOS MAESTROS DE EDUC. PRINARIA PERITOS MERCANTILES CC. PP,  |BACHILLERES EN CIENCIAS Y LETRAS
S C S|R V¥ L] $ C sjr Vv N H C SR ¥ L]
i a ija-» u i a i}a e u i a t]a e u
DPCIONES e = El1T € n e s elr ¢ n e s elr ¢ »
[} i sja e 4 ] i aja e 4 [} i aja e C
P pls s & p pls s @ P pls s i
r r r r r r
PREGUNTAS e € e e e e
Frec. IfFrec. %|Frec| I|Frec| L |Frec| L|Frec| L{Frec| Y|Frec X |Frec| %|Frec Y|Frec| 21{Frec] 1
1.Es agradable y asena la for-
en que el profesor imparte la
clase. 300| 57252 [AL| 7] 1y 12{ 1 J200 |55(123 |34] 38 |10 2 | 1{1a2 [70| 45|24 19 4l 2
2.le satisface la forma en que
su profesor le sirve la clase.(288| 52{172 |31 71 1Y 22| & |208 (58| 98 27| 4 13| 7| 2|14 |64| s0| 24 17 & 3
1.El profesor da oportunidad
de participar en clase, 413( 741103 [1B( 3€ ﬂ 6 L |43 |70) 9 | 3) 44 13| 47| (3[190 (82| 34|14 7 1] -2
4.E! lenguaje que usa el pro-
fesor al servir la clase es 5
claro y preciso. 396( 69131 [24| 38| 6| 7| % | 55 |15| 27 | 7/235 |&5| 48| 13485 [81)| 37|14 5 et |
5.E1 profesor se considera su- :
perior frente a los aluanos en
laclase y ha que estos =e
consideren inferiores. ST) 7135 | 6| 74| 14 40073 | 35| 9| 21 | &) 45 (12| 720| 73] 22 {10] 1s) 07 1% 8|77
&.Trata el profesor de mante-
ner la atencion del aluano,  [430| 6B|167 |26( 28] 5| 8| & [254 |72 81 (23] 17 | 4| 3| 1|ue9 |73] 4|23 7 21
7.E]1 profesor permite que le
hagan consultas fuera de la
clase. 360 670112 (20 S3|00| 13] 2 | 63 |29 14 | 6[129 |59 14| 6|14 [65] 6427 14 5| 2

FUENTE ANEXD 83 (iteas. 1, 2, 7, 12, 13, 17, 18.)




