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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general conocer las competencias
investigativas en el proceso educativo de los docentes de la Escuela Normal Mixta Bilinglie
Santa Barbara, de la cabecera municipal de Santa Barbara, departamento de Santa Barbara. La
puesta en escena de las competencias investigativas es crucial en el dmbito educativo, gracias
a la generacién de nuevos conocimientos y respuestas a las interrogantes en cada area de
aprendizaje, es por eso que se desarrollé la indagacidon necesaria para comprender el
panorama de la investigaciéon que practican los docentes en el proceso educativo de dicha

institucion educativa.

Durante este proceso investigativo, la metodologia cualitativa fue la que mds se adecuo
para ahondary lograr los objetivos propuestos, tomando en cuenta la investigacién descriptiva
con un disefio no experimental. La poblacion de la institucién es de 136 personas entre
estudiantes, personal docente y administrativo, de ellos se trabajé Unicamente con los
docentes de la institucidn. Por lo tanto, es una muestra de tipo no probabilistica puesto que
es de interés de la investigadora realizar el estudio con los docentes y, en un futuro, ampliar la
cobertura para los demds actores educativos. Asi, la muestra es de 12 docentes que laboran
en diferentes dareas en la instituciéon educativa mencionada. Para la recoleccion de la
informacién se utilizé la estrategia de la entrevista de 15 preguntas, ya que la poblacién es
reducida y facilitara el proceso de esta estrategia para extraer de forma minuciosa la

informacidén requerida.

Respecto a los hallazgos y conclusiones se puede afirmar que, Los docentes de la
ENMBSB expresan una percepcidn mayoritariamente positiva sobre las competencias
investigativas, reconociéndolas como herramientas clave para enriquecer la practica
pedagdgica, mantenerse actualizados y aplicar conocimientos en contextos reales. Conciben
la formacidn cientifica como un proceso integral y continuo que articula conocimientos,
habilidades, actitudes y valores como la ética, el pensamiento critico y la comunicacién. A

pesar de la diversidad en los contextos institucionales y las limitaciones estructurales, se valora
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ampliamente el papel transformador de la investigacidn en el desarrollo profesional docente
y en la mejora de la calidad educativa. Esta visién se complementa con una comprensién clara

de las etapas del proceso investigativo y su vinculacion con la practica diaria en el aula.

En cuanto al desempefio, los docentes demuestran competencias clave como la
formulacidn de preguntas criticas, el uso de metodologias pertinentes y la integracion de TIC,
lo que refuerza una docencia reflexiva y basada en evidencia. Ademas, se destaca la
incorporacion efectiva de estas competencias en el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo
gue impacta positivamente tanto en su desarrollo profesional como en el aprendizaje
autonomo y critico de los estudiantes. Si bien se identifican obstaculos como la falta de tiempo,
formacién y recursos, los docentes muestran disposicién y estrategias para superar estos
desafios, promoviendo una pedagogia investigativa que favorece el trabajo colaborativo, la

construccion de conocimiento y una educacién contextualizada, critica y transformadora.

Palabras claves: competencias, investigacion, educacién, desempeiio, conocimiento.



INTRODUCCION

El concepto de competencia no es desconocido, posiblemente muchos de nosotros
manejamos esta definicion y la aplicamos en diferentes situaciones diariamente. Y si lo
adaptamos al area educativa, como docentes, es que este concepto percibe especial
trascendencia y ha sido objeto de gran alcance y andlisis en todas las areas educativas, en

especial, la investigacién.

Es una realidad que, en América Latina, como lo menciona Guzman (2005) “se vienen
implementando una serie de reformas educativas, con distintos propdsitos e impacto”. (pag.
1). Y no se puede obviar la gran exigencia en competencias basicas, técnicas, de liderazgo y
claro, investigativas que reclaman estas reformas a los docentes con el objetivo primordial de
hacerle frente a la valoracion, analisis y solucién de tantos problemas presentes en el quehacer

educativo.

Esta exigencia estd ligada a esa mejora de la calidad educativa y a su impacto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la que son parte los docentes. Este es el momento donde
las competencias investigativas de los docentes se ponen a prueba, son su mas fuerte
herramienta o se vuelven un obstaculo dificil de enfrentar. Falta de habilidades tecnoldgicas
gue pueden fortalecer y facilitar la investigacidn, poca conciencia social para empatizar con la
realidad de la poblacién educativa con la que convive, poco o nulo conocimiento sobre el
proceso investigativo, poco interés en la mejora continua del proceso educativo, y asi,
podemos observar muchos impedimentos que coartan las habilidades investigativas que todo
docente posee y debe hacer florecer en aras del descubrimiento del problema y una posible

solucion.

La relacidén que existe entre la investigacidn y la mejora de la educacion en cualquier
parte del mundo, es un hecho factible e indiscutible para todo Estado que priorice la educacién
como una de las vias principales del desarrollo, y los docentes deben estar, no solo
familiarizados, sino mas bien, preparados en el area investigativa, de esto Delors nos menciona

en el Informe a la UNESCO:



Dada la importancia de la investigaciéon para el mejoramiento cualitativo de la
ensefianzay la pedagogia, la formacién del personal docente tendria que comprender
un elemento reforzado de formacion en investigacidn, y los vinculos entre los
institutos de formacién pedagdgica y la universidad deberian ser ain mas estrechos.

(Delors, 1996, pag. 172)

Ademas se debe emplear una formacién profesional en el area investigativa gracias a
las herramientas que la Universidad pueda brindar a la poblacidn docente, y prepararlos para
enfrentar con el proceso adecuado y la conciencia clara, la importancia de desarrollar las
competencias investigativas que seran una oportunidad para el descubrimiento de
metodologias y técnicas en el proceso educativo, innovando el pensamiento critico, el analisis

y la disertacién en cada estudiante en el lugar donde se pueda extender la investigacion.

En Honduras, las competencias investigativas en el drea educativa es una necesidad a
la que no se le ha dado la importancia que requiere, no se le ha visto como una pieza clave a
entender la problemdtica educativa nacional, y eso se ve reflejado en cada espacio de los

diferentes niveles educativos, Paz (2018), nos comenta al respecto:

La investigacién educativa en Honduras no es una prioridad. Por esta razén, es
fundamental conocer que el desarrollo de la investigacién educativa, como el de la
investigacion cientifica y humanistica en general, esta obviamente relacionado con el

nivel de desarrollo econdmico y social de una nacién. (Paz, 2018, pag. 49)

El progreso de la comunidad educativa es crucial, ya que en el aula de clases se lidera
una batalla permanente y sin cuartel contra la ignorancia de los procesos educativos, por esa
razén, es de suma importancia que los docentes comprendan la trascendencia que tiene el
desarrollar y usar de forma significativa sus competencias investigativas para un mejor
desempeiio docente y avanzar en la brecha que deja la negligencia al no saber cémo guiarse
en este camino de la educacion. Por ello, se ha planteado la siguiente pregunta problema:
éCuadles son las competencias investigativas de los docentes en la Escuela Normal Mixta

Bilinglie Santa Barbara?



En el presente documento se desarrolla la investigacidn sobre las competencias
investigativas bajo un enfoque cualitativo y un diseio de investigacién fenomenoldgico, ya que
el enfoque que se eligid, se sustenta en el avance de la investigacion hacia el descubrimiento
de diversas posibilidades y la comprensién de las situaciones, fendmenos y hechos
heterogéneos, desde un punto de vista integral y ddndole relevancia a la eficacia de los
resultados obtenidos. Es por eso que se puede adecuar el disefio fenomenolégico para el

enfoque cualitativo.

La poblacién que se tomd en cuenta para esta investigacion fue de la comunidad
educativa de la Escuela Normal Mixta Bilinglie Santa Barbara que consta de 136 individuos, de
los cuales se tom6 como muestra 12 docentes de diferentes areas curriculares, todos con un
estudio entre licenciaturas en la ensefianza y otros con maestrias en el area de investigacion y

educacion.

Se tomara en cuenta como instrumento para la recopilaciéon de informacién, la
entrevista, que incluia de una serie de 3 bloques que costaron entre 4 a 6 preguntas donde se
exploraba la percepcion sobre la investigacion, el desempeifo de las competencias
investigativas y laincorporacién de las competencias investigativas en el proceso de ensefianza

y aprendizaje que practican los docentes de dicha institucidon educativa antes mencionada.

La maestria de la gestidon de la educacion tiene lazos fuertes con la investigacidn, dado
gue una de las bases para comprender mucho mejor el resultado de las acciones educativas y
administrativas, es a través de la indagaciéon de hechos, hipétesis y analisis de resultados. Por
lo tanto, la vinculacion de la gestion educativa con la implementacion y desarrollo de las
competencias investigativas es crucial para una mejor comprensién y dinamica educativa en el

aula de clases.

El tema de competencias investigativas surgid al observar y analizar la realidad de la
comunidad docente y su curiosidad por avanzar en sus procesos de ensefianza con interés en
la mejoria diaria, en analizar la incégnita, en comprender cdmo es que surge, se desarrolla y

como podemos solucionar el problema frente a nosotros.



Las lineas institucionales de investigaciéon sobre la profesién docente de la UPNFM
llevan al drea tematica del desarrollo profesional donde se amplia la necesidad de desarrollar
buenas practicas reflexivas y lograr asi una experiencia profesional docente donde se logre
aplicar conocimientos y experiencias sobre lo vivido y asi, entablar una relacién fortalecida con
sus competencias investigativas sobre la problematica educativa actual sin olvidar que, como

docente, es pieza clave en la el proceso educativo de sus estudiantes.
El presente documento de tesis consta de tres partes:

La primera parte que corresponde al Marco Metodoldgico, aborda el planteamiento de
la situacidn problematica, en donde se construye el objeto de estudio, mediante la dilucidacién
del problema, el planteamiento de objetivos, preguntas de investigacidon, asi como la
justificacion de la misma. Ademas, se habla sobre la metodologia de la investigacidn, en donde
se abordan elementos significativos sobre el proceso de investigaciéon lo cual incluye la
identificacidon del enfoque de investigacidn, el tipo y disefio de investigacidn, las variables y la
conceptualizacion de categorias a ser analizadas, la poblacion y la muestra, asi como
elementos subyacentes de las fuentes de informacidon, como también las estrategias de

recoleccidn, procesamiento y andlisis de datos.

La segunda parte es referente al Marco Tedrico, donde se aborda el tema de las
competencias investigativas en tres capitulos: el primero es sobre la conceptualizacion de las
competencias investigativas y los tipos en que se dividen. El segundo capitulo plantea la
formacién inicial docente en la investigacion y el tercer y Ultimo capitulo expone el impacto de

la investigacion en el quehacer docente.

La parte tres corresponde a los resultados obtenidos de la aplicacion de la entrevista
gue se estructurd para este fin, junto a la interpretacion de estos resultados y las descripciones
de conclusiones como también algunas recomendaciones para futuras investigaciones para

abordar el problema.



PARTE I. MARCO METODOLOGICO

A continuacion, se presentan los aspectos que se emplearon para el desarrollo de este
proceso investigativo, y todos estos aspectos son de indole significativo ya que aportan de
forma trascendental el tipo de investigaciéon que se estd realizando a partir del tema
seleccionado, asi como la contextualizacién y enunciado del problema, preguntas, objetivos,
justificacion, el disefio y por supuesto, la poblacién que se tomd en cuenta para esta

investigacion.

De esta manera, el enfoque que se selecciond fue el cualitativo porque también
estamos abordando los enfoques, la metodologia y el método que han ido mds acordes para

esta investigacion.

Capitulo 1: Construccion del objeto de estudio.

En el siguiente espacio se presenta una explicacién integral del problema a investigar.
Se analiza el porqué de nuestra decision al tomar el tema y se explora a fondo la situacion
actual, su delimitacidn, objetivos de la investigacién y se justifica todo el proceso que se llevara

a cabo para su indagacién, ya nos menciona Lerma:

En la propuesta, el investigador plantea el tema que desea estudiar, sustenta su
importancia y su viabilidad. La importancia esta relacionada con el aporte ya sea
practico, metodolégico, tedrico o por la utilidad de los resultados del estudio. La
viabilidad se refiere a la posibilidad de realizar la investigacién oportunamente, segun
se cuente con los recursos humanos, econdmicos y técnicos necesarios. (Lerma, 2009,

pag. 29)

Es gracias a esta seccion que se conoce mejor el panorama que se pueda crear en torno
a la situacion que se investigard y nos ubicara en tiempo y espacio para una mejor idea de lo

gue se quiere como resultado.



1.1. Contextualizacion del problema de investigacion

Un elemento trascendental para el fortalecimiento y progreso de la educacion, es la
investigacion. Su practica va mas alla de simple cuestionamientos vagos y busqueda de
respuestas simples. Al ver mas a detalle, nos damos cuenta que en el contexto educativo, la
investigacion ha sido relegada a simplemente eso, busquedas superficiales de informacion

para despejar dudas con resefas creadas, muchas veces, a partir de percepciones generales.

Al observar esta problematica, que podria sin lugar a dudas, desmoronar las bases de
una educacién actualizada y apegada a la verdad, es que inicié el impulso de comprender como

es que la investigacion se practica en el aula de clase actualmente.

La necesidad de desarrollar y fortalecer las competencias investigativas, en especial, en
los docentes es altamente oportuna, para que de esta forma promuevan y desarrollen estas
competencias en los estudiantes y repercuta en la labor académica de forma positiva y con
aras de una mejora continua en la investigacion. No se puede obviar el hecho que la puesta en
practica de las competencias investigativas para mejorar el proceso educativo es una llave

segura a la excelencia y calidad en la educacién de una nacion.

La situacidn en cuanto a investigacion en América Latina estd sumida en un
estancamiento adherido a diferentes factores. La falta de vision compartida entre el estado y
la universidad cuando se habla de estrategias de reforzamiento institucionales, es uno de esos
factores determinantes, tal como menciona (Chiappe, 1999) y es que es muy notable que la
investigacion cientifica en América Latina, necesita una reconsideracién profunda alrededor

del acoplamiento del que es parte universidad, desarrollo tecnolégico y cientifico y el estado.

En los paises latinoamericanos el papel que juega la investigacidn en la educacion, tiene
sin lugar a dudas, una responsabilidad ante la sociedad en su conjunto por sus diferentes
exigencias, segln Royero (2002), de pérdida de calidad en las instituciones educativas, crisis
de sistema de planificacién educativa y la necesidad de mejorar la calidad investigativa,
especialmente, en la proyeccién que tiene la docencia, ya que la exigencia de desarrollo

sostenible de una poblacion educativa exige producir, entre otras cosas, conocimiento



cientifico que certifique las realidades que se viven diariamente y sea capaz de concebir
soluciones que fomenten vias alternativas a situaciones cada dia mas complejas en diferentes

sectores sociales.

Honduras es uno de los paises donde la especializacién, formacién, innovacion y la
capacitacién docente no se habia sido incluido como una meta a seguir dentro de las politicas
educativas como fundamento para la calidad y desarrollo educativo, y de esto Betanco (2008)
nos menciona que aunque se practicaban algunas actividades que facilitaran el aprendizaje
grupal como seminarios, conferencias y talleres no tenian como prioridad la investigacién y
por disposicion de algunos organismos intergubernamentales, Secretaria de Educacién en
Honduras se ha preocupado por desarrollar mas capacitaciones orientadas al mejoramiento
de la profesionalizacién docente, aunque no orientados en desarrollar sus competencias

investigativas, que es el punto de partida de la problematica estudiada.

El presente proyecto de investigacion se llevara a cabo con los docentes de la Escuela
Normal Mixta Bilinglie Santa Barbara, ubicado en la cabecera municipal de Santa Barbara,
departamento de Santa Barbara. Es una institucién educativa bilinglie con un personal docente
y poblacién estudiantil con muchas areas a las cuales poder analizar con la problematica
principal. Las competencias investigativas son una oportunidad abierta a la mejora continua
de la calidad educativa y es creciente la idea que se tiene en cuanto a su deficiente practica en

el proceso educativo.

El proyecto de investigacion serd viable porque se tiene la facilidad de desarrollarlo en
la institucién educativa donde la investigadora labora, ademas ella cuenta con la ventaja de
ser vecina de la comunidad donde se encuentra la institucion y no tiene dificultades

econdmicas ni de transporte.

La investigadora cuenta con la facilidad en el acceso a la informacién necesaria porque
cuenta con el apoyo de la directora y del personal docente que consideraron, ademas de
interesante, necesaria para la conformacidon de una perspectiva fresca y reconsiderar

metodologia para mejorar el proceso educativo.



1.2. Enunciado del problema

La influencia axiomatica de las competencias investigativas en la educacién
desarrollada por los docentes debe ser la principal razén por la que los sistemas educativos

deben capacitar y estimular la investigacién, bien lo mencionan Murga-Menoyo:

Siendo la tarea de los docentes como formadores, capacitarse y construir
competencias investigativas a fin de desarrollarse en la sociedad y que sus
competencias profesionales se orienten a la sostenibilidad y de esta manera forjar en
los estudiantes principios y valores del desarrollo sostenible, éste ultimo asociado a

la calidad educativa. (Murga-Menoyo, 2015, pag. 6)

Todo parece encajar cuando, en la férmula para el éxito de la calidad educativa, van el
desarrollo de las competencias investigativas, su influencia y su resultado. Pero pocas veces se

le da la importancia correcta para su debido desarrollo.

En Honduras, en el ambito educativo, el concepto de la investigacidon es errdneo,
creyendo que solo los eruditos y personas de las universidades prestigiosas acceden a tal
privilegio, no conciben que todos poseemos competencias investigativas que se pueden usar
a favor de la labor docente, ya lo menciona Paz (2018), se concibe la investigacién como algo
alejado de nuestra realidad y se debe dejar para procesos experimentales, y no para los
problemas y obstaculos que golpean a la puerta del aula de clases y no para el problema de la

investigacion.

Es muy importante comprender que los docentes deben motivarse e indaguen
métodos de ensefianza que concedan a los estudiantes un soporte que les muestre la
profundidad de la tarea educativa en la investigacion, ya lo menciona Rizo (2004), que se debe
impulsar el dominio de diferentes definiciones, los procesos investigativos y el conocimiento
de teorias que afiancen el proceso y les permite comprender el objetivo principal de la

investigacion.



Es sumamente necesario comprender que la investigacidon es una herramienta para

afrontar las dificultades que se desarrollan en el ambito educativo en cualquier nivel en el que

se desenvuelva, que aporta una vision panoramica y busca soluciones factibles a problemas

que se aferran a nuestra practica docente.

De esta forma se comprende la necesidad de llevar esta inquietud al campo

investigativo y comprender hasta donde los docentes pueden proyectarse ya que son los

docentes los testigos diarios, los ejecutores y los responsables de mejorar de primera mano,

el proceso educativo. Ante esta realidad, queda cuestionar:

éCudles son las competencias investigativas de los docentes en la Escuela Normal

Mixta Bilingiie Santa Barbara?

1.3.

a)

b)

1.4.

Sub preguntas de investigacion

éCudl es la percepcion de los docentes de la ENMBSB sobre las competencias
investigativas?

éCual es el desempefio de las competencias investigativas de los docentes de la
ENMBSB?

éComo es el proceso de incorporacién de las competencias investigativas en el proceso

de ensefianza aprendizaje por parte de los docentes de la ENMBSB?
Objetivo general de la investigacion

Conocer las competencias investigativas en el proceso educativo de los docentes de la

ENMBSB, Santa Barbara.

1.5.

b)

Objetivos especificos de investigacion.
Describir la percepcion de los docentes de la ENMBSB sobre las competencias
investigativas.

Determinar el desempefio de las competencias investigativas de los docentes de la

ENMBSB.
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c) Analizar el proceso de incorporacién de las competencias investigativas en el proceso

de ensefianza y aprendizaje por parte de los docentes de la ENMBSB.
1.6. Justificacion de la investigacion

La investigacion presente se orientara en el analisis de las competencias investigativas
gue puedan presentar los docentes en el ambito educativo. Comprender mas a fondo el
impacto en el proceso educativo relacionado a la importancia que se le da a la investigacién y
los resultados que se obtienen después de su implementacién o el poco desarrollo que se le
da dentro y fuera del aula de clases. Se busca comprender mejor la repercusion que las
competencias investigativas tienen en la calidad de los contenidos, procesos de instruccién,

ensefianza-aprendizaje y evaluativos de parte de los docentes.

Se busca analizar el deterioro del proceso educativo en el aula de clases al no darle la
debida importancia e implementacion a las competencias investigativas de los educadores, el
estancamiento que se ancla en la mente y el poco desarrollo profesional de cada docente que

no conoce la via correcta para incrementar su potencial y el de sus estudiantes.

La relevancia de esta investigacion explora la percepcidn y la actitud que tienen los
docentes ante la investigacidn, sus intentos por desarrollar, su experiencia ante las
adversidades comprendidas dentro del Sistema Educativo Nacional y la poca o nula
capacitacién que se ha recibido para conocer el proceso correcto de la puesta en funcién de la

investigacion educativa.

Un elemento trascendental en el desarrollo profesional de todo docente es la mejora
de una actitud y todas las habilidades competentes a la investigacion educativa, progresando
en sus competencias investigativas que lo mas probable, estén estancadas sin conocer el

proceso necesario para utilizarlas a favor de la muy anhelada calidad educativa.

La contribucidn de esta investigacidn es, en primera instancia, la puesta en escenay el

mejoramiento continuo de las competencias investigativas de los docentes al darle fuerza y un
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cambio positivo al proceso educativo que facilite la adecuacion de la tematica, técnicas y

metodologias en el aula de clase.

La importancia de la investigacidon educativa en el aula de clases, nos explica Enriquez
(2007) “la Formacion Docente en Investigacion Educativa se ha convertido en un area de
preocupacion para docentes e investigadores en estos ultimos afios porque constituye un
espacio estratégico que posibilita el mejoramiento y la transformacién de la practica docente”.
(pag. 89) y es aqui donde nos damos a la tarea de guiar este proyecto de investigacion, a darle

un giro estratégico desde el corazén de la actividad educativa: el aula de clases.
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Capitulo 2. Metodologia de la investigacion

En este capitulo podremos observar a detalle aspectos importantes de la metodologia
de la investigacidon. Se especificard el enfoque de investigacidon que asistira al proceso para
lograr alcanzar los objetivos trazados principalmente, con el propdsito principal de tratar de
manera clara y detallada la implementacion de acciones a favor de las competencias
investigativas para observar minuciosamente los retos, las barreras y las limitaciones que se

presentan y lograr que sean de provecho al proceso educativo.

Ademas, se detalla el tipo y diseno de investigacion, se detallan las variables y
categorias de andlisis, se muestra de igual forma la poblaciéon que sera participe de la
investigacion, también los instrumentos y las estrategias que se empleardn para la recolecciéon

de datos y el proceso de analisis de estos.
2.1. Enfoque de la investigacion

Para tener una comprension clara de lo que sera el enfoque de investigacién empleado,
tendremos que considerar la naturaleza del tema de investigacién para poder analizar el

enfoque en el cual nos guiaremos.

La metodologia empleada en el proyecto de investigacién nos ayuda a dirigir de forma
estructurada el proceso investigativo, seguir una linea de pensamiento y accidon es parte de la

seleccion del tipo de metodologia que queremos emplear, segin Quecedo-Castafio:

El término metodologia hace referencia al modo en que enfocamos los problemas y
buscamos las respuestas, a la manera de realizar la investigacion. Nuestros supuestos
tedricos y perspectivas, y nuestros propdsitos, nos llevan a seleccionar una u otra

metodologia. (Quecedo-Castafio, 2002, pag. 7)

Gracias a la metodologia, ese camino con sus aristas y opciones multiples, podemos
reivindicar teorias, generar juicio sobre una situaciéon que transforme esa realidad donde se

desarrolla, y al final, darle solucién a los problemas que llamaron la atencién al inicio.
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La investigacion cualitativa es una llave a la oportunidad de analisis de datos que no
tienen que estar estrictamente ligados a resultados numéricos, es decir, datos no
estandarizados, mds enfocados en los procesos comunicativos que en los procedimientos

l6gicos o estadisticos. Sobre esto, Sanjuan nos menciona:

Se dice, entonces, que uno de los rasgos principales de la investigacion cualitativa
consiste en adoptar una perspectiva holistica: el investigador considera la realidad
como un todo y trata de atender a la amplitud de hechos que la conforman y que se
presentan ante él de manera articulada, sin reducirlos a conjuntos mas o menos

amplios de variables aisladas entre si y del contexto. (Sanjuan, 2019, pag. 13)

Se trata de analizar las experiencias y, sobre todo, de esas interacciones humanas que
son, en muchos casos, trascendentales para comprender la situacion que se estd

desarrollando, que podemos analizar.

En comparacion al enfoque cuantitativo, la flexibilidad del enfoque cualitativo es uno
de los puntos que mas llama la atencién para poder llevarla al proceso investigativo, esa

III

oportunidad que brinda para poder explorar areas que salen del “cuadro” de las reglas rigidas
del enfoque cuantitativo que llevan a una investigacidn que no trasciende a las areas donde el

fenémeno también se desarrolla, Sanjuan nos menciona al respecto:

La capacidad de la metodologia cualitativa para acceder a las percepciones e
interpretaciones de los sujetos y para la contextualizacién de los fendmenos, asi como
su especial atencidn al caradcter multidimensional, dindmico y procesual de la realidad
social la facultad sin ninglin género de duda para establecer hipdtesis sobre la

complejidad de los fenémenos sociales. (Sanjuan, 2019, pag. 13)

El campo de trabajo de la metodologia cualitativa es amplio, podriamos decir que es
hasta admirable, ya que su linea cruza percepciones tan cdlidas como el estudio del lenguaje

corporal o algunos elementos visuales que son imperceptibles para el enfoque cuantitativo.

Es importante considerar que el interés de este proyecto de investigacion son los

puntos de vista, algunas actitudes y aptitudes, conductas, practicas y comportamientos,
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emplearemos para ello el enfoque cualitativo, el cual nos revelara todos los puntos anteriores

y analizaremos la situacién educativa presente.
2.2. Tipo y diseifio de investigacion

El inicio de todo proyecto investigativo debe ser con toda la seguridad que brinda el
enfoque seleccionado para cada caso, es importante comprender que el efecto que se desea

va de la mano del objetivo que tengamos al realizar la investigacion.

Este proyecto de investigacidon esta basado en una problematica que se adhiere a todos
los niveles educativos del Sistema Educativo Nacional y por tanto se eligido el tipo de
investigacion descriptiva, que tal como dice Guevara et al. (2020), “El objetivo de la
investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcién exacta de las actividades, objetos, procesos y
personas” (pdg. 171). Teniendo clara esta perspectiva, podemos tomar en cuenta este tipo de
investigacion para lograr resefiar las relaciones, las intenciones y su resultado en nuestra

investigacion.

Al referirnos al disefio de investigacion estamos tratando de mostrar un plan
estructurado, la organizacidn de la investigacion, es decir, como esta formada, cuales son sus

partes en un todo. A esto, bien nos menciona Reidl al respecto:

Los disefios de investigacién son el plan, la estructura y estrategias que se utilizaran
para obtener respuestas a las preguntas de investigacidon e hipétesis controlando la
varianza experimental, extrafia y de error. Los disefios implican partir de un marco de
referencia (teoria), sefalar como se obtendran los datos (seran medidos, observados

o se consultaran registros existentes). (Reidl, 2012, pag. 3)

Es la parte en la que descansan de manera fluida las demds formas de la investigacién
y logramos asi una idea general de lo que queremos, de lo que esperamos al echar a andar

nuestro proyecto.
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Por el tipo de tema seleccionado a investigar en este proyecto de investigacion,
optamos por seleccionar el disefio fenomenoldgico, que segin Husserl (1998) es un paradigma
gue pretende demostrar de forma escalonada, la esencia, el caracter y la fidelidad con la que
los fendmenos y las cosas tienen a disposicion de las situaciones observadas. El objetivo que
pretende este tipo de disefio, es el discernimiento de la realidad de cada proceso investigado
y la complejidad que acompafia la experiencia de los individuos involucrados, ya que no es una
situacion que pueda interpretarse a gusto propio, la fidelidad y el respeto por estas
experiencias deben siempre ser la pauta a seguir; esta comprensidn, a su vez, busca la toma

de comprensién y las interpretaciones surgidas en torno del fenédmeno a investigar.

El enfoque que se eligid, en este caso, el cualitativo, en el avance de la investigacion se
sustenta en el entendimiento de las situaciones, fendmenos y hechos heterogéneos, desde un
punto de vista integral y ddndole relevancia a la eficacia de los resultados obtenidos, y es por
eso que se puede tomar muy en cuenta el disefio fenomenoldgico para la clase de enfoque

gue se selecciond.
2.3. Categorias de analisis

La denominacién de variable es uno de los aspectos importantes que nos ayuda a
ubicarnos en el proceso investigativo, segin anadlisis empleados por Cauas (2015) los
fenédmenos, las cosas, las masas poblacionales, aquello que puede cambiar, trascender o
declinar, transformarse o mutar, aquello que se altere, es una variable. Aunque hay que
mencionar que no todo es una variable, ya que las constantes son componentes que no

cambian, como la velocidad de la luz en el vacio y otras mdas que no cambian.

En esta seccion se presenta la definicidn de cada variable y subvariable que se identificd
en la investigacion y luego se mostrara la operacionalizacién de las variables. La
operacionalizacién de las variables se trata de un proceso en el que se permite medir las
variables en una investigacion, es decir, es un procedimiento de separacion y analisis de la
variable en sus elementos que permiten medirla y asi desglosar multiples circunstancias que

la rodean.
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Asi que desde esa perspectiva la operacionalizacién de una variable consiste en un
proceso de determinar categorias o determinar datos en sus caracteristicas al momento de su
estudio. Con esto, en esta investigacién se procura analizar y comprender los resultados de las
entrevistas y evaluar el alcance de la variable y subvariables, que se aplicaran a los docentes
del nivel medio de la Escuela Normal Mixta Bilinglie Santa Barbara, en el municipio de Santa

Barbara, departamento de Santa Barbara.

Tabla 1

Categorias y su operacionalizacion

Categoria Primer nivel de analisis Segundo nivel de analisis Instrumento
Objeto
| | | |
Competencias Percepcidn sobre la ® Percepcionde la Entrevista
Investigativas investigacion efectividad de la

investigacion

e Conocimiento cientifico
sobre la investigacion

e Opinidndela
efectividad en la

practica
e Estrategias de
ensefanza
Desempeno de las e Gestion de la clase Entrevista
competencias e Frecuencia de
investigativas utilizacién

e Disposicién del tiempo
para investigar

e Organizacién de
actividades de
formacidn profesional

Incorporacion de las ® Opinidn sobre la Entrevista
competencias influencia de la
investigativas en el investigacion
proceso de ensefianzay e Dominio del proceso
aprendizaje investigativo

e Experiencia personal
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e Estimulacion del
pensamiento critico y
creatividad

Nota: La tabla muestra los niveles de analisis y las escalas de medicidn que seran incorporadas en el

instrumento a aplicar. Fuente: Elaboracion propia a partir del modelo de Hawes (2002).

2.3.1 Conceptualizacion de categorias

e Competencia Investigativa: Las competencias investigativas constituyen el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para alcanzar un desempefio positivo
en la practica investigativa. Por lo tanto, se trata de habilidades que le permitiran al

educando desarrollar procesos de investigacion (Castro-Rodriguez, 2020).

Percepcidn sobre la investigacidn: En el caso especifico de la investigacidn cientifica, si
no existe un panorama de promocidn, reconocimiento, ni presiones sociales movidas
por la cultura o idiosincrasia de un pais, la conducta esperada, es decir, el “hacer
investigacion” se vera afectado. Asi, al medir la percepcion que se tiene acerca de la
investigacidn cientifica en estudiantes universitarios, esta cobra vital importancia como

un predictor de la conducta del quehacer investigativo (Medina, 2018).

e Nivel de desempefio: los niveles de desempeio como elementos dinamizadores, no
solo del proceso evaluativo sino del propio proceso de ensefianza-aprendizaje, en su
integridad y del consecuente trabajo metodolégico, superacién e investigacién que
debe emprenderse para activar la clase como célula del proceso docente (Leyva et al,

2008).

e Importancia de la investigacion: La investigacion estimula el pensamiento critico, la
creatividad y es a través de ella, que el proceso de aprendizaje se vitaliza y se combate
la memorizacidn, que tanto ha contribuido a formar profesionales pasivos, pocos
amantes de la innovacion, con escasa curiosidad e iniciativa personal. La investigacidn
es de vital importancia en los estudios de postgrado, no es posible tener egresados de

alto nivel sino se investiga (Ruiz, 2010).
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Tabla 2

Variables nominales

Variable Dimension

Sexo Femenino
Masculino
Edad 18-27
28-37
38-47
48-57
58 en adelante
Nivel académico Licenciatura
Maestria
Aios de experiencia 1-10
11-20
21-30
Zona de trabajo Urbana

Rural

Nota: La tabla muestra las variables nominales que se tomardn en cuenta en la seccién de

datos generales del instrumento. Fuente elaboracién propia.

2.4. Poblacidon y muestra

En esta secciéon se determinard la poblacion participante en el desarrollo de la

investigacidon y se citan algunos autores que respaldan la trascendencia de la poblacion y
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muestra en el proceso investigativo, aunque en este caso en particular, la poblacién es

pequefia y no va requerir extraccion de muestra poblacional.

Una de las situaciones en el proceso investigativo que traen complicaciones a los
investigadores es el de reconocer la cantidad de la poblacién y cudnto de esto es la muestra,

tomando en cuenta los criterios que utilizard para seleccionar a los elementos de la muestra.

La poblacién es un tema delicado y debe tratarse con mucha atencion, su definicién
aportara firmeza y confianza a la hora de comprender el alcance de la investigacion. Para

conceptualizar el término Arias et al (2016) nos mencionan:

La poblacién de estudio es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que
formara el referente para la eleccion de la muestra, y que cumple con una serie de
criterios predeterminados. Es necesario aclarar que cuando se habla de poblacion de
estudio, el término no se refiere exclusivamente a seres humanos, sino que también
puede corresponder a animales, muestras bioldgicas, expedientes, hospitales,
objetos, familias, organizaciones, etc.; para estos uUltimos, podria ser mas adecuado

utilizar un término analogo, como universo de estudio. (Arias et al, 2016, pag. 202)

Este proceso de investigacion tiene una poblacion reducida asi que el alcance y
desarrollo serda muy conveniente y es suficiente para analizar el tema de estudio que se esta
presentando y obtener resultados que puedan dar un panorama mas claro y amplio para

considerar posibles soluciones.

La muestra es una de las unidades minimas extraidas de la poblacién para facilitar el
proceso investigativo, y de igual manera, su conceptualizacidn nos da un norte para poder

diferenciarla de la poblacidn, a esto Lépez nos menciona:

Es un subconjunto o parte del universo o poblacién en que se llevard a cabo la
investigacidn. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de la
muestra como formulas, ldgica y otros que se verdan mas adelante. La muestra es una

parte representativa de la poblacion. (Lopez, 2013, pag. 69)
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En esta investigacién la poblacién de la institucién es de 136 personas entre
estudiantes, personal docente y administrativo, de ellos se trabajé Unicamente con los
docentes de la institucion. Por lo tanto, es una muestra de tipo no probabilistica puesto que
es de interés de la investigadora realizar el estudio con los docentes y, en un futuro, ampliar la
cobertura para los demds actores educativos. Asi, la muestra es de 12 docentes que laboran

en diferentes areas en la institucion educativa mencionada.
- Poblacién: 136 personas

- Muestra: 12 personas
2.5. Estrategia de recoleccion de datos

La estrategia de recoleccidon de datos puede entenderse como el mecanismo con el
empleo de instrumentos de investigacién que se usan para recopilar y medir la informacién de

forma estructurada y con un objetivo plenamente planteado.

Estas estrategias permiten recopilar informacion de diferentes situaciones y temas. Es
por eso que es importante comprender sus caracteristicas y tener de forma precisa los
objetivos de nuestra recoleccién de datos para seleccionar aquellas que consientan agrupar la

informacién apropiada.

En este proyecto de investigacion se selecciond la aplicacién de entrevistas, ya que la
poblacién es reducida y facilitara el proceso de esta estrategia para extraer de forma minuciosa

la informacién requerida.

La entrevista cuando se estructura de forma adecuada puede ser una excelente
estrategia para comprender la realidad que vive la poblacién seleccionada para el estudio de
la investigacidon. La comprension de lo que trata la entrevista y cémo se aplica es esclarecida

cuando leemos a Caro (2021), ella nos menciona al respecto:

La entrevista es, en esencia, una conversacion bien planificada. En ella, el investigador
plantea una serie de preguntas o temas de debate a una o varias personas, con el fin

de obtener informacidén especifica. Puede realizarse personalmente, por teléfono o
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de manera virtual. Sin embargo, en algunos casos es importante la interaccidon
personal con el entrevistado, para poder tomar nota de la informacion que brinda la

comunicacion no verbal. (Caro, 2021, pag. 2)

Ese didlogo coloquial fluido y ese acercamiento que se logra del entrevistador y
entrevistado es lo que hace de esta estrategia una herramienta perfecta para este proceso
investigativo, que muchas veces nos muestra de forma clara y tajante de las opiniones,

sensaciones y estados de dnimo que enriquecen notoriamente el proceso de investigacion.
2.6. Procesamiento y analisis de la informacion

El instrumento aplicado fue la entrevista y el andlisis se realizé a través de categorias
previamente definidas en este capitulo. Se realizé una tabla de categorias con cédigos
asignados y preguntas que respondieron a las mismas. El uso de citas de autores en la

interpretacion refleja una triangulacion con el marco tedrico.
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PARTE Il. MARCO TEORICO

El paradigma es un medio fundamental en la investigacidn, nos ofrece una vision, un
marco de referencia particular para interpretar y analizar los fendmenos. Esto significa que,
desde el punto de vista del investigador, la realidad se presenta de manera diferente segun el
paradigma que se quiera emplear. Ya nos menciona Ramos (2015) sobre la perspectiva que
puede acoger el investigador gracias a la representacién que se tenga de un paradigma
especifico y su aplicacion en determinada situacién. Siempre la eleccion de un paradigma
dependerd de los objetivos del investigador con su trabajo, el tema de estudio y el enfoque
gue quiera acarrear. Con el paradigma, inicia, muchas veces, el camino hacia todo el proceso
investigativo y donde el ser humano puede llegar a la comprension de su conducta y la

consecuencia de esta, en su entorno y la repercusion en la vida de los demas.

Existe una gran oportunidad para que el investigador pueda dar a conocer su trabajo,
pero de igual forma, una responsabilidad por acercarse a la verdad a pesar de la severidad de
los métodos y la teoria, al respecto, Ramirez-Zwerg (2012) mencionan: “El investigador debe
ser consciente de su forma de ver el mundo y sus limitaciones, cumplir con las condiciones que
exige el método y de la rigurosidad tedrica de la cual surgen las preguntas esenciales para
enunciar” (pag. 94). Hay que cuidar siempre que nuestra percepcién de la realidad no opaque
la realidad del mundo y comprender que las limitaciones de las que es parte el proceso

investigativo son necesarias para que no apartemos nuestra vista de la misma realidad.

El interés e inclinacidn que el investigador presenta ante un tema, va en direccién a la
curiosidad que siente por conocer la verdad a fondo, comprender mejor lo que se le presenta,

y asi, tomar ese tema como su objeto de estudio. Al respecto, Mousalli menciona:

Las investigaciones se inician con la idea que tiene el investigador sobre algin tema en
particular, ésta constituye el primer acercamiento a la realidad del objeto de estudio.
El origen de estas ideas pueden ser las experiencias vividas, inquietudes y dudas,

solicitudes de la organizacién donde se labora, entre otras. (Mousalli, 2015, pag. 5)
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Importante es ese espiritu creativo y de indagacién que le permita al investigador estructurar
en gran medida su objeto de estudio y darle forma al proceso de investigacién por todas las

inquietudes que se plantearon desde un inicio.

Para el éxito, en gran medida, de una investigacion, es indispensable la conveniente
construccion de la fundamentacién tedrica, porque el propdsito principal es ser un timonel el
cual, en manos deseosas de la verdad, guiard desde el inicio a fin el proceso investigativo. En
la presente fundamentacion tedrica se describiran las diferentes teorias que daran soporte al
entendimiento de nuestro tema de investigacion. El escrutinio de estos fundamentos tedricos

nos ayudard a sustentar tedéricamente nuestro proceso investigativo.

En direccién a este propdsito, es preciso que el planteamiento del problema sea
evidente, facil de entender e interpretar, que sea preciso lo que queremos solucionar con el
proceso y tener plena conciencia de los precedentes tedricos y literarios que se encuentran
sobre la temdtica y tomar en cuenta lo que otros autores han analizado y encontrado acerca

del tema investigativo.

Para desarrollar una perspectiva tedrica que nos aporte el apoyo necesario a la
investigacion es necesario comprender que es un proceso donde se fundamentan la mayor
parte de los conocimientos que se tiene de un tema especifico que esta relacionado al
problema de nuestra investigacién donde logramos, después de un exhaustivo examen, la
informacién mas importante que nos esclarezca las teorias que se tienen de nuestro tema de
investigacidon. Todo este proceso es con el fin de lograr sustentar el planteamiento del
problema planteado pero este sustento debe ser forma tedrica y muy precisa para evitar

confusion.

Cuando analizamos la incidencia del aprendizaje en la vida de cada actor educativo,
podemos comprender que es el resultado de la actividad del estudiante direccionado por el
docente. Asi que la funcidn del docente se centra en generar las condiciones que incrementan
las probabilidades de obtener resultados 6ptimos para la comprobacién de conocimientos,
habilidades y destrezas para abrir un mundo de posibilidades donde el estudiante tenga una

mejor comprensién del mismo.
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Desde ese punto, las competencias investigativas en el docente son la linea inicial del
proceso educativo y dado a este panorama, el presente estudio se exponen diferentes teorias
para explorar el tema de competencias investigativas en los docentes y asi, cimentar

sélidamente nuestra investigacion.

La investigacién es un elemento importante en la estructura educativa porque aborda
algunos componentes relevantes para el desarrollo de la educacién. El primer componente
podriamos mencionar a las competencias investigativas de los educandos, que se da con el
desarrollo de competencias tedricas y metodoldgicas en relaciéon a una carencia que se

identifica, las competencias mencionadas permitirdn la resolucién de problemas.

La segunda se refiere a la habilidad para la solucion de obstaculos en el ambito
educativo, presentandose como pieza primordial en la formacién general de los estudiantes,
todo esto, en el marco de la integracién de conocimientos en la escuela con su objetivo
estandarte de brindar la preparacién esencial a todo individuo con una base critica y con
pensamiento reflexivo que cooperen a la reformacion continua de la sociedad de la que es

parte.

El proceso investigativo cuenta con un proceso que es esencial conocer para poder
obtener resultados apegados a la realidad, la fidelidad a esta realidad es esencial para
comprender su desarrollo y encontrar posibles soluciones a lo investigado. El conocimiento
gue tengamos sobre ese proceso muestra el nivel de compromiso del investigador, tal

aseveracion mencionamos:

Un investigador debe tener un dominio tedrico y practico sobre el proceso
investigativo, debe tener dominio tedrico sobre etapas de la investigacion, sobre
método cientifico y otros aspectos inherentes que estan relacionados con el proceso

de la investigacidn cientifica. (Rubina y Rubina, 2022, pag. 13)

Como docentes practicantes de la investigacidon es esencial que fortalezcamos los

conocimientos que tenemos sobre la investigacion y su proceso, su importancia en la
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educacion y su impacto en el estudio de fendmenos sociales, muy competentes para la

poblacion estudiantil.

Capitulo 3. ¢{Qué son las competencias investigativas?

3.1. Conceptualizacion

Iniciaremos por analizar el concepto de competencia para darle una direcciéon amplia.
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, competencia es la “pericia, aptitud o
idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado.” (Real Academia Espafiola,
s.f., definicion 2). Este concepto encierra hacer una actividad de la mejor forma posible, es
decir, con efectividad y rapidez. Es decir, son esas capacidades, habilidades y destrezas que le
dan la oportunidad a cualquier individuo de desempefiarse eficazmente en diferentes areas,

como el area laboral, la educacién o las relaciones interpersonales.

En el centro de todas las definiciones sobre competencia, estd la idea de que es una
habilidad como capacidad de hacer algo con estdndares de calidad provechosos. Cuando se
utiliza la palabra competencia, tal como nos menciona Castro (2020) se engloba tanto la
capacidad mental y la fisica, es decir, son competencias que implica conocimiento, pero

ademas también conlleva destreza o habilidad en los ambitos antes mencionado.

Siempre es de suma importancia indagar sobre las diversas definiciones que concluyen
diferentes autores a lo largo del andlisis sobre qué es una competencia y su relacion con el
comportamiento humano. En este caso, seguimos examinando diferentes puntos de vista, en

esto, Angarita (2000) comenta su definicién sobre competencia:

Trata de un conocimiento especializado o de cardcter especifico; es un conocimiento
implicito en la practica o de caracter no declarativo; deriva sélo parcialmente de un
proceso de aprendizaje necesario siempre, aun cuando requiere de la experiencia

social y cultural. (pag. 29)
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El enfoque en este espacio es la importancia que se le brinda al proceso formativo del
individuo y su adherencia a la experiencia previa de la que todos, como individuos parte de la

sociedad, somos objeto de forma instintiva.

Ampliando la discusidn, las competencias, desde una perspectiva educativa, se refieren
a la capacidad de movilizar conocimientos, habilidades y actitudes para enfrentar situaciones
especificas de manera eficaz. Segiin Tobdn (2013), una competencia es "la actuacién integral
para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, con idoneidad y

ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer" (pag. 34).

Este enfoque destaca la importancia de la aplicacién practica del conocimiento en
contextos reales. Como sefiala Perrenoud (2008), "una competencia es la facultad de movilizar
un conjunto de recursos cognitivos para enfrentar una situaciéon" (pag. 15). Esto implica que el
aprendizaje no se limita a la adquisicién de informacion, sino que también abarca la capacidad

de utilizarla de manera efectiva.

La integracién de competencias en el curriculo educativo busca preparar a los
estudiantes para los desafios del mundo actual. De acuerdo con Zabala y Arnau (2007), "el
enfoque por competencias pretende superar la fragmentaciéon del conocimiento,
promoviendo una formacion integral que capacite al alumnado para afrontar situaciones
complejas" (pag. 22). Esto requiere una ensefianza que fomente la reflexién, la creatividad y la

adaptabilidad.

Ademas, las competencias estan estrechamente relacionadas con el desarrollo de la
autonomia y la responsabilidad en el aprendizaje. Segun Villa y Poblete (2007), "el desarrollo
de competencias implica dotar al estudiante de herramientas que le permitan gestionar su
propio aprendizaje y adaptarse a contextos cambiantes" (pdg. 45). Esto es esencial para

fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Es importante destacar que las competencias no son habilidades aisladas, sino que
integran diversos saberes. Como indica Ruiz (2010), "las competencias suponen una

combinacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se ponen en juego de
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manera integrada para resolver situaciones concretas" (pag. 58). Esta visidn holistica es
fundamental para una educacién orientada al desarrollo integral del individuo. Las
competencias en el dmbito educativo representan la capacidad de los individuos para movilizar
de manera efectiva y ética sus conocimientos, habilidades y actitudes en la resolucion de
problemas y situaciones especificas, promoviendo una formacidn integral y adaptable a los

desafios contempordaneos.

Considerando los conceptos que se mostraron previamente, se puede decir entonces
gue la competencia abarca la capacidad de incorporar lo que se hace con lo que se sabe de
forma previa, es decir, una idea que ya nuestro entorno y experiencia nos dicta y lo que se es,
lo que vivimos y aprendemos a ser. Y es que aprender a ser competente, proceso del que es
parte todo educando, implica saber cémo actuar segln la propia identidad y valores que somos
parte, asumiendo de manera ética y comprometida, las consecuencias de nuestras acciones

en un entorno especifico en relacion al mejoramiento educativo, profesional y personal.

En la era tecnolégica en la que vivimos, llena de retos y descubrimiento de nuestro
propio ser y lo que somos capaces de lograr, de ser mejores y mas competentes al practicarlo,
ya no es suficiente con que cada persona aglomere, en un rincdn de su mente y accionar, un
depdsito de sus saberes mas basicos donde podra hacer mano de ello cuando lo necesite, y

dejarlo ahi sin mas que eso, acumulacién.

No puede estancarse ahi el progreso de una competencia, no con todas la
oportunidades y espacios que el ser humano a creado para su diversificacion y
perfeccionamiento en distintas dreas del desarrollo humano, sino que debe estar en la
imponente posicidon de aprovechar y utilizar durante toda la vida, las coyunturas que se le
presentan de renovar, tomando como base su experiencia previa, ahondar en las miles de
fuentes bibliograficas abiertas con un “clic” y sobre todo, optimizar cada saber a favor de sus
competencias que le brinda su contexto social, cultural y académico para lograr adaptarse a

una actualidad en constante transformacion.

Los niveles de calidad esperados al momento de practicar una competencia son

esenciales para un buen desempeiio en toda area, en especial cuando se trata de aplicar los
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saberes en el aprendizaje de las competencias, tal como nos menciona Mertens al momento

de definir que es una competencia:

Aptitud de un individuo para desempefiar una misma funcidon productiva en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por el
sector productivo. Esta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades que son expresadas en el saber, el hacery

el saber-hacer. (Mertens, 1996, pag. 7)

De esta forma se llega a internalizar y exteriorizar, el conglomerado de conocimientos
que se logran obtener durante el proceso de aprendizaje, ya sea de caracter tedrico, como en
el proceso educativo en las escuelas, como de cardcter practico que aprendemos desde
nuestro nacimiento. Todo esto ligado al consciente que el saber de las competencias
aprendidas va evolucionando, va en constante cambio a lo largo de las experiencias diarias,
logrando asi, una actualizacidén y adaptacion de las circunstancias y los contextos de los que

forma parte el individuo.

El éxito de una actividad esta sumamente ligado a las competencias que un individuo
pueda desarrollar a lo largo de su vida, y como resultado no solo tenemos un éxito
momentaneo, sino que, ademas, su productividad se dispara a una calidad total constante si

se practica constantemente, a ello, Vargas define competencia como:

Son caracteristicas permanentes de las personas; se ponen de manifiesto cuando se
ejecuta una tarea o trabajo; estan relacionadas con la ejecucién exitosa de una
actividad; tienen una relacidon causal con el rendimiento laboral, es decir, no estan
asociadas con el éxito, sino que se asume que realmente lo causan; pueden ser
generalizadas a mas de una actividad; combinan lo cognoscitivo, lo afectivo, lo

conductual. (Vargas, 2001, pag. 30)

Diferentes factores como las capacidades intelectuales acompafiadas de un
comportamiento que se rige por el mejoramiento de sus competencias son parte de la clave

de resultados exitosos.



29

Es interesante conocer la definicién que ciertas organizaciones tienen al respecto de la
competencia. Abordar su vision desde una perspectiva abierta a la observacién constante de
la actividad humana es una oportunidad de la que ha hecho conceptualizacidn la Organizacién

Panamericana de la Salud OPS sobre competencia, la cual nos menciona que es:

Un conjunto de comportamientos que denotan que una persona es capaz de llevar a
cabo, en la practica y con éxito una actividad, integrando sus conocimientos,
habilidades y actitudes personales en un contexto corporativo determinado. (Irigoin et.

al., 2002, pag. 14)

Se combinan diferentes frentes de la mente y el actuar del individuo para la definicién
de este término con la idea general que brinda la OPS, y es interesante comprender que se

analiza desde un punto de vista laboral, pero aplicable en el ambiente educativo.

Estd claro, hasta este punto, la definicidn sobre competencia en general y como se va
adaptando a las diferentes formas en las que los individuos se van adecuando a su realidad y
contexto comprendiendo sus capacidades como el potencial para realizar una tarea a favor de
sus competencias, que es la habilidad para realizar esa tarea. Asi que ahora, miraremos de

forma mas enfocada y empezaremos a indagar sobre las competencias investigativas.
3.2. Competencias investigativas

La investigacidn en cualquier ambito es de suma importancia para el desarrollo de
nuevas perspectivas sobre las situaciones que el individuo enfrenta para el mejoramiento de

su vision sobre el mundo.

El desarrollo de la investigacion en un lugar determinado esta estrechamente ligado a
la cultura investigadora, que nos brinda un inicio en el proceso formativo que engloba
intereses, actitudes y necesidades del individuo, y claro, debe verse enfocado en el ambito

educativo para que efectividad tenga un foco de atencién con propésito.

La investigacidon, como un proceso social que busca las respuestas a interrogantes

planteadas por el sujeto, es una actividad llena de vivencias preciadas, donde Ia
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intelectualidad, con su pensamiento légico, se conjuga con las situaciones reveladoras a favor
del proceso educativo, del que forma parte tanto el docente, como los estudiantes, quienes
buscan incrementar la comprensidon del medio donde se desarrollan, gracias a la incdgnita que

les genera el mundo en el que se estdn desenvolviendo.

Es asi que Borjas (2000) menciona que la investigacion es esa capacidad valorativa que
debe disponer activamente el docente, para alcanzar satisfactoriamente un desempefio eficaz,
convirtiendo el quehacer educativo en objeto de estudio y actividades ingeniosas, creando asi,
un aula de clases donde se pueda opinar e intercambiar opiniones con libertad y con la debida

sustentacion de conocimientos cientifico, filoséfico y empirico.

La competencia investigativa tiene un matiz muy especial dentro del ambiente escolar,
se trata de habilidades que aporten y fortalezcan la funcidn investigativa dentro de la labor
educativa del estudiante y docente, tomando en cuenta la concentracion del mayor esfuerzo
a la disponibilidad de esta competencia a favor de la busqueda de la verdad en determinados
escenarios, tal como menciona Castro (2020) “Es entendida como un conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para lograr un desempeno efectivo en el
proceso investigativo.” (pdg. 2). La certeza de obtener resultados apegados a la realidad para
darle respuestas claras a las diferentes situaciones, es complicado si no se tienen los

conocimientos y habilidades cimentadas en la idea de busqueda y satisfaccién de resultados.

Las competencias investigativas siempre han sido una base primordial de la puesta en
escena de la curiosidad que rodea las habilidades y destrezas de indagacion en cada sujeto. La
efectividad de este tipo de competencias se basa en la aplicacidon y progreso de diferentes
planteamientos metodolégicos para lograr un avance significativo, a esto, Castro (2020) nos

da su visién de lo que son las competencias investigativas:

Es entendida como un conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes necesarias
para lograr un desempefio efectivo en el proceso investigativo, y estas competencias,
requieren estrategias didacticas curriculares y extracurriculares para que un estudiante las

desarrolle a través de la practica.
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Es importante sefialar que la formacidn y la practica de las competencias investigativas
de todo docente y estudiante tiene un impacto importante en el nivel de calidad de la
educacion de un pais, es una realidad de la cual no se puede simplemente obvia, y es por esta
razon, la importancia que deben de tener este tipo de competencias en el proceso formativo

y educativo en las escuelas de todos los niveles.

Todo esto cobra vida cuando el estudiante es guiado de forma correcta, por el docente,
al desarrollo y aprovechamiento de esas competencias investigativas de las que es parte cada
sujeto, todo con el fin, de lograr resolver alguna situacion determinada por la curiosidad o que
obstruye la luz de la verdad a sus ojos, dependiendo asi, del discernimiento, de la experiencia

que le brindé el aprendizaje y claro, la postura que tome ante el reto que se le plantee.

El objetivo principal del papel docente ante sus estudiantes es determinante, ya que
presentard a los educandos el universo que presenta la investigacion, y solo asi, lograr explotar
esa actitud reflexiva y curiosa, llevandolos a la critica y al cuestionamiento de lo que estan

viviendo a diario, a esto, Espinoza et al., menciona:

Su intencidn es familiarizar al estudiante con la investigacidn con su naturaleza como
busqueda, con sus fases y funcionamiento, las competencias investigativas no se
desarrollan cursando una sola asignatura, sino a lo largo del tiempo y con el lema
“aprender a hacer haciendo”, es decir aprender a investigar investigando. (Espinoza

Freire, et al., 2016, pag. 5)

Cuando se analiza mas a fondo el impacto de la investigacidn, se puede llegar a la
misma conclusidn, de la importancia de la praxis para una mejor visualizacién y comprensién
de lo que se le ensena cualquier individuo, en este caso, los estudiantes toman en cuenta cada
detalle del proceso para mejorarlo mediante el desarrollo y mejoramiento de sus

competencias investigativas.

La importancia de las competencias investigativas tiene diferentes propdsitos para
lograr objetivos importantes y avances en su desenvolvimiento, y en este caso, Buendia et al.,

nos menciona sus mas importantes intenciones:
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*Comprender el significado de la investigacion en educacién, *observar y registrar las
situaciones problematicas de su ambiente escolar, *proponer soluciones a los
problemas observados, *relacionar la cultura escolar y las soluciones a los problemas
y, *perfeccionar la capacidad de comunicar de forma cientifica. (Buendia et al., 2018,

pag. 183-184)

Entonces, las competencias investigativas desempefian un papel crucial en Ia
resolucién de problemas dentro del contexto educativo, tanto para docentes como para
estudiantes. Segun Restrepo (2019), la investigacién en el ambito escolar permite analizar,
comprender y transformar la realidad educativa a través de un enfoque reflexivo y basado en
evidencias. En este sentido, las intenciones que motivan el desarrollo de estas competencias
estan relacionadas con la necesidad de mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje, asi

como con la busqueda de soluciones innovadoras ante los desafios que surgen en el aula.

Desde la perspectiva docente, la investigacion se convierte en una herramienta
esencial para perfeccionar la practica pedagodgica. Para Pérez y Goémez (2020), los maestros
que incorporan laindagacién en su labor cotidiana desarrollan una actitud critica y propositiva,
lo que les permite ajustar sus estrategias didacticas en funcién de las necesidades de sus
estudiantes. De este modo, la investigacion no solo enriquece el conocimiento docente, sino

gue también favorece una enseflanza mas efectiva y contextualizada.

En el caso de los estudiantes, la adquisicion de competencias investigativas fomenta el
desarrollo del pensamiento critico y la autonomia en el aprendizaje. De acuerdo con Salazar y
Rodriguez (2018), cuando los alumnos participan en procesos de investigacion, aprenden a
cuestionar, analizar y proponer soluciones fundamentadas en datos y evidencias. Este enfoque
promueve un aprendizaje activo y significativo, en el que los estudiantes dejan de ser
receptores pasivos de informacién para convertirse en protagonistas de su propio

conocimiento.
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Un factor determinante en la motivacidon para investigar es la cultura académica dentro
de las instituciones educativas. Segun Diaz (2017), el establecimiento de comunidades de
aprendizaje e investigacion en las escuelas fortalece el interés por la indagacion y la solucién
de problemas. La interaccidon entre docentes y estudiantes en proyectos de investigacion
fomenta el trabajo colaborativo y el desarrollo de habilidades analiticas esenciales para

enfrentar los desafios del entorno educativo.

Ademas, la integracién de la investigacién en el curriculo escolar y en la formacién
docente es clave para el desarrollo de estas competencias. Para Ramirez y Torres (2021), la
ensefianza basada en la indagacion no solo mejora el desempefio académico, sino que también
prepara a los estudiantes para afrontar situaciones problematicas con un enfoque metédico y
estructurado. En este sentido, la investigacion deja de ser una actividad aislada para

convertirse en un eje central de la educacion.

A pesar de sus multiples beneficios, existen barreras que dificultan la consolidacion de
una cultura investigativa en las instituciones educativas. Martinez (2018) sefiala que la falta de
tiempo, recursos y formacion especifica en metodologias de investigacién limita el desarrollo
de estas competencias tanto en docentes como en estudiantes. Para superar estos desafios,
es fundamental que las politicas educativas promuevan estrategias que faciliten la

incorporacion de la investigacidn en el quehacer diario de las escuelas.

Otro aspecto relevante es la motivacidn intrinseca y extrinseca que impulsa la practica
investigativa. Segun Zuluaga y Lépez (2020), factores como el reconocimiento académico, la
satisfaccidon personal y el impacto positivo en la comunidad educativa juegan un papel clave
en el interés por desarrollar competencias investigativas. La existencia de incentivos
adecuados puede contribuir a consolidar una mentalidad investigativa en docentes y

estudiantes.

Analizando detenidamente, los autores resumieron perfectamente las intenciones que
motivan la practica de las competencias investigativas, tanto en docentes como en estudiantes
para la resolucién de problemas que surgen en el ambiente educativo. Las intenciones que

motivan la practica de las competencias investigativas en docentes y estudiantes estan
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estrechamente vinculadas con la resolucidn de problemas y la mejora del ambiente educativo.
Para que la investigacidn se convierta en un pilar del proceso educativo, es necesario fomentar
una cultura investigativa, proporcionar recursos adecuados y generar espacios de formacién

que permitan desarrollar estas habilidades de manera efectiva.
3.3. Clasificacion de competencias investigativas

El docente desarrolla un papel destacado en cada uno de los mecanismos investigativos
de los que forman parte los estudiantes a lo largo de su formacidn, todo encaminado a la idea
que tienen sobre la transformacién y el conocimiento de su ambiente, su visiéon sobre la

escuela y situaciones de la realidad que apoyan sus vivencias.

Tomando en cuenta esto, de una manera u otra, las competencias investigativas juegan
un papel trascendental y nos ayudan a calcular de una manera mds detallada cada expectativa
que tengamos al desarrollar la indagacién y cumplir con los objetivos que necesitamos lograr

a lo largo del proceso de investigacion.

Es importante que tomemos en cuenta que observar la clasificacion de las
competencias investigativas nos daria una perspectiva mds amplia y nos da la facilidad de
ubicar nuestras debilidades y fortalezas a mejorar. A continuacion, se hace referencia a una

clasificacién de las competencias investigativas, segln diferentes autores.

3.3.1. Competencias investigativas genéricas

Las competencias investigativas genéricas son un conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes que permiten a los estudiantes y profesionales llevar a cabo
procesos de investigacion en diversos campos del conocimiento. Estas competencias no
dependen de una disciplina especifica, sino que son aplicables a multiples areas y favorecen el
desarrollo del pensamiento critico, la autonomia y la capacidad para generar nuevo

conocimiento. Segun Gonzalez, Maluenda y Navarro (2015) “estas competencias incluyen la
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formulacidon de preguntas de investigacion, la recoleccion y andlisis de datos, asi como la

capacidad de interpretar y comunicar los resultados obtenidos” (pag. 32).

El desarrollo de competencias investigativas en la educacién superior es esencial, ya
gue permite a los estudiantes enfrentarse a problemas complejos con una mentalidad analitica
y fundamentada en la evidencia. En este sentido, Hernandez, Ferndndez & Baptista (2014)
destacan que “estas competencias permiten no solo comprender informacidn existente, sino
también cuestionarla y ampliarla a través de un proceso sistematico de indagacion” (pag. 45).
De esta manera, la formacidn investigativa no se limita a la adquisicion de técnicas de
recoleccién de informacion, sino que implica una actitud reflexiva y proactiva frente al

conocimiento.

Ademas, las competencias investigativas promueven la autonomia del estudiante en su
proceso de aprendizaje. Quienes dominan estas habilidades son capaces de identificar sus
propias necesidades formativas, establecer objetivos de investigacién claros y gestionar los
recursos adecuados para obtener respuestas pertinentes. Diaz y Pérez (2012) explican que “un
aprendizaje auténomo basado en la investigacién fomenta la curiosidad intelectual y la
autoeficacia, lo que contribuye al desarrollo de profesionales con mayor capacidad de

adaptacion a los cambios del entorno” (pag. 58).

La incorporacién de estas competencias en los programas académicos es crucial para
la formacién integral de los futuros profesionales. La ensefanza de la investigacion no solo
debe enfocarse en aspectos técnicos, sino también en la comprensién del impacto que los
hallazgos pueden tener en la sociedad. Pacheco (2014) sefiala que “la educacién basada en
competencias investigativas permite que los estudiantes no solo acumulen conocimientos,
sino que también aprendan a generar informacion relevante para su disciplina y para la

comunidad en general” (pag. 74).

Asimismo, una de las dimensiones fundamentales de la investigacion es la capacidad
de comunicar sus resultados de manera clara y efectiva. La divulgacién del conocimiento es
tan importante como su produccién, ya que permite que los hallazgos sean utiles para otros

investigadores, profesionales y la sociedad. Lépez (2013) sostiene que “la comunicacién
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cientifica es una competencia clave que debe ser desarrollada en la formacién investigativa,
ya que garantiza la difusién adecuada de los hallazgos y su impacto en el dmbito académico y

profesional” (pag. 89).

Sin duda, las competencias investigativas genéricas son esenciales para la formacién
de individuos criticos, auténomos y capaces de generar conocimiento relevante. Estas
habilidades no solo benefician la trayectoria académica y profesional de los estudiantes, sino
gue también contribuyen al avance de la ciencia y la solucidon de problemas en distintos
contextos. Por ello, es fundamental que las instituciones educativas fomenten el desarrollo de

estas competencias, integrandolas de manera efectiva en sus planes de estudio.

Segun Mufoz et al (2001) las competencias investigativas genéricas son las que estan
desarrolladas por estudiantes de educacién superior, posibilitando la oportunidad de adquirir
competencias y lograr asi una investigacion mas acorde a la situacidon que queremos indagar.
De esta forma, podemos desarrollar una praxis apegada a diferentes conceptos investigativos,
procedimientos y tacticas de investigaciéon que apoyen el proceso educativo dentro del aula

de clases como fuera de él.

Esta clase de competencias investigativas nos da la oportunidad de ejecutar el proceso
de investigacién para producir y certificar los conocimientos ademas de las experiencias que
abriran, por si solas, nuevas lineas de investigacién. Las competencias investigativas genéricas
abren la posibilidad de generar un camino al cambio de los problemas que se detecten en el
proceso educativo. Es asi como Hurtado (2000) comprende este tipo de competencias
investigativas como necesarias para el progreso del desarrollo del conocimiento cientifico pero
gue sea eficaz y pertinente a los cambios experimentados por el ambiente y las situaciones

gue son parte de ello.

De igual forma, Hurtado (2000) nos habla de la importancia que tienen las
competencias investigativas genéricas para la comprensién con respecto a la trascendencia
gue tiene la investigacion siendo cimentada en el método cientifico y la aplicacién de la
metodologia adecuada para el proceso de andlisis de informacion mas conveniente para

resultados apegados a la realidad y que demuestren la veracidad de los hechos e individuos.
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Y como es bien sabido, el uso de las tecnologias en la Ultima década avanza a pasos
agigantados, tal como lo menciona Barceld (2001) va en marcha firme hacia la expansion e
implantacion en todo ambito de la vida humana y de esta forma, causa una huella
trascendental y no podia, la investigacion como proceso sistematico, quedarse a un lado de
tan importante avance, asi que una de las competencias investigativas genérica estd
relacionada a la capacidad para utilizar las tecnologias de informacién y comunicacion (TICs)

con efectividad y calidad en los resultados obtenidos.

Un punto significativo de las competencias investigativas genéricas es la trascendencia
gue se le da al acatamiento de fidelidad en cuestion de veracidad de los resultados del proceso
investigativo, tal como menciona Aular et al., (2009) “Respetar las convenciones éticas y
cientificas que se han establecido por la comunidad en la generacion del conocimiento.” (pag.
147) y es que implica mantener estandares que certifiquen que el desarrollo cientifico y las
investigaciones sean honestas, transparentes, evidentes y consecuentes, todo en aras de

evitar la manipulacion, falsificacidn o fabricacién de datos y resultados.

3.3.2. Competencias investigativas basicas

En el contexto educativo de Honduras, particularmente en las Escuelas Normales, la
formacién en competencias investigativas bdsicas es esencial para que los futuros docentes
puedan generar conocimiento y mejorar sus practicas pedagdgicas. Segun Araya (2017), "las
competencias investigativas permiten a los docentes analizar, interpretar y transformar su
realidad educativa" (pag. 45). En este sentido, la investigacién se convierte en una herramienta

fundamental para la mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje.

“Las competencias investigativas basicas incluyen la capacidad de formular preguntas
relevantes, disefiar metodologias adecuadas, analizar datos y comunicar los hallazgos de
manera efectiva” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014, pag. 90). Para los docentes de
Escuelas Normales, estas habilidades son esenciales, ya que les permiten evaluar y mejorar sus

estrategias pedagdgicas a partir de la evidencia obtenida en sus investigaciones.
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Segun Bisquerra (2012), la investigacién en educacion no solo debe centrarse en la
recopilacion de datos, sino también en la interpretacion critica de los mismos. El autor destaca
gue "la capacidad de interpretar informacion con un enfoque reflexivo y analitico es clave para
la formaciéon de docentes investigadores" (pag. 78). En este contexto, los docentes en
formacién deben desarrollar una mentalidad investigativa que les permita cuestionar y

mejorar sus practicas.

Por otro lado, es importante destacar la relevancia de la metodologia en el desarrollo
de la investigacion educativa. De acuerdo con Herndndez, Ferndandez y Baptista (2014) “el
disefio metodoldgico es la base sobre la cual se estructura una investigacion vélida y confiable”
(pdg. 102). En las Escuelas Normales de Honduras, es crucial que los docentes en formacion
reciban capacitacion en métodos cuantitativos, cualitativos y mixtos, lo que les permitird

abordar problematicas educativas desde diferentes enfoques.

Ademas, la competencia en el uso de fuentes bibliograficas y bases de datos es un
aspecto fundamental de la investigaciéon educativa. Como sefiala Castro (2015), "el acceso a
informacidn cientifica confiable y su correcta interpretacién fortalece el pensamiento critico
del docente investigador" (pdg. 64). Por ello, en las instituciones educativas se deben fomentar
el uso de recursos digitales y bibliograficos actualizados para mejorar las habilidades

investigativas de sus estudiantes.

El pensamiento critico y la argumentaciéon son habilidades fundamentales en la
investigacion educativa. Segun Facione (2011), “la argumentacién légica y la evaluacién de la
validez de las fuentes son elementos esenciales en el proceso de investigacién” (pag. 89). Esto
es especialmente relevante en el contexto hondurefio, donde la educacién enfrenta multiples

desafios que requieren soluciones basadas en evidencia.

Otro aspecto crucial en el desarrollo de competencias investigativas es la ética en la
investigacion. Segun Resnik (2015), “la integridad académica y la honestidad en la recopilacién
y presentacion de datos son fundamentales para garantizar la credibilidad de los estudios”
(pag. 112). Los futuros docentes deben ser formados en principios éticos que les permitan

realizar investigaciones responsables y transparentes.
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En este sentido, las Escuelas Normales en Honduras deben promover espacios de
formacidn donde los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos investigativos en contextos
reales. Como menciona Morin (2016), "el aprendizaje basado en la investigacion fomenta la
curiosidad intelectual y el compromiso con la generacion de conocimiento" (pag. 57). De esta
manera, los docentes en formacién pueden desarrollar investigaciones aplicadas a sus

entornos educativos.

Asimismo, la comunicacién de los hallazgos es una competencia fundamental en la
investigacion educativa. Segun Day (2013), “la capacidad de redactar informes claros y precisos
es crucial para la divulgacién del conocimiento” (pag. 134). En este aspecto, la formacion
docente debe incluir estrategias para la escritura académica y la presentacién de resultados

de manera efectiva.

Sin duda, el desarrollo de competencias investigativas basicas en los docentes en
formacién de las Escuelas Normales de Honduras es esencial para mejorar la calidad educativa
en el pais. La capacitacion en metodologia, analisis de datos, pensamiento critico y ética
investigativa les permite generar conocimiento relevante y aplicable a su contexto. Como
menciona Yin (2018), "la investigacion educativa es un pilar fundamental para la
transformacion de la ensefianza" (pag. 89). Por lo tanto, es necesario fortalecer la ensefianza

de estas competencias en la formacion docente inicial.

Como vemos, este tipo de competencias investigativas son fundamentales para los
profesionales en el area de educacidn, ya que a través de la formacién basica que reciben,
pueden incrementar habilidades y valores que les conceda, bajo términos honestos, llevar a
cabo investigaciones con rigurosidad y con el compromiso necesario, tal como Benavides
(2003) menciona, en el ambito de la educacion, las competencias investigativas basicas son
especialmente sobresalientes, ya que los formadores no solo generan conocimiento a través
de sus experiencias y las de los demas, sino que también tienen la tarea de instruir y conducir

a nuevas generaciones en su crecimiento intelectual, ético y honesto.

De igual forma, durante su formacioén, los futuros profesionales en educacion deben

adquirir ciertas habilidades relacionadas a estas competencias investigativas basicas, que son
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un punto clase a poner en practica en el proceso educativo dentro del aula de clase, y su
funcién esencial es darle una linea de soluciones a la problemdatica que observen, ya lo

menciona Benavides:

Concluir aspectos relevantes de la informacién manejada en la investigacidn y generar
modelos correctivos o interventivos ante la problematica tratada por la investigacién
en el entorno escolar. Es un proceso que implica el cumplimiento de un ciclo, en el que

se produce un informe escrito. (Benavides, 2003, pag. 89)

Es esencial comprender que los docentes pueden aplicar este tipo de competencia
investigativa como parte del proceso a observar y llegar a la conclusién de darle respuestas

claras y acertadas a cada incognita que se presente en la etapa de estudio.

Es sumamente importante que el docente esté consciente de su rol como guia hacia el
camino, un tanto tormentoso, pero preciso de la investigacion en el proceso formativo diario,
y es aqui donde se puede mencionar, otra competencias investigativa bdsica, cuando el
docente, segin Benavides (2003), se da a la tarea de explorar, indagar y proponer nuevas
posibilidades de investigacidon en el ambiente escolar, y no se deja encasillar por un simple
recolector de informacidn, en algunos casos, desfasada, que no comprende la necesidad de
exploraciéon de los estudiantes, sino que es el profesor que, como parte de su labor

investigativa, intenta comprender los eventos y situaciones en el contexto educativo.

3.3.3. Competencias investigativas especificas

Las competencias investigativas especificas son un tercer tipo de competencias que los
educadores practican en el proceso formativo y educativo de sus estudiantes, segun Hurtado
(2000), las competencias investigativas especificas son desarrolladas por el educador en un
area establecida de su funcién docente. Y es importante aclarar que estas competencias
tienden a evolucionar hasta un resultado aceptable para el docente investigador cuando se da
un dominio tanto conceptual como metodolégico de la investigacidén, lo que le permite

alcanzar resultados precisos en el proceso inherente a su labor educativa.
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La presencia de relaciones interpersonales saludables impacta en todas las dreas de
nuestra vida, y a pesar de que no se les suele dar mucha importancia, es evidente que, sin ellas,
los seres humanos no podemos sobrevivir. Es algo que es significativo aplicar con las
competencias investigativas especificas, segin Hurtado (2000) ya que antes de comenzar con
las investigaciones, se tiene como un requerimiento el instaurar las buenas relaciones entre
los individuos implicados en el proceso de investigacion, siempre y cuando exista la motivacién
y estimular el ejercicio de un liderazgo respetable, tolerable con la realidad e incluyente con

los miembros de la comunidad involucrada.

De igual forma, dentro de las competencias investigativas especificas estad el
perfeccionamiento de las practicas escriturales, de lo cual Kruse (2013) nos dice que “Es lo que
docentes, escritores y tutores hacen de hecho con los textos y cémo organizan la produccién
escrita en el aula o en el contexto de aprendizaje global de los estudiantes” (pag. 46)
componente crucial para un buen proceso de andlisis de datos, especialmente, en la
investigacion cualitativa, que nos ubica con detalles extraidos de la experiencia, siempre y
cuando, sean leales a los hechos y situaciones investigadas, asi que ahi es donde descansa la
importancia del perfeccionamiento de estas practicas escritas como competencias

investigativas especificas.

Cuando tenemos, como buena base de estas competencias, la optimizacion de la
escritura a un nivel mds que aceptable debido a la naturaleza seria del proceso investigativo,
lograremos como objetivo principal, el redactado de un diario de campo con un sentido de
indagaciéon coincidentes con el objeto de estudio, del cual Bonilla y Rodriguez (1997) nos

mencionan:

El diario de campo debe permitirle al investigador un monitoreo permanente del
proceso de observacién. Puede ser especialmente al investigador en él se toma nota
de aspectos que considere importantes para organizar, analizar e interpretar la

informacién que esta recogiendo. (Bonilla y Rodriguez, 1997, pag. 118)

El diario de campo hace una relacién importante entre la teoria y la practica, larealidad

de la situacion observada, pero que aun asi, va mas alld de una simple descripcién de los
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hechos. Practicamente el investigador se apodera de elementos constitutivos e inherentes a
las situaciones cotidianas observadas que, en muchos casos, no se le daria la atencién debida,
pero que al final, aportan una dinamica para la comprension del problema y esto aporta un
banco de informacién primaria, de primera mano, para su postrer andlisis con detenimiento

acerca de un problema identificado en la comunidad educativa.

Capitulo 4. Formacion Inicial Docente en investigacion

En este apartado se explora la necesidad de hacer una reflexién acerca de la formacién
inicial investigativa del futuro docente desde una perspectiva que nos guia hacia el cambio y
gue es regida a la libertad que ofrece la percepcion en los docentes la reforma educativa de la
gue es parte con criterios basados en el trabajo dirigido por el proceso cientifico de la
investigacion en la experiencia de ensefianza, el compromiso que conlleva y un desarrollo que

se apreciaria en la sociedad.

4.1. Importancia de la formacion inicial docente

La formacién inicial docente es un pilar fundamental para garantizar la calidad
educativa en cualquier sistema de ensefianza. En el contexto hondurefo, las Escuelas
Normales desempefan un papel clave en la preparacion de futuros docentes, dotdndolos de
las competencias necesarias para enfrentar los desafios del aula. Como sefiala Shulman (1987),
"la formacién docente no solo debe centrarse en el dominio de contenidos, sino también en la
pedagogia y la reflexidn sobre la practica" (pag. 12). Por ello, la formacidn inicial debe integrar
conocimientos tedricos y habilidades practicas que permitan un desempeno eficiente en el

aula.

En este sentido, la formacion inicial docente debe abordar tanto el conocimiento
disciplinar como el desarrollo de estrategias didacticas efectivas. Segun Perrenoud (2008),

"ensefiar es un oficio que requiere no solo saber, sino también saber hacer y saber ser" (pag.
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25). Esto implica que los programas de formaciéon deben incluir metodologias activas,
experiencias practicas y formacién en valores que contribuyan a la identidad profesional del

docente.

Otro aspecto relevante es la incorporacion de la reflexidn critica en la formacién de los
docentes. Schon (1983) introduce el concepto de "practicante reflexivo", destacando que "un
buen docente no solo aplica conocimientos previos, sino que es capaz de analizar su propia
practica y mejorarla continuamente" (pag. 45). En el contexto de las Escuelas Normales en
Honduras, esta capacidad de reflexién es crucial para adaptar la ensefianza a las necesidades

de los estudiantes y mejorar la calidad educativa.

La practica docente es uno de los componentes esenciales en la formacion inicial, ya
gue permite a los futuros maestros aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno real.
Zeichner (2005) enfatiza que "las experiencias de practica son fundamentales para la
construccion de una identidad profesional y la consolidacion de competencias pedagdgicas"
(pdg. 67). En este sentido, las Escuelas Normales deben garantizar espacios adecuados para la

practica supervisada y el acompafiamiento de docentes experimentados.

Ademas, la formacién en el uso de tecnologias educativas es imprescindible en la
educacién contemporanea. Segun Salinas (2012), "los docentes deben estar preparados para
integrar herramientas tecnolégicas en el aula y fomentar el aprendizaje digital" (pag. 89). En
Honduras, donde las brechas digitales aun representan un reto, es crucial que la formacion

inicial incluya estrategias para el uso efectivo de TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La educacién inclusiva es otro eje clave en la formacién docente. De acuerdo con
Ainscow (2001), "un docente bien formado debe ser capaz de atender la diversidad en el aula
y adaptar su ensefianza a las necesidades de todos los estudiantes" (pag. 78). Esto implica que
los programas de formacidn inicial deben incluir enfoques sobre educaciéon especial,

interculturalidad y estrategias para la atencion a la diversidad.

Asimismo, la formacion inicial docente debe enfocarse en la evaluacién educativa como

una herramienta de mejora del aprendizaje. Stufflebeam y Shinkfield (2007) afirman que "la
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evaluacién no solo mide el rendimiento, sino que también proporciona informacién valiosa
para mejorar los procesos educativos" (pag. 102). En este sentido, los futuros docentes deben
desarrollar competencias para disenar, aplicar e interpretar evaluaciones de manera formativa

y sumativa.

En cuanto a la ética profesional, es fundamental que la formacion inicial inculque
principios de responsabilidad, compromiso y vocacion. Como destaca Fullan (2011), "un buen
docente no solo ensefia conocimientos, sino que también inspira y guia a sus estudiantes"
(pdg. 54). Por ello, la identidad y ética profesional deben estar presentes en todo el proceso
de formacién. Entonces, la formacion inicial docente es un componente clave para garantizar
una educacion de calidad en Honduras y en cualquier pais. Incluir aspectos como la reflexion
critica, la prdactica pedagdgica, el uso de tecnologias, la atencién a la diversidad y la ética
profesional fortalece la preparacién de los futuros maestros. Como sefiala Darling-Hammond
(2006), "invertir en la formacion inicial docente es invertir en el futuro de la educacion” (pag.
112). Por ello, es fundamental que los programas de formacién continten evolucionando para

responder a las demandas del sistema educativo y de la sociedad.

A las luces de lo planteado, la puesta en marcha de la exploraciéon por un renovado
conocimiento, al igual que su instauracién es en muchos casos, determinado por el inicio de
una incégnita, el nacimiento de preguntas, dudas, ideas y la discusidon de estas, tal como
menciona Restrepo (2019) ademas de su vasta reflexidn y hasta la introspeccién del proceso
hasta sus resultados, supone como medida de éxito, el establecimiento de un juicio critico y
métodos de validacidn donde se verifica que un método es apropiado para el propdsito

expuesto, y que al final conocemos como el proceso investigativo.

La investigacion como parte del proceso de formacion inicial en los docentes es la
génesis de todo mejoramiento en cualquier sistema educativo, es decir, que el futuro docente
comprenda que es una de las herramientas mas importantes hacia una senda apropiada para
desarrollar el proceso oportuno en la enseifanza aprendizaje, tal como nos menciona

Rebolledo:
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La construccién de conocimiento investigativo, entendida como la praxis dinamica,
permanente y dialéctica del conocimiento, adquiere un espacio declarado en la
preparacion de futuros formadores, y como tal, se hace parte de la Formacién Inicial
del profesorado, prescribiendo como tarea del profesor el despertar, potenciar y
desarrollar la curiosidad indagadora, la necesidad y gusto por el saber y la criticidad en

los estudiantes. (Rebolledo, 2020, pag. 2)

Es por ello que darle un puesto protagdnico a la investigacién en la formacidn inicial
docente es trascendental, ya que es el proceso formativo y educativo que acondiciona y
proyecta a los futuros docentes para ejercer la labor docente e investigativa en diferentes
contextos educativos. Tomando en cuenta que involucra no solo el aprendizaje basado en
teoria, sino que de igual forma y al mismo tiempo, el desarrollo de competencias investigativas,
pedagdgicas, sociales y éticas necesarias para ensefiar de forma consciente, prdctica y con

repercusién en la vida académica, profesional y personal del que aprende descubriendo.

La investigacién como parte del proceso formativo docente brinda la orientacidon
requerida para la actualizacién de los docentes, ya que les facultara para llegar a la reflexién
sobre sus propias practicas pedagdgicas y reformar sus marcos de proceder metodoldgico,
Tedesco (2004), bajo esta idea, menciona que es notoria la necesidad de que el docente
adquiera las estrategias de investigacién que logren hacer hincapié en el conocimiento y
desarrollo cientifico de la practica pedagdgica en sus areas curriculares haciendo énfasis en la
practica de sus competencias investigativas ya que se trata de llegar a la comprensién de los
problemas del proceso educativo, iniciar acciones significativas y tomar decisiones hacia la

mejora a partir de los cambios de los paradigmas.

Al observar detenidamente la préctica educativa cotidiana, se tiene que tener
conciencia que la formacién investigativa del futuro docente debe estar encaminada al
crecimiento sistematico de fortalezas, valores y principios dentro de la investigacién que hagan
predominar la practica pedagdgica y se diferencia en gran manera a la educacién tradicional,

tal como menciona Vaillant y Marcelo, que los procesos de la formacién inicial docente:
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Desarrollen competencia en los contenidos, en las estrategias de ensefianza, en el uso
de las tecnologias y otros elementos esenciales para una ensefianza de calidad. Se trata
de programas que promueven la indagacién y la mejora continua en la escuela. Son
organizados como un plan coherente a largo plazo y evaluados sobre la base del
impacto en la eficacia docente y el aprendizaje de los estudiantes (Villant y Marcelo,

2015, pag. 49)

Todo este proceso formativo inicial de la investigacion debe manejarse de forma
innovadora y flexible, que ayude al futuro docente a comprender su rol y el nivel de
compromiso que debe ostentar, pero ademads sentir que puede innovar a través de su
creatividad con una actitud positiva ante las adversidades que tendra que enfrentar

indudablemente.

4.2. Investigacion en la formacion universitaria

La investigacion es una de las bases fundamentales que cumple la universidad como
institucion formadora, ya que se establece el ambiente propicio e ideal para la creacién y el
desarrollo de la reflexidn epistemoldgica, generacidn de conocimiento vinculado a la realidad
social y producto cientifico que brinde confianza en sus resultados para determinar futuras

decisiones, ademas de la comprensidn del contexto actual de los individuos.

En Honduras, el panorama de la investigaciéon en la formacidon universitaria es
complejo, aunque de poco apoyo por diferentes instancias y autoridades, sigue su curso y se
fortalece conforme la sociedad avanza y la exigencia cobra vida. Segun Stenhouse (2003), para
favorecer el desarrollo curricular, es fundamental que el docente aprenda a reflexionar, lo que
implica adoptar una postura investigativa desde el inicio de su formacion profesional y

comprender que un aspecto distintivo en la formacién inicial del profesorado es el
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fortalecimiento de actitudes y competencias relacionadas con la investigacién educativa,
debido a su naturaleza inquisitiva. Este tipo de preparacion facilita, en el futuro, la aplicacion
de una ensefianza critica y reflexiva, orientada hacia la innovacion y la optimizacion de los

procesos educativos.

En el caso de la UNAH, el documento que plasma las normas académicas de la

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), menciona en su articulo 20:

La investigacion cientifica es una de las funciones académicas esenciales de la UNAH,
gue sirve de base para la creacion de nuevos conocimientos cientificos y desarrollo, adopcién
o adaptacién de nuevas tecnologias, por lo que debe ser sistemdtica y pertinente para la
institucion y para el desarrollo del pais a nivel nacional y regional, y aportar desde la UNAH a
la ciencia universal, cumpliendo con estandares de calidad regional e internacional;
integrandose con la docencia y la vinculacidn universidad sociedad en todas las carreras de

grado y posgrado. (Universidad Auténoma de Honduras, 2015)

La investigacidn universitaria en pregrado, desde la perspectiva de las competencias
profesionales en la UNAH, pretende dotar a los estudiantes de conocimientos y habilidades
gue les permitan identificar situaciones problematicas, estrategias para su solucion y los
resultados de esta actividad de acuerdo con la naturaleza de su formacién y su perfil

profesional como egresados.

Con dedicacién, esfuerzo y una sélida educacion, es factible que numerosos
estudiantes universitarios tengan la capacidad de convertirse en investigadores de calidad, de
acuerdo con lo sefialado por (Campos y Chinchilla, 2009), la evolucién de las habilidades de
investigacion exige la creacion de una cultura investigativa, todo en aras de una mejora
educativa, no solo presente y no solo del estudiante como individuo, sino a futuro y para la

colectividad que representa la comunidad educativa.

Cuando nos acercamos a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, para
abordar las exigencias presentadas respecto al perfil del estudiante universitario de la

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es evidente que se esta promoviendo la
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dotacion de competencias investigativas porque desde los diversos planes de estudio de las
carreras que oferta, se reflejan las clases de metodologia de investigacidon cuantitativa,

cualitativa y talleres especificos segln la carrera.

Ademas, un requisito de graduacion es la defensa precisamente de una investigacion a
través de una defensa publica, ya sea con una terna evaluadora compuesta por los docentes
que brindan esos espacios pedagdgicos o bien, en algln congreso, seminario o actividad (a

través de poster cientificos o conferencias) cuyo tema esencial sea la investigacion.

Entonces, en las dos universidades publicas del pais se manifiesta el compromiso de
fortalecer las competencias investigativas de los estudiantes y docentes. Vale recordar, que la
UPNFM es la universidad encargada de graduar los docentes que laboran en las escuelas
normales, por ello, es de suma importancia resaltar el compromiso que tiene la institucion con
el apoyo y fortalecimiento a los procesos de investigacion. Se puede inferir entonces, que hay
una comprension clara en que, la investigacion en la formacién universitaria es un pilar
fundamental para el desarrollo académico y profesional de los estudiantes. Esta practica
permite la generacién de nuevo conocimiento y la mejora continua de los procesos educativos.
Segun Mollis (2006), “las universidades latinoamericanas estan en proceso de construir nuevas
identidades, enfocdndose en la generacion de conocimiento transformador y en la promocion

de una ciudadania critica y democratica” (pag. 45).

La integracion de la investigacion en la formacidn universitaria fomenta el pensamiento
critico y la capacidad de andlisis en los estudiantes. Monereo (2013) destaca que "la
investigacion en la formacion del profesorado universitario debe orientarse hacia una
perspectiva integradora que considere las diversas dimensiones del proceso educativo" (pag.
285). Esto implica que los futuros docentes no solo adquieran conocimientos teéricos, sino que
también desarrollen habilidades investigativas que les permitan innovar en su practica

profesional.

La formacién investigativa en la universidad también contribuye al desarrollo de
competencias profesionales esenciales. Monereo (2013) sefala que "la ensefianza auténtica

de competencias profesionales requiere un proyecto de aprendizaje reciproco entre
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instituciones educativas y la universidad" (pdg. 16). Esta colaboracion estrecha entre la
academiay el entorno laboral real facilita una formacién mas contextualizada y relevante para

los estudiantes.

Ademas, la investigacion en la formacidn universitaria promueve la autonomia y la
responsabilidad en el aprendizaje. Los estudiantes que participan en proyectos de
investigacion asumen un rol activo en la construccién de su conocimiento, lo que los prepara
para enfrentar desafios profesionales de manera independiente y efectiva. Como indica
Monereo (2013), "aprender a lo largo y ancho de la vida implica preparar a los ciudadanos para
la infopolis" (pag. 7), resaltando la importancia de la formacién continua y la adaptacién a

entornos cambiantes.

La colaboracién entre docentes y estudiantes en actividades investigativas fortalece la
comunidad académica y enriquece el proceso educativo. Segun Monereo (2013), "ser un
docente estratégico implica reconocer que cambiar la estrategia no basta, es necesario
fomentar una cultura de colaboracién y reflexién conjunta" (pag. 240). Esta cultura de
colaboracién es fundamental para el desarrollo de proyectos de investigacién que impacten

positivamente en la sociedad.

La investigacion en la formaciéon universitaria también es crucial para la adaptacion a
las nuevas tecnologias y metodologias educativas. Monereo (2013) afirma que "la
competencia informacional desde una perspectiva psicoeducativa requiere la ensefanza
basada en problemas prototipicos y emergentes" (pag. 76). Esto implica que la formacidn

investigativa debe estar alineada con las demandas actuales del entorno digital y tecnoldgico.

La implementacion de repositorios institucionales, como el que tiene la UPNFM en la
seccidn de la vicerrectoria de investigacion y posgrado de su pagina web oficial, facilita el
acceso abierto a la produccidn académica (tesis de maestrias y doctorados, proyectos
institucionales, proyectos con fondos de la misma vicerrectoria, etc.) y promueve la difusion
del conocimiento generado en las universidades. Estos repositorios permiten que tanto
estudiantes como docentes compartan sus investigaciones, fomentando una cultura de

transparencia y colaboracidn en la comunidad académica.
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La investigacién en la formacidn universitaria también juega un papel fundamental en
la internacionalizacidn de la educacién superior. La participacién en proyectos de investigacion
internacionales y la publicacidén en revistas de alto impacto aumentan la visibilidad de las
universidades y facilitan el intercambio de conocimientos a nivel global. Como sefala Ordorika
(2011), "las universidades y la esfera publica estan interconectadas en la era de la globalizacidn

del conocimiento" (pag. 15).

La formacion investigativa contribuye a la solucidon de problemas sociales y al desarrollo
sostenible. Las universidades, a través de la investigacion, pueden abordar desafios locales y
globales, proponiendo soluciones basadas en evidencia y fomentando el bienestar de las
comunidades. Mollis (2006) destaca la importancia de "la formaciéon universitaria para el
sistema educativo y el sector productivo" (pag. 60), resaltando el impacto de la investigacion

en diversos ambitos de la sociedad.

Por las diversas razones mencionadas anteriormente, se puede concluir que, la
investigacion en la formacidon universitaria es esencial para la actualizacidon y mejora continua
del curriculo académico. La incorporacién de hallazgos recientes y la reflexion critica sobre las
practicas educativas permiten que las universidades ofrezcan una educacién de calidad y
pertinente. Como indica Monereo (2013), "hacia un nuevo paradigma del aprendizaje
estratégico: el papel de la mediacidn social, del self y de las emociones" (pag. 239), enfatizando

la necesidad de una formacidn integral que considere multiples dimensiones del aprendizaje.

Capitulo 5. Competencias investigativas desde la practica pedagdgica
docente

En la actualidad, las competencias investigativas en la practica pedagdgica docente
representan un pilar fundamental para la mejora continua de la educacion. Seguin Restrepo
(2019), la investigacién educativa permite a los docentes reflexionar sobre su propia practica
y generar estrategias innovadoras para la ensefianza. En este sentido, fortalecer estas
competencias no solo beneficia el desarrollo profesional del maestro, sino que también

impacta directamente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes.
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Las competencias investigativas abarcan habilidades como la observacién critica, el
analisis de informacién y la formulacidn de hipdtesis. Para Zuluaga y Lépez (2020), la formacidn
en investigaciéon debe integrarse en la practica docente desde un enfoque reflexivo y
sistematico. Esto implica que los docentes no solo apliquen estrategias diddacticas efectivas,
sino que también sean capaces de evaluar su impacto y proponer mejoras basadas en

evidencia.

Asimismo, la investigacion en la practica docente fomenta la construccién de
conocimiento contextualizado. De acuerdo con Salazar y Rodriguez (2019), la indagacién
educativa permite a los maestros comprender las necesidades especificas de sus estudiantes
y adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asi, se favorece una ensefianza mas

pertinente y ajustada a la realidad del aula.

Un aspecto clave en el desarrollo de competencias investigativas es la formacién inicial
y continua de los docentes. Para Pérez y Gémez (2021), la capacitaciéon en investigacién
educativa debe ser un componente esencial en la formacion de los maestros, pues les permite

desarrollar una mentalidad analitica y proactiva en la resolucidén de problemas pedagdgicos.

Por otro lado, la cultura investigativa dentro de las instituciones educativas juega un
papel determinante en la consolidacion de estas competencias. Segun Diaz (2017), el trabajo
colaborativo y la creacidon de comunidades de aprendizaje son estrategias clave para fomentar
el espiritu investigativo entre los docentes. Esto refuerza la idea de que la investigacidon no

debe ser un esfuerzo individual, sino un proceso compartido.

Ademas, la implementacién de proyectos de investigacién en el aula contribuye
significativamente al desarrollo de competencias investigativas. Como mencionan Ramirez y
Torres (2020), cuando los docentes disefian y ejecutan estudios sobre sus propias practicas,
generan conocimientos que pueden ser aplicados para la mejora educativa. Este enfoque

convierte al maestro en un agente de cambio dentro de su contexto escolar.

Sin embargo, existen desafios que limitan el fortalecimiento de estas competencias.

Para Martinez (2018), la falta de tiempo, recursos y apoyo institucional dificulta que los
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docentes desarrollen una practica investigativa constante. Superar estas barreras requiere un
compromiso tanto a nivel personal como institucional para promover una educacién basada
en la reflexién y la innovacién. Asi las cosas, las competencias investigativas desde la practica
pedagdgica docente son esenciales para la mejora del proceso educativo. Su desarrollo
permite a los docentes analizar, evaluar y transformar su ensefianza con base en evidencias y
datos concretos. Por ello, resulta fundamental que las politicas educativas fomenten la
investigacidn como una prdctica habitual en el quehacer docente. A continuacion, se incluyen
tres secciones fundamentales para profundizar mds sobre la practica pedagégica docente y la

investigacion.

5.1. Actitud de los docentes hacia la investigacion

La actitud de los docentes hacia la investigacion juega un papel crucial en la generacién
y aplicacidn de conocimientos en el ambito educativo. En muchas ocasiones, “la investigaciéon
es vista como un proceso complejo y distante de la practica docente cotidiana. Sin embargo,
su integracién en la formacién y desarrollo profesional de los docentes puede contribuir

significativamente a la mejora de la calidad educativa” (Carr & Kemmis, 1988, pag. 54).

Una actitud positiva hacia la investigacion permite a los docentes desarrollar un
pensamiento critico y reflexivo sobre su practica. Segun Elliot (1990), "los docentes que
investigan su propia practica pueden mejorarla de manera continua y adaptarse a los cambios
educativos" (pag. 78). Este enfoque refuerza la idea de que la investigacién no debe verse
como una tarea aislada, sino como una herramienta fundamental para la innovacién

pedagégica.

Por otro lado, existen diversos factores que influyen en la actitud de los docentes hacia
la investigacién. Segun Borg y Alshumaimeri (2019), “la percepcién de la investigacién como
una actividad académica inaccesible o poco relevante para la ensefianza diaria puede generar
resistencia en los docentes” (pag. 123). Esta actitud negativa puede deberse a la falta de
formacién en metodologia de la investigacion o a la sobrecarga de responsabilidades dentro

del aula.
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En el contexto de las Escuelas Normales en Honduras, la formacién en competencias
investigativas es esencial para fomentar una actitud positiva hacia la investigacion. Como
sefiala Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), "la investigacién educativa permite
diagnosticar problemas, proponer soluciones y evaluar la efectividad de distintas estrategias
didacticas" (pag. 90). Por lo tanto, es necesario que los programas de formacién inicial docente

incorporen la investigacion como un eje fundamental.

Aun cuando la investigacidn es un pilar en la educacion, muchos docentes muestran
actitudes mixtas al respecto. Algunos perciben la investigacién como una carga adicional que
no aporta beneficios inmediatos a su labor. Stenhouse (2003) argumenta que "la falta de
incentivos y reconocimiento institucional es una de las razones por las que muchos docentes
no se involucran en la investigacion" (pag. 63). Esto indica que, ademas de formacion, es

fundamental generar condiciones adecuadas que motiven a los docentes a investigar.

El acceso a recursos y el apoyo institucional son factores determinantes en la actitud
de los docentes hacia la investigacion. Segun Cochran-Smith y Lytle (2009), "cuando las
escuelas proporcionan espacios y recursos para la investigacion, los docentes muestran mayor
interés y disposicidn para participar en procesos investigativos" (pag. 47). En este sentido, las
politicas educativas deben fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion dentro de las

instituciones escolares.

Otro aspecto clave es la cultura investigativa en las instituciones educativas. Segun
Fullan (2011), "la cultura escolar influye en la percepcién que tienen los docentes sobre la
investigacion" (pdg. 82). Si la investigacién es vista como un valor dentro de la comunidad
educativa, es mas probable que los docentes adopten una actitud positiva hacia ella y se

involucren en proyectos que fortalezcan su practica profesional.

Ademas, la relacidn entre la teoria y la practica es un factor determinante en la actitud
docente hacia la investigacion. Como menciona Kemmis (1985), "cuando los docentes logran
establecer conexiones entre la investigacién y la realidad del aula, su actitud hacia la

indagacién mejora significativamente" (pag. 51). Esto resalta la importancia de fomentar
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metodologias de investigacidn-accién que permitan a los docentes ver resultados tangibles en

su ensefianza.

La falta de formacidon en investigacion también puede ser un obstaculo para la
participacién docente en proyectos investigativos. Segun Kincheloe (2003), "los docentes que
no han recibido una formacién adecuada en investigacién tienden a considerarla compleja y
fuera de su alcance" (pag. 99). Por ello, es necesario que las universidades y Escuelas Normales
en Honduras refuercen la ensefianza de métodos de investigacién en sus programas

académicos.

En contraste, los docentes que han experimentado los beneficios de la investigacion
suelen desarrollar una actitud mas positiva hacia ella. Segun Zeichner y Noffke (2001), "los
docentes que participan en investigaciones colaborativas experimentan un crecimiento
profesional significativo y una mayor satisfaccién en su labor educativa" (pag. 58). Este
enfoque sugiere que la colaboracién entre docentes e investigadores puede ser una estrategia

efectiva para fortalecer la cultura investigativa en las escuelas.

En esta linea de andlisis, la actitud de los docentes hacia la investigacion es un factor
determinante en la calidad de la educacidn. Aunque algunos docentes perciben la
investigacion como una tarea ajena a su labor, otros reconocen su valor como una herramienta
para mejorar la enseflanza y el aprendizaje. Fomentar una actitud positiva hacia la
investigacion requiere formacion, apoyo institucional y un entorno que valore la indagacién
como parte integral del ejercicio docente. Como menciona Elliot (1991), "un docente
investigador es un agente de cambio que contribuye activamente a la transformacién
educativa" (pag. 104). Por ello, es fundamental seguir promoviendo la investigacién en la

formacién y desarrollo profesional de los docentes.

5.2. La practica pedagogica y su relacion con las competencias investigativas

La practica pedagogica de los docentes es un elemento clave en la formacion integral
de los estudiantes, ya que determina en gran medida la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje. Como afirma Shulman (1987), "un docente eficaz no solo transmite



55

conocimientos, sino que también fomenta el pensamiento critico y la creatividad en sus
alumnos" (pag. 15). Por lo tanto, el andlisis y la mejora de las practicas pedagdgicas son

esenciales para fortalecer la educacion.

Uno de los aspectos fundamentales en la practica pedagdgica es la planificacion y
disefio de estrategias didacticas. Segun Diaz Barriga y Hernandez (2002), "la planificacién
permite estructurar el proceso educativo de manera coherente, favoreciendo el logro de los
objetivos de aprendizaje" (pdg. 45). La seleccién adecuada de metodologias de ensefianza

impacta directamente en la motivacién y participacién de los estudiantes.

Otro factor relevante es el enfoque didactico adoptado por los docentes. Como
menciona Vygotsky (1978), "el aprendizaje se da en un contexto social y depende de la
interaccion entre el maestro y el estudiante" (pdg. 86). En este sentido, los docentes deben
promover metodologias activas que favorezcan la construccién del conocimiento a partir de la

experiencia y el trabajo colaborativo.

La evaluacién del aprendizaje es otro componente esencial de la practica pedagégica.
Stufflebeam y Shinkfield (2007) destacan que "la evaluacidn no solo mide el rendimiento de
los estudiantes, sino que también es una herramienta de mejora continua para la ensefianza"
(pdg. 102). Es crucial que los docentes utilicen estrategias de evaluacién formativa que

permitan identificar avances y dificultades en el aprendizaje.

El uso de tecnologia en la ensefianza ha cobrado gran importancia en la practica
pedagdgica contemporanea. Segun Salinas (2012), "la incorporacidn de herramientas digitales
en el aula permite diversificar los procesos de ensefianza y ampliar las oportunidades de
aprendizaje" (pag. 67). En Honduras, la capacitacién de los docentes en el uso de TIC es un

desafio que debe abordarse para fortalecer la calidad educativa.

El desarrollo de la competencia reflexiva en los docentes también es esencial para
mejorar su practica. Schon (1983) introduce el concepto de "practicante reflexivo", sefialando

gue "un docente debe analizar constantemente su propia practica para identificar dreas de
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mejora y adaptacion" (pag. 45). La autoevaluacién y la retroalimentacion entre colegas son

estrategias efectivas para fomentar esta reflexion.

Otro aspecto clave es la formacién continua de los docentes. Como sefala Fullan
(2011), "la educacién estd en constante cambio y los maestros deben actualizarse para
responder a las nuevas demandas del aula" (pag. 54). La participacién en programas de
formacién y comunidades de aprendizaje fortalece las competencias pedagdgicas y mejora la

practica docente.

El ambiente de aprendizaje que genera el docente también impacta significativamente
en el proceso educativo. Segun Piaget (1952), "un entorno de aprendizaje estructurado y
estimulante favorece el desarrollo cognitivo de los estudiantes" (pag. 79). En este sentido, la
gestion del aula, la motivacién y el clima afectivo son factores determinantes en el éxito del

aprendizaje.

La atencion a la diversidad en el aula es otro reto importante en la practica pedagdgica.
Como menciona Ainscow (2001), "la educacidn inclusiva exige que los docentes adapten sus
estrategias para responder a las necesidades de todos los estudiantes" (pag. 78). Esto implica

el uso de metodologias diferenciadas y un enfoque centrado en el estudiante.

Ademas, la relacion entre teoria y practica es fundamental para una ensefanza
efectiva. Zeichner (2005) enfatiza que "la investigacidon educativa y la experiencia docente
deben complementarse para mejorar la practica pedagoégica" (pag. 67). En este sentido, los

docentes deben basar sus decisiones en evidencia y en un analisis continuo de su trabajo.

La vocacion y el compromiso del docente también juegan un papel esencial en la
calidad de su practica pedagdgica. Segun Freire (1970), "la educacién debe ser un acto de amor
y compromiso con la transformacién social" (pag. 103). Un docente motivado y comprometido

genera un impacto positivo en la vida de sus estudiantes y en la comunidad educativa.

Entonces, la practica pedagdgica de los docentes es un factor determinante en la
educacion de calidad. Integrar la planificacidon, metodologias activas, evaluacidn formativa, uso

de tecnologias, reflexién critica y formacidn continua son elementos esenciales para mejorar
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el proceso de ensefanza-aprendizaje. Como sefiala Darling-Hammond (2006), "invertir en la

mejora de la practica pedagodgica es invertir en el futuro de la educaciéon" (pag. 112).

Y por supuesto, la practica pedagdgica es clave en el desarrollo de competencias
investigativas, ya que permite que los estudiantes adquieran habilidades para analizar,
interpretar y generar conocimiento. Segun Zabalza (2012), “la practica docente no solo debe
centrarse en la transmision de conocimientos, sino en la promocidon de habilidades
investigativas que permitan a los estudiantes desarrollar un pensamiento auténomo” (pag.

86).

Uno de los aspectos fundamentales en este proceso es la integracidon de metodologias
activas en el aula. Estrategias como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABPj) han demostrado ser eficaces para fomentar la indagacién y la
solucion de problemas. Segun Herndndez y Diaz Barriga (2013), “las metodologias activas
potencian la autonomia y la capacidad critica de los estudiantes al enfrentarlos con situaciones

reales que requieren investigacion y analisis” (pag. 114).

El papel del docente en la formacion investigativa es crucial. Mas allda de impartir
contenido, debe actuar como mediador del conocimiento, guiando a los estudiantes en la
formulacidn de preguntas y el disefio de investigaciones. De acuerdo con Sanmarti (2007), “la
ensefianza de la investigacion no puede reducirse a una simple transmisién de técnicas, sino
gue debe implicar un proceso reflexivo donde el estudiante sea el protagonista de su

aprendizaje” (pag. 75).

El curriculo también juega un rol fundamental en la consolidacién de competencias
investigativas. Un disefo curricular que fomente el pensamiento critico y el analisis de
informacién puede transformar la educacion. De acuerdo con De la Torre (2010), “un curriculo
gue prioriza la investigacion permite que los estudiantes no solo adquieran conocimientos,

sino que aprendan a construirlos, evaluarlos y aplicarlos en contextos reales” (pag. 132).

La evaluacién formativa es otro elemento clave en la relacidn entre practica pedagogica

e investigacidn. Este tipo de evaluacion permite que los estudiantes identifiquen sus avances
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y areas de mejora en el proceso investigativo. Black y Wiliam (2009) sostienen que “una
evaluacién continua y reflexiva fortalece el desarrollo de habilidades investigativas y mejora la

autonomia del estudiante en su aprendizaje” (pag. 19).

El acceso a recursos tecnoldgicos ha revolucionado la manera en que se desarrollan las
competencias investigativas en el aula. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) brindan herramientas para la busqueda, anadlisis y presentacion de informacidon de
manera mas efectiva. Segin Cabero y Marin (2014), “la incorporaciéon de las TIC en la
ensefianza-investigacién permite a los estudiantes mejorar su capacidad de analisis y acceder

a fuentes de informacidn actualizadas” (pag. 47).

Un aspecto relevante en la formacion investigativa es la interdisciplinariedad. La
posibilidad de integrar diversas areas del conocimiento en el desarrollo de proyectos fomenta
una comprension mas global y enriquecedora de los fendmenos estudiados. Segin Morin
(2001), “lIa investigacién debe superar las fronteras disciplinares para abordar la complejidad

I”

del conocimiento y ofrecer respuestas mas integradoras a los problemas del mundo actua

(pdg. 52).

Ademas, la motivacion es un factor clave en el desarrollo de competencias
investigativas. Los docentes deben disenar estrategias que despierten la curiosidad y el interés
por la investigacion en los estudiantes. Segin Ausubel (2002), “el aprendizaje significativo
ocurre cuando los nuevos conocimientos se relacionan con las estructuras previas del alumno,

generando mayor interés y retencion” (pag. 97).

El trabajo colaborativo es otra estrategia que fortalece el aprendizaje investigativo. A
través de la cooperacion entre estudiantes y docentes, se promueve el intercambio de ideas y
la construccidon colectiva del conocimiento. Johnson y Johnson (2014) sostienen que “el
aprendizaje cooperativo no solo mejora la calidad de los proyectos investigativos, sino que

III

también fomenta habilidades sociales y comunicativas esenciales para la vida profesiona

(pdg. 63).
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La ética en la investigacién es un componente que no puede ser descuidado en la
practica pedagdgica. Es fundamental que los estudiantes comprendan la importancia de la
honestidad académica y el respeto por las fuentes de informacién. De acuerdo con Resnik
(2015), “la ética en la investigacién no solo fortalece la credibilidad de los hallazgos, sino que

también promueve una cultura de integridad en la comunidad académica” (pag. 42).

En el contexto de la educacion superior, los seminarios de investigacion se han
convertido en una estrategia efectiva para fortalecer la formacion investigativa. Estos espacios
permiten que los estudiantes desarrollen proyectos bajo la orientacion de especialistas en la
materia. Segin Yuniy Urbano (2014), “la incorporacion de espacios de reflexion e investigacidon
en la educacién superior potencia la formacion de investigadores auténomos y criticos” (pag.

108).

Asi, la relacion entre la practica pedagodgica y las competencias investigativas es un
factor determinante en la calidad educativa. La implementacién de metodologias activas, el
uso de tecnologias, la formacion ética y el aprendizaje colaborativo son elementos esenciales

para fomentar la cultura investigativa en los estudiantes.

5.3. Condiciones pedagdgicas y desafios para el desarrollo de competencias
investigativas

El desarrollo de competencias investigativas en el ambito educativo enfrenta diversos
desafios que requieren condiciones pedagdgicas especificas para su promocién efectiva. Una
estrategia destacada es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que situa al estudiante en
el centro del proceso educativo al enfrentarle a situaciones reales que demandan la busqueda
y aplicacién de informacidn relevante. Este enfoque promueve habilidades como la resolucion

de problemas, el trabajo en equipo y el pensamiento critico.

Segun Morales y Landa (2004), el ABP se desarrolla en ocho fases: "Leer y analizar el
problema; realizar una lluvia de ideas; hacer una lista de lo que se conoce; hacer una lista de
lo que no se conoce; hacer una lista de lo que necesita hacerse para resolver el problema;

definir el problema; obtener informacidn; y presentar resultados" (pag. 45).
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Otra metodologia efectiva es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPj), que involucra
a los estudiantes en la investigacion y creacion de soluciones a problemas auténticos. Esta
técnica fomenta la colaboracién, la comunicacidén y el pensamiento critico, habilidades
fundamentales en la investigacion. Exley y Dennick (2007) seialan que el ABPj se desarrolla en
siete fases: "Aclarar términos y conceptos; definir los problemas; analizar los problemas; hacer
una lista sistematica del analisis; formular los resultados del aprendizaje esperados;

aprendizaje independiente centrado en resultados; y sintetizar y presentar nueva informacion"

(pag. 62).

La educacién STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) también
juega un papel crucial en el desarrollo de competencias investigativas. Este enfoque
interdisciplinario promueve la creatividad y la innovacion, permitiendo a los estudiantes
aplicar conocimientos cientificos y artisticos en la resolucion de problemas complejos. Segun
Garcia-Pefialvo y Mendes (2018), "la educacion STEAM fomenta el aprendizaje cooperativo y
colaborativo, integrando diferentes areas de conocimiento para abordar desafios reales" (pag.

27).

La integracion de la inteligencia artificial (IA) y la gamificacidn en el dmbito educativo
representa una oportunidad para mejorar el rendimiento académico y fomentar competencias
investigativas. Estas herramientas pueden transformar tareas tediosas en actividades
interactivas y personalizadas, incentivando la curiosidad y el pensamiento critico. Sin embargo,
es fundamental que su uso sea supervisado y orientado a objetivos educativos claros para
evitar posibles desventajas, como el aumento de la brecha digital. Segun Garcia y Fernandez
(2023), "la implementacién de la IA y la gamificacion en la educacion debe estar acompafada

de una formacién docente adecuada para garantizar su eficacia" (pag. 89).

La formacidn docente es otro pilar en la promocion de competencias investigativas. La
capacitacién en metodologias de investigacion permite a los profesores guiar eficazmente a
sus estudiantes en el proceso investigativo. Por ejemplo, el Instituto Hermanos Amords ha

concluido con éxito el 'Curso Bdsico de Iniciacion a la Metodologia de la Investigacion' para
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profesores de secundaria, destacando la importancia de formar al alumnado en técnicas de

investigacion y presentacidn cientifica (Cadena SER, 2025).

Ademas, la educacién debe adaptarse a los desafios contemporaneos, como la lucha
contra la desinformacidn. Ensefar a los estudiantes a discernir informacién veraz de la que no
lo es y fomentar el pensamiento critico es esencial en la era digital. Segin Pérez-Tornero y
Varis (2010), "la alfabetizacién mediatica e informacional es fundamental para que los

ciudadanos puedan participar plenamente en la sociedad del conocimiento" (pag. 15).

La capacidad de formular preguntas es fundamental en el proceso investigativo. La
curiosidad impulsa el conocimiento y el pensamiento critico, habilidades esenciales para la
investigacion. Segln Rothstein y Santana (2011), "aprender a hacer buenas preguntas permite
a los estudiantes explorar nuevos angulos y abrir nuevas posibilidades en su aprendizaje" (pag.

43).

El equilibrio entre la memorizaciéon y la capacidad de razonar es otro aspecto a
considerar en el desarrollo de competencias investigativas. Aunque la memorizacién tiene su
valor, es fundamental que los estudiantes desarrollen habilidades de razonamiento que les
permitan aplicar el conocimiento de manera efectiva. Por ejemplo, existe una ley educativa
Lomloe, aprobada en 2020, que propone menos contenido para memorizar y mas desarrollo
de competencias clave, buscando un equilibrio entre la memorizacién y el razonamiento (El

Pais, 2025), ese seria un buen ejemplo a seguir en nuestro pais.

La implementacién de un curriculo que fomente la reflexidn critica y el respeto a los
valores democraticos es esencial para el desarrollo de competencias investigativas. La
educaciéon debe evolucionar para ensefiar no solo conocimientos académicos sino también
competencias importantes para la vida, adaptdndose a los desafios actuales y futuros

(HuffPost, 2024).

El aprendizaje basado en competencias (ABC) se centra en el desarrollo de habilidades,
actitudes y conocimientos, potenciando las competencias de los estudiantes. Esta metodologia

activa considera al alumno como el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
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responsabilizandolo de su propio aprendizaje y aplicando lo aprendido en contextos reales.
Segln Tobdn (2013), "las metodologias del aprendizaje basado en competencias se centran
tanto en las habilidades, las actitudes y los conocimientos de los alumnos, potenciando por lo

tanto el desarrollo de sus competencias" (pag. 58).

La colaboracién entre estudiantes, docentes y otros actores es fundamental en el
proceso investigativo. El trabajo en equipo permite el intercambio de ideas, la construccién
conjunta del conocimiento y el desarrollo de habilidades sociales. Segun Johnson y Johnson
(2014), "la cooperacion promueve una mayor profundidad en el aprendizaje y el desarrollo de

habilidades interpersonales esenciales" (pag. 34).

Siguiendo la linea de los autores citados, se puede afirmar que, la evaluacién formativa
y continua es crucial para el desarrollo de competencias investigativas. Este tipo de evaluacidn
permite a los estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje, identificar dreas de mejora
y ajustar sus estrategias de estudio. Segun Black y Wiliam (2009), "la evaluacién formativa es

una herramienta poderosa para mejorar el aprendizaje de los estudiantes" (pag. 12).
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PARTE Ill: RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Capitulo 6. Resultados y principales hallazgos

6.1. Datos generales de la muestra

En la siguiente tabla se recogen los datos generales de la muestra estudiada, los cuales
indican que, la edad minima de la muestra es de 24 afios, la edad maxima es de 42 afios, la
edad promedio es de 30,8 afios. Sobre el sexo, 5 docentes son mujeres y 7 docentes son
hombres lo que representa el 41,7% y 58,3% respectivamente. Del grado académico,
solamente 1 docente tiene maestria que representa el 8,3% y 11 docentes son licenciados que
representa el 91,7%. El drea de formacidn con mas representacion es Inglés (33,3%), luego
Ciencias Naturales con dos docentes y, el resto de areas formativas estdn representados por 1
docente. Por ultimo, los afos de servicio indican que como promedio tienen 8,3 afios de

servicio, siendo el minimo de 3 afios y el maximo de 14 afios.

Tabla 3

Datos generales de la muestra

Entrevistas Edad Sexo Grado Area de formacién Afos de
académico servicio

1 34 F Licenciatura  Inglés 9

2 32 F Licenciatura  Inglés 10

3 26 M Licenciatura Ciencias naturales 3

4 37 F Licenciatura Ciencias naturales 12

5 29 M Licenciatura Ciencias sociales 14

6 35 M Licenciatura Matematicas 11

7 26 M Maestria Psicologia 10

8 24 F Licenciatura  Inglés 6

9 42 M Licenciatura  Inglés 3

10 32 M Licenciatura  Educacion fisica y deporte 8

11 26 F Licenciatura Educacidn artistica 4

12 30 M Licenciatura Agronomia 5

Nota: la tabla recoge los datos generales de la muestra estudiada que corresponden a las
variables nominales del estudio.
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En resumen, la mayoria de los entrevistados estdn en un rango de edad joven-adulto
(25 a 35 afos), lo que indica una muestra mayormente compuesta por docentes en etapa
intermedia de su carrera. Predomina el grado de Licenciatura, lo que sugiere que la muestra
estd compuesta principalmente por profesionales con formacién universitaria de base, con
solo un caso de maestria. Hay una representacion diversa de areas disciplinares, lo que permite
una mirada transversal sobre la percepcion en distintas materias. En cuanto a la experiencia
docente, hay una mezcla balanceada entre docentes con pocos afios de servicio y otros con

trayectorias mas largas (hasta 14 afios).

6.2. Resultados de las categorias de analisis

Para el analisis de los resultados cualitativos, se ha realizado la siguiente tabla en aras
de codificar cada categoria definida en el capitulo metodolégico y, exponer las preguntas que
recogen los datos necesarios para dar respuesta a las mismas. Por ello, esta seccién se divide
en tres subsecciones que recogen las respuestas mas importantes y recurrentes de la muestra
estudiada, asi como el andlisis interpretativo -a través de citas de autores- de las mismas. Cada

pregunta sera analizada en el marco del andlisis del cdédigo al que pertenezcan.

Tabla 4

Cédigos y preguntas por cada categoria de analisis

Categoria Cddigo Preguntas
Percepcidén sobre PI P1. éCudl es su opinion sobre la efectividad de la
la investigacion investigacidn para ahondar en temas relevantes dentro de la

materia que imparte?

P2. éPodria mencionar el proceso de formacién que conoce
para comprender el conocimiento cientifico que envuelve el
proceso de la investigacion?

P3. ¢éCudl es su percepcidon sobre la importancia que le
brinda, en la formaciéon del area de la investigacion, su
empleador?

P4. ¢Cuadl es su opinidn respecto a la efectividad del proceso
investigativo en la préctica de la docencia?

P5. éComo ha sido su experiencia en el proceso de
implementacién de la investigacion en su espacio
pedagogico?




Desempenio de las
competencias
investigativas

Incorporacion de
las competencias
investigativas en
el proceso de
ensefianza v
aprendizaje

DClI

ICIPEA
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P6. ¢ Cual ha sido su experiencia gestionando en su clase el
desarrollo de las competencias investigativas?

P7. éQué estrategias utiliza al momento de practicar sus
competencias investigativas como docente para la mejora
del proceso educativo?

P8. éCual es su postura respecto al tiempo necesario para
poder desarrollar las investigaciones pertinentes con el fin de
alimentar el proceso educativo de nuevos conocimientos,
teorias y practicas educativas provechosas?

P9. {Qué estrategias pertinentes considera provechosas para
la formacion profesional en el area investigativa de cada
docente y por qué?

P10. iMediante que estrategias aplica y desarrolla las
competencias investigativas basicas en el desarrollo de la
tematica aplicada a su espacio pedagdgico?

P11. ¢Cémo cree que este tipo de competencias
investigativas puede ayudarle a mejorar su proceso de
ensefianza en su espacio pedagogico?

P12. ¢Cudl es la influencia de la investigacidon en sus clases
magistrales?

P13. ¢Qué dificultades ha encontrado en el dominio y
practica del proceso investigativo en su espacio pedagdgico?
P14. {Cudl ha sido su experiencia personal de la puesta en
practica de las competencias investigativas en el proceso
educativo?

P15. ¢Qué estrategia utiliza para desarrollar el pensamiento
critico y la creatividad con el uso de las competencias
investigativas?

Nota: La tabla muestra los cédigos de las categorias de andlisis y las preguntas de la entrevista

gue responden a cada una.

6.2.1. Analisis del codigo Pl

P1. éCudl es su opinion sobre la efectividad de la investigacion para ahondar en temas

relevantes dentro de la materia que imparte?

La investigacidén en el ambito educativo ha sido ampliamente reconocida como una

herramienta clave para la mejora de la ensefianza, lo cual es respaldado por las percepciones

de los docentes encuestados. A partir del andlisis de sus respuestas, emergen varias
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subcategorias claves: profundizacién del conocimiento, actualizacién docente, pensamiento

critico, conexion con el contexto y mejora metodoldgica.

Los docentes coinciden en que la investigacién permite ir mas alld de los contenidos
basicos. Uno de ellos sefiala que “la investigacion es fundamental para profundizar en
cualquier tema de ciencias naturales [...] les ensefia a cuestionar, analizar y construir su propio
conocimiento” (E4). Esta idea se alinea con lo que plantea Creswell (2014), quien destaca que
“la investigacion permite al educador descubrir conocimientos mas profundos sobre su

disciplina y asi enriquecer la ensefianza” (pag. 3).

Asimismo, en Educacién Artistica, un docente indica que “nos permite [...] explorar
contextos histdricos, técnicos y socioculturales de las artes” (E11), lo que resalta la conexién
entre investigaciéon y comprensién holistica, como afirman Eisner y Day (2004), al referirse a la
ensefianza artistica como una practica que “necesita comprenderse desde multiples

perspectivas, lo cual solo es posible mediante una indagacion constante” (pag. 53).

En el drea de Ciencias Naturales, la investigacion no solo permite conocer mas, sino
pensar mejor: “permite [...] desarrollar habilidades cientificas y fortalecer el pensamiento
critico” (E3). Esta afirmacidn se relaciona con los planteamientos de Zoller y Pushkin (2007),
guienes argumentan que “la investigacion cientifica en contextos escolares debe fomentar la

reflexion critica, mas alla de la memorizacién de hechos” (pag. 67).

Varios docentes destacan que la investigacion permite mantenerse al dia en un mundo
cambiante. Un ejemplo claro es el testimonio de una docente de Psicologia: “la psicologia estd
en constante cambio [...] necesitamos estar actualizados en la investigacion” (E7). Al respecto,
Day (2013) sostiene que “la investigacion profesional continua es esencial para mantener la
competencia docente en contextos de cambio constante” (pdg. 15). Del mismo modo, en
ensefianza de lenguas extranjeras se menciona que la investigacidon “permite a los docentes
mantenerse al dia con las tendencias en adquisicion de segundas lenguas” (E8), coincidiendo
con Richards y Farrell (2005), quienes indican que “el desarrollo profesional basado en
investigacion es indispensable en areas donde los enfoques pedagdgicos evolucionan

rapidamente” (pag. 31).
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Ademas, algunos docentes subrayan que la investigacién permite aplicar
conocimientos en contextos reales. Por ejemplo, un docente afirma que su efectividad
“dependera de varios factores como ser metodologia, acceso a fuentes de informacién y
capacidad de aplicar los hallazgos en contextos reales” (E5). Esta vision coincide con la postura
de Zeichner y Noffke (2001), quienes argumentan que “la investigacién educativa debe
orientarse hacia la mejora de la practica real, no solo al descubrimiento teérico” (pag. 305). En
areas técnicas como Agropecuaria, se indica que “se pueden generar datos precisos que
optimicen rendimientos, reduzcan costos y mejoren la sostenibilidad” (E12), lo cual refleja un
enfoque aplicado de la investigacién, como lo propone Kolb (1984), al sefialar que “el
aprendizaje efectivo ocurre cuando se conecta la experiencia concreta con la reflexiéon y la

experimentacion activa” (pdag. 38).

Finalmente, algunos docentes ponen énfasis en la mejora de métodos de ensefanza.
Uno sefala que la investigacion “puede ofrecer enfoques innovadores para mejorar las
metodologias de ensefianza” (E1). Esto estd en sintonia con lo planteado por Stenhouse (2003),
quien defiende que “los docentes investigadores son los mas capacitados para transformar su

practica desde dentro, no mediante imposiciones externas” (pag. 113).

P2. ¢Podria mencionar el proceso de formacion que conoce para comprender el

conocimiento cientifico que envuelve el proceso de la investigacion?

Las respuestas muestran que los docentes entrevistados comprenden el proceso de
formacién cientifica como un conjunto multidimensional de conocimientos, habilidades,
actitudes y experiencias, enmarcado por componentes clave como la epistemologia, la

metodologia, el pensamiento critico, la ética y la comunicacién de resultados.

Algunos entrevistados conceptualizan la formacion cientifica como un proceso
continuo y multifacético. Por ejemplo, uno afirma: “El proceso de formacién en la comprension
del conocimiento cientifico [...] involucra una combinacidn de teoria, practica, pensamiento
critico, ética y habilidades técnicas” (E1). Esta visidn coincide con lo que propone Herndndez,

Fernandez y Baptista (2014), quienes afirman que “investigar implica una serie de decisiones
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metodoldgicas, éticas y tedricas que deben tomarse con claridad para lograr resultados validos

y utiles” (pag. 9).

Varios docentes describen con precisidon las etapas que conforman el proceso de
investigacion. Uno lo resume como: “Fundamentos epistemolégicos, método cientifico,
revision de literatura, disefio de investigacion, recopilacion y analisis de datos, interpretacién
de resultados, divulgacion cientifica y aplicacion del conocimiento” (E3). Este enfoque encaja
con el modelo cldsico de investigacion descrito por Kerlinger y Lee (2002), donde “la
investigacion cientifica es un proceso sistematico que sigue pasos légicos: planteamiento del

problema, hipétesis, recoleccidon y analisis de datos, y conclusién” (pag. 15).

La importancia del pensamiento critico y de los principios éticos también fue
destacada, como lo indica un participante: “Es fundamental comprender los principios éticos
que rigen la investigacion cientifica, como la honestidad, la integridad y el respeto por los
participantes y el medio ambiente” (E4). De acuerdo con Resnik (2015), “la ética en la
investigacion no solo trata sobre normas de conducta, sino que protege la integridad de la

ciencia y el bienestar de los participantes” (pag. 2).

En dreas como la educacion fisica, la artistica o la agronomia, los entrevistados
mencionan un enfoque practico-aplicado. Por ejemplo: “Participé en pasantias en estaciones
experimentales y en talleres de redaccién de articulos cientificos” (E12). “Disefio de
instrumentos: protocolos de medicidn [...], recoleccion de datos en campo [...] y presentacién
de resultados en congresos internos” (E10). Esta perspectiva coincide con el enfoque de
aprendizaje experiencial de Kolb (1984), quien sostiene que “el conocimiento resulta de la

transformacién de la experiencia” (pag. 41), especialmente en contextos educativos aplicados.

Varios entrevistados refieren su paso por cursos en las Escuelas Normales, donde
recibieron formacién estructurada: “El proceso de formacién investigativa inicia con un curso
de Metodologia de la Investigacién Educativa [...]” (E8). “En nuestra formacion normalista, el
proceso inicia con un curso de Metodologia de la Investigacion Deportiva [...]” (E10). Esto

refleja lo que sefiala Zemelman, Daniels y Hyde (2012) sobre la ensefianza de la investigacion
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en formacién docente: “los maestros deben aprender a investigar desde la practica para

reflexionar criticamente sobre su ensefianza” (pag. 23).

P3. éCudl es su percepcion sobre la importancia que le brinda, en la formacion del drea

de la investigacion, su empleador?

Las percepciones de los docentes sobre el apoyo de sus empleadores a la formacién en
investigacion reflejan una mezcla de reconocimiento, iniciativas institucionales y limitaciones
estructurales. Las respuestas sugieren que, aunque hay intentos por fomentar la investigacion,
estos no siempre son sistematicos ni estdn plenamente integrados en la dindmica educativa.

La literatura especializada respalda estas tensiones entre discurso institucional y practica real.

En general, los docentes valoran que el compromiso institucional con la investigacion
fortalece la calidad educativa, el pensamiento critico y la toma de decisiones basada en
evidencia. Uno de ellos expresa: “La actitud de un empleador hacia la formacién en
investigacion refleja el compromiso con la calidad del trabajo, el avance de la disciplina y el
fomento de una cultura de aprendizaje continuo” (E1). Esta percepcidn se alinea con lo que
sefialan Borg y Alshumaimeri (2019), quienes argumentan que el liderazgo institucional debe
desempeiiar un papel activo en la creacion de “una cultura investigativa en los centros

educativos para que esta practica se sostenga y evolucione” (pag. 155).

Algunos participantes destacan iniciativas concretas de sus instituciones, como
seminarios internos, estimulos académicos y financiamiento: “Mi institucién valora la
investigacion aplicada: organiza seminarios internos [...] y ofrece estimulos (horas académicas
0 reconocimientos) a quienes publican o presentan proyectos en congresos educativos” (E8).
“La instituciéon promueve proyectos de investigacién-accion [...], financia materiales para
mediciones fisicas y reconoce con horas académicas a quienes publican articulos” (E10). Tales
acciones ejemplifican lo que Stenhouse (2003) consideré como pilares de la profesionalizacién
docente: “la generacién de conocimiento desde la préactica y el apoyo estructural del sistema

escolar para institucionalizar estos esfuerzos” (pag. 142).
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Sin embargo, no todos los docentes perciben este nivel de compromiso. Algunos
apuntan a limitaciones como la falta de tiempo, recursos o reconocimiento: “No siempre se
cuenta con los recursos o el tiempo necesario para implementar proyectos de investigacion
ambiciosos [...]. Se podria hacer mucho mas para fomentar la investigacion desde la
institucion” (E4). “La jornada laboral esta dedicada a desarrollar la planificacién frente a
alumnos” (E6). Estas limitaciones coinciden con lo que sefala Contreras (2016) sobre las
barreras estructurales que enfrentan los docentes en América Latina, donde “la sobrecarga
laboral y la débil cultura institucional investigativa limitan el desarrollo de la investigacién

educativa” (pag. 80).

Por otro lado, hay quienes reconocen un enfoque mas instrumental de la investigacién,
vinculdndola a la solucidn de problemas dentro del entorno institucional: “Permite desarrollar
capacidades analiticas en la identificacion de problemas [...] mejora la toma de decisiones
dentro de una organizacion” (E5). Este enfoque coincide con el modelo de investigacién-
accién, defendido por autores como Elliott (1994), quien plantea que la investigaciéon en
contextos educativos debe estar “orientada a la mejora y resolucion de problemas reales del

aula” (pag. 30).

P4. ¢ Cudl es su opinion respecto a la efectividad del proceso investigativo en la prdctica

de la docencia?

Uno de los puntos mas destacados en las opiniones recogidas es el vinculo entre
investigacidn e innovacién educativa. Asi lo expresa un participante: “La investigacién en la
docencia estd estrechamente ligada a la innovacidn. Los docentes que investigan activamente
[...] pueden introducir nuevas ideas y enfoques en el aula” (E1). Esta perspectiva coincide con
lo que plantea Hargreaves (2003), quien propone que el profesor investigador “no solo mejora
su practica, sino que se convierte en productor de conocimiento educativo relevante” (pag.

125).

Asimismo, varios docentes destacan la investigacidn-accion como una forma efectiva
de transformar la ensefianza desde la experiencia personal y el contexto. Por ejemplo:

“Cuando el docente investiga su propia practica, reflexiona sobre lo que funciona y lo que no.
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Esto redunda en mejoras concretas: selecciéon de textos mas motivadores, disefio de tareas
auténticas” (E8). “Comparando dos métodos de ensefianza de habilidades motrices [...] mejora
la planificacién y ajusta las actividades para maximizar el aprendizaje y la seguridad de los
alumnos” (E10). En esta linea, Kemmis y McTaggart (2005) afirman que la investigacién-accién
permite al docente “comprender y mejorar su prdctica a través de la participacién critica y

colectiva” (pag. 563), haciendo del aula un laboratorio de aprendizaje continuo.

También se resalta el impacto positivo en el desarrollo de competencias
docentes:“Fortalece el pensamiento critico, mejora las estrategias de ensefianza y permite la
actualizacion continua del conocimiento” (E3). “Mayor capacidad de resolucidn de problemas,
amplio criterio critico [...] variedad de evaluaciones que beneficien el desempefio de los
estudiantes” (E9). Esta dimensidn es respaldada por Cochran-Smith y Lytle (2009), quienes
argumentan que la investigacion en la docencia contribuye a la construccion de un saber

pedagdégico mas profundo, que surge de la practica, la reflexién y la colaboracién.

En cuanto a los beneficios para el estudiante, las respuestas subrayan una mejora en la
motivacion, la comprension y la participacion activa: “Los estudiantes se convierten en
participantes activos de su propio aprendizaje [...] desarrollan habilidades como la autonomia,
la creatividad y la capacidad de trabajar en equipo” (E4). “Aprenden disefiando y ejecutando
experimentos, analizando resultados y proponiendo mejoras” (E12). Esto conecta con la visidn
de Freire (1970), quien defendia una pedagogia dialdgica donde el aprendizaje se construye

colectivamente mediante la problematizacién del contexto y la accidn transformadora.

No obstante, también se reconocen limitaciones estructurales, como la escasa
socializacidon de resultados o la falta de recursos: “Las investigaciones no pasan a la etapa de
socializacién para tomar las medidas que requiere el problema estudiado” (E6). “Su aplicacion
puede verse limitada por la falta de tiempo y recursos” (E3). Estas barreras estructurales han
sido sefialadas por Pine (2009), quien advierte que “los contextos escolares muchas veces
carecen de las condiciones institucionales necesarias para sostener procesos investigativos

sistematicos” (pag. 49).
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Vale mencionar que, un participante sugiere que la efectividad depende en gran
medida de la actitud del docente: “Todo depende del investigador [...] en la docencia hay que
tener una vision holistica” (E7). Este punto refuerza la necesidad de un compromiso ético y
profesional con la investigacién, como lo indica Stenhouse (1987) al afirmar que “el maestro

debe ser investigador de su propia practica para ejercer profesionalmente” (pag. 142).

P5. ¢ Como ha sido su experiencia en el proceso de implementacion de la investigacion

en su espacio pedagdgico?

En esta interrogante, la mayoria de los participantes describen sus experiencias como
enriquecedoras y transformadoras. Por ejemplo, una docente afirma: “Mi experiencia en el
proceso de implementacion de la investigacion en el espacio pedagdgico ha sido muy positiva
y transformadora [...] enriquece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes” (E1). Este
testimonio se alinea con la visién de Cochran-Smith y Lytle (2009), quienes destacan que la
practica investigativa docente fomenta una “ensefianza reflexiva y comprometida con el

cambio” (pag. 22).

Asimismo, se reconoce la investigacion como medio para fortalecer habilidades
cognitivas y sociales en los estudiantes. Un docente indica: “Ha sido un proceso clave para
fortalecer el pensamiento critico, asi como la comprensién del entorno social y el desarrollo
de habilidades analiticas” (E5). Tal apreciacidn se encuentra respaldada por Stenhouse (2003),
guien sostenia que “la investigacidon no solo genera conocimiento, sino que transforma la

comprension de la practica educativa” (pag. 156).

Varios participantes refieren experiencias especificas en la implementacién de
proyectos investigativos. Una docente comparte: “He implementado proyectos [...] como
experimentos para comprobar hipétesis sobre el crecimiento de las plantas o encuestas sobre
habitos de consumo de energia [...]. Los estudiantes [...] desarrollan una actitud mas critica y
curiosa hacia la ciencia” (E4). Este enfoque se vincula con el modelo de investigacidn-accion
propuesto por Kemmis y McTaggart (2005), quienes sefialan que “los docentes, al reflexionar
sobre su practica, desarrollan cambios pedagdgicos relevantes que surgen de la experiencia

vivida” (pag. 570).
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También se mencionan ejemplos que vinculan la investigacién con la formacién
profesional de estudiantes normalistas, lo cual promueve una identidad investigadora desde
la formacidn inicial: “Disefan investigaciones sobre estrategias de ensefianza [...] comparten
resultados en seminarios internos, fomentando su espiritu critico” (E8). “Miden la mejora de
resistencia cardiovascular [...] reflexionan sobre la programacién de sesiones” (E10). Esto
responde a lo que Pine (2009) llama “aprendizaje situado”, donde la investigacion en la
formacién docente se convierte en una practica real y contextualizada que impacta

directamente el entorno.

Sin embargo, también emergen limitaciones importantes en el proceso. Algunas
respuestas apuntan a obstaculos como la falta de recursos, tiempo o incluso interés por parte
de algunos estudiantes: “He enfrentado obstaculos, como la falta de tiempo, la escasez de
recursos y la resistencia de algunos estudiantes que prefieren métodos [...] tradicionales” (E4).
“La investigacion mejora el aprendizaje [...] pero la falta de recursos y tiempo en el aula
dificulta su implementacién plena” (E3). Estas barreras estructurales son reiteradas por
Hargreaves (2003), quien advierte que “la innovacidn pedagdgica sostenida requiere

condiciones institucionales de apoyo y una cultura profesional de colaboracién” (pag. 136).

Otras experiencias, aunque positivas, reconocen que la implementaciéon ha sido
progresiva o parcial, lo que refleja una adaptacidén gradual del rol docente investigador: “La
implementacién ha sido progresiva: inicié con proyectos de observacion [...] luego trabajos de
campo y exposiciones” (E11). Por otro lado, hay una experiencia que se describe como “nula”
(E6), lo que pone en evidencia la disparidad entre contextos educativos y la necesidad de
politicas institucionales que promuevan la investigacién docente de forma sistematica y
equitativa. En contraste, algunos docentes sefialan que la forma en que presentan la
investigacion a sus estudiantes ha facilitado su adopcién: “La forma en la que se le presenta
[...] ha sido bajo la curiosidad total [...] a veces no se dan cuenta que estan investigando” (E7).
Este enfoque ludico y naturalista recuerda la propuesta de Freire (1970) nuevamente, quien
sostenia que el conocimiento se construye a partir del didlogo y la problematizacién del mundo

vivido.
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Finalmente, experiencias en el ambito agrondmico destacan como los proyectos
investigativos se desarrollan en contextos rurales con impacto técnico y social: “He coordinado
proyectos de evaluacion de variedades de maiz [...] los alumnos participan en la recoleccion
de datos y elaboracién de informes técnicos” (E12). Estas experiencias muestran cémo la
investigacion puede integrarse incluso en espacios no tradicionales, respondiendo a
necesidades locales especificas, como lo plantean Torres y Carrillo (2007) al hablar de

investigacion pertinente en contextos comunitarios.

6.2.2. Analisis del cédigo DCI

P6. ¢Cudl ha sido su experiencia gestionando en su clase el desarrollo de las

competencias investigativas?

El andlisis de las respuestas a la pregunta sobre la gestién del desarrollo de
competencias investigativas en el aula revela una experiencia docente caracterizada por un
compromiso progresivo y consciente con la transformacién pedagdgica. En las respuestas, se
percibe una clara evolucién desde enfoques tradicionales hacia practicas mas activas y
participativas que promueven la curiosidad, el pensamiento critico y la autonomia estudiantil.
Una constante en las respuestas es el reconocimiento de que fomentar las competencias
investigativas implica mucho mas que ensefiar contenidos; se trata de cultivar una mentalidad

cientifica. Un docente sefiala:

“He ido incorporando gradualmente estrategias que fomentan la curiosidad, la
indagacién y el pensamiento critico, habilidades clave en el proceso investigativo” (E1). Esto
concuerda con lo planteado por Bruner (1960), quien afirmaba que ensenar a los estudiantes
a “descubrir por si mismos” es mas valioso que simplemente transmitirles informacion, ya que

promueve un aprendizaje mas duradero.

La efectividad del proceso también es mencionada por algunos docentes como un
elemento evidente en su experiencia: “Efectiva — permitiendo mejorar los procesos educativos
y desarrollo de habilidades” (E2), o incluso: “Favorecedor para todos los involucrados” (E9).

Estas valoraciones estan en linea con Zabala y Arnau (2007), quienes destacan que la
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competencia investigativa “no solo mejora los aprendizajes individuales, sino que también
transforma la dindmica grupal al fomentar el trabajo colaborativo y la reflexion conjunta” (pag.

43).

Sin embargo, también emergen tensiones y desafios estructurales. Un docente
describe su experiencia como “desafiante pero enriquecedora” y destaca: “La falta de recursos
limita su desarrollo 6ptimo” (E3). Esta limitacidn se repite en otras respuestas y es una barrera
reconocida por autores como Fullan (2011), quien advierte que “sin condiciones adecuadas,

las reformas pedagdgicas pueden quedarse en buenas intenciones” (pag. 18).

Una experiencia particularmente reflexiva expone la evolucién de la practica docente:
“Al principio, me enfocaba mas en transmitir el conocimiento [...] con el tiempo [...] he notado
gue [...] se sienten mas motivados y comprometidos con el aprendizaje” (E4). Este cambio de
enfoque estd en sintonia con lo planteado por Dewey (1938), quien sostenia que la experiencia
educativa significativa ocurre cuando los estudiantes participan activamente en la

construccion de su conocimiento a través de la investigacion.

En varias respuestas, se percibe un interés por vincular el proceso investigativo con el
contexto de los estudiantes. Un ejemplo es la implementacién de diarios de aula: “Registran
observaciones [...] analisis de errores frecuentes y propuestas de mejora fundamentadas” (ES8),
lo que recuerda el modelo de investigacidn-accion descrito por Carr y Kemmis (2005), que

promueve la reflexidn sistematica sobre la practica como via para la mejora educativa.

Asimismo, docentes de dreas tradicionalmente alejadas del dmbito investigativo, como
la educacidn fisica o la agronomia, demuestran cdmo han logrado integrar la indagacion en sus
clases: “He procurado integrar procesos investigativos que permitan a los estudiantes
comprender de forma mas profunda el porqué de lo que hacemos” (E10), y “Formulan
hipétesis [...] utilizan herramientas de anadlisis estadistico” (E12). Este tipo de integracion
interdisciplinaria es destacada por Morin (1999), quien propone una educacion que “articule
el conocimiento en contextos complejos y reales” (pag. 101), alejandose de la fragmentacién

académica.
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Sin embargo, también se reportan experiencias limitadas, como en el caso de E6:
“Unicamente lo que se refiere a los estandares que debo alcanzar en cada grado”. Esta
respuesta evidencia la tension entre el curriculo prescriptivo y la innovacion pedagdgica, una
problematica sefialada por Perrenoud (2008), quien sugiere que los docentes deben ejercer

una “gestion flexible del curriculo” para favorecer aprendizajes mas significativos.

Por otro lado, aspectos técnicos como la redaccién académica y el uso de normas APA
también son mencionados como obstaculos: “La barrera mas grande que han tenido los
estudiantes ha sido en la redaccién como la aplicacidon de las normas APA” (E7). Este detalle
muestra que las competencias investigativas no solo implican habilidades cognitivas, sino
también competencias comunicativas y normativas, lo cual coincide con el enfoque de Cassany

(2006) sobre la escritura académica como practica social situada.

Finalmente, la gestion del desarrollo investigativo también parece depender de
factores como el disefio curricular, como lo sefiala E5: “Se requiere de un disefio curricular que
fomente aun mas la indagacion”. Este comentario subraya la necesidad de que las politicas
educativas promuevan explicitamente la formacién investigativa desde la estructura del
curriculo, como lo recomienda Tyack y Cuban (1995) en su andlisis sobre el cambio educativo

estructural.

P7. éQué estrategias utiliza al momento de practicar sus competencias investigativas

como docente para la mejora del proceso educativo?

El andlisis cualitativo de las respuestas a la Pregunta 7, orientada a identificar las
estrategias que emplean los docentes para practicar sus competencias investigativas con el
objetivo de mejorar el proceso educativo, revela una riqueza de enfoques y una alta
reflexividad en la practica pedagdgica. Los docentes no solo describen técnicas, sino que
también muestran una conciencia clara de cdmo dichas estrategias transforman tanto su

ensefianza como el aprendizaje de sus estudiantes.

Una de las estrategias mas recurrentes es el aprendizaje basado en proyectos (ABP),

gue aparece explicitamente en multiples respuestas. Por ejemplo: “Utilizo el aprendizaje
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basado en proyectos (ABP), el estudio de caso de artistas y movimientos, y la co-investigacién
con mis compafieros docentes” (E11), y “Empleo el aprendizaje basado en proyectos (ABP) con
enfoque en agroecologia” (E12). El ABP es valorado ampliamente en la literatura como una
metodologia activa que permite a los estudiantes adquirir conocimientos y competencias
mediante la resolucion de problemas reales. Segin Thomas (2000), esta estrategia
“proporciona un contexto auténtico para la indagacién y fomenta habilidades investigativas

de forma natural” (pag. 3).

También se evidencia el uso de estrategias centradas en el pensamiento critico y el
aprendizaje auténomo, como se menciona en: “Promoviendo debates basados en evidencias,
fortaleciendo la capacidad argumentativa” (E5), y “Promuevan el desarrollo de habilidades en
los estudiantes como la reflexidn critica y el aprendizaje autdnomo” (E9). Esto se relaciona con
lo que plantea Paul y Elder (2014), quienes sostienen que ensefiar a pensar criticamente

implica ensefiar a cuestionar, razonar y tomar decisiones fundamentadas.

Otra prdctica notable es la investigacidon sobre la propia prdctica docente, también
conocida como investigacién-accién, que permite una mejora continua a partir del analisis
reflexivo de lo que ocurre en el aula. Una docente sefala: “Reflexiono sobre mis métodos de
ensefianza, analizo los resultados de mis estudiantes y busco maneras de mejorar mi
desempeiio” (E4). Esta perspectiva es congruente con lo expuesto por Kemmis y McTaggart
(2005), quienes afirman que la investigacidén-accién es “una herramienta poderosa para que

los docentes comprendan y transformen su propia practica” (pag. 5).

Asimismo, se mencionan métodos como el analisis de clases grabadas, encuestas de
percepcion y la lectura de literatura especializada: “Analizo sesiones de clase grabadas para
identificar patrones de interaccién [...] leo articulos de revistas como TESOL Quarterly o
Language Teaching Research” (E8). Estas estrategias demuestran una disposicién hacia la
triangulacion metodoldgica y el uso de datos cualitativos, elementos esenciales en la practica
investigativa segun Stake (1995), quien destaca la importancia de observar fenémenos

educativos desde multiples dngulos.
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El componente colaborativo también tiene un lugar importante en estas practicas,
especialmente a través de la co-investigacion docente: “Colaborar con otros docentes,
compartiendo mis experiencias y conocimientos con otros colegas y aprendiendo de sus
practicas” (E4), y “Talleres de co-investigacién con extensionistas” (E12). Esto reafirma lo
sefialado por Hargreaves (2003), quien propone comunidades profesionales de aprendizaje

como estructuras ideales para la investigaciéon compartida y la mejora institucional.

No menos importante es la adaptacién de estrategias al nivel de los estudiantes. Un
docente expresa: “Busco los métodos mas sencillos y los disefios de investigacion sencillos [...]
muchos de ellos vienen empezando” (E7). Esta postura muestra sensibilidad hacia la
“diferenciacion pedagdgica, elemento clave en un enfoque inclusivo de la investigacion

escolar” (Tomlinson, 2001, pag. 45).

En el ambito técnico, los docentes también utilizan herramientas graficas y digitales
como mapas conceptuales, simuladores, graficos y formularios (E2, E5), que apoyan tanto la
organizacién del pensamiento como la visualizacion de datos. Esto se alinea con lo que plantea
Jonassen (2006) sobre el uso de herramientas cognitivas para fomentar aprendizajes

constructivistas.

Por ultimo, se observa que algunos docentes han integrado estrategias investigativas

en contextos especificos como la educacidn fisica, mediante encuestas, entrevistas y
. .- “ . . -

propuestas de mejora en habitos saludables: “Permite que el estudiante no solo participe
activamente, sino que vea la educacion fisica desde una perspectiva mas amplia y reflexiva”
(E10). Esta mirada transdisciplinaria responde a la necesidad de ampliar la nocidon de
investigacion en todas las areas del curriculo, tal como lo plantean Beane (1997) y Morin
(1999), al proponer una educacion conectada con la vida real y orientada a la comprension

compleja del mundo.

P8. ¢éCudl es su postura respecto al tiempo necesario para poder desarrollar las
investigaciones pertinentes con el fin de alimentar el proceso educativo de nuevos

conocimientos, teorias y practicas educativas provechosas?
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El analisis cualitativo de las respuestas a la Pregunta 8, relacionada con la percepcion
docente sobre el tiempo necesario para desarrollar investigaciones que alimenten el proceso
educativo, revela una preocupacién compartida por la gestién del tiempo como factor crucial,
tanto para la calidad de las investigaciones como para su impacto en la practica pedagdgica.
Los participantes coinciden en que el tiempo es un recurso indispensable, cuya disponibilidad
condiciona directamente la posibilidad de realizar investigaciones rigurosas. Por ejemplo, un
docente sefala que: “El tiempo es un recurso fundamental y debe ser gestionado de manera
efectiva para que la investigacion tenga un impacto real en la mejora educativa” (E1), aunque
reconoce también los limites del contexto: “Existen limitaciones [...] marcadas por cargas
horarias, programas curriculares rigidos y la presidon por cumplir con estdndares académicos”
(E1). Esta afirmacion se alinea con lo sefialado por Fullan (2011), quien advierte que la

sobrecarga docente puede convertirse en un obstaculo para la innovacién educativa.

Otra voz ratifica esta dificultad al decir que: “La investigacion demanda mucho tiempo
y es practicamente imposible realizarlo” (E6), evidenciando una tension entre la intencidn
investigativa y las condiciones estructurales del sistema. Por otro lado, los docentes reconocen
gue una investigacién educativa significativa requiere planificacién, andlisis y reflexidén: “Se
necesita tiempo para planificar cuidadosamente la investigacion, recopilar y analizar datos de
manera rigurosa, reflexionar sobre los hallazgos y diseminar los resultados” (E4). Esta visién
responde a lo propuesto por Stenhouse (2003), quien argumenta que la investigacion debe ser
“una forma sistematica de reflexidén sobre la practica con el fin de mejorarla” (pag. 77), y no

una mera tarea instrumental.

Algunas respuestas también proponen soluciones concretas a esta problematica, como
designar tiempo institucionalizado para la investigacidn: “Debe reservarse al menos un 10 %
de la carga docente [...] para actividades de investigacidn: lectura, disefio de instrumentos,
andlisis de datos y socializacion” (E8), y “Se requiere un cronograma anual que incluya fases
de planificacién, ejecucion, andlisis y difusion” (E11). Estas propuestas coinciden con lo
planteado por Carr y Kemmis (1986), quienes promueven la necesidad de crear condiciones

organizativas que respalden la investigacién-accion en los centros educativos.



80

Otros docentes enfatizan la importancia de adaptar el tiempo investigativo al contexto
particular de su area o nivel educativo, como lo expresa un profesor de Educacién Fisica: “El
tiempo dedicado al desarrollo de investigaciones [...] es sumamente valioso y necesario,
siempre que se planifiqgue de forma estratégica y adaptada a las caracteristicas de los
estudiantes” (E10). Esta postura resuena con la nocién de curriculo flexible de Morin (1999),
quien aboga por una educacién contextualizada y ajustada a la complejidad de las realidades

locales.

Un enfoque similar lo adopta quien trabaja en entornos agroeducativos: “Es esencial
planificar la investigacidn en ciclos agricolas anuales [...] con fases de preparacion, trabajo de
campo, laboratorio y difusién de resultados” (E12). Aqui se evidencia una concepcion situada
del tiempo pedagdgico-investigativo, donde el calendario natural y académico se integran para
favorecer la pertinencia y viabilidad del proceso. También hay quienes proponen formas
mixtas de gestion del tiempo, combinando el trabajo dentro y fuera del aula: “Permitirles a los
estudiantes desarrollar la investigacion [...] fuera del tiempo ordinario, para luego discutir las
dudas en el salén y evaluar el proceso en conjunto” (E9). Este enfoque busca equilibrar la carga
escolar con el desarrollo auténomo de competencias investigativas, en linea con el aprendizaje

activo propuesto por Dewey (1938).

En resumen, en esta pregunta convergen los docentes en una postura critica y
constructiva: reconocen que el tiempo es un requisito ineludible para una investigaciéon
educativa de calidad, pero también que su disponibilidad estd condicionada por factores
estructurales. Frente a esto, proponen soluciones viables como la planificacién institucional
del tiempo investigativo, el ajuste a los ciclos escolares o productivos, y la integracién de

espacios reflexivos en la jornada docente.

P9. i Qué estrategias pertinentes considera provechosas para la formacion profesional

en el drea investigativa de cada docente y por qué?

El analisis cualitativo de las respuestas a la pregunta sobre estrategias beneficiosas para
la formacion profesional en el area investigativa de cada docente revela varios temas vy

perspectivas clave. En primer lugar, la integracién de la tecnologia, particularmente las
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Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), se destaca como una herramienta
crucial tanto para la ensefianza como para la investigacion. Los encuestados E1, E7 y E9
enfatizan la importancia de las TIC para facilitar el acceso a recursos educativos, permitir la

colaboracién global y apoyar proyectos de investigacién innovadores.

E1l seiiala que "la integracion de las TIC en la investigacién educativa permite proyectos
mas innovadores y efectivos", mientras que E9 destaca la creciente demanda de nuevas
tecnologias en la ensefanza y el aprendizaje. Esta vision es coherente con lo sefialado por
Cabero (2006), quien indica que “la incorporacién de las TIC en los procesos formativos
permite una mejora en la calidad educativa y una transformacién de las practicas pedagégicas
tradicionales” (pag. 47). Asimismo, Area (2010) argumenta que el docente debe asumir un rol
activo en el uso de tecnologias para generar conocimiento y fomentar el aprendizaje

significativo, mds alla del uso instrumental.

En segundo lugar, la capacidad de trabajar en equipo es considerada esencial por varios
encuestados, incluidos E3 y E5. E3 argumenta que el trabajo en equipo fomenta la colaboracién
y el intercambio de ideas, lo cual es vital para un enfoque de investigacidon riguroso vy
organizado. E5 afiade que el trabajo en equipo mejora la preparacién de los docentes y
promueve un clima escolar positivo, beneficiando tanto a educadores como a estudiantes. En
ese sentido, Johnson y Johnson (2014) destacan que “la cooperacién entre docentes fortalece
las practicas educativas, mejora la resolucidon de problemas y genera ambientes de aprendizaje
mas efectivos” (pdg. 27). Por su parte, Hargreaves (2003) sostiene que las comunidades
profesionales colaborativas son clave para el desarrollo de la innovacién educativa, dado que
“la profesionalizacion docente se construye también a través del apoyo mutuo y la

construccion colectiva del saber” (pag. 76).

En tercer lugar, la aplicacién de metodologias adecuadas para el andlisis de informacién
es considerada critica por encuestados como E3, E8 y E10. E8 afirma que la metodologia
proporciona a los docentes herramientas sdélidas para interpretar datos y tomar decisiones
informadas, asegurando la validez y fiabilidad de sus conclusiones. E10 destaca el papel de la

metodologia en el disefio de intervenciones basadas en evidencia y en el ajuste de estrategias
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educativas de manera objetiva. En este contexto, Herndndez, Fernandez y Baptista (2014)
argumentan que “la metodologia cientifica no solo guia el proceso investigativo, sino que
permite validar el conocimiento generado y su aplicabilidad en contextos reales” (pag. 15). Asi,
el rigor metodolégico se convierte en una competencia clave para el profesional de la

educacion que investiga su practica y busca transformarla.

Por ultimo, la capacidad de analizar y comprender los cambios en el entorno es vista
como una habilidad valiosa por los encuestados E4, E11 y E12. E4 sugiere que esta habilidad
ayuda a identificar problemas y oportunidades, fomentando la innovacién y la toma de
decisiones informadas. E11 enfatiza su importancia en el contexto de la educacidn artistica,
donde comprender los cambios sociales, culturales y tecnoldgicos es crucial para guiar a los
estudiantes en la interpretacién del mundo. E12 discute su aplicacién en la agronomia, donde
el andlisis ambiental ayuda a adaptar prdacticas a condiciones reales. Esta postura se alinea con
la perspectiva de Morin (1999), quien destaca que “educar en la era de la complejidad implica
ensefar a contextualizar el conocimiento y a comprender la incertidumbre y el cambio” (pag.
114). Ademads, Bolivar (2012) subraya que el docente investigador debe ser capaz de

interpretar criticamente su entorno para actuar sobre él y generar practicas transformadoras.

Asi las cosas, las respuestas subrayan la importancia de la integracién tecnoldgica, el
trabajo en equipo, el rigor metodoldgico y el andlisis ambiental como estrategias para mejorar
la formacidén profesional en investigacion. Estos elementos contribuyen colectivamente a un
enfoque integral y adaptativo de la educacién e investigacién, preparando a los educadores

para enfrentar los desafios de un mundo en rapida transformacién.

P10. ¢Mediante que estrategias aplica y desarrolla las competencias investigativas

bdsicas en el desarrollo de la temdtica aplicada a su espacio pedagdgico?

El analisis de las respuestas revela una diversidad de estrategias pedagodgicas
orientadas al desarrollo de competencias investigativas basicas, centradas principalmente en
el cuestionamiento, el trabajo colaborativo, la integracién de herramientas estadisticas, el uso

de TICy la conexién con el entorno inmediato.
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En primer lugar, destaca el fomento del pensamiento critico a través del
cuestionamiento y la curiosidad. Los encuestados E1, E2, E3 y E4 sefialan que plantear
preguntas problematizadoras y abiertas es esencial para iniciar procesos de indagacién entre
los estudiantes. Estas preguntas estimulan la curiosidad intelectual y abren espacio para la
formulacidn de hipodtesis, exploracion de problemas reales y reflexién constante. De acuerdo
con Paul y Elder (2014), “el pensamiento critico comienza con la habilidad de hacer preguntas
esenciales, significativas y bien formuladas que estimulen la busqueda del conocimiento” (pag.
34). Asimismo, Facione (2011) sostiene que desarrollar la disposicion a cuestionar es uno de

los pilares fundamentales del pensamiento investigativo.

En segundo lugar, la enseifanza de habilidades basicas de investigacion, como el analisis
de datos y el uso de estadisticas, también ocupa un lugar importante. E3, E4, E8, E10 y E12
reportan que utilizan proyectos practicos, talleres de estadistica aplicada y analisis de datos
reales para introducir conceptos fundamentales de analisis cuantitativo. Esto no solo permite
a los estudiantes interpretar resultados, sino también comprender la utilidad de los datos en
la toma de decisiones educativas. En este sentido, Creswell (2014) subraya que “la
alfabetizacién estadistica basica es crucial para que los estudiantes comprendan y produzcan
investigaciones con rigor” (pag. 98). La aplicacién de estos conocimientos en contextos reales

fortalece la competencia investigativa desde una perspectiva practica y significativa.

En tercer lugar, se evidencia un énfasis en el trabajo colaborativo y la investigacion
basada en proyectos, como reportan los encuestados E5, E6 y E9. Esta estrategia permite a los
estudiantes asumir roles activos, compartir responsabilidades y construir conocimiento de
manera conjunta. Johnson y Johnson (2014) afirman que “el aprendizaje cooperativo fortalece
el razonamiento critico, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades sociales,
todas necesarias para la investigacion” (pag. 88). Ademas, este enfoque promueve la
autonomia y el compromiso del estudiantado, quienes se convierten en protagonistas de su

proceso formativo.

Otro tema emergente es la vinculacidon con el contexto. Docentes como E7, E11 y E12

desarrollan actividades investigativas que parten de problematicas cercanas a la vida cotidiana
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o del entorno laboral y sociocultural. Esto permite un aprendizaje situado, donde los
contenidos investigativos se conectan con la realidad del estudiante. Esta perspectiva se
relaciona con el enfoque de investigacién-accion descrito por Carr y Kemmis (1988), quienes
sostienen que “la investigacidén debe estar anclada en la practica mismay orientada a la mejora

de la accidn educativa en contextos concretos” (pag. 162).

Por ultimo, el uso de las tecnologias de la informacién (TIC) como herramienta para
investigar también se menciona con frecuencia (E5, E8, E12). Estas tecnologias facilitan la
recopilacion, andlisis y presentacion de informacién, ampliando las oportunidades para
acceder a fuentes diversas y actualizadas. Segun Cabero (2006), “las TIC no solo apoyan el
aprendizaje, sino que amplian las capacidades del docente y el estudiante para construir y

compartir conocimiento” (pag. 53).

En conjunto, estas estrategias reflejan un enfoque activo, contextualizado y reflexivo
del proceso investigativo en el ambito pedagdgico. El desarrollo de competencias
investigativas bdsicas no solo mejora la comprensién de los temas abordados, sino que
también fortalece la formacidn integral del estudiante como agente critico y transformador de

su entorno.

P11. ¢Como cree que este tipo de competencias investigativas puede ayudarle a

mejorar su proceso de ensefianza en su espacio pedagdgico?

El andlisis cualitativo de las respuestas revela una comprensién compartida entre los
docentes sobre la importancia de las competencias investigativas para enriquecer el proceso

de ensefianza y fomentar una practica pedagdgica reflexiva, critica y basada en evidencias.

En primer lugar, uno de los temas mas recurrentes es el uso de las notas de campo
como herramienta para documentar la practica docente. Participantes como E1, E4, ES8, E10,
E11 y E12 enfatizan que registrar observaciones de manera sistematica permite identificar
patrones, evaluar dindmicas en el aula y disefiar intervenciones educativas ajustadas a las

necesidades reales. Este tipo de practica se alinea con lo que propone Zeichner (2005), quien
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sostiene que “la sistematizacion de la practica docente mediante registros como las notas de

campo promueve una docencia reflexiva y mejora la calidad del proceso educativo” (pag. 14).

En segundo lugar, se destaca el papel de la redaccién académica en la mejora del
proceso educativo. Docentes como E3, E5 y E10 resaltan que las competencias escriturales,
como la capacidad de sintetizar informes, organizar ideas con claridad y utilizar lenguaje
técnico, fortalecen tanto la practica docente como la formacion del estudiante. En esta linea,
Cassany (2006) sefiala que “la escritura académica no solo comunica conocimientos, sino que
también los construye, ya que obliga al autor a clarificar, justificar y estructurar su
pensamiento” (pag. 21). Por tanto, el desarrollo de esta habilidad promueve una ensefianza

mas analitica y rigurosa.

Otro aspecto clave identificado es la reflexién critica y la resolucién de problemas,
mencionada por E2, E6 y E7. Estas respuestas subrayan que las competencias investigativas
favorecen la capacidad de observar con agudeza, cuestionar las practicas establecidas y buscar
soluciones contextualizadas a los desafios del aula. Segin Kemmis y McTaggart (2005), “la
investigacion educativa no solo describe la practica, sino que la transforma a través de la
reflexion sistemdtica y colectiva” (pag. 5). Asi, los docentes se posicionan como agentes de

cambio dentro del proceso educativo.

Ademas, se valora el potencial de las competencias investigativas para fomentar el
pensamiento critico tanto en docentes como en estudiantes. E2, E3 y E6 destacan que el
ejercicio investigativo permite a los estudiantes desarrollar una mirada analitica sobre los
problemas educativos, a partir de la observacién, el cuestionamiento y la sintesis de
informacién. Esta idea es respaldada por Ennis (1996), quien define el pensamiento critico
como “un pensamiento reflexivo y razonable enfocado en decidir qué creer o hacer” (pag.

166), y lo considera esencial para el desarrollo de ciudadanos informados y responsables.

Finalmente, algunos docentes (como E4 y E12) hacen énfasis en la capacidad de
compartir hallazgos con otros colegas, lo cual fortalece el trabajo colaborativo y la construccion
colectiva del conocimiento pedagdgico. Esta préctica favorece la profesionalizacion docente y

el mejoramiento continuo. Stenhouse (2003) argumenta que “la investigacién docente cobra
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sentido cuando los resultados se comparten y se convierten en una herramienta para

transformar la practica educativa” (pag. 165).

Las respuestas evidencian que las competencias investigativas —particularmente la
documentacién mediante notas de campo, la redaccidn académica, la reflexidn critica y el
analisis de evidencias— se constituyen como herramientas clave para mejorar la ensefanza.
Estas competencias permiten al docente observar con mayor precisiéon, tomar decisiones
fundamentadas, generar conocimiento Util para la practica y contribuir al desarrollo de una

educacion mas rigurosa, colaborativa y transformadora.

6.2.3. Analisis del cédigo ICIPEA

P12. ¢Cudl es la influencia de la investigacion en sus clases magistrales?

Las respuestas de los docentes a la pregunta sobre la influencia de la investigacion en
sus clases magistrales muestran una visidén unanimemente positiva y multifacética. Los
docentes destacan la investigacion como un motor de actualizacidn, innovacion pedagdgica y
desarrollo profesional, asi como un recurso para fomentar el pensamiento critico y la

participacién activa de los estudiantes.

Varios docentes (E1, E3, E4, E6, E8, E10, E11, E12) seiialan que la investigacién les
permite mantener sus clases actualizadas con los ultimos avances y descubrimientos, lo que
enriquece el contenido y lo hace mas relevante y significativo para los estudiantes. Esta
perspectiva coincide con Fernandez (2024), quien subraya que la integracién de la
investigacion en la educacion superior es esencial para formar profesionales competentes y
ciudadanos informados, ya que promueve la actualizacidn constante del conocimiento y la

pertinencia de los contenidos.

Las respuestas (E2, E3, E5, E7) resaltan que la investigacion ayuda a identificar mejores
practicas, desarrollar métodos de ensefianza mas efectivos y disefiar curriculos adaptados a
las necesidades estudiantiles. Segun Cano (2023), el impacto de la investigaciéon educativa
sobre la practica docente es un tema central en la literatura, y se reconoce que la investigacion

contribuye a mejorar la calidad educativa y a cerrar la brecha entre teoria y practica.



87

Docentes como E2, E3, E4 y E5 destacan que la investigacidon promueve la reflexion
critica tanto en docentes como en estudiantes, incentivando el cuestionamiento, el analisis de
diferentes perspectivas y la formacién de juicios basados en evidencia. Esto se alinea con la
literatura que enfatiza la importancia de la formacién investigativa para desarrollar habilidades

criticas y analiticas en el alumnado (Fernandez, 2024).

E4 y E12 mencionan que la investigacion permite contextualizar los contenidos y
personalizar la ensefanza segln los intereses y necesidades de los estudiantes, haciendo que
el aprendizaje sea mas significativo y motivador. E4 y E7 destacan el papel de la investigacion
en la transformacion de las clases magistrales en espacios mas dindmicos y participativos,
donde los estudiantes investigan, comparten hallazgos y construyen conocimiento de manera
colaborativa. E8 y E10 indican que la investigacion justifica las decisiones metodoldgicas y
motiva a los futuros docentes a valorar la evidencia cientifica, lo que fortalece la
profesionalizacién docente y la toma de decisiones informada. "La integracion de la
investigacion en la educacion superior es esencial para formar profesionales competentes y
ciudadanos informados, promoviendo la actualizacién constante del conocimiento y la

pertinencia de los contenidos" (Fernandez, 2024, pag. 703).

P13. ¢Qué dificultades ha encontrado en el dominio y prdctica del proceso investigativo

en su espacio pedagdgico?

Las respuestas de los docentes revelan una serie de obstaculos recurrentes que
dificultan la integracion y practica efectiva de la investigacién en el dmbito pedagdgico. La
limitacion de tiempo es la dificultad mas mencionada (E1, E3, E4, E6, E8, E10, E11). Los
docentes sefialan que la carga curricular y las multiples responsabilidades impiden dedicar
bloques suficientes a la investigacion. Como afirma Bolivar (2012), “el tiempo es un recurso
escaso en la vida docente, y la presién de completar los programas curriculares suele dejar

poco margen para el desarrollo de proyectos investigativos” (pag. 45).

Varios docentes (E1, E3, E4, E5, E8, E10, E11, E12) mencionan la falta de equipos de
laboratorio, software especializado, acceso a bases de datos y recursos tecnolégicos como una

barrera significativa. Esta carencia limita la posibilidad de realizar investigaciones profundas y
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actualizadas. En palabras de Garcia y Molina (2015), “la investigacion educativa requiere
recursos materiales y tecnolégicos que muchas instituciones no estan en condiciones de

proveer, lo cual restringe el alcance y la calidad de los proyectos” (pag. 67).

Algunos docentes (E2, E5, E7, E12) indican que tanto ellos como sus estudiantes
enfrentan desafios en la definicidn del objeto de estudio, la revisidon de literatura, la elecciéon y
aplicacion de métodos, y el analisis de datos. Esta dificultad se agrava por la falta de formacién
inicial en investigacién, como sefiala E11. Seglin Alvarez-Gayou (2018), “la formacién
metodoldgica insuficiente es uno de los principales obstaculos para la investigacion educativa

efectiva” (pag. 98).

Docentes como E2, E3, E4, E8, E9 y E10 observan que algunos estudiantes muestran
resistencia, desinterés o consideran la investigacidn ajena a la prdctica profesional. Esta actitud
puede estar motivada por la percepcién de dificultad o irrelevancia del proceso investigativo.
Al respecto, Bolivar (2012) sefiala que “la motivacion estudiantil es clave para el éxito de la

investigacion en el aula, y su ausencia puede obstaculizar gravemente el proceso” (pag. 49).

E4 y E7 mencionan la complejidad de evaluar objetivamente las competencias
investigativas y de ensenar a los estudiantes a buscar, organizar y comunicar informacién de
forma efectiva. E1 y E5 hacen referencia a restricciones institucionales, como politicas
educativas, falta de apoyo y condiciones contextuales adversas (por ejemplo, variabilidad

climatica en el caso de ensayos de campo, E12).

A pesar de estas dificultades, algunos docentes (E4, E5, E7) mencionan estrategias para
afrontarlas, como la colaboracion entre colegas, la busqueda de recursos externos, la
adaptacion de proyectos y el desarrollo de una postura critica y reflexiva. Esto coincide con lo
propuesto por Garcia y Molina (2015), quienes sugieren que “la creatividad y la colaboracién

docente pueden mitigar las limitaciones materiales y contextuales” (pag. 70).

P14. ¢ Cudl ha sido su experiencia personal de la puesta en prdctica de las competencias

investigativas en el proceso educativo?
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Las respuestas de los docentes reflejan una experiencia mayoritariamente positiva y
transformadora al integrar competencias investigativas en el proceso educativo. Se identifican
beneficios tanto para el desarrollo profesional docente como para el aprendizaje y la
motivacion de los estudiantes, aunque también se sefialan desafios y experiencias menos

favorables.

Muchos docentes (E1, E2, E3, E4, E8, E9, E11, E12) describen la experiencia como
enriquecedora y transformadora, tanto para ellos como para sus estudiantes. La investigacion
les ha permitido mejorar practicas pedagdgicas, fomentar la curiosidad y el pensamiento
critico, y promover el aprendizaje autonomo. Como sefiala Pozo (2016), “la investigacioén en el
aula es una oportunidad de crecimiento profesional y personal, que permite a los docentes

replantear sus practicas y a los estudiantes convertirse en sujetos activos de su aprendizaje”

(pdg. 49).

Las respuestas (E1, E3, E4, E5, E8, E10) destacan que la puesta en practica de
competencias investigativas desarrolla en los estudiantes habilidades como la autonomia, el
trabajo en equipo, la creatividad y |la capacidad de andlisis. Esto coincide con lo expresado por
Zabalza (2012), quien afirma que “la competencia investigativa es esencial para el aprendizaje

significativo y la formacidn de ciudadanos criticos y auténomos” (pag. 32).

Algunos docentes (E8, E10, E11, E12) subrayan la importancia de modelar el proceso
investigativo, compartiendo tanto éxitos como fracasos. Esto genera confianza en los
estudiantes y los motiva a disefar proyectos mas creativos y rigurosos. Ademas, la
colaboracién entre docentes y la participacion en ferias y publicaciones incrementan la

motivacion y la visibilidad institucional.

Aunque la mayoria de las experiencias son positivas, también se mencionan desafios
(E3, E4, E6), como la integracién efectiva de las competencias investigativas debido a
limitaciones de tiempo, recursos y, en un caso, la falta de experiencia significativa (“CASI
NULA”, E6). Esto refleja que la implementacion de la investigacién en el aula no estd exenta de
obstaculos, como advierte Pozo (2016): “la incorporacion de la investigacién en la docencia

requiere superar resistencias, inseguridades y limitaciones contextuales” (pag. 51).
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Docentes como E1, E9, E11 y E12 destacan que la investigacién incrementa la
motivacion estudiantil y la visibilidad del centro educativo, especialmente cuando los

resultados se publican o se presentan en ferias.

P15. éQué estrategia utiliza para desarrollar el pensamiento critico y la creatividad

con el uso de las competencias investigativas?

Las respuestas a la pregunta revelan un enfoque pedagdgico centrado en el estudiante,
donde el desarrollo de habilidades de orden superior como el pensamiento critico y la
creatividad se logra mediante metodologias activas e integradoras. Estas estrategias, lejos de
ser abstractas, se concretan en actividades practicas y contextualizadas que reflejan una

comprensién avanzada del rol de la investigacién en el aula.

Una de las estrategias mas mencionadas es el uso de preguntas abiertas y el analisis de
casos reales. E2, por ejemplo, sefala que trabaja con “preguntas abiertas que fomenten la
reflexion y el analisis critico”, mientras que E4 plantea “problemas reales y desafiantes que
requieren que los estudiantes apliquen sus conocimientos, habilidades y creatividad para
encontrar soluciones”. Estas estrategias responden al modelo de ensefanza basado en el
cuestionamiento, que Paul y Elder (2014) consideran esencial para activar el pensamiento
critico, al promover el andlisis, la evaluacion de ideas y la metacognicion. De manera similar,
E3 complementa este enfoque mediante “la discusién grupal, donde los estudiantes
investigan, cuestionan y proponen soluciones”, lo cual se alinea con el aprendizaje dialdgico
descrito por Lipman (2003), en el que el debate fomenta la argumentacion légica y la toma de

decisiones informadas.

En cuanto a la creatividad, las respuestas muestran una variedad de enfoques que
promueven la expresidon personal y la solucién innovadora de problemas. E1, por ejemplo,
fomenta proyectos donde los estudiantes investigan culturas extranjeras y presentan “de
manera grupal comida, musica, artes sobre el pais que investigaron”. Ademas, propone tareas
creativas como “escribir historias, crear canciones o realizar presentaciones visuales”, lo que
demuestra un uso activo del pensamiento divergente (Torrance, 1974). Esta propuesta

también encarna lo que Ausubel (2002) describe como aprendizaje significativo, en el que los
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estudiantes conectan nuevos conocimientos con sus intereses y experiencias previas,

aumentando asi la retencién y la motivacién.

Por otra parte, algunos docentes integran herramientas modernas y enfoques
colaborativos. E10, por ejemplo, resalta que utiliza “herramientas digitales (como infografias,
podcasts o presentaciones interactivas)” para que los estudiantes comuniquen sus hallazgos
de manera original, fortaleciendo su pensamiento critico y habilidades comunicativas al mismo
tiempo. Este tipo de practica no solo moderniza el proceso educativo, sino que también
promueve la alfabetizacién digital, un componente crucial del pensamiento critico en la
actualidad (Perkins, 1992). En una linea similar, E8 implementa learning journals, en los cuales
“cada futuro docente reflexiona semanalmente sobre un desafio observado [...] y propone una
intervencion creativa”, lo que evidencia el uso de la escritura reflexiva como herramienta

metacognitiva, permitiendo al estudiante evaluar sus propias ideas y procesos de aprendizaje.

En conjunto, estas estrategias revelan un enfoque de ensefanza que busca trascender
la mera transmisidon de contenidos, privilegiando la investigacién, la creatividad y el juicio
critico como ejes del aprendizaje. Al permitir que los estudiantes formulen preguntas, analicen
informacidén diversa, y disefien soluciones originales, los docentes estan preparando a sus
alumnos para enfrentar un mundo cambiante de manera reflexiva e innovadora. Como afirma
Perkins (1992), ensefiar a pensar criticamente y de forma creativa en contextos auténticos no
solo mejora el aprendizaje, sino que fortalece la capacidad de los estudiantes para actuar con

inteligencia en la vida real.
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CONCLUSIONES

Objetivo 1. Describir la percepcion de los docentes de la ENMBSB sobre las competencias

investigativas.

Los docentes coinciden en que la investigacion permite trascender los contenidos
basicos. Varios de ellos sefialan que investigar les ayuda a mantenerse actualizados en un
entorno en constante transformacion. Algunos destacan la utilidad de la investigacién para
aplicar los conocimientos en contextos reales, mientras que otros hacen hincapié en su papel
en la mejora de los métodos de ensefianza. Las respuestas revelan que los docentes
entrevistados conciben la formacidon cientifica como un proceso integral que abarca
conocimientos, habilidades, actitudes y experiencias, articulado a través de componentes
fundamentales como la epistemologia, la metodologia, el pensamiento critico, la ética y la
comunicacion de resultados. Algunos la definen como un proceso continuo y complejo. Varios
docentes describen con claridad las distintas etapas de la investigacion, y subrayan la

relevancia tanto del pensamiento critico como de los principios éticos.

Por otro lado, las respuestas evidencian una diversidad de contextos institucionales:
desde aquellos que fomentan activamente la investigacion mediante apoyos tangibles, hasta
aquellos que aun carecen de las condiciones estructurales necesarias para impulsarla de
manera efectiva. Aun asi, los docentes manifiestan una alta valoracién del papel de la
investigacidn en su desarrollo profesional y en el mejoramiento de la calidad educativa, lo cual

es una base clave para la transformacién pedagdgica a largo plazo.

Es positivo saber que, las respuestas analizadas revelan una percepcion
predominantemente positiva sobre la efectividad del proceso investigativo en la docencia,
entendido como una herramienta clave para mejorar tanto la ensefianza como el aprendizaje.
Los docentes consideran que la investigacion no solo enriquece la practica pedagodgica, sino
gue también potencia la reflexion profesional, la creatividad y la pertinencia del contenido

curricular.
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El analisis de las experiencias docentes en torno a laimplementacion de la investigacion
en sus espacios pedagodgicos revela una percepcién predominantemente positiva, aunque
matizada por diversos desafios estructurales y contextuales. En general, se identifica un
reconocimiento claro del valor formativo de la investigacién en el aula, tanto para estudiantes
como para docentes, al fomentar habilidades como el pensamiento critico, la autonomia y el

compromiso con el aprendizaje

Objetivo 2. Determinar el desempefio de las competencias investigativas de los docentes de

la ENMBSB.

El andlisis cualitativo de las respuestas de los docentes participantes revela que las
competencias investigativas son ampliamente reconocidas como herramientas fundamentales
para enriquecer tanto la practica pedagdgica como la formacién profesional del docente.
Elementos clave como la capacidad de formular preguntas criticas, redactar notas de campo,
aplicar metodologias adecuadas, integrar TIC, y fomentar la observacién y el pensamiento
analitico, se destacan como estrategias centrales que permiten una docencia mas reflexiva,
fundamentada y transformadora. En este sentido, la investigacion educativa se concibe no
como un componente externo o afiadido, sino como una dimension transversal que permea la
ensefianza y fortalece la toma de decisiones pedagdgicas basadas en evidencia (Kemmis &

McTaggart, 2005; Zeichner, 2005).

Ademas, los hallazgos muestran que los docentes valoran la investigacién no solo como
una via para mejorar su practica individual, sino también como una herramienta para el trabajo
colaborativo y el desarrollo institucional. Se identifican estrategias concretas que permiten a
los estudiantes participar activamente del proceso investigativo desde sus contextos escolares,
fortaleciendo competencias como la indagacidn, la interpretacién de datos y la comunicacion
escrita. Este enfoque refuerza una visién constructivista y situada del aprendizaje, donde la
escuela se convierte en un espacio activo de generacion de conocimiento (Stenhouse, 2003).
En suma, fortalecer las competencias investigativas docentes no solo mejora la calidad
educativa, sino que también empodera a los actores escolares para enfrentar de forma critica

y creativa los desafios de una sociedad en constante transformacién.
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Objetivo 3. Analizar el proceso de incorporacion de las competencias investigativas en el

proceso de ensefianza y aprendizaje por parte de los docentes de la ENMBSB.

Las respuestas analizadas evidencian que la investigacion tiene una influencia
transversal y transformadora en las clases magistrales. No solo actualiza y enriquece el
contenido, sino que también mejora la practica pedagdgica, fomenta el pensamiento critico,
contextualiza el aprendizaje y fundamenta las decisiones docentes. Estas percepciones
coinciden con la literatura reciente, que destaca la necesidad de fortalecer la relacién entre
investigacion y docencia para una educacién superior de calidad. Las dificultades en el dominio
y practica del proceso investigativo en el espacio pedagdgico son multiples y complejas,
abarcando desde la falta de tiempo y recursos hasta desafios metodoldgicos y actitudinales.
La literatura coincide con los docentes en que la superacidn de estos obstaculos requiere tanto
apoyo institucional como estrategias creativas y colaborativas. Fomentar la formacidn
metodoldgica, la motivacidn estudiantil y el acceso a recursos son pasos clave para fortalecer

la investigacion en la docencia.

La experiencia personal de los docentes en la puesta en practica de competencias
investigativas es, en general, altamente positiva y transformadora. Se observa un impacto
significativo en el desarrollo profesional docente, la motivacion y el aprendizaje auténomo de
los estudiantes, y la visibilidad institucional. No obstante, persisten desafios relacionados con
la falta de tiempo, recursos y formacién, lo que sugiere la necesidad de mayor apoyo
institucional y formacién continua para consolidar la investigacion como eje transversal en la
educacion. Las estrategias mencionadas por los docentes reflejan una comprension avanzada
de la pedagogia investigativa y su impacto en el desarrollo de habilidades cognitivas
superiores. Estas practicas promueven una educacién centrada en el estudiante, activa y
situada, capaz de responder a los desafios contempordneos de la ensefanza y el aprendizaje

desde una perspectiva critica, creativa y colaborativa.
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RECOMENDACIONES

1. Disefar programas de formacién continua en investigacion: Ofrecer cursos, talleres y
diplomados sobre metodologia de la investigacidn, analisis de datos, redaccidn cientifica y

ética investigativa, adaptados al contexto del nivel educativo estudiado.

2. Fomentar comunidades de practica entre docentes: Crear espacios colaborativos
donde los docentes puedan compartir experiencias, discutir avances de investigacion, recibir

retroalimentacién y construir conocimiento de manera colectiva.

3. Garantizar acceso a recursos académicos y tecnoldgicos: Brindar acceso a bibliotecas
digitales, bases de datos cientificas, software de andlisis (como SPSS, NVivo o Zotero), asi como

equipos tecnoldgicos que faciliten el trabajo investigativo.

4. Establecer incentivos para la produccidén investigativa: Reconocer y premiar los
esfuerzos investigativos de los docentes a través de publicaciones o financiamiento,

promoviendo una cultura de valorizacion de la investigacion.

5. Vincular la investigacion con la practica docente: Promover proyectos de
investigacion-accion que permitan a los docentes investigar en su propio entorno educativo,

enfocandose en problematicas reales del aula y la comunidad educativa.

6. Sensibilizar sobre la importancia de la investigacion: Realizar campafias o jornadas de
sensibilizacién que destaquen como la investigacion mejora la ensenanza, el aprendizaje y el

desarrollo profesional docente.

7. Crear redes interinstitucionales de investigacion: Fomentar alianzas entre escuelas,
universidades e instituciones de investigacién para generar proyectos conjuntos, tutorias

académicas y apoyo técnico.

8. Ofrecer acompafiamiento y mentoria: Asignar tutores o asesores expertos que
acompafien a los docentes en el disefio, ejecucién y evaluacidn de sus proyectos de

investigacidon, especialmente en las primeras etapas.
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9. Evaluar y retroalimentar el desempefio investigativo: Disefiar mecanismos de
evaluacién formativa para medir el desarrollo de competencias investigativas y proporcionar

retroalimentacién constructiva que oriente su mejora continua.
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ANEXOS

Anexo 1

Entrevista a docentes de la Escuela Normal Mixta Bilingiie Santa Bdrbara sobre las

competencias investigativas
e Introduccion
Estimado/a participante,

Nos complace invitarle a formar parte de una investigacion, llevada a cabo por Gabriela
Reyes Madrid, estudiante de la Maestria en Gestion de la Educacién. Su colaboracién en
este estudio no solo contribuira al avance del conocimiento y aplicacién en Competencias
Investigativas, sino que también ofrecerd valiosas perspectivas que podrian direccionar

positivamente en el proceso educativo en la Escuela Normal Mixta Bilinglie Santa Barbara.

El objetivo principal de esta investigacién es conocer las competencias investigativas en el
proceso educativo de los docentes de la ENMBSB, Santa Barbara. Su participacién serd
fundamental para garantizar la validez y riqueza de los resultados, los cuales podrian ayudar
a estimular la visidon positiva que se tiene de las competencias investigativas a favor de un
aprovechamiento en el proceso educativo y a la indagacién de las situaciones inmersas en

el mismo.

Entendemos que su tiempo es valioso, por lo que hemos disefiado este instrumento de
investigacion para que sea lo mas breve y accesible posible, sin comprometer la

profundidad de la informacién que necesitamos.

Le agradecemos de antemano por su disposicién y cooperacién. Su participacién no solo
sera un aporte significativo a esta investigacion, sino que también tendrd un impacto en el
consciente colectivo de la repercusion que las competencias investigativas tienen en la
calidad de los contenidos, procesos de instruccidn, ensefianza-aprendizaje y evaluacién de

parte de los docentes. Si tiene alguna pregunta o inquietud, no dude en contactarnos.
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Gracias por su tiempo y colaboracion.

Atentamente,

Gabriela Reyes Madrid

Maestria en Gestion de la Educacion

I Datos generales:

l.| Datos del docente

Edad: Sexo: Experiencia educativa:

Anos de servicio: Area de formacién:

Grado de formacion:

I.Il Datos del Centro Educativo:

Nombre del Centro Educativo:

I.1ll Consentimiento informado

Los datos que usted proporciones mediante esta entrevista seran usados exclusivamente con
propdsitos cientificos, garantizando absoluta confidencialidad, anonimato, integridad fisica y
emocional del informante; por esta razén, no se utilizan datos personales con los cuales usted
pudiera ser identificado. Este estudio, es parte de un proceso académico bajo responsabilidad
de Gabriela Reyes Madrid, estudiante de la Maestria de Gestion de la Educacién de la UPNFM,
por lo tanto, cualquier consulta puede dirigirla al correo electrénico:

gabyreyesmadrid@gmail.com

Su colaboracion en esta investigacidn es muy importante, pues permitird hacer mas eficientes

y efectivas las actividades de este estudio.

¢Da usted su consentimiento voluntario para responder esta entrevista?


mailto:gabyreyesmadrid@gmail.com
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Il. Propédsito:

Conocer las competencias investigativas en el proceso educativo de los docentes de Ia

ENMBSB, Santa Barbara.

Competencias Investigativas:

e Competencia Investigativa: Las competencias investigativas constituyen el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para alcanzar un desempeno positivo
en la practica investigativa. Por lo tanto, se trata de habilidades que le permitiran al

educando desarrollar procesos de investigacion (Castro-Rodriguez, 2020).

Nivel de desempeiio:

e Nivel de desempefiio: los niveles de desempeio como elementos dinamizadores, no
solo del proceso evaluativo sino del propio proceso de ensefianza-aprendizaje, en su
integridad y del consecuente trabajo metodoldgico, superacién e investigacion que debe

emprenderse para activar la clase como célula del proceso docente (Leyva et al, 2008).

Percepcion sobre la investigacidn:

e  Percepcion sobre la investigacidn: En el caso especifico de la investigacidn cientifica, si
no existe un panorama de promocién, reconocimiento, ni presiones sociales movidas por la
cultura o idiosincrasia de un pais, la conducta esperada, es decir, el “hacer investigacién” se
verd afectado. Asi, al medir la percepcidn que se tiene acerca de la investigacion cientifica
en estudiantes universitarios, esta cobra vital importancia como un predictor de la conducta

del guehacer investigativo (Medina, 2018).
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lll. Entrevista
A. Percepcién sobre la investigacidn:

1. ¢éCudl es su opinidn sobre la efectividad de la investigacidon para ahondar en temas

relevantes dentro de la materia que imparte?

2. ¢Cuenta con la formacidn necesaria para comprender el conocimiento cientifico que

envuelve el proceso de la investigaciéon?

3. ¢Con qué frecuencia recibe formacion en el area de la investigacién por parte de su

empleador?

4. ¢Cual es su opinion respecto a la efectividad del proceso investigativo en la practica de

la docencia?

5. éCémo ha sido su experiencia en el proceso de implementacién de la investigacion en

su espacio pedagogico?
B. Desempeiio de las competencias investigativas

1. ¢éCual hasido su experiencia gestionando en su clase el desarrollo de las competencias

investigativas?

2. ¢Qué estrategias utiliza al momento de practicar sus competencias investigativas como

docente para la mejora del proceso educativo?

3. ¢éCudl es su postura respecto al tiempo necesario para poder desarrollar las
investigaciones pertinentes con el fin de alimentar el proceso educativo de nuevos

conocimientos, teorias y practicas educativas provechosas?

4. Existen diferentes tipos de competencias investigativas. Dentro de las competencias
investigativas genéricas, hay actividades tales como el andlisis y comprension de
cambios en el entorno, aplicacién de metodologia para el andlisis de informacién,

capacidad de trabajar en equipo para alcanzar un objetivo educativo y la capacidad de
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manejar tecnologia de informacién y comunicacién. A su parecer éCual de estas
estrategias pertinentes considera provechosas para la formacion profesional en el area

investigativa de cada docente y por qué?

5. Unsegundo tipo son las competencias investigativas bdsicas que responden a indagar,
cuestionar y crear nuevas opciones de desarrollo investigativo en el entorno escolar
ademas del dominio y conocimiento de los conceptos basicos sobre estadistica. Segun
su experiencia ¢{Mediante qué estrategias aplica y desarrolla las competencias

investigativas basicas en el desarrollo de la tematica aplicada a su espacio pedagégico?

6. Como tercer tipo tenemos a las competencias investigativas especificas que trata de
perfeccionar las practicas escriturales, redactando notas de campo, sintetizando
informes acerca de un problema identificado en la comunidad educativa. ¢ Como cree
gue este tipo de competencias investigativas puede ayudarle a mejorar su proceso de

ensefianza en su espacio pedagdgico?

C. Incorporacion de las competencias investigativas en el proceso de ensefianza y

aprendizaje
1. Asujuicio ¢Cudl es la influencia de la investigacidn en sus clases magistrales?

2. ¢Qué dificultades ha encontrado en el dominio y practica del proceso investigativo en

su espacio pedagogico?

3. ¢Cudl ha sido su experiencia personal de la puesta en practica de las competencias

investigativas en el proceso educativo?

4. ¢Qué estrategia utiliza para desarrollar el pensamiento critico y la creatividad con el

uso de las competencias investigativas?

iGracias por su tiempo!



