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RESUMEN

En este informe se hace una presentacion reflexiva sobre la realidad educativa, a través
de la exposicion de los resultados del desarrollo de la investigacion titulada “Relacién Teoria
y Prdactica en la Formacién Inicial de Docentes de Educacién Bdsica: desde la
perspectiva de los graduados” de los centros regionales de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazdan en donde se desarrolla esta Licenciatura, ademas, se

incluyd a los empleadores/directores como informantes claves en el estudio.

Se planteé como pregunta de investigacion éCual es la relacidon teoria y practica a partir
del grado de correspondencia entre las competencias profesionales establecidas en el Plan de
Estudios de la Carrera Educacion Basica para | y Il Ciclo y el desempeno profesional en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en los centros educativos del Sistema
Educativo Nacional de los graduados entre el periodo 2015-2020? Y se disefié un objetivo

general y 5 objetivos especificos.

En la fundamentacidn tedrica, se plantearon los antecedentes historicos y la discusion
contemporanea, la relacion teoria y practica en la formacién inicial de docentes de Educacién
Basica, la situacion de esta en la realidad hondurefia y las competencias profesionales; es
oportuno resaltar la relevancia de este tema para la formaciéon docente, tal como lo plantea
Sdnchez-Sanchez (2016) actualmente “la formacién inicial enfrenta el desafio de generar
espacios y dispositivos que permitan familiarizar a la persona aprendiz con unos juegos de
reglas flexibles y cambiantes para comprender la especificidad del trabajo docente, a partir de

una adecuada relacién teoria-practica” (p. 1).

Metodoldgicamente, se opté por el enfoque mixto de complementariedad
metodoldgica, para darle profundidad al andlisis y comprender mejor el objeto de estudio, se

utilizo el cuestionario y entrevistas en profundidad.

Como resultados, las tendencias cuantitativas han sido muy similares a las cualitativas

y ambas poblaciones han reconocido que si existe una concordancia entre la relacion teoria 'y



practica; pero a la vez, también plantean una ruptura en la correspondencia entre estos dos
ambitos de la educacién. A continuacion, algunos de los resultados mas relevantes, el 86% de
los graduados opinan que, si existe una relacién teoria y la practica, pero, un 14% consideran
que no; en cuanto a las entrevistas, coinciden en que, si hay una concordancia, pero que esta,
debe ser mas enriquecedora, optimizando la relacionando teoria y practica dentro y fuera del
aula. Ya que, una cosa es lo que dicen los libros y otra la realidad del contexto; se recibe mucha
teoria y cuando se lleva a la practica, se encuentran con escenarios distintos; evidencidandose,
un divorcio entre los conceptos tedricos y el contexto real, por tanto, ain hay muchas

tendencias tradicionales en cdmo sigue ensefiandose.

Estos resultados, suponen la necesidad de articular adecuadamente el trinomio: teoria,
contextos y actores educativos. Por consiguiente, se debe trabajar en actualizar el plan
estudios para perfeccionar y alinear la formacién, que permitan situar el trabajo docente con
coherencia entre la teoria y la practica pedagdgica, asi como también con las herramientas

tecnoldgicas.

Palabras claves: Relacion teoria-practica, formacion inicial de docentes, profesién docente,

competencias pedagogico-didacticas, disciplinares y de investigacion.
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INTRODUCCION

La formacién inicial de docentes es un tema que ha sido y sigue siendo objeto de
diferentes estudios y reformas educativas, debido a la gran relevancia que representa para los
diferentes sistemas educativos a nivel mundial y especialmente en Latinoamérica. Estas
reformas, tienen su origen en las propuestas emanadas de las Cumbres y Acuerdos de las
declaraciones mundiales como: Jomtien (1990), Dakar y Nueva York (2000) e Incheon, Corea
del Sur (2015), que, segun Gil (2018) “en las ultimas décadas, se han ocupado del tema de la
formacion docente, al considerar que constituye el principal eje de preocupacién y atencion
de toda reforma educativa” (p. 13), coincidiendo, en el rol preponderante que tienen los

docentes en la educacién y en las condiciones que repercuten para un buen desempefio.

Si bien es cierto, que con las declaraciones mundiales se han logrado avances, aun hay
muchos desafios que siguen siendo temas de discusién y metas por superar, como por ejemplo
alcanzar un alto nivel de conocimiento o de desarrollo de competencias académico-
profesionales, una formacion inicial de docentes de calidad, una adecuada contextualizaciéon
de esa formacion al contexto real en donde el docente ejercera su profesion, por lo que se
requiere de una revisién minuciosa del rol que debe asumir el docente en los escenarios
actuales, ya que es una de las piezas claves para lograr resultados de calidad en los sistemas

educativos.

Este importante rol que representan los docentes, queda evidenciado en el informe del
balance de los 20 afios del Proyecto Principal de Educacién en América Latina y el Caribe,
plantedndose que “el tema de los docentes sobresale como uno de los mas criticos y un tema
pendiente en todos los paises de la region” UNESCO (2001, tercer objetivo, apartado 3.5). En
este sentido, los cambios que se han registrado en la educacién, se han enfocado

principalmente en aspectos pedagdgicos y no asi en el desempeno de los docentes.

Ahora bien, para lograr superar los desafios antes mencionados, los sistemas
educativos estan llamados a superar la deuda pendiente que tiene la educacion del siglo XX y

emprender las nuevas tareas que demanda el siglo XXI que no son una tarea facil. Porque tanto
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la agenda del siglo XX, como la del siglo XXI, son tremendamente exigentes y costosas.
“Aplicarlas al mismo tiempo es una faena que requerira un formidable esfuerzo. Compatibilizar
sus fines y ritmos de implementacién sera, de aqui en adelante, la clave de las politicas
educacionales” (Brunner, 2000, p. 28). También, se requiere que los docentes y las

instituciones formadoras de formadores asuman la responsabilidad que cada uno tiene.

Por tanto, se debe asumir con compromiso la tarea de repensar el sentido y la funcién
de las instituciones educativas en la época actual (Zubiria, 2013). En el caso de los docentes
gue estan en el ejercicio de la profesidn, requieren de procesos de actualizacién. Con respecto
a las instituciones formadoras, la revisién de sus planes y programas de estudio, para proponer
un nuevo perfil de profesionales que desarrollen la capacidad reflexiva sobre su propio
quehacer, sobre el contexto donde ejerce la profesidn, también, que tengan amplios
conocimientos y desarrollo de competencias pedagdgico-didactico y disciplinar, uso de
metodologias innovadores, para que, a través de estas los estudiantes puedan construir de
manera significativa su propio conocimiento y asi dar respuesta a los nuevos retos educativos.
En este sentido, la profesién docente requiere de una preparacion especializada, para brindar

un servicio de reconocido valor social.

Asi como la mayoria de paises latinoamericanos avanzan para transformar y mejorar
sus sistemas educativos, principalmente en lo que se refiere a la formacién inicial de docentes
de Educacién Basica, Honduras no ha sido la excepcidn, como un pais miembro de diferentes
organismos internacionales y firmante de estos acuerdos, se ha comprometido a lograr todas
las acciones discutidas y aprobados en el seno de estos organismos. En consonancia con los
compromisos asumidos, se ha iniciado un proyecto de transformacién de la formacién docente
donde se integren la formacidn inicial y la formacidon permanente de docentes en servicio, con
mayor énfasis en la Educacién Basica. En este propdsito, el Consejo Nacional de Educacién ha
organizado una comision técnica integrada por la Secretaria de Educacion, la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) para poder proponer las politicas publicas necesarias y la creacién de

entidades integradas para transformar la formacién docente.
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También, ha trabajado en disminuir la brecha de desigualdad y cobertura en la
educacién. Sin embargo, segun Rapalo (2010) “adn en este aspecto el progreso ha sido tan
lento que el pais no estd logrando las metas establecidas y se estd quedando atrds con respecto
a los otros paises de la region” (p. 26) de seguir con ese ritmo, no lograra alcanzar ni las metas
del milenio ni las propias metas de cobertura del plan EFA nacional (Rapalo, 2010). Otro de los
aspectos que cabe mencionar, es el que plantea el Sistema de las Naciones Unidas en Honduras
(2010) en el tercer informe de los Objetivos del Milenio de Honduras, que entre algunas de las
limitantes mas relevantes que obstaculizan los avances en el acceso a una educacion esta “la
baja calidad de los procesos de ensefianzay aprendizaje, produciendo deficiencias persistentes
en la formacidn de competencias educacionales en docentes y alumnos y alumnas que resultan
esenciales para el desarrollo” (p. 30). Por consiguiente, se hace necesario la creacidon de un
sistema de acreditacion de la calidad; que evalle y dé seguimiento al desempeno docente para
buscar mecanismos que le permita a los docentes, mejorar sus procesos de ensefanza-

aprendizaje (Chacén, 2016).

Si bien es cierto, se reconoce que han existido avances significativos en la formacién
inicial de docentes y se denota la importancia que tiene para el desarrollo del pais; pero,
todavia hay mucho trabajo por realizar para lograr los resultados esperados. De acuerdo con
lo planteado, es necesario seguir aunando esfuerzos para potenciar la formacién inicial de
docentes, especialmente de educacion bdsica y apoyar su avance, pues esta es clave para
mejorar la calidad educativa que se requiere alcanzar. Asimismo, es de interés para la
universidad, ya que se fundamenta en la linea de investigaciéon profesion docente,
especificamente en el area tematica priorizada “Formacion Inicial de Docentes” de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM, 2020, p. 21). Con base en las
consideraciones anteriores, resulta pertinente y factible el desarrollo de la investigacidon
titulada: “Relacidn Teoria y Practica en la Formacion Inicial de Docentes de Educacion Basica:

desde la perspectiva de los graduados”.

A continuacién, se presentan los apartados que se incluyen en este estudio.
Inicialmente, se propone el tema de investigacion que se titula “Relacién Teoria y Practica en

la Formacion Inicial de Docentes de Educacion Basica: desde la perspectiva de los graduados”,
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la dedicatoria, agradecimiento, resumen y la introduccidon. Seguidamente, se incluyen IV
partes, la parte |. Marco metodoldgico que estd subdividido en dos capitulos: en el capitulo 1.
Esta la construccidon del objeto de estudio, en donde se presentan el planteamiento del
problema, pregunta de investigacion la cual esta formulada de la siguiente manera: ¢Cudl es
la relacién teoria y practica a partir del grado de correspondencia entre las competencias
profesionales establecidas en el Plan de Estudios de la Carrera Educacion Basica para | y Il Ciclo
y el desempefio profesional en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en los
centros educativos del Sistema Educativo Nacional de los graduados entre el periodo 2015-

2020?

También se incluyen objetivos: un general y cinco especificos, en cuanto al objetivo
general, hace referencia a “Describir la relacidon teoria y practica a partir del grado de
correspondencia, entre las competencias profesionales establecidas en el Plan de Estudios de
la Carrera Educacion Basica para | y |l Ciclo y el desempefio profesional en el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, en los centros educativos del Sistema Educativo Nacional
de los graduados entre el periodo 2015-2020”. Asimismo, se mencionan las preguntas de
investigacion, delimitacién y la justificacion. Ya en el capitulo 2 estd la metodologia de
investigacion que se utilizd, tomando como base para el analisis el enfoque tedrico socio-
educativo, utilizando aportes del paradigma Hermenéutico o Interpretativo y el normativo
critico; se utilizé un método mixto, de complementariedad metodoldgica, incluyendo técnicas
de corte cuantitativo y cualitativo para poder dar respuesta a los objetivos e interrogantes que

se propusieron en la investigacién.

Consecutivamente, estd la Parte Il. Fundamentacion tedrica, en la cual se incluyen 4
capitulos: 1. Antecedentes historicos, 2. Relacidn teoria y practica en la formacidn inicial de
docentes, 3. Formacion Inicial de Docentes de Educacion Basica: Situacion Honduras, Curriculo
Nacional Basico (CNB) y Disefio Curricular Nacional Basico (DCNB) y 4. La Formacién Inicial de
Docentes de Educacién Basica de la UPNFM, Practica Profesional Docente y las Competencias
Docentes; cabe resaltar que en esta parte se establece el estado del arte actual sobre la

formacioén inicial de docentes, que da cuenta de las preocupaciones crecientes por abordar los
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desafios relacionados con el fortalecimiento de la profesidn docente y ayuda al lector a situarse

en cuanto a los avances que han existido en el campo de estudio.

Luego, la parte lll. Analisis de resultados, en donde se incluyen la interpretacién y analisis de
los resultados estadisticos, cuantitativos y cualitativos de la investigacidon. Posteriormente, en
la parte IV. Discusidon de resultados, hallazgos y conclusiones finales, este apartado incluye la
interpretacion de los resultados, hallazgos y las principales conclusiones finales a las que se
llegaron, lineamientos generales, limitaciones y las futuras lineas de investigacion; en cuanto
a los lineamientos, son algunas sugerencias a partir de los resultados, que estan enfocadas en
la adecuacion, actualizacidn y mejora continua del Plan de Estudios de la Carrera Educacién
Basica para | y Il Ciclo, que potencien el desarrollo de competencias profesionales para la
ensefanza y aprendizaje significativo, que permitan situar el trabajo docente con coherencia
entre la teoria y la practica pedagdgica. Y, por ultimo, se incluyen la bibliografia consultada y

los anexos.
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CAPITULO 1.- CONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La globalizacién del conocimiento reactiva y genera una acentuada atenciéon en la
educacion, asi como también en la formacion que se estd brindado a los futuros docentes,
siendo un tema de relevancia internacional y nacional, y también ser reconocido como un
factor clave para mejorar la calidad educativa. Segin Barber y Mourshed, (2008) la capacidad
de los paises, no solo en las economias mas avanzadas, sino, que también en las que estan
experimentando un rapido desarrollo, para competir en la economia global de conocimientos;
afrontan la creciente demanda de un alto nivel de conocimientos. A su vez, requieren mejoras
en la calidad de los resultados escolares y una distribucidn mas equitativa de las oportunidades

de aprendizaje.

En Latinoamérica, la formacidn inicial de docentes es un tema de relevancia significativa
en los ultimos tiempos. Enfatizando en el hecho de que toda profesidn requiere una
preparacion especializada, para brindar un servicio de reconocido valor social e impactar en
los estandares de calidad que se requieren alcanzar en todas las regiones. Por tanto, surge en
la actualidad una permanente preocupacién por los sistemas educativos y por la calidad de
ensefianza-aprendizaje que estdn brindando, para que los estudiantes puedan tener acceso a
una educacién de calidad, equitativa, continuar especializdndose y a oportunidades de empleo

con ingresos econdmicos dignos, que les permitan mejorar su calidad de vida.

Ahora bien, para lograr alcanzar un alto nivel de conocimiento, una educacién de
calidad y que logre llegar a todos por igual; son situaciones que generan nuevos desafios para
los maestros y para las instituciones formadoras de formadores; debido a que los sistemas
educativos estan llamados a superar la deuda pendiente que tiene la educacion del siglo XX y
emprender las nuevas tareas que demanda el siglo XXI no son una tarea facil. Porque tanto la
agenda del siglo XX, como la del siglo XXI, son tremendamente exigentes y costosas. “Aplicarlas
al mismo tiempo es una faena que requerird un formidable esfuerzo. Compatibilizar sus fines

y ritmos de implementacién sera, de aqui en adelante, la clave de las politicas educacionales”



23

(Brunner, 2000, p. 28). Dentro de estas politicas tenemos las relacionadas con la educacién, en
especial las de formacion inicial de docentes, que para lograr mejorar los niveles de calidad es
de gran importancia la adecuada formacidn que se brinde a los futuros profesores, que logre
el éptimo desarrollo de las competencias profesionales, para formar a un profesional que se

adapte a las diferentes situaciones que se le presentan en el ejercicio de la profesion.

Por tanto, se debe asumir con compromiso la tarea de repensar el sentido y la funcién
de la escuela en la época actual (Zubiria, 2013). En el caso de los docentes que estdn en el
ejercicio de la profesion, requieren de procesos de actualizacién. En referencia a las
instituciones formadoras, la revisiéon de sus planes y programas de estudio, para proponer un
nuevo perfil de profesionales que desarrollen la capacidad reflexiva sobre su propio quehacer,
sobre el contexto donde ejerce la profesidn, también, que tengan amplios conocimientos y
desarrollo de competencias especificas, uso de metodologias innovadores, para que, a través
de estas los estudiantes puedan construir de manera significativa su propio conocimiento y asi

dar respuesta a los nuevos retos educativos.

Con base en estos planteamientos, se hace necesario seguir realizando estudios que
vayan enfocados, no solo a como es y se desarrolla la formacién docente, sino que también,
se logren visualizar esos mecanismos de “reflexidon-sistematizacion-accidon”, que den como
resultados cambios en los diferentes componentes de la formacién. Ante esta situacion, una
propuesta sencilla emerge: crear condiciones para que los educadores, desde sus espacios de
trabajo y acompafiados por profesionales con una vision critica y ampliada de la ciencia, la
investigacion y la formacién docente, “se hagan cargo de sus discursos, miren sus practicas y

muestren sus operaciones, sus logros y caidas a sus estudiantes” (Messina, 1999, p. 166).

Significa entonces que, para lograr calidad educativa, los sistemas educativos estan
[lamados a avanzar en consonancia a los cambios suscitados a nivel internacional, la consultora
McKinsey y Company, entre mayo de 2006 y marzo de 2007, realizaron una investigacion de
los sistemas educativos de mas alto desempefio del mundo, definidos asi por el Programa
Internacional de Evaluacidn de Estudiantes (PISA), en donde se ha comprobado que “la calidad
de un sistema educativo tiene como techo la calidad de sus docentes” (p. 3). Este estudio

finalizé con un informe, en donde, el objetivo principal “ha sido comprender por qué los
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sistemas educativos con mads alto desempeiio del mundo alcanzan resultados mucho mejores
gue la mayoria de los demas, y por qué ciertas reformas educativas tienen tanto éxito, cuando

muchas otras no logran su cometido” (Barber y Mourshed, 2008, p. 7).

Este analisis comparativo fue logrado con el estudio de las caracteristicas de veinticinco
sistemas educativos de todo el mundo, incluidos diez de los sistemas con mejor desempefio.
Entre algunos de los resultados que se resaltan se encuentran 3 aspectos fundamentales para
la educacién: 1. Conseguir a las personas mas aptas para ejercer la docencia, es decir,
seleccionar a los mejores candidatos para profesores; 2. Desarrollarlas hasta convertirlas en
instructores eficientes. Se trata de contar con formacién y apoyo continuo para que los
docentes desarrollen practicas cada vez mas eficaces, y 3. Garantizar que el sistema sea capaz
de brindar la mejor instruccién posible a todos los nifios. Estos tres aspectos se cumplirian en
la medida que se brinde una excelente instruccion en la que se desarrollen las competencias
requeridas para un buen desempefio, por tanto, los aspirantes deben poseer cierto conjunto
de cualidades susceptibles de identificacion antes de ser seleccionados como candidatos para

su formacién docente (Barber y Mourshed, 2008, p. 6).

También, en Centroamérica la formacidn inicial de docentes es un tema que ha cobrado
un marcado interés en los Ultimos tiempos, a través de diferentes escritos que plantean la
necesidad de impulsar, con visidn sistémica y sostenible, un conjunto de politicas orientadas a
mejorar la profesidon docente, resaltando que el propdsito final debe ser el aprendizaje de los
estudiantes en sus distintas etapas de desarrollo (Guzman, 2013). Ahora bien, para poder
desarrollar una educacidon de calidad se debe pensar en el hecho de que toda carrera
profesional requiere de una preparacién especializada, para asi brindar un servicio de
reconocido valor social; en donde se busque impactar en los estandares de calidad que se

requieren alcanzar en todas las regiones. Y con ello lograr la mejora y desarrollo de la sociedad.

En este sentido, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) (2011, p. 7) “sostiene el principio de que la educacidon desempena una
funcién esencial en el desarrollo humano, social y econdmico” manteniendo una vision
totalizadora y humanista de la educacién de calidad en el mundo entero; por ende, se vuelve

indispensable buscar la mejora continua del profesorado de Educacién Basica; porque, “no hay
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transformacién educativa sin transformacion en la formacién del profesorado” (Marquez,
2009, p. 13). Asimismo, la educacién debe estar sustentada en los cuatro pilares de la
educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos

(Delors, 1997).

En consonancia con la transformacién en la formacién del profesor, la estrategia mas
comun que se ha utilizado en diferentes paises para elevar la calidad docente, ha sido
modificar el tipo e incrementar la cantidad de educacién requerida para obtener un certificado
de docencia. Asimismo, en los ultimos tiempos, varios paises alrededor del mundo han
transferido la formacion docente de instituciones secundarias especializadas (generalmente
escuelas normales) a instituciones postsecundarias, tales como instituciones de formacién
docente o universidades, y también han requerido afios adicionales de educacién (Puryear,
2015). Dejando claro que entre mejores niveles de calidad tengan las instituciones formadoras,
estos repercuten de manera directa sobre los resultados del proceso de formacién de
docentes, por tanto, se puede establecer que instituciones con mayores niveles de calidad,
tendria una formacién inicial de docentes de mejor calidad, evidenciandose esto en las

evaluaciones que se realizan a sus egresados (Pedraja et al., 2012).

Es evidente que, la mayoria de los paises de la regidn estan llamados a generar cambios
y avanzar en mejorar sus sistemas educativos, principalmente en los temas relacionados con
la cobertura de la educacion, la formacién inicial de docentes vy la relacidon de la teoria y la
practica. En lo que respecta a estos temas, Honduras no ha sido la excepcidn, se ha trabajado
en disminuir la brecha de desigualdad y acceso a la educaciéon, aumentando los afos de
escolaridad obligatoria de 6 a 12 afios, como lo sefiala la Ley Fundamental de Educacién “El
Estado esta obligado a brindar educacién publica al menos desde (1) ano de educacion

prebasica hasta el nivel medio” (Ley Fundamental de Educacion, 2012, p. A-4, articulo 8).

En cuanto a la formacioén inicial de docentes, Honduras ha tenido avances significativos
en mejorar la profesionalizacién, pues esta se desarrollaba por parte de la Secretaria de
Educacidn, a través de las Escuelas Normales y que a partir del 2015, mediante el acuerdo de
transformacién de las escuelas normales publicado el 14 de diciembre del 2015 por el diario

oficial La Gaceta, algunas de ellas fueron asignadas a la Universidad Pedagdgica Nacional
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Francisco Morazan para impartir Educacién Superior, elevando de esta manera el perfil

profesional para ejercer la docencia en Educacion Basica.

Este proceso de transformacion, esta basado en el diagnéstico realizado a cada una de
las Escuelas Normales del pais, en este, se respondia a una tabla de criterios que valoraban los
aspectos siguientes: organizacional/administrativo; pedagégico/curricular; infraestructura y
equipamiento. Los resultados determinaron “que ninguna de ellas llena los requisitos minimos
para transformarse en una Universidad Oficial, que responda a los requerimientos del
desarrollo social y econdmico regional y local de su respectiva area de influencia” (Republica

de Honduras, 2015, p. A. 3).

Basados en los resultados anteriores, se designa a la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, la responsabilidad de la Formacién Inicial de Docentes en los niveles de
prebasica, basica y media del Sistema Educativo Nacional; para dar cumplimiento al articulo
66 de la Ley Fundamental de Educacion. Bajo esta responsabilidad la UPNFM presenta a la
sociedad la propuesta de transformacién de la formacion docente, en este propésito, realiza
un redisefio del plan de estudios de la Educacién Basica, presentando una respuesta a la
sociedad hondurefia. En donde se propone una Carrera acorde con las condicionantes sociales,
pedagégicas vy juridicas; también cabe resaltar que para lograr los objetivos propuestos, la
institucidon implementa un nuevo modelo educativo, en donde se asume un enfoque curricular
basado en competencias académico-profesionales, una perspectiva tedrica constructivista y la
tipologia propuesta por el Proyecto TUNING Latinoamérica, de esta manera se busca la
formacién de una generacién con un alto grado de conciencia de la responsabilidad profesional
y social que conlleva el quehacer docente, de un “ciudadanos con capacidad de proyeccion
social, capaces de movilizar los saberes necesarios para el desempefo profesional exitoso y
ademads, con una actitud critica y propositiva en la busqueda y solucién de problemas”

(UPNFM, 2015, p. 37).

Para lograr la formacion de un ciudadano con el perfil que demanda la sociedad, la
universidad ha establecido diferentes areas curriculares en el plan de estudios, que son como
un espacio que posibilita experiencias de aprendizaje, estas areas son: la Formaciéon de

fundamento, la Formacion especifica y la Practica profesional. Por lo que, se trata de un
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proceso formativo que permitird incorporar las competencias docentes, relacionadas con los
nuevos campos que estan en el debate internacional y con las prescripciones que se derivan
de la Ley Fundamental de Educacién, sus Reglamentos y el Curriculo Nacional Basico (CNB).

(UPNEFM, 2015).

Con respecto, a la relacion entre la teoria y la practica en la formacidén inicial de
docentes, Vaillant (2007) lo plantea como uno de los desafios actuales, porque “en muchas
Universidades e Institutos de Formacion Docente las propuestas de formacion estan alejadas
de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo” (p. 3). Asimismo, que
existe una tendencia a atribuir la responsabilidad de la formacién a los profesores, como si
fuera una tarea individual asociada con esfuerzo y mérito; en consecuencia, para muchos
hablar de la formacién docente es hablar de la falta de formacion docente, por consiguiente
“en América Latina la practica de la formaciéon ha continuado atrapada en modelos

tradicionales de ensefianza y aprendizaje” (Messina, 1999, p. 152).

En referencia a esto, Vaillant y Marcelo (2015), sefialan que hoy en dia, se ha logrado
constatar que en la inmensa mayoria de paises existe una gran insatisfaccién con la calidad de
la formacién inicial de los docentes. Este descontento por parte de los Ministerios de
Educacién, docentes en ejercicio, formadores de docentes, investigadores; pero también
candidatos a docentes y empleadores ponen en duda la capacidad de las Universidades e
Institutos de Formacién Docente para dar respuesta a las necesidades actuales de la profesion
docente. Situacion que ha provocado una serie de criticas, que se refieren a: una organizacion
burocratizada de la formacién, al divorcio entre la teoria y la practica, a la excesiva

fragmentacidon del conocimiento que se imparte y a la escasa vinculacidn con las escuelas.

Por tanto, se deben enfocar esfuerzos a identificar los elementos necesarios para dar
respuesta a las necesidades en los contextos actuales. Queda claro que, esta formacion
necesita ser contextualizada, por consiguiente, para lograr solucionar los estos problemas
reales, se debe prestar atencion al reconocimiento de la importancia de la investigacién acerca
de la formacién docente y a sus significativos aportes a la construccién de teoria y practica
pedagodgicas. En referencia a lo anterior Cornejo (2008) propone la importancia de la

colaboracién y la conformacién de equipos de trabajo entre profesores especializados,



28

estudiantes en practicas profesionales y profesores principiantes en el ejercicio de la docencia,
gue son procesos de ayuda que pueden contribuir a establecer: una mejor relacion al saber
(académico y profesional), una mejor integracién creativa y contextualizada entre teoria y

practica.

Ademas de estos procesos de colaboracion, también hay que recalcar que se deben
revisar los planes de estudio y la generacién de programas de formacion inicial docente, que
se adapten al siglo XXI. Resaltando que para lograrlo se debe tener en consideracion los
siguientes aspectos: una formacién tedrica que mantenga el equilibrio entre la formacién
general y la especifica; una formacién practica que permita al futuro profesor conocer la
realidad educativa, aquella en la que va a desenvolverse profesionalmente; una conexidn real
entre la teoria y la practica que dé a la formacidén inicial un caracter Unico y permita al futuro
profesor enriquecerse profesionalmente desde los dos dmbitos Marquez (2009). En esta
misma linea de pensamiento, Almeida y Biajone (2007) sefialan que se tiene que garantizar y
asegurar de que las formaciones culturales, cientificas, pedagdgicas y disciplinarias de los
docentes deben estar vinculadas a la formacidn préctica, consolidando asi una teoria de la
ensefianza que supere los obstaculos que se interpusieron a la pedagogia: “de un oficio sin

saberes y de saberes sin oficio” (p. 293).

En este orden de ideas, en donde el futuro profesor debe enriquecerse
profesionalmente, Vaillant (2007) resalta que estos son pieza clave en la educacién, pues ellos
pueden influir en el aprendizaje de los estudiantes, y contribuyen a mejorar la calidad de la
educacion, para ello, se requiere que los sistemas educativos sean capaces de atraer a los
mejores candidatos para convertirse en profesores y asi, contar con politicas publicas claras
para que en la formacion inicial de los docentes, se asegure que estos adquieran las

competencias que van a requerir para un buen desempeiio profesional.

Este tema, como ya se ha mencionado anteriormente, representa un reto para
Honduras, ya que en el ambito de la formacion inicial de los docentes se enfrentan retos en un
doble sentido: el primero esta en superar la desarticulacidon que ha existido en la formacion
docente, y mejorar la gestion y retenciéon del recurso humano docente. El segundo, es el nuevo

contexto que ubica a la UPNFM como la principal entidad formadora de los docentes de
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prebasica, bdsica y media, que presenta la oportunidad de hacer mejoras al curriculo de
formacién inicial (Fundacion para la Educacidn Ricardo Ernesto Maduro Andreu (FEREMA),

2017).

De acuerdo con las ideas de los autores que se han venido mencionando, estas
coinciden en sus planteamientos, en cuanto a que la formacién de los docentes es una de las
piezas claves para mejorar los resultados actuales de los sistemas educativos. Asimismo, el
reto de superar el divorcio que se ha evidenciado entre la teoria y la practica y la excesiva
fragmentacidn del conocimiento, aspectos que deben ser objeto de diferentes investigaciones
gue puedan brindar resultados para responder de esa manera a las necesidades de formacién,

pero también a las demandas sociales.

Si bien es cierto, que se reconocen los avances significativos en la formacidn inicial de
los docentes que se han logrado actualmente, especificamente la formacion de los profesores
de Educacion Basica y ha sobresalido la priorizacién e importancia que tiene para el desarrollo
del pais. Sin embargo, aln “el énfasis de la formacién es tedrico y poco orientado a desarrollar
comportamientos y practicas pedagdgicas especificas” (Vaillant, 2013, p. 192). Significa

entonces, que hay mucho trabajo por realizar, para lograr alcanzar los resultados esperados.

Finalmente, considerando la importancia que tiene la formacién inicial de docentes de
Educacién Basica para brindar una formacién que responda a las necesidades y expectativas
de la sociedad hondurefia; a la reciente reformas para elevar esta formacion del nivel
secundario al nivel superior; a la nueva responsabilidad que se ha asignado a la UPNFM de
formar a la nueva generacidon de docentes del nivel de Educacién Basica, con un enfoque
basado en competencias académico-profesionales. También, a los “intensos cuestionamientos
planteados a la formacion inicial docente, en términos de no proporcionar las herramientas
necesarias que permitan hacer frente a las demandas derivadas de los contextos escolares, y
de las transformaciones socioculturales” (Sanchez-Sanchez, 2016, p. 2); las propuestas de
formacidn que estdn alejadas de los problemas reales que los profesor debe resolver en su
trabajo; asimismo la insatisfaccidn con la calidad de la formacion inicial de los docentes que se
estd brindando actualmente; la necesidad de afrontar como producto de la globalizacién la

creciente demanda de un alto nivel de conocimientos y al reconocimiento que los docentes
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sony seran una de las piezas claves en todos los sistemas educativos (Vaillant y Marcelo, 2015);
a la desarticulacién que ha existido en la formacion docente, en la gestion y retencién del
recurso humano docente (FEREMA, 2017). Por lo que, resulta necesario, factible y se justifica
la realizacién de la investigacién sobre la relacidn teoria y practica en la formacién inicial de

docentes de Educacién Basica: desde la perspectiva de los graduados.

También, tomando en consideracidn el plan de estudios de la Licenciatura de Educacién
Basica, todos los elementos curriculares deberan ser permanentemente evaluados. Es por ello

"

gue se requiere mantener “... una evaluacién permanente de los planes de estudio, del
rendimiento académico de los estudiantes, del desempeno académico de los docentes y de Ia
eficiencia y eficacia de la gestion y administracion académica” (UPNFM, 2015, p. 43). Por lo
que, este estudio, esta alineado a los requerimientos que plantea el plan de estudios, tomando
especificamente como poblacién a los graduados entre el afio 2015 y 2020 de la Licenciatura
de Educacion Basica y se incluiran algunas opiniones de los empleadores/directores como
informantes claves. Se han considerado ciertos elementos curriculares como indicadores
fundamentales para conocer el nivel de logro de las competencias desde la evaluacién del
desempeiio docente, se han tomado dos tipos de competencias, las competencias genéricas y
las competencias especificas profesionales: pedagdgico didacticas y las disciplinares,
asimismo, se incluirdn como un apartado dentro del instrumento, por la relevancia que

representan dentro de la formacion, las competencias de investigacién que aplican los

docentes en el aula de clases, para mejorar los procesos educativos.

1.2. PREGUNTA DE INVESTIGACION

A la luz de los planteamientos que se han realizado sobre la formacion inicial de
docentes de Educacién Basica, el problema de investigacién que se propone, quedaria

formulado de la siguiente manera:

¢Cual es la relacidn teoria y practica a partir del grado de correspondencia entre las
competencias profesionales establecidas en el Plan de Estudios de la Carrera Educacién

Basica para | y Il Ciclo y el desempefio profesional en el desarrollo del proceso de



1.3.

1.3.1.

1.3.2.

31

ensefianza aprendizaje en los centros educativos del Sistema Educativo Nacional de los

graduados entre el periodo 2015-20207?

OBIJETIVOS

GENERAL:

Describir la relacidn teoria y practica a partir del grado de correspondencia, entre las
competencias profesionales establecidas en el Plan de Estudios de |la Carrera Educacion
Basica para | y Il Ciclo y el desempefio profesional en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje, en los centros educativos del Sistema Educativo Nacional de los

graduados entre el periodo 2015-2020.

ESPECIFICOS:

Identificar las competencias genéricas, competencias especificas profesionales:
pedagdgico didacticas y disciplinares, establecidas en el perfil profesional de egreso en

el Plan de Estudios de la Carrera Educacién Bdsica para | y Il Ciclo.

Analizar las valoraciones de los graduados del periodo 2015-2020, sobre el nivel de
logro de las competencias genéricas, competencias especificas profesionales:
pedagdgico didacticas y disciplinares, establecidas en el perfil profesional de egreso del
Plan de Estudios de la Carrera Educacién Basica para | y Il Ciclo y su desempeiio

profesional docente en los centros educativos de Educacidn Basica.

Determinar la concordancia o no concordancia entre la relacion teoria y practica de las
competencias genéricas, competencias especificas profesionales: pedagdgico
didacticas y disciplinares, del perfil profesional de egreso del Plan de Estudios de la
Carrera Educacion Basica para | y Il Ciclo y el desempefio profesional docente de los
graduados en el periodo 2015-2020, para establecer vacios o discrepancias en la

Formacion Inicial de Docentes de Educacion Basica.

Proponer a partir de los resultados, lineamientos generales, para la adecuacion,

actualizacion y mejora continua del Plan de Estudios de la Carrera Educacidn Basica
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para | y Il Ciclo, que potencien el desarrollo de competencias profesionales para la
ensefianza y aprendizaje significativo, que permitan situar el trabajo docente con
coherencia entre la teoria y la practica pedagdgica; para asi responder desde la

academia a las necesidades y expectativas sociales.
1.4. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢Cuales son las competencias genéricas, competencias especificas profesionales:
pedagdgico didacticas y disciplinares establecidas en el perfil profesional de egreso en

el Plan de Estudios de la Carrera Educacién Basica para | y Il Ciclo?

2. ¢Qué valoraciones hacen los graduados del periodo 2015-2020, sobre el nivel de logro
de las competencias genéricas, competencias especificas profesionales: pedagdgico
didacticas y disciplinares establecidas en el perfil profesional de egreso del Plan de
Estudios de la Carrera Educacién Basica para | y Il Ciclo y su desempefio profesional

docente en los centros educativos de Educacion Basica?

3. ¢Cual es la concordancia o no concordancia que existe entre la relacién teoria y practica
de las competencias genéricas, competencias especificas profesionales: pedagdgico
didacticas vy disciplinares del perfil profesional de egreso del Plan de Estudios de la
Carrera Educacién Basica para | y Il Ciclo y el desempeio profesional docente de los
graduados en el periodo 2015-2020 para establecer vacios o discrepancias en la

Formacion Inicial de Docentes de Educacion Basica?

4. ¢Qué lineamientos generales se proponen a partir de los resultados, para la
adecuacién, actualizacion y mejora continua del Plan de Estudios de la Carrera
Educacidon Basica para | y Il Ciclo, que potencien el desarrollo de competencias
profesionales para la enseifanza y aprendizaje significativo, que permitan situar el
trabajo docente con coherencia entre la teoria y la practica pedagdgica; para asi

responder desde la academia a las necesidades y expectativas sociales?
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1.5. DELIMITACION

El presente estudio se realizard en Honduras, especificamente con los graduados de la
Licenciatura de Educacién Basica, de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,
en el campus central y en los diferentes centros universitarios a nivel nacional. También se

incluiran algunas opiniones de los empleadores como parte de los informantes claves.

En cuanto a los graduados deben cumplir ciertas caracteristicas, tales como: haberse
graduado entre los afios 2015-2020 y tener entre 1 a 5 afios de experiencia laboral, debido a
que en los primeros afios en el que el profesorado “comienza a ensefar, se inicia un proceso
de articulacion y de bucle recursivo entre el conocimiento proposicional adquirido durante los
afios de formacién y las practicas docentes” (Guzman, 2011, p. 1008). Este periodo
introductorio al ejercicio de la docencia, abarca los primeros afos y representan un momento
de aprendizaje del quehacer docente, en donde deben adquirir conocimiento profesional del
como enseiar en el contexto real, especialmente en contacto con los estudiantes en las clases.
Significan también un momento de socializacidn con otros profesionales con mayor
experiencia, a los que les denominan expertos, en la opinion de Marcelo (2009) “hay que
sefalar que cuando hablamos del profesor experto nos referimos no solo a un profesor con, al
menos, cinco afos de experiencia docente” (p. 4) sino, principalmente a un profesional con un

elevado nivel de competencias docentes.

En cuanto a la informacién que se utilizé para fundamentar y realizar el analisis de este
estudio, es desde la década de los 90 hasta el afio 2017 aproximadamente (se incluirdn
publicaciones de otras fechas en caso de que la informacion sea relevante para el estudio). Es
importante mencionar que en la década de los 90 predominaron los estudios sobre formacidn
docente, investigacion pedagdgica, aprendizaje y evaluacién, politicas publicas y reformas
educativas, alfabetizacién de adultos, formacidn ciudadana e infancia. Ya en los primeros afos
del siglo XXl los asuntos que llamaban la atencién y preocupaban eran las politicas publicas y
reformas educativas, investigacion pedagodgica, calidad, equidad, eficiencia e innovacién
educativa, formacion docente y sus reformas educativas actuales, educacién técnica vy
tecnolégica, y formacién ciudadana. Temas que han estado en consonancia con la situacion

socioecondmica y politica que se ha vivido en cada momento histérico (Valdés et al., 2005).
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La investigacién abarca la revision de una serie de pesquisas que se han realizado en
torno a la tematica, que permiten determinar el estado del arte de la formacion inicial de
docentes, cabe agregar, que, en cuanto a esta tematica, se han generado una serie de
investigaciones a nivel internacional, pero para efectos de esta investigacion se han
seleccionado algunas de ellas que hacen aportes importantes a la misma. También, se incluird
la delimitacion conceptual de los términos, se haran analisis de los diferentes elementos que
integra el plan de estudios de la formacidn inicial de docentes, transformaciones, politicas y
reformas en el sistema educativo, las competencias para formar a un profesional que se adapte
a las diferentes situaciones que se le presentan en el ejercicio de la profesion, exploracion de
los modelos de practica profesional y determinacion de la metodologia mas adecuada para

abordar la temdtica objeto de estudio.

1.6. JUSTIFICACION

El presente estudio es de importancia por las razones que se describen a continuacidn
y que a su vez justifican su desarrollo, porque permitird, de ser necesario, proponer
sugerencias tendientes a la mejora continua de la formacidn inicial de docentes. Por lo que, se
pretende tener un acercamiento sobre la relacion teoria y practica en la formacidn inicial de
docentes de Educacidn Basica, buscando especificamente describir el grado de
correspondencia que existe entre lo prescrito en el plan de estudios de la licenciatura de

Educacion Basica y el ejercicio de las competencias profesionales en la ensefianza.

Asimismo, el interés y la seleccion de este tema, se fundamenta en la linea de
investigacion profesidon docente, especificamente en el drea tematica priorizada “Formacion
Inicial de Docentes” de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM, 2020,
p. 21). A su vez, por la relevancia que tiene la figura del profesor en el aula de clases, en el
panorama actual, asi como por la permanente preocupacion y ocupacion de las universidades,
de los sistemas educativos, sobre la importancia de la formacion inicial de docentes y de elevar
la calidad educativa, para lograr la formacion de profesionales que respondan a las demandas
de una sociedad dindmica en constante cambio; requiriendo de talento humano con

capacidades reflexivas sobre su propio quehacer, sobre la realidad que le rodea; permitiéndole
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dilucidar puntos de encuentro entre la teoria que se le ha ensefiado, la aplicacidén practica y

pertinente de la misma en los diferentes contextos en que se desenvuelva.

Para lograr los resultados deseados en la educacion, es importante resaltar la
relevancia de una buena formacion inicial del profesorado. La National Academy of Education
(2009) hace un resumen de diferentes estudios sobre el estado de esta temdtica, en donde
plantea que existe evidencia convincente de que los estudiantes se benefician de una
instruccién de alta calidad y se resalta que estos beneficios son acumulativos para los
estudiantes que tienen buenos maestros durante varios anos. La eficacia de los maestros es
tan relevante que los estudiantes de escasos recursos econdmicos, que tienen la suerte de
tener seguidamente tres maestros muy buenos en la escuela primaria, obtienen puntajes en
las pruebas que, en promedio, son similares a los de los nifios de clase media. Por el contrario,
casi todos los nifios, independientemente de su situacion socioecondémica, se veran

perjudicados académicamente por una ensefanza deficiente durante tres afios consecutivos.

Sin embargo, el tema de la formacién de las nuevas generaciones de docentes sigue
siendo uno de los mas criticos actualmente, por lo que es otro motivo por los que se ha elegido
este tema como objeto de estudio. Segun Vaillant y Marcelo (2015) y Barber y Mourshed
(2008) en los ultimos anos la formacion Inicial de docentes ha venido acumulando diversas
criticas en torno a la pertinencia de la misma, especificamente enfocadas a que no brinda
suficientes elementos que sirvan como base para afrontar el complejo mundo del contexto
educativo, asi como la falta de seleccién y retencién de los candidatos mas idoneos para la
docencia. Ello, sin duda, coloca a la formacién inicial ante el inminente problema de la relaciéon
entre la teoria y la practica, sus elementos epistemoldgicos y su aporte para sustentar el
balance requerido en los planes de estudio; tema, que en algunos casos no se le da la
relevancia que tiene para el desarrollo de las competencias académico-profesionales de los

docentes en formacién (Sayago y Chacon 2006).

Pese a las criticas que ha recibido la formacién inicial de docentes de Educacién Basica,
actualmente es un tema que se encuentra en la agenda politica de algunos paises, por la
relevancia que tiene para el desarrollo del ser humano y de los pueblos. Esto es un indicador

del compromiso e interés por la formacidon de personas competentes; Honduras, no se ha
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quedado atras y esta trabajando en mejorar la calidad de la formacién inicial de docentes en
los diferentes niveles del sistema educativo; especificamente la Educacidon Basica, la que
actualmente forma parte de la Educacidn Superior. También, es importante tener presente
que, para lograr elevar los estdndares de calidad educativa, es indispensable atender los
procesos de ensefianza-aprendizaje a nivel nacional, bajo un enfoque integral, de calidad, con
igualdad de oportunidades y actualizacion conforme a los avances de la ciencia y la tecnologia,

porqgue sin esto ultimo, seglin Garcia Canclini, (2002) “no saldremos del subdesarrollo” (p. 57).

En cuanto a la importancia, los avances generados como producto de la globalizacién
han impactado vigorosamente a la sociedad y a su vez a la educacién, encontrandonos ante
nuevos retos que se deben asumir, donde empresas y organizaciones avanzan gracias a la
amplia difusién de conocimientos, obligando a quienes forman parte de esta sociedad, a
adaptarse frente a los procesos de cambios acelerados que emergen de lo que se ha
denominado la sociedad del conocimiento. Este proceso cambiante y dinamico demanda la
revision y adecuacion de las instituciones educativas y el redisefio de sus planes de estudio,
para desarrollar nuevas capacidades que permitan asumir y orientar el cambio (Rodriguez et

al., 2011).

Honduras, también ha incursionado en este proceso cambiante y dinamico, iniciando
con la derogacion de la Ley Orgdnica de Educacion, contenida en el Decreto del Congreso
Nacional No. 79 del 14 de noviembre de 1966, fundamentandose en que esta, ya no responde
a las grandes exigencias de la realidad nacional y del mundo globalizado, a los avances en la
ciencia, el conocimiento, la tecnologia, asi como la evolucién experimentada en la sociedad
globalizada, demandando un nuevo marco juridico que contenga y defina un perfil de
conocimientos, habilidades y actitudes por parte de las personas. Por tanto, surge mediante el
Decreto No. 262-2011, la nueva Ley Fundamental de Educacidn con sus reglamentos, estos
ultimos fueron creados bajo el Acuerdo Ejecutivo No. 1358-SE-2014 (Secretaria de Educacion,
2014). A partir de la fecha de su publicacién, esta Ley es la encargada de regir las actividades
educativas realizadas dentro del territorio nacional, desarrolladas por personas naturales o

juridicas, publicas, particulares o mixtas, (Ley Fundamental de Educacién, 2012, p. A-1).
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Otra razén de interés que cabe resaltar, es elevar la Formacién Inicial de Docentes de
nivel medio a nivel superior para dar cumplimiento a la Ley Fundamental de Educacién,
generando nuevos retos para la UPNFM. También, destacar el desarrollo humano, que es uno
de los fines de la educacion, lograr desarrollar las capacidades humanas, que les doten de
conocimientos, habilidades y actitudes, generando las posibilidades de elegir de los individuos,
para que puedan vivir una vida saludable, creativa y con los medios adecuados para

desenvolverse en su entorno social (L6pez-Calva y Vélez, 2003).

Con base en las consideraciones anteriores, el presente estudio tiene una relevancia
académica y social significativa, ya que busca contribuir a establecer la relacién teoria y
practica en la formacidn inicial de docentes de Educacion Bdsica, que permita determinar las
tendencias actuales en la formacidon docente y los desafios que esto representa parala
educacién, dado los procesos de transformaciones actuales. Asimismo, que los resultados de
la investigacién sirvan como base y fundamento para posteriores redisefios del plan de
estudios del Profesorado de Educacion Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura, de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, para situar el trabajo docente con
coherencia entre la teoria y la practica pedagdgica; y asi responder desde la academia a las

necesidades y expectativas sociales.
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CAPITULO 2.- METODOLOGIA DE INVESTIGACION
2.1. APROXIMACION EPISTEMOLOGICA

Para una mejor comprensién, analisis y el reconocimiento de factores claves que
permitan establecer la relacion entre la teoria y practica en la formacidn inicial de docentes de
Educacién Bdsica, se tomara como base para el analisis el enfoque tedrico socio-educativo,
utilizando aportes del paradigma Hermenéutico o Interpretativo y el normativo critico. En
relacion a los paradigmas, estos representan una imagen basica del objeto de una ciencia, son
“realizaciones cientificas universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo,
proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad cientifica” (Kuhn, 1971, p.
14), este mismo autor propone los conceptos de “comunidad cientifica”, “ciencia normal”,
“crisis”, “revolucion cientifica”, para poder explicar el desarrollo que ha tenido la ciencia.
Segun Gurdian-Fernandez (2007, p. 40) los paradigmas deben entenderse como sistemas de

creencias basicas sobre:

a. La naturaleza de la realidad investigada, supuesto ontoldgico. La identificacion de un
paradigma se produce al conocer cudl es la concepcidn o creencia que sostiene la
investigadora o el investigador respecto a la naturaleza de la realidad investigada.

b. Elmodelo de relacion entre la investigadora o el investigador y lo investigado, supuesto
epistemoldgico.

c. El modo en que podemos obtener conocimiento de dicha realidad, supuesto
metodoldgico. Tiene que ver con los métodos y procedimientos que se derivan de las

posturas adoptadas en los niveles ontoldgico y epistemoldgico.

En referencia a lo que buscan los paradigmas, se resaltan algunas caracteristicas
principales de cada uno de ellos. EIl Hermenéutico o Interpretativo: es también reconocido
como introspectivo — vivencial, humanistico interpretativo, cualitativo, fenomenoldgico,
naturalista, etnogréfico, constructivista, hermenéutico, simbdlico (Arévalo, 2007). Entre los
aspectos que se pueden resaltar segun Gurdian-Fernandez (2007) es que “la investigacidn en
este paradigma debe buscar soluciones a los problemas educativos” (p. 45); enfocandose en

“el interés por los significados sociales y la insistencia en que estos significados sélo pueden
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ser examinados en el contexto de la interaccion de y entre las personas” (Gurdian-Fernandez

(2007, p. 43).

También, en este enfoque interpretativo o introspectivo-vivencial el conocimiento es
una construccion e interpretacién de una realidad, concibiendo como interpretaciones de los
simbolismos socioculturales, visualiza las introspecciones como un método vélido que
permitira el estudio de los hechos y problemas en un contexto sociocultural determinado (una
realidad que mantiene su identidad intacta), teniendo como propésito las transformaciones
de las situaciones que se presentan en el mismo (Camacho y Marcano, 2003). En este sentido,

Rodriguez (2016) sefiala que:

El papel de la ciencia es concebido como mecanismo de transformacién y
emancipacion del ser humano y no como simple mecanismo de control del medio
natural y social. Se hace énfasis en la nocion de sujeto y de realidad subjetiva, por

encima de la nocion de objeto o de realidad objetiva. (p. 45)

El paradigma Normativo Critico se apoya en la practica filoséfica de la teoria critica
social y se enfoca en superar las tradiciones positivista e interpretativa, por lo tanto, “tratan
de eludir el reduccionismo de la primera y el conservadurismo de la segunda, aceptando la
posibilidad de una ciencia social que no sea puramente empirica ni sélo interpretativa,

III

basandose en la apertura ideoldgica y orientdndose hacia la transformacion social” (Arévalo,
2007, p. 189). Desde esta perspectiva “los autores de la teoria critica parten de la asuncion de
que tanto los objetos observados como los sujetos observadores de la ciencia estdn
constituidos socialmente y, por lo tanto, deben ser analizados e interpretados dentro de su

contexto histdrico-social” (Frankenberg, 2011, p. 68).

2.2. ENFOQUE

La metodologia que se utilizd en la investigacion sobre “Relacidon teoria y practica en la
Formacién Inicial de Docentes de Educacién Basica: desde la perspectiva de los graduados”, es
el método mixto: cuantitativo y cualitativo, de complementariedad metodolégica, la
combinacion de los métodos permite darle profundidad al analisis y comprender mejor el

objeto de estudio. Cabe agregar que, considerando la naturaleza y el contexto en el que se
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desarrollé la investigacion; es importante el método utilizado, para lograr comprender los

diferentes puntos de vista de los participantes en el estudio.

En este sentido, el enfoque cuantitativo permite dar respuesta a los objetivos o
preguntas de la investigacidn, utilizando la recoleccidon de datos, el analisis de los mismos y
confianza en la medicion de las variables, asimismo, utiliza una serie de “métodos y técnicas
cuantitativas y por ende tiene que ver con la medicion, el uso de magnitudes, la observacion y
medicién de las unidades de analisis, el muestreo, el tratamiento estadistico” (Naupas et al.,

2014, p. 97). En cuanto al enfoque cualitativo, estos mismos autores hacen referencia de que:

La investigacion cualitativa es un modo de investigar, es un enfoque, un estilo que
adopta el investigador en razén del objeto de estudio, de sus objetivos, de los problemas
concretos que selecciona en su area profesional. En el estudio cualitativo el
investigador es el instrumento mismo, de manera que la validez se encuentra en la
forma en que éste practica su destreza, habilidad y competencia en su trabajo

profesional. (p. 353)

Por lo tanto, la investigacion cualitativa, implica el estudio en profundidad de la
realidad, desde la comprension del individuo, el cual se conforma como sujeto protagonista,
interactivo y comunicativo que comparte los significados y cédigos, teniendo como finalidad
“describir, traducir, sintetizar e interpretar el significado de diferentes hechos que suceden a

nivel social” (Melero, 2011, p. 342).

Ya especificamente refiriéndose a la importancia que tiene la utilizacién de una
metodologia mixta, para este estudio. Una de las finalidades es obtener toda la informacién
posible de la realidad, que no seria posible captar con un sélo enfoque de investigacidn; en
este sentido se pudo dar una mayor profundidad al analisis de las variables o de las categorias
de analisis que se han establecido, como por ejemplo: por un lado, que los docentes graduados
de Educacién Basica manifiesten cuales serian las competencias que consideran
fundamentales para el buen desempeio en su quehacer docente, y por otro, que revelen
cudles serian algunos de los aspectos en los que se han sentido mas inseguros, relacionados
con lo pedagdgico-didactico y disciplinar, las practicas educativas, asi como también, lo

relacionado con las competencias investigativas que se requiere en el ejercicio de la profesion
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y que, desde su perspectiva les gustaria que se profundice en los procesos de formacién

universitaria.

Para dar respuesta a los objetivos, se utilizaron técnicas de corte cuantitativo, como el
cuestionario tipo encuestas para recabar los datos, los cuales se analizaron mediante la
aplicaciéon del programa SPSS y Excel, lo que permitio realizar analisis estadistico descriptivo y
presentar los resultados en tablas de distribucién de frecuencia absoluta y relativa, asi como
graficas. También, se realizd la integracion de elementos del método cualitativo como la
entrevista semiestructurada, que se realizé a los graduados y a los empleadores/directores
como parte de los informantes claves. Se ha tomado en consideracién esta metodologia, por
la naturaleza de la investigacion, que busca comprender cémo el objeto de estudio percibe,
interpreta y transforma su realidad. Para realizar el analisis de este apartado se utilizé algunos
pasos del procedimiento de categorizaciéon y codificacién propuesto por Martinez (1997),
quien plantea que “cuando la informacion fue recabada ya en su totalidad y no se dispone de
nuevos contactos con las fuentes” (p. 75) el procedimiento mds adecuado de categorizacion

es seguir algunos de los siguientes pasos:

=

Transcribir detalladamente los contenidos de informacién protocolar.

2. Dividir los contenidos en porciones o unidades tematicas.

3. Categorizar, es decir, clasificar, conceptualizar o codificar mediante un término o
expresion que sea claro e inequivoco, el contenido o idea central de cada unidad
tematica.

4. Las categorias que tienen el mismo nombre, pero no son idénticas, se les asignara
subcategorias.

5. Habra también categorias que se podran integrar o agrupar en una categoria mas
amplia y comprehensiva.

6. Se agruparan o asociaran las categorias de acuerdo con su naturaleza y contenido.

7. Silos datos y las categorias lo aconsejan, un despliegue de los mismos por medio
de una matriz (columnas y lineas) revelara muchas relaciones o nexos.

8. Teorizacion. Teoriza; es aplicar un método formal y estructural para jugar con las

ideas. (pp. 75-78)
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En sintesis, para lograr hacer el analisis, dar respuesta a los objetivos de la investigacion
y hacer una mejor comprension de las praxis educativas; dilucidando si existe relacidn entre la
teoria y practica. Se realizé el estudio utilizando el método mixto, haciendo investigacion
bibliografica o andlisis de los diferentes escritos sobre el tema, seleccionando la informacion
en funcion de determinados criterios o que den respuesta a los objetivos; asi como también,
analisis de datos estadisticos y entrevistas en profundidad, después del analisis de los
resultados y hallazgos encontrados se efectudé un proceso de integracion a través de la
utilizacion de la estrategia metodolégica de la doble triangulacion, con el propdsito de hacer
una mejor unificacion, dar mayor riqueza al andlisis, validez, calidad y amplitud en la

comprensién del problema descrito.

En cuanto a la estrategia de la doble triangulacién de los resultados segun Palella y
Martins (2012) el proceso de triangulacidn “consiste en contrastar la informacion obtenida en
el trabajo de campo, la posicidn tedrica y la posicion del investigador; en funcion de las
dimensiones de las variables del estudio” (pp. 183-184); a través de la misma se realiza la
combinaciéon de dos o mas teorias producto de la fase de la revisiéon de la literatura, de
diversidad de datos para el estudio de un fendmeno singular, de la opinion del autor de la
investigacion. Por lo que, “La triangulacion implica reunir una variedad de datos y métodos
referidos al mismo tema. Se recoge la informacidon desde puntos de vista distintos, lo que
permite realizar multiples comparaciones de un problema utilizando perspectivas vy

procedimientos diversos” (Palella y Martins, 2012, p. 184).

2.3. TIPO DE DISENO

En la presente investigacidn, se recolectaran datos de la realidad contextual donde se
desarrollan las actividades académicas de los graduados de la Formacién Inicial de Docentes
de Educacion Basica, ya especificamente refiriéndose al paradigma cuantitativo se realizé un
primer estudio empirico que se corresponde con una metodologia no experimental, con un

disefio transeccional, este tipo de investigacion también es llamado de tipo transversal.

Transversal en funcién del tiempo en que transcurre, “son aquellas en las cuales se

obtiene informacién del objeto de estudio (poblacién o muestra) una Unica vez en un
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momento dado” (Bernal, 2010, p. 118); en este caso solamente se requieren la coleccidn de
datos en un solo momento, “...en vez de hacer un seguimiento de una variable, durante 5 o
mas afios, se estudia esa variable simultdneamente en un solo afio” (Naupas et al., 2014, p.
343). Los “disefios no experimentales no tienen determinacidn aleatoria, manipulacién de
variables o grupos de comparacion. El investigador observa lo que ocurre de forma natural, sin

intervenir de manera alguna” (Sousa et al., 2007, p. 2-3).

En cuanto al segundo estudio, se adoptd el paradigma cualitativo, representado en las
entrevistas a profundidad, con los graduados de la Licenciatura de Educacién Basica y que se
encuentran en el ejercicio de su profesidn, también, se realizo entrevistas a informantes claves
como ser los empleadores/directores de algunos de los Centros Educativos en donde los

graduados estan ejerciendo la profesion.

En cuanto al nivel de profundidad de la investigacion, es exploratoria-descriptiva, con
un disefio mixto explicativo-secuencial y también se incluyeron elementos valorativos vy

prospectivos.

Exploratoria — Descriptiva

A través de los estudios exploratorios, segun Jiménez (1998) “se abordan campos poco
conocidos donde el problema, que sdlo se vislumbra, necesita ser aclarado y delimitado”. En
cuanto a los descriptivos, estos, “...necesita informacidn para poder llegar a establecer caminos
gue conduzcan al esclarecimiento de relaciones causales” (pp. 21-22); para Bernal (2010) en
este tipo de investigacion “...se muestran, narran, reseifan o identifican hechos, situaciones,
rasgos, caracteristicas de un objeto de estudio, o se disefian productos, modelos, prototipos,
guias...” (p. 113). Por tanto, requieren obtener la descripcion completa y profunda del
problema estudiado. En este caso, el campo de conocimiento propuesto, ha sido poco
estudiado y como parte de las indagaciones exploratorias se incluyeron amplias revisiones de
literatura, consultas con especialistas y la perspectiva de los graduados, que, permitié recabar
informacién para lograr una descripcion del nivel de logro de las competencias profesionales

y el desempeiio docente, para establecer la relaciéon teoria y practica en la Educacidn Basica.
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Disefo Mixto Explicativo-Secuencial

Este enfoque de métodos mixtos explicativo secuencial, parte de proceso en donde se
identifican dos fases o etapas, en una primera, el investigador recopila datos cuantitativos,
analiza los resultados y luego usa los resultados para desarrollar la segunda fase cualitativa. En
este caso, los resultados cuantitativos suelen informar los tipos de participantes a ser
seleccionados a propdsito para la fase cualitativa y también orientar sobre los tipos de

preguntas que se haran a los Participantes (Creswell, 2014).

En términos generales, la intencidn con este disefio es que los datos recabados en las
fases ayuden a explicar en mas detalle los resultados, también, que sirvan de base para
seleccionar de manera intencionada, de los participantes de la parte cualitativa. Segun
Creswell (2014) un procedimiento tipico de este enfoque podria implicar la recopilacién de
datos de encuestas en la primera fase, analizar los datos y luego hacer un seguimiento con
entrevistas cualitativas para ayudar a explicar las respuestas de la encuesta; que es

especificamente lo que se realizé en este estudio.

Valorativos y Prospectivos

Los diferentes estudios que se realizan en el ambito educativo tienen la intencionalidad
de hacer valoraciones y generar propuestas o sugerencias, para buscar mejorar los procesos
educativos que se estén implementando. En este caso, con base en los resultados obtenidos
en la investigacidn, se espera proponer algunos lineamientos generales que sirvan de base
para la revisidn o reestructuracion del Plan de Estudios de la Carrera de Educacién Basica para
I 'y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura, tendientes a la mejora continua de los procesos de

formacion.
2.4. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

En este apartado se hace la operacionalizacién de las variables que se utilizé en la
investigacion, que son dos: la primera relacidn teoria y practica y la segunda las competencias
especificas profesionales, que lleva implicitas las competencias genéricas; también se
especifican las dimensiones e indicadores. En cuanto a la variable de las competencias

especificas profesionales, se tomé la decisidon de dividirla en tres dimensiones, para un mejor
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analisis: pedagdgico didacticas, disciplinares y de investigacion; también se incluye el nUmero

de items relacionados. Todo lo anterior, esta en consonancia con el perfil de egreso propuesto

en el Plan de Estudio de la Carrera de Educacién Basica para | y Il Ciclo en el Grado de

Licenciatura.

Tabla 1

Operacionalizacion de Variables

. Definicion Definicion . . . Numero
Variables . Dimensiones Indicadores P
conceptual operacional de Items
e Fortalezasy
debilidades del plan de
estudios.
i e Desarrollo de
La teoria es la .
o competencias
ciencia de la La relacién teoria fesional
educacién, ensus  , . ¥ protesionales.
configuraciones practica, son e Bases tedricas sdlidas.
abstractas y la aspectos que deben e Constructos tedricos.
) comprenderse como .
praxis es la ) . e Conexidn de la
., interdependientes, . .
educacion en sus . . formacion tedrica con
aspectos por consiguiente, en Concordancia o
racticos. “La la educacién se trata entre la teoria la practica.
f il C | del establecimiento y la practica ® Relacion de los
.. eon‘a ' um|rl1a a de conexiones espacios formativos
Relacién  praxis y actua L. " Del 1 al
, ,_reales, entre, lo que tedricos y las practicas
teoriay sobreella através 13

es ensefiando en el
aula de clases de las .
universidades y en el
contexto en que se

practica delos
conocimientos
gue ha adquirido

a partir de esta N
desempefian

misma. La praxis .
) profesionalmente los
constituye la base .
, graduados, ambas
de la teoriay, ala .
. son necesarias y no
vez, es dirigida

” deben soslayarse.
por ella

(Gordillo, 1985, p.
17).

reales.

Desempefio y dominio
del quehacer docente
Perfil profesional de
egreso.

Relacién de las
practicas profesionales
y el desempeiio
profesional.
Acercamiento a la
realidad de los centros
educativos.

Tiempo de duracién
del fundamento
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. Definicion Definicion . . . Numero
Variables . Dimensiones Indicadores P
conceptual operacional de Items
tedrico y de las
practicas profesionales.
e Satisfaccion
profesional.
e Mejora del plan de
estudios.
Las competencias, e Formacion profesional.
son todo un ¢ Nivel de Competencias
conjunto de pedagdgico didacticas.
herramientas e Formacién didactica
pedagogico- orientada.
didacticas, e Disefio Curricular para la
Las ] f:ilsapl.mar.e’s, de Educacién Basica DCNB
competencias se investigacion y enfoque en las
definen como un que estan . ]
. . diferentes areas
conjunto de encaminadas a dotar ul
actitudes, a la nueva currllcu.ares.
Competencias habilidades y generacién de e Dominio de los
es pecificas conocimientos profesionales de la contenidos de las
rofesionales que se expresan docencia de diferentes areas
P de los mediante capacidades, Pedagdgico curriculares. Del 14 al
graduados de desempefios habilidades, Didacticas Acompafiamiento 23
relevantes para  destrezas, asi como
la Carrera de p | > P | " X docente.
Educacién 927 S° ucnqn ala un pensamleh o) e Competencias
Basica para | y pro.bleme?tlca critico, .r?f|eXIVO y pedagégico-didécticas:
. social, asi como  propositivo, que les e s
Il Ciclo en el . planificacion,
para generar permita enfrentarse .,
Grado de . organizaciony
Licenciatura necesidades de  al mundo luacic
" cambio y de globalizado, ser €valuacion. _
transformacién” gestores de su * Métodos y técnicas de
(UPNFM, Plan de conocimiento, lograr aprendizaje variados.
estudios, 2015, un alto nivel de e Recursos didacticos.
p. 37). desempefio e Expectativas de logro.
profesional, e Evaluacion y
transformarse a si retroalimentacion.
mismosy e Competencias digitales.
transformar el
mundo que les e Nivel de logro de las Del 24
rodea. Disciplinares competencias al 27

disciplinares.
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) Definicion Definicion ] )
Variables . Dimensiones
conceptual operacional

Numero

Indicadores P
de Items

De
investigacion

Recursos tecnolégicos.
Nuevas metodologias
para planificar,
organizar, desarrollar y
evaluar el proceso
educativo.

Uso de tecnologias de
la informaciény la
comunicacion.
Competencias
disciplinares

Gestion, disefo y
desarrollo de
proyectos

Vinculacién social.

Logro de competencias
investigativas.

Enfoques de

investigacion tedricos y
metodoldgicos.

Desarrolla proyectos

de investigacion.

Aplicacién de la Del 28
investigacion para al 34
resolver conflictos.

Procesos de
investigacion-accién-

reflexion.

Metodologias

innovadoras.

Mejora continua.

Nota. En la tabla operacionalizacidn de variables se incluyen los indicadores que sirvieron de

base para el disefio del instrumento aplicado a los graduados y contiene el nimero de items

como aparece en el cuestionario, que fueron elaborados con base en la teoria investigada.
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En este apartado se especifican las categorias que se utilizaron en la investigacién:

relacidn teoria y practica y las competencias especificas profesionales, que lleva implicitas las

competencias genéricas; también, se especifican las dimensiones y sub-categorias de analisis.

En cuanto a la categoria de las competencias especificas profesionales, se tomé la decisién de

dividirla en tres subcategorias, para un mejor andlisis: pedagégico didacticas, disciplinares y de

investigacion; asimismo, se incluyen los items relacionados con estas. Todo lo anterior, esta en

consonancia con el perfil de egreso propuesto en el Plan de Estudio de |la Carrera de Educacion

Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura.

Tabla 2

Operacionalizacion de Categorias de Analisis

Variable Definicién Categoria Subcategoria Preguntas
La teoria es la e Fortalezasy 1. ¢Cuales son las principales
ciencia de la debilidades del fortalezas que identificé en el
edu:auon,‘ €n sus Plan de Estudios.  desarrollo de la practica
configuraciones . : )
e Perfil profesional profesional?
abstractas y la de egreso ] N ) o
praxis es la g : 2. ¢Qué debilidades identifico en el
educacion en sus * Relacion teorica- desarrollo de la préctica
aspectos practicos. practlc?len la profesional, qué, desde su
“| 3 teoria ilumi formacion .
a teoria flumina fesi | perspectiva deben tomarse en
< . . : rofesional. . o
Relaelon la praxis y actua , Concordanula P > cuenta para un posible redisefio
teoria y sobre ella a través entre la teoria® Relacion de los .
. L. ) del plan de estudios?
practica de los y la practica espacios o, .
- . 3. éQué aspectos de su desempefio
conocimientos que formativos
ha adquirido a tedricos y las profesional indican que, en el
partir de esta practicas reales. proceso formativo logré
misma. La praxis e Relacién de las conformar el perfil de egreso y
constituye la base practicas por ende alcanzar las
de la teoriay, ala . ; Lo
. ,V' profesionales y el competencias pedagogico-
vez, es dirigida por d A didacticas, disciplinares y de
- esempefio
ella” (Gordillo, ; .p ' o R P y
1985, p. 17). profesional. investigacion?
Competencias “|as competencias Pedagégico ® Desempefio 4. ¢Considera que todos los
P se definen como Didacticas profesional. espacios formativos aportan a la
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Variable Definicion

Categoria

Subcategoria

Preguntas

especificas  un conjunto de
profesionales de actitudes,
los graduados de habilidades y
la Carrera de conocimientos
Educacion Basica que se expresan
paralyll Ciclo mediante
en el Grado de desempefios
Licenciatura. relevantes para
dar solucién ala
problematica
social, asi como
para generar
necesidades de
cambio y de
transformacién”

(UPNFM, Plan de
estudios, 2015, p.

37).

Disciplinares

De
investigacion

e Nivel de logro en
las competencias
pedagdgico-
didacticas:
planificacion,
organizaciény
evaluacion.
Métodos, técnicas
y recursos de
aprendizaje.

e Nivel de logro de
las competencias
disciplinares.

e Uso de tecnologias
de la informacion
y la comunicacion.

e Satisfaccion
profesional.

e Logro de
competencias
investigativas.

e Uso de las
competencias de
investigacion en el
guehacer docente.

e Enfoques de
investigacion.

6.

relacion teoria y practica, o
deben revisarse?

¢Cuales son las acciones mas
importantes de la practica
profesional como espacio
articulador entre teoria practica?
¢Qué resultados y problematicas
se evidencian en cuanto a la
articulacion entre teoriay
practica en la formacion
docente?

7. éQué asignaturas, experiencias y

8.

actividades son las que mas le
han ayudado en su formacién
para articular teoria y practica?
¢Qué conocimientos tedricos ha
tenido que gestionar para
reaccionar y decidir c6mo
abordar cuestiones pedagdgico-
didacticas o disciplinares?

9. ¢éCudl es su percepcidn sobre si

10

11.

hay coherencia o no entre la
relacion tedrica-practica de lo
gue es ensefiado en la
universidad y lo que hay que
aplicar en el contexto real del
aula?

. ¢Qué nivel de dominio logré

alcanzar de las Tecnologias de
la Informaciény la
Comunicacién que facilitan su
guehacer docente?

¢Qué competencias
investigativas aplica en su
guehacer docente y que le han
servido para mejorar los
procesos de ensefianza-
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Variable

Definicion

Categoria

Subcategoria

Preguntas

12.

13.

aprendizaje en el aula de
clases?

¢Qué considera que hizo falta
en la formacién recibida, en
relacion a la investigacion
cualitativa, cuantitativa,
investigacion-accién-reflexion
para su quehacer docente?
¢Qué tan satisfecho/a se siente
del nivel de logro de las
competencias y de su
desempefio profesional?

Nota. En la tabla operacionalizacidn de categorias de analisis se incluyen las subcategorias
gue sirvieron de base para el disefio de las preguntas de la entrevista que se hizo a los
graduados y empleadores/directores, asimismo, se deja la guia de preguntas que fue

elaborada con base en la teoria investigada.

2.5. POBLACION Y MUESTRA

El presente estudio se realizd con profesores graduados de la Formacion Inicial de
Docentes de Educacion Basica, de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Una
de las caracteristicas principales que debian cumplir estos profesionales, es que deben haberse
graduado entre el periodo 2015-2020 y encontrarse en los primeros anos del ejercicio
profesional (de 1 a 5 afios aproximadamente), que es un periodo de tiempo crucial, tal como
lo plantea Guzman (2011), es en donde se inicia un proceso de articulacion, entre lo que fue
ensefiado en el proceso formativo y el conjunto de conocimiento profesional del cdmo
ensefiar en el contexto real, especialmente en contacto con los estudiantes en las clases.
Significan también, un momento de socializacién y un compartir de experiencias de
aprendizaje con profesionales con una larga trayectoria, de los cuales adquieren
conocimientos y retroalimentacién de las actividades que realizan en el aula. Ademas, que

“que los profesores principiantes en ejercicio se forman y constituyen en el trabajo con los
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pares; asimismo, el trabajo compartido permite la circulacion de saberes y el apoyo mutuo de

los maestros” (Messina, 1999, p. 158).

En cuanto a la seleccién de la poblacién y de la muestra objeto de este estudio, se
realizd a través de un muestreo no probabilistico, intencional, en donde, segun Palella y
Martins (2012) “el investigador establece previamente los criterios para seleccionar las
unidades de analisis, las cuales reciben el nombre de tipo” (p. 114), quedando constituida por

todos aquellos que cumplan los requisitos previamente establecidos.

En esta investigacidn, en la parte cuantitativa se realizd de la siguiente manera, se
solicité la base de datos que tiene la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, de
los graduados entre el afio 2015 al 2020 de la Licenciatura de Educacidn Basica de la modalidad
presencial. En la base de datos hay un total de 350, de los cuales hay 23 que no tienen correo
electrdnico, pero hay 8 de ellos que si tenia nimero de teléfono (medio a través del cual se les
hizo llegar el instrumento), también hay 30 correos electrénico que fueron devueltos o
rebotados por el servidor, debido a que la direccidn de correo no estaba bien y los nimeros
de teléfono estaban equivocados o en mal estado, por lo que no hubo forma de contactarlos;
guedando un total de 305 de la poblacién, a quienes se les envid el cuestionario. Cabe
mencionar que, no solamente se les hizo llegar el cuestionario a través del correo electrdnico,
sino, que se les llamd por teléfono y se envid el cuestionario via WhatsApp a cada uno de los

graduados que tenian todavia su numero de teléfono habilitado.

De esos 305, se recibié respuestas de 231 participantes, de los cuales 228 indicé que si
daba su consentimiento para poder responder el instrumento y 3 que no, por lo que al final
los que respondieron el instrumento fueron 228 graduados. De esos 106 no trabajan y 122 si
trabajan, por lo que, la muestra del estudio estuvo conformada por 122 graduados de la

Licenciatura de Educacion Basica.

En relacién a la parte cualitativa, se realizaron entrevistas en profundidad a los
graduados y se incluyeron algunas opiniones de los empleadores/directores como informantes

claves, que han estado involucrados directamente en observar y hacer evaluacion del
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desempeiio de los docentes de Educacion Basica, que tiene como parte del personal en las

instituciones educativas que dirigen, ya sean gubernamentales y no gubernamentales.

Especificamente, la seleccidn de los graduados, tuvo como criterios que se tenia que

incluir un minimo de dos participantes por sede de graduacién, ver en la siguiente tabla:

Tabla 3

Graduados Entrevistados por Sede de Graduacion

N° SEDE DE GRADUACION NUMERO DE PARTICIPANTES
1. Tegucigalpa 7
2. Choluteca 4
3. Juticalpa 3
4. SantaBarbara 2
5. San Pedro Sula 2
6. Gracias 3
7. LacCeiba 3
Total 24

Nota. En la tabla se indica el nimero de participantes que se entrevistaron, en la sede de
Tegucigalpa se incluyd un mayor nimero de participantes, porque es donde se concentra la

mayor cantidad de graduados.

También, se entrevistaron a 10 informantes claves como empleadores/directores de
Centros Educativos de diferentes tipos de administracion: 5 de privados y 5 publicos, en estos
ultimos se incluyé a un Director Departamental y al Subdirector General de Talento Humano

Docente, ver en la siguiente tabla:
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Informantes Claves: Empleadores/Directores de Centros Educativos

N° ENTREVISTA DEPARTAMENTO

TIPO DE ADMINISTRACION DEL CENTRO EDUCATIVO

QUE DIRIGE

1. Francisco Morazan.
2. Francisco Morazan.
3. Lempira.

4, Francisco Morazan.
5. Francisco Morazan.
6. Santa Barbara.

7. Choluteca.

8. Francisco Morazan.
9. Lempira.

10. Francisco Morazan.

Director de un Centro Educativo.

No Gubernamental

Director de un Centro Educativo.

No Gubernamental

Director de un Centro Educativo
Gubernamental.

Director de un Centro Educativo
Gubernamental.

Director de un Centro Educativo.

No Gubernamental

Director de un Centro Educativo.

No Gubernamental

Director Departamental.

Ha sido director de varios Centros educativos,
Asistente Técnico de la Direccidn de Evaluacidn de
la Secretaria de Educacién.

Gubernamental.

Director de un Centro Educativo.

No Gubernamental

Director de un Centro Educativo
Gubernamental.

Subdirector General de Talento Humano Docente.
Secretaria de Educacion.

Gubernamental.

Nota. La mayoria de los empleadores/directores cuentan con una larga trayectoria

profesional.

2.6. TECNICAS DE RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS

Las técnicas de recoleccidon y andlisis de datos que se usaron en el estudio son: la

investigacion bibliografica o revisidn de la literatura para establecer el estado de la formacion



54

inicial de docentes de educacion; en la parte cuantitativa el cuestionario tipo encuesta y en lo
cualitativo la entrevista semiestructurada, a graduados e informantes claves de la Educacién
Basica, con base, en la informacién recabada se logré dar respuesta a los objetivos y preguntas

de investigacion.
Investigacion Bibliografica o Revision de la Literatura

Cuando se habla de la investigacion bibliografica o de la revisidn de la literatura esta
“constituye el fundamento tedrico de la investigacidon porque en ese item, el investigador
demuestra su conocimiento tedrico cientifico sobre las teorias que sirven de sustento al
problema de investigacion” (Naupas et al., 2014, p. 173). Este es un proceso que va de lo
conocido a lo desconocido y es en este apartado donde se hace un estado de la cuestién,

establecido a través de la revision de diferentes estudios que se han realizado sobre el tema.

Para esta investigacion, se utilizaron diferentes fuentes de informacion, haciendo una
revision bibliografica de los diferentes documentos que componen el conjunto de
fundamentos tedrico-conceptuales, que estan relacionados con el tema que es objeto de
investigacion. “Con los resultados de la revision bibliografica se construye el marco teérico,
integrando las ideas y los resultados de los distintos documentos revisados, siguiendo algun
criterio metodoldgico segun temas o aspectos tratados en esa bibliografia” (Bernal, 2010, p.

126). Entre las fuentes de informacidén de las que se hizo uso son: documentos oficiales, libros,

articulos de revistas cientificas actualizadas, otras fuentes disponibles en internet.

Cuestionario

4

Segln Balestrini (2006) el cuestionario esta considerado como “..un medio de
comunicacién escrito y bdsico, entre el encuestador y el encuestado, facilita traducir los
objetivos y las variables de la investigacion a través de una serie de preguntas muy particulares,
previamente preparadas de forma cuidadosa” (p. 155); estas, tienen la caracteristica de ser
susceptibles de analizarse en relacién con el problema estudiado. Es importante mencionar
gue, el cuestionario se traduce en una encuesta, que estd catalogada como una de las técnicas

mas usadas. “La encuesta se fundamenta en un cuestionario o conjunto de preguntas que se

preparan con el propdsito de obtener informacion de las personas” (Bernal, 2010, p. 194).
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Entrevista

Con respecto a la entrevista Naupas et al. (2014, p. 377) sefialan que “es un didlogo
abierto y libre entre el investigador y el investigado sobre un tema especifico y concreto”. En

"

donde el propdsito principal “..es recoger informacién de un participante sobre un
determinado objeto de estudio, a partir de su interpretacion de la realidad” (p. 102). Haciendo
una diferenciacién con la encuesta que se basa en un cuestionario “la entrevista, si bien puede
soportarse en un cuestionario muy flexible, tiene como propdsito obtener informacidon mas
espontanea y abierta. Durante la misma, puede profundizar la informacién de interés para el
estudio” (Bernal, 2010, p. 194). Hablando especificamente de las entrevistas
semiestructuradas, inicialmente se “parte de un guion que predetermina la informacién que

se requiere. En este caso las preguntas son abiertas, lo que posibilita mayor flexibilidad y

matices en las respuestas” (Fabregues et al., 2016, p. 104).

En esta investigacidn, se llevd a cabo una serie de entrevistas en profundidad a 24
Graduados de La Licenciatura de Educacion Basica y a 10 empleadores/directores como parte
de los informantes claves en la investigacion. Estas, se llevaron a cabo a través de la plataforma
Zoom, debido a la pandemia que es una condicién sanitaria imperante en el pais y a que los

participantes estdn ubicados en diferentes partes geograficas del mismo.
Instrumento: El Cuestionario
Proceso de Construccion, Validacion y Confiabilidad del Cuestionario

En relacién a los instrumentos usados para la recoleccién de los datos de la
investigacion, para la parte cuantitativa se disefié un cuestionario tipo encuesta con preguntas
cerradas y con una pregunta abierta al final que aporta a la parte cualitativa; también, para la
parte cualitativa se disefidé una entrevista semiestructurada que contiene las preguntas que se

realizaran a la poblacién objeto de estudio.

En lo que se refiere al cuestionario, fue elaborado a partir de los aportes presentados
en el marco tedrico, revision del plan de estudios de la Carrera de Educacion Basica para | y I
Ciclo en el Grado de Licenciatura y de la consulta de algunos trabajos empiricos relacionados

con la tematica. En cuanto a su disefio, inicialmente se da una explicacién de cual es el objetivo
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del mismo, después se incluye el consentimiento informado vy las instrucciones que indican
como contestar. Asimismo, estd estructurado en dos partes, en la primera se colocaron ocho
preguntas para obtener informacién general de la poblacidn objeto de estudio. Ya en la
segunda parte, estd compuesto por 34 items, se organizaron en el mismo orden de la
operacionalizacion de las variables y sus dimensiones e indicadores elaborados para tal fin (ver

Tabla 1).

En ese sentido, las preguntas estan divididas correspondiendo con las variables en
estudio; iniciando por la variable relacién teoria y practica que tiene 13 preguntas, ésta,
inicialmente estaba de ultimo en el cuestionario pero después de la validacién se determind
que tenia que estar de primero; y para la variable de competencias especificas profesionales
21 items, que estdn con base en el perfil profesional de egreso propuesto en el plan de
estudios, esta variable estd subdividida en tres dimensiones: la primera son las competencias
pedagdgico didacticas que tiene 10 items, la segunda las competencias disciplinares 4 items y
la tercera las competencias de investigacion que incluye 7 items, esta ultima no aparece en el
perfil de egreso como un apartado, pero se tomé la decision de separarla por la relevancia que

representan las competencias investigativas para los docentes (ver tabla N° 8).

Se utilizé una escala tipo Likert, segun McMillan y Schumacher (2005) este es un “tipo
de escala en la que los sujetos expresan grados de acuerdo o desacuerdo con una propuesta”
(p. 619). Especificamente, en esta investigacion se usé las siguientes afirmaciones, asignando
un valor numérico a la escala, a saber: 4= Totalmente de acuerdo (T-A). 3= Bastante de acuerdo

(B-A). 2= Poco de acuerdo (P-A). 1= En desacuerdo (E-D).
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2.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

En relacion a los cuidados que se han tenido con el instrumento, es importante saber
que antes de ser aplicados, en la recoleccién de datos deben reunir dos cualidades
fundamentales: validez y confiabilidad, segin Naupas et al. (2014): La validez: “es la
pertinencia de un instrumento de medicion, para medir lo que se quiere medir” (p. 215), por
lo que se relaciona con la exactitud con que el instrumento mide lo que se propone medir, se

tendra en consideracion los siguientes tipos de validez:

e Validez de contenido: se refiere al grado en el que un instrumento refleja un dominio
o contenido determinado.

e Validez de criterio: se refiere al grado de validez de un instrumento cuando las
preguntas estan referidas a un patron de medida o criterio externo ejemplo si vamos a
medir las competencias docentes de la UPNFM el patrén de medida debe ser de Tunnig
Latinoamérica, en caso de la calidad pueden ser los ISO...

e Validez de constructo: se refiere al grado de correspondencia entre los resultados de
una prueba y los conceptos tedricos en los que se basan los temas que se pretenden
medir. Por ejemplo, si se trata de una encuesta sobre competencias docentes debe
evaluar las competencias pedagdgico-didacticas, disciplinares de investigacion. Se

determina en base a juicio de expertos.

Segln este mismo autor, la confiabilidad se refiere a que: “un instrumento es confiable
cuando las mediciones no varian significativamente, en el tiempo, ni por la aplicacién de
diferentes personas” (pp. 215-216). En este caso, para determinar la fiabilidad del instrumento
se utilizé el Coeficiente Alfa de Cronbach, el cual fue creado por J.L. Cronbach y consiste en
determinar mediante procedimientos matematicos, los coeficientes que varian de 0 a 1. Este
coeficiente se determinarad mediante la utilizacién del paquete estadistico SPSS (Naupas et al.,
2014). A través del alfa de Cronbach se determina la equivalencia de todos los items. Es una
forma de consistencia interna general. “El alfa Cronbach normalmente es el tipo de fiabilidad

mas apropiado para investigacion de estudio y otros cuestionarios en los que hay un rango de



58

posibles respuestas para cada item” (McMillan y Schumacher, 2005, p. 224). En la siguiente

tabla N° 5 se presentan los criterios de decision para la confiabilidad de un instrumento.

Tabla 5

Criterios de Decision para la Confiabilidad de un Instrumento

Rango Confiabilidad de la dimensién
0,81-1 Muy alta

0,61-0,80 Alta

0,41 -0,60 Media*

0,21-0,40 Baja*
0-0,20 Muy baja*

Nota. En la confiabilidad de la dimensidn que tienen un asterisco * se sugiere repetir la
validacién del instrumento puesto que es recomendable que el resultado sea mayor o igual a

0,61 (Palella y Martins, 2012, p. 169).

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos del coeficiente de Alfa de
Cronbach que se le aplicé al cuestionario que respondié la muestra de graduados que se

selecciond para la prueba piloto (ver anexo 2: instrumento para validacion de los graduados

(prueba piloto).

Tabla 6

Valores del Alfa de Cronbach para el cuestionario de la investigacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.952 40

Nota. Para obtener el coeficiente de Alfa de Cronbach, se utilizaron los resultados del

cuestionario que se aplicé a 20 graduados.
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Con los resultados obtenidos del analisis de fiabilidad del cuestionario a través del
coeficiente Alfa de Cronbach, se puede afirmar que el resultado de 0.952 estd por encima de
0.8, y, por tanto, segun la prueba Alfa de Cronbach, demuestran que el instrumento es de muy

alta confiabilidad, es decir que existe alta correlacidon interna de sus items.

Otros aspectos que se han tomado en cuenta, es la solicitud del consentimiento
informado de los participantes como parte del componente ético de la investigacidon, también
la validez interna y validez externa que, segiin Naupas et al. (2014) validez interna: es el “grado
de confianza que se tiene de que los resultados del experimento se interpreten
adecuadamente y sean vdlidos,” la validez externa: “es la capacidad para generalizar los
resultados de la investigacion a una poblacion mayor” (pp. 327-329). Por lo que, se espera que
los resultados de la investigacion puedan generalizarse a otros sujetos y poblaciones de la

universidad.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, para la validez del cuestionario, se
incluyé los objetivos de la investigacién, se presentd un listado de criterios que debe cumplir
un instrumento para considerar que tiene la calidad necesaria para poder aplicarse con las
normas y estandares que le dan validez y confiabilidad a la medicion. Para esta investigacion
se determind la validez mediante la técnica del juicio de expertos, que consistié en enviar el
cuestionario a cinco expertos, con sus respectivas matrices. La primera matriz indagaba sobre
la claridad de la redaccion, relevancia, lenguaje adecuado al nivel del informante,
cumplimiento del nimero de palabras y si no se usaban universales o dobles negaciones en la

redaccion de los items.

Ya en la segunda matriz, el propdsito fue constatar silos items eran esenciales, Util pero
no esencial o no necesarios en la investigacion y, por ultimo, la tercera matriz era para una
validez general del instrumento, relacionado a que, si tenia instrucciones claras y precisas para
responder el cuestionario, si los items permitian el logro de los objetivos, si estaban
distribuidos en forma légica y secuencial, si el nimero de items era suficiente para recoger la
informacién y en términos generales si el instrumento era aplicable o no aplicable;
incluyéndose un espacio para observaciones para que los validadores escribieran las

sugerencias o aclaratorias necesarias (ver anexo 1: instrumento para validacién mediante
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juicio de expertos) y para la prueba piloto (ver anexo 2 instrumento para validacién de los

graduados).

Una vez que se elabord el instrumento para la validacidn, se seleccioné un grupo de 5

expertos, que estuvo conformado por:

Tabla 7

Expertos que Validaron el Instrumento

N° Nombre Observaciones generales

En general es un buen instrumento, elaborado con precision y

Dra. Judith Susana  dedicacién, enfocado al logro de los objetivos de la investigacion. Se

1 Morel recomienda la eliminacién de algunos de los items (se explican las
razones en la columna de Observaciones).
2 Dr. Guillermo Hizo sugerencia para la eliminacién de algunos items y modificaciéon
Arnoldo Pineda de otros.
3 Dra. Carla Leticia Paz  Hizo sugerencia para la eliminacién de algunos items y modificacidn

Delgado de otros.
Hizo sugerencia para la eliminacién de algunos items y modificacion
de otros.

4  Dra. Elma Barahona . ) i i
También, que se deben revisar los items redactados de forma mas
larga, para poder acortarlos sin perder su sentido.

Dr. Rogers Daniel Hizo sugerencias para reformular o eliminar algunos items.

5
Soleno

Nota. La mayoria de los expertos que validaron el cuestionario cuentan con una larga
trayectoria profesional, también, con publicacidén de investigaciones y articulos cientificos a

nivel nacional e internacional.

En la siguiente tabla N° 8 se hace un resumen de como quedd la confeccion definitiva
en relacién a la cantidad de items que tenia el cuestionario antes de la validacién y cuantos
qguedaron al final que se afind el instrumento como producto del juicio de expertos y de la
prueba piloto realizada a los graduados de la Licenciatura de Educacion Basica. Cabe
mencionar, que se modificd la redaccidon o se eliminaron algunos items, con base en el andlisis

de la claridad en la redaccién, contenido, lenguaje adecuado con el nivel del informante, si
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eran esenciales o pertinentes para la investigacidn; el criterio que se utilizé fue que dos o mas

expertos sugirio que el item debia modificarse, eliminarse o que no era necesario.

Tabla 8

Variable, Dimensiones y Cantidad de items Antes y Después de la Validacion del

Cuestionario

o . . . N° de items N° de items eliminadosy  N° de items
N Variable Dimensiones L. .. X
Inicial observacion de los expertos final
3 (el: 28, 35y 40)
16 o 28;.Alg(;mas Ipersonai n(cj) 13
Concordancia entienden el concepto de
Relacién teoria , (ordenados constructos tedricos. (ordenfados
1 e entre la teoria antes de la i . después de
y practica , . o e 28: Se sugiere eliminar. i
y la practica validacién . la validacion
del 25 al ) ° 327 No es esendial del 1al 13)
¢ 40: Reformular o
eliminar.
12 10
. 2(el:2y3)
Competencias  (ordenados , AT (ordenados
L e Los items estan implicitos .
2 Pedagdgico antes dela después de
. . en el 1. N
Didacticas validacion Se sugiere eliminar la validacion
del 1al 12) g ' del 14 al 23)
5 , 1 ((?I: .13) 4
Competencias . (ordenados  ° Deberia eliminarse. (ordenados
- Competencias » Todas las respuestas .
3 especificas o antes de la . " después de
Disciplinares . seran positivas, por tanto, s
profesionales validacion del . la validacion
13al17 no son confiables. del 24 al 27)
al 17) e Modificarse.
7 7
c tenci (ordenados (ordenados
4 or.npe ermai antes de la 0 después de
de investigacion L, s
validacién del la validacion
18 al 24) del 28 al 34)
40 6 34

Nota. En esta tabla se incluyen los items que se eliminaron y algunas de las observaciones

especificas que hicieron los expertos, asimismo, se deja por cada dimensién el nUmero de

items y el orden como quedé el disefio del cuestionario final.
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En términos generales, cada uno de los expertos seleccionados emitié su juicio e hizo

sus propias observaciones, opiniones que fueron consideradas inicialmente por separado y

luego en conjunto, para afinar el cuestionario final y asi poder ser aplicado a la muestra

seleccionada.

2.8. PLAN DE ANALISIS

Para poder llegar al momento de procesar toda la informacion recabada y realizar el

analisis de los datos de la presente investigacidn, se siguid un proceso que incluyd varias fases,

las que estuvieron divididas de la siguiente manera:

Tabla 9

Fases del Disefio del Proceso de la Investigacion

FASES DE LA
INVESTIGACION

ACTIVIDADES

Fase l:

Formulacion del
problema y analisis del

objeto de estudio

Fase ll:

Planteamiento de la
metodologia de la

investigacion

Se inici6 con la selecciéon del tema, revision bibliogréfica,
planteamiento del problema y delimitacién del objeto de estudio.
Definicion de los objetivos, justificacion y delimitacion de la
investigacion.

Se continud con la conformacién del estado del arte, para dar paso
a la estructuracién del marco tedrico, que permitié fundamentar la
investigacion, para ello, se realizé una investigacién bibliografica o
revision de la literatura, que consistid en indagar, compilar, analizar
y organizar debidamente la informacion que se incluyé en el
estudio.

La metodologia que orientd todo el proceso de la investigacion fue
mixta, que permite hacer un anadlisis de complementariedad
metodoldgica para enriquecer los resultados del estudio, se siguid
un proceso que contiene dos momentos, uno en donde se aplica el
enfoque cuantitativo y el otro el enfoque cualitativo.

En cuanto al enfoque cuantitativo se realizé un primer estudio
empirico, con una metodologia no experimental y un disefio de tipo
transversal.

En cuanto al segundo estudio, se adoptd el paradigma cualitativo,
representado en las entrevistas a profundidad, con los graduados



Fase lll

Diseio e
implementacion de la
investigacion

cuantitativa

Fase IV

Disefo e
implementacion de la
investigacion cualitativa
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de la Licenciatura de Educacién Basica y con informantes claves
como ser los empleadores/directores de algunos de los Centros
Educativos.

En cuanto al nivel de profundidad de la investigacién, es
exploratoria-descriptiva, con un disefio mixto explicativo-secuencial
y también se incluyeron elementos valorativos y prospectivos.
Realizacion de operacionalizacién de variables y categorias de
analisis.

La poblacion y muestra estuvo conformada por los profesores
graduados de la Carrera de Educacién Basica para | y Il Ciclo en el
Grado de Licenciatura, de la UPNFM.

Las técnicas de recoleccion y andlisis de datos utilizados fueron la
investigacion bibliografica o revision de la literatura, el cuestionario
tipo encuesta que incluyd 34 items y las entrevistas en profundidad.

En esta etapa se realizd el disefio de la investigacidn cuantitativa,
que incluyé la elaboracién del instrumento: cuestionario tipo
encuesta, fundamentdndose en la teoria propuesta y en la
operacionalizacion de las variables, que se habia planteado
previamente.

Para el proceso de construccién, validacion y confiabilidad del
cuestionario se utilizd una escala tipo Likert, una vez disefiado el
instrumento se sometié a juicio de 5 expertos, se realizé prueba
piloto y para determinar la fiabilidad se utilizé el Coeficiente Alfa de
Cronbach.

Con base en los resultados de la validacion se modifico y aplicé el
instrumento final, para recolectar los datos de la investigacion.
Posteriormente, se realizd el andlisis estadistico de los resultados
respectivos de la fase cuantitativa, mediante el uso del programa
SPSS y Excel.

Haciendo una sintesis para cada item, utilizando figuras y tablas de
frecuencia absoluta, considerando el valor de la tendencia mas
relevante por cada dimensidn, en sintesis, se elabord una tabla con
los items respectivos, valores obtenidos, frecuencia absoluta y
relativa.

Se procedid a realizar el disefio de la fase y de las preguntas de la
entrevista semiestructurada.

Se realizaron las entrevistas en profundidad a 24 graduados y a 10
empleadores/directores, como parte de los informantes claves de
la investigacion, a través de videoconferencias por zoom u otro
medio solicitado por el entrevistado.

Una vez realizadas las entrevistas, se hizo el proceso de
transcripciéon de cada una y después, se examinaron los datos
recogidos, se procedi® a categorizarlos, para facilitar la
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identificacidon de determinados componentes tematicos, para poder
ubicarlos en las categorias que se estan abordando en el estudio.

¢ Con base en la informacién recabada a través de las entrevistas, se
realizé el analisis cualitativo, en el que se incluyen de manera
narrativa, segmentos del contenido de las entrevistas que se
hicieron. También, se presentan los resultados con base en las
categorias contempladas en la operacionalizacion de la
categorizacion realizada.

* Con base en los resultados obtenidos tanto cuantitativos como
cualitativos, andlisis que inicialmente se realizd6 por separado y
después se procedié a la integracion a través de la utilizacion de la
estrategia metodoldgica de la doble triangulacién, con el propdsito
de hacer una mejor unificacion, dar mayor riqueza al analisis,
validez, calidad y amplitud en la comprensién del problema
descrito. Esto permitié la integracion y contrastaciéon de la
informacién obtenida desde varios puntos de vista. Es importante
mencionar que en la triangulaciéon que se realizd, se incluyd
evidencias de las diferentes fuentes de informacion utilizadas,
como:

Fase V

Triangulacion de los

resultados obtenidos . e . .
* Cuestionario dirigido a los graduados de la Licenciatura

de Educacién Basica.

* Pregunta abierta agregada en el cuestionario y
entrevistas en profundidad realizadas a los graduados
de la Licenciatura de Educacion Basica.

* Entrevistas a los empleadores/directores que fueron
parte de los informantes claves del estudio.

* Fundamento tedrico.

* Una vez realizada la triangulacion de los datos, se procedié a la
realizaciéon de las conclusiones en donde se da respuesta a cada uno

Fase VI - . .
. de los objetivos propuestos, se propuso lineamientos generales
Estructura final de la ) . . s
tesis para la mejora continua del plan de estudios, limitaciones del

estudio, futuras lineas de investigacion y se realizo la redaccion del
informe final de la investigacion.

Nota. En esta tabla se presenta un resumen de cada una de las fases que se siguieron y las

actividades especificas que se hicieron en la investigacion.
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CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1. ANTECEDENTES

En la actualidad son varios los paises que han iniciado investigaciones sobre la
educacion y con especial interés en la formacion inicial de docentes, buscando
transformaciones y reformas en sus sistemas educativos, demostrando que este tema es
prioritario para el desarrollo de los paises y por tanto forma parte de la agenda politica. Segin
la UNESCO (2013) tanto a nivel mundial como en América Latina y el Caribe, en los ultimos
afios se manifiesta una preocupacion creciente por abordar los desafios relacionados con el

fortalecimiento de la formacidn inicial docente.

A partir de la indagacién de diferentes investigaciones que se han realizado sobre la
tematica de la educacioén, se puede evidenciar la importancia que se le ha dado, a tal punto de
ser objeto de estudios a mayor profundidad. En este sentido, es oportuno destacar que se han
hecho estudios del estado del arte. Por ejemplo, durante la década del ochenta predominaron
estudios que privilegiaban la discusiéon de asuntos relacionados con politicas y reformas
educacionales, resaltando: calidad, equidad, eficacia e innovacién educativa; educacion y
trabajo, educacién indigena, aprendizaje escolar y evaluacion; desercion escolar y formacién

docente (Valdés et al., 2005).

En los noventa predominaron los estudios sobre formacién docente, investigacion
pedagdgica, aprendizaje y evaluacion, politicas publicas y reformas educativas, alfabetizacion
de adultos, formacién ciudadana e infancia. Ya en los primeros afios del siglo XXI los asuntos
que llamaban la atencién y preocupaban eran las politicas publicas y reformas educativas,
investigacion pedagodgica, calidad, equidad, eficiencia e innovacién educativa, formacion
docente, educacidn técnica y tecnoldgica, y formacién ciudadana. Temas que han estado en
consonancia con la situacion socioecondmica y politica que se ha vivido en cada momento

historico (Valdés et al., 2005).

Por consiguiente, se denota el incremento de la producciéon cientifica en torno a la
educacioén, asi como, el interés constante de algunas tematicas, para el caso la de formacién

inicial docente que es el tema de este estudio. Constituyéndose, en un punto critico del debate
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educativo, y que enmarca contenidos de interés que estan siendo estudiados por diferentes
investigadores en América Latina, estos son: la renovacién de las instituciones formadoras,
fortalecer la formacién docente y el desarrollo profesional continuo, definir el papel del
formador de formadores, mejorar las propuestas curriculares, disefiar un sistema de inserciéon
a la docencia (que se traducen en politica de insercion docente) y de desarrollo profesional y

pensar en programas que permitan titular a un mayor niumero de docentes (Vaillant, 2007).

También, nos encontramos ante algunos desafios que no se han logrado superar en los
sistemas educativos y los que requieren de especial interés, por la relevancia que representan
en la sociedad. Estos se refieren a las dificultades a la hora de retener a los buenos
profesionales de la docencia; son escasos los estimulos para que la profesién sea la primera
opcion de carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios
problemas en la estructura de remuneracion e incentivos. A esto se agrega la falta de una
formacioén inicial y un desarrollo profesional adecuados que preparen a los docentes para la

tarea de ensefiar (Vaillant, 2007).

Siendo evidente, la necesidad de trabajar en mejorar los programas de Formacién
Inicial de Docentes y el asegurarse, por parte de las instituciones formadoras que, los
estudiantes que egresen de estos programas cuenten con el nivel de competencias necesarias
para el ejercicio de la profesién y asi puedan lograr una formacion sélida y de alta calidad. A
continuacion, se dard cuenta de una serie de investigaciones que se han realizado sobre los
temas que estan relacionados con la formacidn inicial de docentes y que se mencionan algunas
que tienen aportes significativos para este estudio, tomando en consideracién las pesquisas
comprendidas entre la década de los noventa hasta la fecha, porque hay varias investigaciones
gue se han realizado en este periodo de tiempo que aportan resultados que son relevantes en

la educacién y especialmente para la tematica de la formacién inicial de docentes.

1.2. ESTADO DE LA FORMACION INICIAL DE DOCENTES EN LA DECADA DE LOS NOVENTA
En torno a la tematica de la formacidn inicial de docentes, asi como relacionadas con
las competencias docentes se han generado una serie de investigaciones a nivel internacional,

pero para efectos de esta investigacion se han seleccionado algunas de ellas que hacen aportes
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referentes a los contenidos y metodologia a utilizar en el estudio. Entre algunas de estas, en la
década de los noventa se destacan: Ana Maria Cerda; Maria De La Luz Silva e lvan Nufiez (1991)
El sistema escolar y la profesidon docente. Maria Abrile (1994). Nuevas demandas a la educacion
y a la institucion escolar, y la profesionalizacién de los docentes. Graciela Messina (1999),
Investigacién en o investigacion acerca de la formacién docente: un estado del arte en los
noventa. Cornejo Abarca, J. (1999). Profesores que se inician en la docencia: algunas

reflexiones al respecto desde América Latina.

Esta serie de investigaciones, que han puesto de manifiesto el rol preponderante de los
docentes en la educacidn y que por lo tanto, surge la necesidad de replantear los escenarios
actuales de la educacion, para lograr alcanzar los estandares de calidad educativa que se
requieren en contextos muy disimiles en los que toca ejercer la profesion, sin embargo, la
realidad indica que se han tenido algunos avances, pero estos, han sido muy paulatinos y han
representado resistencia en el proceso de su ejecucién. Esto, podria atribuirse al poco interés
que han mostrado los tomadores de decisiones que influyen en la seleccién de las politicas que
estan encaminadas a la calidad de formacidon que reciben los estudiantes, asi como la
importancia de la formacién de los mismos docentes y el desarrollo profesional, que deberian

de ser temas insoslayables.

En relacidn a esto, Cerda et al. (1991) han realizado una investigacion sobre “el sistema
escolar y la profesion docente. (Regulacién del Rol Docente: algunos mecanismos vy
condiciones del Sistema que regula el Rol Docente)”. Cabe resaltar que, esta publicaciéon forma
parte de un programa mdas amplio de investigaciones, llevado a cabo por el Programa
Interdisciplinario de Investigaciones en Educacion (PIIE) entre 1988 y 1990. En donde se
incluyen cinco estudios que, conjuntamente, buscan aportar al gran desafio del mejoramiento
de la calidad de la educacién y al logro de equidad en su distribucién, mediante la exploracion
de diversas formas de la participacion social. Teniendo estas investigaciones como
denominador comun que la participacién de los actores sociales es un requisito bdsico de todo

esfuerzo serio de mejoramiento de calidad y equidad en la educacién.

La metodologia utilizada en el estudio es de tipo exploratoria y se basa principalmente

en el anadlisis de documentacion disponible o fuentes secundarias; también, discursos y las
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politicas del Estado hacia la educacién y hacia los docentes. En donde, se estudian algunas de
las condiciones que, desde el sistema social y desde el sistema educativo asignan a los
docentes un determinado tipo de rol. Especificamente, se describen 2 importantes
condiciones, enlazadas entre si: “las politicas respecto a las condiciones de empleo y trabajo y
la organizacion sindical y profesional de los docentes, para concluir en que no se ha favorecido

la configuracion de un efectivo rol profesional de los educadores” (Cerda et al., 1991, p. 11).

Los autores, han propuesto como hipdtesis: “se ha supuesto que un elemento principal
del mejoramiento de la educacion formal reside en la asignacion de un rol de tipo profesional
para el docente”. Con referencia a lo anterior, resaltan que el rol que juegan los docentes en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, es decisivo para el mejoramiento cualitativo de la
educacion y en especial el rol que es de caracter profesional es el que mas eficazmente
contribuye a dicho mejoramiento. Sin embargo, la deprimida calidad de la formacién de
docentes, explicada parcialmente por las deficiencias cognitivas con las que llegan los
estudiantes en formacidén, desfavorecen que sea asumido ese rol, como se esperaria en el
ejercicio de la profesion; resulta oportuno resaltar que, si las instituciones educativas lograran
atraer a la carrera docentes candidatos con un perfil idéneo se lograria forma el caracter
profesional del que se estd hablando, este tipo de rol, “permitiria la transformacién de las
practicas pedagdgicas y por tanto el mejoramiento de la calidad educativa” (Cerda et al., 1991,

p. 13).

Otro aspecto que sobresale en este estudio, es la relacidén estrecha entre el deterioro
de las condiciones de empleo, adicionalmente los bajos salarios de los docentes y el deterioro
de laimagen publica de esta profesién, que llevan a profundizar los problemas de la educacion.
También, no se debe olvidar que la participacidn de los actores sociales es un requisito basico
de todo esfuerzo serio de mejoramiento de calidad y equidad en la educacién (Cerda et al.,
1991). Esta participacion, es un elemento importante en los procesos de cambio que se buscan
realizar en la educacién, pueden contribuir a facilitar la resistencia al mismo, ya que se logra
conocer de primera mano, cudles son las necesidades prioritarias de los actores y asi dar una

respuesta efectiva.
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Estds situaciones antes mencionadas, dan paso a nuevas demandas a la educacién, a la
institucion escolar, y la profesionalizacidn de los docentes, temas que han sido analizados por
Abrile (1994). En donde sefiala que la mayoria de los sistemas educativos ha iniciado procesos
de reformas y transformaciones como producto del agotado modelo tradicional; surgiendo las
nuevas demandas educativas que refuerzan la defensa de la escuela como institucion
destinada prioritariamente a la transmisién y apropiacién del conocimiento sistematizado. El
funcionamiento éptimo de los sistemas educativos pasa a ser una prioridad esencial de los
paises; para ello, es necesario tener en cuenta un modelo de transformacién y de desarrollo
alternativo que considere las principales demandas que los cambios plantean a los sistemas

educativos y que se incorporan a las agendas de especialistas y de gobernantes.

Entre algunas de estas demandas, se encuentran: preparar ciudadanos capaces de
convivir en sociedades marcadas por la diversidad; formar el talento humano que respondan
a los avances como resultado de la revolucién tecnoldgica y capacitar al conjunto de la
sociedad para convivir con la racionalidad de estas tecnologias. El éxito de este nuevo modelo
propuesto dependera de la armonia que se logre entre la unidad que promueve la integracién
y el de la descentralizacién que reconoce la diversidad. Siendo este ultimo un punto clave de
la autonomia, para ordenar el funcionamiento y fortalecer las capacidades del talento humano

en las organizaciones escolares (Abrile, 1994, pp. 13-14).

Este fortalecimiento de capacidades es un reto que tienen las instituciones formadoras
de formadores y que para lograr superarlo se deben realizar estudios que dicten los
lineamientos a seguir. En consonancia con lo anterior, Messina (1999), realizé una
investigacion que lleva por titulo “Investigacién en o investigacién acerca de la formacién
docente: un estado del arte en los noventa”. Que se desarrollé a partir de los informes de
investigacion (que fueron las unidades de analisis) que estaban registrados en dos centros de
documentacion ubicados en Santiago de Chile; se incluyeron investigaciones de distinto nivel:
algunas referentes a América Latina o a una subregidn; otras, a un pais; un tercer grupo, a

experiencias concretas (instituciones, programas, talleres, etc.).

A partir de estos informes consultados, se efectud el andlisis trabajando con los textos

y como un didlogo entre textos. Asimismo, de modo complementario se consulté a algunos
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investigadores de la regiéon. Uno de los propdsitos de este estado del arte fue dar cuenta de
las investigaciones acerca de la formacidn docente, que tuvieron lugar principalmente durante
la década del noventa. Las preguntas que orientaron el estado del arte fueron las siguientes,
éQué lecturas son posibles acerca de la formacidon docente a partir de las investigaciones
disponibles?, ¢ Cuales son los aportes de estas investigaciones a la puesta en crisis del modelo
predominante en formacién docente, asi como a la creacién de otro espacio, que cuestiona
incluso la idea de modelo? Y ¢iLa investigacion en formacidon docente contribuye a la
produccién de teoria educativa y a la consolidacion de paradigmas alternativos de

investigacion?

Entre algunos aspectos que resaltar es que la investigacién de la formacién docente
necesita ser contextualizada respecto de dos campos: la investigacion educacional y la
formacidn docente. También, que, para lograr solucionar los problemas reales de la formacion
inicial de docentes, debe prestarse atencidn a tres dimensiones: la primera el reconocimiento
de la importancia de la investigacién acerca de la formacion docente; la segunda sus
significativos aportes a la construccién de teoria y practica pedagdgicas; y por ultimo la
restriccion en la cual se mueve, en cuanto lagunas diseminadas en América Latina. El
predominio de las investigaciones sobre la formacion docente inicial resalta como una de las
formaciones mds importantes la llamada formacién inicial, la que se recibe al principio y de

una vez para siempre.

También, que, si bien es cierto, las investigaciones acerca de la formacién docente han
ayudado a la produccion de teoria y prdactica en el campo de la formacién docente, y que estos
aportes han producido eco en el campo de la educacidon en su conjunto. Asimismo, que “en
América Latina la practica de la formacidn ha continuado atrapada en modelos tradicionales
de ensefianza y aprendizaje” (p. 152) y que existe una tendencia a atribuir la responsabilidad
de la formacién a los profesores, como si fuera una tarea individual asociada con esfuerzo y
mérito; en consecuencia, para muchos hablar de la formacion docente es hablar de la falta de

formacién docente (Messina, 1999).

Esta falta de formacidn, puede relacionarse también, con la carencia de programas de

acompafnamiento docente en los primeros afios del ejercicio profesional, ya que, inicialmente
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se requiere de un proceso de adaptacidén para afianzar las competencias (perfil) bajo las cuales
han sido formados los docentes noveles, por tanto, se requiere de la creacién de estos
programas de apoyo para el acompafiamiento de los docentes en su labor, en donde,
profesores con una larga trayectoria puedan convertirse en tutores para brindar una mejor
orientacién y capacitacion. Y que no se debe olvidar, “que los profesores principiantes en
ejercicio se forman y constituyen en el trabajo con los pares; asimismo, el trabajo compartido
permite la circulacion de saberes y el apoyo mutuo de los maestros” (Messina, 1999, p. 158).

Estas investigaciones analizadas por la autora, convergen en la siguiente afirmacién:

El problema de la formacién docente en América Latina, es en mayor grado el tipoy no
la ausencia de formacidn; en efecto, persiste una cultura escolar donde se sigue
buscando la transmisidn y no la construccion de conocimientos. De este modo, el
problema se «traslada» desde los profesores al estilo de ensefianza y aprendizaje, a las
modalidades de gestion y al tipo de cultura institucional. Al mismo tiempo,
conjeturamos que el «problema» de la investigacidn acerca de la formacion docente es
la dificultad parair de la practica a la teoria y de la teoria a la practica. Ain mas, es una
investigacion que se centra en la formacién docente sin intercambiar saberes con
investigaciones sobre la profesidon docente y la constitucion del sujeto docente. Si las
investigaciones se desplazaran desde la formacion hacia el trabajo docente, se abriria
un espacio pedagogico para la investigacidon educacional (un espacio desde la propia
practica y no una traspolacién/aplicacion de teorias desde otras disciplinas). (Messina,

1999, p. 164)

Con base en estos planteamientos, se hace necesario seguir realizando estudios que
vayan enfocados, no solo a como es y se desarrolla la formacidon docente, sino que también,
se logre visualizar mecanismos de “reflexién-sistematizacidon-accién”, que den como
resultados cambios en los diferentes componentes de la formacién. Ante esta situacion, una
propuesta sencilla emerge: crear condiciones para que los educadores, desde sus espacios de
trabajo y acompaiados por profesionales con una visién critica y ampliada de la ciencia, la
investigacion y la formacién docente, “se hagan cargo de sus discursos, miren sus practicas y

muestren sus operaciones, sus logros y caidas a sus estudiantes” (Messina, 1999, p. 166).
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A partir del conjunto de investigaciones planteadas por la autora antes mencionada, se
visualiza que entre los temas que han sido objetos de estudios se encuentran los relacionados
con la formacidn inicial de profesores de cualquier nivel del sistema educativo; la formacién
continua; sistematizaciones acerca de las experiencias de talleres de educadores;
investigaciones que tienen que ver con la profesién docente, las condiciones de trabajo, el
guehacer profesional, la identidad profesional, la relacion oferta-demanda de formacion; los
primeros anos del ejercicio profesional, entre otros . Si bien es cierto, se denota la importancia
gue tienen los temas educativos en la investigacidon y los logros alcanzados, pero aun falta
mucho trabajo por realizar, por tanto, estos temas siguen siendo objeto de diferentes
pesquisas debido a la importancia que representan para la educacion y transformacion de los

sistemas educativos.

En relacidn al tema de los primeros afos del ejercicio profesional, Cornejo (2008) da
cuenta de una experiencia o proyecto que se realizd en Chile, sobre “Implementacién y
desarrollo de una experiencia de apoyo a la iniciacién docente de profesores en Chile” que se
desarrolld entre 1998 y 2002. La que conformaron profesores experimentados y principiantes.
Para comprender el origen de dicho proyecto, debe considerarse como contexto mas amplio,
el Proyecto de Fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente, el cual fue organizado e
implementado por el Ministerio de Educacién chileno a partir del afio 1996. Dicho proyecto
surgié en un ambiente de analisis fuertemente critico en relacion a la calidad de formacion
docente y a demandas de una reforma educacional que buscaba un salto cualitativo en el logro

de los objetivos educacionales de calidad y equidad.

Para la conformacidn de esta propuesta, las autoridades gubernamentales facilitaron
fondos para desarrollar «Proyectos de mejoramiento», estableciendo que todas las
instituciones participantes tenian que proponer medidas de mejoramiento al menos en dos
areas:innovacion y mejoramiento de la estructura, los contenidos y los procesos de formacion,
y mejoramiento de la calidad del cuerpo académico encargado de dicha formacién. Tras una
evaluacidon estricta de las propuestas presentadas, se seleccionaron 17 proyectos de
Universidades formadoras de Profesores, ubicadas a lo largo del pais y el Proyecto que logré

aprobar la Facultad de Educacién de la Pontificia Universidad Catélica de Chile (PUC), fue la
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«Formacioén inicial de profesores: una propuesta modernizadora, integral y continua de
captacién, formacién e insercién profesional» que se concibid, organizé e implementé como
un proyecto experimental, que se denomind “Programa de apoyo a la insercion profesional”
(PAIP) de egresados y titulados de la Facultad de Educacién de la PUC, en las tres carreras de
Pedagogia que ésta contemplaba: Educacion Parvularia, Educacion General Basica y Educacion

Media (Cornejo, 2008%, p. 100).

Dentro de los propdsitos principales que permitié dar vida a esta experiencia ha sido el
disefio y la implementacion de un Plan o Programa «piloto» de apoyo a los recién titulados,
para ayudarlos a incorporarse progresivamente a su quehacer como docentes.
Especificamente se propusieron los siguientes objetivos: 1. Mejorar la permanencia como
docente en el sistema escolar 2. Afianzar las competencias profesionales de los egresados,
para que respondiera, de modo creativo e innovador, a las demandas de su practica
pedagégica y, de manera particular, a las surgidas en la implementacion de la Reforma
educacional. 3. Establecer, en la propia Facultad de Educacién, una capacidad para generar
acciones sistematicas de apoyo a la insercion profesional e iniciacion pedagodgica de sus
egresados. 4. Colaborar con los establecimientos escolares en el desarrollo de programas que
favorezcan la insercién profesional de profesores recién titulados, en la perspectiva de mejorar
la calidad educativa del propio centro escolar. 5. Establecer vinculaciones con otras instancias

del sistema escolar (Cornejo, 2008, p. 105).

El foco directo de la accidn programada se centré en dos grupos (o cohortes) de
titulados, conformados de la siguiente manera: por un total de 77 profesores principiantes
egresados en 1998 y por 58 egresados en 1999. Con cada grupo se actud en los dos afos
siguientes a su egreso (1999-2000 para los egresados el 98, y 2000-2001 para los egresados el
99), a ellos, se les comunicé que estaban formando parte de un programa de seguimiento y
apoyo a los egresados. Con ambas cohortes se realizaron dos actividades iniciales: la primera

«Jornadas de preparaciéon a la inserciéon profesional», destinadas fundamentalmente a

! Cabe aclarar, que, si bien la cita es del 2008, de la compilacion de Carlos Marcelo (coord.) El profesorado
principiante. Insercidn a la docencia. La propuesta que se describe fue implementada entre 1998-2002.
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sensibilizar a los recién titulados considerados sobre aspectos muy concretos y especificos
relacionados con su proceso de incorporacion tanto profesional como laboral al ejercicio
docente. La segunda, «toma de contacto telefénica» el mes de marzo inmediato a su titulacién
con los integrantes de ambos grupos destinada esencialmente a conocer su situacién real de
incorporacion al ejercicio docente a esa fecha (Cornejo, 2008, pp. 105-106). En la siguiente

tabla N° 10 se presentard un resumen de las dos lineas de accién que se organizaron e

implementaron de acuerdo a los requerimientos del trabajo disefiado.

Tabla 10

Lineas de Accidn para el Apoyo a la Insercion Profesional

La linea de investigacion e indagacion

La linea de implementacion y desarrollo de un
programa sistematico de apoyo a la insercién
profesional

Incluyé:

v/ Estudio de seguimiento de la
Cohorte de recién titulados

v’ Caracterizacién de modelos vy
programas de apoyo a la inserciéon
laboral e iniciacion pedagodgica de
profesores debutantes en distintos
paises: marcos conceptuales y
operacionales.

v Estudio cuasi-experimental de
identificacion y determinaciéon de
variables y factores asociados a
procesos de insercidn «exitosa» y
«no exitosa» de profesores
principiantes.

v/ Estudio  sobre  estilos de
acompafiamiento reflexivo de
profesores principiantes por parte
de profesores colaboradores
experimentados: roles y
estrategias de acompafiamiento
desde la perspectiva de los
colaboradores experimentados.

Para efectos de esta linea se definieron dos

modalidades sistematicas de trabajo:

v' Un acompafiamiento y apoyo orientado a
una cobertura mds masiva de participantes,
es decir, procurando alcanzar al mayor
numero posible de principiantes y realizado
con una periodicidad regular pero
discontinua (generalmente de caracter
trimestral). En esta direccidon, las dos
actividades principales desarrolladas fueron:

o Los «Encuentros de Formacidn continua
para egresados de Educacién de la PUC»
qgue giraron en torno a las siguientes
temdticas: la evaluacién en la
perspectiva de la reforma educacional y
la atencidn a los nifios con dificultades
de aprendizaje.

o El «Boletin del Egresado: Manteniendo
contacto» incluia las  siguientes
secciones: editorial, fichas de formacién
continua, sugerencias de paginas Web,
agenda pedagdgica y entrevistas

v' Un acompafiamiento y apoyo orientado a
una cobertura mds restringida y a una
participacién voluntaria personalizada, pero
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La linea de implementacion y desarrollo de un
La linea de investigacion e indagacion  programa sistematico de apoyo a la insercién

profesional
v’ Apoyo al desarrollo de Seminarios realizado con una periodicidad mas
y Memorias de Pre-Grado, y Tesis permanente. En esta direccién, la actividad
de Postgrado en Educacion. principal desarrollada fue el «Programa de

Apoyo a la Insercion Profesional» (PAIP); ésta
fue la  estrategia de apoyo vy
acompaifamiento que concitd los mayores
esfuerzos y las acciones mas sistematicas y
elaboradas por parte del Equipo Coordinador
del Proyecto.

Nota. Resumen de las dos lineas de accién propuestas por Cornejo (2008).

A manera de resumen, se resaltan algunos de los supuestos centrales contemplados
por el PAIP en su concepcidn y ciertos principios basicos necesarios que se tuvieron en cuenta
para su ejecucién: Se tomaron en consideracion tres dimensiones centrales del desarrollo
profesional: personal-profesional, competencias profesionales y contextual-institucional. En
cuanto a la formacion “inicial” del futuro docente fue imaginada como una fase especifica en
cuanto a naturaleza y propdsitos, pero dentro de un proceso mas extenso y continuo en el
tiempo y progresivamente mas contextualizado de “desarrollo profesional”. Se entendid, por
tanto, la formacién de los profesores y su titulacidn no como un proceso acabado, sino mas
bien como la formacién de un profesional que debia proseguir su desarrollo. Asimismo, que
los procesos de acompanamiento deben coadyuvar a facilitar que el nuevo profesor desarrolle
su estilo profesional en una linea innovadora respecto al contexto institucional y que, logre
una mayor autonomia para hacerse cargo de la propia situacion profesional (Cornejo, 2008, p.

118).

Otro punto importante, es lograr producir un delicado equilibrio entre acciones, por un
lado, de «socializacién profesional» que respondiera a las demandas formuladas por los
Profesores Principiantes (PP), asi como, a las expectativas de los proyectos educativos y, por
otro, de «profesionalizacidén», ofreciendo a los PP mayores oportunidades de intercambio con
docentes experimentados. Y para tratar de avanzar en el equilibrio expresado anteriormente,
el equipo penso que ello se podria facilitar mediante la implementacion de un dispositivo en

gue las funciones de colaboracion y apoyo fueran desempeiiadas por profesores
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experimentados que aportan desde su experiencia la consideracién de lo mas pertinente de la
cultura escolar vy, por otra, la necesaria mirada actualizada y critica frente a dicha cultura con
aporte de elementos conceptuales e investigativos. En este propdsito, los investigadores le
apostaron a que el logro de dicho equilibrio entre «socializacién» y «profesionalizaciéon» iba a
estar determinado por la apropiacién de sus propios roles y, por otro, por un proceso

complementario de «acompafiamiento reflexivo» (Cornejo, 2008, pp. 119-120).

Como resultados de la experiencia del PAIP, el autor ha optado por presentar un
conjunto de «propuestas» y «pistas de trabajo» que pueden ser consideradas como «factores
de calidad o eficacia», para este tipo de experiencias de apoyo sistematico a la iniciacion

pedagdgica de profesores principiantes:

e 12 Propuesta: Las acciones de acompanamiento reflexivo y colaborativo de entre
Profesores colaboradores (PC) y Profesores Principiantes (PP), realizada en situacion de
ejercicio real de la ensefianza, ayuda a delimitar mejor la finalidad y el objeto de la
propia reflexion, centrandose en demandas reales de la practica docente cotidiana de
los PP.

e 23 Propuesta: El proceso de acompafiamiento reflexivo y colaborativo entre PC y PP,
realizado en situacién de relacion «horizontal» y en un contexto evaluativo mas
«formativo» que «acreditativo o calificativo», facilitan la creacién de un espacio y un
clima relacional mas adecuados para la reflexién colaborativa transformadora sobre las
propias practicas docentes.

e 32 Propuesta: El trabajo de acompafiamiento reflexivo y colaborativo entre profesores
experimentados y principiantes sobre sus practicas docentes se ve favorecido, en su
orientacién e implementacidn, si cuenta con un apoyo «externo» sistematico: para el
aprendizaje inicial y posterior animacidn del proceso de reflexién colaborativa, para su
implementacion mediante dispositivos que aporten procedimientos y recursos
facilitadores de la operacionalizacion y regulacién de los procesos, complementado con
una estrategia de acompafiamiento y monitoreo — que asegure un «andamiaje»

promotor de la autonomia progresiva y del «habito» de reflexién continua.
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e 42 Propuesta: La presencia complementaria y sistematica de un profesor colaborador
experimentado universitario y uno del centro escolar en el Equipo de trabajo (que
completa el profesor principiante) puede contribuir a establecer: una mejor relacién al
saber (académico y profesional), — una mejor integracion creativa y contextualizada
entre teoria y practica, en todos los miembros del equipo de trabajo.

e 52 Propuesta: El aporte institucional sistematico de ciertas condiciones
organizacionales y laborales favorables fortalece las motivaciones y las competencias
de los miembros del equipo para desarrollar y mantener acciones y procesos reflexivos

(Cornejo, 2008).

Finalmente, esta experiencia piloto PAIP que se ha presentado, no se encuentra vigente en la
actualidad, terminé su funcionamiento el afio 2002, por diversas razones, entre ellas las
relativas al financiamiento requerido para continuar el modelo de acompafiamiento con los
egresados, no se mantuvo el talento humano, en otras. Cabe agregar que a partir del afio 2005:
el Ministerio de Educacidon chileno formdé otra Comision, integrada por diferentes

representantes.

La experiencia anteriormente descrita, es un ejemplo de practicas exitosas que deberian tener
los sistemas educativos en los diferentes paises, para lograr establecer programas sistematicos
de apoyo a la insercidn profesional de los profesores recién titulados, que, al igual como esta
propuesta, se caracterizan por conformar equipos de trabajo integrados, sistematicos,
participativos y colaborativos para un desarrollo profesional integral, que incluya la vinculacion
con todas las instituciones formadoras para afianzar, desde la insercién profesional, una
formacidon de los educadores que ayude al mejoramiento de la calidad y equidad de la

educacion nacional.

Por tanto, la formacion inicial docente no termina con la titulacidn que se obtenga de
las instituciones formadoras de docentes, eso, solamente es el principio del proceso, por lo
gue, los centros educativos en alianza con las instituciones formadoras de docentes, estan
llamados a buscar estrategias como la formulacién de programas para la adecuada insercién y

capacitacién para el perfeccionamiento de las competencias profesionales.
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1.3. DISCUSION CONTEMPORANEA: ESTADO DE LA FORMACION INICIAL DE DOCENTES EN
LOS INICIOS DEL SIGLO XXI A LA FECHA

En los marcos de las observaciones anteriores, es evidente los retos actuales que
presenta la educacién en Latinoamérica; teniendo que afrontar dos desafios de gran magnitud,
el primero hace referencia a que debe cumplir las tareas pendientes del siglo XX, entre algunas
de estas se pueden mencionar la necesidad de universalizar la cobertura prebasica, basica y
media; mejorar el acceso de las poblaciones multiculturales al sistema escolar; mejorar la
calidad y resultados de la ensefianza de competencias bdsicas; modernizar la educacién técnica
de nivel medio y superior. El segundo desafio estd en emprender las nuevas tareas que
demanda el siglo XXI y de las cuales dependen el crecimiento econdmico, la equidad social y la
integracién cultural, adaptando para ello sus estructuras, procesos y resultados y las politicas
educacionales. Tanto la agenda del siglo XX, como la del siglo XXI, son tremendamente
exigentes y costosas. “Aplicarlas al mismo tiempo es una faena que requerird un formidable
esfuerzo. Compatibilizar sus fines y ritmos de implementacion serd, de aqui en adelante, la

clave de las politicas educacionales” (Brunner, 2000, p. 28).

Para poner en perspectiva las investigaciones mas recientes sobre este campo tan
complejo de la educacidn, partiremos de que los escenarios actuales han puesto de manifiesto
la necesidad de prestar atencidon a algunas tematicas como las politicas educativas, la
importancia de la relacidn entre la teoria y la practica, las competencias docentes, temas que
son factores claves para la educacion y el desarrollo de la sociedad. Cabe mencionar que en

este apartado solamente se mencionaron ciertos estudios que son de interés para el trabajo.

Iniciaremos presentando la investigacion que realizaron Colén y Castro (2017), que se
titula “El desarrollo de la relacién teoria y practica en el grado de maestro en educacion
primaria” en la Universidad de Barcelona Espafia, a través de la cual se buscé indagar en las
percepciones de los futuros profesores y de sus formadores sobre las relaciones entre teoriay
practica que se producen durante el desarrollo del plan de estudios del Grado de Maestro en

Educacion Primaria.
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Para llevar a cabo dicho estudio se utilizd una metodologia cualitativa mediante la
aplicaciéon de estudio de casos multiples; para recabar la informacién requerida se han
apoyado en las técnicas como la entrevistas en profundidad, grupos de discusion y relatos. En
cuanto a la poblacién objeto de estudio, han participado los diferentes colectivos implicados
en la titulacién (estudiantes, profesores de la universidad y tutores de escuela) (Colén y Castro,

2017).

Para una mejor orientacion, se han planteado en concreto las interrogantes: écémo
esta planteada la relaciéon teoria y practica en la formacion de maestros?, ¢de qué manera
incide la articulacién tedrico-practico en la construccion del conocimiento practico del futuro
profesor?, iqué aspectos de la formacidn favorecen y cudles dificultan dicha articulacién?,
todo ello con el fin de buscar pistas que ayuden a reducir la brecha existente entre teoria y

practica en la formacion de profesores (Colén y Castro, 2017).

Con base en el analisis realizado de la informacidn recabada, se llegaron a los siguientes
resultados, uno de los principales problemas que se logré identificar es que, el plan de estudios
con el que se estd formando a las nuevas generaciones de profesionales de la educacion
primaria es excesivamente fragmentado vy tedrico, convivencia de concepciones
epistemoldgicas confrontadas, falta de conexidn entre el curriculo y la practica real, entre otras
cuestiones. Finalmente se concluye que, si bien es cierto se han tenido avances respecto a
anteriores proyectos curriculares, sin embargo, la relacién entre teoria y practica adn no logra
un desarrollo sustantivo, significativo y compartido en la formacion inicial de maestros (Colén

y Castro, 2017).

En relacion a este tema, Lucia Sanchez-Tarazaga, como producto de su tesis doctoral
ha realizado una investigacion en Espafia de la Universitat Jaume |, titulada “Las competencias
docentes del profesorado de Educacidon Secundaria Importancia percibida e implicaciones en
la formacion inicial” uno de los propdsitos principales fue conocer la formacién y las
competencias del profesor mentor y su incidencia en el estudiante en practicas de magisterio,
asi como evaluar la formacion inicial que se estd ofreciendo y, mas importante ain, cémo lo
estan asumiendo los diversos colectivos implicados en el proceso. Para obtener los resultados

de la investigacién se centraron en tres momentos de la carrera profesional docente: al
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comenzar la formacién inicial, inmediatamente al finalizar la misma y una vez adquirida
durante el ejercicio de la profesién. Entre algunas de las preguntas que se plantearon para la
indagacién estan las siguientes: ¢Qué grado de importancia concede el profesorado de
secundaria (actual y futuro) y sus formadores a las competencias docentes? ¢Sigue

I "

predominando el docente tradicional (basado en la hegemonia del “saber”) o conceden
importancia a otras dimensiones de competencia (Saber hacer, Saber estar y Saber ser)? ¢El
programa de formacién inicial del profesorado de secundaria esta favoreciendo la adquisicion

de las competencias docentes? (Sdnchez-Tarazaga, 2017, pp. 255-256)

En cuanto a los objetivos, para este estudio se plantearon dos generales y varios
especificos, de los cuales se mencionan algunos. Objetivo general 1: Averiguar cudl es la
percepcion que el profesorado de secundaria de Castellén tiene de las competencias docentes;
especificos: describir la importancia que dan a las competencias docentes los colectivos
objetos de estudio (docentes de secundaria en activo, estudiantes, egresados y profesorado
del master). Comprobar si existen diferencias en la importancia percibida en funcién de la
tipologia de competencia (disciplinares, metodoldgicas, sociales y personales). Objetivo
general 2: Valorar en qué medida el modelo formativo actual favorece la adquisicidén de las
competencias docentes. Especificos: Analizar la forma de trabajo de las competencias
docentes y su nivel de consecucidon en el master, desde la percepcion del profesorado y

alumnado (Sanchez-Tarazaga, 2017, p. 256).

En relacién a la metodologia, se utilizd el paradigma positivista o empirico-analitico, es
un estudio de encuesta “ex post-facto” en la que se ha combinado el estudio de caracter
descriptivo (describir la muestra y realizar comparaciones entre las diferentes categorias) con
el inferencial (contrastar las diferencias existentes entre las variables mas significativas).
Ademas, se abordé la investigacidon desde un posicionamiento mixto, de complementariedad
metodoldgica con la finalidad de proporcionar una vision de la realidad educativa mas
completa, con métodos y técnicas de investigacién como el cuestionario, grupo de discusion y
el andlisis documental: también, se utilizd una doble triangulacion como estrategia

metodoldgica con el objetivo de dotar de mayor validez, calidad y amplitud en la comprension
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del problema descrito; para el andlisis de los resultados se usé el programa estadistico SPSS

(version 22.0) (Sanchez-Tarazaga, 2017).

La muestra estuvo conformada por estudiantes, egresados y profesores del master?

divididos en cuatro grupos segun la modalidad en la que imparten clases: docentes en activo
de Castelldn capital y provincia, de todos los departamentos didacticos, que imparten clases
en los niveles de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y Escuela Oficial de Idiomas (para
simplificar la terminologia, agruparon los mismos bajo la denominacién genérica de “docentes
de secundaria”). Se seleccionaron en dos momentos formativos: Al inicio de la formacion, que
categorizaron como “estudiantes”, Una vez finalizado el mismo, que denominaron
“egresados”, conformandose la muestra de 421 docentes a los cuales se les aplicé una serie

de instrumentos en diferentes aifos (Sanchez-Tarazaga, 2017, p. 270).

Como instrumento de recoleccion de datos se utilizd el cuestionario, el cual fue
elaborado a partir de la revision bibliografica y, basado en una serie de items de competencias
de varios expertos, fundamentalmente de Tribdé (2008a), que a su vez estd basado en el
Informe de Educaciéon de la UNESCO (Delors, 1996) y el Proyecto Tuning (Gonzélez y Wagenaar,
2003), Para la validez del mismo se apoyaron en el juicio de expertos. El cuestionario estd
dividido en dos secciones: en la parte introductoria del cuestionario se utilizan factores de
estudio independiente (variables moduladoras) sobre el colectivo, asi como su contexto. Las
preguntas sustantivas (las referentes a la cuestion investigada) han sido formuladas a partir de
un glosario de 44 competencias docentes, agrupadas en cuatro ejes claves: Saber, Saber hacer,
Saber estar y Saber ser, estas cuestiones son cerradas y medidas en una escala de tipo Likert
con cuatro niveles de respuesta, segun el grado de importancia (Sanchez-Tarazaga, 2017, p.

277).

En lo que se refiere al grado de validez y fiabilidad del instrumento disefiado, se ha
aplicado la prueba a de Cronbach. Como medida de adecuacién muestral, se utilizé la prueba

KMO (KaiserMeyer-Olkin) y también la prueba de esfericidad de Barlett. Interesa el KMO para

2Es una especialidad en formacién pedagdgica y didactica exigida para impartir la docencia en Secundaria
obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.
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contrastar si las correlaciones parciales entre las variables son suficientemente pequefias y la
prueba de esfericidad de Barlett, se distribuye aproximadamente segun el modelo de
probabilidad Chi-cuadrado y se ha tomado en consideracién su nivel critico (Sig.), de manera
que si era mayor que 0,05 no podriamos asegurar que el modelo factorial fuera adecuado para

explicar los datos (Sanchez-Tarazaga, 2017, pp. 291-292).

Como resultado del estudio, se presentan algunos de los aspectos relevantes, en
cuanto al primer objetivo relacionado con la percepcién que el profesorado de secundaria
tiene de las competencias docentes, se constatd que los cuatro grupos analizados conceden
una importancia alta a las competencias docentes. También, uno del hallazgo interesante de
este estudio, es que “consideran la competencia emocional como prioritaria, aunque sigue
otorgandose relevancia al saber, especialmente por parte de los docentes de secundaria y
estudiantes del master. Al comparar los resultados por grupo, se han registrado diferencias
significativas a favor de los egresados”, lo cual es un indicativo que la formacion recibida por
los egresados en el master tiene un efecto positivo y ayuda a generar conciencia sobre la
importancia de un perfil docente basado en competencias. Ya a nivel individual, la
competencia mas valorada por los encuestados es la de saber transferir los conocimientos al
alumnado, mientras que la menos valorada es conocer una lengua extranjera, ambas

pertenecientes a la dimensién del Saber (Sdnchez-Tarazaga, 2017, p. 384).

En relacidn al segundo objetivo sobre valorar en qué medida el modelo formativo
actual favorece la adquisicidon de las competencias docentes, para dar respuesta al mismo se
uso el andlisis documental de guias docentes y el estudio descriptivo de los cuestionarios, que
dieron ciertos indicios de que el modelo si favorece la adquisicion de competencias, pero con
ciertas reservas. Esto se justifica, por un lado, porque no todos los indicadores estan reflejados
en la redaccién de las guias docentes. Por otro, por la diferencia en la percepcién entre cémo
se han trabajado y cuanto se han adquirido, siendo el profesorado quien otorga una valoracidn
superior (sobre todo en el Saber y Saber hacer). Respecto al funcionamiento del master, han
destacado como fortalezas: cierto avance con respecto al proyecto predecesor (porque se

estudian mas contenidos y con una mayor dedicacién, especialmente la estancia en practicas),
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la distribucién consecutiva de materias, la confianza y accesibilidad de su profesorado y el

tiempo dedicado a las tareas (Sanchez-Tarazaga, 2017).

Sobre la base de los resultados anteriores, se han identificado dos propuestas de
mejora del master en cuestion y el modelo formativo vigente, que dentro de cada propuesta
se detallan los aspectos que se deben incluir para lograr mejores resultados: primera
propuesta: esta relacionada con el programa formativo orientado principalmente en la
formacion inicial: conectar las aulas universitarias con las de secundaria; desarrollar
propuestas formativas que permitan integrar la realidad de los aprendizajes académicos con
su entorno; potenciar la practica reflexiva; mejorar la coordinacién docente; integrar la
competencia emocional; potenciar un modelo formativo que contemple actuaciones
reflexivas. Segunda propuesta relacionada con la politica educativa: conseguir identificar e
implicar a los buenos centros de practicas y tutores; concebir las politicas del profesorado

desde un enfoque integrador (Sanchez-Tarazaga, 2017, pp. 395-402).

Como en todo estudio, también se presentan las limitaciones encontradas, algunas de
ellas: el disefio de la investigacidn, basado en un estudio de encuesta, tiene la limitacién de
gue solo ha permitido acceder a las percepciones, lo cual no favorece la profundizacién sobre
ciertos aspectos relevantes. Esto se ha compensado a través de la triangulacion metodoldgica.
Otra limitacion tiene que ver con el propio concepto de competencia que es importante
tenerlo en cuenta, pues el propio término exige que para saber si realmente se han adquirido
se tiene que poner en practica, por lo que requiere mas evidencias. Respecto a la muestra, si
bien la muestra es representativa en todos los colectivos, seria interesante comprobar si el
personal docente de los centros concertados y privados responde a un patron de
comportamiento similar. También, como es una muestra local, referida al contexto de la
provincia de Castellén y el Master de Secundaria de la Universitat Jaume I. Seria interesante la

aplicacion del estudio en otros contextos (Sanchez-Tarazaga, 2017).

Igualmente, a partir de los resultados y limitaciones encontrados se proponen nuevas
prospectivas de la investigacion sobre la base de las cuales se pueden dirigir futuros estudios,
una primera linea de investigacién seria que ha quedado evidencia que el master contribuye

positivamente a que los futuros docentes den importancia al conjunto de competencias
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docentes por lo que se puede averiguar qué factor o factores contribuyen a que los estudiantes
del master perciban como mds importantes las competencias. Otra seria realizar un estudio
longitudinal, mas concretamente un estudio de tendencias. También, seria necesario ampliar
la muestra: incluir a centros de titularidad privada y concertada, asi como mas docentes en
activo por departamento didactico y ampliar el estudio descriptivo en otras etapas de la
carrera docente. Finalmente, ademas de las cuestiones planteadas, se debe seguir
investigando en otros temas que son relevantes en la cuestién docente, se destacan los
siguientes: “los sistemas de acceso a la profesidn, la practica reflexiva en los procesos de
formacidn del profesorado, la insercion profesional del profesorado novel (programas de

acompafiamiento) o la formacidn continua” (Sdnchez-Tarazaga, 2017, p. 403).

En el marco de las consideraciones anteriores, es necesario seguir aunando esfuerzos
para lograr la transformacion educativa, por tanto, estas ideas planteadas sirven de partida
para futuras lineas de investigacion, porque a lo largo de los siglos ha quedado la plena
conviccién de que, a través del resultado de estas, es la mejor forma de lograr una educacién
de calidad y una formacion inicial docente de calidad, que facilite los procesos de reflexién-
accion que son necesarios para la mejora continua, asi como lograr el fortalecimiento e
integracién de las competencias profesionales, que den como resultado un perfil docente
idoneo para ejercer la profesion en diferentes contextos, porque los profesores son una de las

piezas claves de los sistemas educativos.

Por consiguiente, para lograr alcanzar las competencias requeridas en la formacién de
formadores, la relacién entre teoria y practica tiene importantes implicaciones para la
formacion, para las mejoras de las practicas educativas, asi como también para el desarrollo
profesional del profesorado. En relacidn con este tema, Sanchez-Sanchez, (2016), publicé un
estudio sobre: Relacidn teoria-practica entre el campo de la formacién inicial y el escenario del

ejercicio profesional, de la Universidad Catdlica del Maule Talca, Chile.

En lo que respecta a la metodologia utilizada, se hizo a través de un enfoque mixto,
utilizando metodologia cuantitativa y cualitativa, a través del método de estudio de casos
multiples, apoyandose en técnicas como el cuestionario de opinién y una entrevista

semiestructurada administrada en los espacios de tutoria. El disefio utilizado fue de tipo
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transeccional no experimental con un nivel de profundidad exploratorio. Se trabajé con una
muestra intencionada de 185 estudiantes de ambos sexos, que enfrentan procesos de practica

III

profesional. En el marco de la investigacidn, se propuso como objetivo principal “mostrar cémo
el estudiantado de pedagogia en educacidon preescolar, basica y media, experimenta y

representa la relaciéon teoria-practica” (Sanchez-Sanchez, 2016, p. 5).

Como parte de los resultados obtenidos, se logré constatar “que el 39% de
profesionales en formacidn considera que la teoria y la practica son realidades opuestas, en
tanto el 31% sostiene que la teoria depende de la practica” (p. 1). Es evidente entonces que la
formaciodn inicial docente enfrenta el reto de generar espacios y dispositivos que permitan a
los formadores de formadores familiarizarse con unos juegos de reglas flexibles y cambiantes
para, de esta manera comprender la especificidad del trabajo docente, a partir de una

adecuada relacion teoria-practica (Sanchez-Sdnchez, 2016). Segun este mismo autor:

Ese planteamiento pone de manifiesto la importancia de una decisidn clara respecto a
la relaciéon teoria-practica en la formacién del profesorado, consciente de sus
implicancias en el tipo de docente que termina por configurar; y la necesidad de
articular adecuadamente la triada conocimiento, contextos y actores, superando las
l6gicas dicotdmicas y excluyentes, pues en caso contrario la teoria seria letra muerta y

la practica una accién rutinaria. (p. 19)

Con base en las consideraciones expuestas, es evidente el claro cuestionamiento a la
institucion universitaria en relacién con el contenido de la formacién y el impacto que
efectivamente logra; debido a que el contenido de la formacion tiende a quedar anclado a
declaraciones normativas y prescriptivas que proyectan una imagen ideal de la docencia, en
tanto, la realidad, reflejada en la practica de lo que sucede en el aula, se manifiesta en
situaciones inciertas y complejas, que explican el uso de recursos de caracter personal para
desenvolverse. En este sentido, “reconocen que el perfil del estudiantado y el dinamismo de
los contextos de insercién, tienden a explicar esta mirada respecto a la relacion teoria-

practica” (Sanchez-Sdnchez, 2016, p. 9).
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Es evidente entonces, que el rol que los profesores juegan en la formacién de los
profesionales de la docencia es de gran importancia, ya que a través de esta formacion se hace
posible que los aprendices adquieran un conjunto de competencias profesionales, que se
traducen en las habilidades y destrezas que van ganando a lo largo del proceso formativo, por
lo tanto, es necesario revisar ese rol del profesor mentor. En relacidén a esta tematica Carmen
Megia, finalizd en el 2016 su tesis doctoral de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) Escuela de Doctorado de Espaia, el estudio es sobre las Competencias del
profesor mentor del aprendiz de maestro, planteando el problema de investigaciéon de la
siguiente manera “La calidad formativa del profesor mentor y el desarrollo de sus
competencias profesionales inciden en el estudiante en practicas de magisterio” (Megia, 2016,

p. 145).

Para hacer el abordaje del objeto de estudio se ha utilizado un enfoque metodoldgico
mixto: cuantitativo y cualitativo los que estan interrelacionados entre si, se ha desarrollado
dentro de un paradigma naturalista cualitativo, por cuanto estd interesado en conocer la
conducta humana desde el propio marco, para obtener mayor informacion y contrastar desde
diferentes perspectivas, asi de esta forma, se podrd conocer con mayor profundidad el
comportamiento de las variables. Especificamente, en relacién al enfoque cuantitativo se
utilizd el analisis descriptivo, andlisis Inferencial (se fijé un margen de error en el 0.05%, lo que
equivale a un nivel de confianza del 95%), analisis multivariante: usando los procedimientos
de ANOVAS, andlisis de cluster, segmentaciéon y arbol de decisiones CHAID, encuesta,
cuestionario con preguntas cerrada. En lo que respecta al cualitativo se utilizaron cuestionarios
con preguntas abiertas y realizaron el andlisis con el apoyo del programa informatico Atlas.ti.
En cuanto a la muestra estuvo conformada por 674 mentores (tutores de alumnos en
practicas), el 78% eran mujeres y el 22% hombres. Datos que llevan a confirmar la presencia

mayoritaria de la mujer en la profesion docente (Megia, 2016).
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En referencia a las preguntas, hipdtesis y objetivos de la investigacion de Megia (2016)

ver el resumen que se presentan en el siguiente cuadro:

Preguntas de
investigacion

Hipotesis

objetivos

¢Quién es hoy el profesor
mentor?

éSon los profesores
mentores los docentes
mas adecuados para
procurar el desarrollo de
competencias
profesionales en los
estudiantes en practicas?
¢Estan lo suficientemente
formados en esta tarea?
éReciben informacion
adecuada sobre el Plan de
Practicas de Magisterio?
¢Existe una comunicacién
fluida entre el profesor
mentor vy las
universidades?

éSon un agente evaluador
imprescindible en el
periodo de practicas

Si se conocen las
competencias
profesionales, intereses,
demandas formativas e
inquietudes del profesor
mentor se puede mejorar el
Practicum de Magisterio.
La formacién y cualificacién
del tutor de aula para
ejercer las funciones de
mentor, facilitard el
desarrollo de competencias
profesionales docentes del
estudiante en pricticas.

La experiencia profesional
del maestro mentor incide
en la preparacion para el
ejercicio profesional del
estudiante en précticas

Las competencias asumidas
y adquiridas por los
profesores mentores
inciden en la formacién del
futuro maestro.

Los objetivos que se proponen
giran en torno a cuatro bloques:

. El mentor del centro escolar
. El mentor y los contenidos del

Practicum

.El mentor y su relacién con el tutor

universitario

. El mentory el desarrollo de

competencias especificas docentes
en el estudiante en practicas.

Objetivos especificos:

Definir el perfil y caracteristicas del
mentor participante en la
investigacion.

Identificar la preparacién-
cualificacidon que poseen para
ejercer la labor de mentor.
Establecer cuales son los aspectos
mas relevantes en la formacion del
mentor para el ejercicio de su
labor.

Valorar el estatus del profesor
mentor de alumnos en practicas de
magisterio.

Descubrir los conocimientos que
posee el profesor mentor sobre el
Practicum de Grado de Magisterio.
o Precisar el grado de validez de las
orientaciones que aparecen en la
Guia de Practicas.
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Analizar los mecanismos de
colaboracién entre universidades y
centros educativos.

Reconocer la importancia de la

formacién del mentor como agente

evaluador del Practicum.

Explorar cudles son las necesidades

expresadas por los mentores con
respecto a los contenidos del
Practicum.

Identificar cuales son las
competencias que debe tener
asumidas y adquiridas el mentor
para formar al futuro maestro.
Analizar la competencia
profesional desde la perspectiva
del mentor.

Nota. Resumen de elementos importantes de la investigacion de Megia (2016, pp. 145-147)

Con base en los resultados obtenidos en la investigacidn, la cualificacién profesional del
maestro mentor incide directamente en la formacion del estudiante en practicas, por lo que el
desarrollo de competencias adecuadas en su accién tutorial se considera imprescindible. Los
maestros mentores desempeiian pluralidad de roles, entre otros: asesorara, coordinara, guiara
y orientara al estudiante procurando la integracidn de los contenidos tedricos adquiridos en la
universidad con el desarrollo de la practica educativa cotidiana en el aula del centro educativo.
También se resaltan algunos aspectos que sefialan los maestros mentores como competencias
importantes que debe poseer un maestro mentor, que contribuye a formary es la de ser capaz
de guiar, acompanar al estudiante en practicas a una actitud reflexiva y critica sobre la accién
pedagdgica desarrollada en el aula por los futuros maestros, una “reflexion sobre la accién y
la experiencia en la que se hallan involucrados argumentos pedagdgicos, cientificos,

socioldgicos y psicologicos” (Megia, 2016, p. 279).

Otro elemento importante para los profesores mentores/asesores de practica
profesional es “la experiencia profesional del mentor incide en la preparacién para el ejercicio

profesional del estudiante y la formacién y cualificacién del mentor facilita el desarrollo de
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competencias profesionales docentes del estudiante de magisterio,” (pp. 290-291) por lo que
ser mentor conlleva la idea de ver como el otro crece en el desarrollo profesional y
acompaniarlo en el crecimiento interior y exterior, tanto en el drea profesional, como en lo
personal. También, una competencia altamente significativa para el profesor mentor al recibir
un alumno “en practicas es la de introducirle y guiarle en la seleccién de métodos, técnicas
didacticas, materiales de apoyo, tiempos, formas de agrupar a los nifios,” (279) los datos
revelan que el contacto del estudiante con la prdctica escolar diaria en el aula les resulta ser
una fuente valiosa para definir las competencias que requerird para desempefiarse como
docente. Otro de los resultados que resultan interesantes, es que “existe dificultad de
colaboracién entre los profesionales e instituciones que comparten la responsabilidad de
formar docentes, por lo que a veces puede existir cierta yuxtaposicién de acciones y esfuerzos,
mas que cooperacion y colaboracion en esta mision” (Megia, 2016, p. 288). De todo esto se
desprenden algunas propuestas, limitaciones y prospectivas, en cuanto a propuestas de

mejora, partiendo

..de la creencia de una necesaria y efectiva implicacién de las instituciones
universitarias que participan en el Practicum y para ello deberia existir un marco de
referencia que guie la formacidon de los mentores de practicas”; que deberia estar
organizada de la siguiente manera: 1. Orientaciones y sentido de las informaciones
facilitadas; 2. Competencias en las que deberian formarse los mentores y 3. Contenidos

en los que deberia centrarse la formacion del mentor. (pp. 393-394)

En lo que respecta a las limitaciones se podria ampliar el cuestionario en aquellas
dimensiones que han dado resultados muy significativos y prescindir de otras. Los mentores
reclaman la necesidad de mejorar la comunicacién con el profesor-tutor de la universidad. En
la actualidad los sistemas educativos con todos sus procesos avanzan a una velocidad
vertiginosa y en ese sentido ¢estd preparada la universidad para formar a los maestros del
futuro? ¢Cémo prevemos la escuela del futuro?: la escuela del futuro da mas valor a las
habilidades personales, la empatia, tomar decisiones, que, a los conocimientos académicos, el
rol del maestro es el de un guia para que el propio estudiante construya los conocimientos a

partir de diversas fuentes. Con relaciéon a la prospectiva de futuro, propone como futura linea
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de investigacion la siguiente interrogante “¢é falta formacion en competencias en los profesores

universitarios para formar a los docentes del futuro?” (Megia, 2016, p. 300).

Similarmente, Abrucio (2016) realizé la pesquisa Formacion de Profesores en Brasil -
Diagndstico, agenda de politicas y estrategias para el cambio, a través de la organizacién Todos
por la Educacién (TPE). Este estudio, contd con el apoyo de Itad BBA y el Instituto Peninsula.
Como objetivo se propuso, encontrar diagndsticos, medidas consensuadas y puntos de
desacuerdo, que aun no habian sido adecuadamente mapeados, y articularlos en la
construccion de propuestas y estrategias para mejora del proceso de formacién del
profesorado, desde la fase inicial a la educacidn continua. También, se planteé como hipétesis
inicial del estudio, la que fue confirmada por la investigacion, que los estudios nacionales sobre
la formacion del profesorado estaban fragmentados y tenian lagunas, muchos justificados ante

los cambios recientes para permitir una reflexion académica consistente.

También se tomd en cuenta, en primer lugar, una revisién de la literatura de los
estudios relativos a la pertinencia y suficiencia de los programas de formacion de profesores
existentes. Este primer paso trajo elementos para la definicidon de alcance y para indagar a los
actores estratégicos en la segunda fase del estudio. En la cual se hizo una indagacidn in situ, a
55 expertos en la materia, agencias gubernamentales vinculadas a MEC y a la Secretaria de
Educacién, Profesores de Educacion a Distancia (EAD), responsables de la Formacién Docente

en la Universidad, Directores escolares (Abrucio, 2016).

A estos actores del proceso, se les realizaron entrevistas en profundidad y grupos
focales que permitieron identificar las principales problematicas y proposiciones en la
formacion de profesores; para avanzar en el terreno de las politicas publicas. Como resultado
de la revisién se encontrd que investigaciones recientes tratan de entender qué competencias
y habilidades los profesores deben tener y cdmo las desarrollan en la formacién inicial y

continuada, para que de hecho los alumnos aprendan (Abrucio, 2016, p. 8).

Como parte de los resultados que resalta Abrucio (2016, p. 34) en su estudio, se
encuentran los siete problemas en la formacién de profesores: 1. la integracion del trinomio

formativo (universidades-centros formadores / redes de ensefianza / escuelas), 2. perfil del


http://www.arede.inf.br/wp-content/uploads/2016/08/formacao_de_professores_no_brasil_diagnostico_agenda_de_politicas_e_estrategias_para_a_mudanca_todos_pela_educacao.pdf
http://www.arede.inf.br/wp-content/uploads/2016/08/formacao_de_professores_no_brasil_diagnostico_agenda_de_politicas_e_estrategias_para_a_mudanca_todos_pela_educacao.pdf

92

alumno que podra ser futuro profesor, 3. curriculo de la Educaciéon Basica, 4. curriculo y

estructura profesional-pedagodgica de los cursos de pedagogia vy licenciaturas, 5. Educacién a

Distancia, 6. Profesionalizacién de la practica docente, de la formacién inicial a la continuada;

y 7. Atractivo / motivacion de la carrera docente.

En referencia a la clasificacion anterior, también el autor plantea quince medidas para

la solucion de esos problemas, que pueden contribuir a mejorar la formacidn de profesores,

por supuesto que teniendo en cuenta una estrategia de implementacién. A continuacion, se

presentan de forma sintética la lista de las quince medidas:

1.
2.

Hacer cambios en los curriculos de pedagogia y licenciaturas;

Apoyar y fortalecer los programas de graduacion y es necesario que los que
trabajen con formacidn docente puedan ser valorados;

Crear editores de apoyo, con recursos gubernamentales o de organismos
internacionales, para investigadores y nucleos de investigaciones de las
universidades que trabajen con didactica y metodologias de ensefanza;

Montar un programa, junto con las redes subnacionales, que cubra la adopcion de
escuelas publicas, para reducir la brecha entre la academia y la Educacién Basica y
podria formar no sélo mejores profesores sino también mejores investigadores;
Crear programas de practicas y residencias pedagogicas en asociacién con los
estados y municipios;

Crear programas de mentoria y tutoria, para apoyar a los profesores mas jovenes y
aquellos con mas dificultades en la actividad pedagodgica;

Acoplar esa accién a programas de evaluacidon y aprendizaje ligados a la etapa
probatoria;

Instituir premios capaces de alentar a quienes ya adoptan, en lugares diferentes del
sistema de ensefianza, iniciativas innovadoras y positivas en el campo mas general
de la formacidén docente;

Crear multiples posibilidades de complemento a la formacion inicial que lleven a

certificaciones concedidas por un rol de instituciones previamente calificadas;
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10. Montar una comision nacional que discuta las competencias y patrones didacticos
(estandares) del oficio del profesor, con participacion de todos los actores
estratégicos del sistema educativo;

11. Seialar que habrd mas medidas para aumentar el atractivo de la carrera del
profesor, estableciendo un cronograma a largo plazo para implementacion;

12. Fortalecer la regulacion de las Instituciones de Ensefianza Superior (IES) privadas;

13. Crear mecanismos de mayor acercamiento con la comunidad escolar;

14. Ayudar a las redes estatales y municipales, con apoyo de las universidades y otras
organizaciones que trabajan con Educacién, a perfeccionar programas de
formacién continuada;

15. Actuar para mejorar los programas de Educacién a Distancia, diseminando buenas

practicas y ayudando a las IES (Abrucio, 2016, pp. 68-72).

En cuanto a las quince medidas que se proponen para la solucién de algunas de las
problematicas en la educacidn, es evidente que, son de gran importancia para lograr los
resultados esperados en la educacion, y por lo tanto, se hace necesario la implementacion de
estas, por lo que se requiere de la creacion de mecanismos que permitan el desarrollo y
sistematizacion de una serie de programas que vayan enfocados principalmente al
fortalecimiento de la formacion inicial de los profesores, practicas pedagdgicas que articulen
la teoria y la practica, asi como la formacion permanente, aumentar el atractivo de la carrera
de profesor, seleccion de los candidatos idoneos e incentivos para lograr una motivacion

permanentes, entre otros.

Por tanto, es importante el fortalecimiento de la formacion docente para lograr el
sostenimiento de la calidad en la formacién inicial de los docentes, deuda pendiente que
tienen las instituciones de formacidén y solo se puede lograr superarla a través de la produccion
cientifica que se pueda realizar desde la misma academia, en cuanto a produccién de
conocimiento en esta linea, Aravena (2016) para su tesis doctoral, estudié: formacién inicial
docente en investigacidon educativa: estudio de caso de la formacidon en investigacidn en las
escuelas de pedagogia basica chilenas. El propdsito general fue analizar la formacién inicial

docente en produccién de conocimiento al interior de las escuelas de Pedagogia Basica de las
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universidades de todo Chile, en lo que refiere a las propuestas institucionales, curriculares y

de gestion.

La metodologia que se propuso en este estudio fue de corte cualitativo, utilizando para
el anadlisis la teoria de los Campos de Bourdieu, en especial desde el habitus y los modelos
pedagdgicos en la formacion de la profesion docente (modelos socioldgicos - psicolégicos -
criticos), como técnicas se utilizaron la entrevista y andlisis de contenido. Como resultados, se
logré constatar el rol fundamental de la formacidn inicial docente en la produccidon de
conocimientos al interior de su quehacer profesional. La investigacion en los docentes permite
la reflexidn, el analisis y la posibilidad de mejorar el ejercicio profesional; También, que no hay
acuerdo en la forma en que se operacionalizan las variables de la formacién docente. Dejando
en manos de las universidades privadas la tarea de formar a las futuras generaciones, y no el

Estado que es el lamado para asumir esta tarea tan importante (Aravena, 2016).

En esta misma linea y relacionandolo con la mejora del ejercicio profesional que se
plantea anteriormente, en Chile Pedraja et al. (2012) presentaron la investigacién sobre:
calidad en la formacién inicial docente: evidencia empirica en las universidades chilenas. En
donde el objetivo fue analizar la relacion entre la calidad institucional y la formacion inicial
docente; a través de un andlisis de regresién lineal simple. Para este efecto se trabajé con una
muestra de 35 universidades chilenas que han participado en los procesos de acreditacion de

la Educacion Superior.

Los resultados demuestran que la calidad institucional tiene una capacidad explicativa
del 55,1% sobre la formacion inicial docente. Encontrandose evidencia de la directa relacion
entre los procesos de aseguramiento de la calidad y la formacidn inicial docente, dejando claro
gue los niveles de calidad de las instituciones repercuten de manera directa sobre los
resultados del proceso de formacién de docentes, por tanto, se puede establecer que
instituciones con mayores niveles de calidad, tendria una formacién inicial docente de mejor
calidad, evidenciandose esto en las evaluaciones que se realizan a sus egresados. Por
consiguiente, es importante el fortalecer y mejorar los niveles de calidad en la formacidn inicial

de profesores (Pedraja et al., 2012).
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En cuanto a la formacién docente de calidad que se debe formar en las instituciones
educativas, para que los docentes que egresan tengan el nivel de competencia deseado y se
logren los objetivos, es importante la conformacién de un perfil que cumpla con las
necesidades exigidas por la sociedad, en este sentido un ejemplo de un profesor con un perfil
idéneo es el caso que presenta Carmen Alvarez, que realizé su tesis doctoral en la Universidad
de Cantabria en Espafia, titulada: La relacidén teoria-practica en los procesos de ensefianza-
aprendizaje; como producto de la misma publicé un articulo en el que muestra una sintesis del
trabajo realizado por un profesor, que consistié en el desarrollo de un estudio de caso Unico
en Educacidon Primaria, con el objetivo de analizar las implicaciones de la relacion teoria-
practica en la ensefianza y el desarrollo profesional docente. Especificamente se propuso
revisar el estado de la cuestién sobre la relacién entre teoria-practica en la educacién y analizar
las relaciones teoria-prdctica en la educacién a partir de un estudio de caso relevante (Alvarez,

2012b).

Se us6 una metodologia de corte cualitativa, etnogréfica, técnicas como la observacion
participante, entrevistas, foros de discusién y analisis de documentos, cabe agregar que todo
este proceso ha sido grabado en audio. Con ello, lograr explorar cémo un profesor trata de
promover de forma permanente relaciones conscientes entre el conocimiento académico y su
accion docente cotidiana. Para elegir la muestra del estudio de caso, se seleccioné un docente
con una larga trayectoria, que ha dedicado mas de treinta afios de su vida profesional al
estudio de las relaciones teoria-practica, ha innovado formas de ensefiar, asimismo, realizado
varios documentos y publicaciones relacionados con el tema en mencidn. El estudio se
desarrolld en el principal centro de trabajo del profesor durante todo el curso 2008-2009,
siendo tutor de un grupo de sexto de Educacién Primaria. Para el analisis de los datos, se han
empleado dos estrategias, fundamentalmente: la interpretacidn y el andlisis de contenido de
todo el material recogido. Obteniéndose los siguientes resultados y conclusiones (Alvarez,

2012b).

“Es posible analizar el perfil de un docente desde sus relaciones con la teoria y la
practica separadamente, indagando sobre su vinculacion con el conocimiento académico y su

trayectoria profesional practica,” (p. 394) en cuanto a las medidas que el profesorado adopta
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para hacer confluir las convicciones profesionales y las decisiones que se adoptan en el aula,
es posible ver relaciones y quiebres teoria-practica concretas; también, que “las relaciones
teoria-practica debe tratar de establecerlas el profesor en un esfuerzo consciente, autocritico
y abierto al didlogo con otros,” y debe tender puentes intermedios entre el conocimiento y la

accion, cultivando ambas dimensiones (Alvarez, 2012b, p. 398).

Para lograr establecer una mejor relacidon entre teoria y practica, es necesario el
establecimiento de programas de formacidn funcionales, que permitan al futuro profesor un
desempefio idéneo, en esta misma linea de Alvarez, en Espafia, Marquez (2009) realizé su tesis
doctoral relacionada con la formacidn inicial para el nuevo perfil del docente de secundaria.
Relacion entre la teoria y la practica (si bien hace alusiéon a secundaria, son situaciones
aplicables a los demas niveles de la educacién). Con el propdsito de determinar las
caracteristicas que debe tener un programa de formacion inicial del profesorado de ensenanza
secundaria, que se adapte al siglo XXI. Resaltando que para lograrlo se debe tener en
consideracion los siguientes aspectos: una formacién tedrica que mantenga el equilibrio entre
la formacién general y la especifica; una formacion practica que permita al futuro profesor
conocer la realidad educativa, aquella en la que va a desenvolverse profesionalmente; una
conexion real entre la teoria y la practica que dé a la formacidn inicial un caracter Unico y

permita al futuro profesor enriquecerse profesionalmente desde los dos dmbitos.

Ahora bien, para lograr esa funcionalidad en los programas de formacidn, se quiere
reconocer a los profesores como sujetos del conocimiento y productores de saberes,
valorizando su subjetividad e intentando legitimar un repertorio de conocimientos sobre el
conocimiento la ensefianza, a partir de lo que los profesores son, hacen y saben, esto
constituye las bases para la elaboracién de programas de formacién (Almeida y Biajone, 2007).
Desde Brasil, estos autores realizaron una pesquisa sobre el tema “saberes docentes y

formacién inicial de profesores: Implicaciones y desafios para las propuestas de formacién”.

Se trata de un estudio que tuvo como objetivo discutir las implicaciones y repercusiones
de la investigacidén sobre la base de knowlwdge (conocimiento) para la formacidn inicial de
profesores. Se realizd a través de un analisis documental, en la que se estudiaron obras de

autores de referencia en el area como Tardif, Gauthier y Shulman. El analisis de las
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producciones se dio a partir de dos puntos de vista: primero, se buscé aprehender como
definen saberes docentes en una perspectiva conceptual y tipoldgica y luego se identificaron
indicios de alternativas de naturaleza tedrica y practica para la formacién inicial de profesores

(Almeida y Biajone, 2007).

A partir del andlisis realizado a las obras antes mencionadas, aunque estén desde
diferentes perspectivas conceptuales y tipoldgicas, permitié la constatacion de que se tiene
que garantizar y asegurar de que las formaciones culturales, cientificas, pedagdgicas y
disciplinarias de los docentes deben estar vinculadas a la formacién practica, consolidando asi
una teoria de la ensefanza que supere los obstaculos que se interpusieron a la pedagogia: “de

un oficio sin saberes y de saberes sin oficio” (Almeida y Biajone, 2007, p. 293).

La elaboracién de un repertorio de conocimientos para la ensefanza, teniendo como
referencia el conocimiento basico, es decir, los saberes profesionales de los profesores, tales
como éstos los movilizan y utilizan en diversos contextos del trabajo cotidiano, es fundamental
para la introduccion de dispositivos de formaciéon para que los futuros profesores se
acostumbren a la practica profesional. No obstante, las reformas en los cursos de formacion
de profesores iniciadas con ese propdsito, en la década de 1990, en Estados Unidos y Canad3,
a pesar de expresivas, han revelado algunos problemas y limitaciones (Almeida y Biajone,

2007).

Actualmente, se denota la importancia que tiene la formacion inicial de docente, que
se puede evidenciar a través de la creciente generacién de reformas educativas, tal como lo
sefalan estos autores, se observa que las autoridades educativas han reconocido su creciente
importancia al fomentar la promocidn cualitativa de las politicas, las instancias y los programas
de formacidn. A pesar de que pesan las dificultades de relacién entre las universidades y las
escuelas, el balance critico demuestra que las alianzas entre ambas instancias se multiplicaron
y se estabilizaron con éxito. El mismo se extiende a la investigacidn sobre la ensefianza: los

progresos son innegables (Almeida y Biajone, 2007).

Sobre la base de las consideraciones anteriores, las instituciones formadoras de

formadores, no deben olvidar la responsabilidad que han asumido con la educacién, por
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consiguiente, es necesario recalcar y resaltar laimportancia que tienen las practicas educativas
en la formacién de las nuevas generaciones de docentes, seleccionar y retener a los candidatos
mas idoneos, asi como, mantener asociaciones entre las universidades y los centros de
educacion media y basica, y no perder de vista los objetivos educativos para lograr la

consecucion de una educacién de calidad.

Otro de los grandes temas al que se le debe prestar atencion desde la educacion, son
las competencias docentes, que son la base sobre la cual debe cimentarse la formacién de los
formadores, ya que el desarrollo dptimo de las capacidades se transforma en logros de
aprendizajes significativos de los estudiantes. Segin Rodriguez (2007) “las competencias
aparecen primeramente relacionadas con los procesos productivos en las empresas,
particularmente en el campo tecnoldgico, en donde el desarrollo del conocimiento ha sido
muy acelerado” (p. 5). Ya especificamente en el campo de la educacién hablamos del
desarrollo de competencias académico-profesionales, que son las que acreditan a un

profesional para el ejercicio de la docencia.

En lo que concierne a esta tematica, Vaillant (2007) menciona que “en los afos 2000,
algunos programas y proyectos de formacidon comienzan a poner énfasis en las competencias
basicas que debe tener un docente para poder conducir procesos de ensefianza-aprendizaje
de calidad en el siglo XXI” y propone un analisis sobre: mejorando la formacién y el desarrollo
profesional docente en Latinoamérica, en donde sefiala que “para avanzar en la busqueda de
soluciones, ... es necesario fortalecer en América Latina tanto la formaciéon docente como el

desarrollo profesional continuo” (p. 212).

Sin embargo, este es un tema que requiere profundos analisis, para poder determinar
cudles serian aquellas competencias que realmente acrediten para el ejercicio de la profesion,
en el informe de seguimiento de la educaciéon en el mundo de 2016 UNESCO (2017) lo

manifiesta:

Pero lo que auin no queda muy claro es qué competencias son necesarias para obtener
un trabajo decente, porque estas dependen de las ofertas laborales, que son muy

diferentes de un pais a otro. Aparte de las competencias bdsicas de alfabetizacion y
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aritmética elemental, es dificil determinar las competencias que pueden cumplir todos
los criterios: ser evaluables segin una escala comun a bajo coste; tener la posibilidad
de ser adquiridas a través de la educacién y ser pertinentes en varios contextos del

mercado laboral. (p. 284)

Por lo que, se debe repensar desde las instituciones formadoras de las nuevas
generaciones de docentes, contenidos y practicas que permitan consolidar competencias que
puedan ser desarrollables y evaluables, para asegurar una aplicacién efectiva de las practicas

profesionales docentes y asi concretizar el curriculo en el aula de clases.

En este sentido, para lograr mejorar los niveles de calidad es de gran importancia la
adecuada formacion que se brinde a los futuros profesores, que logre el 6ptimo desarrollo de
las competencias profesionales, para formar a un profesional que se adapte a las diferentes
situaciones que se le presentan en el ejercicio de la profesion. Sobre la base de las
consideraciones anteriores en Estados Unidos, Darling-Hammond et al. (2005) realizaron un
estudio sobre si ¢Importa la preparacion del profesor?, basandose en los debates sobre la
utilidad de la formacidon docente que han generado dudas sobre si los maestros certificados
son, en general, mas efectivos que aquellos que no han cumplido con los requisitos de

evaluacidn y capacitacién para la certificacién.

Este estudio utiliza para el analisis un conjunto de datos a nivel de estudiantes de
Houston, Texas, que vincula las caracteristicas y los logros de los estudiantes con datos sobre
el estado de certificacidn, experiencia y niveles de grado de sus maestros de 1995 a 2002. Se
utilizé una serie de andlisis de regresidn, asi como técnicas de modelado lineal jerdrquico que
examina los logros de los estudiantes de 42 y 52 grado en seis examenes diferentes de lectura
y matematicas durante un periodo de seis afios, encontrando que los maestros certificados
producen de manera consistente logros mas sélidos en el rendimiento estudiantil que los

maestros no certificados (Darling-Hammond et al., 2005).

1.4. SINTESIS VALORATIVA Y APORTES PARA LA INVESTIGACION

A lo largo de los planteamientos hechos, nos encontramos con el tema de la formacién

inicial de docentes, que es el que nos ocupa y que se propone estudiar. Ha sido fuertemente
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criticado en relaciéon a la calidad de formacion inicial de docentes que se ha estado
desarrollando en las instituciones encargadas de la misma a lo largo de estos siglos
precedentes, en relacién a esto Darling-Hammond et al. (2005) se han planteado la pregunta
si élmporta la preparacién del profesor?, basandose en los debates sobre la utilidad de la
formacion docente que han generado dudas sobre si los maestros certificados son, en general,
mas efectivos que aquellos que no han cumplido con los requisitos de evaluacién vy
capacitacion para la certificacién. Encontrando que los maestros certificados producen de
manera consistente logros mas sdlidos en el rendimiento estudiantil que los maestros no

certificados.

Por consiguiente, surgen nuevas demandas de una reforma a la misma que busque
superar las dificultades en relacidon a la conformacién del perfil profesional requerido para
ensefar, que eminentemente tiene una correlacidon entre los componentes tedricos
ensefiados en el aula de clases y la puesta en prdctica de los mismo en el contexto educativo,
en este sentido, existe la necesidad de un perfeccionamiento de las competencias
profesionales requeridas para el quehacer docente; la creacién de mecanismo para la seleccidon
y retencién de los candidatos idéneos para la docencia; el sostenimiento de practicas
profesional eficaces en donde exista una buena comunicacién entre asesores, tutores de los
centros escolares y los estudiantes que cursan las practicas; el desarrollo de programas para
apoyo y acompafiamiento en la iniciacidon del ejercicio de la docencia (que puede ser una

iniciativa similar a la propuesta por Cornejo).

En respuesta a estas grandes problematicas que se han presentado en los sistemas
educativos, si bien no se desconocen los esfuerzos, en la organizacidon e implementacién de
diferentes iniciativas y acciones que se han traducido en reformas educativas, que han logrado
avances en la educacion y especificamente en la formacidn inicial docente. Actualmente se
reafirma cada vez mds la necesidad imperiosa de cambios profundos que se deben realizar en
los sistemas educativos, para el mejoramiento de la calidad de la educacién. Para el caso, en
Honduras se tienen grandes desafios pendientes para lograr una educacién de calidad, y que

logre disminuir la brecha de desigualdad y cobertura en la educacion.
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Sin embargo “aln en este aspecto el progreso ha sido tan lento que el pais no esta
logrando las metas establecidas y se estd quedando atrds con respecto a los otros paises de la
region”, de seguir con ese ritmo, no logrard alcanzar ni las metas del milenio ni las propias
metas de cobertura del plan EFA nacional, (Rapalo, 2010, p. 26). Por consiguiente, se hace
necesario la creacion de un sistema de acreditacidon de la calidad; que evalue el progreso de
los estudiantes y dé seguimiento al desempefio docente para buscar mecanismos que le

permitan mejorar sus procesos de enseflanza-aprendizaje (Chacoén, 2016).

En el informe de progreso educativo de Honduras, se plantea que aun queda mucho
trabajo por realizar para ubicar al pais en niveles competitivos en el campo internacional. Por
lo tanto, la educacidn tiene deudas pendientes con la sociedad, como veremos mas adelante
en algunos indicadores, los desafios pendientes son los siguientes (Fundacién para la
Educacion Ricardo Ernesto Maduro Andreu [FEREMA], 2017, pp. 34-35):

1. Ampliacién de la cobertura para que todos los nifios y jovenes accedan a la

Educacién Basica y Media.

2. Mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, especialmente en
Matematicas.

3. Reduccidn de las desigualdades educativas por medio de politicas de discriminacion
positiva.

4. Aumento de las tasas de finalizacién en Educacion Béasica y media.

5. Profundizacion de la descentralizacién en base a la Ley de Fortalecimiento a la
Educacién Publica y la Participacién Comunitaria y la Ley Fundamental de
Educacion.

6. Creacién y funcionamiento de un Sistema Nacional de evaluacion, acreditacion y
certificacidn que opere de manera descentralizada.

7. Mejoramiento de las politicas de formacién inicial y permanente de docentes.

8. Aumento y mayor eficiencia en el gasto publico en educacién.

Para lograr superar estos desafios que presenta el sistema educativo de Honduras,
deben ser prioridad para los tomadores de decisiones, porque coadyuvard a mejorar los

resultados que se obtienen actualmente y poder participar en las evaluaciones que se realizan
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por diferentes entidades a nivel internacional, como, por ejemplo: el Programa Internacional
de Evaluacidn de Estudiantes (PISA), que, a través del mismo se logra identificar los sistemas
educativos de mas alto desempefio del mundo. También, se pueden tomar en consideracion
algunas de las quince medidas planteadas por Abrucio, mencionadas anteriormente, que
pueden contribuir a mejorar la formacion de profesores, pero, haciendo la salvedad que el
mismo propone, que para que funcionen estas posibles alternativas de solucién, es necesario
del buen funcionamiento del trinomio en la educaciéon y depende de ello, de la buena
articulacion entre los centros formadores / redes de ensefianza / escuelas, y se agrega un
cuarto actor el Estado a través de la promocién de buenas politicas educativas. A continuacion,

se resaltan algunos indicadores de los desafios como ser el numeral 2, 7y 8.

En cuanto al numero 2 del mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes,
especialmente en matematicas, pero también se agrega espafiol, no se han logrado alcanzar
los resultados esperados, segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-2018 se evidencia
que en “espaiol 3ero y 6to grado se logré cumplir con la meta entre 2014-2015”, pero en los
afios subsiguientes ya no se logrd la meta establecida en el PEl para dicha area, quedandose
entre 1% y 9.5% por debajo de lo establecido en cada uno de los grados evaluados a nivel
nacional. Ya “En el drea de matematicas se han obtenido resultados muy bajos y en ninguno
de los afios del periodo 2014-2018 se alcanzd la meta en 3ero, 6to grado y 9no grado”

(Secretaria de Educacién (SE), 2019, p. 49), ver datos en la siguiente tabla:
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Tabla 11

Diferencia entre los Resultados de la Evaluacion de fin de Grado y Cumplimiento Metas PEI
2014-2018

Espafiol Matematicas
Ano Resultados % Resultados %
Meta 9 Meta ¢
Az 3ro 6to 9no e 3ro| 6to 9no

2014 | 689 | 21 | 51 | -19| 625 |-85(-11.5|-25.5
2015 | 704 | -74 | 2.6 | -3.4 | 64.7 |-11|-13.7|-26.7
2016 | 719 | -19|-09|-79| 66.8 |-11|-11.8|-30.8
2017 | 735 | -85 -25|-95168.99|-15( -18 | -32
2018 | 75 -9 |-40( -7 (71.16|-17(-18.2|-34.2

Nota. Como se puede apreciar en la tabla, el desempefio de los estudiantes en las

asignaturas de espafiol y matemadticas ha venido decreciendo en los ultimos afios. Fuente:

Secretaria de Educacion (2019, p. 49).

En relacion a estas estadisticas, especialmente en el area de espafiol, Flores (2020)
realizé una investigacion en la Formacidn inicial docente para la ensefianza de la Lectoescritura
Inicial en la UPNFM, en el marco de la Red para la Lectoescritura Inicial de Centroamérica y el
Caribe (RedLEl), el andlisis de los hallazgos revelé que el curriculo presenta brechas, es
generalista, ya que en el mismo aborda contenidos de diferentes ambitos del conocimiento
educativo en un area curricular sin hacer una relacion directa con el aprendizaje de la
Lectoescritura Inicial (LEI); limitando los procesos de formacidn de los docentes porque no
proporciona un grado suficiente de dominio de contenidos y conocimientos de pedagogia de
la LEI; otro aspecto de interés, es que los cursos relacionados con ensefanza de LEl no estan
lo suficientemente alineados con la evidencia contemporanea; ademads, “tampoco incluyen

propuestas de metodologias basadas en la evidencia investigativa” (p. 4).

Continuando con los desafios, otro de importante relevancia es el numeral 7
Mejoramiento de las politicas de formacion inicial y permanente de docentes. Segun el Banco

Mundial los mayores desafios pendientes entre los Programas del Plan EFA estdn en el
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Programa de Docentes con Calidad y Eficiencia; el cual esta enfocado en transformar y mejorar
la formacion inicial y la capacitacion de docentes que se encuentran actualmente en servicio.
Asimismo, la exigencia de la Ley Fundamental de Educacién de que para el afio 2018 todos los
docentes en el ejercicio de la profesiéon en la Educaciéon Basica, cuenten con grado de
licenciatura, sin embargo, “la renovacion de los planes de estudio para formar docentes con
grado de licenciatura ha empezado a funcionar de manera incipiente” (World Bank, Honduras,

2016, p. 188).

Ante la situacién planteada, “un importante desafio es lograr articular la formacién
brindada por la UPNFM con los perfiles de los espacios laborales que la Secretaria de Educacion
ha venido abriendo para el tercer ciclo de Educacidn Basica, tarea que ha estado pendiente
durante la Ultima década” (FEREMA, 2017, p. 35). También se debe trabajar en la
desarticulacién que ha existido en la formacion docente y mejorar la gestion del talento
humano. En lo concerniente al desempefio docente, evaluado en los afios 2014 y 2015 de
manera global, “en el 2015 se evidencia una mejoria en los resultados nacionales, destaca el
puntaje obtenido en ciencias sociales donde hay un incremento de 7%, en espafol decrecid en

1% el logro” (Secretaria de Educacién, 2015, p. 51).
Figura 1l

Promedio Nacional en la Prueba de Conocimiento del Desempefio Docente 2014 y 2015
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Nota. Como se puede apreciar en la figura, el desempefio de los docentes en la asignatura de

espafiol va decreciendo. Fuente: Secretaria de Educacion (2015, p. 51).
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En referencia al desafio nimero 8 del gasto publico en educacion, durante el desarrollo
del Plan Educacién para Todos EFA-FTI, se presentaron dos indicadores. El primero muestra
gue durante el afio 2003 (cuando todavia no se habia iniciado el Plan EFA) al 2009, se noté un
crecimiento de los recursos del Estado con relacién al Producto Interno Bruto “al pasar de un
6.4% a un 8.0%,” el segundo indicador, muestra que del 2010 al 2015 ha habido una caida
importante, reduciéndose en el ultimo afio a un 5,4%, en la siguiente figura se puede ver

reflejada la tendencia (World Bank, Honduras, 2016, p. 90).

Figura 2

Presupuesto Vigente del Sector Educacién como Proporcién del Presupuesto Total del
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Nota. Datos proporcionados por la Secretaria de Finanzas. Fuente: World Bank, Honduras.

(2016, p. 91).

Finalmente, las tendencias existentes que se pueden dilucidar de las investigaciones
que se han venido planteando, y que aportan a esta investigacién y dan luces para

investigaciones futuras, es que el tema de la formacidn inicial de docentes se ha trabajado bajo
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la mirada de los paradigmas positivista o empirico-analitico y el naturalista cualitativo o
interpretativo, asumiendo un posicionamiento mixto, de complementariedad metodolégica,
utilizando el enfoque cuantitativo y el cualitativo que estdn interrelacionados entre si,
permitiendo de esta manera, obtener mayor informacién y contrastar desde diferentes
perspectivas, con la finalidad de proporcionar una vision de la realidad educativa mas
completa, con métodos y técnicas de investigaciéon como el cuestionario con preguntas
abiertas y cerradas, entrevistas en profundidad, estudios de casos multiples, grupo de
discusion (o focales), el analisis documental y andlisis inferencial y multivariante: usando los
procedimientos de ANOVAS, analisis de cluster, segmentacion y arbol de decisiones CHAID;
también, para el analisis de los resultados se ha usado el programa estadistico SPSS (version

22.0) y el programa informatico Atlas.ti.

CAPITULO 2. RELACION TEORIA Y PRACTICA EN LA FORMACION INICIAL DE DOCENTES

2.1 LA RELACION TEORIA Y PRACTICA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Cabe aclarar que, investigaciones especificamente sobre la relacidn teoria y practica en
la formacidn inicial de docentes de Educacidn Basica, en Honduras no se han encontrado, hay
algunas relacionadas con el enfoque de competencias docentes en el nivel medio que son de
maestria, pero que no hacen un analisis de las competencias prescritas en los planes y

programas de formacién docente y el desempefio profesional.

En referencia a las investigaciones anteriormente citadas, ponen de manifiesto la
importancia de la relacidn teoria y practica en la formacidn inicial de docentes, por lo que, las
universidades tienen el reto de asegurarse que los profesionales que estén formando logren
el perfil esperado, o sea, alcancen las competencias necesarias para afrontar el contexto real
del aula de clases, que configuren una cultura y una identidad profesional sélida, en este
sentido es importante enfatizar que “...Ia cultura y la identidad profesionales de los docentes
no se pueden adquirir a través de una formacién exclusivamente tedrica o en un ambiente de

fragmentacion académica y de dispersion de conocimientos” (Tribd, 2008, p. 191).
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En sintonia con esto, Sdnchez-Sanchez (2016) sefiala la importancia de estar consciente
de las implicaciones en el tipo de docente que se termina por configurar; y la necesidad de

“"

articular adecuadamente el trinomio “...conocimiento, contextos y actores, superando las
l6gicas dicotdmicas y excluyentes, pues en caso contrario la teoria seria letra muerta y la
practica una accion rutinaria” (p. 19). Siguiendo con este mismo autor, plantea que
actualmente “la formacidn inicial enfrenta el desafio de generar espacios y dispositivos que
permitan familiarizar a la persona aprendiz con unos juegos de reglas flexibles y cambiantes

para comprender la especificidad del trabajo docente, a partir de una adecuada relacion

teoria-practica” (p. 1).

En la actualidad, en el campo del conocimiento se ha empezado a cuestionar aspectos
que durante mucho tiempo habian permanecido inamovibles o que se encontraban
estancados en una inercia institucional, y por otra parte hay un surgimiento de elementos de
un nuevo pensamiento formativo, destacandose un cuestionamiento de la pura transmision
nocionista del conocimiento formativo, basadas en procesos de experto infalible, empezando
una capacidad del profesorado de generar conocimiento pedagdgico, el factor de la
contextualizacion como elemento imprescindible en la formacion, la reflexién sobre los
aspectos éticos, relacionales, colegiales, actitudinales, emocionales del profesorado, que van
mas alld de los aspectos puramente técnicos y “objetivos” y la entrada con fuerza en el campo
de la teoria de la colaboracién como proceso necesario en la formaciéon del profesorado.
Después de lo anterior expuesto, si se afiade un contexto donde se asume la importancia de la
investigacidn-accion y la racionalidad practica podria afirmarse que hay condiciones para un

cambio en la formacién (Imberndn, s.f.).

2.2 LATEORIA Y LA PRACTICA COMPRENSION Y DELIMITACION DE LOS TERMINOS
Ahora bien, para comprender la teoria y la practica nos encontramos ante una gran
diversidad de posturas que algunos autores han propuesto, que van, en primer lugar desde
planteamientos de corte mas académico, ya en un plano intermedio se encuentran propuestas
gue buscan vias de encuentro teoria-practica y en ultimo lugar estdn las propuestas mas
centradas en el dmbito escolar, formulaciones que permiten tener aproximaciones al

establecimiento de conexiones entre el conocimiento y la accién docente. Cabe mencionar,
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que la mayoria de las propuestas son muy dispares, pero que se mencionan algunas con el
propdsito de revisar la diversidad de formas de concebir la tematica (Alvarez, 2012b). También,
es importante tener presente que “a pesar de la gran cantidad de publicaciones sobre el tema
la mayoria de los educadores siguen pensando que la teoria educativa es "jerga"

incomprensible que no tiene nada que ver con sus problemas y preocupaciones” (Meza, 2002,
p. 2).

A continuacién, Bernaza y Trista (2014, pp. 41-42) sefialan algunas de estas formas en
las que es posible concebir la relacidén entre teoria y préctica, asi como también, las posibles
desavenencias entre teoria y practica que se expresan en diferentes posiciones sobre cémo
asumir esta relacion, que pueden resumirse en los siguientes tipos de relaciones, relacion de

oposicion, relaciéon de dependencia, relacion de autonomia y relacién dialéctica:

e Relacidn de oposicidn: hace referencia a que la “practica” es todo lo que no es “teoria”
en este caso, la “teoria” y la “practica” se caracterizan como visiones distintas de la
realidad lo que se expresa en subvaloracion e ignorancia mutua entre investigadores
tedricos y empiricos.

e Relacidn de dependencia: en esta la practica se rige por un marco tedrico implicito que
estructura y orienta las actividades de quienes se dedican a tareas prdcticas. En este
caso, se obvia que la teoria y la practica tienen dindmicas diferentes y que no siempre
hay una base tedrica disponible para las diversas situaciones que se presentan en el
contexto educativo, caracterizado ademads por la existencia de multiples factores
emergentes o coyunturales.

III

e Relacidn de autonomia: el “saber cdmo” es un concepto légicamente antecedente del
“ 20 . . ’ . ’ - .
saber qué” en este caso se da prioridad a la practica sobre la teoria, lo que invita a un
uso extensivo de métodos de prueba y error. Sin embargo, si no se entiende la
significacion de los aportes de la experiencia no habria desarrollo del conocimiento.

e Relacidon dialéctica: la teoria y la practica educativa son campos mutuamente
constituyentes. Esta uUltima posicidon parece ser la mas acertada pues se basa en el

establecimiento de relaciones bidireccionales entre la teoria y la practica educativa, de

tal manera que los presupuestos tedricos condicionan el posicionamiento practico e
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investigativo y, al mismo tiempo, los resultados generados en la practica produzcan

alteraciones en las teorias acerca de la educacion.

En esta misma linea de Bernaza y Trista, Alvarez (2012a), resalta que la relacién entre
la teoria y la practica es un asunto de gran relevancia en el dmbito educativo, pese a ello,
apenas se han realizado investigaciones empiricas para saber cémo es la relaciéon que
construye el profesorado entre la teoria pedagégica y la practica de enseiiar. Por lo que, hace
un andlisis de los enfoques que han predominado en la relacidn teoria y practica; planteando
por un lado el enfoque cientifico-tecnolégico de postura positivista, de finales del siglo XIX y
comienzos del siglo XX, segun el cual el conocimiento debe guiar las decisiones practicas,
dejando a ésta a la expectativa de lo que dicte la teoria, enfatizando las relaciones teoria-
practica desde una mirada unidireccional. Por otro lado, el hermenéutico-interpretativo
apoyado en la teoria interpretativa, el cual surge contempordneo al positivismo, sin embargo,
es desarrollado ampliamente entre los afios sesenta y ochenta, este asume una postura que
sitia al conocimiento practico de la escuela en una posicion preferente, resaltando la
comprensién mas que la explicacion, se valora la practica escolar por encima del conocimiento

cientifico.

Continuando con esta misma autora, seifala que ambos enfoques por si mismos no
resuelven satisfactoriamente las relaciones entre la teoria y la practica porque son
reduccionistas y colocan a una y otra en posiciones de valor diferentes. Por tanto, ofrece un
modelo concreto de relacidn teoria-practica que supera las limitaciones de los anteriores,
permitiendo el establecimiento de relaciones horizontales, dialécticas y dialdgicas entre el
conocimiento y la accién. Un nuevo enfoque de relaciones dialécticas entre la teoria y la
practica; en donde se construyan planos intermedios entre la practica docente en la escuelay
la teorizacién académica, un lugar fronterizo y complejo que es posible recorrer a través de

multiples caminos de ida y vuelta (Alvarez, 2012a).

Por consiguiente, el establecimiento de conexiones reales entre lo que se ensefa a los
docentes en el aula de clases de las universidades y contexto en el que se desempefia
profesionalmente son necesarios y no deben soslayarse. En este sentido, no se debe continuar

visualizando la relacién entre la teoria y la practica, a través de una division de lo que hace
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cada una, tal como lo sefiala Meza (2002), “por una parte los tedricos de la educacidon
construyendo teorias y por otra, los docentes poniéndolas en practica” (p. 4), pues, esta es la

forma en que se ha venido entendiendo la relacién entre estas.

Desde esta perspectiva, surge la inquietud, de cdmo verdaderamente debe visualizarse
y estd configurada la teoria y la préctica en la educacion, en cuanto a la teoria Popper (1980)
sefala que “las teorias cientificas son enunciados universales; son, como todas las
representaciones, sistemas de signos o simbolos” ...” las teorias son redes que lanzamos para
apresar aquello que llamamos «el mundo»: para racionalizarlo, explicarlo y dominarlo. Y

tratamos de que la malla sea cada vez mas fina” (p. 57).

En este sentido, se puede resumir que la teoria es vista como la ciencia de la educacion
en sus configuraciones abstractas y que la praxis es la educacion en sus aspectos practicos. “La
teoria ilumina la praxis y actla sobre ella a través de los conocimientos que ha adquirido a
partir de esta misma. La praxis constituye la base de la teoria y, a la vez, es dirigida por ella”
(Gordillo, 1985, p. 17). En esta misma linea de pensamiento, Meza (2002), es de la idea que
“es necesario tratar la teoria y la practica educativas como campos mutuamente
constituyentes y dialécticamente relacionados” (pp. 5-6). Asimismo, Torres y Girén (2009)
sefalan que “... la accién educativa requiere de una teoria y de una practica. La teoria la
proporciona la pedagogia que es la ciencia de la educacién y la practica, es decir, el cémo

hacerlo, lo proporciona la didactica” (p. 11).

Continuando con la definicién de estos dos términos, segun Linuesa (2007) se
entenderd la teoria como “el conjunto organizado de conocimientos de una disciplina” (p. 27),
gue constituye leyes, enunciados e hipdtesis que conforman el conocimiento cientifico,
sistematizado y organizado. En este marco, la teoria comprenderia una serie de conocimientos
formales que se han adquirido en las diferentes asignaturas que contempla el plan de estudios

de alguna carrera (Colén y castro, 2017).

En relacion a la practica, estos mismos autores platean que “...suele entenderse como el
acto de llevar a cabo una actividad relacionada con la toma de decisiones y la resolucion de

problemas” (p. 61). Por lo que, se entiende la practica “como una praxis que implica
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conocimiento para conseguir determinados fines. La practica es el saber hacer” (p. 28), es el
arte de poder desempeiiarse en el contexto aulico, a través del cual se pueda facilitar un
cumulo de conocimientos que sean significativos en diferentes escenarios sociales. De acuerdo
con los razonamientos que se han venido realizando sobre la teoria y practica, lo cierto es que,
para que los docentes logren alcanzar un buen desempefio en el ejercicio de la profesién, no
se deben olvidar que tanto la teoria como la practica son un requisito sine qua non, deben
estar presentes en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto para la
formacidon que conforman a un profesional de la docencia, como para el desempefio que

demostrara en su quehacer docente (Colén y Castro, 2017).

Ahora bien, para lograr el cdmo hacerlo, se requiere de una serie de destrezas
adquiridas, de esfuerzo y méritos personales por parte del profesor; cabe recalcar que solo el
reconocimiento de cdmo hacerlo a nivel de teoria, o la sola lectura del texto no garantiza la
adquisicion de esa habilidad. Sino, que es necesario el ejercicio real de las técnicas. “Es a través
de la practica cdmo puede lograrse el arte de ensefiar que, en Ultimo caso, siempre es
graduado y perfeccionable” (Torres y Girdn, 2009 p. 14). Con base en estos autores, hay que
tener presente que los libros son de mucha utilidad para adquirir el conocimiento teérico, pero
hay que saber que, si no hay un verdadero equilibrio entre la practica, la naturaleza y la lectura,

se va perdiendo la capacidad de actuar en el contexto real del aula.

Continuando con estos autores, plantean que, para lograr actuar en esa realidad hay
que tener actitudes fundamentales como la disposicion creadora, la conviccidon que lo que hoy
existe no es la Unica realidad posible y que no tiene sentido proponerse conocer la realidad
solo para “constatar cdmo es” es necesario llegar a proponer cdmo queremos que sea, qué
otra realidad podria existir. De estos planteamientos, surge la necesidad de tener una
comprensién articulada entre teoria y practica, esto implica partir de la practica (un contexto
educativo que el futuro profesor conoce) colocando a la teoria en funcién e interaccién con
aquella “y gracias a una comprensién integral y mas profunda de los procesos y sus
contradicciones, orientarla conscientemente en una perspectiva transformadora” (Torres y

Girén, 2009, p. 71).
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En este orden de ideas, se puede citar a Sdnchez-Sanchez, (2016), quien plantea que la
practica en la educacion no tiene que estar reducida a un dominio de aplicacién de teorias
externas, “sino mas bien un lugar de constante producciéon de nuevas soluciones a los
problemas con los cuales se ven enfrentados los grupos profesionales” (p. 20). Por
consiguiente, es necesario que la formacidon no este restringida al aprender a ensefiar, sino

gue debe ser un ir y venir entre lo que es ensefiado y el contexto real.

2.3 SIGNIFICADOS DE IR Y VENIR ENTRE LA TEORIA

Pero ¢ Qué significa partir de la practica? O unir y venir entre la teoria y la practica, esto
representa que hay que partir de las caracteristicas o situacion concreta que el grupo de
estudiantes tiene: es decir, partir de lo que ellos y ellas piensan, saben, sienten, viven, hacen
o conocen. Desde la perspectiva dialéctica, se parte de la préctica, se teoriza y se vuelve a la
practica para transformarla. Dicho de otro modo: partir de lo concreto — realizar un proceso
ordenado de abstraccidn - regresar a lo concreto para transformarlo. “Por ello, asumir una
concepcién metodoldgica dialéctica, significa situarse ante la historia desde una posicién
profundamente critica, cuestionadora y creativa” (Torres y Girén, 2009, p. 71). Y no se debe
olvidar que, “las conceptualizaciones tienen sentido si estan arraigadas en las practicas y en la

reflexion sobre ellas, en la investigacidon y el quehacer profesional” (Rimoli, 2016, p. 273).

Después de las consideraciones anteriores, la practica docente debe visualizarse como
ese motor que permite la articulacién de todas las actividades curriculares de la formacion
docente y por ende de la teoria y de la prdactica, en tal sentido, debe enfatizarse una
aproximacion gradual a la misma, con el propdsito de proveer el proceso mediante el cual los
docentes construyen el conocimiento y logran un desarrollo desde una perspectiva personal

de la teoria y practica de la ensefianza-aprendizaje (Avalos, 2002).

Significa entonces, que la formacion de formadores, debe cimentar las bases de una
autorreflexion o analisis sobre los procesos de la misma formacion, en la que se pueda elucidar
de manera mas objetiva la realidad o el contexto en donde realizarad su quehacer educativo,
asi como estar consciente de sus actitudes, del compromiso que asume como formador y de

los cambios a nivel del comportamiento que se hace necesario para lograr una transformacién
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y responder a las necesidades de formacion que presente una comunidad educativa. En

consonancia con este tema Ferry (1990) sefiala que:

La pedagogia centrada en el andlisis fundamenta su formacién en una articulacién entre
teoria y la practica, en donde el tipo de beneficio que aporta es de regulacién. El ir y
venir entre la teoria y la practica que contempla el modelo centrado en el proceso, y
gue hacia coincidir con la alternancia campo-centro de formacién, aqui se ve
intensificado y establecido el ritmo del proceso en todos los sitios de la formacién. Esto
excluye que la practica pueda ser formadora por si misma si no es objeto de una lectura
con ayuda de un referente tedrico. De esta manera excluye también que se le pueda
dar un valor formativo a una actividad teorizante que vagaria muy lejos de las

restricciones de la practica. (p. 79)

Por lo tanto, la relacion entre la teoria y la practica es necesaria en los diferentes
momentos de formacion. Las practicas en contextos educativos son consideradas como el
complemento a la formacién de los futuros docentes; también, son un espacio propicio para
tener intercambio de experiencias enriquecedoras con docentes de larga trayectoria y “este
contacto directo con su futuro mundo laboral, ayuda al docente a superar miedos iniciales, a
conocer los procedimientos reales de una institucion educativa, le da la oportunidad de poner

en practica metodologias y actividades” (Manso y Ramirez, 2009, p. 83).

El acercamiento o contacto inicial con los centros de practica es un elemento
fundamental para el desarrollo de competencias académico profesionales de los docentes y
en diferentes sistemas educativos ha sido una de las medidas que han utilizado para lograr los
objetivos académicos. En relacion con el tema, la UNESCO (2013) ha determinado que la
introduccién de practicas tempranas y a lo largo de toda la carrera académica ha sido una via
para superar la brecha en la formacion profesional. Puede mencionarse al respecto, el caso de
Chile, donde se promovid a través del Programa de Fortalecimiento de la Formacién Inicial de
Docentes y, en el afio 2005, se recomendo fortalecer las practicas mediante la generacién de

procesos en donde se articulara la teoria y la practica en los centros educativos.
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Otro ejemplo, en Brasil las normas vigentes definen espacios en las licenciaturas de
formacidn pedagdgica destinados al tratamiento de las prdacticas docentes. Asimismo, en el
Peru se han establecido lineamientos nacionales para el desarrollo de la practica pre-
profesional en carreras de formacién docente (UNESCO, 2013). Otro aspecto que se debe
tomar en cuenta desde las diferentes instituciones de formacién de formadores es el hecho de
“ajustar los candidatos a la oferta de trabajo permite una competencia que facilita la seleccidn
de los mejores. En ultimo término, este sistema ayuda a prestigiar la profesiéon” (Manso y

Ramirez, 2009, p. 86).

También, cabe agregar al analisis, que se suma al desarrollo de practicas efectivas, es
el establecimiento de procesos de induccidon que sean efectivos, que puedan ayudar a que el
profesor pueda centrarse en el desarrollo de la construccién de su identidad docente,
mediante la exploracion de vinculos entre biografia, practica reflexiva en el aula,
retroalimentacién de los estudiantes, apoyo de los pares que tenga una mayor trayectoria
profesional y un aumento de la conciencia sobre el desarrollo profesional y continuo dentro

de las culturas escolares de apoyo (Flores y Day, 2006).

Es importante mencionar que los aportes de la teoria y la practica al campo educativo
son fundamentales, por ello, cabe mencionar como ver la teoria y la practica especificamente
desde el ambito educativo, entendiéndose por teoria educativa todo aquel conocimiento
cientifico formal, que se construye y produce sobre la base de la educaciéon y sobre la
investigacion cientifica, y la practica educativa se entendera como toda aquella actividad que
se desarrolla en los centros educativos a nivel general, la cual es producida sobre la base del
ejercicio del quehacer y se convierte en un cumulo de conocimiento que es traducido a
experiencias. En sintesis, “la teoria remite a una elaboracion sistematica de ideas contrastadas
por las comunidades cientificas, y la préctica al conjunto de actividades desarrolladas en la

realidad concreta de las aulas” (Alvarez-Alvarez, 2015, p. 175).

2.4 LA UNIVERSIDAD Y LA ESCUELA: DOS CONTEXTOS RELACIONADOS

Para lograr una relacién teoria y practica, se requiere que se dé un adecuado apoyo

entre instituciones de formacién docente y centros educativos que sirven de practica
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profesional es necesario que exista un contexto de colaboracion interinstitucional, marcado
por la contribucion y el acuerdo. En donde la colaboracién implica que las partes participantes
deben compartir la responsabilidad y autoridad para tomar decisiones, es decir, cada una de
ellas, aunque tengan responsabilidades separadas e independientes, siempre tienen la
responsabilidad de ponerse de acuerdo para trabajar juntos y que logren con éxito los
objetivos propuestos (Vaillant y Marcelo, 2015). Desde esta perspectiva, la colaboracién es
visualizada como una necesidad de establecer relaciones, no de supremacia, entre los
proyectos educativos de las escuelas y los proyectos formativos de las instituciones de

formacidn, estos mismos autores afirman que:

Desde este punto de vista, la Institucion de Formacién puede funcionar como una
agencia de apoyo a la innovaciéon y al trabajo colaborativo en las escuelas. La
colaboracién se produciria bajo los siguientes principios: a) reciprocidad o intercambio
mutuo entre escuela e Institucion de Formacién; b) experimentacion, o disponibilidad
a ensayar nuevas formas de prdctica y de estructura organizativa en la escuela; c)
indagacidén sistematica, para que las nuevas ideas sean objeto de estudio y validacién,
y d) diversidad de estudiantes, para que las estrategias de ensefianza se refieran a una
amplia variedad de nifios con diferente procedencia, capacidades y estilos de

aprendizaje. (Vaillant y Marcelo, 2015, p. 71)

Estos principios pueden resultar estratégicos para el docente en la medida en la que lo
nutran de nuevas herramientas pedagdgicas ante los problemas concretos de su practica,
reforzando asi su autonomia y capacidad de decisidn. Segun Krichesky y Murillo (2018) la
investigacion ha demostrado que la colaboracidn docente es una condicion esencial para
impulsar procesos de innovacion y mejora en los centros educativos, asi como, la reflexién
sobre su quehacer docente, “por ello los docentes necesitan trabajar en entornos
colaborativos donde abunde el apoyo mutuo, las responsabilidades compartidas y la reflexion

sistematica” (p. 151).
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2.5 FORMACION HUMANISTA DE LA PROFESION DOCENTE

Con relacion ala humanidad que representa el docente, y visualizando desde el modelo
Personalista-humanista, es importante tener presente que los programas de formacion
enfatizan en el fortalecimiento de las caracteristicas que hacen mas humana la tarea del
profesor, el conocimiento de su autoconcepto, autoimagen y autopercepcion (Sayago, 2002).
Caracteristicas que son de gran importancia en la labor docente, debido a que se trabaja con
seres humanos diversos, con diferentes necesidades e intereses, por consiguiente, se debe
formar al docente con una visién humanista, que pueda ver a sus semejantes como un todo y

no como una suma de partes.

En relacidn a la integralidad en la educaciéon y partiendo del fortalecimiento de las
caracteristicas que hacen mas humana la tarea del profesor, hay un grupo de competencias,
gue todos los docentes en formacion deben desarrollar y fortalecer, para mejorar su
desempeiio docente, y estds son las competencias del saber ser y convivir, el
autoconocimiento, reconocimiento y control de sus propias emociones y su relacién con los
demas, que, una vez ya en el desempefio profesional, contribuyen a tener un mejor
conocimiento de los estudiantes, a manejar las habilidades socioemocionales (psicolégico) y a
un mejor control de la disciplina y conflictos al interior del aula de clases. Para Orts (2005, p.
23), “el autoconocimiento de las propias emociones, ...puede ayudar a un mejor control de las
mismas”. El estar consciente de uno mismo es una habilidad basica que permite controlar los
sentimientos y lograr adaptarlos segun el contexto donde se desenvuelve la persona; este nivel
de concienciacidon ayuda al autocontrol ante motivaciones de agresién de los demas vy

conflictos que se generan de manera permanente en el ambito educativo.

También, Goleman (2007) es de la opinién de que esa capacidad de reconocer un
sentimiento en el mismo momento en que aparece, constituye la piedra angular de la
inteligencia emocional. Por otro lado, la incapacidad de las personas de percibir los verdaderos
sentimientos deja completamente fuera de la comprensidn que se debe tener de uno mismo.
Las personas que tienen una mayor certeza de sus emociones suelen dirigir mejor sus vidas y

ayudar de una mejor manera a otros. En ese sentido, las emociones son uno de los
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componentes de gran relevancia, ya que a través de estas el ser humano comunica los

sentimientos propios y demuestra los diferentes estados animicos por los que pasa.

En cuanto al manejo, control del conflicto y de la disciplina, estds son situaciones
complejas y que van mas alla del interior del aula de clases, ya los estudiantes aprender a
convivir y a sobrevivir en situacién de generacién de conflictos, tal como lo plantea Jiménez
(2007) en donde hay interacciones sociales y especialmente en los centros educativos, son
factores influyentes y vistos como posibles escenarios provocadores de situaciones violentas
y de contexto muy complejo, siendo una institucion que mantiene relaciones jerarquicas y
autoritarias con divisién clara de papeles sociales, con medidas disciplinarias y castigos que
pueden involucrar el uso del poder, trayendo consigo un modelaje de la violencia que

posteriormente “se imita por parte de los estudiantes” (p. 123).

Significa entonces, segun Malpica; Plata y Ramirez (2016) que en la formacion que
reciben los docentes se deben enfatizar estos aspectos antes mencionados, debido a que, el
buen docente seria aquel que da importancia al sentir y pensar de sus educandos, estd
pendiente de ellos, se preocupa y garantiza la seguridad fisica y emocional, visualizdandose de
una manera integral; en este propdsito “el docente es en su accion pedagdgica quien genera
experiencias que estimulan la toma de decisiones y la responsabilidad, siendo él garante de la
autoridad y de la seguridad para regular estos procesos” (p. 152). Con respecto al buen
docente, una representacion que humaniza el aula de clase, “recae en el papel que ejerce
como autoridad democratica al convertirse en un guia que no solo lidera la construccién de un
saber, sino que también, conoce y acepta a sus educandos como personas que se regulan y
aprehenden dialégicamente” (p. 152). Por lo tanto, el docente que tiene un buen conocimiento
de sus estudiantes, sabe desde un punto de vista psicoldgico como ellos aprenden, logra
disefiar mejor las experiencias de aprendizaje y que sus estudiantes alcancen un buen nivel de

competencias.

También cabe resaltar, que la practica que humaniza es la que guarda coherencia con
la ética y el hacer, por consiguiente, “el buen docente es representado y caracterizado como
la persona que exige, que es guia y autoridad en el proceso de enseflanza aprendizaje” (p. 154)

y esto es lo que debe reflejar en su accionar, porque, el docente en su quehacer ético, es figura
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de poder y aceptacion, goza de aprobacion y es modelo a seguir en los estudiantes, tarea que
no es facil, pero, que si se propone y se tienen las herramientas necesarias se puede lograr.
Asimismo, es importante que en la cotidianidad de la escuela y en particular de la practica
docente, se visibilicen y se tengan en cuenta, pues son referentes que coadyuvan a planeary

desarrollar buenas practicas docentes (Malpica, et. al, 2016).

2.6 MODELOS COMPRENSIVOS QUE ACERCAN LA RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA
PRACTICA

Con base en las revisiones de la literatura, se han encontrado diferentes propuestas de
modelos que hacen acercamientos para explicar las relaciones concretas entre la teoria y la
practica. Antes de pasar a realizar una revision de los mismos, se hara una definicién de qué
es un modelo, que hace referencia a un esquema o patrén a seguir, haciendo uso de un punto
de partida, que permite orientar el quehacer docente a través de un repertorio de enfoques
alternativos, que los profesores pueden usar para ayudar a los estudiantes, en los que prima
la diversidad, a alcanzar los objetivos educativos, adaptandose, a la realidad concreta de su

aula y del contexto en el que llevard a la practica su quehacer docente (Martinez, 2004).

La orientacion del quehacer docente es de gran importancia en los escenarios actuales,
por lo que, es clave tener referentes que permitan describir, explicar y predecir las situaciones
diversas que se dan en los escenarios educativos. Algunos de estos modelos que hacen alusiéon
de alguna manera, a las relaciones teoria y practica que se establecen en la educacion, son los
siguientes, Huberman y Levinson, quienes plantean un modelo de acuerdo interinstitucional
que se deben establecer; Kemmis y McTaggart: son de la idea de la creacion de ciclos de
planificacidon, accidn, observacion y reflexién; por su parte Gimeno: plantea la importancia de
las relaciones entre conocimiento educativo y practicas docentes; Porlan y Rivero: hacen
alusién a un modelo del conocimiento profesional docente; Korthagen: el enfoque realista y
Rozada: a la importancia de la construccién de una Pequefia Pedagogia, (Alvarez, 2008). Cabe
sefalar, que para efectos de esta investigacion se revisaran dos modelos: Huberman y

Levinson, quienes plantean el modelo de acuerdo interinstitucional y el Korthagen: el enfoque
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realista, haciendo énfasis en los aspectos mds destacados de los mismos y se han seleccionado

por los aportes que pueden hacer al presente estudio.

2.6.1. MODELO: ACUERDO INTERINSTITUCIONAL

Estos autores plantean un modelo que busca una aproximacién mas cercana con el
contexto en donde los docentes desarrollan sus actividades académicas, ya que el mismo estd
enfocado al intercambio de conocimientos docentes entre universidades y escuelas,
denominandose como un modelo de: Acuerdo Interinstitucional, en donde hay conexiones que
implican la transferencia de conocimientos entre escuelas y universidades. Estos niveles de
transferencia que se dan al interior del proceso se puede subdividir en “cuatro elementos: la
generacidon del conocimiento en el sistema fuente, la transferencia, la utilizacién de los
conocimientos transferidos dentro del sistema usuario y la comunicaciéon de necesidades,
preocupaciones y reacciones desde el sistema usuario al sistema fuente” (Huberman y

Levinson, 1988, p. 63).

Como se puede visualizar, la comunicacidn que se establece es bidireccional en donde
ambas entidades se colaboran mutuamente. Ahora bien, para concretar los niveles de
acuerdos que se dan en este modelo, los autores sefialan que existen por lo menos seis
situaciones diferentes de transferencia de conocimientos (ver figura 3) (Huberman y Levinson,

1988, p. 65):

1. Una transferencia entre la unidad de cardcter universitario participante (A) y las
demas partes del acuerdo (rodeadas por cruces en la figura).

2. La unidad universitaria y cualquier organismo que esté actuando como
coordinador o intermediario de los participantes escolares (A- B).

3. La que se produce entre la universidad y las escuelas directamente (A-C).

4. La que se produce entre la unidad intermedia (que actuaria como agente de
enlace de transmisién de conocimientos) y las escuelas (B-C).

5. Entre las distintas escuelas directamente.

6. La que existe entre la unidad universitaria participante y otras unidades de la
universidad (facultades, escuelas, Administracion central, etc.).
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Figura 3

Conexiones Interinstitucionales entre las Universidades y las Escuelas
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Nota. Figura literal tomada de Huberman y Levinson (1988, p. 64).

La metodologia utilizada para fundamentar el modelo estuvo basada en la recopilacién
de una serie de casos apropiados a lo largo y ancho de Estados Unidos, en donde se eligieron
tres casos de universidades que tenian acuerdos interinstitucionales con las escuelas de los
diferentes distritos escolares, con marcados contrastes relativamente representativos. Para la
recopilacion basica de datos se utilizd la técnica de entrevistas multiples con informaciones
clave, conversaciones telefdnicas, analisis de comportamiento y se recopilaron documentos.
Cada acuerdo interinstitucional fue examinado durante un periodo de doce meses, con un

minimo de siete dias de trabajo “in situ” (Huberman y Levinson, 1988, p. 66).

En cuanto a los resultados, se encontré que cuanto mayores eran las conexiones de
colaboracién en diferentes aspectos entre la universidad y las escuelas, esto repercute en
mayores numeros de colaboraciones a largo plazo creadas entre ellas, mayor era el
acoplamiento escuelas-universidad; también que en la medida en que el acuerdo se
institucionaliza, es un buen indicador del desarrollo del acuerdo interinstitucional. Por tanto,

cuando los acuerdos se aplican activamente en la practica y establecen una asociacién
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adecuada, tienden a estar bien desarrollados y consiguen por ello casi todos los resultados
deseables.

El establecer estos acuerdos entre universidades-escuelas es de gran importancia para

“

ambos escenarios, segun Huberman y Levinson, (1988, p. 77) se pueden “..mejorar los
conocimientos y el ejercicio de la docencia, no sélo dentro de la institucidén a la que se acerca
la universidad, sino también dentro de la propia universidad”. Y otro dato interesante que se
obtuvo como resultado del estudio es que “la conexién escuela-universidad “profesionaliza”
al personal escolar” (p. 69). En este sentido, las interrelaciones que se establecen deben estar
sustentadas en una responsabilidad compartida, que tanto las universidades mantengan una
cooperacion activa en donde se retroalimentan los procesos formativos, asimismo, que las
escuelas cuenten con un proceso de actualizacién permanente en las diferentes areas del

conocimiento, pero a la vez colaboren en la visualizacion de cémo deberia ser la ensefianza y

los procesos de investigacidn desde la propia universidad.

2.6.2. ENFOQUE REALISTA “REALISTIC APPROACH”

Como ya se ha mencionado anteriormente, la formacién del profesorado ha estado
atrapada en modelos o enfoques muy tradicionales, aunque cabe resaltar, que en las Ultimas
décadas se han realizado investigaciones para proponer teorias que permitan superar el
tradicionalismo que ha imperado en la educacion a lo largo de los siglos, tarea que aun no logra
un desarrollo sustancial. En relacidon con este tema Korthagen propone un enfoque que busca

cambiar esa realidad, veamos algunos aspectos en los que se fundamenta.

Korthagen ha propuesto un modelo que acerca las relaciones teoria-practica, buscando
superar ese distanciamiento que ha imperado a lo largo del tiempo y que sigue actualmente
afectando los procesos educativos. Probablemente, esto tiene que ver con el hecho de que
todos los intentos de mejorar la difusidn de los resultados de la investigacidon no han llevado a
un enfoque claro, exitoso y generalmente aceptado para cerrar la brecha entre “investigacion
y practica” y que, no es que no se ha hecho nada sobre ello, pero a pesar de todos estos
intentos, el quiebre entre la investigacién, la teoria y la practica, parece haber aumentado en

lugar de disminuir “durante la segunda parte del siglo XX” (Korthagen, 2007, p. 303). Pero en
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si, cudles han sido algunas de las causas principales que han agudizado la brecha entre estos

términos (Korthagen y Kessels, 1999, p. 5y Korthagen, 2010b, pp. 670-671):

e Una primera causa tiene que ver con el proceso de aprendizaje del profesor, por las
ideas preconcebidas que ya trae sobre el aprendizaje y la ensefianza que a menudo no
concuerdan con las teorias que se ensefian en los programas de formacion docente.
Por lo que hay una notable resistencia a los intentos tradicionales de cambiarlas y de
gue se apropien del conocimiento pedagdgico.

e El problema de la transferencia, se ha denominado el problema de retroalimentacion:
para aprender algo durante la formacidn del profesorado, élos profesores deben tener
inquietudes personales sobre la ensefianza? O deben haber encontrado problemas
concretos. De lo contrario, la fecundidad de la teoria no es clara para ellos y no estan
motivados para estudiarla. Y se debe tener presente que la teoria general solo es util si
hay algun tipo de entrenamiento de los estudiantes docentes para conectar la teoria
con sus acciones.

e Una tercera causa del problema tiene que ver con la naturaleza del conocimiento
relevante. Los maestros necesitan respuestas rapidas y concretas a situaciones en las
gue tienen poco tiempo para pensar. Este tipo de conocimiento orientador de la accion
es bastante diferente del conocimiento experto mas abstracto, sistematizado y general
que los formadores de docentes suelen presentar a los estudiantes docentes.

e La complejidad de la ensefianza que esta influenciada por la interaccién de muchos
elementos como el curriculum, el contexto y como los estudiantes responden a la
instruccion en un momento particular, que requiere de un juicio holistico sobre qué,
cuando y como enseiar en relacidn con una clase particular, y esto es algo para lo que
es dificil de preparar a los maestros.

e Las practicas que son generalmente ambiguas y carentes de valores, diferentes teorias
pueden tener cada una su valor, explicando un cierto aspecto de la situacién y

conducen a perspectivas diferentes.

Korthagen (1999) plantea la necesidad de asumir un nuevo paradigma en la educacion,

sustentado sobre la base de dos perspectivas tedricas, la primera utiliza los conceptos de
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episteme (conocimiento) y phronesis (sabiduria practica) para introducir una nueva forma de
enmarcar el conocimiento relevante. Y la segunda es la visualizacién de una forma mas
holistica para describir la relacién entre la cognicidn y el comportamiento del maestro. Con
base en esas dos perspectivas tedricas, se introduce el llamado “realistic approach (enfoque

realista) de la formacién docente” (p. 4), que es una propuesta muy original.

Basa su actuar principalmente en la formacidn del docente y en la capacidad que este
desarrolla para reflexionar sobre su practica o sea su quehacer docente. Se fundamenta sobre

la base de los siguientes principios (Korthagen, 2001, pp. 9-10):

e Comienza a partir de problemas practicos concretos y las preocupaciones
experimentadas por los maestros (estudiantes) en contextos reales.

e Su objetivo es promover la reflexién sistematica de los docentes (estudiantes) por si
mismos y por los deseos, sentimientos, pensamientos y acciones de sus estudiantes,
sobre el papel del contexto y sobre las relaciones entre esos aspectos.

e Se basa en la interaccion personal entre el educador de maestros y el maestro (de
estudiantes) y en la interaccion entre los maestros (de estudiantes).

e Toma las Gestalts del maestro como punto de partida para el aprendizaje profesional,
lo que tiene consecuencias para el tipo de teoria que se ofrece (Teoria con T mayuscula
versus teoria con una t pequefia).

e Tiene un caracter fuertemente integrado. Estan involucrados dos tipos de integracion:

integracidn de teoria y préctica e integracion de varias disciplinas.

En cuanto a la “Gestalts del maestro”, en este contexto es usado para indicar las
entidades internas que, a menudo inconscientemente, guian el comportamiento humano.
Hace referencia a los sentimientos, las imagenes, los modelos a seguir, los valores, entre otros;
gue, de manera inconsciente o parcialmente consciente pueden desempefiar un papel en la
configuracién del comportamiento de ensefianza en el aqui y ahora de las experiencias en el
aula (Korthagen 2001). Es por ello que desde esta perspectiva se propone que los docentes
deben asumir un nuevo rol; en donde seglin Korthagen y Kessels (1999) la tarea principal del

guehacer docente requiere al menos cuatro competencias; deben poder hacer lo siguiente:
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1. Ser creadores de experiencias de aprendizaje adecuadas para los estudiantes docentes
en las que estos estudiantes puedan desarrollar Gestalts® adecuados, las bases para el
siguiente paso.

2. Promover una mayor conciencia y reflexién en los estudiantes docentes sobre sus
experiencias, desarrollando asi Gestalts y esquemas mas elaborados. A menudo es Uutil
tomar una situacion de ensefanza concreta, recientemente experimentada y
relativamente corta como punto de partida para el analisis.

3. Ofrecer nociones tedricas de la investigacién empirica, lo que significa que comienzan
a percibir situaciones especificas, en situaciones similares y son capaces de actuar con
mayor conciencia. Esto ultimo implica que el formador de docentes no solo debe
ofrecer elementos tedricos, sino que debe tener la competencia para:

4. Capacitar a los estudiantes docentes para que actien de manera productiva. (p. 13)

Otros de los elementos centrales dentro de este enfoque es la creacion del modelo
ALACT de relacién teoria-practica, siglas que hacen alusién al nombre de las iniciales de sus

cinco fases principales ver la figura 4, las que se detallaran a continuacion:

3 El término Gestalt pertenece a las corrientes psicologicas y lo mas importante para esta teoria es la persona, en
este contexto especifico hace referencia a las capacidades humanas y la transformacion de las mismas. Las Gestalts
son, por supuesto, no solo de naturaleza cognitiva: se deben tener en cuenta las necesidades, sentimientos,
preocupaciones, valores, etc. de los profesores y de los alumnos. En cuanto a situaciones de ensefianza inmediatas,
las muchas y multifacéticas condiciones y eventos integrados en una situacién dada se combinan en una identidad
perceptiva holistica. Esto implica una interaccion compleja entre factores sociales, culturales, psicoldgicos y
fisicos; es central la nocién de que la forma mas elemental en que los individuos adquieren una comprensién de su
entorno es a través de la formacion de Gestalts.



125

Figura 4

Modelo ALACT

Creando métodos de
accién alternativos

Crealing alternative methods of aclion °

Awareness Toma de conciencia sobre o Ensayo
of aspectos esenciales
essential ° Accién
aspects
Rcvisa_ndo
Looking back on the aclion la accidn

Nota. Figura literal tomada de Korthagen (2001, p. 7, y en espafiol 20104, p. 91).

A través de la puesta en practica de este modelo en espiral se busca impulsar en el
profesor en formacién, asi como también en los que estan en el ejercicio de la docencia una
reflexion sistematica de su quehacer, el modelo ALACT que se presenta en la figura 4 describe
el proceso ideal de reflexion del aprendizaje experimental como una alternancia entre la
“accién” y la “reflexiéon”, que deben llevar a cabo los docentes, en la que se distinguen cinco

fases (Korthagen, 2001, p. 7):

1. (Action). Accién o experiencia, esta fase hace referencia a la prdctica y a la importancia
de racionalizar y sistematizarla.

2. (Looking back on the action). Revisando la accién o mirando hacia atras en la accién (o
hacia la accion), que se trata de un proceso en que se hace una revisién de la praxis,

para promover la concrecion en el proceso reflexivo.
Tabla 12

Preguntas Concretas para la Fase 2 del Modelo ALACT

0. What is the context? (¢ Cual es el contexto?)

1. What did | ¢Qué querias? 5. What did the | ¢Qué querian los
you want? students want? estudiantes?

2. What did | ¢Qué hiciste? 6. What did the éQué hacian los
you do? students do? estudiantes?




3. What were | {Qué estabas | 7. What were the ¢Qué pensaban
you pensando? students thinking? los estudiantes?
thinking?

4. How did | ¢Como te | 8 How did the ¢Cémo se sentian
you feel? sentiste? students feel? los estudiantes?
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Nota. Tabla con preguntas en inglés y espafiol para la fase 2 del Modelo ALACT, tomada de

Korthagen, (2001, p. 7).
3.

(Awareness of essential aspects). Toma de conciencia sobre aspectos esenciales, en

esta fase se busca que los profesores en formacién tomen conciencia y determinen los

aspectos esenciales de la propia actuacién, segun Korthagen, (2001, p. 8) es necesario

ponerse en relacién con el conocimiento tedrico, y que un supervisor los puede

incorporar, pero adaptandose a las necesidades y preocupaciones especificas del

maestro y la situacion bajo reflexién a esto lo llama “teoria con t minuscula”. Esta es

una gran diferencia con la “teoria con T mayuscula”, teoria académica formal:

En la fase 3 puede surgir la necesidad de mds elementos tedricos, los cuales
pueden ser aportados por un supervisor. Pero, dichos elementos tienen que
adaptarse a las necesidades y preocupaciones especificas del docente y la
situacién que se estd reflexionando. A esta teoria la llamamos "t" mindscula. La
importancia es que esta teoria ayudard al maestro a identificar las
caracteristicas de la situacién que son importantes para la pregunta de ¢Cémo
actuar en la situacién? Esta es una gran diferencia con la Teoria con "T"
mayuscula, la teoria académica formal, que tiene como objetivo comprender
una situacion. Esto significa que la teoria con "t" mindscula no es una reduccién
o simplificacién del conocimiento académico formal, sino una naturaleza
fundamentalmente diferente. La teoria con T mayuscula es conocimiento
conceptual, generalizado en base a muchas situaciones, la teoria con t
minUscula es conocimiento perceptivo, personalmente relevante vy
estrechamente vinculado a contextos concretos. (Ver Kessels & Korthagen,
1996, o Korthagen et al., 2001, capitulo 2, para una discusién mds completa de
estos conceptos. Kessels & Korthagen, 1996, los relacionan con los términos

aristotélicos episteme y phronesis).
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4. (Creating alternative methods of action). Creando métodos de accién alternativos, por

supuesto que deben estar basados en el conocimiento previo de las situaciones vividas.

5. (Trial). Juicio/ Ensayo, una vez llevado a cabo el proceso de ensayo y que se tiene una
experiencia y se ha realizado un proceso de reflexion, se vuelve nuevamente a la accién

y de esa manera se inicia un nuevo ciclo.

Nuevamente, tenemos en la figura 5 el modelo ALACT de relacién teoria-practica, pero
ya en esta otra figura hay algunos elementos que son necesarios tenerlos presentes y que se
deben revisar; porque se incorporan las competencias que son necesarias para formadores de

docentes y que estan en el circulo externo, se detallaran a continuacion:
Figura 5

El Modelo ALACT (circulo interno) y las Competencias Necesarias de Formadores de

Docentes (circulo externo)

ALL THE PREVIOUS SKILLS + HELP
IN FINDING AND CHOOSING
SOLUTIONS

g a soparate Barming-
= programeme (it necessary)

ACCEPTANCE
EReATHY HELP IN
GENUINGNESS CONTINUING THE
CONCRETENESS LEARNING PROCESS
CONFRONTATION
GENERALIZING HELP IN
UTILIZING THE FINDING USEFUL
HERE-AND-NOW EXPERIENCES
HELP IN
MAKING THINGS
EXPLICIT

ACCEPTANCE
EMPATHY
GEMNUINENESS
CONCRETENESS

Nota. Figura literal tomada de Korthagen y Kessels (1999, p. 13).
1. (Help in finding useful experiences) Se requiere brindar ayuda para encontrar
experiencias utiles.
2. (Acceptance empathy genuineness concreteness) Aceptacién, empatia, autenticidad,
concrecion. Asimismo, propone una serie de preguntas que pueden ser Utiles para la

abstraccion, el autor sugiere la utilizacion de un conjunto de habilidades personales en
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los procesos de formacién de los docentes, para que, posteriormente él las pueda
poner en practica.

3. (Acceptance empathy genuineness concreteness confrontation generalizing utilizing
the here-and-now help in making things explicit) en la fase 3, nuevamente el autor
sugiere la utilizacién de un conjunto de habilidades personales como ser: Aceptacion,
empatia, autenticidad, concrecion, confrontacién, generalizar, utilizando la ayuda de
aqui y ahora para hacer las cosas explicitas.

4. (All the previous skills + help in finding and choosing solutions) tomar en cuenta: todas
las habilidades anteriores + ayuda para encontrar y elegir soluciones.

5. (Help in continuing the learning process) brindar ayuda para continuar el proceso de
aprendizaje. Asi como, la aplicacion de (A separate learning programme (if necessary))

un programa de aprendizaje separado (si es necesario).

Ahora bien, para llevar a la practica un modelo como el ALACT, no solamente se
requiere de la participacién de los educadores de docentes, que son los que promueven el
proceso de aprendizaje previsto en los estudiantes docentes; sino que también, tiene
consecuencias en el nivel organizativo de los planes de estudio de la formacion del
profesorado. En este sentido Korthagen (2001) sefiala que para organizar un programa segun
el modelo ALACT deben cumplirse cuatro condiciones, a saber:

1. Vincular la teoria y la préactica con la ayuda del modelo ALACT requiere alternar
frecuentemente los dias de ensefianza escolar y las reuniones en el instituto de
formacién docente.

2. Para armonizar las intervenciones de los mentores escolares y los formadores de
docentes de los institutos, es necesaria una estrecha cooperacion entre las escuelas y
el instituto. No todas las escuelas pueden ser adecuadas como sitios de practica: la
escuela debe ser capaz de ofrecer un equilibrio sélido entre seguridad y desafio y un
equilibrio entre el objetivo de servir el aprendizaje de los estudiantes docentes y los
intereses de la escuela.

3. El enfoque defendido aqui implica que es imposible hacer una distincién clara entre

diferentes asignaturas en el programa de formacién docente.
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4. El enfoque realista en la educacién docente requiere competencias especificas tanto
de los docentes, como de los docentes cooperadores. Esto implica la necesidad de un
desarrollo profesional del personal de formacién docente y maestros cooperantes en
la escuela. Se ha desarrollado e implementado una capacitacién del personal en
muchas instituciones para la educacion docente en Europa, lo que ha provocado un

cambio en los enfoques de muchos programas de educacién docente. (p. 9)

Haciendo una evaluacién de los componentes del modelo que propone Korthagen, es
importante y con su aplicacion en la actualidad, podria ser que se logren resultados
significativos en la educacién, ya que los diferentes elementos conjugados en el modelo
propuesto, permiten hacer un andlisis mas real del papel del formador de docentes, asi como
del dicente que puede lograr un mejor desarrollo a través de la aplicacién del proceso de accidon
y reflexidon sobre su praxis. Otro elemento de interés del modelo es que permite una mayor
conciencia sobre las necesidades, sentimientos, valores de los implicados en el proceso
educativo. Entre una de las desventajas que se podrian visualizar, es que, con planes de estudio
muy tedricos, fragmentados y poco orientados a conectar con el contexto real del aula de

clases, no se puede aplicar.

Es importante mencionar, que la propuesta de estos modelos por si solas, no resuelven
especificamente el problema de la relacién teoria y practica, pero si hacen aportes
significativos y con la aplicacién de la seleccién ecléctica y debida integracién de esas
selecciones, se puede lograr una mejor relacion. También, es oportuno mencionar que en estos
modelos que se presentan, podria decirse que se han encontrado algunas discrepancias, en el
sentido que, en las ideas planteadas no se visualiza que los autores hayan llegado a ellas “desde
su propia actividad docente e investigadora”, por lo podria carecer de un estudio empirico

(Alvarez, 2008, p. 64).
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CAPITULO 3. FORMACION INICIAL DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA: SITUACION
HONDURAS, CURRICULO NACIONAL BASICO (CNB) y DISENO CURRICULAR NACIONAL BASICO
(DCNB)

3.1. FORMACION INICIAL DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA

En la actualidad, la formacion inicial docente para Educacién Basica visualiza avances,
evidenciandose por un marcado interés por la formacién integral y de calidad que reciben los
docentes. Sin embargo, hay una serie de criticas frecuentes que siguen prevaleciendo en la
formacion inicial, radicada que en las universidades hay un “predominio de una formacion

III

tedrica y general” que hace abstracciéon del dominio de competencias para la ensefianza de

disciplinas especificas (UNESCO. 2013, p. 49).

En consonancia con lo expuesto, en varios paises de Latinoamérica se manifiesta
también, insatisfaccién con la calidad de la formacion inicial de los docentes. Poniendo en duda
la capacidad de las Universidades para dar respuesta a las necesidades actuales de la profesidn
docente. Las criticas van desde la burocratizacion de las organizaciones, asi como al divorcio
entre la teoria y la practica, la fragmentacién del conocimiento que se imparte y a la escasa
vinculacidn con las escuelas (Vaillant y Marcelo, 2015, p. 45). Otra de las criticas estructurales,

es la que sefialan Duriez et al. (2016) que:

Las universidades publicas se han quedado ancladas a una oferta académica
tradicional. La gran mayoria de los planes de estudio de las carreras datan de hace unos
20 afios 0 mads; en algunos casos han sufrido modificaciones hacia adentro, pero en

muy pocos casos hacia el impacto que puedan tener en la sociedad. (p. 35)

Continuando con estos autores, otra de las cuestiones de preocupacion y de atencién
por parte de las universidades es el asunto de la tasa de desempleo, que es un problema que
crece de manera acelerada, segun las estadisticas Honduras, en el afio 2004 tenia una tasa de
desempleo del 28% de la poblacion en edad laboral, no obstante, se registrd en el 2008 una
caida considerable de un 3.5% aumentando afio con ano este porcentaje y ya en el 2013 era

de 4.5%. “Esto deberia llevar a la reflexidn acerca de la pertinencia de la ES, de sus carreras, a
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las demandas del mercado y a la preparacion del profesional que la sociedad necesita en el

siglo XXI” (Duriez et al., 2016, p. 35).

Esta serie de criticas han estado presente en el transcurso de los siglos que nos han

precedido, los debates sobre las diferentes problematicas que aquejan la formacién inicial

docente siguen siendo los mismos que en la actualidad, mostrandose insoslayables a lo largo

del tiempo y urticantes unos mds que otros, en relacion con esto, Diker y Terigi (2007, p. 93)

sefialan como entre algunas de las principales problematicas las siguientes:

=

10.

11.

12.

La discusion acerca de la identidad de la tarea docente;

Las dificultades para determinar la naturaleza de los saberes que demanda el ejercicio
de este complejo rol;

Las divisiones contrapuestas que las tradiciones que operan en el campo de la
formacidn tienen sobre la tarea docente, con sus consecuencias sobre el trabajo
formativo;

La relacion siempre compleja entre teoria y practica;

El papel de la investigacidon en la practica y en la formacidon de maestros y profesores;
Las articulaciones entre formacion inicial, trayectoria escolar previa y socializacion
laboral;

La tensidon entre formacién general y especializada, con sus peculiaridades en la
formacion para el ejercicio docente en los diversos niveles de la ensefianza;

La tensidn complementaria entre formacion disciplinaria y didactica;

Los problemas acumulados por los sistemas de perfeccionamiento docente;

Las demandas que vuelca sobre el ejercicio docente y sobre la propia formacion la
exigencia de profesionalizacién;

El debate entre neutralidad y compromiso valorativo en el trabajo docente y, por ende,
en la formacion;

La cuestion acerca del ambito institucional mas adecuado para el trabajo de formacidn.

Como se deja entrever con los planteamientos de estos autores, coinciden en que una

de las principales problematicas vigentes de la formacién inicial docente, es la falta de

articulacién entre teoria y practica, por tanto, los sistemas educativos tienen esa tarea
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pendiente para lograr mejorar los resultados educativos. Imberndén (1989) es de la idea de que
no se puede mejorar la calidad de la ensefianza sin asegurar una buena formacién de los
docentes, por ende, se debe asumir institucionalmente la necesidad de una mejor formacion
Yy, como consecuencia, también su actualizacidon permanente. De las consideraciones
anteriores, se deriva la importancia de diagnosticar el estado de la formacidn inicial, y la

seleccion de las estrategias para su mejoramiento.

Para que la formacién de formadores se encuentre bajo la mirada critica de diferentes
actores educativos, son multiples los factores que convergen para ello: como politicas
educativas, la financiacién de la Educacién Basica, los aspectos culturales nacionales, la region
y el lugar, los habitos estructurados, una naturalizacién en nuestra sociedad de la situacién
critica de los aprendizajes efectivos, como formas de estructura y gestion de las escuelas, la
formacidn y la actuacién de los gestores, las condiciones sociales y de escolarizacion de padres
y madres de estudiantes que son considerados poblaciones menos favorecidas (los "sin voz").
“Todos estos factores interactian en las realidades de las redes escolares y estan
interrelacionados con las condiciones de aprendizaje escolar y el desempefio de los

estudiantes” (Gatti, et al., 2011, pp. 92-93).

No obstante, se ha visualizado que hay una ocupacién en pro de cambiar esta situacién.
Y ya se estd trabajando en ello, una de las acciones en las que se ve reflejado es el
perfeccionamiento de la formacién inicial de los docentes de Educacién Basica, entendida

segun Enriquez (2007) como:

..aquella etapa durante la cual se desarrolla una practica educativa intencional,
sistemdtica y organizada, destinada a preparar a los futuros profesores para
desempeiiarse en su funcion. Para ello, se promueve la apropiacion de conocimientos

tedricos e instrumentales que los habilitan a ejercer su practica profesional. (p. 89)

En consonancia con lo anterior, y ya especificamente refiriéndose al caso de Honduras.
Segun Lidia Fromm “...cada vez es mas evidente el funcionamiento insatisfactorio del sector,
dado que Honduras se ubica en la penultima posicién dentro de los indicadores de educacidn

y desarrollo humano en la regién centroamericana” por lo que, se justifica la recomendacién
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de elevar la formacidn inicial de docentes del nivel secundario al nivel superior (Fromm, 2010,

pag. 107). Con referencia a lo anterior, el Reglamento de Formacion Inicial de Docentes sefiala

que:
La formacidn inicial docente, es el proceso institucionalizado que acredita a una
persona para el ejercicio profesional de la docencia en los niveles de Educacion Pre
Basica, Bdsica y Media en las diferentes modalidades y especialidades del Sistema
Nacional de Educaciéon, con los conocimientos y competencias pedagdgico-
profesionales, definidos en el curriculo y los planes de formacién aprobados por el
Consejo Nacional de Educacién a propuesta de las instituciones formadores de
docentes con el dictamen técnico emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho

de Educacidn (Secretaria de Educacién, 2014, p. A-84).

Cabe mencionar, que anteriormente no se incluia dentro de la formacion inicial de
docentes, el nivel de Educacidn Basica, sino que esta formacion estaba a cargo de las escuelas
normales. Ya en la actualidad, como bien se especifica en la definicién, que la formacién inicial
de docentes esta referida a todos los procesos formativos que acreditan a un profesional de la
docencia a ejercer su rol en cualquiera nivel del sistema educativo, exceptuando el nivel

superior.

En referencia a la Educacién Basica en el Reglamento del Nivel de Educacidn Basica de
la Secretaria de Educacién (2014), en el Capitulo Il de la conceptualizacidn, se sefiala que la
Educacién Bdsica que se ofrece en los centros educativos oficiales es gratuita y debe ser
obligatoria para todos los nifios y niflos en las edades de referencia. Asimismo, tiene como
finalidad generar y fortalecer en los educandos los aprendizajes que les preparen para la vida,
por ello, reciben una formacidn cientifica, humanistica y tecnolégica. En cuanto a la definicidn

de Educacidn Basica, en este mismo reglamento en el articulo 2 se plantea que:

La Educacién Basica, es el nivel educativo que se orienta hacia a la formacién integral
de los educandos; continta el proceso educativo formal iniciando en la Educacién Pre-
basica, en sus dimensiones fisicas, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y

espiritual, fortaleciendo la educacién en valores; desarrolla sus capacidades de
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acuerdo a los conocimientos, habilidades y actitudes definidos en el curriculo prescrito

para este nivel. (p. A-60)

En esta misma linea Fromm (2010) plantea que la Educacién Basica “se entenderd como
el trayecto formativo a nivel superior que proporciona la habilitacién didactica y metodoldgica
para el desempefio de la profesién docente al servicio de la Educacion Basica de Honduras” (p.
110). Asimismo, como se puede vislumbrar, son amplias las competencias que se requieren
formar en los estudiantes, por lo que los docentes idéneos y con la formacién especializada,
juegan un papel protagdnico en el proceso de formacién de las nuevas generaciones de
ciudadanos y ciudadanas, que requieren y demandan las sociedades convencidas de las
necesidades de desarrollarse; por ende, la formacién inicial de los docentes de Educacion
Basica, es indispensable en los sistemas educativos que buscan mejorar los estandares de
calidad, para responder y afrontar los retos permanentes que plantean los avances en ciencia

y tecnologia.

Para responder a los retos que se demandan de los docentes en la sociedad actual; la
etapa de la formacion de formadores debe estar orientada a una educacion integral y con
calidad, que forme no solamente en conocimientos cientificos, sino también aspectos
encaminados a la humanizacién y culturizacidon del ser humano, en relacién a esto, hay
diferentes elementos que integran la formacién del profesorado; entre los que se encuentran
cuatro componentes como ser: el cientifico, el psicopedagédgico, el cultural y el préctico
experimental, Segun Imberndn (1989) cada uno de estos componentes tienen una clara

orientacion de finalidad, por ejemplo:

A. Mediante el componente cientifico, el profesor se prepara para ser un agente
educativo activo que posee conocimientos curriculares de disciplina, area o de areas
cientificas.

B. Por medio del componente psicopedagdgico, el profesor se prepara para ser un
profesional que asume conocimientos tedricos, practicos, tecnolégicos y de
investigacion de las Ciencias de la Educacién para su aplicacion en el ejercicio docente

en general y en el proceso ensefianza-aprendizaje en particular.
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C. De la mano del componente cultural, el profesor se convierte en un agente poseedor
de una cultura de dmbito general y de una cultura especifica de conocimiento del
entorno en el que ejercerd, las cuales le permitirdn una mayor reflexién de la educacion
como practica social y no Unicamente una reflexion didactico-pedagdgica.

D. Con el estudio y reflexion en y sobre la practica docente en los centros escolares, el
profesor profundiza la realidad educativa y experimenta y adecla a las bases

curriculares recibidas al contexto en donde ejercera o ejerce la profesién. (p. 490)

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se puede ver reflejado el bagaje de
conocimiento y la base de formacion que requieren los profesionales de la educacién para
poder desarrollar con eficiencia y eficacia su labor para la cual se ha formado, asi como mejorar

la calidad educativa actual.

Otro de los temas de interés y que es relevante en la educacion, es la prevalencia de la
mujer en estos procesos formativos y posteriormente desempefio profesional, que se vienen
visualizando desde décadas anteriores. En donde, la educacién ha servido de plataforma para

que las mujeres sean visibilizadas y puedan segutin Barreto y Alvarez (2013):

. “salir” a la luz y hacer de la practica pedagdgica un asunto que trasciende las
fronteras de lo privado para convertirse en un asunto “publicamente femenino” que
logra ubicarse en objeto de discusion y revision a fondo de las politicas que el Estado
implementa en procura de atender lo social; porque ciertamente se trata de romper
esquemas culturales arraigados. (109)

4

En esta misma linea de pensamiento De la Cruz (2006) sefiala que “...las mujeres
aventajan a los hombres en el nivel secundario, terciario y universitario donde se registra
mayor porcentaje de mujeres. Estos valores podrian estar indicando una mayor proporcion de
mujeres que orientan su formacién a la docencia de grado o secundaria (maestras o
profesoras)” (p. 289). Esto demuestra, que, actualmente hay una mayor prevalencia de la
mujer en el rol docente y que posiblemente va en aumento. Por lo que, las universidades estan

llamadas a continuar rompiendo esos esquemas culturales arraigados, con politicas educativas

que estén enfocadas no solamente al aseguramiento de la calidad educativa, sino, de tal forma
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que, incluyan de manera colectiva, una mayor equidad, en donde no se tengan

discriminaciones y no se invisibiliza la participacion de ninguno de sus actores.

En consecuencia, las diferentes instituciones de Educaciéon Superior deben poner
énfasis en los procesos de aseguramiento de la calidad y de la equidad, para de esta manera,
tener importantes repercusiones en la calidad de la formacion académica recibida por sus
estudiantes, viéndose reflejado, por ende, en la calidad de su formacién profesional y en su
futuro desempefio laboral, que es en este caso la formacién de profesores que participan en

el proceso educativo de los niveles de ensefianza basica y media (Pedraja et al., 2012).

3.2. CURRICULO NACIONAL BASICO

En el Sistema Educativo hondurefio prevalecié hasta el afio 2000 una Estructura
Curricular, que estaba fundamentada en la Ley Organica de Educacion de 1966, en la misma,
el Sistema Educativo estaba organizado en: el Nivel Preescolar, Primario y Medio, estos a su
vez subdivididos en niveles, grados, ciclos y modalidades. Posteriormente a esta estructura
surge la conversién de los niveles de lo que expresa la Ley Organica de Educacién, hacia lo
descrito en el Curriculo Nacional Basico; marcando de esta manera el inicio del proceso de

transformacién de la educacién nacional (ver figura 6) (Amador J. 2008).

El Curriculo Nacional Basico es una herramienta que permite la gestién del proceso de
ensefianza-aprendizaje y que ha sido propuesto como una necesidad de brindar una respuesta
a la sociedad hondurefia, ante la demanda de una educacion de calidad. El mismo surge a
través de un proceso en donde se han propuesto, a partir de acuerdos con todos los sectores
de la sociedad hondureiia, los lineamientos basicos para la urgente transformacion requerida,
en donde se ha llegado a consensos sobre la importancia de la transformacion educativa como
una condicién para el desarrollo sostenible del pais. Todo esto bajo la conduccion del Foro
Nacional de Convergencia (FONAC), con base en las propuestas de diversos actores educativos

(Fromm, 2010).

El Foro Nacional de Convergencia (FONAC) hizo publica esta propuesta de
transformacién en el afio 2000. En la misma se plantea que la educacién nacional debe

contribuir al desarrollo humano sostenible, mediante la calidad, pertinencia y eficiencia de los
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servicios educativos, caracterizados por la igualdad de oportunidades para todos y todas, sin
discriminaciones de ninguna naturaleza. Y por ello, plantea las diferentes caracteristicas que
debe tener el nuevo sistema educativo, tales como: unidad y coherencia en donde se articule
y se dé una secuencia légica a los procesos de aprendizaje; un sistema de flexibilidad y de
apertura que sea abierto e integral; maxima cobertura que llegue hasta donde se demandan
los servicios; descentralizacidn para abrir espacios de participacién definidos y regulados
conforme a la ley; supervisién y evaluacion debe permitir el seguimiento oportuno de los
procesos y acciones del quehacer educativo; cientificidad que responder a los avances
cientifico-tecnoldgicos y hacer posible cambios curriculares; con propuestas de inclusividad,

debe atender, sin discriminacion alguna (Secretaria de Educacién, 2000).

Ya, a partir del afio 2000 el Sistema Educativo Hondurefio estd estructurado en cuatro
niveles: Educacién Prebasica, Educacién Basica, Educacion Media y Educacion Superior. Los
tres primeros son responsabilidad directa de la Secretaria de Educacién y esos niveles
sefialados estan estructurados a su vez en ciclos o modalidades y grados o cursos (ver figura
6). Asimismo, para la estructuracion del Curriculo Nacional Basico, se han considerado cuatro
elementos importantes que son: los niveles educativos, las areas curriculares, los ejes
transversales y los estandares educativos; también se agrega el enfoque bajo el cual se estd
formando a los educandos, los cuales se resumen a continuacion (Secretaria de Educacion,

2003):
3.3.  NIVELES EDUCATIVOS

En cuanto a los niveles, el sistema educativo hondurefio esta dividido en cuatro, los tres
primeros dirigidos por la Secretaria de Educacién y el cuarto por Educacion Superior, definidos

de la siguiente manera, (Secretaria de Educacidn, 2003, p. 23):

1. La Educacion Pre Basica, con 6 afios de duracion, para la atencidn de la poblacién de
una edad comprendida entre 0 y 6 afios; compuesta por dos Ciclos (0 — 3 afios Primer
Cicloy 3 -6 el Segundo Ciclo).

2. La Educacion Basica, con una duracion de 9 afios, para una edad promedio, de 6 a 15

afos, compuesta por tres ciclos.
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3. La Educaciéon Media, de 2 a 3 afios de duracién, para una edad promedio de 15a 17 o
18 afnos.

4. La Educacion Superior, para alumnos y alumnas de 17 o 18 afios en adelante.

Figura 6
Los Niveles del Sistema Educativo Rectorados por la Secretaria de Educacion: de la Ley

Organica de Educacion al Curriculo Nacional Basico

Ley Orgénicade Educaclén » Curriculo Naclonal Bésico
3 ciclos 3 ciclos )
Prekinder Prekinder Nivel
Kinder Pra escolar Kinder Prebdsico
Proparstoria Pregaratoria
Ningunc de sllos obligatorio Obligatorio Prepartoria

— 3ddos

:Hu-nrl- para mda la Nivel - 3 grados cada cido NIvFI
— prmart e
2ddos 2 bachileratos i
No pbigatorio Nivel q Humanista con 3 ::: |i°
il Medio Tocnico profesional con 16
El sagundan cicio poses 56 modalidades
modalidade

Nota. Figura literal tomada de Amador (2008, p. 52).

3.4. AREAS CURRICULARES, EJES TRANSVERSALES Y ESTANDARES EDUCATIVOS

Las Areas Curriculares, son el conjunto metodoldgico que facilita la interrelacién de
aprendizajes de caracter cientifico, técnico y funcional. Caracterizadas como agrupaciones de
contenidos afines que se organizan desde lo mas global y general hasta lo mas especifico. En
cuanto a los Ejes Transversales, son todos aquellos elementos actitudinales que orientan el
aprendizaje, contribuyen a proveer y conservar la integracion, la articulacion y la
interdisciplinariedad del curriculo. Se establecen como ejes transversales los siguientes: La
Identidad, El Trabajo y La Democracia Participativa. Los estandares estan relacionados con los

aspectos esenciales que, de cada area curricular, el estudiantado debe dominar, al final de
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cada periodos o ciclos determinados. Estos “describen capacidades y habilidades complejas
relacionadas directamente con la disciplina de la cual se deriva cada drea” (Secretaria de

Educacién, 2003, pp. 26-27).
3.5. ENFOQUE CURRICULAR

En relacion con el enfoque que asume el Curriculo Nacional Basico y bajo el cual se esta
formando a la nueva generacién. Si bien es cierto, que son diferentes teorias las que aportan
para la configuracién del nuevo ciudadano que demanda la sociedad hondureia, todas estan
enmarcadas en la adopcion de “..un enfoque constructivista en sus explicaciones sobre la
actividad mental de las personas en los procesos de apropiacién y adquisicion del
conocimiento...” fundamentandose, en que el constructivismo considera que el conocimiento
humano no debe visualizarse simplemente una copia de la realidad externa, o de las
disposiciones internas que trae el sujeto desde su nacimiento; sino, que va mas alla de esos
aspectos, incorporando la interaccién de ambos factores, en donde se visualiza al estudiante
como artifice principal del proceso, el constructor de su conocimiento, en el que se involucra
activamente y de esa manera puede atribuir significativo a todo lo que le rodea (Secretaria de

Educacion, s.f. p. 19).

3.6. DISENO CURRICULAR NACIONAL BASICO

Para tener una vision mds clara de la estructura curricular del Sistema Educativo
hondurefio, cabe mencionar, que sobre la base del Curriculo Nacional Bdasico, se han
desarrollado los disefios Curriculares para la Educacién Basica, estos, son los documentos que
contiene la descripcion detallada de lo que los maestros deben ensefiar (Contenidos
Conceptuales), asi mismos, cdmo deben enseiiar (Contenidos Procedimentales) y también se
incluyen los (Contenidos Actitudinales), que manifiestan las actitudes y valores que se esperan
que las y los alumnos construyan a partir de un nuevo modelo de Ensefianza- Aprendizaje.
Ademas, estan manifestadas claramente las Expectativas de Logro que se espera alcancen a
través de la construccion y reconstruccion de nuevos aprendizajes y una de estas expectativas
es la de “amplian sus posibilidades de obtener informacion actualizada, desarrollan un

pensamiento critico y en general enriqguecen sus competencias comunicativas a través del uso
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de la biblioteca y de las nuevas tecnologias comunicativas (multimedia, computacidn, Internet,
biblioteca virtual)” (p. 35). Es importante mencionar que, para cada uno de los ciclos de
Educacién Basica, hay un disefio curricular especifico. Este trabajo esta realizado para cada
area de Conocimiento del 1er 2do y 3er ciclo en las dreas de Comunicacién (espafiol, Artistica,
inglés, esta ultima, en 2do Ciclo y 3er Ciclo) Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion
Fisica y Deporte. Y el area de Tecnologia que aparece en el Tercer Ciclo (Secretaria de

Educacion, s.f.).

3.7. EDUCACION BASICA

Para efectos de esta investigacidn, se trabajard especificamente con el nivel de
Educacién Basica, por lo que, se hace un resumen particularmente de este nivel educativo.
Segun el Curriculo Nacional Basico:

La Educacion Basica es el periodo de aprendizaje que proporciona a todos los nifos y

nifias una educacion que hace posible la adquisicion de elementos basicos de la ciencia,

la cultura y la tecnologia; asegura la practica consciente de los valores esenciales para
una convivencia armonica en la sociedad, asi como el respeto a los derechos humanos.

En este nivel, se busca desarrollar el sentido critico y autocritico, el pensamiento

reflexivo, racional y légico y la creatividad (Secretaria de Educacién, 2003, p. 35).

Otro de los aspectos importantes es que “La Educacion Basica es gratuita y obligatoria
paratoda la poblacion en edad escolar entre 6 y 15 afos. se organiza en tres ciclos de tres afios
cada uno”; en el primer ciclo se inicia el desarrollo de destrezas instrumentales; ya en el
segundo ciclo se hace una profundizaciéon del desarrollo de destrezas instrumentales e
incrementa la formacién con procesos mentales y actitudinales; en cuanto al tercer ciclo, se
prepara al alumnado para acceder al nivel de Educacion Media, por lo que el proceso adquiere
un caracter cientifico y tecnolégico, se refuerza y amplia los contenidos curriculares de los

ciclos anteriores (Secretaria de Educacion, 2003, p. 24).

En cuanto a las finalidades de la Educacién Basica, esta busca generar los aprendizajes
relacionados con “la expresidn oral, corporal y escrita, la lectura, el cdlculo y la geometriay la

autonomia de acciéon en su entorno natural y social, la capacidad para asumir con
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responsabilidad sus deberes y derechos”, que les permita a las nuevas generaciones de
estudiantes una preparacién para la vida activa, para afrontar con éxito el mundo cientifico
humanistico y lo tecnolégico (Secretaria de Educacién, 2003, p. 35). Todos estos aspectos antes

mencionados sobre la Educacion Basica, podemos verlos resumidos en la siguiente figura:

Figura 7

Estructura Curricular del Nivel de Educacion Bdsica

Fines y Principios de la Educacién Nacional
|
Curriculo Nacional Basico
|
Curriculo Nacional del Nivel de Educacién Basica

|
La Educacion Basica y sus Principios
|
Porfil del Egresado y Egrosada
I
c |1 cC L O S8

(o) 2

i e el
AREAS CURRICULARES '
[ [ ] [

£ Comunicacion ) (= Comunicacién 2)

Comunicacion
(Lengua Materna, Espafiol, (Lengua Materna, Espafiol Idioma (Lengua Matema, Espafiol, idioma

q Educacion Artistica) ) \_Extranjero, Educacion Artistica) ) Extranjero. Educecion Artistica)

P 3t 5 N - 1 ~ 1l
Matematica Matematica ( Matematica
(Informética) (Informatica) (Informética)

J \ ~
- <M 1 T ~- 1
Ciencias Sociales Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Formacién Etica y Ciudadana Formacion Etica y Ciudadana y Formacién Etica y Ciudadana
J =il
1 1 T
Ciencias Naturales AD(  Ciencies Neturales ) ( Ciencias Naturales )
(Tecnologia) J (Tecnologia) ) - —l
S— — (' EducacionFisica )
r N -
Educacion Fisica ] [ Educacién Fisica ( Tecnologia )
________ -
\ I _____/__< Educacion Técnica >
________ ——
Programas de estudio

Estandares Educativos

[ ]
Proyecto Educativo de Centro

Nota. Figura literal tomada de Secretaria de Educacién (2003, p. 34).
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Todo este proceso de transformacién de la educaciéon hondureiia, ha venido a mejorar
los procesos educativos, a tener una mejor sistematizacion de la educacién y a contribuir a la
formacidn de un ciudadano con una base mas sélida. Dejando claro que la intencionalidad es
lograr cambios en las brechas que se han tenido en relacién con el desarrollo que tienen en
otras regiones a nivel mundial, en cuanto a acceso, equidad, pobreza, calidad educativa, entre

otras.

Sin embargo, como todo proceso de reforma tiene aspectos que no se visualizan tan
positivamente, debido a la gran cantidad de factores que se deben tener presentes, tal es el
caso de los docentes; en una investigacion realizada especificamente a hacer las valoraciones
de estas reformas Amador J. (2008, p. 106) encontré que, “aproximadamente un 40% de los
docentes implementan elementos de la reforma a siete aflos de haber iniciado”; asimismo,
gue uno de los mayores obstaculos que ha presentado la implementacién de la reforma
educativa, “es el arraigo de las practicas pedagdgicas que posee cada docente”, que tienden a

tener un acomodamiento a las tradiciones que han venido imperando en el sistema educativo.

Situacion, que puede atribuirse a aspectos relacionados a la difusion de la reforma
curricular en Honduras, segun la opinion de 24 directivos de diferentes niveles del sistema
educativo, “el 60% de ellos opina que, la politica empleada del nivel Central para difundir las
intencionalidades de la reforma es poco clara”. También, se resalta que no se han empleado
los medios y las técnicas mas apropiadas para lograr llegar a todos los actores participantes de
la reforma, ya que “un 53% opina que las estrategias empleadas, poco les ha ayudado a
comprender el qué, el cdmo y el para qué de la reforma en el dmbito curricular. Y el 60% es de
la opinién que los medios utilizados para difundir el contenido, poco les han satisfecho la

necesidad de informacion” (Coello, D., 2012, p. 229).

Esta misma autora plantea que algunos de los obstaculos en la implementacién de la
reforma, pueden estar atribuidos al desconocimiento de los elementos que conforman la
misma, a la falta de dominio técnico, que son los vacios dejados en el proceso inicial de difusion
y diseminacion y a la falta o escasa dotacidn de materiales curriculares, por lo que, no
solamente pueden estar asociadas a la propuesta curricular o a los usuarios que son los que al

final llevan a la practica las transformaciones. Todas estas dificultades mencionadas, pueden
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influir negativamente en el éxito que pueda tener la concrecién del curriculo en el aula de

clases y también en la calidad educativa que tanto se anhela.

3.8.

PERFIL DESEADO DE LA HONDURENA Y EL HONDURENO

El Curriculo Nacional Basico en el marco de la propuesta de transformacion educativa nacional

propone el perfil que desea formar en la nueva y el nuevo ciudadano (Secretaria de Educacién,

2003):

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Desarrollado/a integralmente en su formacién humana, con valores nacionales y
universales.

Constructor/a consciente de su identidad personal y social en la vida familiar, comunitaria
y nacional.

Creador/a y productor/a de obras de calidad, mediante un trabajo diligente, eficiente,
responsable, digno y liberador.

Participativo/a, critico, activo/a, organizado/a, en la superacion de la pobreza, el atraso,
la corrupcidn y otros problemas sociales.

Solidario/a con el bienestar de sus semejantes, comprometido/a en la solucién de los
problemas de Honduras y en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
hondurefa.

Con capacidad y voluntad para reconocer y contribuir a desarrollar equidad de género,
étnica y de toda indole.

Capacitado/a para dialogar, concertar, tomar decisiones y actuar con autonomia y
responsabilidad.

Respetuoso/a y defensor/a de los derechos humanos.

Dotado/a de autoestima saludable, asertivo, respetuoso/a, tolerante, optimista y de
mentalidad pluralista.

Conocedor/a de la historia y realidad del pais y capacitado/a para participar en su
transformacién y en la unidad centroamericana y latinoamericana.

Con voluntad de autoformacién permanente y con espiritu de servicio a los demas.
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Con capacidad de liderazgo, organizado/a, creativo/a, espontaneo/a, estudioso/a,
innovador/a, con iniciativa propia, que haga buen uso del tiempo que le permita elevar su
autoestima como persona y como hondurefio/a.

Con conocimientos cientificos y técnicos, capaz de producir ciencia y tecnologia, con
sentido de conservacion del ambiente que asegure el desarrollo integral y sostenido de la
nacion.

Comprometido/a a mejorar la seguridad alimentaria, aplicando medidas orientadas a
aumentar la produccion y la productividad.

Que fomente la cultura fisica, el deporte, el arte como medios de recreacion, prevenciéon
y conservacion de la salud fisica, mental, emocional y social; que practique medidas de
higiene, ornato y seguridad integral para prevenir accidentes y asegurar la calidad de vida

de la poblacién. (p. 19)

PERFIL DELY LA DOCENTE

En referencia al perfil que se espera que tenga el/la docente, el Curriculo Nacional Basico

plantea que ademds de las competencias de su formacidon especifica, se espera que el

profesorado hondurefio evidencia las siguientes competencias (Secretaria de Educacion,

200

3):

a) Posee autoridad y dominio de su area de conocimiento y la didactica de la misma.

b) Posee una gran disponibilidad para la formacidn continua, y para la actualizacion de
conocimientos, desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes.

c) Posee un espiritu de innovacién e investigacion, de familiaridad con la tecnologia
moderna, particularmente con la informatica.

d) Induce al alumnado a experimentar el gusto por aprender y disfrutar del conocimiento.
e) Ejerce influencia positiva responsable y equitativamente con las y los estudiantes y
comunidad educativa mediante la facilitacion de los diversos procesos educativos.

f) Posee un claro sentido ético en el ejercicio profesional y en su vida personal.
g) Cumple responsablemente con sus deberes y es consciente en el reclamo de sus

derechos.
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h) Posee autoestima saludable y un alto grado de profesionalismo, que le permite amar
su profesidn y ejercer la docencia con dignidad, orgullo y patriotismo.
i) Tiene una actitud critica y propositiva ante la realidad econdmica, politica, social y

cultural del pais. (p. 20)

CAPITULO 4. LA FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA DE LA
UPNFM, PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE Y LAS COMPETENCIAS DOCENTES

4.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA FORMACION INICIAL DE DOCENTES DE
EDUCACION BASICA DE LA UPNFM

Los planes de estudio en la Educacién Superior, son una herramienta que orientan los
procesos académicos que se deben seguir para la formacion en las diferentes disciplinas. “Por
plan de estudios se entiende una estructura que orienta a la comunidad educativa y manifiesta
la planificacion del proceso de aprendizaje” (Roldan, 2005, p. 117). “Es una sintesis
instrumental mediante la cual se organizan y ordenan una serie de factores tales como
propdsitos, metas, disciplinas, recursos y perfiles, para fines de ensenanza y aprendizaje de

una profesién que se considere social y culturalmente importante” (Carvajal, 1984, p. 64).

Cabe mencionar, que durante se implementan los planes de estudios, estos deben ser
evaluados de manera permanente, para poder ir identificando las fortalezas con las que se
cuentan, asi como también algunas de las debilidades que deben ser revisadas para poder ser
actualizados a las demandas de las sociedades cambiantes y dinamicas. En relacién con este
tema Roldan (2005) es de la opinidn que al evaluarse un plan de estudios “permite descubrir
las necesidades de cambio de los planes de estudio; el establecimiento de los lineamientos
para su actualizacién y el tiempo en que se debe cumplir con la misma para que el plan no
pierda vigencia”, también agrega “qué aspecto es necesario actualizar, los aciertos, las fallas,
las debilidades y las actualizaciones necesarias que se requieren para ponerlo acorde con el
desarrollo cientifico y tecnoldgico y con las demandas de la sociedad” (p. 111) en relacion a

qué tipo de profesionales se requiere que se forme con ese plan de estudios.
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En este apartado se realizard una sintesis del plan de estudio de la licenciatura de

Educacién Basica de la UPNFM, con el propdsito de conocer la estructura que contempla la

carrera, asi como el surgimiento de la misma. En este marco, se han generado una serie de

reformas encaminadas a brindar una formacidon docente modernizada, que doten a los

formadores de habilidades, destrezas y competencias para desenvolverse en diferentes

contextos que le demande su quehacer profesional.

4.1.1.

ANTECEDENTES

Con relacion al surgimiento de la licenciatura de Educacién Basica, es importante

resaltar algunos hechos significativos que permiten comprender el estado actual de la

educacion como producto de las reformas del Sistema Educativo Nacional, que se resumen en

la siguiente tabla:

Tabla 13

Hechos Historicos para las Reformas Educativas en la Formacion Inicial Docente

Afo

Reformas o Aspectos relevantes

1.

1994

1997

1999

Se crea el Foro Nacional de Convergencia (FONAC) con el propésito de fortalecer el
didlogo nacional sobre temas del dmbito social, politico e institucional que
demandan reformas sustanciales.

Bajo la conduccidon del FONAC se iniciaron una serie de reformas, con base en las
propuestas de diversos actores, gremios, organizaciones e instituciones relevantes
del pais; se llegd a un consenso sobre la importancia de la transformacién educativa
como condicién para el desarrollo sostenible del pais.

Entre estos afios el FONAC cred una Comisién de Educacién logrando integrar en ella
a 33 organizaciones de la sociedad civil. Como resultado del importante esfuerzo de
esta comisidn Ad hoc, surgié una propuesta de transformacion educativa.

No se puede dejar de lado la aprobacién del Estatuto del Docente en 1997, accidn
gue logrd dar un nuevo aire a las acciones realizadas por los grupos magisteriales.
Dichas acciones se encaminaron a defender los beneficios futuros de las conquistas
docentes en temas como los incrementos salariales y la defensa de los derechos de
los maestros.
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Reformas o Aspectos relevantes

3.

2000

Como resultado de este proceso, en junio se entregd a la Presidencia de la Republica
y a la Secretaria de Educacién un documento denominado Propuesta de la Sociedad
Hondurefa para la Transformacién de la Educacién Nacional, la misma fungié como
marco orientador de las acciones educativas a desarrollar por la Secretaria de
Educacidn y las principales instituciones ejecutoras en los ultimos tres afios, era una
propuesta que estaba conformada por once puntos planteados por el FONAC: en los
inicios, parecia que se convertirian en los lineamientos sostenibles de politica
educativa de Estado en el largo plazo.

Estos once puntos guardaban coherencia con las constituciones politicas de
Honduras, con la Declaracion Universal de Educacidn para Todos, suscrita por
Honduras en 1990, en la cual se establecié una escolaridad obligatoria de 9 grados.
Los once puntos basicos para la Transformacion Educativa incluian la directriz de
elevar la formacidn de docentes a nivel universitario; es importante seialar que la
concrecidn exitosa y sostenible de los demads puntos se fundamenta en el nuevo rol
de docentes mas especializados, con mds afos de formacién y con nuevas
competencias pedagdgicas y didacticas incorporadas en su imaginario profesional.
Los puntos basicos para la Transformacion son los siguientes:

1. Un afo de Educacién Pre-basica universal.

Una Educacion Basica de 9 afios financiada por el Gobierno.

La reforma curricular en los diferentes niveles del sistema.

Un Bachillerato Académico y un Bachillerato Técnico Profesional.

La formacién universitaria de maestros para Educacion Basica.

Una jornada escolar anual de 200 dias.

La descentralizacién del sistema educativo

Una evaluacion del desempefio docente ligada al rendimiento del estudiante.

W NV WN

El logro de estandares educativos nacionales y pruebas estandarizadas para

medicion del rendimiento estudiantil.

10. Una Educacién Superior que forme los recursos que requiere el desarrollo
socioecondmico y cultural del pais.

11. La institucionalizacién de una educacion no-formal flexible para satisfacer las

necesidades educativas no cubiertas por el sistema formal.

De esta manera el FONAC, como producto de la consulta y del consenso nacional,
puso en la mesa los puntos claves para la reforma educativa. La recomendacién de
elevar la formacién inicial de docentes del nivel secundario al nivel superior se
justifica porque cada vez es mas evidente el funcionamiento insatisfactorio del
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

2001

2002

2003

2006

2007

2012

sector, dado que Honduras se ubica en la penultima posicion dentro de los
indicadores de educacion y desarrollo humano en la region centroamericana.

Para responder a este lineamiento de politica, la Secretaria de Educacién y la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdan disefiaron el plan de estudios
para una Licenciatura en Educacion Basica, y de manera conjunta definieron la ruta
para elevar la formacién docente al nivel superior. El 5 de octubre del afo 2001,
mediante el Acuerdo 945-142, el Consejo Nacional de Educacion Superior aprob¢ el
Plan de Estudios del Profesorado en Educacién Basica en el grado de Licenciatura,
con 176 unidades valorativas y una duracién de 4 afios.

Bajo este marco y en acuerdo con la Secretaria de Educacion, la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en su Campus Central inicié el 15 de febrero
del 2002 la nueva licenciatura como un plan piloto para 22 alumnos becados,
seleccionados de las Escuelas Normales entre los alumnos de indice académico de
80% o mayor.

Asi fue como, bajo un proceso arduo, la formacidn en las Escuelas Normales entré
en un proceso de desgaste, con el fin de graduar las cohortes que ya estaban
recibiendo formacién normalista. Y asi transitar hacia el nuevo modelo de formacion
de docentes a nivel universitario, se cerrdé la oferta de formacién normalista y las
Escuelas Normales asumieron el nuevo rol y, para atender la demanda local,
empezaron a ofrecer el Bachillerato con Orientacidn en Educacién, que no habilitaba
para el ejercicio de la docencia, pero que habria de ser el fundamento para que sus
graduados contintien especializandose en la Licenciatura en Educacién Basica.

Tres anos después, habia 1,472 alumnos universitarios matriculados en Licenciaturas
en 10 Escuelas Normales del pais, por lo cual éstas ya estaban impartiendo formacion
a nivel superior.

Un afio después, el entonces Secretario de Educacién firmd el acuerdo de
reactivacién de la educacidon magisterial normalista por cinco (5) afios mas -o sea,
hasta 2011- a solicitud de los presidentes y representantes de las organizaciones
magisteriales y asi el pais retornd al modelo anterior, desconociendo los
compromisos suscritos y avances logrados y abortando el proceso ya iniciado con
mucho esfuerzo.

Incluso en este afio se cred la Escuela Normal del Valle de Sula, dando marcha atras
al proceso de desgaste iniciado en 2003. Cabe agregar que el nimero de alumnos
matriculados en las Escuelas Normales practicamente se duplicd a 21,803 en 2010.
Se visualiza un panorama relacionado con la inexistencia de reformas educativas en
el pais en la ultima década, siendo conscientes de la necesidad de un cambio, a inicios
de 2012 -tras una serie de debates sociales, politicos y gremiales y ante una
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renuencia marcada de la cupula magisterial- se aprobd la Ley Fundamental de
Educacién. En esta ley se propone, entre otras cosas, la profesionalizacion de los
docentes del pais, ya que estipula que hasta el 2017 trabajaran los maestros con
titulo medio, y a partir de 2018 todas las personas que laboren dentro del sistema
de educacion deberan poseer un titulo universitario y cumplir con los mecanismos
para el aseguramiento de la calidad.

En esta misma Ley se plantea que la estructura del Sistema Nacional de Educacion
estd conformada por subsistemas auténomos, articulados y complementarios:
educacion formal, educacién no formal y educacion informal.

Por otra parte, la Ley Fundamental de la Educacién establece la conformacién del
Consejo Nacional de Educacién —una novedad respecto a las reformas previas,
aungue ya existia la figura legal-, que tiene la responsabilidad de elaborar y dar
seguimiento a la Politica Educativa nacional, asi como de articular horizontal y
verticalmente el Sistema Nacional de Educacidn, que busca, por primera vez en mas
de 20 afos, la articulacion de los hasta hoy desarticulados e incomunicados
subsistemas del sistema educativo nacional. Ademds, la Ley visualiza la
descentralizacion y el manejo del Sistema a través de la municipalizacion de la
educacion.

10, 2014 Se hizo un redisefio o una | reforma al plan de estudio de la carrera de Educacion

' Bésica para | y Il Ciclo.

11. 2015 Sedioinicio a laimplementacidén del nuevo plan de estudio redisefado.

Se da inicio a la Il Reforma al plan de estudio de la carrera de Educacion Basica para

12. 2017 .
Iy Il Ciclo, se encuentra en proceso.

Nota. Resumen de algunos hechos histéricos a partir de Fromm (2010, pp. 107-113) y del
Plan de Estudios de Educacion Bésica 2015, UPNFM.

4.1.2. REDISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS E IMPLEMENTACION A PARTIR DEL ANO 2015

El Plan de Estudios* que se redisefid y se empezé a desarrollar a partir del 2015 esta
organizado en varios apartados. En la primera parte contiene los datos generales de la carrera.
La segunda parte del documento consiste en el marco tedrico. En la tercera parte, se especifica

el Perfil Profesional de la carrera. En consecuencia, se abordan las principales competencias y

4 En este apartado no encontrard citas, ya que se ha elaborado haciendo una sintesis del plan de
estudios, que esta en desarrollo desde el 2015 del Profesorado de Educacion Basica para | y Il Ciclo en
el Grado de Licenciatura de la UPNFM (UPNFM, Plan de estudios, 2015).
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subcompetencias que se desarrollan durante el tramo formativo. En la cuarta parte se aborda
lo relacionado con el campo ocupacional de los egresados de la carrera y su vinculacion con el
proceso formativo que se desarrolla. En la quinta se destaca la estructura curricular del plan

de estudios.

En la sexta parte, se distribuyen los diversos espacios formativos segun periodos
académicos. Su secuencia y dosificaciéon obedecen a criterios previamente establecidos. En la
séptima se encuentra el flujograma. Que es la representacién grafica de la secuenciacion de
los espacios curriculares en periodos académicos. La octava parte estd conformada por las
Descripciones Minimas de los espacios formativos. Seguidamente se establecen los Requisitos
de Graduacidn, los espacios formativos que pueden aprobarse por suficiencia y por
equivalencia; y los criterios para la adecuada administracion del Plan de Estudios. Y por ultimo

se presenta la bibliografia consultada.

La Formacion Inicial de Docentes de la UPNFM, Plan de Estudios (2015, pp. 3-4)
desarrolla un plan de estudios para formar profesionales, que al finalizar su carrera obtienen
el titulo de Profesorado de Educacién Basica de | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura, tiene
una duracion de 4 afos, distribuidos en 12 periodos académicos, de 13 semanas cada uno, con
un total de 170 unidades valorativas y 50 espacios curriculares; la universidad ha establecidos

como requisitos para ingresar a esta licenciatura los siguientes:

a. Titulo de nivel medio original y fotocopia del mismo cotejada o legalizada mas una
certificacion que acredite los estudios cursados en el ciclo diversificado del nivel
secundario. En el caso de estudios realizados en el extranjero, se debe presentar el
titulo original autenticado por las autoridades competentes de ambos paises.

b. En el caso del aspirante que haya realizado sus estudios del nivel secundario en el
extranjero, deberd presentar acuerdo del Poder Ejecutivo (Art. 91 Normas
Académicas de la Educacién Superior).

c. Aprobar el examen de admisién establecido por la UPNFM.

d. Presentar constancia de buena salud.

e. Pagar las tarifas establecidas en el Plan de Arbitrios de la UPNFM.
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Esta carrera, en el campo del mundo de las Ciencias de la Educacion replantea el debate

y reconoce la necesidad de fortalecer los fundamentos pedagdgicos y su estrecha relacidn con

la dimensién procedimental de la enseflanza. En consecuencia, se visualiza un profesional

docente que domine competencias pedagdgicas vinculadas con el campo pedagdgico-

didactico, pedagdgico-curricular, directivo e investigativo. En suma, un profesional que posea

una formacidn que articule lo general con lo especifico.

4.1.3.
BASICA

JUSTIFICACION EN LA QUE SE SUSTENTA LA LICENCIATURA DE EDUCACION

La justificacion sobre la que se sustenta la creacion de la carrera se basa en 3

condicionantes las cuales se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 14

Justificacion en la que se Sustenta la Licenciatura de Educacion Basica

SOCIALES

PEDAGOGICOS

JURIDICOS

Nuestro pais ocupa
uno de los
primeros lugares
relacionados con la
exclusiény
desigualdad social.
En este contexto,
uno de los
principales
desafios de los
docentes en la
actualidad, es
generar estrategias
y herramientas que
impidan que los
alumnos
abandonen la
escuela. Es hacer
gue la escuela sirva

En la actualidad hay un conjunto de
condicionantes pedagdgicos que
influyen directamente en la forma de
concebir a los docentes, al trabajo
docente y a la formacién docente. Por
tanto, se busca dotar a los docentes de
saberes necesarios para formar las
nuevas generaciones, asi como también
capacidad de gestién del conocimiento
que se transforma dia tras dia,
teniendo que enfrentar la necesidad de
articular, tanto el mundo de la
formacién como el mundo laboral
docente. Que tradicionalmente, se ha
visualizado mayor distancia entre el
mundo de la formacion y el mundo del
desempefio laboral.

Dentro de los aspectos que
condicionan la creacién de la
Carrera de Profesorado en
Educacion Basica, estd la nueva
normativa educativa que
prescribe la estructura y
funcionamiento del Sistema
Educativo Nacional. Nos
referimos a la Ley Fundamental
de Educacién y sus respectivos
reglamentos. Se trata de los
condicionamientos juridicos-
politicos que le dan coherencia
normativa a la propuesta
formativa que presenta la
UPNFM.

En la Ley Fundamental de
Educacion, se establecen los
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SOCIALES

PEDAGOGICOS

JURIDICOS

de institucién
compensadora que
permita reducir esa
brecha de
desigualdad social,
por tanto la
universidad debe
formar docentes
con competencias
que permitan
trabajar con
sectores
desfavorecidos.

Por lo tanto, parece haber una enorme
brecha entre la oferta formativa y la
demanda laboral. En consecuencia, en
el contexto de la UPNFM, se pretende
brindar una formacién que permita
ofrecer nuevas competencias para el
desempefio de una profesién tan
compleja como la docente, en donde
interactUan seres sociales que buscan,
a través de un trayecto formativo,
transformar el mundo en el cual estan
inmersos y esto se logra a través del
desempefio profesional, razén por la
cual, se adopta un modelo de
formacién docente basado en
competencias, basada en una
perspectiva integracionista del
conocimiento.

Se incorporaron nuevos temas a la
formacion, como ser las TIC, un
segundo idioma y preparar a los
docentes para trabajar en zonas en
condiciones de pobreza o para el
desempefio rural.

lineamientos que sustentan lo
concerniente al sistema
educativo nacional, su
estructura, asi como todos los
actores responsables del mismo
y los niveles en que estara
estructurado el sistema
educativo: Pre-basica,
Educacidén Basica y Educacion
Media.

En relacién con el Reglamento
de Formacioén Inicial de
Docentes regula toda la
actividad académica, la
organizacion y el desarrollo de
la formacién del docente. Estas
regulaciones seran aplicables
Unicamente a quienes
manifiesten interés y tengan
aptitudes para pertenecer a la
profesidon docente en los
diferentes niveles.

Nota. Plan de Estudios de Educacion Basica 2015, UPNFM.

En este apartado del marco tedrico, se plantean los fundamentos en que se sustenta la

carrera y se hace una contextualizacién de la educacién a nivel nacional sobre la Educacidn

Basica. Se enfatiza lo que se establece en el quinto informe del estado de la region 2016, en

donde hay una serie de acuerdos y metas para la implementacion de la Agenda de Educacion

2030 que se orienta “hacia una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y un aprendizaje a

lo largo de la vida para todos” (Unesco et al., 2015), que constituye el mapa de ruta para los

gobiernos en la implementacién de la Agenda de Educacion 2030.
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Otro aspecto que resaltar dentro de este sustento tedrico tiene que ver con el nombre
mismo: Educacion Basica. O puesto mas claro, équé es lo que puede aportar la Educacién
Basica que no aporté antes la Educacién Primaria y el Primer Ciclo de la Educaciéon Media? Tal
vez lo mas revolucionario del concepto de Educacion Basica tiene que ver con la satisfaccién
de las Necesidades Basicas de Aprendizaje (NEBAS) que les permitirdn -a las personas que la
cursen- desenvolverse eficientemente, manejar ciertos cédigos culturales y éticos, tener la
autonomia ético-moral que les posibilite argumentar racionalmente sus actos morales, tener
un respeto a la diferencia, ser tolerantes y solidarias, trabajar en equipo, tener capacidad de
abstraccion y de experimentacién, en suma, poseer las competencias basicas para

incorporarse al mundo del trabajo.

CONCEPTUALIZACION, MISION Y VISION DE LA CARRERA DE PROFESORADO DE
EDUCACION BASICA

4.1.4.

Con relacion a la conceptualizacién de la carrera de Profesorado de Educacion Basica,
se concibe como un tramo formativo que brinda las competencias necesarias del campo
cientifico-humanistico y tecnoldgico que le permitirdn al egresado desempefiarse de manera
eficiente en los primeros dos ciclos del nivel de Educacién Basica. En este sentido, la carrera
cumple con los requerimientos demandados por la sociedad hondurefia, puesto que se orienta
a la formacién integral de los educandos con el fin de que adquieran la capacidad necesaria
para conocer y dirigir a nivel dptimo el proceso de ensefianza y aprendizaje de la Educacién
Basica en el Sistema Educativo Nacional, a través de una variedad de estrategias cientificas,

didacticas y metodoldgicas. Teniendo como misidn y visidn las siguientes:

MISION

VISION

La Carrera de Profesorado de Educacién
Basica de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, esta dedicada
a la formacidn universitaria de docentes con
calidad, para el primero y segundo ciclo de
Educacidn Basica; potenciando las
competencias cientificas-humanisticas y

Convertirse en la carrera universitaria con
reconocido prestigio nacional e
internacional, formadora por excelencia de
docentes para el primero y segundo ciclo de
Educacidn Basica, aptos para desempenarse
con eficiencia, capaces de respondery
proponer soluciones eficientes y pertinentes
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tecnolégicas que les permita a los a las demandas educativas, culturales,
graduados desempeiiarse de manera sociales, econémicas y ambientales; que
eficiente y eficaz en los diversos campos garanticen un desarrollo humano integral
ocupacionales que prescribe el perfil sostenible.

profesional.

4.1.5. MODELO EDUCATIVO/ENFOQUE CURRICULAR

Para el desarrollo de las actividades académicas de la carrera, la institucion asume un
modelo educativo con un enfoque curricular basado en competencias académico
profesionales, desde la perspectiva tedrica constructivista y la tipologia planteada por el
Proyecto TUNING Latinoamérica; con adaptaciones hechas sobre la base de la realidad
nacional—regional y las demandas que se plantean a la Educacién Superior y particularmente,

a la UPNFM como institucion formadora de docentes.

Mediante el modelo educativo se orienta el quehacer académico y administrativo de la
Universidad para facilitar su visualizacion desde la perspectiva filosdfica, psicologica y
pedagdgica, asi como el logro de las metas institucionales y el cumplimiento de su misién. El
Modelo Educativo de la UPNFM se basa en un plan de desarrollo de competencias, cuyo
objetivo general es contribuir a la formacién integral del estudiante, complementando su
formacidn técnica a través de la adquisicion de competencias personales y profesionales en

respuesta a las actuales demandas de los distintos sectores profesionales.

4.1.6. DIMENSIONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA EL PLAN DE ESTUDIOS

Como todo modelo tedrico, tiene su fundamentacion a través de siete dimensiones:
legal, filosofico, psicolédgico, pedagdgico, psicopedagdgico, metodolégico y conceptual, las

cuales se resumen en la siguiente tabla:
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Dimensiones en las que se fundamenta el Plan de Estudios

NO

Dimension

Fundamentacion

2

3

Legal

Filosofico

Psicoldgico

El Modelo Educativo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdan se fundamenta en la Constitucidén de la Republica, en la Ley de
Educacidn Superior, en la Ley Fundamental de Educacion y en la normativa
interna institucional.

La visidn filosofica que se adopta para el funcionamiento y transformacidn de
la carrera es la consideracidon que el hombre interactia con la realidad,
construye su conocimiento y al mismo tiempo su estructura mental; por lo
que el conocer un objeto, significa interactuar con él para transformarlo y en
ese proceso transformarse. Este planteamiento pretende formar y co-formar
a las personas como alguien capaz de cambiar y de promover el cambio,
desafiando su realidad y las limitaciones que le son inherentes.

Por consiguiente, se describe la ensefianza como proceso de humanizacién
en sus dimensiones principales, a la luz de las ciencias humanas
contemporaneas, como pauta para toda posible accién educadora. Es esta
concepcidn antropolégica, la que permite que los educandos se descubran a
si mismos como personas capaces de cuestionar la realidad en la que existen,
aspecto que les lleva a investigar e innovar, a relacionarse con el
conocimiento y a construirlo desde la actividad de su pensamiento y de sus
conexiones con los problemas cotidianos que los embargan.

En este apartado se realiza un analisis exhaustivo de los paradigmas
psicoldgicos que sustentan la educacion, consideran sus aplicaciones e
implicaciones y valoran los alcances y limitaciones de cada uno de ellos en el
contexto de la formacidn de docentes. Como producto de este analisis
encuentran que en la psicologia educativa coexisten diversos paradigmas, y
se decide que el paradigma que se complementa mejor con el objetivo de la
formacién basada en competencias es el enfoque psicolégico constructivista
social, a través del cual se pretende contribuir a promover condiciones y
situaciones de aprendizaje que permitan: identificar y construir condiciones
de aprendizaje que favorezcan la vinculacion de la teoria con la practica en
condiciones reales; disefiar experiencias de aprendizaje para arribar a
diferentes soluciones o vias de solucion; crear entornos que sean
cooperativos, colaborativos y de apoyo.
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NO

Dimension

Fundamentacion

4

5

6

Pedagdgico

Psicopedagodgico

Metodoldgico

Conceptual

Se asume como visién pedagodgica, un proceso critico-constructivo en el que
los estudiantes participen y fortalezcan sus potencialidades para desarrollar
conocimientos y habilidades que resulten significativas para su desempefio
profesional y para la solucion de los problemas educativos y sociales. En este
sentido, la orientacion y desarrollo de los procesos didacticos y pedagégicos
se apoyan en estrategias de aprendizaje, ensefianza y evaluacién,
sustentadas en el método didactico constructivista y métodos
transdisciplinario en los que se aplican criterios cientificos y se valora la
naturaleza del que aprende, sus condiciones cognitivas previas y su
naturaleza humana y profesional, con teorias del aprendizaje y enfoques
psicolégicos vy filosdficos acordes con la visién y misién de la UPNFM.

Se enfatiza en una practica educativa centrada en el aprendizaje, la cual
trasciende de la docencia centrada en el estudiante y en la ensefanza. El
papel del estudiante y del docente cobra un nuevo sentido. El estudiante
construye el aprendizaje a través de la interaccidn con la informacion;
asumiendo una actitud critica, creativa y reflexiva, que le permite ir aplicando
lo que aprende en los problemas cotidianos; por lo que se le considera
autogestor de su aprendizaje. El docente, por su parte, es el responsable de
propiciar los ambientes de aprendizaje que promueven actitudes abiertas, de
disposicion que los lleva al desarrollo de habilidades para que los
estudiantes: Aprendan a aprender, aprendan a hacer, aprendan a ser,
aprendan a convivir.

Orienta el disefio y rediseno curricular por competencias desde una
perspectiva abierta y flexible. Un curriculo flexible se basa en el principio que
la educacién debe centrarse en el aprendizaje, contando con la participacion
directa y activa del estudiante en el disefio de su plan de estudios y en los
procesos formativos promoviendo el docente la investigacién y el trabajo
interdisciplinario como formas diddcticas idéneas (Soto, 1993). Desde este
planteamiento, en la UPNFM los planes y programas de estudio, se plantean
como meta no como fin, la estructura de estos considera a los contenidos y a
los comportamientos deseados de manera integral.

La institucion asume un modelo educativo con un enfoque curricular basado
en competencias académicas profesionales. Con ello se asume la perspectiva
de logro de las competencias en un proceso en espiral que dura los cuatro
anos de formacién del futuro profesional y clasificando estas en genéricas o
transversales, especificas profesionales y especificas disciplinares. De esta
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N° Dimension Fundamentacion

manera, las competencias se definen como un conjunto de actitudes,
habilidades y conocimientos que se expresan mediante desempenos
relevantes para dar solucidn a la problematica social, asi como para generar
necesidades de cambio y de transformacién. Por consiguiente, implican un
saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser; sujeto a contingencias
gue pueden ser transferidas con creatividad a cualquier contexto laboral o
productivo.

Nota. Resumen elaborado a partir del Plan de estudios UPNFM (2015).

4.1.7. PILARES Y FUNCIONES PRINCIPALES DE LA UNIVERSIDAD: LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION Y LA VINCULACION SOCIAL

Para cumplir con su misién la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
define dentro del modelo educativo las prioridades y estrategias institucionales a través de los
siguientes pilares: aprendizaje auténomo, educacién centrada en el estudiante, ensefianza
personalizada, aprendizaje creativo, aprendizaje basado en experiencias concretas. Asimismo,
se concibe el proyecto curricular como un instrumento de gestidn, a través del cual se
concretard el modelo educativo institucional, al orientar a los actores educativos en el proceso
de redisefio y/o adecuacion curricular dotando de una mayor eficacia y coherencia el logro de
las finalidades educativas y permitiendo la toma de decisiones compartidas y fundamentadas
en la reflexidn sobre la practica cotidiana en el aula, donde se concretara el modelo educativo

y el plan de estudio disefado.

Por lo tanto, el disefio curricular procura constituirse en uno de los medios que orientan
la formacién profesional, para lo cual se propone articular las caracteristicas, las necesidades

y las perspectivas de la practica profesional, con las del proceso formativo.

En este marco, la ejecucion del presente modelo trae consigo una serie de
implicaciones; en consecuencia, una de las transformaciones paradigmaticas que debe
ponerse al descubierto y en el tapete de las creencias, decisiones y participaciones de los
docentes y los educandos de la UPNFM, consiste en introducirse en el complejo mundo de la
educacidon universitaria sobre la base de los principios que orientan las funciones de la

docencia, la investigacion y la vinculacion social, siendo estos: La visién interdisciplinaria, la
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investigacion como principio y finalidad de la docencia, la interrelacién teoria-practica y la

vinculacion social en la formacion docente.

De esta manera, las funciones universitarias en la UPNFM se articulan y realimentan
entre si. La docencia permite ligar la actividad del profesorado al sector externo mediante los
proyectos de extensidn de carrera, cuyo disefio, ejecucion y evaluacién se rige y orienta por
las politicas emitidas por la Direccién de Extension (DEX). De igual manera, mediante el
Programa de Seguimiento al Graduado (PROSEG), es posible valorar de forma permanente las
necesidades de los graduados, asi como el impacto de estos en su labor social como docentes,

miembros de una comunidad educativa.

Desde la investigacion, se planifica la accidn social que se realiza en los proyectos de
extension de carrera, y mediante el desarrollo de una docencia inspirada en la investigacion
educativa se mejora el quehacer del profesorado y se cuenta con los insumos necesarios para
proponer las adecuaciones a nivel micro curricular y de ser necesario, de los planes de estudio
de las carreras a nivel macro curricular al final del proceso formativo de una cohorte de
estudiantes. En tal sentido, en procesos de docencia, Investigaciéon y Extension: El modelo
pedagégico de la Universidad prescribe en el principio de internalizacion, el desarrollo de
proyectos de investigacién en aula, de extensién y vinculacidon social durante el proceso

formativo del estudiante.

Otro de los puntos que resaltar, es con relacion al perfil profesional, que se requiere
para formarse, asi como también el de egreso. El perfil de ingreso expresa las caracteristicas,
tanto personales, como de formacién académica que debe poseer la persona interesada en
ingresar a un programa o carrera determinada. Sirve para garantizar que la persona cuenta
con las competencias necesarias para realizar con cierto nivel de éxito los estudios a cursar, ya
gue si ingresa con menos competencias que las que se supone debe poseer, le sera muy dificil
adquirir los nuevos aprendizajes. En tal sentido, se demanda de los que aspiran a formarse

para ser profesores de Educacién Basica, una serie de capacidades y destrezas elementales.

En cuanto al perfil de egreso, se concibe como el documento que describe un conjunto

de rasgos y capacidades que identifican a un profesional determinado al momento de su
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acreditacion como tal, por parte de la institucion formadora, y quien tiene la competencia
juridica para certificar (Corvaldan y Hawes, 2005). Por tanto, podemos decir que el perfil
profesional de egreso permite que alguien sea reconocido por la sociedad como profesional,
recomenddndole tareas para las que se le supone capacitado y competente con un grado de
eficiencia razonable, y que se traduce positivamente en el cumplimiento de las tareas propias
y tipicas de la profesidn. En funcién de lo anterior, se espera que los egresados de la Carrera
de Profesorado de Educacion Basica posean una serie de competencias que les acredite para

el ejercicio de la docencia.

4.1.8. PERFIL PROFESIONAL

Perfil de Ingreso

Este tipo de perfil es el que debe poseer la persona interesada en ingresar a una carrera
determinada y sirve para garantizar que el aspirante cuenta con las competencias necesarias
para realizar con cierto nivel de éxito los estudios a cursar. En el marco de la carrera de
Profesorado de Educacion Basica para | y Il Ciclo se toman como capacidades necesarias para

el ingreso a la misma, las siguientes:

e Capacidad para la comunicaciéon efectiva, tanto oral como escrita en su lengua
materna.

e Conocimientos basicos en una lengua extranjera.

e Conocimientos y habilidades basicas en matematicas.

e Conocimientos basicos de las leyes fundamentales de las ciencias naturales.

e Capacidad para el analisis, pensamiento cientifico y creativo.

e Competencias bdsicas en investigacion.

e Capacidad para utilizar las tecnologias disponibles para apoyar su desarrollo educativo
y profesional.

e Conocimiento y valoracién del patrimonio natural y cultural del pais y del mundo.

e Capacidad para comprender y convivir con la diversidad.

e Destrezas artisticas y deportivas.
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Responsabilidad en su propio aprendizaje.

Capacidad y tolerancia al cambio

Habilidad para el trabajo en equipo, la cooperacidn y la resolucién de problemas.
Compromiso hacia el cuidado personal y la proteccién ambiental.

Capacidad de liderazgo.

Perfil de Egreso

En el perfil profesional de egreso se describe un conjunto de rasgos y capacidades que

identifican a un profesional determinado al momento de su acreditaciéon como tal y permite

que alguien sea reconocido por la sociedad como profesional. Se espera que los egresados de

la Carrera de Profesorado de Educacién Bdsica posean las siguientes competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS:

Instrumentales

o Capacidad para el andlisis y sintesis demostrada en diversos trayectos formativos.

o Capacidad para la comunicacién oral y escrita en la lengua materna.

o Capacidad para conocer una lengua extranjera.

Interpersonales

o Capacidad para trabajar en equipo.

o Capacidad para convivir en paz, promoviendo el respeto a la diversidad,
multiculturalidad y los derechos humanos.

o Capacidad para demostrar compromiso ético.

Sistémicas

o Capacidad para promover en los alumnos el desarrollo del aprendizaje auténomo,
critico y creativo a lo largo de toda la vida.

o Capacidad para gestionar la prevencidn y el manejo de riesgos psicobiosociales y

naturales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES

Pedagdgico Didacticas
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o Capacidad para analizar el debate epistemoldgico sobre la Filosofia de la Educacién
y la Pedagogia y su incidencia en el trabajo docente.

o Capacidad para analizar el debate epistemolégico sobre la Didactica y su incidencia
en el trabajo docente.

o Capacidad para analizar el debate epistemolégico sobre el curriculum y su
incidencia sobre el trabajo docente.

o Capacidad para analizar el trabajo directivo en la Educacién Basica para | y Il ciclo y
su incidencia en el desempefio del trabajo docente.

o Capacidad para desarrollar el trabajo docente pedagédgica-didactica en los
diferentes campos de conocimiento, tanto en primero como segundo ciclo de
Educacién Basica.

o Capacidad para aplicar metodologias de investigacion cuantitativa y cualitativa
adecuadas a la Educacién Basica para | y Il ciclo.

o Capacidad para disefiar y operacionalizar estrategias de ensefianza aprendizaje
segun los grupos poblacionales, los contextos y niveles de la Educacion Basica para
I'y Il Ciclo.

o Capacidad para aplicar la evaluacién en su funcién pedagdgica, para mejorar la
calidad educativa y profesional, en el nivel de Educacién Bdasica para | y |l ciclo. 9.

o Capacidad para planificar, organizar, y evaluar su practica profesional en funcién
del nivel educativo.

Disciplinares

o Capacidad para utilizar los recursos tecnoldgicos a su alcance, como medios para
comunicarse, obtener informacién y construir conocimientos, que apoyen en su
labor profesional de Educacion Basica para | y Il ciclo.

o Capacidad para planificar, organizar y evaluar su practica profesional, en primero y
segundo ciclo de la Educacién Basica, respondiendo a la generacién de innovaciones

en el proceso de ensefanza aprendizaje desde la perspectiva integral.



162

o Capacidad para realizar investigaciones en el campo educativo y en las diferentes
areas de conocimiento, como un medio para optimizar los procesos educativos y
tecnolégicos, que concluyan en la generacidn de nuevos conocimientos.

o Capacidad para gestionar proyectos socioeducativos, que vinculen a las
instituciones educativas con la comunidad de forma interactiva, permanente y
sostenible, para promover el desarrollo ambiental, social, cultural y econédmico de

la sociedad hondurenia

4.1.9. OBJETIVOS Y AREAS CURRICULARES

Como todo plan de estudios, el de la carrera de Profesorado de Educacion Bésica para
I y Il ciclo en el grado de Licenciatura, tiene su propia Estructura Curricular, la que esta

conformada por los objetivos: general, especificos y las areas curriculares.

En cuanto a los objetivos, en el general su enfoque estd orientado a formar
profesionales del campo de la docencia con competencias cientificas, humanisticas vy
tecnoldgicas; en los especificos se enfatiza en formar profesionales docentes con
competencias de fundamento pedagdgico, disciplinar y pedagdgico-didactico, investigativas
aplicadas al campo de la educacidn, a la investigacidén social y competencias pedagdgico-

directivo.

Las areas curriculares ordenan, sistematizan y planifican la accién pedagégica de
acuerdo con la naturaleza de la institucion formadora de docentes, constituyéndose en el
marco metodolégico que facilita la interrelacidn de los aprendizajes de caracter cientifico,
técnico y funcional. Las areas curriculares son campos mas amplios que las asignaturas. En
consecuencia, en el contexto de los tramos formativos de la UPNFM, se consideraran como un
espacio que posibilita experiencias de aprendizaje, que plantea y analiza diversas formas de
entender el campo de la educacién, en términos generales y especificos a cada disciplina, de
explicar, argumentar, y darle sentido; permitiendo conocer procedimientos para anticiparse a
los problemas, para enfrentarlos y buscar su solucién. En el siguiente esquema se visualizan

las respectivas areas curriculares:
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eFormacion de
fundamentos generales

eFormacion de
fundamentos
pedagogicos

/

eFormacion pedagdgico
didactica orientada
eFormacion profesional

Areas
Curriculares

ePractica Profesional para
ler grado.

ePractica Profesional para
2do y 3er grado.

ePractica en Escuelas
Multigrado Y Unidocente

*Practica Profesional de I
Ciclo.

AN

La Formacion de Fundamento es concebida como un proceso en el curriculum de la
carrera y no como una etapa de este, ya que no concluye, sino que fundamenta o
complementa la Formacion Especifica, y sirve de fundamento a la Practica Profesional,
adoptando una perspectiva critica proactiva en la que los futuros docentes toman conciencia
de lo que pueden aportar a la dindmica de los cambios desde el ejercicio de la docencia. La

formacién de fundamento comprende tres componentes:

e Espacios Formativos Obligatorios
e Espacios Formativos Electivos y

e Requisitos de Graduacién

La Formacion Especifica comprende la Formacidn Pedagdgico Didactica Orientaday la
Formacién Profesional. En cuanto a la formacidn pedagdgico y didactica orientada llevaran al
educando a la interiorizacion de enfoques, métodos, técnicas y procedimientos que le
conduzcan a conocer el trabajo docente especifico de su carrera, luego a hacer bien este
trabajo y, también saber ser docente de varias disciplinas especificas. Tiene que ver con
aquellas competencias pedagdgicas que se requieren para desempefiarse como docentes en

Ill

un campo y nivel especifico; por esta caracteristica, no se concibe como el “puro hacer”, sino
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como un espacio donde se genera la investigacidén sobre la propia practica: se reconoce la
necesidad de reflexionar sobre el quehacer docente, las opciones metodoldgicas y las razones
para adoptarlas, los elementos que intervienen en la aplicaciéon de una técnica determinada,

al tiempo que se argumenta éticamente las acciones pedagdgicas asumidas.

En relacién con la Formacién Profesional, desarrolla la formacién orientada a un perfil
especifico del campo seleccionado. Se enfoca preponderantemente en la adquisicién de los
conocimientos que requiere el profesional en su disciplina y se considera que al finalizar este
nivel el estudiante tiene los conocimientos que requiere para desempenarse en su profesion.
El conjunto de habilidades desarrolladas hasta este nivel permitirad su incorporacion inmediata
al Sistema Educativo Nacional. Por la naturaleza de la carrera, la Formacion Profesional
consiste en un trayecto formativo que involucra un conjunto de disciplinas consideradas
fundamentales para la actuacién docente en el primero y segundo ciclo de Educacion Basica:
espafiol, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, educacidn fisica, educacién
artistica, tecnologias de informacién y comunicacion aplicadas a la educacidn, entre otras. Se
trata de formar un profesional que pueda desempefiarse como docente de grado en los

primeros dos ciclos de la Educacidon Basica.

4.1.10. INCORPORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION
Para concretizar la propuesta de incorporacién de las TIC en la Educacién Basica, se
propone realizar la mediacion pedagdgica utilizando la plataforma tecnoldgica educativa
Moodle de La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Moodle es un Sistema de
Gestion de Cursos de Cddigo Abierto, conocido también como Sistema de Gestién del
Aprendizaje (Learning Management System, LMS) o como Entorno de Aprendizaje Virtual

(Virtual Learning Environment, VLE).

Asi mismo tiene como soporte para la implantacién del modelo apoyado con tecnologia
toda la infraestructura tecnolégica disponible en la universidad. Se destacan elementos
fundamentales como: Una Direccion de Tecnologias de Informacion (DTI). Ademas, el

Programa de Educacidn Virtual (PEV), es la unidad responsable de contribuir al desarrollo de
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normas, procedimientos, politicas, ofertas, cursos e iniciativas orientadas al uso y aplicaciéon
de los recursos de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en los entornos virtuales

de aprendizaje que promueve la universidad.

4.2. PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

4.2.1. DESCRIPCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA EDUCACION BASICA PARA 1 Y II
CICLO EN LA UPNFM

La Practica Profesional, se concibe como un proceso de desarrollo en etapas y esta
estructurada en momentos progresivos, lo que permite una reflexion tedrica de la accién
practica cotidiana. Su propédsito inmediato es constituirse en un espacio para formar en el
educando la visidon que la educacidén tiene para posibilitar igualdad de oportunidades.
Consecuentemente, esta prdctica permitird repensar la educacién como una praxis (accién-
reflexion-accion), en donde se concibe la préctica pedagdgica como una construccién social
que puede transformarse. El proceso de la practica permitird aprender a leer la realidad,
validando sus observaciones por medio de la investigacién y la aprobacién colectiva de todos
sus actores. Asimismo, permite actuar y aprender reflexivamente en el ejercicio docente;

ademads asegura la apropiacion de lo local y lo diferente.

Para el desarrollo de la practica profesional, la universidad ha realizado una revision de
diferentes modelos de practica que se pueden aplicar, Vaillant y Marcelo (2015), apoyados en
el planteamiento de Smith, plantean cuatro modelos: a) El modelo de yuxtaposicién, b) El de
consonancia en torno a un perfil de buen profesor, c) Modelo de disonancia: mirar con otros
ojos y d) El modelo de resonancia colaborativa; los cuales se sefialan en vista del énfasis que
hacen en la Practica. Sin embargo, por el modelo educativo que ha asumido la UPNFM y Ia
naturaleza del nivel educativo que atienden los graduados de la Licenciatura en Educacién
Basica, se considera para la practica profesional los postulados establecidos en los modelos de
disonancia critica y el modelo de resonancia colaborativa. Por todo lo anteriormente expuesto,
los supuestos tedricos de la practica profesional a implementarse (UPNFM, Plan de estudios,

2015, p. 70), seran:
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e Aplicabilidad de la teoria sobre la practica.
e Practica como réplica de los conocimientos adquiridos.
e Trabajo de equipo para unificar la practica.

e Integracién del concepto de practica: docente, técnica y administrativa.

Para la puesta en practica de las competencias que se han formado a lo largo de un
proceso educativo, es necesaria la validacién de estas y que se realice en todas las instituciones
educativas a través de las practicas profesionales. Entendidas, como “el trayecto formativo
donde los alumnos ponen en accidn las diversas competencias que han adquirido durante su
proceso de formacién”. En este contexto se conciben las practicas profesionales como un
espacio para la integracion de saberes y de generacién de alternativas que permitan
desarrollar la creatividad y el compromiso por la ensefianza (UPNFM, Plan de estudios, 2015,

p. 68). Segln Herrera y Moreno (2016):

Se entiende la practica profesional docente como un proceso reflexivo que el docente
realiza sobre su quehacer. Este ejercicio estd sustentado en una teoria a partir de la
investigacion de la accidn y sobre su propia accion, en aras de lograr una verdadera

transformacidn tanto de su ejercicio como de la realidad en la que interviene. (p. 108)

En esta misma linea de pensamiento, Robalino y Kérner (2006, p. 90), seiialan que, “se
entiende por practica docente el trabajo que el docente desarrolla cotidianamente en
determinadas y concretas condiciones sociales, historicas e institucionales”; mediante estas
practicas los docentes son capaces de maximizar sus habilidades y capacidades que se han
formado previamente, asimismo, ayudan a los estudiantes a su cargo, a desarrollar la
creatividad y lograr aprendizajes significativos, que les sirven para resolver los problemas que

su desarrollo evolutivo y contexto les plantean diariamente.

Cabe mencionar que, en cuanto a las practicas profesionales, hay una diferencia con
las demas carreras en la UPNFM, ya que todas tienen dos practicas profesionales | y Il que se
realizan al final de la formacion profesional, en cambio, en la Licenciatura de Educacion Basica
para | y Il Ciclo se propone un disefo de practica profesional transversal que incluyen 4

trayectos formativos (UPNFM, Plan de Estudios 2015, p. 68):
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Practica Profesional para ler grado de Educacién Basica
Practica Profesional para 2do y 3er grado de Educacion Basica

Practica en Escuelas Multigrado Y Unidocente

s A

Practica Profesional de Il Ciclo de Educacién Basica

Todo este proceso de practica ayuda a que los docentes se apropien de las
competencias necesarias para ensenar y que lleven a la practica los conocimientos adquiridos
durante su proceso formativo ya que “la practica profesional de los docentes debe contar con
la integracion tedrico-practica para comprender la realidad socioeducativa y crear, de este
modo, conciencia en torno al compromiso y la responsabilidad social que se tiene con los

sujetos en formacion” (Herrera y Moreno 2016, p. 107).

4.2.2. IMPORTANCIA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y DE LA INVESTIGACION

Cabe agregar, que las practicas profesionales, no son actividades aisladas del
componente tedrico de la formacién, sino, que estdn enmarcadas dentro de una
sistematizacion de saberes a través de los cuales se puede llevar a aplicarlos en diferentes
contextos; la UPNFM, en su Plan de estudios, (2015, p. 68), plantean que “la Practica
Profesional es de caracter procesual ya que el estudiante en diferentes espacios formativos
realiza visitas e intervenciones pedagdgicas in situ en centros educativos de practica”; por
tanto, antes de la realizacion final de la practica, el estudiante lleva consigo un ciumulo de
saberes previos sobre el contexto en que realizara su proceso formativo final. En este sentido

Tallaferro (2006) plantea la practica como un hacer mas alla, en donde menciona que:

Todo hacer es una practica; sin embargo, la practica es mas que un hacer ya que se
organiza segun reglas de juego, normas, costumbres, maneras de ser y de obrar que
son parte del mundo en que vivimos. Ello significa que la practica trae consigo mucho
mas que actos observables, es parte de un sistema de ideas y conocimientos al
involucrar valores, actitudes, saberes, formas de ser, pensar, hablar y sentir; vale decir,

la practica estd cargada de teoria. (270)

Otro aspecto de gran relevancia es que la practica profesional es ese espacio articulador

entre la teoria y la practica, en donde los estudiantes van afianzando las competencias
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docentes y hacen los procesos introspectivos para poder valorar sus aciertos y desaciertos,
proceso de reflexion que abonan al logro del perfil profesional de egreso. En relacién con este

tema Avalos (2002) plantea que:

La practica docente se concibe como el eje que articula todas las actividades
curriculares de la formacion docente, de la teoria y de la practica. Su objetivo es
permitir la aproximacion gradual de los estudiantes al trabajo profesional, y al mismo
tiempo facilitarles la construccién e internalizacién del rol docente. En forma mas
precisa, su finalidad es facilitar el proceso por el cual los futuros profesores construyen
conocimiento pedagdgico, desarrollan en forma personal teoria y practica de la
ensefianza y el aprendizaje y, sobre todo, aprenden a ensefiar. Se postula que del modo
como se organicen las experiencias de practica dependera el grado en que cada futuro
profesor o profesora precise su rol profesional en el contexto de la comunidad, escuela
y aula, aprenda a diagnosticar los problemas propios de esa situaciéon y a buscar y poner

a prueba soluciones. (p. 113)

Con base en las consideraciones anteriores, es necesaria la gradualidad de las practicas
y no la realizacion de las practicas terminales, sino, que deben ser procesos de un ir y venir
permanentes entre la teoria y la prdactica, ya que el futuro profesor debe llevar un
conocimiento no solamente de los elementos tedricos, sino, de cdmo aplicar esos
conocimientos al contexto real, en donde puedan relacionar y aplicar el conocimiento
adquirido, para resolver los problemas que se presentan de manera cotidiana en el aula de

clases. En sintonia con este tema la UNESCO, OREALC (2006, p. 27) sefiala que:

Si se decide, por ejemplo, que las practicas se desarrollen desde el primer semestre de
la formacidn del futuro docente y a lo largo de todos ellos, es porque se parte de un
enfoque que sostiene que la interrelacidon de teoria y practica es la que ayuda a
desarrollar las capacidades buscadas en los estudiantes. Si, por el contrario, se piensa
gue las practicas suponen la aplicacién de lo aprendido en la teoria, éstas han de estar

al final de la formacion.
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En esta misma linea de pensamiento de Avalos y de la UNESCO, Duque et al. (2013) son

de la opinidon que:

Las practicas pedagodgicas requieren la utilizacion de la diddctica, el saber ser y hacer
disciplinar, requiere el abordaje del estudiante, sus caracteristicas, procesos de
pensamiento, madurez y desarrollo, para esto el docente debe tener competencias
relacionadas con la resolucidn de conflictos, el liderazgo, el trabajo en equipo, entre
otras. Las practicas pedagdgicas requieren de una preparaciéon conceptual,
procedimental y estratégica del docente, en donde el conocimiento es insuficiente para
el desempefio en el aula y se pone en juego todo su ser, provoca al docente a estudiar
y reflexionar sobre la cotidianidad y la forma de intervenir los conceptos tedricos, la
forma de ponerlos en escena con el propdsito de generar los nuevos saberes que deben

adquirir los estudiantes (pp. 17-18).

Asimismo, Sayago (2002) resalta otro aspecto importante dentro de las practicas
profesionales y es que los modelos de formacién son complementarios en las practicas

profesionales, sefialando que:

Los modelos de formacidn y las Practicas Profesionales son complementarios, llevan a
cabo una légica similar mediada por el curriculum, los conocimientos, experiencias
pedagdgicas de los profesores implicados que implicitamente orientan su quehacer en
el proceso de formacién de la carrera docente. La organizacién y ejecucién de las
practicas remite a un determinado paradigma de formacién y, en consecuencia, a uno

o varios modelos. (p. 83)

Por lo tanto, las practicas profesionales son de gran importancia para lograr afianzar el
nivel de competencias de los estudiantes. Hechas las consideraciones anteriores, cabe resaltar,
gue para hacer efectivas las practicas profesionales, requieren de un fundamento teérico-
metodoldgico, que sirve de base para orientar de manera efectiva los procesos; significa
entonces, que se requiere de un modelo que guie el desarrollo de las practicas profesionales.
Y cuando se habla de modelos, se hace referencia a un patrén a seguir, mediante el cual se

tiene un punto de partida, que orienta el quehacer docente, a través de un repertorio de
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enfoques alternativos que los profesores pueden usar para ayudar a los estudiantes, diversos
entre si, a alcanzar los objetivos educativos, adaptandose, a la realidad concreta de su aula 'y

del contexto en el que ejercera la profesidon (Martinez, 2004).

Desde esta perspectiva, los profesores en los nuevos escenarios educativos juegan un
rol preponderante. En donde, tendran que realizar sus actividades académicas en un mundo
donde abundan nuevas formas de acceso a la informacidn, en el que se espera que pronto
todas las escuelas tengan laboratorios de computacién, por lo tanto, urge y es necesario la
incorporacion de un area de informatica, no sélo como curso al finalizar la formacién, sino
también como instrumento de aprendizaje que se encuentre como eje transversal en todo el

curriculo (Robalino y Kérner, 2006).

Asimismo, incorporar a las prdcticas profesionales y al ejercicio de la docencia, la
investigacion educativa con un énfasis en la investigacidon-accion, como elementos
importantes para enriquecer el quehacer docente y que coadyuve a la toma de decisiones para
lograr las transformaciones sociales, Enriquez (2007) recalca la importancia que reviste este

tema en la actualidad, sefialando que:

La Formacién Docente en Investigacion Educativa se ha convertido en un drea de
preocupacion para docentes e investigadores en estos Ultimos afios porque constituye
un espacio estratégico que posibilita el mejoramiento y la transformacion de la practica
docente, maxime aun si se tiene en cuenta el impacto de la informacién, de la

tecnologia y de la mundializacién de las relaciones sociales. (p. 89)

Para lograr las transformaciones de las practicas docentes, segun Diaz (2006) el
curriculo y la ensefanza deben estar centrados en el aprendizaje del alumno y para ello “se
requieren propuestas para la formacién docente orientadas tanto a una reflexién critica que
conduzca a practicas educativas innovadoras como a un cambio sensible en las concepciones
de los actores educativos” también, apunta que “todavia requerimos mucho trabajo de
investigacion e intervencion directa en el ambito de las practicas de ensefianza reales en el
aula para llevar a la practica los planteamientos constructivistas y lograr la transformacién de

la ensefianza” (p. XIV).



171

Galindo (2012) realizé una investigacidén en la que plantea una propuesta, que posee
un enfoque sistémico, investigativo, flexible, integrador y auto-controlado de las condiciones
basicas para potenciar las competencias pedagdgicas del profesional; en esta propuesta se
centra la practica profesional como uno de los elementos fundamentales que dinamiza y

concretiza toda la formacién que se brinda en la universidad, a saber:

La practica profesional, se perfila como eje integrador de habilidades, conocimientos,
destrezas, actitudes y valores, que se expresan en variados contextos educativos,
donde se asume el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion como un ciclo ecoldgico
gue posibilite la construccion del saber pedagdgico en correspondencia con la realidad

social, cultural y econdmica del pais. (p. 408)

En este sentido, las practicas profesionales mas la investigacidn-accidn, son
componentes fundamentales para lograr relacionar teoria y practica, tal como lo sefiala

Alvarez (2008):

La investigacidn-accidn, por su parte, es una propuesta acertada en el proceso de
relacionar la teoria y la practica porque constituye un medio para conocer y mejorar la
practica a la par que contribuye a generar teorias de accion y a cultivar un espiritu

reflexivo, autocritico e indagador. (p. 274)

También, Paz et al. (2017) en la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco a través del
Fondo de Apoyo a la Investigacion, realizaron un estudio sobre el Desarrollo de Competencias

Investigativas en los estudiantes de Pregrado, obteniendo como resultado:

...que las mismas se han alcanzado en un nivel intermedio-avanzado. Lo que indica que
los futuros docentes, se sienten capaces de aplicar sus capacidades de investigacion,
con apoyo o asesoria de un experto. Lo anterior supone que como institucién
formadora de docentes aun tenemos retos, para preparar un docente con habilidades
criticas y reflexivas, que vengan a impulsar procesos de mejora y cambio escolar. (p.

43)
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En esta misma linea Estrada (2019) en la modalidad a distancia de la misma Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco, realizé un estudio sobre el desarrollo de competencias

investigativas en la formacidn inicial de docentes, en donde encontré:

...que las mismas se han alcanzado en un nivel intermedio-avanzado Lo que indica que
los futuros docentes se sienten capaces de aplicar sus capacidades de investigacion con
apoyo o asesoria de un experto. Lo anterior supone que, como institucién formadora
de docentes, la UPNFM aun tiene el reto de preparar a un docente con habilidades

criticas y reflexivas que vengan a impulsar procesos de mejora y cambio escolar. (p. 89)

Por tanto, la investigacidn y las practicas profesionales son elementos curriculares que
deben ser ejes articuladores de toda la formacion recibida y a la vez espacios nutritivos de
autoanalisis del desempefio profesional, que abonen a una retroalimentacion de aciertos y
desaciertos, para lograr la conformacion del perfil profesional de egreso propuesto en los
planes de estudio de toda carrera universitaria; ya que la reflexion de los aspectos tedricos, asi
como, de los practicos contribuye a la autocritica y a iniciar procesos de mejora. “Sin una
reflexion sistemdtica en ambas dimensiones no seria posible un proceso de relaciéon entre
teoria y practica en la ensefianza ni seria posible un verdadero desarrollo profesional docente”

(Alvarez 2008, p. 275).

4.2.3. RESUMEN DE MODELOS QUE SE HAN DESARROLLADO PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES EN LA EDUCACION

En la siguiente tabla se hard una comparacion de algunos de los diferentes modelos
que se aplica en la actualidad en el desarrollo de las practicas profesionales, en diferentes

sistemas educativos o instituciones de formacion a nivel superior:
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Tabla 16

Resumen de Modelos para el Desarrollo de las Practicas Profesionales

Rol /concepcidn de

N° Modelo Fundamento Enfasis )
la docencia

Con base en Sayago (2002, pp. 74-80) se plantea la siguiente adaptacién de los modelos de
practica profesional:

e Desde este modelo se e Observaciéne e Durante ese
homologa el proceso de imitacion. proceso, el
ensefianza a la manera e Se manejaba profesor se
como se produce la que el profesor ~ convierte en un
asimilacién de un oficio en a través de mecanismo de
un taller, es decir, se imitar el modelamiento que
aprende a ser docente modelo y por el estudiante debe
experimentando las un proceso de imitar, lo cual lo

Practico- funciones de ensefianza. ensayo y error convierte en un
artesanal o e Una de las premisas basicas alcanzaria el futuro profesor
1. concepcion durante el proceso dominio de las gue reproduce
tradicional- formativo es la de poner en técnicas de conceptos,
oficio contacto al estudiante en su ensefianza. habitos, valores
trayecto de formacién con el culturales y hasta
ambiente y la cultura las rutinas
escolar, prepararlo para que desarrolladas e
desarrolle un proceso de incorporadas en el
observacion e imitacion ambiente aulico.
semejante a como se
aprendian tradicionalmente
los oficios.

e La orientacién primordial de  Conocimiento de e Rol preponderante
este modelo enfatiza en el la disciplina del profesor.
solido conocimiento de la porque es la e Y el que se forma
disciplina que se ensefia, principal fuente para profesor debe

2. Academicista desde ella se sustentan del repetir fielmente
programas y practicas conocimiento. los contenidos
habituales en la Formacion aprendidos.
Inicial del profesor. En e F| estudiante se

opinién de Davini (1995: 29) convierte en un
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Rol /concepcidn de

N° Modelo Fundamento Enfasis .

la docencia
este modelo relega a un ente pasivo en el
segundo plano la formacién aprendizaje.
pedagdgica del futuro e Concepcion de la
docente otorgandole un docencia como
papel débil y superficial. En transmision, se
el fondo se impone la idea concentraen la
gue, la légica y estructura de formacion
los contenidos provenientes académica y
de las distintas disciplinas, profesional.
son la principal fuente del
conocimiento y deberia ser
lo que se ensefie al
estudiante.

e Desde esta perspectiva, el
modelo plantea una escisiéon
entre producciony
reproduccion del saber, por
cuanto el que se forma para
profesor debe repetir
fielmente los contenidos
aprendidos.

e Este modelo apunta ala e Le da prioridad e Concepcién dela
tecnificacién de la alacultura docencia como un
ensefianza. Con base en esa técnicay proceso técnico de
racionalidad el profesor no desmejora la resolucién de
sélo necesita manejar la orientada hacia problemas. Se
l6gica del conocimiento lo humanistico concentraen la

o cientifico, sino requiere el y artistico. formacidn técnica
T(?c.nlcu'tta- dominio de las técnicas, e Enfatiza la y cientifica.
eficientista

destrezas y habilidades para medicion del
transmitir. Para Gimeno alcance de los
(1983) este modelo encaja objetivos

con el Paradigma Técnico y propuestos.

se manifiesta en la
adquisicion de competencias
entre las que se cuentan: la
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Rol /concepcidn de

Enfasis )
la docencia

N° Modelo Fundamento

Personalista-
humanista

Hermenéutico-
reflexivo

programacion por objetivos
y la elaboracién y aplicacion
de instrumentos de
evaluacién para medir el
alcance de los objetivos
propuestos.

Para este modelo lo mas
importante es la formacion
del profesor como persona
inmersa en un proceso de
construccion de si mismo
cuyo protagonista es él
mismo.

Sin duda, la distincién mas
importante en materia
formativa que realiza este
modelo se encuentra en la
potenciacidn del profesor
como persona.

Hay un predominio de la
formacidn por encima de la
informacién y optimismo
respecto a las posibilidades
de la educacion.

En este modelo el
conocimiento esta
profundamente influido por
la variable contextual,
emerge de él, posee una
carga de valory es
construido personal y
colectivamente.

Los programas
de formacion
enfatizan en el
fortalecimiento
de las
caracteristicas
gue hacen mas
humana la tarea
del profesor, el
conocimiento de
su
autoconcepto,
autoimageny
autopercepcion.

Enfasis en que la
formacién del
futuro profesor
desde este
modelo sugiere
la integracién
teoria y practica,
no tanto en la
tradicional

e Concepcion de la

docencia como
una relacién
interpersonal. Se
concentraen la
personalidad del
docentey la
formacidn técnica.
El rol o la tarea
formativa si bien
implica dominio de
aspectos
cognitivos y
destrezas /
habilidades,
también estd
profundamente
conectada con
aspectos de tipo
afectivo,
actitudinal y
valorativo.
Concepciéon de la
docencia como
una resolucion de
problemas
mediante
procedimientos
innovadores.
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Fundamento

Enfasis

Rol /concepcidn de
la docencia

e La ensefianza, se desarrolla
de manera cambiante y
diversa, equivale a
desarrollar una dindmica de
investigacion en la que
alumnos y profesores
reflexionan sobre lo que
acontece en el contexto
permanentemente, toda vez
gue este se presenta como
un medio ecoldgico de alta
complejidad por el mundo
de significados que contiene
en su interior.

e En este modelo hay varias
denominaciones que son
utilizadas por diferentes
autores, para nombrar
algunos, tenemos a Pérez
Goémez (1993), que lo
propone como un enfoque
del profesor orientado a la
indagacién (Rodriguez
1995). Ferrandez (2000)
hace una divisién en
términos didacticos del
modelo, atribuyéndole una
orientacién prdctica (modelo
reflexivo sobre la practica) y
una social-
reconstruccionista, dentro
del cual introduce el modelo
contextual critico con sus
elementos fundamentales:
a) ambito de la Formacion
Inicial, b) ambito de la

peticidon que la
teoria ilumine la
practica, sino
que a partirde la
reflexion sobre
la practica se
construya teoria.
Asi, la practica es
un referente, eje
conductor de la
formacion de
docentes, la base
sobre la cual se
estructuran los
planes de
formacion.

e Se concentraenla
formacion
reflexivayen la
formacidn practica
reflexiva.

e Relativismo de la
ciencia y realidad
educativa.

e En el rol docente
hay una exigencia
de autocritica 'y
autoformacion
profesional.

e En este modelo el
profesory el
estudiante
reflexiona
permanentemente
sobre lo que
acontece en el
contexto.
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Rol /concepcidn de

N° Modelo Fundamento Enfasis )
la docencia

formacién permanente, c)
proceso permanente de
innovacion y d) contexto
referencial.

e Cuando este modelo se
encuentra referido como
enfoque del profesor
orientado a la indagacidn,
aparece vinculado a la
perspectiva naturalista en
sus principales vertientes,
investigacion-accion,
formacion del profesorado
en centros y pensamiento
del profesor. Pero, cuando
se le relaciona con la
orientacién social-
reconstruccionista, se
defiende la escuela, el aula 'y
el contexto como espacios
donde se concretan valores
de justicia, igualdad y
emancipacion.

¢ Este modelo reflexivo exige
interpretar la formacién
desde la perspectiva de la
practica, para ello es
necesario romper el criterio
de la préctica en abstracto
por la practica concreta
situada socialmente en un
contexto especifico.
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Rol /concepcidn de

Enfasis )
la docencia

N° Modelo Fundamento

Con base en Vaillant y Marcelo (2015, pp. 64-71) se plantea la siguiente adaptacién de los
modelos de practica profesional:

Yuxtaposicion:
Primero practica
y luego teoria

¢ Es uno de los modelos de
aprender a ensefiar mas
tradicional, pero no por ello
menos presente, es el que
entiende que se aprende a
ensefiar observando cémo
ensefian otros docentes y
posteriormente imitandolos.

e En este modelo corresponde
al docente en formacién
establecer las conexiones
posibles —si las hubiera—
entre el curriculum explicito
gue cursa en la instituciéon
de formacioén, y el
curriculum vivido durante
las practicas. Para entender,
las relaciones entre la teoria
y la practica.

¢ Lo que sucede, es que la
cultura comun en la
formacién docente indica
gue las practicas de
ensefianza representan un
valor considerable, y que es
en ellas donde se demuestra
la competencia de un
docente.

e Desde esta concepcidn, van
a ser las practicas de
ensefianza el elemento
curricular mas importante
para los maestros y
profesores en formacion.

Modelo que es
caracterizado
por su
tradicionalismo,
en el que
privilegia la
observacion e
imitacion de
modelos. Es
decir, las
practicas de
ensefanza se
conciben como
un proceso de
iniciaciéon
mediante el cual
el profesor
ensefia al
estudiante un
conjunto de
destrezas,
actitudes, rasgos
de personalidad
y, en definitiva,
su propio estilo
docente, el cual
es asimilado por
los estudiantes a
través de la
observacion, la
imitacidny la
practica dirigida.

e Se aprende a
ensefar
observando cdmo
ensefian otros
docentes y
posteriormente
imitandolos.

e En este modelo
corresponde al
docente en
formacidn
establecer las
conexiones
posibles —si las
hubiera— entre el
curriculum
explicito que cursa
en la institucién de
formacion, y el
curriculum vivido
durante las
practicas.
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NO

Modelo

Fundamento Enfasis

Rol /concepcidn de
la docencia

7.

El modelo de
consonancia
entre

Ello no quiere decir que este
modelo desconsidere la
formacion tedricay la
adquisicion de
conocimientos
psicopedagodgicos.

Una de las desventajas que
presenta este modelo es
que, en tanto que favorece
un tipo de aprendizaje
pasivo por parte de los
estudiantes. Al mismo
tiempo se les ofrece una
perspectiva parcial de la
enseflanza, no
permitiéndoles ir mas alla de
aquello que observan. El
hecho de no presentar una
variedad de situaciones
docentes determina que los
estudiantes concluyan su
periodo formativo habiendo
observado un reducido
numero de modelos de
ensefianza. En el enfoque
tradicional de la formacion
docente, muy comun en
nuestras instituciones,
subyace la creencia de que
cualquier docente puede
desempeiiar tareas de
formador sin ningun tipo de
entrenamiento previo.
Plantea que, a través de la e Necesidad del
formacion del docente, se dominio de
debe capacitar a este para destrezasy

e El rol del formador
de escuela que
coopera tiene un
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Modelo

Fundamento

Enfasis

Rol /concepcidn de
la docencia

investigaciony
competencias

llevar a cabo, de forma
eficaz, la tarea de ensefiar,
concretada en términos de
competencias derivadas de
la investigacidn proceso-
producto. Desde esta
orientacién, aprender a
ensefar “implica la
adquisicidn de principios y
practicas derivadas de los
estudios cientificos sobre la
ensefianza. La competencia
se define en términos de
actuacion” (Feiman-Nemser,
1990: 223).

e La denominaciéon de modelo
de consonancia es tomada
de Cochran-Smith (1991),
quien lo utiliza para referirse
a una relacion entre la
escuelay la institucién de
formacidn inicial, donde la
principal preocupacién
consiste en asegurar que la
formacion en las escuelas
sea consistente con la que
se proporciona en la
Institucidn de Formacion;
para ello se recurre, en
algunos casos, a la aplicacion
de los resultados de la
investigacion sobre eficacia
docente.

e En este caso, el
conocimiento base es el
derivado de la investigacion,

competencias
docentes por
parte del
docente en
formacion.

La idea de
aprender a
ensefiar que
esta implicita
en este
modelo, es que
la ensefianza
puede estar
guiada por un
conocimiento
empiricamente
desarrollado,
generado casi
exclusivamente
por la
investigacion
realizada en la
Universidad
por
investigadores
y formadores
de docentes.
Asi, la
Institucidn de
Formacién
puede
entrenar con
mayor calidad
a docentes en
formacién
cuando las

enorme potencial
como vehiculo
para el desarrollo
profesional
efectivo.

e Los docentes creen
gue el propio
proceso de
supervision
promueve
oportunidades de
reflexion,
estimulacion y
satisfaccion. Se
sienten mas
conectados y
comprometidos
con la ensefianza
como una
profesién, porque
se sienten
formando parte de
un continuum,
pasando la
antorchaala
nueva generaciéon
de docentes; e
identifican muchas
condiciones
especificas del
programa,
escenarioy
personalidad que
promueven -e
impiden- su
desarrollo
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Rol /concepcidn de

N° Modelo Fundamento Enfasis .

la docencia
el cual aprenden los perspectivas y profesional
profesores tutores, o lenguaje del durante la
mentores, con el objetivo de profesor tutor situacion de
facilitar que los estudiantes de colegio o supervisién, asi
dominen estas del mentor, como describen
competencias. sean los cambios en sus

e De esta forma, los mismos que los clases que resultan

profesores tutores reciben utilizados por de su experiencia

formacién en el dominio de la Institucion con los estudiantes

La reflexion y el
modelo de
disonancia

critica

competencias, para que

haya congruencia entre lo
ensefiado en la Institucion
de Formacidn vy la escuela.

¢ El modelo se basa en laidea
de que la ensefianza es
principalmente una
actividad prdactica, dificil de
encorsetar en modelos
basados en competencias.
También el modelo se
vincula con la idea de que el
proceso de aprender a
ensefiar, requiere el

de Formacién,
lo que
determina que
se deba formar
a los mentores
y tutores en
este
conocimiento
derivado de la
investigacion,
puesto que les
sera necesario
para supervisar
y evaluar la
practica de los
docentes en
formacion.
Enfatiza una
actitud reflexiva,
criticae
investigadora de
parte de los
docentes; en
donde se
aprende a ser
docentes cuando
se es consciente

de formacion
docente.

Los docentes
generan y poseen
conocimientos
derivados de su
interaccion con
situaciones
practicas, lo que se
ha denominado
conocimiento
profesional,
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Modelo Fundamento

Enfasis

Rol /concepcidn de
la docencia

desarrollo y la adquisicidon
de conocimientos que no
son exclusivamente
proposicionales.

e Por tanto, aprender a
ensefiar es un proceso que
no acaba con la formacion
inicial y que tiene que ver
mas con el aprendizaje
experiencial y activo, que
con laimitacién o la
aplicacion de destrezas.

e Cochran-Smith (1991) se
refiere al modelo de
disonancia critica cuando la
Institucion de Formacion
trata de promover en los
docentes en formacion, el
desarrollo de una actitud
critica durante sus practicas
de ensefianza, para que no
caigan en lo que se
denomina “excesivo
realismo” (llegar a creer que
la ensefianza es tan
compleja/simple como
aquella situacion que se
observa).

e Por medio de este modelo
de Disonancia Critica
podemos observar
situaciones de seguimiento
de las actividades que llevan
a cabo los alumnos en
practicas, mediante la
realizacién de seminarios o

de lo que se
hace y de por
gué se hace;
cuando se utiliza
larazény se
reflexiona sobre
los origenes y
consecuencias
de las conductas
propiasy las de
los demas. En el
proceso de
aprendizaje
cuenta el
docente que
posee sus
propias teorias y
creencias
fuertemente
asentadas por el
periodo de
socializaciéon
previa como
estudiante.

conocimiento
practico,
conocimiento
personal, etc., y
aprender a ensefar
significa empezar a
generar ese
conocimiento que
solo se adquiere en
el contacto con la
practica.
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NO

Modelo

Fundamento Enfasis

Rol /concepcidn de
la docencia

9.

La vision basada
en resonancia
colaborativa

trabajos de indagacién

critica sobre la realidad

docente que observan y en

la que estan involucrados.

En tal sentido, las prdcticas

de ensefianza se convierten

en una ocasioén para indagar

en diferentes dimensiones:

personales, didacticas,

curriculares, organizativas y

sociales; mediante las cuales

la Institucion de Formacion

intenta controlar las

practicas para que los

maestros y profesores en

formacion realicen auto-

reflexion, a través del

autoanalisis, de la

supervisién de compafieros,

de la evaluacion horizontal o

de la supervision clinica.

Este modelo representa las En el modelo
relaciones entre la denominado
Institucion de Formaciony resonancia

los Centros Educativos, colaborativa el

mostrando una visién mas proceso de
compleja, pero con mayor aprender a
potencial de desarrollo. ensefiar se
Se entiende, por tanto, que  entiende mas

la Institucion de Formaciény bien como un rio

los Centros Educativos no al que van
son sino espacios donde es  confluyendo
posible aprender. Espacios experiencias,

con sus caracteristicas, conocimientos,
cultura, protagonistas, situaciones, que
reglas especificas, pero que  se producen en

e Se plantea que es
necesario un
cambio hacia una
formacion inicial
centradaen la
escuela, que cree
la oportunidad de
hacer del aula un
ambiente de
aprendizaje mas
apropiado. Para
ello, el profesor
tutor de aula
asume las
funciones de
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NO

Modelo

Fundamento

Enfasis

Rol /concepcidn de
la docencia

son capaces de coordinarse  diferentes —e

para aprender y permitir igualmente
gue los sujetos implicados — validos—
no solo docentes en contextos, tanto
formacién— aprendan. formales como
Estamos hablando, informales, que
entonces, de una relacién conducen ala
gue, frente a la hegemonia, generacién de
plantea la colaboracién; un profesional
frente al aprendizaje cuya principal
caracteristica es
qgue aprende a lo

largo de la vida.

individual, el aprender
juntos.

Una relacién que esté
orientada mds hacia el
objetivo de conseguir
buenos profesionales de la
ensefianza, que a perpetuar
posiciones corporativas. En
palabras de Cochran-Smith,
“la meta de los formadores
de maestros y profesores no
es solo ensenar a los
alumnos en practicas como
ensefar. Consiste en
ensefiarles a continuar
aprendiendo en contextos
escolares diversos”
(Cochran-Smith, 1991:109).
Para ello se plantea que
debe existir un ambiente y
una cultura de colaboracién
entre los miembros de
ambas instituciones, a través
de la realizacién de
proyectos conjuntos, en los
gue los docentes en

formador de
docentes,
haciendo especial
hincapié en tres
ambitos: modelos,
practicas y
realimentacioén de
los maestros y
profesores en
formacion.

e El rol que se
asume en este
modelo, es de tipo
de indagacién
mediante una
cultura de
colaboracién
donde docentes
principiantes,
profesores
expertos y
formadores de
docentes,
aprenden
continuamente, e
investigan sobre su
ensefanza; donde
el poder es
compartido, y el
conocimiento
sobre la ensefanza
es fluido y se
construye
socialmente. Una
relacién donde el
saber, el lenguaje,
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Rol /concepcidn de

N° Modelo Fundamento Enfasis .
la docencia

formacidén puedan las criticas, y los
ocasionalmente participar. marcos tedricos de
Esta relacidn no se establece los docentes en las
exclusivamente para el escuelas, son tan
desarrollo de las practicas, esenciales como
sino que puede establecerse los conocimientos
en torno a proyectos de que proporcionan
investigacion o de la Institucion de
innovacion. Una Formacién y los
caracteristica de este investigadores.

modelo de resonancia
colaborativa es que los
Centros Educativos y la
Institucidon de Formacion se
convierten en lugares donde
se indaga, de forma
sistematica y critica, acerca
de la ensefianza, el
aprendizaje y la escuela
como organizacion.

¢ La novedad que se plantea
desde esta propuesta es la
necesidad de establecer
relaciones de colaboracion,
no de supremacia, entre los
proyectos educativos de las
escuelas y los proyectos
formativos de las
instituciones de formacién.
Desde este punto de vista, la
Institucidon de Formacion
puede funcionar como una
agencia de apoyo a la
innovacion y al trabajo
colaborativo en las escuelas.
La colaboracion se
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NO

Fundamento Enfasis

Rol /concepcidn de
la docencia

produciria bajo los
siguientes principios: a)
reciprocidad o intercambio
mutuo entre escuela e
Institucion de Formacion; b)
experimentacién, o
disponibilidad a ensayar
nuevas formas de practicay
de estructura organizativa
en la escuela; c) indagacion
sistematica, para que las
nuevas ideas sean objeto de
estudio y validacion, y d)
diversidad de estudiantes,
para que las estrategias de
ensefianza se refiere a una
amplia variedad de ninos
con diferente procedencia,
capacidades y estilos de
aprendizaje.

Nota. Resumen elaborado a partir de los aportes de Vaillant y Marcelo (2015) y Sayago

(2002).

4.2.4. ELEMENTOS REPRESENTATIVOS DE LOS MODELOS DE PRACTICA PROFESIONAL QUE

FAVORECEN LA ARTICULACION ENTRE TEORIA Y PRACTICA EN LA FORMACION
INICIAL DOCENTE.

En la actualidad, se esta resaltando la importancia que tiene el contacto directo con los

contextos en los que se va ejercer la profesion, en especial la docencia, por tanto, la inmersion

directa y por etapas en los centros educativos que sirven para el desarrollo de las practicas

profesionales, debe ser una prioridad para las instituciones de formacién superior, para que

de una manera colaborativa se logre la adecuada integracion entre teoria y practica en la

formacidn inicial docente.
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Cabe resaltar la importancia de la colaboraciéon en la formacién inicial docente. El
trabajo colaborativo en los centros educativos, es una de las tareas mas ricas, ya que permite
analizar las practicas educativas desde todas sus aristas. De tal manera que deben ser
valoradas desde una Odptica reflexiva e indagadora. Convirtiéndose en una magnifica
oportunidad para el aprendizaje profesional de los profesores y profesoras. Igualmente, es
importante mencionar la colaboracidn desde la planificacion didactica, que para que los
profesores en la practica profesional tengan el éxito deseado, es fundamental la buena

preparacion didactica, en este sentido, Vélaz y Vaillant (s.f.), plantean que:

Una posibilidad interesante es la de colaboracién en la planificacién de clases para
analizar posteriormente las distancias que se producen entre lo planificado y lo
realizado, especialmente atendiendo a las circunstancias que motivan los cambios
producidos, muchas veces necesarios para atender a la dindmica que se produce con

los estudiantes. (p. 116)

En la actualidad, desde distintos contextos profesionales se viene planteando la
necesidad de configurar una cultura profesional caracterizada por la colaboracidon. “Una
cultura donde tenga cabida la apertura, la comunicacidn, el trabajo compartido, el intercambio
de practicas profesionales, la reflexién colectiva, la busqueda conjunta de soluciones a
problematicas surgidas de la actividad docente, las preocupaciones e intereses profesionales

compartidos” (Fernandez y Malvar, 1999, p. 3).

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se propone un proceso colaborativo
en el que, los docentes en formacidn compartan experiencias de aprendizaje con docentes que
tienen una larga trayectoria en el ejercicio de la profesién. Cuando se habla de un proceso
colaborativo, segun Fernandez et al. (1999) se hace referencia a “un conjunto de valores,
creencias, normas, conocimientos, destrezas, vivencias, patrones de accién, cddigos de
conducta, roles, habitos, modelos de relacidn, etc. que los docentes comparten en un contexto
interactivo y de aprendizaje” (p. 3). En sintesis, se habla de una cultura compartida que se va
construyendo paulatinamente en un contexto de trabajo, en donde, se desarrolla una serie de

habilidades, destrezas y conocimientos en comun. Por consiguiente, la colaboracién como
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cultura profesional constituye, un reto ineludible al que la formacidn del profesorado debe

responder.

4.3. LAS COMPETENCIAS DOCENTES

Partiendo del nivel que se exige hoy en dia profesionalmente y de una educacion que
busca la formacién de ciudadanos que respondan a los grandes desafios que plantea la
sociedad del conocimiento, los avances de la ciencia y la tecnologia; es necesaria una
formacidn que vaya enfocada a dotar al estudiante de un conjunto de habilidades y destrezas,
asi como un pensamiento critico, reflexivo y propositivo, que le permita transformarse a si
mismo y transformar el mundo que le rodea. Por ello, ahora la educacién esta enfocada a dotar
a los estudiantes de esas herramientas que le permitan ser gestores del conocimiento y que
se desenvuelvan con un alto nivel de desempefio en cada una de las actividades que realicen,
todo esto podemos englobar en un conjunto de competencias que son necesarias para
enfrentarse al mundo globalizado. “En cierto sentido, la educacién se ve obligada a
proporcionar las cartas nduticas de un mundo complejo y en perpetua agitacion y, al mismo

tiempo, la brujula para poder navegar por él” (Delors, 1996, p. 95).

En consonancia con la gestién del conocimiento, Garcia (2011) plantea que para lograr
que el conocimiento ocupe el lugar requerido, se necesita “la construccién de un nuevo
modelo educativo que centre el curriculo en el educando”, especialmente enfocado en el
desarrollo de sus competencias académicas, de tal manera que se logre un punto de encuentro
“entre lo individual y lo social en aspectos ligados a lo cognoscitivo, afectivo y psicolégico, que
potencien una capacidad adaptativa al entorno generado en los ultimos anos”. “En este nuevo
marco contextual el papel del docente se debe redefinir, pasando de ser un transmisor de

conocimientos a un gestionador de ambientes de aprendizaje” (p. 1).

4.3.1. CONCEPTO DE COMPETENCIAS

Este término, se origina y se populariza inicialmente en el dambito empresarial, definido
en la década de los setenta, recibiendo aportes tedricos para su fundamentacién y justificacion

de la psicologia conductista y de determinados modelos econémicos, en especial de la teoria
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del Capital Humano. Y ya adentrandose mas al campo educativo, el origen de este concepto
estd ligado a la formacidn profesional (Torres, 2008). Ya a partir del proceso de Bolonia se
establecié como concepto clave en la Educacién Superior en los escenarios europeos. Cabe
mencionar, que la competencia no se debe identificar Unicamente como una conducta
observable, sino que, va mas alla de eso, el ser competente significa poseer conocimientos,
habilidades, un saber ser y saber estar, que haga capaz a la persona de desempeiarse

profesionalmente en el drea para la que se ha formado (Megia, 2016).

Ahora bien, es importante mencionar los diferentes dmbitos desde los que se puede
interpretar la competencia, a partir de una perspectiva histérica se visualiza como una
capacidad, el tener la habilidad de conseguir algo y realizarlo con una cierta destreza; desde
un punto etimolégico podemos decir que hace referencia a “ir al encuentro una cosa de otra,
responder, estar de acuerdo con, aspirar a algo, ser adecuado”; ya en términos semanticos
hace alusion a la “aptitud, idoneidad, quien conoce cierta ciencia o materia, experto en la cosa
que expresa” (Lopez, 2016, p. 313). Para lograr una nocién mas clara de lo que entenderemos

por competencias, se realizard un acopio de algunas de las definiciones mas conocidas:

1. Capacidad de satisfacer demandas o llevar a cabo tareas con éxito, constituida de
“dimensiones cognitivas” y no cognitivas; de esta definicién cabe resaltar la dimension
cognitiva, debido a que cada competencia se construye en una combinacion de
habilidades cognitivas y practicas interrelacionadas, conocimiento (incluido el
conocimiento tacito), motivacién, orientacién de valores, actitudes, emociones y otros
componentes sociales y de comportamiento que juntos puede movilizarse para una
accion eficaz (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OECD),
2002, p. 8).

2. “Capacidad para desarrollar en forma idénea una funciéon o tarea, que implica un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se integran para alcanzar el
desempeiio exitoso, en funcidn de criterios de calidad preestablecidos” (Nufiez y Rojas,
2003, p. 70).

3. Es “una capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo

de situaciones” (Perrenoud, 2004, p. 8).
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4. Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como
transversales, que debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias de
los contextos sociales. Fomentar las competencias es el objetivo de los programas
educativos. Las competencias son capacidades que la persona desarrolla en forma
gradual y a lo largo de todo el proceso educativo y son evaluadas en diferentes etapas.
Pueden estar divididas en competencias relacionadas con la formacién profesional en
general (competencias genéricas) y con un area de conocimiento (especificas de un
campo de estudio) (Beneitone, et al., 2007, p. 320).

5. “Definimos el constructo competencia como un conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y valores en un contexto socio-histérico especifico, que permite
a la persona humana resolver los “problemas” satisfactoriamente” (Pimienta, 2008, p.
25).

6. “Lacapacidad delalumno paraintegrary movilizar conocimientos, habilidades, valores,
actitudes y principios, para resolver tareas complejas en diversos contextos, de manera
eficaz y responsable” (Crispin et al., 2012, p. 31).

7. “Actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas
del contexto, desarrollando y aplicando de manera articulada diferentes saberes (saber
ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer), con idoneidad, mejoramiento
continuo y ética” (Tobdn, 2013, p. 93).

8. La nocidn de competencias es dinamica y compleja, lo que implica que debe ser una
nocién viva en el quehacer docente como elemento que integra el curriculum y la
practica, y esto solo se logra si los docentes tienen espacios de discusion, de indagacion
y de formulacion de criterios que les permitan orientar su practica, asumir riesgos y

compartirlos (Lépez, 2014, p. 160).

En el orden de las ideas anteriores, como se puede deducir todas estas definiciones
plantean las competencias en términos de capacidades o actuaciones, relacionado con la
inteligencia que cada uno de los seres humano tiene, también, se puede visualizar la nocidn
de competencia como esa capacidad de movilizar los recursos internos a nivel de conocimiento

y de destrezas desarrolladas para alcanzar algo. Otro de los aspectos importantes que
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mencionar es la integralidad, porque no solamente se enfatiza en lo que la persona debe saber,
sino que también estan incluidos los aspectos procedimentales y actitudinales que son
necesarios en todo proceso formativo. Por lo tanto, la realizacién de las actividades docentes
requiere de un dominio de conocimientos tedricos — practicos, didacticos y metodoldgicos, asi

como, la demostracidn de actitudes positivas que favorezcan el trabajo.

Con referencia a las capacidades que normalmente aparece en el concepto de
competencia, a veces se tiende a utilizar como un sindnimo de competencia, no obstante, no
son lo mismo, pero si, la competencia se desarrolla sobre la base de las capacidades que la
persona posee; entonces las capacidades son entendidas como “estructuras psicoldgicas
complejas que constituyen parte fundamental de la personalidad y tienen un caracter ejecutor.
Es decir, una capacidad es una construcciéon cognitiva, que utiliza (real) o puede utilizar
(potencial) un estudiante para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo” (Tacca,
2013 p. 208). Y estas suelen expresarse a través de las cualidades que muestra la persona en

el desempefio de alguna actividad.

4.3.2. COMPETENCIAS ACADEMICAS O PROFESIONALES

Cuando ya trasladamos las competencias al ambito educativo, es necesario no perder
de vista aspectos fundamentales como el arte, la vocacidn y responsabilidad que el docente
tenga por esta noble labor, pero también, se debe tener presente que ya no solamente estas
caracteristicas son importantes, sino, que se debe resaltar que “...La tarea de ensefar es una
tarea notablemente compleja que requiere de no poco conocimiento y de variados recursos
para poder ejercer de forma adecuada. En esa exigencia residen las competencias” (Zabalza,

2007, p. 9).

En este sentido, se denota como la educacion ha dado un salto importante de una
educacion centrada en aspectos de ensefiar contenidos o en el profesor, haciendo un
desplazamiento hacia una educacién centrada en el aprendizaje. En donde el papel
protagdnico lo tiene el estudiante, hay un cambio en el papel del educador, de cémo se
gestiona y organiza el nuevo proceso de aprendizaje, haciendo evidente la utilizaciéon de un

enfoque centrado en las competencias (Gonzdlez y Wagenaar, 2003); segln estos mismos
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autores, que son los editores del Proyecto Tuning europeo, las Competencias Académicas o

Profesionales:

...Representan una combinacién dinamica de atributos —con respecto al conocimiento
y su aplicacion, a las actitudes y a las responsabilidades — que describen los resultados
del aprendizaje de un determinado programa, o como los estudiantes seran capaces de
desenvolverse al finalizar el proceso educativo. En particular, el Proyecto se centra en
las competencias especificas de las areas (especificas de cada campo de estudio) y

competencias genéricas (comunes para cualquier curso). (p. 280)

En este orden de ideas, el conocimiento es un elemento que se debe resaltar dentro de
este término, ya que sin una base tedrica a través de la cual se logre el conocer, no se consigue
una verdadera aplicacion practica del mismo, asi mismo, resaltar la parte del saber ser, que se
traduce en las actitudes necesarias en lo profesional. En esta misma linea Navio, (2005) hace

una definicién de las competencias profesionales plantedndose como:

...Un conjunto de elementos combinados (conocimientos, habilidades, actitudes, etc,)
gue se integran atendiendo a una serie de atributos personales (capacidades, motivos,
rasgos de la personalidad, aptitudes, etc.), tomando como referencia las experiencias
personales y profesionales y que se manifiestan mediante determinados

comportamientos o conductas en el contexto de trabajo. (p. 220)

Todos estos atributos personales que se mencionan son los que conforman un
profesional de manera integral, en donde no solamente se han incorporado conocimientos
tedricos de un area en especifico, sino que se ha ensefiado a asumir posturas actitudinales que
ayudan al éxito de un profesional, que se traduce en un aprender a ser, lograndose conformar

capacidades que permiten adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

Igualmente, es oportuno resaltar que parte de las competencias docentes, también
debe incluir la formacién en las responsabilidades que los docentes tienen, que son parte de
su desempeno profesional, en este sentido, segin el Reglamento de la Carrera Docente,
Capitulo Il de las Obligaciones, Articulo 87 de la Secretaria de Educacidn (2014) plantea que los

docentes en la funcidn del cargo en que prestan sus servicios, tendrdn obligaciones y una de
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ellas es el inciso: v) “Realizar las labores inherentes al cargo que desempefia, directa y

personalmentey con alto grado de responsabilidad” (p. A. 49), por lo tanto, los docentes deben

estar preparados para realizar todo el proceso que conlleva el formar a un estudiante.

4.3.3. CARACTERISTICAS DE LAS COMPETENCIAS

Con relacidn a las caracteristicas que tienen las competencias, Tobdn (2005, pp. 62-65)

sefala cinco, que son fundamentales para la comprensién de estas:

Contexto: son un tejido de relaciones realizadas por las personas, y hay que
entenderlos desde las transformaciones econémicas, politicas, sociales y educativas,
que tienen influencia en las personas. Los contextos de las competencias pueden ser:
disciplinarios (conjunto de conceptos, teorias, historia...), transdisciplinarios (tejidos
de conocimientos construidos por la articulacién de diferentes saberes), internos
(mente) y socioecondmicos (dados por dindmicas culturales, sociales y econémicas).
Idoneidad: caracteristica central del concepto de competencias y por ende parte de
los criterios de evaluacion para determinar el nivel de competencia. Relaciona e
integra el tiempo y la cantidad con aspectos tales como: calidad, empleo de recursos,
oportunidad y contexto.

Actuacion: el saber actuar, implica un proceso de desempeiio en el cual se realizan
acciones con un determinado fin, de manera flexible y oportuna, para modificar y
transformar el contexto, y no solo adaptarse a este y comprenderlo, también estd
implicito un dominio de la lingiliistica y la comprensién de la informacion.

Resolucion de problemas desde la complejidad: esto no solamente implica el grado
de aprendizaje de las nociones, conceptos y categorias de una determinada disciplina,
sino también de la forma como sean significados, comprendidos y abordados en un
contexto. Por lo que la resolucion de problemas desde la perspectiva de las
competencias involucra la comprensién del problema en un contexto disciplinar, social
y econdmico; establecer estrategias de solucion; considerar consecuencias de los
problemas y efectos de la solucién; aprender para asumir y resolver problemas

similares en el futuro.
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e Integralidad del desempeiio: toda accion estd mediada por procesos mentales, fisicos,
ambientales, interpersonales y culturales, por lo cual, el desempefo debe ser asumido
también en suintegralidad. En este sentido, desde cualquier perspectiva el ser humano
debe ser visto como una totalidad y no como una suma de partes, porque, no es

posible afectar una de sus dimensiones sin afectar las demas.

4.3.4. COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS

En cuanto a los componentes que conforman la estructura de una competencia Tobén,
(2013, p. 51) plantea que la competencia debe abarcar como minimo la integralidad del
desempeiio humano. Ademas de la lista que se mencionara, también hay que tener presente
elementos que son fundamentales como el desarrollo humano y los problemas cotidianos del

entorno:

e Identificacion de la competencia: debe tener un nombre y la descripciéon de la
competencia mediante un verbo en infinitivo, un objeto sobre el cual recae la accion y
una condicién de calidad.

e Criterio de desempeiio: son los resultados que una persona debe demostrar en
situaciones reales del trabajo.

e Rango de aplicacion: son las diferentes clases, tipos y naturalezas en las cuales se
aplican los elementos de competencia y los criterios de desempenio.

e Problemas: son los que la persona debe resolver de forma adecuada mediante la
competencia.

e Elementos de competencia: son los desempenos especificos que componen la
competencia identificada.

e Saberes esenciales: saberes requeridos para que la persona pueda lograr los resultados
descritos en cada uno de los criterios de desempefio los cuales se clasifican en saber

ser, saber conocer y saber hacer.
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e Evidencias requeridas: son las pruebas necesarias para juzgar y evaluar la competencia
de una persona, debe estar acorde con los criterios de desempefio, los saberes
esenciales y el rango de aplicaciéon de la competencia.

e Caos e incertidumbres: es la descripcidon de las situaciones de incertidumbre asociadas
al desempeiio de la competencia, las cuales deben ser afrontadas mediante

estrategias.

A la hora de hablar del tema de las competencias, es importante tener presente los
aspectos que las caracterizan y los componentes, ya que son un conjunto esencial para
comprender la integralidad de estas, que permiten tener nociones unificadoras y compartidas

de lo que se va a entender desde diferentes ambitos.

4.3.5. IMPORTANCIA E UTILIDAD DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

Las competencias docentes son importantes, porque ayudan a enfrentar los diferentes
retos crecientes y cambiantes que han tocado vivir, también, son especialmente importantes
porque, de alguna o de otra manera, el desarrollo de otras personas depende, en gran parte,
del trabajo que cada docente realiza diariamente. Por eso, es necesario tener claro que “las
competencias no son un estado ni un conocimiento que se posee y, por lo tanto, no se pueden
reducir a un saber o a un saber hacer” (p. 14), sino que estas van mas alld de eso, porque
involucran una serie de recursos personales de los docentes tales como: conocimientos,
destrezas y cualidades; resaltando la importancia de la aplicacién préctica y contextualizada

de estas (Cano, 2005).

En relacién con la utilidad de las competencias profesionales, esta en la capacidad que
se desarrolla para hacer frente a contextos competitivos, dindmicos y variables, para lograr
cumplir con ciertos estandares que se han establecido. “Asi, la competencia profesional
supone considerar dos referentes basicos: el social y el individual que, aunque en ocasiones
contrapuestos, deben tenerse presentes con una intencién transformadora de lo individual y
de lo social” (p. 220); en lo referente a la parte individual esta es derivada de la combinacion
de recursos y a la vez una parte social, la que es representada por los requerimientos (Navio,

2005).
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Ya especificamente en relacidn con las competencias profesionales que se estaran
abordando en este estudio, seran tres que son las bases fundamentales en toda formacion
docente y que estdn alineadas con el plan de estudios de la Licenciatura de Educacién Basica,
entre estds tenemos: las competencias pedagdgico-didacticas, competencias disciplinares y las

competencias de investigacion.

Enfocandose en las competencias pedagdgico diddcticas, estas son elementales en los
procesos de formacién de la nueva generacidn de docentes. Esto supone, que los aspirantes a
docentes, deben tener un nivel alto de desarrollo de las habilidades necesarias para ensefar,
en donde puedan hacer ajustes necesarios, segun el escenario educativo en donde les toque
desenvolverse. Segun Rivadeneira (2017) a estas habilidades que los docentes utilizan para
desarrollar la clase, se conoce como competencias didacticas (orientacién), es decir el estudio
de los procesos de aprendizaje, es especificamente la manera de trasladar a los estudiantes
los contenidos sin cambiar la informacion y transformar a conocimientos mediante la
“reflexion pedagdgica de esa practica”, todo este proceso que se lleva a cabo al ensefiar se le
conoce como competencias pedagdgicas y estas uUltimas “se apoyan en la reflexion de la
actividad pedagdgica” (pp. 51-52). En esta misma linea de pensamiento, Aguiar y Rodriguez

(2018) son de la opinidon de que las:

Competencia pedagdgico-diddactica: se refiere no solo a cdmo ensefiar sino a la de toma
de decisiones, tan necesaria en el proceso ensefianza aprendizaje para poder atender
todas las situaciones que se presentan. El profesor debe tener criterios de seleccion
entre una serie de estrategias para promover los aprendizajes en los alumnos; ser un
facilitador del proceso, lo cual incluye el dominio de las herramientas que ofrecen las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) para la creacion de nuevos
medios de ensefianza aprendizaje y la actualizaciéon de sus conocimientos. (pp. 146-

147)

Esta misma autora, apunta que en los inicios del siglo XXI las exigencias actuales del
mundo globalizado, con desarrollo cientifico y técnico, demandan que se retome con mas
impetu la necesidad de la formacién por competencias, porque la ensefianza tradicional no

tiene cabida y entra en controversia con los requerimientos del mundo contemporaneo;
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también, en lo referente a las herramientas tecnoldgicas, existe un desarrollo vertiginoso de
la tecnologia y una necesidad de control del conocimiento, por lo tanto es urgente que “las
instituciones de Educacién Superior fortalezcan sus capacidades de docencia, investigacion y
extensién para que la calidad del aprendizaje le permita al egresado desenvolverse con
eficiencia en el mundo del trabajo para resolver los problemas que la sociedad le plantee”

(Aguiar y Rodriguez, 2018, p. 143).

Esta resolucién de problemas en los nuevos escenarios segun Rappoport et al. (2020)
exige que “la actividad del docente se vincula con el uso pedagégico de tecnologias digitales,
la creatividad para resolver distintos retos que la situacion excepcional plantea, el despliegue
de estrategias de comunicacién” (p. 4), que ayudan a mejorar la labor que realiza el docente
diariamente, asimismo, a disefiar los planes didacticos para mejorar el aprendizaje

independiente.

De ahi que, la nueva generacién de docentes, debe salir con un kit de herramientas, en
donde traiga incorporado un cumulo de conocimientos, cientificos, técnico, pedagdgicos,
didacticos, disciplinares, de investigacion, tecnoldgicos, que sean capaces de desenvolverse en
cualquier contexto en donde les toque desarrollar su quehacer, asi como también un

componente basico que es autoconocimiento y dominio propio.

Continuando con la importancia de las competencias del dominio de las herramientas
tecnoldgicas, la UNESCO (2016, p. 152) hace dos recomendaciones de politica educativa para
el uso de TIC. La primera, las politicas publicas deben seguir algunos criterios generales para el
uso de TIC en educacién, que sean definidas como un derecho de la poblacién, de tener acceso
a la tecnologia e Internet; asegurar la capacitacion basica para docentes y familias en el uso de
tecnologias digitales; establecer regulaciones que garanticen el derecho a la privacidad. Como
segunda recomendacion, para el efectivo uso de TIC en la escuela es necesario implantar
medidas que apunten a promover procesos pedagdgicos personalizados y enfocados en los
estudiantes; facilitar la colaboracion dentro de la escuela y fuera de ella, para crear
comunidades de aprendizaje; aprovechar el saber de los estudiantes por su familiaridad con
las TIC; incluir los usos de las TIC como herramientas para el aprendizaje en los programas de

formacion inicial y fomentar la creacién de redes de intercambio para compartir modelos
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pedagdgicos, curriculares y prdcticas pedagodgicas; también, alentar espacios para la
innovacion en el uso de TIC para apoyar el desarrollo de habilidades sociales y emocionales

entre los estudiantes.

Ill

Ya entrando en las competencias especificas, el profesional “como graduado de una
disciplina, requiere dominar su especificidad a la vez que debe tener un conocimiento amplio
gue permita establecer relaciones intradisciplinarias e interdisciplinarias para desarrollar en
III

sus alumnos la integralidad, tan pertinente en estos tiempos de avalancha informaciona

(Aguiar y Rodriguez, 2018, p. 147).

En cuanto a la evidencia de la incorporacidn de estas competencias en los documentos
legales, en el Reglamento de la Carrera Docente, Capitulo Il de las Obligaciones, Articulo 87
(2014, p. A. 49) plantea que los docentes en la funcién del cargo en que prestan sus servicios,
tendran obligaciones y una de ellas es el inciso: f) Incrementar la calidad del proceso de
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacién y el mejoramiento
continuo, por lo tanto, los docentes estan llamados a realizar investigaciones e innovaciones

dentro de su quehacer docente y deben hacerlo de manera permanente.

De los planteamientos anteriores, se puede visualizar la importancia que tiene la
investigacion y la innovacidon para la resoluciéon de las diferentes problematicas que se
encuentran en el sistema educativo, en relacién con este tema Imberndn (2012) sefiala que la
investigacion del profesorado se divisa, en la actualidad, como uno de los procesos
importantes en el campo de la educacion, ya que a través de la misma se logran establecer
mejores procedimientos para la formaciéon del profesorado. En este orden de ideas, la
investigacion ha dado pistas por una mejor planificacion de la formacién, en donde se analice
la incidencia de los diferentes modelos y modalidades de formacidn, para poder establecer
gué modalidades son las que provocan innovacién, poder recoger las necesidades sentidas
sobre el campo del profesorado y de la formacidn docente, para que se asuma la importancia

de cambio que requiere la educacién.
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4.3.6. CLASIFICACION O PRINCIPALES PROPUESTAS SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES

Para tener un panorama general de las competencias docentes, hay varios estudios y
propuestas que se han realizado sobre este tema, en donde se proponen y se han adoptado
una serie de orientaciones para lograr satisfacer las necesidades de los sistemas educativos de
diferentes paises, a continuacion, revisaremos algunos que son relevantes para este estudio,
tenemos la propuesta coordinada por Jacques Delors, que es un Informe realizado para la
UNESCO sobre la educacion del siglo XXI, en donde se plantea la necesidad del desarrollo de
las competencias en el ambito educativo. Competencias que estén desarrolladas sobre la base
de cuatro pilares de la educacidon o del conocimiento: “aprender a conocer”, “aprender a

2

hacer”, “aprender a vivir juntos” y “aprender a ser” (Delors, 1996, pp. 95-96).

Otra propuesta importante sobre el tema de competencias docentes es el informe
Tuning, que nacié como una reforma a la Educacidn Superior para la convergencia europea de
los titulos en torno a un disefio por competencias. Esta, habia sido una experiencia exclusiva
de Europa; sin embargo, a partir de la misma se ha generado el proyecto Tuning-América Latina
2004-2006, que “surge en un contexto de intensa reflexion sobre Educacidn Superior, tanto a
nivel regional como internacional,” (p. 11) visualizdndose hoy en dia, mas alla de un proyecto,
por lo que se ha convertido en una metodologia internacionalmente reconocida, una
herramienta que ha sido construida por las universidades para las universidades (Beneitone,

et al., 2007).

Dentro del mismo contexto europeo, Perrenoud hace una propuesta de las
competencias que se requieren para la profesion docente, agrupando diez grandes familias.
También, Gemma Tribo, a partir de la clasificacién planteada por Delors, hace una integracién
de las competencias en cuatro dmbitos: disciplinar (Saber), metodoldgica (Saber hacer), social
(Saber estar) y personal (Saber ser), haciendo una categorizaciéon para cada uno de esos

componentes. A continuacion, se hara una revision de los informes antes mencionados.
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INFORME DE LA UNESCO

En este informe, se hace una revisién de diferentes aspectos importantes sobre los
cuales debe estar estructurada la educacién y que han servido para orientar los procesos
educativos hoy en dia en diferentes paises. Para cumplir con las responsabilidades
encomendadas a los sistemas educativos y que le son propias, segun Delors (1996) la
educacién debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el

transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:

1. Aprender a conocer: consiste en adquirir los instrumentos de la comprensidn; puede
considerarse desde dos perspectivas a la vez medio y finalidad de la vida humana. En
cuanto al medio, se trata de que cada persona aprenda a comprender el mundo que la
rodea, al menos lo suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse con los demdas. Como fin, su justificacion es el placer de
comprender, de conocer, de descubrir, permitiendo apreciar las bondades del
conocimiento y de la investigacion individual. En este sentido, el aprender para conocer
supone, tener en consideracidn tres aspectos importantes, aprender a aprender,
ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento; El ejercicio de la memoria y el
ejercicio del pensamiento.

2. Aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; que abarca la adquisicion
de una formacién profesional y de competencias que son necesarias para poder
adaptarse a escenarios diferentes y cambiantes. Ya no se le puede dar a «aprender a
hacer» el significado simple que tenia cuando se trataba de preparar a alguien para una
tarea material bien definida, para que participe en la fabricacion de algo. Los
aprendizajes deben, asi pues, evolucionar y ya no pueden considerarse mera
transmisién de practicas mas o menos rutinarias.

3. Aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las
actividades humanas. Se trata de que se establezcan relaciones en un contexto de
igualdad y se formulen objetivos y proyectos comunes, para que los prejuicios y la
hostilidad subyacente puedan dar lugar a una cooperacién mas serena e, incluso, a la

amistad. Por consiguiente, se pueden dar dos orientaciones a la educacion: el
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descubrimiento gradual del otro y fomentar durante toda la vida, la participacién en
proyectos comunes, un método quizd eficaz para evitar o resolver los conflictos
latentes.

4. Aprender a ser, este Ultimo es un proceso fundamental en el cual convergen elementos
de los tres anteriores. La funcién esencial de la educacion es conferir a todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la
medida de lo posible, de su destino. Por consiguiente, la educacién debe contribuir al
desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido

estético, responsabilidad individual, espiritualidad. (pp. 96-108)

PROYECTO TUNING

Tuning es una experiencia que surgidé en Europa, que reunié a mas de 175
universidades, que realizaron un intenso trabajo en pos de la creacidn del Espacio Europeo de
Educacién Superior como respuesta al desafio planteado por la Declaracidon de Bolonia. “El
verbo «to tune» significa afinar, acordar, templar y se refiere a instrumentos musicales”. En el
proyecto se usa tuning, en gerundio, haciendo referencia a que esta en constantes procesos
de cambios, que es abierto y dindmico y que se requiere la integraciéon de diferentes
académicos para lograr el didlogo y los consensos en la educacion (Gonzalez y Wagenaar, 2003,
p. 17). Con base en la propuesta europea, surge el proyecto Tuning — América Latina, en un
contexto de intensa reflexién sobre Educacidon Superior, tanto a nivel regional como

internacional.

En cuanto a la funcion especifica de este proyecto es fomentar la mejora de la calidad
de los programas y proporcionar los medios necesarios para desarrollarla. “A modo de
definicidon de trabajo para Tuning, mejorar la calidad significa realizar un esfuerzo constante
para mejorar la calidad del disefo, aplicacién e implementacién del programa”. El
planteamiento de Tuning se basa en una serie de caracteristicas (Gonzalez y Wagenaar, 2006,
p. 307):

¢ Una necesidad identificada y acordada.

e Un perfil bien descrito.
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e Resultados de aprendizaje correspondientes formulados en términos de competencia.
e La correcta asignacion de créditos ects® a las unidades del programa.

¢ Planteamientos adecuados para enseiiar, aprender y evaluar.

En el marco de este proyecto, se analizan dos conjuntos diferentes de competencias:
las primeras, son todas aquellas competencias que se relacionan con cada drea tematica, que
son cruciales para cualquier profesion, porque se refieren al conocimiento concreto de un area
tematica que las denomina como competencias especificas (que incluyen las destrezas y el
conocimiento) y, en segundo lugar, Tuning traté de identificar aquellas competencias
generales y que son afines a cualquier carrera, denominadas competencias genéricas

(Gonzalez y Wagenaar, 2003, p. 80).

Tuning en el informe final de la fase Il distingue tres tipos de competencias genéricas
(Gonzdlez y Wagenaar, 2006, p. 35):

e Competencias instrumentales: capacidades cognitivas, metodoldgicas, tecnolégicas y
lingliisticas;

e Competencias interpersonales: capacidades individuales tales como habilidades
sociales (interaccidn y cooperacién sociales);

e Competencias sistémicas: capacidades y habilidades relacionadas con sistemas
globales (combinacidn de comprensién, sensibilidad y conocimientos; para ello es

preciso adquirir previamente competencias instrumentales e interpersonales).

Ya refiriéndose a las competencias especificas de un drea temdtica, para el caso el tema
de los docentes que es el que nos ocupa en este estudio, Tuning platea una lista de
competencias que se deben formar en el profesorado:

e Comprometerse con los progresos y logros de los alumnos.

e Ser competente en diversas estrategias de ensefianza/aprendizaje.

e Ser competente en el asesoramiento de alumnos y padres de alumnos.
e Conocer la materia que debe impartirse.

e Ser capaz de comunicarse de forma eficaz con grupos e individuos.

> Sistema de Acumulacién y Transferencia de Créditos
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e Ser capaz de crear un clima facilitador del aprendizaje.

e Ser capaz de hacer uso del e-learning integrdndolo en los contextos de aprendizaje.

e Ser capaz de administrar el tiempo con efectividad.

e Ser capaz de reflexionar sobre el propio rendimiento y evaluarlo.

e Ser consciente de la necesidad de un desarrollo profesional continuo.

e Ser capaz de evaluar los resultados del aprendizaje y los logros de los alumnos.

e Ser competente en la resolucién colaborativa de problemas.

e Ser capaz de responder a las diversas necesidades de los alumnos.

e Ser capaz de mejorar los entornos de ensefianza/aprendizaje.

e Ser capaz de adaptar el curriculum a un contexto educativo especifico. (Gonzdlez y

Wagenaar, 2006, p. 97)

Como ya se menciond, a partir del proyecto Tuning europeo, surge el proyecto Tuning-
América Latina, interesados en esa idea de “blsqueda de puntos de acuerdo, de convergencia
y de entendimiento mutuo, para facilitar la comprension de las estructuras educativas,” (p.
152) que es importante para las universidades. Partiendo de esa necesidad de la comprension
de las problematicas que enfrentan las universidades europeas, que no estan alejadas de las
problematicas que enfrentan las universidades latinoamericanas, por un lado, “la necesidad
de compatibilidad, de comparabilidad y de competitividad de la Educacién Superior no es una
aspiracién exclusiva de Europa,” la globalizacidn, por la creciente movilidad de los estudiantes
y la etapa de internacionalizacidn que se estd viviendo, “la universidad, como actor social, se
enfrenta a desafios y a responsabilidades, sin tomar en cuenta de qué lado del Atlantico nos

encontremos” (Gonzalez et al., 2004, p. 153).

Para la seleccidn y definicién de las competencias que se propusieron en el marco del
proyecto Tuning - América Latina, se realizé una primera reunién general realizada en Buenos
Aires en marzo 2005, en donde se presentd, el borrador de las 85 competencias genéricas
propuestas por los 18 paises, y el ultimo dia de la reunidn, en plenario, se tomd la decision de
presentar un listado definitivo de 27 competencias genéricas y 27 competencias especificas

que surgieron del proceso de debate, investigacion y consulta realizado en las reuniones
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Tuning América Latina y en las diferentes universidades de los paises participantes (Beneitone,

et al. 2007, pp. 134-137):

COMPETENCIAS GENERICAS

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Conocimientos sobre el area de estudio y la profesidn.
Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad de comunicacién oral y escrita.

Capacidad de comunicaciéon en un segundo idioma.
Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion.
Capacidad de investigacion.

Capacidad de aprender y actualizarse.

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

Capacidad creativa.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
Compromiso con la preservacién del medio ambiente.
Compromiso con su medio socio-cultural.

Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
Habilidad para trabajar en forma auténoma.

Capacidad para formular y gestionar proyectos.

Compromiso ético.
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27. Compromiso con la calidad.

Haciendo una comparacion de este grupo de competencias genéricas con el listado del
proyecto europeo, se denota una gran similitud en la definicién de las competencias genéricas
principales, a tal punto de que convergen 22 competencias, de las cuales en el listado
latinoamericano se han precisado aun mas en su definicion. Ademas, 5 de las competencias
del listado europeo fueron reagrupadas y redefinidas en 2 competencias por el proyecto
latinoamericano. También cabe destacar que, el proyecto latinoamericano incorpora 3
competencias nuevas: “responsabilidad social y compromiso ciudadano, compromiso con la
preservacion del medio ambiente y compromiso con su medio socio-cultural,” y tres
competencias que se encuentran dentro del proyecto europeo que no fueron consideradas
para la version latinoamericana (conocimiento de culturas y costumbres de otros paises,

iniciativa y espiritu emprendedor y motivacidn de logro) (Beneitone, et al. 2007, p. 45).
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

A continuacion, se presentan las competencias que surgieron de los procesos de debate
y consultas realizadas en las reuniones del proyecto Tuning - América Latina de los diferentes

paises participantes:

1. Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas (diseno,
ejecucion y evaluacion).

Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su especialidad.
Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje seglin contextos.

Proyecta y desarrolla acciones educativas de cardcter interdisciplinario.

ok N

Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan la didactica

general y las didacticas especificas.

6. Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas especificas en
diferentes contextos.

7. Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacién de aprendizajes con

base en criterios determinados.

8. Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos educativos.



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.

27.
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Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto.

Crea y evalla ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

Desarrolla el pensamiento ldgico, critico y creativo de los educandos.

Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades
especiales.

Selecciona, utiliza y evalua las tecnologias de la comunicacién e informaciéon como
recurso de ensefianza y aprendizaje.

Educa en valores, formacidn ciudadana y democracia.

Investiga en educacién y aplica los resultados en la transformacién sistematica de las
practicas educativas.

Genera innovaciones en distintos ambitos del sistema educativo.

Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes contextos.
Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.

Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la comunidad.
Analiza criticamente las politicas educativas.

Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad
sociocultural.

Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

Conoce los procesos histéricos de la educaciéon de su pais y Latinoamérica.

Conoce vy utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que fundamentan la educacién:
lingliistica, filosofia, sociologia, psicologia, antropologia, politica e historia.

Interactla social y educativamente con diferentes actores de la comunidad para
favorecer los procesos de desarrollo.

Produce materiales educativos acordes con diferentes contextos para favorecer los

procesos de ensefianza y aprendizaje. (Beneitone, et al. 2007, p. 137)
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COMPETENCIAS PLANTEADAS POR PERRENOUD

Este autor de origen francés hace una propuesta de las competencias que se requiere
para la profesién docente, parte, tomando como guia referencial las competencias adoptadas
en Ginebra en 1996 para la formacion continua, en cuya elaboracion ha participado
activamente. En esta guia de competencias lo que busca es representar un horizonte,
enfatizando en los procesos cambiantes. Esta propuesta agrupa diez grandes familias, tal y

como se aprecia a continuaciéon (Perrenoud, 2004, p. 6):

e Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

e Gestionar la progresion de los aprendizajes.

e Elaborary hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
e Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.
e Trabajar en equipo.

e Participar en la gestion de la escuela.

e Informar e implicar a los padres.

e Utilizar las nuevas tecnologias.

e Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

e Organizar la propia formacion continua.

COMPETENCIAS PLANTEADAS POR GEMMA TRIBO

Plantea, que, en la formacion profesional de la nueva generacion de educadores
(refiriéndose especificamente a profesores de secundaria), se requiere un nuevo perfil
profesional, en donde los profesores posean una formacion bajo un doble perfil: por un lado,
una solida formacién en el area cientifica y por otro, un dominio de las competencias
profesionales especificas del docente y del educador. Para la conformacién de este doble perfil
se requiere una interrelacién que haga de puente entre la teoria y la prdctica, por lo que, se
necesita una formacioén inicial del profesorado de secundaria que haga explicita la interrelacidn
constante entre los conocimientos del area disciplinar, de su didactica especifica y del bloque

psicosociopedagogico. Asumiendo categorias de conocimiento como “el saber, el saber hacer
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y el saber ser”, que son analiticas, por lo que, los docentes deben tener claridad que, lo que
define a un docente como docente competente, no es solamente el dominio de la ciencia que
ensefia, sino, la capacidad profesional que tenga de integrar adecuadamente en las secuencias
instructivas, en sintonia con el perfil psicopedagdgico de los estudiantes y el contexto (Tribd,

2008, p. 192).

Esta autora ha concretado un conjunto de competencias profesionales, qué
especificamente debe adquirir un profesor. A continuacion, se revisara la clasificacién de
competencias planteadas por Tribd (2008, pp. 201-205), la que esta en el marco de los cuatro
pilares de la educacién que plantea Delors, denominandose: Saber, Saber hacer, Saber estary
Saber ser:

Competencias Cientificas/Aprender Permanentemente (saber)

e Conocer sélidamente los contenidos cientificos actualizados del area o disciplina de la
gue es profesor.

e Conocer la historia de la ciencia y la evolucién epistemoldgica del area o disciplina de la
gue es profesor.

e Conocer la metodologia de investigacion de la ciencia que enseia, y saber hacer la
transposicidn didactica del metaconocimiento al metaaprendizaje en la propia area, para
crear situaciones que favorezcan el aprendizaje auténomo y ayudar a aprender a
aprender.

e Saber planificar, organizar y secuenciar adecuadamente situaciones de aprendizaje
gracias al dominio de la didactica especifica y de las estrategias didacticas de su drea o
materia en las etapas de 12 a 16 afios y de 16 a 18 afios.

e Tener formacidn en pedagogia, psicologia evolutiva y de la educacion y en sociologia de
la educacién aplicadas a los adolescentes y jévenes (12 a 18 afios).

e Conocer las estrategias educativas innovadoras, para reflexionar sobre la practica
educativa y mejorarla.

e Dominar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para poderlas utilizar en
la didactica del area o disciplina y para hacer uso de ella en situaciones educativas.

e Tener un alto nivel de competencia lingliistica en las lenguas que correspondan.
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Dominar de manera suficiente una lengua extranjera, para poder impartir la docencia
del area de la cual es profesor en lengua extranjera, si el proyecto educativo de centro

asi lo prevé.

Competencias Metodoldgicas/Técnicas (saber hacer)

Saber gestionar la actividad en el aula y su clima relacional, creando un ambiente de
acogimiento, de confianza, de didlogo, de respeto y de trabajo.

Aplicar estrategias para agrupar a los alumnos para realizar actividades compartidas y
trabajar en equipo. Fomentar dindmicas que cohesionen e integren el trabajo del grupo
clase, y que muestren sensibilidad hacia la interculturalidad y la diversidad de los
alumnos.

Dominar las competencias comunicativas verbales y no verbales que permitan evaluary
optimizar el clima relacional en el aula.

Interpretar la diversidad presente en el aula y buscar respuestas pedagdgicas,
individuales y colectivas, a los diferentes problemas de aprendizaje, capacidades e
intereses del alumnado.

Desarrollar la accién tutorial y la orientacién personal, y facilitar informacién académica
y profesional, ofreciendo a los alumnos atencidn individualizada y de grupo.

Dominar estrategias, técnicas y recursos para la resolucién de conflictos.

Saber reflexionar criticamente sobre la propia prdactica docente (autoevaluacion y
evaluacién compartida) para introducir elementos de cambio y de mejora.

Disefiar una programacién diddctica de la propia area y de los niveles y ciclos de que sea
responsable, adaptando didacticamente los contenidos al perfil psicosociopedagdgico de
los alumnos para conseguir un aprendizaje comprensivo y significativo.

Conocer sistemas y técnicas de evaluacién de las competencias y utilizarlas para
identificar las necesidades educativas de los alumnos.

Hacer una evaluacion inicial de los alumnos y un seguimiento del proceso de aprendizaje
a través de evaluaciones cualitativas que nos permitan observar y estimular su progreso.
Elaborar propuestas de adaptacion individual del curriculum del area para atender

necesidades educativas especiales.
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Tener capacidad de preparar, seleccionar y construir materiales didacticos y utilizarlos
en la propia drea curricular o en proyectos interdisciplinares de estudio de casos,
resolucién de problemas o investigaciones escolares.

Utilizar e incorporar con normalidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en las actividades de ensefanza-aprendizaje.

Usar los resultados de la evaluacién, en su vertiente pedagdgica y no exclusivamente
acreditativa, como elemento promotor de la mejora del aprendizaje de los alumnos y
para mejorar la propia actuacidon docente y adaptar o modificar, si es necesario, la

programacion didactica del area.

Competencias Sociales/Participativas (saber estar)

Desarrollar actitudes de participaciéon y colaboracion como miembro activo de la
comunidad educativa.

Saber dinamizar el alumnado en la construccién participada de reglas de convivencia
democratica en el centro y en el aula, y aprender a afrontar y a resolver de manera
colaborativa y reflexiva situaciones problematicas de centro o de grupo y conflictos
interpersonales de naturaleza diversa.

Potenciar en el alumnado una actitud de ciudadania critica y responsable.

Trabajar en equipo para disefar y desarrollar proyectos educativos, por dareas
curriculares, por ciclo o nivel y unidades de programacion que permitan adaptar el
curriculum del centro de secundaria al contexto sociocultural.

Participar en la coordinacion de la programacion docente del centro y en la concrecién
de estrategias didacticas y metodoldgicas, y en los proyectos del centro (Plan de Accién
Tutorial, Plan de Acogida, Plan de Calidad, Proyecto Lingliistico, Escuela Verde, etc.).
Facilitar la comunicacion y la accidn tutorial con los alumnos y las familias.

Respetar y saber aplicar la legislacidn y la normativa del sistema educativo y conocer con
profundidad la que afecta a la etapa de secundaria en particular.

Fomentar la relacién del centro educativo con las instituciones y agentes sociales del

entorno, con los cuales debe compartir y fomentar objetivos educativos.
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Colaborar y trabajar con otros profesionales de la educacidon (educadores sociales y
psicopedagogos), con trabajadores sociales o con profesionales de la sanidad, con los
cuales el centro de secundaria comparte objetivos educativos, de promocién de la salud
y de desarrollo armdnico de los jévenes y los adolescentes.

Participar en proyectos de investigacion educativa para introducir propuestas de

innovacion dirigidas a la mejora de la calidad educativa.

Competencias Personales/Interpersonales/Intrapersonales (saber ser)

Tener un buen conocimiento de uno mismo y una imagen realista de las propias
capacidades.

Saber tomar decisiones individualmente y ayudar a procesos colectivos de toma de
decisiones.

Asumir responsabilidades de coordinaciéon docente, de organizacién vy, si es necesario,
de liderazgo dentro del centro.

Fomentar un clima relacional de centro basado en el respeto al otro y en la libertad de
expresion, utilizando constantemente el didlogo y la comunicacién.

Construir una identidad profesional, individual y colectiva, basada en el autocontrol y el
equilibrio emocional, resistente a la frustracion y que no dimita nunca de acoger a los
alumnos en el proceso educativo integral.

Asumir la dimensién ética de la propia profesion y ser conscientes de los deberes y las
obligaciones que comporta.

Ser consciente de que, con la accién educativa, el profesor de secundaria comparte y
construye valores con sus alumnos y participa en la construccion del futuro.

Asumir la necesidad del desarrollo profesional continuado, mediante la evaluacién que
ayuda a mejorar la propia practica.

Mostrar capacidad de relacién y comunicacién, asi como equilibrio emocional en las
variadas circunstancias de la actividad profesional.

Trabajar en equipo con los compafieros como condicién necesaria para la mejora de la

actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias.
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PARTE IIl. ANALISIS DE RESULTADOS
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3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

3.1.1. ANALISIS DE RESULTADOS CUANTITATIVOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS
GRADUADOS

Con base en los datos obtenidos del cuestionario aplicado a los graduados, se procedid
a realizar el analisis estadistico de los resultados respectivos, haciendo una sintesis para cada
item, utilizando figuras y tablas de frecuencia absoluta, considerando el valor de la tendencia
mas relevante por cada dimensidn, en sintesis, se elabord una tabla con los items respectivos,
valores obtenidos, frecuencia absoluta y relativa. Cabe mencionar, que el cuestionario que se
aplicé estaba dividido en dos partes, en la primera se incluyeron los datos generales de los
participantes y en la segunda las preguntas relacionadas con las variables y las dimensiones

del estudio.

ANALISIS PARTE I: DATOS GENERALES

A continuacidn, se presentan los resultados de los datos generales de los participantes
del estudio, que permite conocer aspectos relacionados al trabajo, la edad, el género, sede,
grado académico, afio de graduacion, tipo de administracién del centro donde labora, tiempo

de laborar y departamento donde labora.

Las respuestas a esos aspectos se presentan en las siguientes figuras, que permite ver

las caracteristicas mas relevantes de los graduados que respondieron el cuestionario.
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Figura 8

Condicion Laboral de la Poblacion Objeto de Estudio

mSi
mNo

Nota. Resultado del cuestionario aplicado a 231 docentes de Educacion Basica.

Para especificar el total de la muestra de la poblacién que trabaja y que se tomd en
consideracion en el estudio, se us6 como referencia el consentimiento informado de la
poblacion. En este sentido, el 98.70% indicé que si daba su consentimiento para poder
responder el instrumento, esto equivale a 228 graduados, quedando 1.30% (3 participantes)
que no dio el consentimiento para responder el instrumento, sumando un total de 231

participantes.

De esos 231 participantes, 228 respondieron el instrumento, de los cuales 54% (122)
trabaja y el 46% (106) no trabajan, por lo que, la muestra del estudio estuvo conformada por
122 graduados de la Licenciatura de Educacion Basica, debido a que se estd tomando en
consideracion a los graduados que se encuentran laborando y que tienen entre 1 a 5 afos de
experiencia.

Otros hallazgos:

Cabe mencionar, que a medida se fueron recolectando los datos y hasta finalizar la
recoleccién de estos, se logré identificar que se mantuvo un 4% de diferencia de los que no
trabajan con el porcentaje de los que si trabajan. Por lo tanto, es posible determinar que el
46% de los graduados de la Licenciatura de Educacidn Basica no trabaja en la docencia. Siendo
este un indicador que revela la falta de oportunidades que tienen los docentes para ejercer la

profesion en el pais.
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Otro dato interesante, que se obtuvo a través de las llamadas telefénicas que se
hicieron a la mayoria de la poblacion objeto de estudio y que los familiares comunicaron, fue
que el graduado estaba en el extranjero en busca de oportunidades, debido a que, segln sus

familiares no encontraron trabajo aqui en el pais.

Con relacién a este tema, Duriez et al. (2016) han demostrado que, en Honduras, en el
2004 la tasa de desempleo era del 28% de la poblacion en edad laboral, sin embargo, ya en el
2008 se registré una caida del desempleo a un 3.5% aumentando este porcentaje en el 2013 a
un 4.5%. Esto deberia llevar a la reflexién acerca de la pertinencia de la Educacidn Superior, de
sus carreras, con respecto, a las demandas del mercado y a la preparacion del profesional que
la sociedad necesita en el siglo XXI (p. 35). Por lo que, el tema de desempleo es una de las
cuestiones que deberian generar preocupacién y de atencion por parte de las universidades,

ya que es un problema que crece de manera acelerada.
Figura 9

Distribucion de los Graduados por Rango de Edad
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50%
40%
30%
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1.32%
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Menos de 30 afos De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 ahos

Nota. Edades de los graduados.

Segun se aprecia en la figura, 170 graduados el 74.56% se encuentran en un rango de
edad de menos de 30 afios, 43 graduados el 18.86% estan en el rango de 30 a 48 afios, 12

graduados el 5.26% estan en el rango de 41 a 50 afos y hay 3 graduados 1.32% que se
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encuentran en una edad mayor de 50 afios, reflejando que estos ultimos comenzaron sus

estudios universitarios a una edad adulta.

Tomando en consideracion los afos en el ejercicio de la profesidn, se puede apreciar
que la mayoria de los graduados 170 (74.56%) egresaron de la universidad a la edad

aproximada de 25 afios.

También, en su mayoria son jévenes y ya llevan algunos anos ejerciendo la profesién.
Especificamente para este estudio era importante que tuvieran entre 1y 5 afios de experiencia
laboral, debido a que en estos primeros afios que el profesorado “comienza a ensefar, se inicia
un proceso de articulacién y de bucle recursivo entre el conocimiento proposicional adquirido
durante los afios de formacién y las practicas docentes” (Guzman, 2011, p. 1008). Este periodo
introductorio al ejercicio de la docencia, abarca los primeros afios y representan un momento
de aprendizaje y de apropiamiento del quehacer docente, en donde deben adquirir
conocimientos profesionales del cdmo ensefar en el contexto real, especialmente en contacto
con los estudiantes en las clases. Significan también, un momento de socializacién profesional
con otros profesionales con mayor experiencia, a los que les denominan expertos, “hay que
sefalar que cuando hablamos del profesor experto nos referimos no sélo a un profesor con, al
menos, cinco anos de experiencia docente” sino, principalmente a un profesional con un

elevado nivel de competencias docentes (Marcelo, 2009, p. 4).
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Figura 10

Distribucion de Graduados por Género

MASCULINO 23.25%

FEMENINO 76.75%
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Nota. Género predominante.

En cuanto al género de la poblacion objeto de estudio, se observa un predominio del
género femenino, siendo este un indicador importante que revela, que en educacién hay una
preponderancia de la mujer, prevaleciendo en un 76.75% (175) y el 23.25% (53) del género

masculino.

En consonancia con este dato, De la Cruz (2006) sefiala que “...las mujeres aventajan a
los hombres en el nivel secundario, terciario y universitario donde se registra mayor porcentaje
de mujeres. Estos valores podrian estar indicando una mayor proporciéon de mujeres que
orientan su formacién a la docencia de grado o secundaria (maestras o profesoras)” (p. 289).
Dejando entrever, que, actualmente hay una mayor prevalencia de la mujer en el rol docente
y que posiblemente va en aumento. Por lo que, las universidades estan llamadas a continuar
rompiendo esos esquemas culturales arraigados, con politicas educativas que estén enfocadas
no solamente al aseguramiento de la calidad educativa, sino, de tal forma que, incluyan de
manera colectiva, una mayor equidad, en donde no se tengan discriminaciones y no se

invisibiliza la participacion de ninguno de sus actores.
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Sede de Graduacion
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Nota. La sede de Danliy La Esperanza aparece en cero debido a que todavia no hay

graduados.
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La mayoria de los participantes del estudio se graduaron de la sede central de la

universidad (Tegucigalpa) y representan el 45.18% (103), seguido de Choluteca con el 18.42%

(42), en Juticalpa se graduaron el 10.968% (25), en Santa Barbara el 9.65% (22), de San Pedro

Sula 7.02% (16), de Gracias 6.14% (14) y de La Ceiba el 2.63% (6).

Cabe mencionar que en las sedes en donde aparece 0%, es debido a que no han tenido

ninguna promocién de graduados y hasta este afio 2021 sale la primera promocién de

graduados.
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Figura 12

Grado Académico Actual
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Nota. Nivel académico de los encuestados.

El 98.68% de los graduados solamente se han quedado con el grado de licenciatura y
1.32% si ha alcanzado el grado de maestria. Es importante mencionar que la mayoria de los
profesionales son jovenes y pueden continuar con sus estudios a nivel superior. Siendo este

dato importante para que la universidad promocione sus maestrias.
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Figura 13

Distribucion por Afio de Graduacion
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Nota. Afio de graduacion de los encuestados.
El 30.70% de los encuestados se graduaron en el afio 2019, seguido del 28.07% que se
tituld en el afio 2018, el 23.25% en el afio 2020, el 8.77% en el 2016, el 5.26% en el 2017 y el
3.95% en el 2015. Como se puede apreciar, la mayoria de los que respondieron el cuestionario

se graduaron entre el afio 2018 al 2020.
Figura 14

Tipo de Administracion del Centro donde Labora

® Gubernamental

®u No gubernamental

Nota. Tipo de administracién del centro educativo donde laboran los encuestados.

La mayoria de los graduados 66% (80) laboran en centros educativos gubernamentales

o sea publicos y el 34% (42) laboran en centros no gubernamentales (privados).
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Figura 15

Tiempo de Laborar en el Centro Educativo
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Nota. Afios de experiencia profesional de los graduados.

El 27.87% (34) tiene 1 afio o menos de laborar, el 27.05% (33) tiene 2 aios, el 19.67
(24) tiene 3 anos el 4.03% (5) tiene 4 afios, el 1.61% (2) tiene 5 afios y el 19.67% (24) tiene mas
de 5 afios. Este Ultimo, es una informacién interesante porque los afios de graduacién estan
en un rango de 2015 a 2020, lo que quiere decir que 24 graduados ya trabajaban antes de
titularse de la Licenciatura de Educacién Basica; por lo tanto, entraron al Sistema Educativo

como profesores de primaria graduados de una Escuela Normal.



Tipo de administracion y tiempo de laborar en el centro educativo

Tabla 17

Relacion entre el Tipo de Administracion y Tiempo de Laborar en el Centro Educativo
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2 3 4 5

Tiempo de laborar en el Centro 1 afo o mas de
Educativo menos afios afnos afos anos 5 anos Total
Tipo de Gubernamental 24 15 15 4 2 20 80
administracion
del centro No 10 18 9 1 0 4 42
educativo  8ubernamental
Total 34 33 24 5 2 24 122

Nota. Tipo de administracién del centro educativo donde laboran los participantes y
afios de experiencia laboral.

Como se puede apreciar en la tabla, la mayoria de los graduados 54, trabajan en un tipo

de centro con una administracion gubernamental (publico) y tienen entre 1 a 3 anos de

experiencia. Igualmente se aplica en los centros no gubernamentales (privados), que 37 tienen

entre 1 a 3 afios de experiencia. Por lo que, cumplen con la caracteristica establecida en el

estudio, de que deben encontrarse en los primeros afios del ejercicio profesional.
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Figura 16

Departamento Donde Labora
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Nota. Localizacidn geografica del centro educativo donde laboran los graduados.

Como se puede visualizar en la figura la mayoria de los graduados el 41.80% (51) se
encuentran laborando en el departamento de Francisco Morazan, seguidamente, el 11.29%
(14) en Olancho, el 10.48% (13) en Lempira, el 9.68% (12) en Choluteca, el 8.87% (11) en Santa
Barbara y los demas se encuentran distribuidos en los departamentos de Cortés, Gracias a

Dios, Atlantida, El Paraiso, Coldn y Yoro respectivamente.



224

ANALISIS PARTE II:
PRESENTADO MEDIANTE LAS DIMENSIONES DEL CUESTIONARIO

En este apartado del analisis se presentan las respuestas de los graduados a cada una
de las cuatro dimensiones e indicadores. En cada dimensién se hace una tabla en donde se
presentan los items de estas y se incluyen de manera unificada dentro de la tabla o figura, con
sus porcentajes respectivos. En este sentido, se realizé una sintesis de los resultados para cada
item, utilizando tablas de frecuencia absoluta, considerando el valor de la tendencia mas
relevante por cada dimensién. Es decir, se le elabord una tabla con los items respectivos,
valores obtenidos, frecuencia absoluta y relativa.

Es importante mencionar que el analisis se presenta primero de manera general
utilizando tablas de frecuencias y luego se realizdé una integracion de los items para sacar la
tendencia de los datos y presentarlos mediante un grafico. A continuacién, se detallan las
variables y dimensiones que se incluyen en el instrumento y que serviran para presentar el

analisis:

Tabla 18

Variables y Dimensiones que se Incluyen en el Cuestionario

. . . N° de
N° Variable Dimensiones .
items
1 Relacién teoria y practica Concordancia entre la teoria y la practica 13
2 Competencias Pedagdgico-Didacticas 10
Competencias especificas . .
3 P . P Competencias Disciplinares 4
profesionales
4 Competencias de Investigacion 7

Nota. Tabla elaborada con base en la operacionalizacidn de las variables.

1. CONCORDANCIA ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA
En la siguiente tabla, se han incluido los items de la dimensidn concordancia entre

teoria y practica, presentandose en un orden del 1 a 13.
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Tabla 19

items de la Concordancia entre la Teoriay la Practica

N° items
1 El plan de estudios de la Licenciatura de Educacién basica cuenta con fortalezas que
" contribuyen a una formacion integral.
2. En su desempefio docente ha identificado debilidades.
3 La estructura curricular del plan de estudios contribuye al desarrollo de las
) competencias profesionales.
4 La Licenciatura de Educacién Basica le aporté una base tedrica sélida para poder iniciar
" sulabor docente.
5. A través de la formacidn tedrica, logré conectar elementos relacionados con la practica.
6 Existe relacién entre los espacios formativos teéricos del plan de estudios y las practicas
) reales del contexto educativo.
7 Las competencias logradas en la formacion, le han permitido buen desempenio y
) dominio del quehacer docente.
8. Logrd alcanzar el perfil profesional de egreso, propuesto en el plan de estudios de la
Licenciatura de Educacién Basica.
9 Las prdacticas profesionales realizadas durante su formacién, favorecen su desempefio
" profesional.
10. Lo aprendido y experimentado en las practicas profesionales es de utilidad para su labor
docente.
11, La Licenciatura de Educacién Basica, proporciona un buen acercamiento a la realidad de
los centros educativos.
12. El tiempo dedicado a los conocimientos tedricos y a lo practico, durante su formacion
profesional, fue el adecuado.
13, El tiempo de duracidn de las practicas profesionales que realizé en su formacion

profesional, fue el adecuado.

Nota. Esta tabla contiene los 13 items de la dimension de concordancia entre la teoriay la

practica y fue elaborada con base en el cuestionario.

En la siguiente tabla, se han incluido las respuestas de los graduados con relacién a la

dimensién concordancia entre la teoria y la practica, presentdandose en un orden de 1a 13, en

donde 1 corresponde al resultado de la primera respuesta a la pregunta 1y asi sucesivamente

hasta llegar a 13.



226

Tabla 20

Frecuencia para Dimensioén Concordancia entre la Teoria y la Practica

Alternativas htems

de 1 2 3 4 h) 6 T 8 o 10 11 12 13

Tendencia

Respuesta 74 FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR

En
1 1% 22 18% 4 3% 3 2% 1 1% 1 1% 0 0% 2 2% 0 0% 2 2% 5 4% 1 1% 7 6% 3%
desacuerdo
Poco de
T8 30 41% 12 10% 7 6% 11 9% 23 19% 35 4% 4 3% 9 7% o6 3 11 9% 15 12% 16 13% 11%
acuerdo
Bastante de
63 52% 3% 31% 61 J0% 47 39% 33 43% 45 3T%% 47 39% 42 34% 31 25% 30 25% 49 40% 57 47% 4% 399 30%
acuerdo
Totalmente
4 ; 49 40% 12 10% 43 37% 65 53% 357 47% 53 43% T0 7% T4 o61% 82 67% 84 69% 57 47 49 40% 31 42% 47%
e acuerdo

Total 122 10095122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 100%

Nota. La tendencia es producto de la frecuencia absoluta en términos porcentuales.

En términos generales. Los resultados indican que, el 92% de los graduados estan
bastante y totalmente de acuerdo de que el plan de estudios de la Licenciatura de Educacion
Basica cuenta con fortalezas que contribuyen a una formacién integral, quedando un 8% que

consideran que el plan de estudios no cuenta con las fortalezas necesarias.

Con relacién a que, si en su desempefio docente han identificado debilidades, el 59%
estd poco de acuerdo o en desacuerdo y por lo tanto consideran que no han identificado
debilidades en su desempefio docente, no obstante, hay un porcentaje considerable de la

muestra el 41% que coinciden que si han identificado debilidades en su desempefio docente.

En referencia a que si la estructura curricular del plan de estudios contribuye al
desarrollo de las competencias profesionales el 87% son de la opinidn que siy el 13% considera

que no.
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El 92% estan bastante y totalmente de acuerdo que, la Licenciatura de Educacidn Basica
le aportd una base tedrica sélida para poder iniciar su labor docente y un 8% coinciden en que

no lograron alcanzar esa base tedrica necesaria.

El 90% estan bastante y totalmente de acuerdo que, a través de la formacion tedrica,
lograron conectar elementos relacionados con la practica y un 10% coinciden en que no

lograron esa conexion.

El 80% de la muestra coincide en que, si existe relacidn entre los espacios formativos
tedricos del plan de estudios y las practicas reales del contexto educativo, quedando un 20%

gue estd poco o en desacuerdo que exista esa relacion.

El 96% de la muestra estdn bastante y totalmente de acuerdo de que las competencias
logradas en la formacién le han permitido buen desempefio y dominio del quehacer docente,
no obstante, hay un 4% que estd poco o en desacuerdo que las competencias logradas

contribuyan en su desempefio docente.

La mayoria de los graduados, el 95% estan bastante y totalmente de acuerdo, en cuanto
a que si lograron alcanzar el perfil profesional de egreso, propuesto en el plan de estudios de

la Licenciatura de Educacién Bésica y un 5% estd poco de acuerdo en haberlo alcanzado.

El 93% de la muestra son de la opinién de que las practicas profesionales realizadas
durante su formacidn favorecen su desempeiio profesional, y el 7% estdn poco de acuerdo que

favorezcan.

El 93% de la muestra coincide en que lo aprendido y experimentado en las practicas

profesionales es de utilidad para su labor docente y un 7% esta en desacuerdo.

El 87% de los graduados, son de la opinidn de que la Licenciatura de Educacién Basica,
le proporciond un buen acercamiento a la realidad de los centros educativos y el 13%

consideran que no.

El 87% de la muestra esta bastante y totalmente de acuerdo en que el tiempo dedicado
a los conocimientos tedricos y a lo practico, durante su formacién profesional, fue el adecuado,

sin embargo, el 13% son de la opinién que no fue el adecuado.
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En cuanto a si el tiempo de duracidn de las practicas profesionales fue el adecuado el
81% estan bastante y totalmente de acuerdo que siy el 19% estd poco de acuerdo.

De todo lo anterior se desprende que la formaciéon recibida por los graduados les
permitid alcanzar un buen dominio del quehacer docente, logrando en su mayoria, relacionar
teoria y practica, no obstante, hay algunas apreciaciones que indican que no todos lograron
una adecuada relacién entre estos dos ambitos; por lo que, esa relacién debe ser
perfeccionada. Segun Colén y Castro (2017) para que los docentes logren relacionar la teoria y
practica, asi como también, alcanzar un buen desempefio en el ejercicio de la profesién, no se
debe olvidar que tanto la teoria como la practica son un requisito sine qua non; deben estar
presentes en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto para la formacién
que conforman a un profesional de la docencia, como para el desempefio que demostrara en
su quehacer docente.

En este sentido Torres y Girén (2009) plantean que, para lograr un buen desempefio
del quehacer docente, se requieren de una serie de destrezas adquiridas, de esfuerzo y méritos
personales por parte del profesor; ya que solo el reconocimiento de cémo hacerlo a nivel de
teoria, o la sola lectura del texto, no garantiza la adquisicidon de esa habilidad; sino, que es
necesario el ejercicio real de las técnicas. “Es a través de la practica cdmo puede lograrse el
arte de ensefiar que, en ultimo caso, siempre es graduado y perfeccionable” (p. 14). Con base
en estos mismos autores, hay que tener presente que los libros son de mucha utilidad para
adquirir el conocimiento tedrico, pero hay que saber que, si no hay un verdadero equilibrio
entre la prdctica, la naturaleza y la lectura, se va perdiendo la capacidad de actuar en el

contexto real del aula.
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Figura 17

Tendencia de la Dimension Concordancia entre la Teoria y la Prdctica

Poco de acuerdo - 11%

En desacuerdo l 39,
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Nota. Resultado de la tendencia de la Dimensidon Concordancia entre la Teoria y la Practica.

En cuanto a la tendencia de la dimensién concordancia entre la teoria y la practica,
como se observa en la figura 17 y en la tabla 20 hay una preferencia favorable, en donde, la
mayoria de los encuestados estan totalmente y bastante de acuerdo en un 86% en que si hay
una buena relaciéon entre la teoria y la practica evidencidandose en que: la estructura curricular
del plan de estudios contribuye al desarrollo de las competencias profesionales, también, que,
el nivel de logro de estas les han permitido buen desempeio y dominio del quehacer docente
y que, si existe relacidn entre los espacios formativos tedricos, las practicas reales del contexto
educativo, asimismo, que, la formacion recibida, lo aprendido, experimentado han favorecido
su quehacer y les aportd una base teérica para poder iniciar su labor docente, ya que, a través
de la misma lograron conectar elementos relacionados con la practica y por ende, segun la
opinién de este grupo de graduados lograron alcanzar el perfil profesional de egreso propuesto

en el Plan de Estudios de la Licenciatura de Educacién Basica.

Por el contrario, hay un 14% que opinan estar poco o en desacuerdo de haber

alcanzado ese nivel de conexién entre la teoria y la practica y que no existe una buena relacién
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entre los espacios formativos tedricos del plan de estudios y las practicas reales del contexto
educativo, porque, en su desempefio profesional han identificado debilidades. Por
consiguiente, si hay cierta relacion entre la teoria y la practica, pero la misma debe revisarse
para mejorar la sinergia entre lo que es ensefiado y el contexto real. Ya que el establecer
conexiones reales entre lo que es ensefiando a los docentes en el aula de clases de las
universidades y el contexto en el que se desempeiia profesionalmente son necesarios y no
deben soslayarse. En definitiva, no se debe continuar visualizando la relacion entre la teoria y
la practica, a través de una division de lo que hace cada una, tal como lo sefiala Meza (2002),
“por una parte los tedricos de la educacién construyendo teorias y por otra, los docentes
poniéndolas en prdctica” (p. 4), pues, esta es la forma en que se ha venido entendiendo la

relacidn entre estas.

Desde la perspectiva de Torres y Girdn (2009), para lograr actuar en el contexto
educativo, hay que tener actitudes fundamentales como la disposicion creadora, la conviccion
que lo que hoy existe no es la Unica realidad posible y que no tiene sentido proponerse conocer
la realidad sélo para “constatar como es” es necesario llegar a proponer cémo queremos que
sea, qué otra realidad podria existir; por consiguiente, surge la necesidad de tener una
comprensién articulada entre teoria y practica, concibiendo a la practica como un contexto
educativo que el futuro profesor conoce y colocando a la teoria en funciéon e interaccién con
la misma (p. 71). En este sentido, |a practica en la educacion no tiene que estar reducida a un
dominio de aplicacion de teorias externas, “sino mas bien un lugar de constante produccién de
nuevas soluciones a los problemas con los cuales se ven enfrentados los grupos profesionales”
(Sdnchez-Sanchez, 2016, p. 20). Por ello, es necesario que la formacion no este restringida al

aprender a ensefar, sino que debe ser unir y venir entre lo que es ensefiado y el contexto real.
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2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES:

1. DIMENSION COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS
2. DIMENSION COMPETENCIAS DISCIPLINARES
3. DIMENSION COMPETENCIAS DE INVESTIGACION

1. DIMENSION COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS

En la siguiente tabla, se han incluido los items de la dimensién competencias

pedagdgico-didacticas, presentdandose en un orden del 1 a 10.

Tabla 21

items de las Competencias Pedagdgico-Didacticas

N° items
1 Su desempefio laboral demuestra que logrd alcanzar un buen nivel de competencias
) pedagdgico-didacticas en su formacion profesional.
» Hace uso de formacidn pedagdgica orientada a la especialidad y del Disefo Curricular
) Nacional para la Educacién Basica (DCNB).
Planifica, organiza y evalua en funcidn de los contenidos de las areas curriculares, del
3 ciclo educativo que atiende y de las necesidades de los estudiantes.
a Su desempefio profesional, evidencia dominio de los contenidos de las diferentes areas
" curriculares enmarcadas en el DCNB.
5 En su centro educativo desarrollan procesos de acompanamiento docente, para la
) mejora de la calidad de sus practicas pedagdgicas y de gestion.
6 Utiliza métodos y técnicas de aprendizaje y de evaluacién variadas, segun el ciclo del
" DCNB.
. Emplea la evaluacidn diagndstica, formativa y sumativa; proporcionando una
) retroalimentacion oportuna a los estudiantes.
8 En su formacién profesional, desarrollo la capacidad para buscar, obtener, evaluar,
) organizar y compartir informaciéon en medios digitales.
9 En su formacidn profesional, le ensefiaron a integrar a su quehacer docente las
) herramientas digitales.
En su formacién profesional, le ensefiaron a utilizar las TIC, para producir medios
10. digitales que integren texto, imagen, audio, animacién, video y voz grabada, para

facilitar el aprendizaje.
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Nota. Esta tabla contiene los 10 items de las competencias pedagdgico-didacticas y fue

elaborada con base en el cuestionario.

En la siguiente tabla, se han incluido las respuestas de los graduados con relacién a la
dimensién competencias pedagdgico-didacticas, presentandose en un orden de 1 a 10, en

donde 1 corresponde al resultado de la primera respuesta a la pregunta 1y asi sucesivamente

hasta llegar a 10.

Tabla 22

Frecuencia para Dimension Competencias Pedagdgico-Didacticas

Alternativas Ttems 3
g
de 1 2 3 4 5 ] 7 g 9 10 ﬁ
Respuesta FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR ﬁ
4 En q 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 1 1% 1 1% 1 1% 2 2% &6 5% 11 9% 2%
esacuerdo
PUCG:: 4 3% 7 6% 3 2% 2 2% T 0% 5 4% 0 0% 13 11% 21 17% 24 20% 7%
acuer
Bastant;ode 49 40% 43 353% 37 30% 43 33% 39 32% 38 31% 33 27% 39 32% 42 34% 31 23% 32%
acuer
'Eota]mel{lite 69 37% 71 5B% 82 67% 77 63% V5 61% T8 64% B8R T2% 68 56% 53 43% 36 46% 59%
e acuerdo
100%

Total 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100%

Nota. La tendencia es producto de la frecuencia absoluta en términos porcentuales.

En términos generales el 97% de la muestra coincide que su desempefio laboral
demuestra que lograron alcanzar un buen nivel de competencias pedagdgico-didacticas en su

formacidn profesional y un 3% estan poco de acuerdo.

La mayoria de los encuestados el 97% hace uso de formacién pedagdgica orientada a
la especialidad y del Disefio Curricular Nacional para la Educacion Basica (DCNB). Por lo que,

hacen uso del Curriculo Nacional Basico.
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Del total de los encuestados, el 98% sefialan que planifican, organizan y evaltan en
funcién de los contenidos de las areas curriculares, del ciclo educativo que atienden y de las
necesidades de los estudiantes, quedando un porcentaje minimo del 2% que esta poco de

acuerdo y que por lo tanto no lo hace.

La mayoria de los graduados, el 98% coinciden que, en su desempefio profesional,
evidencia dominio de los contenidos de las diferentes areas curriculares enmarcadas en el

DCNB y un 2% esta poco de acuerdo en que evidencian ese dominio.

El 93 % de los encuestados concuerdan que en su centro educativo desarrollan
procesos de acompafiamiento docente, para la mejora de la calidad de sus practicas
pedagodgicas y de gestidon, quedando un 7% que esta poco de acuerdo o en desacuerdo que se

hagan procesos de acompafiamiento en su centro educativo.

El 95% de los graduados utiliza métodos y técnicas de aprendizaje y de evaluaciones
variadas, segun el ciclo del DCNB y 5% senalan estar poco de acuerdo o en desacuerdo en

utilizarlos.

En su mayoria, el 99% estan bastante y totalmente de acuerdo en que emplean la
evaluacién diagndstica, formativa y sumativa; asi mismo, que proporcionan una

retroalimentacién oportuna a los estudiantes.

El 88% de los encuestados coinciden que, en su formacidn profesional, desarrollaron la
capacidad para buscar, obtener, evaluar, organizar y compartir informacién en medios

digitales, no obstante, hay un 12% que manifiesta que no logré alcanzar esas competencias.

Se aprecia que los graduados estan bastante y totalmente de acuerdo en un 78% de
gue, en su formaciéon profesional, le ensefiaron a integrar a su quehacer docente las
herramientas digitales, sin embargo, un porcentaje considerable del 22% ubican sus
respuestas en estar poco de acuerdo o en desacuerdo de que le enseiaron a integrar a su

quehacer esas herramientas digitales durante su formacion.

Como se puede apreciar en la figura, el 71 % estan bastante y totalmente de acuerdo
que, en su formacion profesional, le ensefiaron a utilizar las TIC, para producir medios digitales

que integran texto, imagen, audio, animacién, video y voz grabada, para facilitar el
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aprendizaje, quedando un porcentaje considerable del 29% que estan poco de acuerdo o en

desacuerdo que le ensenaran a utilizar las TIC.

Como resultado de lo antes expuesto la mayoria de los encuestados coinciden en que
si han logrado un buen desempefio laboral y que por consiguiente alcanzaron un buen nivel
de competencias pedagogico-didacticas durante su formacién profesional. Aspecto que es
importante, ya que en la educacién se ha dado un salto importante de una educacion centrada
en aspectos de ensefiar contenidos o en el profesor, haciendo un desplazamiento hacia una
educacién centrada en el aprendizaje. En donde el papel protagdnico lo tiene el estudiante,
hay un cambio en el papel del educador, de cdmo se gestiona y organiza el nuevo proceso de
aprendizaje, haciendo evidente la utilizacion de un enfoque centrado en las competencias

(Gonzdlez y Wagenaar, 2003). Segun Aguiar y Rodriguez (2018) las:

Competencia pedagogico-didactica: se refiere no solo a cdmo ensenar sino a la de toma
de decisiones, tan necesaria en el proceso ensefianza aprendizaje para poder atender
todas las situaciones que se presentan. El profesor debe tener criterios de seleccion
entre una serie de estrategias para promover los aprendizajes en los alumnos; ser un
facilitador del proceso, lo cual incluye el dominio de las herramientas que ofrecen las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) para la creacidon de nuevos
medios de ensefianza aprendizaje y la actualizaciéon de sus conocimientos. (pp. 146-

147)

En cuanto a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), segun los
resultados, algunos graduados durante su proceso de estudio no lograron una formacion
sustancial que les permitiera usar las TIC para la creacion de recursos digitales que les faciliten

su labor docente.
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Figura 18

Tendencia de la Dimension Competencias Pedagdgico-Diddcticas
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Nota. Resultado de la tendencia de la Dimensidon Competencias Pedagégico-Didacticas.

En cuanto a la tendencia de la dimensién de las competencias pedagdgico-didacticas,
el nivel de satisfaccién que tienen los graduados es alta, ya que los resultados indican, que la
mayoria el 59 % estan totalmente de acuerdo y 32 bastante de acuerdo, sumando ambos
aspectos de tendencia positiva, se llega a que el 91% de los graduados lograron alcanzar un
buen nivel de competencias pedagdgico-didacticas durante su formacidon profesional,
coincidiendo en que dominan las tematicas que imparten, planifican, organizan y evaldan en
funcién de los contenidos de las dreas curriculares del Disefio Curricular Nacional para la
Educacién Basica, del ciclo educativo que atienden y de las necesidades de los estudiantes,
asimismo, que utilizan métodos, técnicas de aprendizaje y de evaluacién variadas, usando la

evaluacién diagnéstica, formativa, sumativa y hacen una retroalimentacidn oportuna.

Igualmente, coinciden que, en su formacién profesional, desarrollaron la capacidad
para buscar, obtener, evaluar, organizar y compartir informacién en medios digitales; sin
embargo, con relacion en este aspecto, del uso de las TIC hay una cantidad de 35 graduados
que estan poco o en desacuerdo que le ensefaran a utilizar las herramientas digitales para

facilitar su quehacer docente. Queda por parte de la universidad, el complementar y alinear
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esta formacion a las herramientas tecnoldgicas, que son tan necesarias e indispensables en los

escenarios actuales.

En sintesis, la mayoria de los graduados logré un buen nivel y dominio de las
competencias pedagdgico-didacticas, demostrando un buen desempefio en el aula de clases.
Es importante mencionar que los escenarios actuales, demandan de los aspirantes a docentes,
un nivel alto de desarrollo de las habilidades necesarias para ensefiar, en donde puedan hacer
ajustes necesarios, segun el escenario educativo en donde les toque desenvolverse. Desde la
perspectiva de Rivadeneira (2017) a estas habilidades que los docentes utilizan para
desarrollar la clase, se conocen como competencias didacticas (orientacion), es decir el estudio
de los procesos de aprendizaje, es especificamente la manera de trasladar a los estudiantes
los contenidos sin cambiar la informacién y transformar a conocimientos mediante la
“reflexion pedagdgica de esa practica”, todo este proceso que se lleva a cabo al ensefiar se le
conoce como competencias pedagogicas y estas ultimas “se apoyan en la reflexion de la

actividad pedagodgica” (pp. 51-52).

2. DIMENSION COMPETENCIAS DISCIPLINARES

En la siguiente tabla, se han incluido los items de la dimensién competencias

disciplinares, presentandose en un orden del 1 a 4.

Tabla 23

items de las Competencias Disciplinares

N° items

Las competencias disciplinares adquiridas durante su formacion, facilitan su quehacer
docente.

Utiliza los recursos tecnolégicos disponibles, como medios para comunicarse, obtener
informacidén y construir conocimientos, que apoyen su labor.

Planifica, organiza, elabora material didactico, desarrolla y evallua el proceso ensefianza
3. aprendizaje usando nuevas metodologias y las Tecnologias de la Informacidny la
Comunicacién.
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N° items

Gestiona, disefa y desarrolla proyectos socioeducativos, interactivos y sostenibles que
vinculen su centro educativo con la comunidad.

Nota. Esta tabla contiene los 4 items de las competencias disciplinares y fue elaborada con

base en el cuestionario.

En la siguiente tabla, se han incluido las respuestas de los graduados con relacién a la
dimensién competencias disciplinares, presentandose en un orden de 1 a 4, en donde 1

corresponde al resultado de la primera respuesta a la pregunta 1 y asi sucesivamente hasta

llegar a 4.

Tabla 24

Frecuencia para Dimensién Competencias Disciplinares

ftems
Alternativas de Respuesta 1 2 3 4 Tendencia
FA° FR FA FR FA FR FA FR
En desacuerdo 0 0% 0 0% 0 0% 3 2% 1%
Poco de acuerdo 6 5% 3 2% 5 4% 26 21% 8%

Bastante de acuerdo 53 43% 30 25% 34 28% 38 31% 32%
Totalmentede acuerdo 63 52% 89 73% 83 68% 55 45% 59%
Total 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 100%

Nota. La tendencia es producto de la frecuencia absoluta en términos porcentuales.

La mayoria de los graduados, especificamente el 95% estan totalmente y bastante de
acuerdo en que las competencias disciplinares adquiridas durante su formacién, facilitan su

guehacer docente y la minoria el 5% estan poco de acuerdo.

El 98% usa los recursos tecnolégicos como apoyo a su labor y como medios para

construir conocimientos.
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El 96% de los graduados planifica, organiza, elabora material didactico, desarrolla y

evalua el proceso de ensefianza aprendizaje usando nuevas metodologias y las TIC.

El 76% de los encuestados son de la opinién de que gestionan, diseifian y desarrollan
proyectos socioeducativos que vinculan su centro con la comunidad, no obstante, el 24% no

realiza este tipo de proyectos.

En suma, la mayoria de los graduados estan de acuerdo en que las competencias
disciplinares adquiridas durante su formaciéon han facilitado su quehacer docente; siendo
estas, fundamentales para los docentes tal como lo sefala Aguiar y Rodriguez (2018), que
“como graduado de una disciplina, requiere dominar su especificidad a la vez que debe tener
un conocimiento amplio que permita establecer relaciones intradisciplinarias e
interdisciplinarias para desarrollar en sus alumnos la integralidad, tan pertinente en estos

tiempos de avalancha informacional” (p. 147).
Figura 19

Tendencia de la Dimension Competencias Disciplinares
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Nota. Resultado de la tendencia de la Dimensidon Competencias Disciplinares.

Como puede observarse en la figura, la tendencia de la dimensién Competencias

Disciplinares es positiva y los graduados estadn totalmente y bastante de acuerdo en un 91% de
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haber alcanzado las competencias disciplinares, lo que hace que se facilite su quehacer
docente; de igual forma opinan que planifican, organizan, elaboran material didactico,
desarrollan y evaltan el proceso de ensefianza aprendizaje usando nuevas metodologias y los
recursos tecnoldgicos como apoyo a su labor y como medios para construir conocimientos.
También, en su mayoria concuerdan en que gestionan, disefian y desarrollan proyectos
socioeducativos que vinculan su centro con la comunidad, no obstante, en este Ultimo aspecto

hay 29 graduados que opinan no realizar este tipo de proyectos.

Con base en los resultados, se puede evidenciar que la universidad formd a los
graduados con el nivel de competencias que se requieren para desempefiarse como docentes

I “"

en un campo y nivel especifico; en donde no solamente lograron el “puro hacer”, sino
conformar espacio donde se genera la investigacion sobre la propia practica: se reconoce la
necesidad de reflexionar sobre el quehacer docente, las opciones metodoldgicas y las razones
para adoptarlas, los elementos que intervienen en la aplicacidn de una técnica determinada,
al tiempo que se argumenta éticamente las acciones pedagdgicas asumidas (UPNFM, Plan de

estudios, 2015).

3. DIMENSION COMPETENCIAS DE INVESTIGACION

En la siguiente tabla, se han incluido los items de la dimensidn competencias de

investigacion, presentandose en un orden del 1 a 7.

Tabla 25

items de las Competencias de Investigacion

N° items

En su formacién profesional logré disefiar investigaciones, crear, validar instrumentos,
1. dominar técnicas de analisis de datos, estructurar y escribir documento cientifico y
socializar resultados.
En su quehacer docente realiza investigaciones desde diferentes enfoques tedricos y
metodoldgicos.
Desarrolla proyectos de investigacion en el marco del Proyecto Educativo de Centro,
para la innovacion y mejora de las practicas profesionales.
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N° items

Aplica la investigacion para resolver conflictos, que se presentan en el contexto
educativo.

Implementa procesos de investigacidn-accion-reflexidon en su quehacer docente, como
un medio para la mejora continua de los procesos educativos.

6. Desarrolla y propone metodologias innovadoras, para mejorar su practica pedagodgica.
7 Hace registros de experiencias relevantes, en bitacora o diario de campo, que favorecen
) los procesos de reflexidon-accion en su quehacer docente.

Nota. Esta tabla contiene los 7 items de las competencias de investigacion y fue elaborada

con base en el cuestionario.

En la siguiente tabla, se han incluido las respuestas de los graduados con relacién a la
dimension competencias de investigacion, presentandose en un orden de 1 a 7, en donde 1

corresponde al resultado de la primera respuesta a la pregunta 1 y asi sucesivamente hasta

llegara 7.

Tabla 26

Frecuencia para Dimensién Competencias de Investigacion

items
Alternativas de 1 2 3 4 5 6

Respuesta

FA- FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR

7 Tendencia

En desacuerdo

2 2% 2 2% 2 2% 1 1% 2 2% 0 0% 4 3% 2%
Poco d d
0COdeacuerdo 14 11% 32 26% 31 25% 29 24% 22 18% 8 7% 22 18%  18%
Bastante de
e erdo 47 39% 51 42% 51 42% 47 39% 52 43% 53 43% 45 37%  41%
Totalmente de
rcverds 59 48% 37 30% 38 31% 45 37% 46 38% 61 50% 51 42%  39%
Total 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100%  100%

Nota. La tendencia es producto de la frecuencia absoluta en términos porcentuales.

El 87% de los graduados esta totalmente y bastante de acuerdo que en su formacién

profesional logré disefiar investigaciones, crear, validar instrumentos, dominar técnicas de
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analisis de datos, estructurar y escribir documento cientifico y socializar resultados, quedando

un 13% que considera que no realizaron todas esas practicas investigativas.

En cuanto a que si en su quehacer docente realiza investigaciones desde diferentes
enfoques tedricos y metodoldgicos el 72% estd bastante y totalmente de acuerdo que si lo

hacey el 28% que no.

El 73% de los encuestados es de la opinidn que si desarrolla proyectos de investigacidon
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, para la innovacidon y mejora de las précticas

profesionales y el 27% no lo hace.

El 75% esta bastante y totalmente de acuerdo en que aplica la investigacion para
resolver conflictos que se presentan en el contexto educativo y el 25% es de la opinidon que no

lo hace.

En lo referente a que si implementa procesos de investigacién-accién-reflexiéon en su
guehacer docente, como un medio para la mejora continua de los procesos educativos el 80%
esta totalmente y bastante de acuerdo en que si lo hacen y el 20% poco de acuerdo en que

lleva a la practica estos procesos.

En su mayoria el 93% coinciden en que, si desarrollan y proponen metodologias

innovadoras, para mejorar su practica pedagdgica y solamente el 7% plantea que no lo hace.

En cuanto a que, si hacen registros de experiencias relevantes, en bitacora o diario de
campo, que favorecen los procesos de reflexion-accién en su quehacer docente el 79%

plantean que silo haceny el 21% que no.

En sintesis, tal como se aprecia en los resultados, la mayoria de los graduados esta
totalmente y bastante de acuerdo que durante su formacién logré adquirir competencias
relacionadas al dmbito investigativo, asimismo, que en su quehacer docente realiza
investigaciones para mejorar su labor, no obstante, hay otros que indican no haber alcanzado
las competencias necesarias. Similares a estos resultados, Estrada (2019) en la modalidad a
distancia de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco, realizd un estudio sobre el
desarrollo de competencias investigativas en la formacion inicial de docentes, en donde

encontro:
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...que las mismas se han alcanzado en un nivel intermedio-avanzado Lo que indica que
los futuros docentes se sienten capaces de aplicar sus capacidades de investigacion con
apoyo o asesoria de un experto. Lo anterior supone que, como institucién formadora
de docentes, la UPNFM aun tiene el reto de preparar a un docente con habilidades

criticas y reflexivas que vengan a impulsar procesos de mejora y cambio escolar. (p. 89)

Por lo tanto, es importante tener presente la relevancia que revisten las competencias

investigativas e implementar estrategias para robustecerlas, segun Enriquez (2007):

La Formacién Docente en Investigacion Educativa se ha convertido en un area de
preocupacion para docentes e investigadores en estos ultimos afios porque constituye
un espacio estratégico que posibilita el mejoramiento y la transformacidn de la practica
docente, maxime aun si se tiene en cuenta el impacto de la informacién, de la

tecnologia y de la mundializacién de las relaciones sociales. (p. 89)
Figura 20

Tendencia de la Dimension Competencias de Investigacion
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B En desacuerdo Poco de acuerdo Bastante de acuerdo Totalmente de acuerdo

Nota. Resultado de la tendencia de la Dimensién Competencias de Investigacion.

En cuanto a las competencias de investigacion se observa una tendencia positiva,
relacionada a que si lograron durante en su formacidn profesional, disefiar investigaciones,

crear, validar instrumentos, dominar técnicas de anadlisis de datos, estructurar y escribir
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documento cientifico y socializar resultados durante su proceso de formacién, asi como
también, que si implementan procesos de investigacidn-accion-reflexion y hacen registros de
experiencias relevantes en su quehacer docente, sus respuestas reflejan que estan bastante y
totalmente de acuerdo en un 80% que si lograron realizar estos pasos claves en la realizacion
de investigaciones y en el ejercicio de la profesion, ya en la parte de que, si en su quehacer
docente realizan investigaciones desde diferentes enfoques tedricos, metodoldgicos y en el
marco del proyecto educativo de centro, la mayoria es de la opinién de que si los hace, pero
hay un 20% equivalente a 35 participantes (pregunta 2) que estan poco o en desacuerdo de

gue lo hagan.

Los resultados resaltan que los graduados si han logrado alcanzar las competencias
investigativas, pero que si falta una parte importante que es la implementacion practica de
estas en el aula de clases. Segun Krichesky y Murillo (2018) la investigaciéon ha demostrado que
la colaboracién docente es una condicion esencial para impulsar procesos de innovacién y
mejora en los centros educativos, asi como, la reflexién sobre su quehacer docente, “por ello
los docentes necesitan trabajar en entornos colaborativos donde abunde el apoyo mutuo, las
responsabilidades compartidas y la reflexidn sistematica” (p. 151). De esa manera lograran la

implementacién practica de la investigacion.

3.1.2. ANALISIS DE HALLAZGO CUALITATIVOS DE LAS ENTREVISTAS APLICADAS A LOS
GRADUADOS Y EMPLEADORES/DIRECTORES

A. PREGUNTA ABIERTA Y ENTREVISTAS APLICADAS A LOS GRADUADOS

Para la realizacion del anadlisis cualitativo se llevd a cabo un proceso que consistié en
una revisién y andlisis de los hallazgos que surgieron de la pregunta abierta y de las entrevistas
realizadas a los graduados y a los empleadores/directores; utilizando algunos pasos del
procedimiento de categorizacién y codificacidon propuesto por Martinez (1997), quien plantea
gue “cuando la informacion fue recabada ya en su totalidad y no se dispone de nuevos
contactos con las fuentes” (p. 75) el procedimiento mas adecuado de categorizacion es seguir

algunos de los siguientes pasos:
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Transcribir detalladamente los contenidos de informacién protocolar.

Dividir los contenidos en porciones o unidades tematicas.

Categorizar, es decir, clasificar, conceptualizar o codificar mediante un término o
expresion que sea claro e inequivoco, el contenido o idea central de cada unidad
tematica.

Las categorias que tienen el mismo nombre, pero no son idénticas, se les asignara
subcategorias.

Habra también categorias que se podran integrar o agrupar en una categoria mas
amplia y comprehensiva.

Se agrupardn o asociardn las categorias de acuerdo con su naturaleza y contenido.
Si los datos y las categorias lo aconsejan, un despliegue de los mismos por medio
de una matriz (columnas y lineas) revelard muchas relaciones o nexos.
Teorizacién. Teoriza; es aplicar un método formal y estructural para jugar con las

ideas. (Martinez, 1997, pp. 75-78)

Por lo tanto, el procedimiento consistié en identificar en la informacién recabada

determinados elementos tematicos, a partir de los cuales se logré clasificarlos en una u otra

categoria de respuesta relacionada con las competencias preestablecidas previamente (ver

anexo 6: Matriz de codificacién y tabulacion de resultados de los graduados). Es importante

mencionar que dentro del analisis se incluyen de manera narrativa, segmentos del contenido

de las entrevistas que se hicieron.

También, se presentan los hallazgos con base en las categorias contempladas en la

operacionalizacién de las categorias:

1. Categoria concordancia entre la teoria y la practica

2. Categoria competencias especificas profesionales:

1.

2
3.
4

Categoria competencias Genéricas
Categoria competencias Pedagdgico-Didacticas
Categoria competencias Disciplinares

Categoria competencias de Investigacion
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1. ANALISIS DE LA CATEGORIA CONCORDANCIA ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA:

Categorias: Con relacion al plan de estudios, perfil de egreso, actualizacién del

curriculo e importancia de los espacios curriculares. Los graduados consideran que el plan de

estudios de la Licenciatura de Educaciéon Basica esta bien estructurado, coinciden en que estan

muy satisfechos con la formacion recibida, porque, les dio lo esencial y todo lo que les

ensefiaron en los espacios formativos les ayudd en su formacidn, lograron alcanzar el perfil de

egreso para poder realizar su quehacer docente y que todo esto contribuye a la relacion teoria

y practica. Entre algunas de las fortalezas que resaltan estan las siguientes:

tanto

Todos los conocimientos adquiridos durante la formacién los han logrado llevar a la
practica y les ha servido en su desempefio profesional.

Lograron una buena preparacion cientifica.

Llevar a la practica estrategias pedagodgica- didactica, la organizacién y gestion del

conocimiento.

Aunque, también apuntan, que se debe hacer una actualizacion del plan de estudio,

de las cartas descriptivas, contenidos, enfoques curriculares, hacer adecuaciones

curriculares al nuevo sistema virtual, ampliar las clases pedagdgicas-didacticas, disciplinares,

en especial incluir mas contenidos de matematicas de cada drea curricular ya que de la teoria

a la practica hay una gran diferencia. Con relacidon a la importancia de la actualizacion del plan

de estudio y de sus cartas descriptivas, Duriez et al. (2016) seialan que:

Las universidades publicas se han quedado ancladas a una oferta académica
tradicional. La gran mayoria de los planes de estudio de las carreras datan de hace unos
20 afios 0 mas; en algunos casos han sufrido modificaciones hacia adentro, pero en

muy pocos casos hacia el impacto que puedan tener en la sociedad. (p. 35).

Cabe resaltar que lo que apunta Duriez, es una de las necesidades sentidas por los

graduados, que, si bien reconocen que lograron desarrollar las competencias basicas para

desenvolverse como docentes, sin embargo, en algunas areas identificaron debilidades y por

ello, sefialan que se debe realizar una actualizacion del plan de estudio, no solamente
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modificaciones hacia adentro, sino, hacia afuera, en donde se haga una contextualizacion al

momento histdrico que se esta viviendo.

Categorias: Concordancia en la teoria y practica y mayor acercamiento a la realidad.
La mayoria de los graduados son de la opinidn que, si existe una cierta relacién entre teoria y
practica, evidenciandose en la coherencia en los contenidos y estrategias que se toman de las
teorias o de las ensefianzas de la universidad. Pero que ésta, debe ser mas enriquecedora,
optimizando la relaciéon teoria y practica dentro y fuera del aula de clases, ya que muchas veces
no se aplica la teoria a la realidad, una cosa es lo que dicen los libros y otra cosa es la realidad
del contexto; ambas van de la mano y en la realidad actual es un poco tedioso porque en la
formacién reciben mucha teoria y cuando esta se lleva a la practica se encuentran con

escenarios distintos, en donde hay choque de realidades.

Con respecto, a la relacion entre la teoria y la practica en la formacidn inicial de
docentes, Vaillant (2007) lo plantea como uno de los desafios actuales, porque “en muchas
Universidades e Institutos de Formacion Docente las propuestas de formacion estan alejadas
de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo” (p. 3). Asimismo, que
existe una tendencia a atribuir la responsabilidad de la formacién a los profesores, como si
fuera una tarea individual asociada con esfuerzo y mérito; en consecuencia, para muchos
hablar de la formacién docente es hablar de la falta de formacion docente, por consiguiente
“en Ameérica Latina la practica de la formacién ha continuado atrapada en modelos
tradicionales de ensefianza y aprendizaje” (Messina, 1999, p. 152). Otro punto es que, “las
relaciones teoria-practica debe tratar de establecerlas el profesor en un esfuerzo consciente,
autocritico y abierto al didlogo con otros,” y debe tender puentes intermedios entre el

conocimiento y la accién, cultivando ambas dimensiones (Alvarez, 2012b, p. 398).

Por lo que, la formacién, deberia estar basada en un equilibrio entre la teoria y la
practica, en donde se tenga un mayor acercamiento y un buen conocimiento de los contextos
de los centros educativos, con experiencias ligadas a la realidad. No solamente a través de las
simulaciones porque estas distan mucho de lo real. También ensefiar cémo actuar y ajustarse

a esa realidad; en donde se potencie una formacién basada en un proceso de reflexion accidn,
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en un didlogo consciente, introspectivo consigo mismo, para poder reconocer sus aciertos y

desaciertos y asi hacer los ajustes necesarios en su quehacer docente.

Categorias: Contextos urbanos y rurales. Continuando con el actuar y ajustarse a esa
realidad, también, los graduados sefialan la necesidad de una formacion para el desempefio
en diferentes contextos educativos, mencionan que si hay una preparacion para desenvolverse
en diferentes ambitos y que se les ensefia que se tiene que acostumbrar a la cultura, al lenguaje
segun el entorno. Sin embargo, varios de ellos coinciden en que la universidad prepara mas
para un contexto urbano, por lo que, debe preparar a los docentes para ver la realidad desde

una area rural o urbana, desde una administracién gubernamental o no gubernamental.

Ya que algunos, en su desempefio han identificado que estos dos ambitos son muy
diferentes en cuanto a lo que es ensefiado en la teoria y la realidad, al aspecto cultural, porque
el rural es mas complejo por la cuestidén socioecondmica, hay muchas carencias y durante la
formacidén no los prepararon para afrontarlas, otro de los desafios es la comprension de las
tematicas y la retencion de conocimientos por parte de los estudiantes. Por lo tanto, se vuelve
un proceso de ensefianza aprendizaje muy lento y limitado en cuanto a los métodos y técnicas
gue pueden usar para adaptarlas a esa realidad. En consonancia con estos resultados, segun
Sdnchez-Sanchez (2016), son “intensos cuestionamientos planteados a la formacion inicial
docente, en términos de no proporcionar las herramientas necesarias que permitan hacer
frente a las demandas derivadas de los contextos escolares, y de las transformaciones

socioculturales” (p. 2).

PRACTICA PROFESIONAL:

Categorias: Practicas educativas mas reales y practicas multigrado. Los graduados son
de la opinidn que en las practicas profesionales enriquecen sus conocimientos y que son muy
importantes para adquirir experiencia, pero que estas, deben ser mas enfocadas a la realidad
y hacer mas pasantias antes de las practicas, para saber como acercarse a los estudiantes y
logran que adquieran aprendizajes significativos. Coinciden en que, si se hacen simulaciones
de clases entre los mismos estudiantes, pero que la realidad es muy diferente, por lo tanto, se

debe acercar al estudiante a la realidad educativa desde inicios de su carrera. En cuanto a las
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practicas de multigrado algunos se han mostrado satisfechos por sus logros, y otros resaltan
gue se debe mejorar la practica de multigrado junto con su planificacidon y que se debe hacer

énfasis en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido, debe enfatizarse una formacidn tedrica que mantenga el equilibrio
entre la formacion general y la especifica; una formacién practica que permita al futuro
profesor conocer la realidad educativa, aquella en la que va a desenvolverse profesionalmente;
una conexion real entre la teoria y la practica que dé a la formacidn inicial un caracter Unicoy
permita al futuro profesor enriquecerse profesionalmente desde los dos ambitos Marquez
(2009). En esta misma linea de pensamiento, Almeida y Biajone (2007) sefialan que se tiene
que garantizar y asegurar de que las formaciones culturales, cientificas, pedagogicas y
disciplinarias de los docentes deben estar vinculadas a la formacién practica, consolidando asi
una teoria de la ensefanza que supere los obstaculos que se interpusieron a la pedagogia: “de

un oficio sin saberes y de saberes sin oficio” (p. 293).

Categoria: Tiempo para las practicas profesionales. Los graduados concuerdan en que
es oportuna la realizacidn de las cuatro practicas profesionales que estan contempladas dentro
del plan de estudio y que estas favorecen el desarrollo de las competencias docentes a través
de las experiencias vividas en los diferentes niveles de Educacidn Basica. Asimismo, 22 sugieren
que se debe ampliar el tiempo de duracién de las practicas profesionales, principalmente las
de un mes, ya que se sienten muy presionados, asi pueden lograr un buen acercamiento al
ambiente real de un centro educativo y no parcial. También, hay 9 graduados que no estan de
acuerdo con ampliar el tiempo de las practicas profesionales y que mas bien, estas deben
reducirse en tiempo de duracion y cantidad de précticas; cabe recalcar, que especialmente,

son los que estan laboran en algun centro educativo.

Al mismo tiempo, recomiendan que se debe implementar la practica profesional desde
los primeros periodos académicos, para ver, conocer las principales necesidades de
aprendizaje y de esta manera saber como dar una respuesta a estas, buscar centros educativos
mas acordes a la realidad y no solo los que tienen un mejor apoyo por parte del gobierno. En

sintonia con este tema la UNESCO, OREALC (2006) sefiala que:
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Si se decide, por ejemplo, que las practicas se desarrollen desde el primer semestre de
la formacidn del futuro docente y a lo largo de todos ellos, es porque se parte de un
enfoque que sostiene que la interrelacion de teoria y prdactica es la que ayuda a
desarrollar las capacidades buscadas en los estudiantes. Si, por el contrario, se piensa
gue las practicas suponen la aplicacién de lo aprendido en la teoria, éstas han de estar

al final de la formacion. (p. 27)

Categoria: Acompaiiamiento de los asesores de practica. Con relacion a este tema
algunos sintieron que no recibieron un buen acompafiamiento por parte de los asesores de la
practica profesional. Por lo tanto, sugieren que se debe dar un mejor acompafiamiento por
parte de los asesores y catedraticos de la carrera, velando por que se cumplan con los criterios
de evaluacién de la practica y se hagan los procesos de orientacidn, retroalimentaciéon de
manera oportuna, para que el nuevo docente salga con las competencias necesarias. Otros
puntos que resaltar, es que los asesores de practica profesional deben estar mejor capacitados,
que realicen la revision de los planes, den las indicaciones que los practicantes necesitan, que
los escuchen o les den apertura para poder platicar con ellos y que sean mas empaticos, que
exijan mas compromiso para el desarrollo de las practicas; y que no sean agentes extrafios que

solo se presentan una o dos veces en todo el periodo de practica profesional.

En relacién con este tema de las practicas profesionales y los asesores Megia (2016)
sefala que, una competencia altamente significativa para el profesor mentor al recibir un
alumno “en practicas es la de introducirle y guiarle en la seleccion de métodos, técnicas
didacticas, materiales de apoyo, tiempos, formas de agrupar a los nifios,” (279) los datos
revelan que el contacto del estudiante con la practica escolar diaria en el aula les resulta ser
una fuente valiosa para definir las competencias que requerira para desempefiarse como
docente. Otro de los resultados interesantes, es que existe dificultad de colaboracién entre los
profesionales e instituciones que comparten la responsabilidad de formar docentes, por lo que
a veces puede existir cierta yuxtaposicion de acciones y esfuerzos, mas que cooperacion y

colaboracion en esta mision.

Categoria: Estrategias de evaluacion y formacion en las actividades de cierre de aio.

En cuanto a la parte administrativa del quehacer docente, algunos graduados, especialmente
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los que realizaron su prdctica profesional en el dltimo periodo, manifestaron la necesidad que
se les forme complemente en todo el rol docente que asume un docente en un centro
educativo, como: saber qué es y codmo hacer el parte mensual, proyectos de festividades,
planificacién y manejo adecuado de rubricas de evaluacién, SACE, Cuadros estadistico de fin
de afio y por parcial. Familiarizarse con todos esos documentos que usan en todos los centros

educativos.

2. CATEGORIA COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS PROFESIONALES:

1. ANALISIS DE LA CATEGORIA COMPETENCIAS GENERICAS

Categorias: Actitudes y compromiso ético aprendizaje auténomo, critico y creativo.
Otro de los puntos de mejora y fundamentales en todo proceso formativo es el actitudinal y el
compromiso asumido por los graduados en su desempeio profesional. Algunos sefialan que
se debe tener una actitud autocritica, autonomia, creatividad, compromiso y habilidades de
adaptacion a los cambios y que se fomente mas la disciplina de trabajo, ya que muchos estan

por un salario. Por lo tanto, se debe elevar el nivel de exigencia.

Dentro del plan de estudios de la Licenciatura de Educacion Basica se incluyen las
competencias genéricas, en donde se incorporan contenidos actitudinales y de compromiso
con su quehacer docente, que manifiestan las actitudes y valores que se esperan que las y los
alumnos construyan a partir de un nuevo modelo de Ensenanza- Aprendizaje (UPNFM, Plan de
estudios, 2015). En esta misma linea, el concepto de competencias profesionales hace alusiéon
a la parte actitudinal como un elemento relevante dentro de la formacion, a continuacidn, una

propuesta por Navio, (2005) que hace una definicidon planteandose como:

“...un conjunto de elementos combinados (conocimientos, habilidades, actitudes, etc.)
gue se integran atendiendo a una serie de atributos personales (capacidades, motivos,
rasgos de la personalidad, aptitudes, etc.), tomando como referencia las experiencias
personales y profesionales y que se manifiestan mediante determinados

comportamientos o conductas en el contexto de trabajo”. (p. 220)
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Como podemos apreciar, se enfatiza en una formacién integral, porque no solamente
se enfocan en lo que la persona debe saber, sino que también estan incluidos los aspectos
procedimentales y actitudinales el saber ser, que son necesarios en todo proceso formativo.
Por lo tanto, la realizacidn de las actividades docentes requiere de un dominio de actitudes

positivas que favorezcan el trabajo.

Categorias: Conocer una lengua extranjera. Hay algunos graduados que compartieron
la experiencia vivida en el Il ciclo, en especial en 6to. Grado, en donde les tocé facilitar la clase
de inglés, debido a que forma parte de la maya curricular de los estudiantes de ese ciclo. Ellos,
consideran que debe haber una mayor formacién e implementar mas horas de inglés, porque
hasta el momento es muy limitada la formacion recibida. En el Disefio Curricular Nacional para

la Educacidén Basica (2002) plantea la implementacion de inglés desde Il ciclo:

La inclusidn del inglés como lengua extranjera en el DCN-EB desde el segundo ciclo de
la Educacion Basica, responde, por lo tanto, al demostrado interés social que existe por
aprender esa lengua, a la preocupacion estatal por brindar esta oportunidad a la
mayoria de la poblacién y a la necesidad de preparar a los ciudadanos que el pais

necesita para enfrentar los retos del siglo XXI. (p. 60)

Cabe mencionar que, segun el plan de estudios, ya cuentan con un Diplomado DILE en
linea, que asegura que los egresados de la Carrera de Educacidon Basica fortalezcan las
competencias. Los estudiantes inician a tomar el Diplomado en el tercer afio de su Carrera
(Séptimo Periodo Académico) ya que para ese entonces toda la madurez académica vy
psicoldgica que hayan logrado serd un beneficio para el aprendizaje del inglés (UPNFM, Plan

de estudios, 2015).

2. ANALISIS DE LA CATEGORIA COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS

Categoria: Competencias pedagoégico-didacticas y su planificacion. Con relacién al
tema del logro de las competencias pedagdgico-didacticas, los graduados consideran que si
lograron alcanzar el dominio de estas. En cuanto a algunas necesidades sentidas fue

relacionada con la planificacidén didactica, coinciden en que si hay un dominio de la misma,
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pero como todo proceso es perfectible, algunos graduados sefalan que se debe ensefiar a
planificar en profundidad, enfatizando un mayor acercamiento a la realidad en la planificacion
curricular, también, realistas en cuanto al tiempo ya que se planifica mucho y se ejecuta
solamente una parte, ademas, resaltan que se ensefie la elaboracion de modelos de
planificacion y planificar con base a competencias. Para que los profesores en la practica
profesional tengan el éxito deseado, es fundamental la buena preparacién didactica, en este

sentido, Vélaz y Vaillant (s.f.), plantean que:

Una posibilidad interesante es la de colaboracién en la planificacién de clases para
analizar posteriormente las distancias que se producen entre lo planificado y lo
realizado, especialmente atendiendo a las circunstancias que motivan los cambios
producidos, muchas veces necesarios para atender a la dindamica que se produce con

los estudiantes. (p. 116)

En este marco, se debe enfatizar la formacidn pedagdgico-didactica desde una
perspectiva de la flexibilidad, realista y como guia del proceso de ensefianza y que se desarrolle
habilidades para la adaptacién o cambios que se deben realizar a la planificacién en el contexto

del aula.

Categorias: Recursos didacticos y recursos tecnoldgicos. Los graduados opinan que
aprendieron a elaborar diferentes materiales o recursos didacticos. También, sugieren la
realizacion de recursos didacticos que sean mas factibles para el entendimiento de los niflos y
que se les deben facilitar mas herramientas para conducir la clase de manera mas eficaz y que
estas estén basadas en los temas que estdn dados en las areas curriculares a nivel del Disefio
Curricular Nacional Basico. Otro tema que se apunta es que los centros educativos donde se
desempeiian como docentes no cuentan con los recursos bdsicos y lo que pueden realizar es

muy escaso y sumado a eso, el desinterés de muchos docentes.

En lo referente a la falta de recursos en los centros educativos, a nivel de teoria esta
contemplado en el Curriculo Nacional Basico, en donde se ha implementado todo un proceso
de transformacién de la educacidon hondurefia, con la visién de mejorar los procesos

educativos, a tener una mejor sistematizacién de la educacidn y a contribuir a la formaciéon de
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un ciudadano con una base mas sélida. Dejando claro que la intencionalidad es lograr cambios
en las brechas que se han tenido con relacién al desarrollo que tienen en otras regiones a nivel
mundial, en cuanto a acceso, equidad, pobreza, calidad educativa, entre otras (Secretaria de

Educacion, 2003).

En referencia a los recursos tecnoldgicos, si bien es cierto, hay una formacion enfocada
a este tema y esta contemplado dentro del plan de estudios, sin embargo, los graduados
consideran que no es suficiente y que se debe fortalecer, ya que el dominio de las
competencias relacionadas a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion fue un nivel
muy basico, de encender, apagar una computadora y hablar del tema de manera conceptual,
esto no es tan oportuno. Sumdandose a eso, las nuevas tendencias que obligadamente
surgieron a raiz de la pandemia, algo de lo que ya venian insistiendo, el uso de las TIC a nivel
mas profundo deberia ser un tema que forme parte de la formacién que se brinda en la

universidad.

En donde, se enseiie a implementar las TIC y a cémo adecuar estas herramientas a las
diferentes areas curriculares. En cuanto a los que trabajan en centros educativos privados,
manifestaron que se debe enseiiar el uso de las diferentes plataformas digitales, porque, la
mayoria considera que salieron sin adquirir las competencias basicas del dominio tecnolégico
y que, lo que saben no fue gracias a la universidad, sino, a que lo aprendieron por cuenta

propia, por algun curso o porque son graduados del Bachillerato en Computacion.

Si revisamos en el plan de estudio de la Licenciatura para la Educacién Basica, tiene
como soporte para laimplantacion del modelo, el apoyo de toda la infraestructura tecnoldgica
disponible en la universidad. Se destacan elementos fundamentales como: Una Direccion de
Tecnologias de Informacién (DTI). Ademas, el Programa de Educacién Virtual (PEV), es la
unidad responsable de contribuir al desarrollo de normas, procedimientos, politicas, ofertas,
cursos e iniciativas orientadas al uso y aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en los entornos virtuales de aprendizaje que promueve la universidad (UPNFM,

Plan de estudios, 2015).
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Sin embargo, los graduados consideran que no alcanzaron el nivel de competencias
necesarias en el uso de las tecnologias y esta es una necesidad sentida actualmente, por la
globalizacion del conocimiento y porque es exigida en el Disefio Curricular Nacional para la
Educacién Bdasica, en donde se declara que los estudiantes “amplian sus posibilidades de
obtener informacion actualizada, desarrollan un pensamiento critico y en general enriquecen
sus competencias comunicativas a través del uso de la biblioteca y de las nuevas tecnologias
comunicativas (multimedia, computacién, Internet, biblioteca virtual)” (Secretaria de

Educacion, s.f. p. 35).

Categorias: Uso de estrategias didacticas para la atencion de la diversidad, abordaje
de las habilidades socioemocionales (psicolégico), el control de la disciplina y conflictos al
interior del aula. Con respecto a la formacién recibida en el uso de las estrategias didacticas
para la atencion a la diversidad, el abordaje socioemocional y la disciplina de los estudiantes.
La mayoria de los graduados coincide que estos temas si se abordan durante su formacidn, no
obstante, a un nivel muy superficial, por lo que sienten la necesidad de una mayor formacion,

para aprender como atender a estos estudiantes con dificultades, que son un desafio.

En este sentido, sefialan la necesidad de que los formen a profundidad con técnicas,
estrategias, recursos de atencidon a la diversidad, ya que hay varios estudiantes con
necesidades que requieren de una atencidén especializada. En cuanto a los aspectos de
habilidades socioemocionales, hay diferentes comportamientos y emociones que se
desencadenan en los estudiantes, por lo tanto, hay que ensefiar como abordar esas emociones
para poder ayudarles, ya que la mayoria llegan al aula de clases con una serie de problematicas

de sus hogares y necesitan un espacio para desahogarse.

Para que un docente logre ayudar a sus estudiantes a desarrollar las habilidades
socioemocionales, ellos, primero deben tener un nivel de formacién basico en la parte de
prestar los primeros auxilio socioemocionales y debe estar dentro de la formacién que brindan
a sus estudiantes, ya que este tema estd dentro del perfil que se propone formar para la nueva
y el nuevo ciudadano, mencionado en el numeral o) Que fomente la cultura fisica, el deporte,
el arte como medios de recreacidn, prevencion y conservacion de la salud fisica, mental,

emocional y social; que practique medidas de higiene, ornato y seguridad integral para
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prevenir accidentes y asegurar la calidad de vida de la poblacién (Secretaria de Educacion,
2003, p. 19). Pero, para que el estudiante pueda lograr tener una salud mental, el docente

debe servir como guia y orientador del proceso.

Otro de los temas de interés, es que consideran que necesitan aprender a resolver
situaciones dificiles al interior del aula de clases, como ser el control de la disciplina, varios lo
sefalan con un desafio, que les costd controlar en la practica profesional y aun en su
desempeiio es un tema recurrente y lo ven como un reto. Razén por la cual, hay que ensefiar
mas técnicas de control disciplinario, cdmo manejar diferentes conflictos al interior del aula de
clases y en la institucién en general, enfatizar en conocer deberes y derechos de los ninos,

codigo de la nifiez y manual de disciplina de un centro educativo.

En relacidn con este tema, de la resolucidon de problemas de diferentes indoles al
interior del aula de clases, Tobdn (2005) sefiala 5 caracteristicas de competencias docentes y

en la 4 hace alusioén a la:

Resolucién de problemas desde la complejidad: esto no solamente implica el grado de
aprendizaje de las nociones, conceptos y categorias de una determinada disciplina, sino
también de la forma como sean significados, comprendidos y abordados en un
contexto. Por lo que la resolucion de problemas desde la perspectiva de las
competencias involucra la comprension del problema en un contexto disciplinar, social
y econdmico; establecer estrategias de solucién; considerar consecuencias de los
problemas y efectos de la solucién; aprender para asumir y resolver problemas

similares en el futuro. (p. 64)

Esto implica, que los docentes en formacién deben ser preparados para poder
solucionar cualquier problematica que se les presente en el aula de clases, asi como tener la
capacidad de extrapolar conocimiento para la toma de decisiones oportunas, en pro del

aprendizaje de los estudiantes.
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3. ANALISIS DE LA CATEGORIA COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Categorias: Dominio cientifico, desarrollo de habilidades, construccion vy
profundizacidn de los conocimientos. En referencia al dominio cientifico de las competencias
disciplinares, coinciden en que si lograron adquirir las competencias de este campo especifico
y que han llevado a la prdctica todos los conocimientos que aprendieron, las metodologias y
gue lograron un buen desarrollo de las habilidades requeridas para su quehacer docente. A la
vez, sefialan que es necesario crear condiciones que posibiliten al estudiante aprender

haciendo y que sean situaciones auténticas, mucha reflexion sobre lo que hacen.

Algunos sugieren que se debe profundizar un poco mas en las metodologias de
ensefianza de las matematicas y espanol, que permita adquirir y facilitar conocimientos
significativos, ya que algunos, especificamente en espafol, en la lectoescritura, han
identificado algunas deficiencias y sefialan que cuando llevaron esa clase no se les preparé en
el uso didactico de los libros de texto y los métodos de la ensefianza de la lectoescritura, fueron
temas discutidos de forma muy breve. Otro de los puntos de mejora, es que se debe

profundizar mas en las técnicas para formar en primero y segundo ciclo.

En cuanto a este tema, de que se debe fortalecer el area de matematicas y espafiol, la
Secretaria de Educacion (2019) en relacién al desempefio académico de los estudiantes,
especialmente en matematicas y en espanol, plantea que no se han logrado alcanzar los
resultados esperados, segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-2018 se evidencia que
en “espanol 3ero y 6to grado se logré cumplir con la meta entre 2014-2015", pero en los afios
subsiguientes ya no se logro la meta establecida en el PEI para dicha area, quedandose entre
1% y 9.5% por debajo de lo establecido en cada uno de los grados evaluados a nivel nacional

(p. 49).

Por consiguiente, es necesario que la universidad revise los contenidos de estas areas
y se hagan los ajustes necesarios, para que los graduados maximicen su nivel de competencias
y que se vea reflejado en los resultados obtenidos en el nivel de aprendizaje de los estudiantes

en el sistema educativo.
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Con respecto a la formacion especifica que comprende la Formacion Pedagdgico Didactica
Orientada y la Formacion Profesional. en este dmbito de especificidad los graduados coinciden
en haber alcanzado la formacidon pedagdgica y didactica orientada, y que se logré lo que
establece la UPNFM en el Plan de estudios (2015) de llevar al educando a la interiorizacion de
enfoques, métodos, técnicas y procedimientos que le conduzcan a conocer el trabajo docente
especifico de su carrera, luego a hacer bien este trabajo y, también saber ser docente de varias

disciplinas especificas.

4. ANALISIS DE LA CATEGORIA COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Categoria: Dominio tedrico practico de la investigacion. La mayoria de los graduados,
sefalan que alcanzaron el desarrollo de las competencias investigativas. No obstante,
consideran que el proceso de formacién debe mejorarse, hay algunos que sienten que les hizo
falta mayor formacidn, que se requiere mds tiempo, que se ensefie a manejar correctamente
los procesos de una investigacion desde los primeros periodos, no sdlo cuando sea un requisito
de graduacién y que debe haber un mayor énfasis en la aplicacién de técnicas de investigacion,
gue se investiguen problemas cotidianos del aula de clases, para la toma de decisiones en

beneficio de la comunidad educativa y que no sean investigaciones muy generales.

Se deben generar mas experiencias que fortalezcan el dominio tedrico- practico de la
investigacion, tomando como referente cada una de las practicas profesionales; fortalecer la
investigacidon accidon durante toda la carrera de formacién docente. Algunos graduados
sefalaron que no aplicaron un proceso de investigacién completo y que es dificil aprender a

investigar si en las clases sdlo se sientan con un proyector a leer y no explicar.

En cuanto al desarrollo de investigaciones ya en el desempefio profesional, la mayoria
no la lleva a la practica, algunos dijeron que si en lo cuantitativo, pero ya en la parte cualitativa
al preguntarles sobre como realizaban la sistematizacion de estas, lo que mencionaron ciertos
participantes es que hacian diagndsticos para saber el nivel de conocimientos previos que

traen los estudiantes.

En consonancia con los planteamientos que realizan los graduados de que se deben

fortalecer los procesos de investigacion en la universidad, Aguiar y Rodriguez (2018) refuerzan
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4

esta idea, planteando que “..es urgente que “las instituciones de Educaciéon Superior
fortalezcan sus capacidades de docencia, investigacién y extension para que la calidad del
aprendizaje le permita al egresado desenvolverse con eficiencia en el mundo del trabajo para
resolver los problemas que la sociedad le plantee” (p. 143). De esta manera, se esperaria que
los graduados apliquen en su quehacer educativo la investigacion para la resolucion de los

conflictos que se presentan al interior de los centros educativos o del aula de clases.

Categorias: Investigaciones que sean basadas en la realidad y llevarlas a la practica
del contexto cotidiano del aula de clases. Los graduados opinan que las investigaciones deben
ser mas realistas y deben ser llevadas a la practica, que se deben ensefiar desde cero, que no
solamente se queden en fisico, asi mismo, que los temas sean mas realistas a la problematica
nacional educativa y que se les debe ensefiar a disefar instrumentos que permitan la
recoleccidn de informacion oportuna para la toma de decisiones; también, que se debe contar

con mas tiempo para la aplicacion de instrumentos y el analisis de datos.

B. ENTREVISTAS APLICADAS A LOS EMPLEADORES/DIRECTORES

Con base en, las entrevistas aplicadas a los empleadores/directores como parte de los
informantes claves del estudio, a continuacién, se presenta el andlisis, tomando en
consideracion la categorizacion realizada con algunos de los indicadores de la teoria y los otros
gue surgieron a través de las subcategorias. Cabe mencionar, que para realizar el analisis
cualitativo se utilizé una matriz de categorizacion y codificacion, que es un procedimiento
similar al propuesto por Martinez (1997) segun este autor, es un proceso mental que consiste
en facilitarnos “ver todo lo que hay y nada mas que eso”. En ese sentido, el objetivo basico de
ésta “inmersion” mental en el material primario que se ha recogido, es realizar una visién de
conjunto que asegure un buen proceso de la categorizacion de la informacién (p. 70). En
sintesis, es examinar los datos recogidos para facilitar la identificacion de determinados
componentes tematicos, para poder ubicarlos en las categorias que se estan abordando en el
estudio (ver anexo 7: Matriz de codificacion y tabulacion de resultados de los
empleadores/directores). A continuacidén, se presentan los resultados con base en las

categorias contempladas en la operacionalizacién de la categorizacion realizada:
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1. Categoria concordancia entre la teoria y la practica
2. Categoria competencias especificas profesionales:
1. Categoria competencias genéricas
2. Categoria competencias Pedagdgico-Didacticas
3. Categoria competencias Disciplinares
4

Categoria competencias de Investigacion

1. ANALISIS DE LA CATEGORIA CONCORDANCIA ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA
Categorias: Concordancia o no en la relacion teoria y practica, acercamiento a la
realidad, relacion de la formacidn docente con las escuelas normales. En el tema de la
concordancia o no entre la teoria y practica, acercamiento a la realidad. La mayoria de los
entrevistados son de la opinidn que si hay una vinculacién directa en lo que se ensefiay qué
aprenden los estudiantes de la Licenciatura de Educacién Basica con el contexto real del aula.
Sin embargo, también sefialan que hay un divorcio entre los conceptos tedricos y el contexto,
que no responden a la realidad en la cual se desenvuelven los profesores; por lo que, todavia
le falta a la universidad que entregue docentes altamente capacitados, que conozcan los
contextos donde van a trabajar y no solamente se limiten a lo bdsico. Por lo tanto. Se hace
necesaria la realizacidon de practicas profesionales que se acerquen mas a la realidad del

contexto en donde ejercerdn su quehacer docente.

Con base en esas consideraciones, sugieren que se cambie el disefio de los programas,
ya que estan planteados para orientar en teoria, porque en la practica el problema es algo
distinto ya que se imponen nuevos cambios que estdn surgiendo, se deberia de alinear todo
ese proceso de la formacién docente con el tema curricular, haciendo una revisidon de lo que
se esta haciendo y ponerlo al lado de los cambios que hoy estan ocurriendo, en sintesis, hacer
una revision de las politicas educativas para poder implementar los cambios necesarios en la

educacion.

Un tema de interés que surgio durante las entrevistas es la relacidon de la formacion
docente con las Escuelas Normales (que actualmente no estdn en vigencia). Hay 4

empleadores/directores que coinciden en que hay ciertas debilidades con el cierre de las
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normales, ya que estaban enfocadas al tema didactico, y cuando se traslada a la universidad
se ha enfocado mas al contenido y menos a la didactica, también, que los que llevan la base
de las Normales son mas eficientes que el docente que tiene sélo el grado universitario.
Sugieren que se debe mejorar la metodologia, o al menos que la universidad retome algunas

cosas de la formacion de las Escuelas Normales y adaptarlas.

Categorias: Contextos urbanos y rurales. Otro de los temas que se apuntan es el
conocimiento del contexto, concuerdan en que los graduados si traen un conocimiento muy
amplio del contexto en donde ejerceran su quehacer docente, pero que falla un poco en el
area rural, por tanto, la universidad debe de dar a conocer la realidad de ambos contextos,

porque no es lo mismo un centro basico de una zona urbana a una rural.

Categoria: Formacion basada en enfoques tradicionales. En cuanto al enfoque en la
formacidn, sefialan que todavia hay muchas tendencias tradicionales en cémo se ensefia en la
universidad y que estd muy enfocado a lo tedrico. Por lo que, se sigue con el sistema

tradicional.

Al respecto, Colén y Castro (2017) realizaron una investigacién en la que encontraron
aspectos similares al de este estudio, con relacién a que el plan de estudios con el que se estd
formando a las nuevas generaciones de profesionales de la educacidn primaria es
excesivamente fragmentado y tedrico, convivencia de concepciones epistemoldgicas
confrontadas, falta de conexién entre el curriculo y la practica real, entre otras cuestiones.
Finalmente se concluye que, si bien es cierto se han tenido avances respecto a anteriores
proyectos curriculares, sin embargo, la relacidn entre teoria y prdctica aun no logra un

desarrollo sustantivo, significativo y compartido en la formacidn inicial de maestros.

Categoria: Fortalezas. En esta categoria se resalta, que, en el desempefio profesional,
los graduados han demostrado tener una buena filosofia y ética de trabajo, en su mayoria con
entrega, mostrando que si les dan las herramientas basicas en la universidad para poder
desenvolverse. Ya en el aula de clases ellos se preocupan por la formacion de los estudiantes

a su cargo.
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2. CATEGORIA COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS PROFESIONALES:

1. ANALISIS DE LA CATEGORIA COMPETENCIAS GENERICAS

Categorias: Actitudes y compromiso ético aprendizaje autonomo, critico y creativo. Algunos
graduados han demostrado tener una buena ética de trabajo. Aunque, con este tema
mostraron inquietud, en las actitudes y compromisos de algunos docentes, que pareciera que
no les importa la parte actitudinal, no tienen el minimo compromiso de impartir la disciplina,

les hace falta tener iniciativa, vocacidn docente y que algunos solamente les interesa el salario.

Categorias: Conocer una lengua extranjera. En cuanto al dominio del area de inglés, tres de
los entrevistados son de la opinién que se debe reforzar el drea de inglés, ya que han denotado
algunas debilidades. En este apartado, también, coinciden con algunos de los graduados que

han sentido la necesidad de tener una mejor formacién en esta area.

2. ANALISIS DE LA CATEGORIA COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS

Categoria: Dominio de las competencias pedagogico-didacticas. La mayoria de los
empleadores/directores coinciden en que los graduados de la Licenciatura de Educacidon Basica
lograron alcanzar las competencias pedagdgico-didacticas, para lograr un buen desempefio en
su quehacer docente. Entre algunos aspectos que resaltan es que tienen un buen dominio de
las metodologias, buena comunicacidn, que son muy organizados y priorizan los contenidos y

llevan a la practica todo lo que aprendieron.

Categorias: Recursos didacticos y Recursos tecnoldégicos. Los graduados hacen uso de
diferentes recursos diddcticos, pero apuntan a que se debe abrir el abanico y generar
innovaciones. En cuanto al ambito de las herramientas tecnolégicas, opinan que hay un cierto
conocimiento de estas, pero que debe desarrollarse mds. Porque antes no era una prioridad,
pero ahora es una necesidad, es por ello, que requieren mayor formacién en el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Ya que, la mayoria ha tenido que aprender
por su propia cuenta y algunos han mostrado tener un poco de miedo a la tecnologia y a la

innovacion.
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Dentro de los recursos tecnoldgicos, Tribé (2008, pp. 201-205) hace toda una
clasificacién de competencias que deben adquirir los docentes y dentro de las misma plantea
dos competencias relacionadas con las tecnologias y que deben alcanzar los docentes, a saber,
utilizar e incorporar con normalidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las
actividades de ensefianza-aprendizaje y dominar las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién para poderlas utilizar en la didactica del area o disciplina y para hacer uso de

ella en situaciones educativas.

Categorias: Manejo y control de la disciplina, algunas dificultades, la diversidad y lo
emocional. Al igual que los graduados, los empleadores/directores, también son de la opinién
que en la universidad estos temas los han estudiado mas en texto y no los han llevado a la
practica. Por consiguiente, se debe enfatizar en la formacién de estrategias para el control de
la disciplina en el aula de clases, ya que es una de las debilidades que han logrado identificar,
asi como falta de preparacion para afrontar las dificultades o para resolver problemas que a
veces se presentan, otro punto débil es el de la atenciéon de la diversidad y la parte de
habilidades socioemocional de los estudiantes que tienen a su cargo, que es vital e importante

gue se ensefie en la universidad.

El control de la disciplina al interior del aula de clases, es una situacién compleja y que
va mas alld del interior del aula de clases, ya los estudiantes aprender a convivir y a sobrevivir
en situacién de generacién de conflictos, tal como lo plantea Jiménez (2007) en donde hay
interacciones sociales y especialmente en los centros educativos, son factores influyentes y
vistos como posibles escenarios provocadores de situaciones violentas y de contexto muy
complejo, siendo una institucion que mantiene relaciones jerarquicas y autoritarias con
divisién clara de papeles sociales, con medidas disciplinarias y castigos que pueden involucrar
el uso del poder, trayendo consigo un modelaje de la violencia que posteriormente “se imita

por parte de los estudiantes” (p. 123).
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3. ANALISIS DE LA CATEGORIA COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Categoria: Dominio de la disciplina. El desempefio profesional de los graduados
demuestra que tienen un buen dominio cientifico, a nivel de expertos, que conocen muy bien
su area y que lograron alcanzar las competencias disciplinares. No obstante, hacen algunos

sefialamientos acerca de que una de las areas que se debe fortalecer es la de espafiol.

4. ANALISIS DE LA CATEGORIA COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Categorias: Dominio de las competencias de investigaciéon y aplicacion practica de la
investigacion. En lo referente al dominio de las competencias investigativas, coinciden en que
si se denota que han logrado las mismas y que tienen un buen dominio teérico. Sefialando
también, que no se ha hecho una preparaciéon para investigaciones de aula, sino, mas
generales, que se ensefe a investigar de una manera mas practica y desde diferentes
enfoques, que permitan resolver problemas que se vayan presentando en la cotidianidad. Ya
en la aplicacion practica, los graduados no han hecho ninguna investigacion, para saber el
sentir y pensar de los estudiantes o para mejorar la labor educativa y que no lo hacen debido

a la falta de tiempo.

3.1.3. TRIANGULACION DE LOS RESULTADOS Y HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

En cuanto a la estrategia de la doble triangulacion de los resultados segun Palella y
Martins (2012) el proceso de triangulacidon “consiste en contrastar la informacion obtenida en
el trabajo de campo, la posicidn tedrica y la posicion del investigador; en funcion de las
dimensiones de las variables del estudio” (pp. 183-184); a través de la misma se realiza la
combinacién de dos o mas teorias producto de la fase de la revisiéon de la literatura, de
diversidad de datos para el estudio de un fendmeno singular, de la opinién del autor de la
investigacion. Por lo que, “La triangulacion implica reunir una variedad de datos y métodos
referidos al mismo tema. Se recoge la informacion desde puntos de vista distintos, lo que
permite realizar multiples comparaciones de un problema utilizando perspectivas y

procedimientos diversos” (Palella y Martins, 2012, p. 184).
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Para este estudio, se utilizé la triangulacién de los datos recogidos a través de los

diferentes instrumentos, que permitié integrar evidencias de las diferentes fuentes utilizadas:

a) Cuestionario dirigido a los graduados de la Licenciatura de Educacion Basica.

b) Pregunta abierta agregada en el cuestionario y entrevistas en profundidad realizadas a
los graduados de la Licenciatura de Educacién Basica.

c) Entrevistas a los empleadores/directores que fueron parte de los informantes claves
del estudio.

d) Fundamento tedrico.

La triangulacidn se presenta detallando las dimensiones y categorias que se incluyen
en la operacionalizacidn de las variables y que sirvieron para orientar la parte cuantitativa y

cualitativa:

1. Concordancia entre la teoria y la practica.

2. Competencias genéricas y especificas profesionales:
1. Competencias genéricas.
2. Competencias Pedagdégico-Didacticas.
3. Competencias Disciplinares.

4. Competencias de investigacion.



TRIANGULACION DE LOS RESULTADOS Y HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

1. Proceso de Triangulacion: Dimensién concordancia entre la teoria y la practica

Tabla 27

Triangulacion Dimensién Concordancia entre la Teoria y la Practica
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Pregunta abierta 'y Entrevista a

. » Sub- . . . . Sintesis
Dimensidn , Cuestionario entrevistas a Empleadores/ Sustento tedrico . .
categorias . integrativa
graduados Directores
oEn referencia a el os graduados eLos empleadores oEn relacion con este  oSi bien es cierto
guesila consideran que el plan  sugieren que se tema Rolddan (2005) que los
estructura de estudios de la cambie el disefio es de la opinidon que graduados y
curricular del Licenciatura de de los programas, al evaluarse un plan empleadores
plan de estudios Educacidn Basica esta ya que estdn de estudios “permite  coinciden en que
Plan de contribuye al bien estructurado, que  diseflados para descubrir las el plan de
estudiosy  gesarrollodelas  brindalo esencial y que orientar en teoria,  necesidades de estudios esta bien
perfil competencias los espacios formativos  porque la practica cambio de los planes  estructurado, ya
profesional [, sfesionales el contribuyen para la es algo distinto, se  de estudio; el que la mayoria de

Concordancia entre la teoria y la practica

87% son de la
opinién que siy
el 13% considera
que no.

oEl 92% de los
graduados estdn

relacion teoria y deberia de alinear

practica. Aunque, todo ese proceso
también apuntan, que  de la formacién
se deben actualizarlas  docente con el
cartas descriptivas, tema curricular.

contenidos, enfoques

establecimiento de

los lineamientos para

su actualizacién y el
tiempo en que se
debe cumplir con la
misma para que el

ellos han logrado
un buen nivel de
desempefio, pero
igualmente,
coinciden en que
hay varios puntos
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Pregunta abierta y

Entrevista a

. .. Sub- . i i L. Sintesis
Dimension , Cuestionario entrevistas a Empleadores/ Sustento tedrico . .
categorias . integrativa
graduados Directores
bastante y curriculares, perfilde  eOtro de los temas plan no pierda de mejora,

totalmente de
acuerdo de que
el plan de
estudios de la
Licenciatura de
Educacion Basica
cuenta con
fortalezas que
contribuyen a
una formacion
integral,
quedando un 8%
gue consideran
gue el plan de
estudios no
cuenta con las
fortalezas
necesarias.

elLa mayoria de la
muestra, el 95%
estan bastante y
totalmente de

egreso, hacer
adecuaciones
curriculares al nuevo

sistema virtual, ampliar

las clases pedagdgicas

didacticas, disciplinares
en especial incluir mas

contenidos de
matematicas de cada
area curricular ya que
de la teoria ala
practica hay una gran
diferencia.

gue surgid es el de
la relacion de la
formacién docente
con las escuelas
normales, 4 de los
entrevistados
coincidieron en que
hay ciertas
debilidades con el
cierre de las
normales, ya que
estaban enfocadas
al tema didactico, y
cuando se traslada
a la universidad, se
ha enfocado mas al
contenido y menos
a la didactica,
también, que los
gue llevan la base
de las Escuelas
Normales son mas

vigencia”, también,
agrega “qué aspecto
es necesario
actualizar, los
aciertos, las fallas, las
debilidades y las
actualizaciones
necesarias que se
requieren para
ponerlo acorde con el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico y con las
demandas de la
sociedad” (p. 111) en
relacion a qué tipo de
profesionales se
requiere que se
forme con ese plan
de estudios.

relacionados a la
actualizacion de
las cartas
descriptivas,
contenidos,
enfoques
curriculares, perfil
de egreso, hacer
adecuaciones
curriculares al
nuevo sistema
virtual, fortalecer
las clases
pedagdgicas
didacticas,
disciplinares.
También, analizar
la formacién para
alinearse con los
cambios actuales
que
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Dimension

Sub-

a Cuestionario
categorias

Pregunta abierta y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento teodrico

Sintesis
integrativa

acuerdo, en
cuanto a que si

lograron alcanzar

el perfil
profesional de
egreso,
propuesto en el
plan de estudios

de la Licenciatura

de Educacion
Basicay un 5%
estd poco de
acuerdo en
haberlo
alcanzado.

Concordancia *EN cuanto a la

enlateoriay dimension
practica y referida a la
mayor relacion entre la

acercamiento teoriayla

a la realidad. practica, hay una

tendencia

ela mayoria de los

graduados son de la
opinién que, si existe
una relacién teoriay
practica, denotandose
en la coherencia en los
contenidos y

eficientes que el
docente que tiene
sélo el grado
universitario.
Sugieren que se
debe mejorar la
metodologia, o al
menos que la
universidad retome
algunas cosas de Ia
educacion
normalista 'y
adaptarlas.

eLos empleadores
coinciden con los
graduados en que,
si hay una
concordancia en la
relacion teoria 'y
practica y que si

eCon respecto, ala
relacion entre la
teoria y la practica en
la formacién inicial de
docentes, Vaillant
(2007) lo plantea
como uno de los

aceleradamente
estan ocurriendo.

ePorlo

consiguientes, las
universidades
estdn llamadas a
repensar la
educacion con un
mayor impetu
después de esta
pandemia,
implementando
enfoques que
maximice la
relacién teoria 'y
practica, ya que,
los profesores y
estudiantes han
gestionado el
conocimiento a
través de
diferentes
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento teodrico

Sintesis
integrativa

favorable, en
donde, la
mayoria de los
encuestados
estdn totalmente
y bastante de
acuerdo en un
86% en que si
hay una relacion
entre la teoriay
la practica
evidenciandose
en que:la
estructura
curricular del
plan de estudios
contribuye al
desarrollo de las
competencias
profesionales y a
un buen dominio
del quehacer
docente y que, si

estrategias que se
toman de las teorias o
de las ensefanzas de la
universidad. Pero que
esta, debe ser mas
enriquecedora,
optimizando la
relacionando teoriay
practica dentro y fuera
del aula de clases, ya
qgue muchas veces, se
relaciona la teoria a la
realidad de manera
parcial, enfatizando en
que una cosa es lo que
dicen los libros y otra
cosa es la realidad del
contexto; ambas van
delamanoyenla
realidad actual se
recibe mucha teoriay
cuando se lleva a la
practica se encuentra

hay una vinculacion
directa en lo que se
ensefiay qué
aprendieron los
graduados de la
Licenciatura de
Educacién Basica
con el contexto real
del aula. Sin
embargo, también
sefalan que hay un
divorcio entre los
conceptos tedricos
y el contexto, que
no responden al
contexto de la
realidad en la cual
se desenvuelven
los profesores; por
lo que, todavia le
faltaala
universidad, que
entregue docentes

desafios actuales,
porque “en muchas
Universidades e
Institutos de
Formacion Docente
las propuestas de
formacion estan
alejadas de los
problemas reales que
un profesor debe
resolver en su
trabajo” (p. 3).
Asimismo, que existe
una tendencia a
atribuir la
responsabilidad de la
formacion a los
profesores, como si
fuera una tarea
individual asociada
con esfuerzoy
mérito; en
consecuencia, para

herramientas que
no
necesariamente
requieren estar
en la modalidad
presencial, en ese
sentido,
posiblemente la
universidad se
convierta en ese
centro para
socializar o
trabajar en
equipo ya no
solamente para
adquirir un
aprendizaje en un
aula, por lo tanto,
no se debe seguir
pensando en
formar a
docentes con
base a la teoria ya
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Pregunta abierta y

Entrevista a

. . Sub- . . . L. Sintesis
Dimension , Cuestionario entrevistas a Empleadores/ Sustento tedrico . .
categorias . integrativa
graduados Directores
existe relacion con escenarios altamente muchos hablar de la gue a un clic esta

entre los
espacios
formativos
tedricos, las
practicas
profesionales y el
contexto
educativo,
logrando alcanzar
el perfil
profesional de
egreso,
propuesto en el
plan de estudios
de la Licenciatura
de Educacion
Basica. No
obstante, hay un
14% que opinan
estar poco o en
desacuerdo de
haber alcanzado

destinos.

ePor lo que, la

orientacion, deberia
estar basada en los
contextos de los
centros educativos,
para que los
estudiantes tengan un
mayor acercamiento,
con experiencias
ligadas a la realidad. No
solamente, a través de
las simulaciones
porque distan mucho
de lo real. También,
afinar la formacién de
ensefiar cdmo actuary
ajustarse a la realidad
de los diferentes
contextos, sean estos

capacitados, que
conozcan los
contextos donde
van a trabajar.

eCon relacioén al
conocimiento del
contexto,
concuerdan en que
los graduados si
traen un
conocimiento del
contexto en donde
ejerceran su
quehacer docente,
pero que falla un
poco en el area
rural, por tanto, la
universidad debe
de dar a conocer la
realidad de ambos
contextos, porque
no es lo mismo un

formacién docente es
hablar de la falta de
formacion docente,
por consiguiente “en
Ameérica Latina la
practica de la
formacién ha
continuado atrapada
en modelos
tradicionales de
enseflanzay
aprendizaje”
(Messina, 1999, p.
152).

eEn esta misma linea
de pensamiento Tribd
(2008) enfatiza que
“.laculturayla
identidad
profesionales de los
docentes no se
pueden adquirir a

la informacion
gue necesita, lo
gue hay que
buscar desarrollar
son las
capacidades de
gestion del
conocimiento,
uso y andlisis para
que sea capaz de
saber que
conocimiento son
pertinentes,
como los utilizara,
si son utiles para
su formacioén y
para su quehacer
docente y como
adecuarlos al
contexto
educativo.
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta y

entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento teodrico

Sintesis
integrativa

ese nivel de
conexion entre la
teoriayla
practica y que no
existe una buena
relacion entre los
espacios
formativos
tedricos del plan
de estudios y las
practicas reales
del contexto
educativo,
porque, en su
desempeiio
profesional han
identificado
debilidades.

rurales o urbanos,
publicos o privados.

centro basico de
una zona urbana a
una zona rural.

eEn cuanto al

enfoque en la
formacion, sefialan
gue aun hay
muchas tendencias
tradicionales en
como se ensefa en
la universidad y
gue estd muy
enfocado a lo
tedrico. Por lo que,
se sigue con el
sistema tradicional.

través de una
formacion
exclusivamente
tedrica o enun
ambiente de
fragmentacion
académica y de
dispersion de

conocimientos” (p.

191).

eCabe resaltar, que

una de las
competencias
pedagdgico-
didacticas es la
capacidad para
disefiary
operacionalizar
estrategias de
ensefianza

aprendizaje segun los
grupos poblacionales,

los contextos y

eEs importante
resaltaren la
preparacién de
los docentes, los
desafios a los
cuales se pueden
enfrentar en su
futuro
desempeiio y que
deben
contextualizar
todos los
conocimientos
adquiridos al
ambito en donde
ejerzan su
guehacer
docente, ensefiar
los aspectos
relacionados a los
tramites
administrativos
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Pregunta abierta y

Entrevista a

. . Sub- . . . L. Sintesis
Dimensién : Cuestionario entrevistas a Empleadores/ Sustento tedrico . .
categorias . integrativa
graduados Directores
niveles de la de cierre del afio
Educacién Basica escolar.
ara ly Il Ciclo
P Y eEste tema fue
(UPNFM, Plan de
) resaltado
estudios, 2015). .
principalmente
0 . ., por los
®El93% de la elos graduados sonde  eSe hace necesaria  ®En relacion con este i
. . o e entrevistados que
muestra coincide la opinidn que en las la realizacién de tema de las précticas }
- . - . realizaron su
enquelo practicas profesionales  practicas profesionales y los o
o . . . , practica
Practicas aprendido y enriguecen sus profesionales que asesores Megia

educativas,
tiempo de
duracion,
acompaia-
miento y
formacién
en las
actividades
de cierre de
afo.

experimentado
en las practicas
profesionales es
de utilidad para
su labor docente
y un 7% esta en
desacuerdo.

eEn cuanto asi el
tiempo de
duracion de las
practicas
profesionales fue
el adecuado el

conocimientos y que
son muy importantes
para adquirir
experiencia, pero que
estas, deben ser mas
enfocadas a la realidad
y hacer mads pasantias
antes de las practicas,
para saber cdmo
acercarse a los
estudiantes. Coinciden
en que, si se hacen
simulaciones de clases

se acerquen mas a
la realidad del
contexto en donde
ejercerdn su
guehacer docente.

(2016) seiala que,
una competencia
altamente
significativa para el
profesor mentor al
recibir un estudiante
“en practicas es la de
introducirle y guiarle
en la selecciéon de
métodos, técnicas
didacticas, materiales
de apoyo, tiempos,
formas de agrupar a

profesional en el
ultimo periodo
académico, que
es justo cuando
se estan haciendo
todos los tramites
correspondientes
al cierre del afio
lectivo.
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento teodrico

Sintesis
integrativa

81% estan
bastante y
totalmente de
acuerdo quessiy
el 19% esta poco
de acuerdo.

entre los mismos
estudiantes, pero la
realidad es muy
diferente, por lo tanto,
se debe acercar al
estudiante a la realidad
educativa desde inicios
de su carrera.

eEn cuanto alas

practicas de multigrado
algunos se han
mostrado satisfechos
por sus logros, y otros
resaltan que se debe
mejorar esta practica
junto con su
planificacion y que se
debe hacer énfasis en
el proceso de
ensefianza aprendizaje.

oAl mismo tiempo,

recomiendan que se

los ninos,” (279) los
datos revelan que el
contacto del
estudiante con la
practica escolar diaria
en el aula les resulta
ser una fuente valiosa
para definir las
competencias que
requerird para
desempeiiarse como
docente. Otro de los
resultados que
resultan interesantes,
es que existe
dificultad de
colaboracién entre
los profesionales e
instituciones que
comparten la
responsabilidad de
formar docentes, por
lo que a veces puede
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

L. Sintesis
Sustento teodrico . .
integrativa

debe implementar la
practica profesional
desde los primeros
periodos académicos

el os graduados
concuerdan en que es
oportuna la realizacién
de las cuatro practicas
profesionales
realizadas y que estas
favorecen el desarrollo
de habilidades
docentes a través de
las experiencias vividas
en los diferentes
niveles de Educacion
Bésica. Asimismo, 22
sugieren que se debe
ampliar el tiempo de
duracion de las
practicas profesionales,
principalmente las de
un mes. No obstante,

existir cierta
yuxtaposicion de
acciones y esfuerzos,
mas que cooperacion
y colaboracién en
esta mision.

oEn sintonia con este
tema la UNESCO,
OREALC (2006, p. 27)
sefala que: si se
decide, por ejemplo,
gue las practicas se
desarrollen desde el
primer semestre de la
formacidn del futuro
docentey alo largo
de todos ellos, es
porque se parte de
un enfoque que
sostiene que la
interrelacién de
teoria y practica es la
gue ayuda a
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Pregunta abierta y

Entrevista a

. . Sub- . . . L. Sintesis
Dimension , Cuestionario entrevistas a Empleadores/ Sustento tedrico . .
categorias . integrativa
graduados Directores
hay 9 graduados que desarrollar las

no estan de acuerdo
con ampliar el tiempo
de estas y que mas
bien, estas deben
reducirse en tiempo y
cantidad de practicas.

eOtro de los puntos es
gue debe haber mas
acompaiamiento de
parte de los asesores
de practica y que
deben estar mejor
capacitados; que
orienten el proceso y
den una
retroalimentacion
oportuna, que sean
mas empaticos, que
exijan mas
compromiso, que
escuchen a sus
estudiantes y que no

capacidades
buscadas en los
estudiantes. Si, por el
contrario, se piensa
que las practicas
suponen la aplicacion
de lo aprendido en la
teoria, estas han de
estar al final de la
formacion.

oE| Reglamento de la
Carrera Docente,
Capitulo Il de las
Obligaciones, Articulo
87 de la Secretaria de
Educacion (2014, p.
A. 49) plantea que los
docentes en la
funcién del cargo en
que prestan sus
servicios, tendran
obligaciones y una de
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

L. Sintesis
Sustento teodrico . .
integrativa

sean agentes extrafios
que sélo se presenta
una o dos veces en
todo el periodo de
practica profesional.

oEn cuanto a la parte
administrativa del
guehacer docente,
algunos graduados,
especialmente los que
realizaron su practica
profesional en el
ultimo periodo,
manifestaron la
necesidad que se les
forme complemente en
todo el rol docente que
se asume en un centro
educativo, como: saber
qué es y cdmo hacer el
parte mensual,
proyectos de
festividades,

ellas es el inciso: v)
Realizar las labores
inherentes al cargo
gue desempenia,
directay
personalmente y con
alto grado de
responsabilidad, por
lo tanto, los docentes
deben estar
preparados para
realizar todo el
proceso que conlleva
el formar a un
estudiante.
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Pregunta abierta y Entrevista a i .
. . Sub- . . . L. Sintesis
Dimensidn : Cuestionario entrevistas a Empleadores/ Sustento tedrico . .
categorias . integrativa
graduados Directores

planificaciéon y manejo
adecuado de rubricas
de evaluacion, SACE,
Cuadros estadistico de
fin de afo y por parcial.
Familiarizarse con
todos esos
documentos que usan
en todos los centros
educativos.

Nota. La triangulacién incluye una sintesis integrativa y fue elaborada con base en los resultados de la investigacion.



2. Proceso de Triangulacidon: competencias genéricas y competencias especificas profesionales

1. Proceso de Triangulacion Competencias Genéricas

Tabla 28

Triangulacion Competencias Genéricas
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Pregunta .
. Entrevista a
. . Sub- . . abiertay .. ; .. .
Dimension 3 Cuestionario . Empleadores/ Sustento tedrico Sintesis integrativa
categorias entrevistas a .
Directores
graduados
Estaban eLos graduados eAsimismo, los eDentro del plan de eComo podemos
implicitas sefialan que se empleadores/direc  estudios de la Licenciatura apreciar, uno de los
dentro de debe tener tores mostraron de Educacion Basica se puntos de mejoray
Actitudes, todo el una actitud inquietud sobre incluyen las competencias fundamentales en todo
compromi  cyestionario.  autocritica, este tema, debido  genéricas: proceso formativo es el
so etico autonomia, a las actitudes y interpersonales, en donde actitudinal y el
Competencias  aprendiza creatividad, compromiso que se incorporan contenidos  compromiso ético de
genéricas je compromisoy asumen algunos actitudinales y de los docentes que se
auténom habilidades de  docentes, que compromiso con su asume, que es un tema
o, criticoy adaptacioén a pareciera que no quehacer docente, que qgue ambas poblaciones
creativo. los cambiosy  lesimporta la manifiestan las actitudes y sefialaron que se debe

gue se
fomente mas
la disciplina de

parte actitudinal,
no tienen ese
compromiso de

valores que se esperan
gue las y los alumnos
construyan a partir de un

mejorar. Por lo tanto,
es necesario enfatizar
en una formacion
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Pregunta .
. Entrevista a
. .. Sub- . . abiertay .. i . .
Dimension 3 Cuestionario . Empleadores/ Sustento tedrico Sintesis integrativa
categorias entrevistas a .
Directores
graduados
trabajo, ya impartir la nuevo modelo de integral, no solamente

gue muchos
estan por un
salario.

disciplina, de tener
iniciativa, les hace
falta vocacién y
algunos solamente
les interesa el
salario. En sintesis,
la actitud durante
la formaciény
después en su
guehacer docente,
refleja el minimo
compromiso y falta
de iniciativa.

Ensefianza- Aprendizaje
(UPNFM, Plan de estudios,
2015). En esta misma
linea, el concepto de
competencias
profesionales hace alusion
a la parte actitudinal
como un elemento
relevante dentro de la
formacidn, a
continuacion, una
definicidn propuesta por
Navio, (2005) que hace
una definicién
plantedndose como:
“...un conjunto de
elementos combinados
(conocimientos,
habilidades, actitudes,
etc.) que se integran
atendiendo a una serie de
atributos personales

enfocarse en lo que la
persona debe saber,
sino que también estan
incluidos los aspectos
procedimentales y
actitudinales el saber
ser, que son necesarios
en todo proceso
formativo. En este
sentido, la realizacion
de las actividades
docentes requiere de
un dominio de
actitudes positivas que
favorezcan el trabajo
docente.




279

Pregunta .
. Entrevista a
. .. Sub- . . abiertay .. i . .
Dimension 3 Cuestionario . Empleadores/ Sustento tedrico Sintesis integrativa
categorias entrevistas a .
Directores
graduados
(capacidades, motivos,
rasgos de la personalidad,
aptitudes, etc.), tomando
como referencia las
experiencias personales y
profesionales y que se
manifiestan mediante
determinados
comportamientos o
conductas en el contexto
de trabajo”. (p. 220)
eConrelaciéon eHay algunos  eTres de los oEn cuanto a este tema, el eCabe mencionar, que
aque, sien graduados empleadores/direc  Disefio Curricular Nacional este apartado del
su que tores entrevistados para la Educacién Basica dominio del inglés no
desempefio compartieron  son de la opinién (2002) plantea la formaba parte de las
Conocer docente han la experiencia que se debe implementacion de inglés  preguntas, pero surgié
una lengua identificado vividaen el Il reforzar el areade  desde Il ciclo: en el transcurso de las
extranjera debilidades, ciclo, en inglés. En este . ., . entrevistas, tanto de los
) » La inclusion del inglés
hay un especial en apartado, también, . graduados como de los
] o como lengua extranjera en )
porcentaje 6to grado, en  coinciden con empleadores/directore

considerable
de la

donde les ha
tocado

algunos de los
graduados que han

el DCN-EB desde el

. s coincidieron ambos,
segundo ciclo de la

e en gue es necesario
Educacion Basica, q
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Pregunta .
. Entrevista a
. .. Sub- . . abiertay .. i . .
Dimension 3 Cuestionario . Empleadores/ Sustento tedrico Sintesis integrativa
categorias entrevistas a .
Directores
graduados
muestra el facilitar la sentido la responde, por lo tanto, al una mayor formacién
41% que clase de necesidad de tener demostrado interés social  en la lengua extranjera
coinciden inglés, debido  una mejor gue existe por aprender inglés, en cuanto a los
qgue si han a que forma formacion del drea esalengua, ala graduados, enfatizaron
identificado parte de la de inglés. preocupacion estatal por este tema
debilidades maya brindar esta oportunidad principalmente los que
en su curricular de a la mayoria de la estan dando clases en
desempefio ese cicloy poblaciény a la necesidad el ll cicloy que tienen
docenteyel ellos de preparar a los dentro de su
dominio del consideran ciudadanos que el pais responsabilidad
inglés esuna que debe necesita para enfrentar los académica impartir la
de esas haber una retos del siglo XXI. (p. 60) clase de inglés.
debilidades. mayor

formacion e
implementar
mas horas de
inglés, porque
hasta el
momento es
muy limitada
la formacién
recibida.

Cabe mencionar que,
segun el plan de estudios,
ya cuentan con un
Diplomado DILE en linea,
que asegura que los
egresados de la Carrera de
Educacién Basica
fortalezcan estas
competencias. Los
estudiantes inician a
tomar el Diplomado en el
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Pregunta .
. Entrevista a
. .. Sub- . . abiertay
Dimension 3 Cuestionario . Empleadores/
categorias entrevistas a .
Directores
graduados

Sustento teorico

Sintesis integrativa

tercer afio de su Carrera
ya que para ese entonces
toda la madurez
académica y psicolégica
gue hayan logrado serd un
beneficio para el
aprendizaje del inglés
(UPNFM, Plan de estudios,
2015).

Nota. La triangulacién incluye una sintesis integrativa y fue elaborada con base en los resultados de la investigacion.



2. Proceso de Triangulacion: Dimensidon Competencias Pedagogico-Didacticas

Tabla 29

Triangulacién Dimension Competencias Pedagdgico-Didéacticas
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

Competencias pedagodgica didacticas

Dominio de
las
competencias
pedagégico-
didacticas

oEn relacion con el
logro de las
competencias
pedagdgico-
didacticas, hay una
tendencia positiva
del 91% de que los
graduados lograron
alcanzar un buen
nivel de
competencias
pedagdgico-
didacticas durante
su formacién
profesional,
coincidiendo en
gue dominan las

oEn relacion al
tema del logro de
las competencias
pedagdgico-
didacticas, los
graduados
consideran que si
lograron alcanzar
el dominio de
estas. En cuanto a
algunas
necesidades
sentidas fue
relacionada con
la planificacion
didactica, que, si
hay un buen

oEn su mayoria los
empleadores/directo

res coinciden en que
los graduados de la
Licenciatura de
Educacion Basica
lograron alcanzar las
competencias
pedagdgico-
didacticas, para
lograr un buen
desempefiio en su
guehacer docente.
Entre algunos

aspectos que resaltan

es que tienen un
buen dominio de las

eAguiary
Rodriguez (2018)
son de la opinidn
de que las:

Competencia
pedagégico-
didactica: se
refiere no sélo a
cémo ensefiar
sino a la de toma
de decisiones, tan
necesaria en el
proceso
ensefanza
aprendizaje para
poder atender
todas las

ela planificacién
didactica debe ser
ensefiada desde
una vision flexible
y que se adapte a
cualquier
contexto donde se
requiera la
aplicacion de esta,
ya que, en el
transcurso del
desarrollo de la
clase, van
surgiendo
situaciones que
no estaban dentro
de la planificacion
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

tematicas que
imparten,
planifican,
organizan y evallan
en funcién de los
contenidos de las
areas curriculares,
asimismo, que
utilizan métodos,
técnicas de
aprendizaje y de
evaluacién variadas
y que en su
formacidn
profesional,
desarrollaron la
capacidad para usar
las TIC; sin
embargo, en
relacion a este
aspecto, del uso de
las TIC hay una
cantidad de 35
graduados que

dominio, pero
como todo
proceso es
perfectible,
algunos
graduados
sefalan que se
debe ensefiar a
planificar en
profundidad,
enfatizando un
mayor
acercamiento ala
realidad en la
planificacion
curricular,
también, realistas
en cuanto al
tiempo ya que se
planifica muchoy
se ejecuta
solamente una
parte, ademas,
gue les ensefien a

metodologias, buena
comunicacion, que
son muy organizados
y priorizan los
contenidos y llevan a
la practica todo lo
gue aprendieron.

situaciones que se
presentan. El
profesor debe
tener criterios de
seleccidn entre
una serie de
estrategias para
promover los
aprendizajes en
los alumnos; ser
un facilitador del
proceso, lo cual
incluye el dominio
de las
herramientas que
ofrecen las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
(TIC) para la
creacién de
nuevos medios de
ensefianza
aprendizaje y la

y que deben ser
atendidas.
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Pregunta abierta 'y

Entrevista a

Dimension cat:lg‘:;ias Cuestionario entrevistas a Empleadores/ Sustento tedrico Sintesis integrativa
graduados Directores
estdn poco o en planificar con actualizacion de
desacuerdo que le base a sus
ensefiaran a utilizar competencias. conocimientos.
las herramientas (pp. 146-147)
digitales para
facilitar su
guehacer docente.
oSe aprecia que los  eLos graduados elos oEl conocimiento  eEs importante
graduados estan opinan que empleadores/directo  de las TIC es una mencionar que los
bastante y aprendieron a res concuerdan en necesidad, porla  docentes deben
totalmente de elaborar gue los graduados globalizacion del estar preparados
acuerdoenun 78%  diferentes hacen uso de conocimiento y para poder
de que, en su materiales o diferentes recursos porque es exigida  desarrollar sus
Recursos  formacion recursos didacticos, pero en el Disefio clases con
didacticosy  profesional, le didacticos. Pero apuntan a que se Curricular diferentes

recursos
tecnolégicos

ensefiaron a
integrar a su
guehacer docente
las herramientas
digitales, sin
embargo, un 22%
ubican sus
respuestas en estar

sefalan que se les
deben facilitar
mas herramientas
para conducir la
clase de manera
mas eficaz y que
estds estén
basadas en los

debe abrir el abanico
y generar
innovaciones. En
cuanto al ambito de
las herramientas
tecnoldgicas, opinan
gue hay un cierto
conocimiento de

Nacional para la
Educacion Basica,
en donde se
declara que los
estudiantes
“amplian sus
posibilidades de
obtener

recursos, desde
las herramientas
tecnoldgicas,
hasta la utilizacién
de cualquier
recurso que se
pueda adaptar a
la educacién y que
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

poco de acuerdo o
en desacuerdo de
que le ensefiaron a
integrar a su
guehacer esas
herramientas
digitales durante su
formacion.

El 71 % estan
bastante y
totalmente de
acuerdo que, en su
formacidn
profesional, le
ensefiaron a utilizar
las TIC, para
producir medios
digitales que
integran texto,
imagen, audio,
animacién, video y
voz grabada, para
facilitar el

temas que estan
dados en las
areas curriculares
a nivel educativo.

eOtro tema que se

apunta es que los
centros
educativos donde
se desempefian
como docentes
no cuentan con
los recursos
basicos y lo que
pueden realizar
€S muy escaso.

oEn referencia al

dominio de las
competencias
relacionadas a las
TIC, los
graduados
sefalan que si
bien es cierto hay

estas. Pero antes no
era una prioridad,
pero ahora es una
necesidad, es por
ello, que requieren
mayor formacion en
el uso de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion. Ya
gue, la mayoria ha
tenido que aprender
por su propia cuenta
y algunos han
mostrado tener un
poco de miedo a la
tecnologiayala
innovacion.

informacién
actualizada,
desarrollan un
pensamiento
criticoy en
general
enriquecen sus
competencias
comunicativas a
través del uso de
la biblioteca y de
las nuevas
tecnologias
comunicativas
(multimedia,
computacién,
Internet,
biblioteca
virtual)”
(Secretaria de
Educacidn, s.f. p.
35).

se encuentre en el
contexto en el
que se
desempefien.

eOtro punto
importante de
resaltar es que, en
la parte
cuantitativa hay
una tendencia
positiva a que si
lograron adquirir
un buen dominio
de las
competencias
digitales, pero ya
en las entrevistas
no hay
coincidencia,
porque sefalan
qgue es muy
limitada la
formacion
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y Entrevista a
entrevistas a

graduados

Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

aprendizaje,
guedando un
porcentaje
considerable de
29% que esta poco
de acuerdo o en
desacuerdo que le
ensefaran a utilizar
las TIC.

una formacion
enfocada a este
tema, consideran
gue lo que esta
dentro del plan
de estudios no es
suficiente y que
se debe
fortalecer, que se
les debe ensefiar
a implementar las
TICy a cémo
adecuar estas
herramientas a
las diferentes
areas del saber.
Los que trabajan
en centros
educativos
privados
manifestaron que
se debe ensefar
el uso de las
diferentes

oEn los nuevos
escenarios segun
Rappoport et al.
(2020) “la
actividad del
docente se
vincula con el uso
pedagdgico de
tecnologias
digitales, la
creatividad para
resolver distintos
retos que la
situacién
excepcional
plantea, el
despliegue de
estrategias de

comunicacion” (p.

4), que ayudan a
mejorar la labor
gue realiza el
docente
diariamente,

recibida.
Asimismo, los
empleadores
sefialan que en la
actualidad la
mayoria de los
docentes a su
cargo tuvieron
gue aprender a
usar las
herramientas
digitales para
favorecer el
aprendizaje de los
estudiantes y
adaptarse
principalmente a
las nuevas
tendencias que
obligadamente
surgieron a raiz de
la pandemia, algo
de lo que ya
venian insistiendo
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y Entrevista a
entrevistas a

graduados

Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

plataformas
digitales.

ela mayoria
considera que
salieron sin
adquirir las
competencias
basicas del
dominio
tecnolégico y
gue, lo que saben
no fue gracias a la
universidad, sino,
aquelo
aprendieron por
cuenta propia,
por algun curso o
porque eran
graduados del
Bachillerato en
Computacion.

asimismo, a
disefiar los planes
didacticos para
mejorar el
aprendizaje
independiente.

segun algunos
graduados.
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Pregunta abierta 'y

Entrevista a

Dimension cat:lg‘:;ias Cuestionario entrevistas a Empleadores/ Sustento tedrico Sintesis integrativa
graduados Directores
eDel total de los elLa mayoria eManejo y control de eEn lo relacionado eEl dominio de
informantes, el 98% convergen en que la disciplina, algunas  al control de la estrategias
sefialan que estos temas: dificultades, la disciplina, esuna  didacticas
Uso de planifican, atencion a la diversidad y lo situacion enfocadas al
estrategias organizany evallan diversidad, emocional. Al igual complejay que va desarrollo del ser,
didacticas  en funcion de los habilidades que los graduados, mas alla del son de gran
para la contenidos de las socioemocionales, los interior del aula importancia en la

atencion de la
diversidad,
abordaje de
las
habilidades
socioemocio-
nales
(psicoldgico),
el control de
la disciplina 'y
conflictos al
interior del
aula.

areas curriculares,
del ciclo educativo
gue atiende y de las
necesidades de los
estudiantes,
guedando un
porcentaje minimo
del 2% que esta
poco de acuerdo y
no lo hace.

eTambién, el 75%

estd bastantey
totalmente de
acuerdo en que

el control de la
disciplina y
conflictos al
interior del aula si
se abordan, sin
embargo, a un
nivel muy
superficial, por lo
gue sienten la
necesidad de una
mayor formacion.

eTambién, sefialan

la necesidad de
gue los formen a
profundidad con
técnicas,

empleadores/directo
res, también son de
la opinidn que se
debe enfatizar en la
formacién de
estrategias para el
control de la
disciplina en el aula
de clases, ya que es
una de las
debilidades que han
logrado identificar,
asi como falta de
preparacién para
afrontar las
dificultades o para

de clases, ya los
estudiantes
aprenden a
conviviry a
sobrevivir en
situacion de
generacién de
conflictos, tal
como lo plantea
Jiménez (2007) en
donde hay
interacciones
sociales y
especialmente en
los centros
educativos, son

labor docente,
debido a que se
trabaja con seres
humanos
diversos, con
diferentes
necesidades e
intereses, por
consiguiente, se
debe formar al
docente con una
vision humanista,
gue pueda ver a
Sus semejantes
como un todo y
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

aplica la
investigacion para
resolver conflictos,
que se presentan
en el contexto
educativo y el 25%
es de la opinién
gue no lo hace.

estrategias,
recursos de
atenciénala
diversidad, ya
gue hay varios
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales que
requieren de una
atencion
especializada.

eCon respectos a

las habilidades
socioemocionales
, hay diferentes
comportamiento
y emociones que
se desencadenan
en los
estudiantes, por
lo tanto, hay que
ensefiar como

resolver problemas
que a veces se
presentan, otro
punto débil es el de
la atencidn de la
diversidad y la parte
de habilidades
socioemocional de
los estudiantes que
tienen a su cargo.

factores
influyentes y
vistos como
posibles
escenarios
provocadores de
situaciones
violentas y de
contexto muy
complejo, siendo
una institucién
gue mantiene
relaciones
jerdrquicas y
autoritarias con
divisién clara de
papeles sociales,
con medidas
disciplinarias y
castigos que
pueden
involucrar el uso
del poder,
trayendo consigo

no como una
suma de partes.

ela formacion de la

atencidén ala
diversidad es
basica y prioritaria
en todo proceso
educativo,
porque,
trabajamos con
seres humanos
con diferentes
retos, que
ameritan
adecuaciones
curriculares
significativas en el
escenario
educativo, que
son medidas de
atencién ala
diversidad ya sean
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

abordar esas
emociones para
poder ayudarles,
ya que la mayoria
llegan al aula de
clases con una
serie de
problematicas de
sus hogares y
necesitan un
espacio para
desahogarse.

eTambién,
requieren
aprender a
resolver
situaciones
dificiles al interior
del aula de clases,
como ser el
control de la
disciplina, varios
lo sefalan con un

un modelaje de la
violencia que
posteriormente
“se imita por
parte de los
estudiantes” (p.
123).

oE|l Reglamento de
la Carrera
Docente, Capitulo
Il de las
Obligaciones,
Articulo 87 de la
Secretaria de
Educacion (2014,
p. A. 49) plantea
gue los docentes
en la funcién del
cargo en que
prestan sus
servicios, tendran
obligaciones y
una de ellas es el

transitorias o
permanentes.

eCabe mencionar

que en las
entrevistas los
graduados
manifestaron que
no realizan
investigaciones
gue les ayuden a
resolver los
conflictos al
interior del aula.

eSe debe mejorar

la ensefianza de
como tener un
buen control y
dominio del grupo
clase, asi como
interpretar
aspectos del
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y Entrevista a
entrevistas a

graduados

Empleadores/
Directores

Sustento teodrico Sintesis integrativa

desafio, que les
costé controlarla
en la practica
profesional y aun
en su desempefio
es un tema
recurrente, que
les cuesta
controlar a los
estudiantes y es
un reto.

inciso: k) comportamiento

Administrar humano.
personalmente
) eEn cuanto al tema
los contenidos de .
. de las emociones
la educacién;
son uno de los
atender a los ,
componentes mas
educandos con )
) o importantes para
igual solicitud,
) las personas, a
preocupandose ,
través de estas el
por superar sus
) i ser humano
diferencias i
o comunica los
individuales; por .
sentimientos

propios y
demuestra los

lo tanto, los
docentes estan

Ilamados a tener .
diferentes estados
en cuenta las L.

) ) animicos por los
diferencias .
o que pasa. De igual
individuales de

) manera, las

los estudiantes en .
emociones

todo momento
ayudan a que la

del proceso

) persona tenga un

educativo.

buen

desenvolvimiento
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Pregunta abierta 'y Entrevista a

Sub-

i Sustento teodrico
categorias

entrevistas a
graduados

Dimension Cuestionario Empleadores/ Sintesis integrativa

Directores

eEnloreferentea  académicoyuna

lo
socioemocional,
segln Goleman
(2007), esa
capacidad de
reconocer un
sentimiento en el
mismo momento
en que aparece,
constituye la
piedra angular de
la inteligencia
emocional. Por
otro lado, la
incapacidad de
las personas de
percibir los
verdaderos
sentimientos deja
completamente
fuera de la
comprensién que
se debe tener de

mejor relacion
con su contexto.
Es por ello, que el
reconocimiento y
manejo de estas,
no es una tarea
facil para el ser
humano, lleva
consigo todo un
proceso complejo
a nivel cognitivo y
gue requiere de
una formacién
permanente.
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

uno mismo. Las
personas que
tienen una mayor
certeza de sus
emociones suelen
dirigir mejor sus
vidas.

ePara Orts (2005,
p. 23), “el
autoconocimient
o de las propias
emociones,
especialmente las
de caracter
negativo, puede
ayudar a un
mejor control de
las mismas”. El
estar consciente
de uno mismo es
una habilidad
basica que
permite controlar
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Dimension

Sub-
categorias

Cuestionario

Pregunta abierta 'y
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento tedrico

Sintesis integrativa

los sentimientos y
lograr adaptarlos
segun el contexto
donde se
desenvuelve la
persona; este
nivel de
concienciacién
ayuda al
autocontrol ante
motivaciones de
agresion de los
demas.

Nota. La triangulacién incluye una sintesis integrativa y fue elaborada con base en los resultados de la investigacion.



3. Proceso de Triangulacion: Dimension Competencias Disciplinares

Tabla 30

Triangulacién Dimension Competencias Disciplinares

295

Dimension Subcategorias

Cuestionario

Pregunta
abiertay
entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento teodrico

Sintesis integrativa

Competencias Disciplinares

Dominio
cientifico,
desarrollo de
habilidades,
construccion y
profundizacion
de los
conocimientos

elLos graduados

tienen una
opinién
positiva y estan
totalmentey
bastante de
acuerdo en un
91% de haber
alcanzado las
competencias
disciplinares, lo
gue hace que
se facilite su
guehacer
docente; de
igual forma
opinan que

oEn referencia al

dominio
cientifico de las
competencias
disciplinares,
coinciden en
que si lograron
adquirir las
competencias
de este campo

especificoy que

han llevado a la
practica todos
los
conocimientos
que
aprendierony

oEl desempefiio
profesional de
los graduados
demuestra
que tienen un
buen dominio
cientifico, a
nivel de
expertos, que
conocen muy
bien su dreay
gue lograron
alcanzar las
competencias
disciplinares.

eCon base en los

resultados, se
puede
evidenciar que
la universidad
formé a los
graduados con
el nivel de
competencias
que se
requieren para
desempeiiarse
como docentes
en un campoy

nivel especifico;

en donde no
solamente

eTanto los graduados
como los
empleadores/directores
coinciden, en que la
universidad logré
formar el nivel de
competencias
disciplinares necesarias
para el desempeiio
profesional de los
graduados de Ia
Licenciatura de
Educacién Basica,
algunos
empleadores/directores
hicieron comentarios
en el desarrollo de la
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Dimension Subcategorias

Cuestionario

Pregunta
abiertay
entrevistas a

Entrevista a
Empleadores/

Sustento teodrico

Sintesis integrativa

Directores

graduados
planifican, las lograron el entrevista de que,
organizan, metodologias, “puro hacer”, tenian un nivel de
elaboran que lograron un sino conformar expertos en su
material buen desarrollo espacio donde especialidad.
didactico, de las se genera la
desarrollany habilidades investigacion

evaluan el
proceso de
ensefianza
aprendizaje
usando nuevas
metodologias y
los recursos
tecnoldgicos
como apoyo a
su labor y como
medios para
construir
conocimientos.
También, en su
mayoria
concuerdan en
que gestionan,

requeridas para
su quehacer
docente.

eAlgunos

sugieren que se
debe
profundizar un
poco mas en las
metodologias
de ensefianza
de las
matematicas y
espafiol, de este
ultimo,
especificamente

eCon relacion a
la
profundizacidn
en algunas
areas, los
graduados
coinciden con
los
empleadores
que hacen
algunos
senalamientos
en relacién a

sobre la propia
practica: se
reconoce la
necesidad de
reflexionar
sobre el
guehacer
docente, las
opciones
metodoldgicas y
las razones para
adoptarlas, los
elementos que
intervienen en la
aplicacion de
una técnica
determinada, al
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Dimension Subcategorias

Cuestionario

Pregunta
abiertay
entrevistas a

Entrevista a
Empleadores/

Sustento teodrico

Sintesis integrativa

Directores
graduados
diseflany enla que unadelas tiempo que se
desarrollan lectoescritura. areas que se argumenta
proyectos debe éticamente las

socioeducativos
gue vinculan su
centro con la
comunidad, no
obstante, en
este ultimo
aspecto hay 29
graduados que
opinan no
realizar este
tipo de
proyectos.

eOtro de los
puntos de
mejora, es que
se debe
profundizar mas
en las técnicas
para formar en
primeroy
segundo ciclo.

fortalecer es la
de espafiol.

acciones
pedagdgicas
asumidas
(UPNFM, Plan
de estudios,
2015).

eEn cuanto a este

tema, de que se
debe fortalecer
el drea de
matematicas y
espafiol, la
Secretaria de
Educacion
(2019) en
relacion al
desempeiio
académico de
los estudiantes,
especialmente
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Dimension Subcategorias

Pregunta

. . abiertay
Cuestionario . Empleadores/
entrevistas a

Entrevista a

Directores
graduados

Sustento teodrico

Sintesis integrativa

en matematicas
y en espafiol,
plantea que no
se han logrado
alcanzar los
resultados
esperados,
segun el Plan
Estratégico
Institucional
(PEI) 2014-2018
se evidencia que
en “espanol
3ero y 6to grado
se logré cumplir
con la meta
entre 2014-
2015”, pero en
los afios
subsiguientes ya
no se logré la
meta
establecida en el
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Dimension Subcategorias

Pregunta .
. Entrevista a
. . abiertay
Cuestionario . Empleadores/
entrevistas a )
Directores
graduados

Sustento teodrico

Sintesis integrativa

PEl para dicha
area,
quedandose
entre 1%y 9.5%
por debajo de lo
establecido en
cada uno de los
grados
evaluados a
nivel nacional.
(p. 49).

Nota. La triangulacién incluye una sintesis integrativa y fue elaborada con base en los resultados de la investigacion.



4. Proceso de Triangulacién: Dimension Competencias de Investigacion

Tabla 31

Triangulacion Dimensién Competencias de Investigacion

300

Dimension Subcategorias

Cuestionario

Pregunta abierta
y entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento
tedrico

Sintesis integrativa

Competencias de investigacion

Dominio
tedrico
practico de la
investigacion,
que estas
sean basadas
en la realidad
y llevarlas a la
practica del
contexto
cotidiano del
aula de
clases.

eEn cuanto a las
competencias
de
investigacion
se observa una
tendencia
positiva, que
estan bastante
y totalmente
de acuerdo en
un 80% de que,
en su
formacién
profesional
lograron
disefiar

ela mayoria de

los graduados,
sefialan que
alcanzaron un
buen dominio de
las
competencias
investigativas.
No obstante,
consideran que
el proceso de
formacién debe
mejorarse, hay
algunos que
sienten que les
hizo falta mayor

eCon respecto al
dominio de las
competencias
investigativas,
coinciden en
gue si se denota
que han logrado
estas y que
tienen un buen
dominio
tedrico.

eSefialando
también, que
no se ha hecho

eDe la Ley
Fundamental
de Educacion,
Titulo V: Los
Docentes;
Capitulo 1. De
la Carrera
Docente,
(2012, p. A.13):
e Articulo 67.
El rol del
educador se
orienta a un
papel activo,
de facilitador,
orientador,

oEn la parte cuantitativa
la mayoria de los
graduados coincidieron
en que si realizaban
investigaciones desde
diferentes enfoques y
que lograban resolver
problemas reales del
aula de clases. Sin
embargo, ya en las
entrevistas se logré
constatar, con ambas
poblaciones, de que no
han realizado ni
sistematizado todo el
proceso que conlleva
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Pregunta abierta

Entrevista a

Sustento
Dimension Subcategorias  Cuestionario y entrevistas a Empleadores/ tedri Sintesis integrativa
. edrico
graduados Directores
investigaciones nivel de una promotor, una investigacion y
desde competencias en preparacion innovador e algunos ven la

diferentes
enfoquesy en
el marco del
proyecto
educativo de
centro,
también, que
lograron
implementar
procesos de
investigacion-
accion-
reflexion y
hacer registros
de experiencias
relevantes en
su quehacer
docente. Ya en
la aplicacién de
la investigacion
a su quehacer

esta area, que se
requiere mas
tiempoy que
debe haber un
mayor énfasis en
la aplicacién de
técnicas de
investigacion,
gue se
investiguen
problemas
cotidianos del
aula de clases,
para la toma de
decisiones que
permitan
optimizar
acciones en
beneficio de la
comunidad
educativay que

para
investigaciones
locales, sino,

mas generales.

investigador en
el campo de la
practica
educativa;
también
proyecta su
conocimiento
en las
actuaciones de
las actividades
comunitarias,
gue procuren
vincular el
proceso
educativo con
el desarrollo
local, regional
y nacional.

oEl Reglamento
de la Carrera

evaluacion diagnéstica
como la realizacion de
una investigacion y
solamente unos que
otros hacen registros
para mejorar los
procesos en el aula de
clases.

ela mayoria opind, que

no realizaba
investigaciones por
cuestiones de tiempo,
también, coincidiendo
en este punto con los
empleadores/directores.
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Pregunta abierta Entrevista a

Sustento
Dimension Subcategorias  Cuestionario y entrevistas a Empleadores/ tedri Sintesis integrativa
edrico
graduados Directores

docente, la no sean Docente,
mayoria es de investigaciones Capitulo Il de
la opinion de muy generales. las

ue si los hace, Obligaciones,
a h eSe deben A t’g o 87

ero hay un , rticulo
P Y generar mas *Yaenla

equivalente a
34
participantes
que estan poco
oen
desacuerdo de
gue lo hagan.

experiencias que

fortalezcan el practica de la

dominio teérico-  Investigacion,
practico de la

investigacion,

los graduados
no realizan

tomando como proceso de

referente cada Investigacion

una de las desde
practicas diferentes
enfoquesy

profesionales;
fortalecer la manifestaron
gue no lo hacen
debido a la falta

de tiempo.

investigacion
accion durante
toda la carrera
de formacion
docente.

oEn cuanto al
desarrollo de

plantea que los

docentes en la

funcion del

cargo en que

prestan sus

servicios,

tendran

obligaciones y

una de ellas es

el inciso: f)

Incrementar la

calidad del

proceso de

aprendizaje y

sus resultados,

mediante la )
eDel mismo modo, es

investigacion, . ~
importante sefalar la
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Dimension Subcategorias

Cuestionario

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Pregunta abierta
y entrevistas a
graduados

Sustento
tedrico

Sintesis integrativa

investigaciones
en el
desempeiio
profesional,
especificamente
en este apartado
se contradicen
con lo
cuantitativo,
porque la
mayoria no lleva
la investigacion a
la practica,
algunos dijeron
gue si, pero al
preguntarles
sobre la
sistematizacién
de estas, lo que
mencionan eran
diagnésticos
para saber el
conocimiento

la innovaciény
el
mejoramiento
continuo, por
lo tanto, los
docentes estan
llamados a
realizar
investigaciones
e innovaciones
dentro de su
guehacer
docentey
deben hacerlo
de manera
permanente.

necesidad sentida de
parte de los graduados,
que las investigaciones
deben ser mds pricticas,
realistas y desarrollar
toda la experiencia para
resolver problemas
reales del contexto
educativo.
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Dimension Subcategorias

Cuestionario

Pregunta abierta
y entrevistas a
graduados

Entrevista a
Empleadores/
Directores

Sustento
tedrico

Sintesis integrativa

previo que traen
los estudiantes,
tampoco, llevan
registro de
experiencias ni
han
sistematizado
una
investigacion
con todo el
proceso que
conlleva la
misma.

eLos graduados
opinan que las
investigaciones
deben ser mas
realistas y deben
ser llevadas a la
practica, que se
deben ensefar
desde cero, que
no solamente se

eQue se ensefie
a investigar de
una manera
mas practica
que permitan
resolver
problemas que
se vayan
presentando en
la cotidianidad.
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Dimension Subcategorias

Cuestionario

Pregunta abierta Entrevista a

y entrevistas a Empleadores/

graduados Directores

Sustento
tedrico

Sintesis integrativa

gueden en fisico,
asi mismo, que
los temas sean
mas realistas a la
problematica
nacional
educativa.
También, que se
debe contar con
mas tiempo para
la aplicacién de
instrumentos y
el analisis de
datos.

Nota. La triangulaciéon incluye una sintesis integrativa y fue elaborada con base en los resultados de la investigacion.



PARTE IV. DISCUSION DE RESULTADOS, HALLAZGOS Y CONCLUSIONES

hWNPR

DISCUSION DE RESULTADOS, HALLAZGOS Y CONCLUSIONES
LINEAMIENTOS GENERALES

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION



307

1. DISCUSION DE RESULTADOS, HALLAZGOS Y CONCLUSIONES

Con fundamento en el marco tedrico y en numerosos aspectos derivados de la
investigacion como: los resultados y hallazgos obtenidos a través de diferentes técnicas de
recoleccidon de datos y andlisis realizados; a modo de cierre de esta tesis, a continuacién, se

presentan las conclusiones.

Resulta oportuno mencionar, que el analisis realizado ha permitido también proponer
algunos lineamientos generales, que pueden considerarse como reflexiones que aporten a la
toma de decisiones; para maximizar las relaciones entre teoria y practica, la adecuacion,
actualizacién y mejora continua del Plan de Estudios de la Carrera Educacion Basica para |y Il
Ciclo y a partir de ello, que los graduados del drea mantengan un alto nivel de competencias
pedagdgico-didacticas, disciplinares y de investigacion. Cabe mencionar, que las conclusiones

se expondrdn dando respuesta a cada uno de los objetivos planteados.

Por consiguiente, en esta investigacién se formuldé el siguiente objetivo general:
Describir la relacién teoria y practica a partir del grado de correspondencia, entre las
competencias profesionales establecidas en el Plan de Estudios de la Carrera Educacién Basica
para | y Il Ciclo y el desempefio profesional en el desarrollo del proceso de ensefanza
aprendizaje, en los centros educativos del Sistema Educativo Nacional de los graduados entre
el periodo 2015-2020. Y para poder lograr el mismo, se disefiaron los siguientes objetivos

especificos:

1. Identificar las competencias genéricas, competencias especificas profesionales:
pedagdgico didacticas y disciplinares, establecidas en el perfil profesional de egreso en

el Plan de Estudios de la Carrera Educacién Basica para | y Il Ciclo.

2. Analizar las valoraciones de los graduados del periodo 2015-2020, sobre el nivel de
logro de las competencias genéricas, competencias especificas profesionales:
pedagdgico didacticas y disciplinares, establecidas en el perfil profesional de egreso del
Plan de Estudios de la Carrera Educacidon Basica para | y Il Ciclo y su desempefio

profesional docente en los centros educativos de Educacién Basica.
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3. Determinar la concordancia o no concordancia entre la relacién teoria y practica de las
competencias genéricas, competencias especificas profesionales: pedagdgico
didacticas y disciplinares, del perfil profesional de egreso del Plan de Estudios de Ila
Carrera Educacién Basica para | y Il Ciclo y el desempeio profesional docente de los
graduados en el periodo 2015-2020, para establecer vacios o discrepancias en la

Formacion Inicial de Docentes de Educacion Basica.

4. Proponer a partir de los resultados, lineamientos generales, para la adecuacién,
actualizacion y mejora continua del Plan de Estudios de la Carrera Educacion Basica
para | y Il Ciclo, que potencien el desarrollo de competencias profesionales para la
ensefianza y aprendizaje significativo, que permitan situar el trabajo docente con
coherencia entre la teoria y la practica pedagdgica; para asi responder desde la

academia a las necesidades y expectativas sociales.

Antes de presentar las conclusiones por cada uno de los objetivos, se plantean algunas

conclusiones en términos generales:

En referencia a la poblaciéon del estudio, estuvo conformada de la siguiente manera, el
98.70% (228 graduados) indicé que si daba su consentimiento para poder contestar el
cuestionario, quedando 1.30% (3 participantes) que no dieron el consentimiento para
responder el instrumento, suman en total 231 participantes. De los 228 participantes, que
respondieron el instrumento, el 54% (122) trabaja y el 46% (106) no trabajan, por lo que, la
muestra del estudio estuvo conformada por 122 graduados de la Carrera Educacion Basica
para | y Il Ciclo; ya que las condiciones que tenian que cumplir, es que debian encontrarse
laborando y tener entre 1 a 5 afnos de experiencia. Con respecto a esta ultima condicidn, el
27.87% (34) tiene 1 afio o menos de laborar, el 27.05% (33) tiene 2 afios, el 19.67 (24) tiene 3

afos el 4.03% (5) tiene 4 afios, el 1.61% (2) tiene 5 afios y el 19.67% (24) tiene mas de 5 ainos.

En este estudio la experiencia fue importante, debido a que en los primeros afios en el
qgue el profesorado “comienza a enseiiar, se inicia un proceso de articulacion y de bucle
recursivo entre el conocimiento proposicional adquirido durante los afios de formacidn y las

practicas docentes” (Guzman, 2011, p. 1008). Este periodo introductorio al ejercicio de la
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docencia, abarca los primeros afios y representan un momento de aprendizaje del quehacer
docente, en donde deben adquirir conocimiento profesional del como ensefiar en el contexto
real. Significa también, un momento de socializacién profesional con otros pares de mas

experiencia.

Cabe mencionar, que con relacidn a los participantes que no se encuentran laborando
actualmente, a medida que se fueron recolectando los datos y hasta finalizar, se logré
identificar que se mantuvo un 4% de diferencia al porcentaje de los que trabajan. Por lo tanto,
es posible determinar que el 46% de los graduados de la Carrera Educacidon Basica para | y Il
Ciclo no trabaja en la docencia. Siendo este un indicador que revela la falta de oportunidades
gue tienen los docentes para ejercer la profesidn en el pais. También, mencionar que a través
de las llamadas telefénicas que se hicieron a los graduados, algunos familiares comentaron,
gue el graduado estaba en el extranjero en busca de oportunidades, debido a que, segun sus

familiares no encontraron trabajo aqui en el pais.

Acerca de este tema, Duriez et al. (2016) han demostrado que, en Honduras, en el 2004
la tasa de desempleo era del 28% de la poblacién en edad laboral, sin embargo, ya en el 2008
se registro una caida del desempleo a un 3.5% aumentando este porcentaje en el 2013 a un
4.5%. Situacién que da lugar a la reflexidn acerca de la pertinencia de la Educacién Superior,
de sus carreras, en correspondencia a las demandas del mercado y a la preparacién del
profesional que la sociedad necesita en el siglo XXI (p. 35). Por lo que, el tema del desempleo
es una de las cuestiones que deberia preocupar y llamar la atencion de las universidades, ya

gue es un problema que crece de manera acelerada.

En cuanto al género, hay un predominio de un 76.75% (175) del género femenino y
solamente el 23.25% (53) del género masculino, siendo este un indicador importante que
revela la preponderancia de la mujer en educacién. En consonancia con esta informacion, De
la Cruz (2006) senala que “...las mujeres aventajan a los hombres en el nivel secundario,
terciario y universitario donde se registra mayor porcentaje de mujeres. Estos valores podrian
estar indicando una mayor proporcidon de mujeres que orientan su formacién a la docencia...”
(p. 289). Siendo este un indicador importante que deja ver que la educacién ha servido de

plataforma para que las mujeres sean visibilizadas y puedan “salir” a la luz y hacer de la practica
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pedagdgica un asunto que trasciende las fronteras, para convertirse en un asunto
“publicamente femenino”, lograndose ubicar en la agenda de discusién y revisién profunda de
las politicas que los Estados implementan en procura de atender lo social; porque ciertamente

se trata de romper esquemas culturales arraigados (Barreto y Alvarez, 2013, p. 109).

Con respecto al grado académico, la mayoria el 98.68% se han quedado con el grado
de licenciatura y 1.32% si ha alcanzado el grado de maestria. Es importante mencionar y
resaltar que son jovenes y pueden continuar con sus estudios a nivel superior. Siendo este dato

importante para que la universidad gestione y promocione posibilidades para sus maestrias.

En cuanto al tipo de administracion del centro educativo donde laboran, la mayoria de
los graduados 66% (80) trabajan en centros educativos gubernamentales o sea publicos vy el

35% (42) laboran en centros no gubernamentales (privados).

Después de la presentacién de los resultados generales de la investigacién, se procede
a las conclusiones, dando respuesta a los objetivos de la investigacién. Ademas, es importante
mencionar que, como producto de la triangulacion, se presenta el analisis de los datos
estadisticos, seguidamente los hallazgos cualitativos, los cuales, en algunas categorias generan

ciertas discrepancias con los indicadores cuantitativos.

Conclusion sobre el objetivo especifico 1:

Identificar las competencias genéricas, competencias especificas profesionales: pedagdgico
diddcticas y disciplinares, establecidas en el perfil profesional de egreso en el Plan de
Estudios de la Carrera Educacion Bdsica para 1 y Il Ciclo.

El perfil profesional de egreso propuesto en el plan de estudios de la Carrera Educacion
Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura, tiene declaradas las competencias que los
docentes en formacion deben alcanzar, estds se encuentran detalladas en el perfil de egreso
gue deben conseguir al finalizar su proceso formativo; dentro de estas competencias se
encuentran: las competencias Genéricas, las competencias especificas profesionales e

internamente de estas las Pedagdgico Didacticas y las Disciplinares, que incluyen una serie de
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elementos de dominio cientifico que abonan a la conformaciéon del perfil profesional de los

graduados.

Segun el plan de estudios, el conjunto de habilidades que se desarrolla en los futuros
docentes, les permite su incorporacién inmediata al Sistema Educativo Nacional. Por la
naturaleza de la carrera, la Formacién Profesional consiste en un trayecto formativo que
involucra un conjunto de disciplinas consideradas fundamentales para la actuacién docente en
el primero y segundo ciclo de Educacién Basica: espafiol, matematicas, ciencias naturales,
ciencias sociales, educacion fisica, educacion artistica, tecnologias de informacién vy
comunicacién aplicadas a la educacién, entre otras. Se trata de formar un profesional de

manera integral (UPNFM, Plan de estudios, 2015).

Haciendo una revisidon de los elementos que se incluyen en el perfil de egreso, se
denota la necesidad de modernizar este desde una perspectiva globalizada, de agregar mas
competencias enfocadas a profundizar en lo disciplinar; para enriquecer las competencias
relativas al conocimiento cientifico de las dreas de espafiol, matematicas, entre otras. Asi los
estudiantes podrian maximizar los conocimientos conceptuales, procedimentales,
actitudinales, que ampliarian su nivel de competencias y sus capacidades cognoscitivas, para

coadyuvar a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, se deben declarar estas competencias dentro del perfil de egreso de la
Carrera Educacién Basica para | y Il Ciclo, ya que, segun los resultados del rendimiento
académico de los estudiantes del sistema educativo hondurefio, especialmente en
Matematicas y Espafiol, no se han logrado alcanzar los resultados esperados, segun el Plan
Estratégico Institucional (PEIl) 2014-2018 se evidencia que en “espafiol 3ero y 6to grado se
logré cumplir con la meta entre 2014-2015”, pero en los afios subsiguientes ya no se logré la
meta establecida en el PEIl para dicha area, quedandose entre 1% y 9.5% por debajo de lo
establecido en cada uno de los grados evaluados a nivel nacional. Y “En el &rea de Matematicas
se han obtenido resultados muy bajos y en ninguno de los afios del periodo 2014-2018 se

alcanzo la meta en 3ero, 6to grado y 9no grado” (Secretaria de Educacién, 2019, p. 49).
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Por consiguiente, es necesario la actualizacidon del perfil de egreso en el plan de
estudios, en donde se declaren y estén explicitas de manera mas especifica las competencias
disciplinares que deben lograr desarrollar los futuros docentes durante su formacion, por
tanto, tienen que estar todas las competencias ineludibles del ambito cientifico, aunque estas
estén incluidas en las cartas descriptivas. Ademas, otro de los aspectos a tener presente, son
las competencias referidas a la investigacidon y las relacionadas con las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, que deben ser mas visibles dentro del perfil de egreso. Otro de
los elementos que deben ser actualizados son las competencias de adaptabilidad al entorno o
contexto de ensefanza-aprendizaje, segun Garcia (2011) para lograr que el conocimiento
ocupe el lugar requerido, se necesita “la construccion de un nuevo modelo educativo que
centre el curriculo en el educando, que potencien una capacidad adaptativa al entorno
generado en los Ultimos anos”. “En este nuevo marco contextual el papel del docente se debe
redefinir, pasando de ser un transmisor de conocimientos a un gestionador de ambientes de

aprendizaje” (p. 1). Cabe sefialar, lo que plantea Lopez (2014):

La nocion de competencias es dindmica y compleja, lo que implica que debe ser una
nocion viva en el quehacer docente como elemento que integra el curriculum y la
practica, y esto solo se logra si los docentes tienen espacios de discusion, de indagacién
y de formulacién de criterios que les permitan orientar su prdctica, asumir riesgos y

compartirlos. (p. 160)

En cuanto a los antecedentes que dan origen al del Plan de Estudios de la Carrera
Educacién Basica para | y Il ciclo, el Foro Nacional de Convergencia (FONAC) en el afio 2000,
hizo publica la propuesta de Transformacién Educativa que incluia la directriz de elevar la
formacidon de maestros normalistas a nivel universitario. Con este propdsito, la Secretaria de
Educacién y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan disefiaron el plan de
estudios y de manera conjunta definieron la ruta para elevar la formacién docente al nivel
superior. El 5 de octubre del afio 2001, mediante el Acuerdo 945-142, el Consejo Nacional de
Educacién Superior aprobd el Plan de Estudios del Profesorado en Educacién Basica en el grado
de Licenciatura, con 176 unidades valorativas, con las reformas que se le han realizado

actualmente cuenta con 170 unidades valorativas, 50 espacios formativos y una duracién de 4
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afios. Bajo este marco y en acuerdo con la Secretaria de Educacidn, la Universidad Pedagdgica

Nacional Francisco Morazan en su Campus Central inicid la carrera el 15 de febrero del 2002.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, este es un plan de estudios que ya lleva
varios afios de creacion, cabe mencionar, que, se le han hecho algunas reformas, una primera
reforma en el afio 2014 en la que se elimind la Educacion Basica para el lll ciclo y solamente
quedd como Educacién Bdasica para el primer y segundo ciclo; esta reforma inicid su
implementacién en el 2015 y a partir del afio 2017 se aprobd una segunda reforma que esta

en proceso de desarrollo (alin no se ha presentado el plan con la incorporacion de las mejoras).

Cabe mencionar que las reformas realizadas al plan de estudios han sido mas hacia
dentro y muy poco a ese impacto que se requiere desde el sistema educativo, con relacién a
la importancia de la actualizacion de los planes y programas de estudio y de sus cartas

descriptivas, Duriez et al. (2016) sefialan que:

Las universidades publicas se han quedado ancladas a una oferta académica
tradicional. La gran mayoria de los planes de estudio de las carreras datan de hace unos
20 afios 0 mas; en algunos casos han sufrido modificaciones hacia adentro, pero en

muy pocos casos hacia el impacto que puedan tener en la sociedad. (p. 35)

Si bien es cierto, que los graduados hacen valoraciones positivas del plan de estudios,
y que el mismo ha sido revisado y modificado hacia dentro, dando como resultado la
incorporacion de algunas reformas a lo largo de estos 20 afios, sin embargo, es importante
realizar una revision a la luz de sus fortalezas y debilidades, con base en el desempefio de los
graduados de la licenciatura, porque, como todo plan de formacion es perfectible y requiere

de una evaluacién permanente, para la mejora continua.
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A continuacidn, se especifican algunas de las fortalezas y debilidades que identificaron

los graduados, tanto en la practica profesional, como en su desempefio profesional, a saber:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

oEn su mayoria ha alcanzado un buen nivel de
desempefio profesional, demostrando tener
una buena filosofia y ética de trabajo, con
entrega.

eDominio del conocimiento pedagégico,
didactico y cientifico.

eTodos los conocimientos adquiridos durante
la formacién los lograron llevar a la practica y
les ha servido en su desempefio profesional.

eOportunidad de tener contacto con
contextos educativos que fortalecieron sus
competencias.

eConocimiento de los temas que imparten en
cada ciclo.

ela preparacion de material didactico.

ellevar a la practica estrategias pedagogico-
didacticas, la organizacion y gestion del
conocimiento.

e Alcanzar las herramientas basicas para poder
desenvolverse en su quehacer docente.

eFalta de herramientas para conducir la clase de
manera mas eficaz.

eFalta de manejo de técnicas de como tener un
mejor acercamiento a los estudiantes y cémo
manejar el grupo.

eFalta de dominio de herramientas tecnoldgicas.

eNo tener un conocimiento profundo del area
administrativa para los procesos de cierre de
ano educativo, eso les ha costado manejarlo y
son aspectos que debieron haber recibido
durante su formacion.

oEn cuanto a las practicas educativas y a las
investigaciones, consideran que deben ser lo
mas cercanas posibles a la realidad educativa e
innovadoras.

eEn cuanto a las competencias genéricas, hay
algunos graduados que les falta actitud,
compromiso, vocacion docente y dominio de
una lengua extranjera.

eMejor formacion en atencién a la diversidad,
desarrollo de habilidades socioemocionales y
estrategias para un mejor control de la
disciplina al interior del aula de clases.

eQue todos los docentes asesores de practica
profesional tengan la disposicion de reforzar los
conocimientos y de realizar una
retroalimentacidn oportuna.

Nota. Resumen de fortalezas y debilidades, elaborada partir de los resultados del estudio.

También apuntan, que el plan de estudios debe ser renovado en su estructura

curricular, que incluya adecuaciones al nuevo sistema virtual, ampliar las clases pedagdgicas

didacticas, disciplinares en especial incluir mas contenidos de matemadticas y de cada area

curricular, ya que de la teoria a la practica hay una gran diferencia. En sintonia con los

graduados, los empleadores/directores sugieren que se cambie el disefio de los programas
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(plan de estudios), ya que, estan planteados mas con un enfoque tedrico, porque en la practica

los problemas que enfrentan difieren de lo tedrico.

Es evidente entonces, la necesidad de la modernizacidn del plan de estudios y todos los
elementos que lo conforman, resaltando que, durante se implementen los mismos, éstos
deben ser evaluados de manera permanente, para poder ir identificando las fortalezas con las
gue se cuentan, asi como también algunas de las debilidades que deben ser revisadas para
poder modificar el plan y que responda a las demandas de las sociedades cambiantes y
dindmicas. En consonancia con estos planteamientos, Roldan (2005) es de la opinién que al
evaluarse un plan de estudios “permite descubrir las necesidades de cambio de los planes de
estudio; el establecimiento de los lineamientos para su actualizacién y el tiempo en que se
debe cumplir con la misma para que el plan no pierda vigencia”, también agrega “qué aspecto
es necesario actualizar, los aciertos, las fallas, las debilidades y las actualizaciones necesarias
gue se requieren para ponerlo acorde con el desarrollo cientifico y tecnolégico y con las
demandas de la sociedad” (p. 111) en relacidén a qué tipo de profesionales se requiere formar

con ese plan de estudios.

Un tema que surgido como producto de las entrevistas, fue el de la relacién de la
formacidn docente en la universidad con la que se impartia en las Escuelas Normales, 4 de los
empleadores/directores entrevistados coincidieron en que hay ciertas debilidades con el cierre
de las normales, ya que estaban enfocadas al tema diddactico, y cuando se traslada a la
universidad se ha enfocado mds al contenido tedrico y menos a la didactica, también,
resaltaron que los que llevan la base de las Escuelas Normales son mas eficientes, que el
docente que tiene un bachillerato en otra area y el grado de licenciatura. En ese sentido,
sugieren que se debe mejorar la metodologia enfocada a la didactica de especialidad, o al
menos que la universidad retome algunas estrategias de las Escuelas Normales y se haga un

proceso para adaptarlas a los espacios formativos de esta area.

A la luz de los resultados, se puede colegir que el plan de estudios tiene grandes
fortalezas que han sido resaltadas por los graduados y que les ha permitido tener éxito en su
desempefio profesional, por consiguiente, no es un plan que deba descartarse, sino, que debe

revisarse y considerar lo que los graduados han identificado como debilidades, para actualizar
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el curriculo, hacerlo mas robusto y ponerlo en sintonia con los avances en ciencia, tecnologia

y la globalizacién del conocimiento.

Conclusion sobre el objetivo especifico 2:

Analizar las valoraciones de los graduados del periodo 2015-2020, sobre el nivel de logro de
las competencias genéricas, competencias especificas profesionales: pedagodgico diddcticas
y disciplinares, establecidas en el perfil profesional de egreso del Plan de Estudios de la
Carrera Educacion Bdsica para | y Il Ciclo y su desempeio profesional docente en los centros
educativos de Educacion Basica.

En términos generales, las apreciaciones de los graduados en cuanto al plan de estudios
de la Carrera Educacién Basica para | y Il Ciclo, es que estd bien estructurado, que brinda lo
esencial y que el disefo de los espacios formativos contribuye para una cierta relacion teoria
y prdctica. Porcentualmente, el 87% de los graduados son de la opinidon que la estructura
curricular favorece al desarrollo de las competencias profesionales y el 13% considera que no;
el 92% estan bastante y totalmente de acuerdo en que el plan de estudios cuenta con
fortalezas que contribuyen a una formacidn integral, quedando un 8% que consideran de que
no cuenta con esas fortalezas necesarias. En referencia a la conformacién del perfil profesional,
la mayoria de la muestra, el 95% lograron alcanzar el perfil profesional de egreso, propuesto

en el plan de estudios y un 5% esta poco de acuerdo en haberlo alcanzado.

La mayoria de los graduados hacen valoraciones positivas y coinciden que a partir de
las interacciones en la comprensién del conocimiento, que construyeron dia con dia en las
aulas universitarias, se sienten muy satisfechos con la formacién recibida; que lograron
alcanzar un buen nivel de logro de las competencias genéricas, competencias especificas
profesionales: pedagdgico-didacticas y disciplinares declaradas en el plan de estudios, en
donde, se les fortalecié el dominio de contenido tedrico y de estrategias de ensefianza-
aprendizaje. lgualmente, hacen algunas valoraciones de mejora que se pueden realizar al plan

de estudios, que se encuentran detalladas en los siguientes parrafos.
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Especificamente haciendo referencia a las competencias genéricas, que aluden a las
actitudes y compromiso que los docentes asumen en su quehacer. Los graduados sefialan que
se debe tener una actitud autocritica, autonomia, creatividad, compromiso y habilidades de
adaptacion a los cambios y que se fomente mas la disciplina de trabajo, ya que muchos estdn
por un salario. Los empleadores/directores también coinciden en este tema, planteando que
ciertos graduados si han demostrado tener una buena ética de trabajo. Aunque, a otros
pareciera que no les importa la parte actitudinal, no tienen el minimo compromiso de impartir
la disciplina, les hace falta tener iniciativa, vocacion docente y solamente les interesa el salario.
Como podemos apreciar, se enfatiza en una formacién integral, donde, estén incluidos los
aspectos actitudinales el saber ser, que son ineludibles en todo proceso formativo. Por lo
tanto, las realizaciones de las actividades docentes requieren de un dominio de actitudes

positivas que favorezcan el quehacer docente.

Otra de las competencias genéricas, que tanto los graduados, como los
empleadores/directores concordaron que hace falta fortalecer, es la relacionada con el
conocimiento de una lengua extranjera, compartiendo que al momento de facilitar la clase de
inglés han logrado identificar algunas debilidades y que requieren mas formacién en esa area.
Segun el Disefio Curricular Nacional para la Educacién Bésica (2002) se debe incluir el inglés
como lengua extranjera a partir del segundo ciclo de la Educacién Basica, para preparar
ciudadanos que logren enfrentar los retos que demanda el siglo XXI. También, cabe mencionar,
gue, segun el plan de estudios, los graduados cursan un Diplomado DILE en linea, para asegurar
que fortalezcan las competencias del inglés (UPNFM, Plan de estudios, 2015). Sin embargo,
segun los hallazgos requieren de una formacion mdas profunda que les permita un mejor
dominio del idioma inglés, que los prepare para poder ensefiar, especialmente, a los docentes

gue imparten todas las asignaturas del Il ciclo.

En cuanto a las valoraciones que hacen los graduados sobre el nivel de logro de las
competencias pedagdgico-didacticas, en la parte cuantitativa hay una tendencia positiva del
91% de que los graduados lograron alcanzar un buen nivel de competencias pedagdgico-
didacticas durante su formacidn profesional, coincidiendo en que dominan las tematicas que

imparten, planifican, organizan y evalian en funcién de los contenidos de las areas
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curriculares, asimismo, que utilizan métodos, técnicas de enseifanza- aprendizaje y de
evaluacidn variadas y que en su formacién profesional, desarrollaron la capacidad para usar
las TIC; sin embargo, en relacion a este aspecto, del uso de las TIC hay una cantidad de 35
graduados que estdn poco o en desacuerdo que les ensefiaran a utilizar las herramientas

digitales para facilitar su quehacer docente.

Ya en las entrevistas, tanto los graduados como los empleadores/directores, coinciden
en que los graduados de la Carrera Educacidon Basica lograron alcanzar las competencias
pedagégico-didacticas, para lograr un buen desempefio en su quehacer docente; entre algunos
aspectos que resaltan es que tienen un buen dominio de las metodologias, buena
comunicacion, que son muy organizados y priorizan los contenidos y llevan a la practica todo

lo que aprenden.

Sobre algunas necesidades sentidas, sobresalié la planificacion didactica, que, si bien
es cierto, los graduados resaltan que hay un buen dominio de estas, también, sefialan que se
debe enseiar a planificar en profundidad, enfatizando un mayor acercamiento a la realidad en
la planificacién curricular, ademas, realistas en cuanto al tiempo ya que se planifica mucho y
se ejecuta solamente una parte, igualmente, que les ensefen a planificar con base a

competencias.

En referencia al dominio de las competencias relacionadas a las TIC, cabe resaltar, que,
en la parte cuantitativa hay una tendencia positiva a que si lograron adquirir un buen dominio
de las competencias digitales, pero ya en las entrevistas no hay coincidencia, porque sefialan
que es muy limitada la formacion recibida. Asimismo, los empleadores sefalan que en la
actualidad la mayoria de los docentes a su cargo tuvieron que aprender a usar las herramientas
digitales para favorecer el aprendizaje de los estudiantes y adaptarse principalmente a las
nuevas tendencias, que obligadamente surgieron a raiz de la pandemia, algo de lo que ya

venian insistiendo segun algunos graduados.

En este sentido, la mayoria de los graduados entrevistados consideran que salieron sin
adquirir las competencias bdsicas del dominio tecnoldgico y que, lo que saben no fue gracias

a la universidad, sino, a que lo aprendieron por cuenta propia, por alglin curso o porque eran
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graduados del Bachillerato en Computacién. Sefialan, que aun y cuando hay una formacién
enfocada a este tema, consideran que lo que esta dentro del plan de estudios no es suficiente
y que se debe fortalecer, que se les debe ensefar aimplementar las TICy a cdmo adecuar estas
herramientas a las diferentes areas del saber. Los que trabajan en centros educativos privados
manifestaron que se debe ensefar el uso de las diferentes plataformas digitales. En el marco

de las observaciones anteriores, Aguiar y Rodriguez (2018) son de la opinion de que las:

Competencias pedagodgico-didacticas: se refiere no sélo a cémo enseiiar sino a la de
toma de decisiones, tan necesaria en el proceso ensefanza aprendizaje para poder
atender todas las situaciones que se presentan. El profesor debe tener criterios de
seleccion entre una serie de estrategias para promover los aprendizajes en los alumnos;
ser un facilitador del proceso, lo cual incluye el dominio de las herramientas que ofrecen
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) para la creacién de nuevos

medios de enseflanza aprendizaje y la actualizacién de sus conocimientos. (pp. 146-147).

En esta misma linea de pensamiento, Rappoport et al. (2020) plantean que, en los
escenarios actuales, “la actividad del docente se vincula con el uso pedagdgico de tecnologias
digitales, la creatividad para resolver distintos retos que la situaciéon excepcional plantea, el
despliegue de estrategias de comunicacion” (p. 4), que ayudan a mejorar la labor que realiza
el docente diariamente, asimismo, a disefiar los planes didacticos para mejorar el aprendizaje

independiente.

Otro de los temas importantes en los que convergen varios graduados, es que necesitan
que los formen a profundidad con técnicas, estrategias, recursos de atencion a la diversidad,
formacion en el manejo de habilidades socioemocionales y control de la disciplina al interior
del aula de clases; reconocen que son temas que, si se abordaron, sin embargo, a un nivel muy

superficial, por lo que sienten la necesidad de una mayor formacién.

Una formaciéon enfocada en lo humanistico, ya que, si el docente tiene un buen
conocimiento de si mismo, un buen conocimiento de sus estudiantes, sabe desde un punto de
vista psicoldgico como ellos aprenden, logra disefiar mejor las experiencias de aprendizaje y

que sus estudiantes alcancen un buen nivel de competencias. En sintonia con este tema
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Goleman (2000), plantea que, si, primeramente, los docentes son capaces de reconocer un
sentimiento cuando ocurre y controlar las emociones que surgen en diferentes contextos, en
esa medida también, serdn mas capaces de comprender y gestionar las de su alumnado, “de
modo que, si se les proporcionan las herramientas adecuadas, los alumnos pueden llegar a

dominar las habilidades de la inteligencia emocional que exige el mundo del trabajo” (p. 282).

Este mismo autor, es de la idea que esa capacidad de reconocer un sentimiento en el
mismo momento en que aparece, constituye la piedra angular de la inteligencia emocional.
Por otro lado, la incapacidad de las personas de percibir los verdaderos sentimientos, deja
completamente fuera de la comprension que se debe tener de uno mismo. Las personas que
tienen una mayor certeza de sus emociones suelen dirigir mejor sus vidas (Goleman, 2007),
por consiguiente, el nivel de inteligencia emocional es factor determinante y dinamizador para

la adquisicion de aprendizajes para la vida.

En referencia a las competencias disciplinares los graduados tienen una opinion
positiva, estan totalmente y bastante de acuerdo en un 91% de haberlas alcanzado, lo que
hace que se facilite su quehacer docente; de igual forma opinan que planifican, organizan,
elaboran material didactico, desarrollan y evallan el proceso de ensefianza aprendizaje
usando nuevas metodologias, recursos tecnolégicos como apoyo a su labor y como medios
para construir conocimientos. También, en su mayoria concuerdan en que gestionan, diseifian
y desarrollan proyectos socioeducativos que vinculan su centro con la comunidad; no
obstante, en este Ultimo aspecto hay 29 graduados que opinan no realizar este tipo de

proyectos.

Ya en las entrevistas, los graduados y empleadores/directores concordaron que en el
desempefiio profesional demostraron tener un buen dominio cientifico, a nivel de expertos,
gue conocen muy bien su area y que lograron alcanzar las competencias disciplinares y que
han llevado a la practica todos los conocimientos que aprendieron y las metodologias; que
lograron un buen desarrollo de las habilidades requeridas para su quehacer docente. Algunos
sugirieron que se debe profundizar un poco mads en las metodologias de ensefianza de las
matematicas y espafiol, de esto ultimo, especificamente en la lectoescritura; para esta parte

ver las estadisticas que se describen en la conclusién del objetivo 1, de la Secretaria de
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Educacién, en donde se resalta que, en el area de espafiol y matematicas, no se han logrado
alcanzar los resultados esperados y son muy bajos. En cuanto al disefio y desarrollo de
proyectos educativos, no concuerdan en lo cuantitativo, la mayoria de los graduados coinciden

en que no realizan ningun tipo de proyecto.

En las competencias de investigacion se observa una tendencia positiva, que estan
bastante y totalmente de acuerdo en un 80% de que, en su formacion profesional lograron
diseiar investigaciones desde diferentes enfoques y en el marco del Proyecto Educativo de
Centro, también, que lograron implementar procesos de investigacién-accion-reflexion y hacer
registros de experiencias relevantes de su quehacer docente. Ya en la aplicacién de la
investigacion a su quehacer docente, la mayoria es de la opinidn de que si lo hacen, pero hay

un 20% equivalente a 34 participantes que estan poco o en desacuerdo de que lo hagan.

Si bien la mayoria de los graduados el 80% coincidieron en la parte cuantitativa, en que
si realizaban investigaciones desde diferentes enfoques y que lograban resolver problemas
reales en el aula de clases. También, es importante considerar el 20% de los graduados que se
inclinaron hacia una tendencia en desacuerdo, por tanto, consideran no haber alcanzado las
competencias necesarias para la investigacién. Por lo que, se puede inferir que no todos
lograron alcanzar las habilidades de conocimiento para la competencia investigativa tales
como: disefiar investigaciones, crear, validar instrumentos, dominar técnicas de analisis de

datos, estructurar y escribir documentos cientificos y socializar resultados.

En consonancia con este resultado, Paz et al. (2017) en la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco realizaron un estudio sobre el Desarrollo de Competencias Investigativas

en los estudiantes de Pregrado, obteniendo como resultado:

...que las mismas se han alcanzado en un nivel intermedio-avanzado. Lo que indica que
los futuros docentes, se sienten capaces de aplicar sus capacidades de investigacion,
con apoyo o asesoria de un experto. Lo anterior supone que como institucion
formadora de docentes aun tenemos retos, para preparar un docente con habilidades
criticas y reflexivas, que vengan a impulsar procesos de mejora y cambio escolar. (p.

43)
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Por consiguiente, es necesario revisar las competencias relativas al ambito
investigativo, ya que son de gran relevancia en el desempefio profesional, para poder resolver
problemas reales del contexto educativo; Rivas (2011) ha creado el modelo LART® que incluye
una serie de competencias que debe poseer un investigador, en este modelo, él integra nueve
habilidades y conocimientos en su afan de ser universal y que estas debe acreditarlas el
investigador para poder generar conocimiento universal, en este sentido, segun este autor, las

competencias investigativas son las siguientes:

HABILIDADES: Plantear un problema de investigacion; Desarrollar un marco contextual;
Saber revisar el estado del arte; Saber crear y validar modelos; Saber crear y validar
instrumentos de recoleccidon de datos; Saber presentar una ponencia en un congreso
cientifico.

CONOCIMIENTOS: Saber manejar las técnicas de andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos; Saber estructurar un trabajo cientifico y conocer las técnicas de escritura
cientifica; Tener dominio de idiomas y conocimientos sobre arte y cultura universales.
(pp. 38-39)

Cabe mencionar que Rivas agregd en el 2021, 3 competencias al modelo LART:

Modelo LART 2021

9) Presentar

8)Escribir un trabajos de ‘
articulo cientifico investigacion en 10) Cultura universal
7) Dominar el estilo congresos y dominio del ingles
de redaccion
Septics 11) Epistemologia
6) Dominar
técnicas de

12) Tecnologias TIC-
analisis de datos TAC

5) Construir y 1) Plantear un

validar y simular problema
modelos
4) Crear y validar un 3) Revisar el i’zali:ibg;:eux:ual
instrumento de estado del arte

recoleccion de datos
Dr. Luis Arturo Rivas-Tovar 2021

Nota. Imagen literal tomada de la ponencia de Rivas-Tovar (2021, diapositiva 6).

5 El modelo LART esta basado en una serie de herramientas utilizadas para orientar el desarrollo de proyectos de
investigacion cientificos, para que los futuros profesionales en diferentes areas, desarrollen todas las habilidades
y competencias para realizar investigaciones.
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Otro punto del analisis, es que en la parte cuantitativa la mayoria coincidieron en que
si realizaban investigaciones desde diferentes enfoques tedéricos y metodoldgicos, pero ya en
las entrevistas, tanto los graduados, como los empleadores/directores concuerdan en que
realmente no han realizado ni sistematizado todo el proceso que conlleva una investigacién y
ciertos graduados ven la evaluacidn diagndstica para explorar los conocimientos previos, como
la realizacidn, sistematizacion de una investigacion y solamente algunos manifestaron hacer
registros de experiencias relevantes para mejorar los procesos en el aula de clases. En ese
sentido, la mayoria opind, que no realizaba investigaciones por cuestiones de tiempo, también,
coinciden en este punto con los empleadores/directores. Igualmente, es importante sefialar la
necesidad sentida de parte de los graduados, que las investigaciones deben ser mas practicas,
realistas y desarrollar toda la experiencia desde un inicio hasta finalizar el proceso, para

resolver problemas reales del contexto educativo.

En cuanto a la importancia de la investigacion, esta es una funcion de los docentes,
segln se resalta en la Ley Fundamental de Educacion, Titulo V: Los Docentes; Capitulo I. De la

Carrera Docente, (2012):

Articulo 67. El rol del educador se orienta a un papel activo, de facilitador,
orientador, promotor, innovador e investigador en el campo de la practica
educativa; también proyecta su conocimiento en las actuaciones de las actividades
comunitarias, que procuren vincular el proceso educativo con el desarrollo local,

regional y nacional. (p. A. 13)

De la misma manera, en el Reglamento de la Carrera Docente, Capitulo Il de las
Obligaciones, Articulo 87 (2014, p. A. 49) plantea que los docentes en la funcidn del cargo en
gue prestan sus servicios, tendran obligaciones y una de ellas es el inciso: f) Incrementar la
calidad del proceso de aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacién
y el mejoramiento continuo, por lo tanto, los docentes estdn llamados a realizar
investigaciones e innovaciones dentro de su quehacer docente y deben hacerlo de manera

permanente.
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En la actualidad, en el campo del conocimiento se ha empezado a cuestionar aspectos
qgue durante mucho tiempo habian permanecido inamovibles o que se encontraban
estancados en una inercia institucional, y por otra parte, hay un surgimiento de elementos de
un nuevo pensamiento formativo, destacandose un cuestionamiento de la pura transmision
nocionista del conocimiento formativo, basadas en procesos de experto infalible, y, se ha
empezado a crear una capacidad del profesorado de generar conocimiento pedagdgico, el
factor de la contextualizacién como elemento imprescindible en la formacién, la reflexién
sobre los aspectos éticos, relacionales, colegiales, actitudinales, emocionales del profesorado,
gue van mas alld de los aspectos puramente técnicos y objetivos, también, la entrada con
fuerza en el campo de la teoria de la colaboracién como proceso ineludible en la formacidén del
profesorado. Después de lo expuesto, si se le afade un contexto donde se asume la
importancia de la investigacién-accion y la racionalidad practica, podria afirmarse que hay

condiciones para un cambio en la formacién (Imbernén, s.f.).

Conclusion sobre el objetivo especifico 3:

Determinar la concordancia o no concordancia entre la relacion teoria y prdctica de las
competencias genéricas, competencias especificas profesionales: pedagdgico diddcticas y
disciplinares, del perfil profesional de egreso del Plan de Estudios de la Carrera Educacion
Bdsica para 1 y Il Ciclo y el desempeio profesional docente de los graduados en el periodo
2015-2020, para establecer vacios o discrepancias en la Formacion Inicial de Docentes de
Educacion Basica.

De acuerdo con los razonamientos y al panorama presentado, se ha logrado colegir que
las tendencias cuantitativas han sido muy similares a las declaradas en la parte cualitativa y
que tanto los graduados, como los empleadores/directores han reconocido que, si existe una
concordancia entre la relacidn teoria y practica, por lo tanto los resultados demuestran que la
Carrera Educacioén Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura se da una concordancia
de manera positiva en la relacidn entre la teoria y la prdctica, por ende, los graduados han

logrado alcanzar las competencias genéricas, pedagdégico-didacticas, disciplinares y de
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investigacion que conforman el perfil de egreso basado en competencias académico

profesionales.

Si bien es cierto, han coincidido que tiene una relacidn positiva, también, sefialan que
el plan de estudios, respondia a las necesidades y exigencias del momento para el cual fue
creado, pero no responde a los requerimientos y retos que plantea la sociedad de hoy, ya que
es una sociedad que cambia vertiginosamente, dindmica, que avanza en ciencia, tecnologia y
globalizada. Con referencia a lo anterior, se presentan las apreciaciones al respecto, que hacen

los graduados y los empleadores/directores:

Como ya se ha mencionado, en términos porcentuales la mayoria de los graduados el
86% son de la opinién que, si existe una relacidn entre la teoria y la practica, pero, un 14%
consideran que no existe una buena relacién entre estos dos ambitos. Ya en las entrevistas,
los graduados coinciden con los empleadores/directores en que, si hay una cierta
concordancia, pero que ésta, debe ser mas enriquecedora, optimizando la relacién teoria y
practica dentro y fuera del aula de clases, ya que muchas veces, se relaciona la teoria a la
realidad de manera parcial, enfatizando en que una cosa es lo que dicen los libros y otra cosa
es la realidad del contexto; consideran que ambas van de la mano y que en la realidad actual
se recibe mucha teoria y cuando se lleva ésta a la practica, se encuentran con escenarios
totalmente distintos; evidenciandose, la ruptura o el divorcio entre la teoria y la practica o
entre los conceptos tedricos y el contexto real, que no responden a la realidad en la cual se
van a desenvolver; por lo que, aun hay muchas tendencias tradicionales en cémo se ensefia y

que estan muy enfocadas a lo tedrico. Por lo que, se sigue con el sistema tradicional.

Relacionado con el predominio de un enfoque tradicional en la educacidén, se puede
citar Vaillant (2007) quien lo plantea como uno de los desafios actuales ya que “en muchas
Universidades e Institutos de Formacidén Docente las propuestas de formacién estan alejadas
de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo” (p. 3). En esta misma
linea de pensamiento Messina (1999) seiiala que, “en América Latina la practica de la
formacién ha continuado atrapada en modelos tradicionales de ensefianza y aprendizaje” (p.

152) y que existe una tendencia a atribuir la responsabilidad de la formacién a los profesores,
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como si fuera una tarea individual asociada con esfuerzo y mérito; en consecuencia, para

muchos hablar de la formacion docente es hablar de la falta de formacion docente.

En cuanto a las practicas profesionales, que es un espacio enriquecedor de la relacién
teoria y practica, los graduados consideran que favorecen sus conocimientos, que son muy
importantes para adquirir experiencia y que las cuatro practicas profesionales incluidas en el
plan de estudios ayudan al desarrollo de las competencias, para desempefiarse en el | y Il ciclo
de la Educacion Basica. Aun y cuando, resaltan los aspectos enriquecedores de las practicas,
ya especificamente, relacionado con las practicas de multigrado algunos se han mostrado
satisfechos por sus logros, y otros resaltan que se debe mejorar esta practica junto con su
planificacion y que se debe hacer énfasis en el proceso de ensefanza aprendizaje; también,
que deben ser mas enfocadas a la realidad del contexto en donde ejerceran su quehacer
docente y hacer mas pasantias antes de las practicas, para saber cdmo acercarse a los

estudiantes y que estas sean desde inicios de su carrera.

A cerca del tiempo de duracion de las practicas profesionales, 22 de los entrevistados
sugirieron que se debe ampliar el tiempo, principalmente las de un mes. No obstante, hay
algunos graduados que no estdn de acuerdo y que mas bien, consideran que estas deben
reducirse en tiempo de duracién y cantidad de practicas, cabe mencionar, que estos ultimos

son los que se encontraban trabajando al momento que realizaron su practica profesional.

En sintonia con este tema, de la realizacién de varias practicas y que sean
implementadas desde el inicio de la carrera, la UNESCO, OREALC (2006, p. 27) seiala que: si se
decide, por ejemplo, que las practicas se desarrollen desde el primer semestre de la formacién
del futuro docente y a lo largo de todos ellos, es porque se parte de un enfoque que sostiene
gue lainterrelacién de teoria y practica es la que ayuda a desarrollar las capacidades buscadas
en los estudiantes. Si, por el contrario, se piensa que las practicas suponen la aplicacién de lo

aprendido en la teoria, éstas han de estar al final de la formacion.

Haciendo una revision del contenido especificamente de las practicas profesional del
plan de estudios de la Carrera Educacion Basica para | y Il Ciclo, basados en las valoraciones de

los graduados y empleadores/directores, se puede apreciar que hay un enfoque en donde se
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privilegia la teoria sobre la prdactica. Para confirmar este aspecto, se revisé en el plan de
estudios los supuestos tedricos que guian la Practica Profesional y se resalta que seran la:
“aplicabilidad de la teoria sobre la practica; practica como réplica de los conocimientos
adquiridos; trabajo de equipo para unificar la practica y la integracion del concepto de practica:

docente, técnica y administrativa” (UPNFM, Plan de estudios, 2015, p. 70).

Fundamentdndose en la teoria, como se puede constatar se visualiza la practica desde
un punto de vista de la supremacia de la teoria sobre la practica, destacandose una relacion

teoria y practica de dependencia, tal como lo sefiala Bernaza y Trista (2014, pp. 41-42)

La relacién de dependencia: en esta la practica se rige por un marco tedrico implicito
que estructura y orienta las actividades de quienes se dedican a tareas practicas. En
este caso, se obvia que la teoria y la practica tienen dinamicas diferentes y que no
siempre hay una base tedrica disponible para las diversas situaciones que se presentan
en el contexto educativo, caracterizado ademas por la existencia de multiples factores

emergentes o coyunturales.

En esta misma linea Alvarez (2012a), plantea el enfoque cientifico-tecnolégico de
postura positivista, de finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX, segun el cual el
conocimiento debe guiar las decisiones practicas, dejando a ésta a la expectativa de lo que

dicte la teoria, enfatizando las relaciones teoria-practica desde una mirada unidireccional.

Otro de los temas de interés, en las practicas profesionales, es el acompafiamiento de
parte de los asesores de practica, segun la opinidon de los graduados deben estar mejor
capacitados; que orienten el proceso y den una retroalimentacién oportuna, que sean mas
empaticos, que exijan mas compromiso, que escuchen a sus estudiantes y que no sean un
agente extrafio que sélo se presenta una o dos veces en todo el periodo de practica
profesional. En relacidn con este tema de las practicas profesionales y los asesores Megia
(2016) sefala que, la cualificacion profesional del maestro mentor incide directamente en la
formacidn del estudiante en practicas, por lo que el desarrollo de competencias adecuadas en
su accidn tutorial se considera imprescindible y que una competencia altamente significativa

para el profesor mentor al recibir un estudiante “en prdcticas es la de introducirle y guiarle en
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la seleccién de métodos, técnicas didacticas, materiales de apoyo, tiempos, formas de agrupar
a los nifios,” (279) los datos revelan que el contacto del estudiante con la practica escolar diaria
en el aula y la buena asesoria, les resulta ser una fuente valiosa para definir las competencias

que requerira para desempefiarse como docente.

También, otra de las fuentes valiosas es una buena reflexién sobre la propia practica
educativa, en este caso, no se visibiliza por parte de los graduados una cultura e identidad
profesional, que les lleve a esa reflexién sobre su quehacer docente, ademas, sefialan que
durante la formacién y en el desarrollo de las practicas profesionales hay pocos indicios de que
existan propuestas concretas que estimulen la competencia reflexiva y mejoras a partir de la
misma, es por ello, que los graduados sefialan la necesidad de una mejor asesoria en la practica

4

profesional. En sintonia con esto Tribd (2008) enfatiza que “..la cultura y la identidad
profesionales de los docentes no se pueden adquirir a través de una formacion exclusivamente
tedrica o en un ambiente de fragmentacion académica y de dispersidon de conocimientos” (, p.
191). Por lo tanto, los futuros profesionales de la docencia, considerando que éstos deben
poseer ciertas caracteristicas que no todas las disciplinas requieren, y estas son el
establecimiento de un ir y venir entre la teoria y la practica, ya que a través de este proceso se

establece una riqueza de aprendizaje y al final se termina de integrar desde los espacios

generados de préctica profesional.

En cuanto a la parte administrativa del quehacer docente, algunos graduados,
especialmente los que realizaron su practica profesional en el tercer periodo académico de Ia
universidad, manifestaron la necesidad que se les forme complemente en todo el rol docente
gue se asume en un centro educativo, en donde se incluya la parte administrativa: que esy
como hacer el parte mensual, proyectos de festividades, planificacion y manejo adecuado de
rabricas de evaluacion, SACE, cuadros estadistico de fin de afio y por parcial. Familiarizarse con
todos esos documentos que se usan en los centros educativos. Segun el Reglamento de la
Carrera Docente, Capitulo Il de las Obligaciones, Articulo 87 de la Secretaria de Educacién
(2014, p. A. 49) plantea que los docentes en la funcién del cargo en que prestan sus servicios,
tendrdn obligaciones y una de ellas es el inciso: v) Realizar las labores inherentes al cargo que

desempeiia, directa y personalmente y con alto grado de responsabilidad, por lo tanto, los
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docentes deben estar preparados para realizar todo el proceso que conlleva el formar a un

estudiante.

Continuando con el analisis, cabe resaltar uno de los puntos de mejora y fundamentales
en todo proceso formativo, que ambas poblaciones sefialaron que se debe mejorar, es el
actitudinal y el compromiso que se asume, que son parte de las competencias genéricas.
Sefialando que se debe tener una actitud autocritica, autonomia, creatividad, compromiso y
habilidades de adaptacidn a los cambios y que se fomente mas la disciplina de trabajo, ya que
muchos estan por un salario, evidenciandose en que pareciera que a algunos docentes no les
importa la parte actitudinal, no tienen ese compromiso de impartir la disciplina, de tener
iniciativa, les hace falta vocacién. Por lo tanto, es necesario enfatizar en nuevas politicas de
seleccién y en una formacién integral, no solamente enfocarse en lo que la persona debe
saber, sino que también estén incluidos los aspectos procedimentales y actitudinales el saber
ser, que son necesarios en todo proceso formativo. Con referencia a lo anterior Navio, (2005)

plantea que este tipo de competencias son fundamentales en la formacién y que son:

..un conjunto de elementos combinados (conocimientos, habilidades, actitudes,
etc,) que se integran atendiendo a una serie de atributos personales (capacidades,
motivos, rasgos de la personalidad, aptitudes, etc.), tomando como referencia las
experiencias personales y profesionales y que se manifiestan mediante

determinados comportamientos o conductas en el contexto de trabajo. (p. 220)

Cabe destacar, que el conjunto de competencias genéricas que conforman los aspectos
actitudinales, estan interrelacionados con las habilidades de la inteligencia emocional y la
formacion enfocada a la gestion adecuada de las emociones, esto ayuda en la configuracion
de una buena imagen y les hace capaces de utilizarla para desarrollarse en la vida de un modo
mas eficaz, por tanto, son de gran relevancia en el desempefio profesional y suman valia en la

realizacion del trabajo en equipos colaborativos en los centros educativos (Torrez M., 2013).
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2. LINEAMIENTOS GENERALES

Con base en el marco tedrico, andlisis de los resultados, hallazgos de la investigacién,
conclusiones realizadas y como respuesta al objetivo nimero 4; se hacen las siguientes
sugerencias como una posible propuesta que sea de utilidad para identificar elementos que
sirvan para realizar mejoras al Plan de Estudios de la Carrera de Educacion Basica para | y I

Ciclo y del modelo formativo vigente.

Conclusion sobre el objetivo especifico 4:

Proponer a partir de los resultados, lineamientos generales, para la adecuacion,
actualizacion y mejora continua del Plan de Estudios de la Carrera Educacién Bdsica para | y
Il Ciclo, que potencien el desarrollo de competencias profesionales para la ensefanza y
aprendizaje significativo, que permitan situar el trabajo docente con coherencia entre la
teoria y la prdactica pedagdgica; para asi responder desde la academia a las necesidades y
expectativas sociales.

1. Actualizar el Plan de Estudios de la Carrera Educacion Basica para l y Il Ciclo

Con los avances y cambios vertiginosos en ciencia y tecnologia, la universidad debe
repensar la educacién y con un mayor impetu después de esta pandemia generada por el
Covid-19, que ha provocado una crisis sin precedentes en la sociedad y por ende en la
educacién, transformando la realidad, pero a su vez abriendo una brecha para generar
oportunidades de aprendizaje e innovacidn en la educacién. Por consiguiente, es importante
la implementacién de enfoques que maximicen la relacién entre la teoria y la practica, ya que
en los escenarios actuales, los profesores y estudiantes han gestionado el conocimiento a
través de diferentes herramientas que no necesariamente requieren estar en la modalidad
presencial; por lo que, urge hacer una actualizacién enddgena y exégena del Plan de Estudios:
cartas descriptivas, enfoques curriculares, perfil de egreso, de la Carrera de Educacién Basica
para | y Il Ciclo, en donde, no se tenga una prevalencia de la teoria en la formacidn, ya que hoy
por hoy a un clic esta la informacion que se necesita saber, lo que hay que promover, es el

desarrollo de las capacidades de gestion del conocimiento, uso y andlisis, para que sean
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capaces de saber qué conocimientos son pertinentes, cdmo los utilizaran, si son utiles para su

formacidn y para su quehacer docente y cdmo adecuarlos al contexto educativo.

En cuanto a la actualizacidn del perfil de egreso, es necesario que algunas competencias
no solamente estén implicitas, sino, que se visibilicen y se declaren ampliamente, enfatizando
en las competencias investigativas y las relacionadas con las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacidn. Segun Roldan (2005) “es necesario verificar si ese perfil estd actualizado, si
cumple con las necesidades por satisfacer en una comunidad o si requiere de un planteamiento

nuevo, en razon de los avances sociales, econdmicos, cientificos y tecnoldgicos” (p. 118).

Siguiendo con la relevancia de la actualizacion de todos los aspectos fundamentales del
plan de estudios, uno de los componentes que debe servir de base para lograr una renovacién
que responda a las expectativas y necesidades de la sociedad es relacionado a las practicas
profesionales, las cuales segun Jiménez et al. (2014) deben servir como “..fuente de
informacién pertinente para la adecuacién y actualizacién de los planes y programas de

estudio y fortalecer la vinculacién de la Facultad con el entorno social y productivo” (p. 436).

2. Promover una propuesta formativa que permita situar el trabajo docente con coherencia

entre la teoria y la practica pedagdgica

En este sentido, se sugiere enriquecer la relacidn teoria y practica, asi como las
practicas profesionales, si bien es cierto, se han tenido avances respecto a la relacién entre
teoria y practica, sin embargo, tal como lo sefiala Colén y Castro (2017) la misma aun no logra
un desarrollo sustantivo, significativo y compartido en la formacidn inicial de maestros. En
sintonia con estos autores, Vaillant y Marcelo (2015), sefialan que hoy en dia, se ha logrado
constatar que en la inmensa mayoria de paises existe una gran insatisfaccién con la calidad de
la formacién inicial de los docentes. Este descontento por parte de los Ministerios de
Educacién, docentes en ejercicio, formadores de docentes, investigadores; pero también
candidatos a docentes y empleadores ponen en duda la capacidad de las Universidades e
Institutos de Formacién Docente para dar respuesta a las necesidades actuales de la profesion

docente. Situacién que ha provocado una serie de criticas, que se refieren a: una organizacion
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burocratizada de la formacién, al divorcio entre la teoria y la practica, a la excesiva

fragmentacion del conocimiento que se imparte y a la escasa vinculacién con las escuelas.

En relacidn a este tema, Colén y Castro (2017) realizaron una investigacion en la que
llegaron a los siguientes resultados: uno de los principales problemas que se logré identificar
es que, el plan de estudios con el que se estd formando a las nuevas generaciones de
profesionales de la educacién primaria es excesivamente fragmentado y tedrico, predomina
una convivencia de concepciones epistemoldgicas confrontadas, hay una falta de conexidn
entre el curriculo y la practica real, entre otras cuestiones. Finalmente se concluye que, si bien
es cierto se han tenido avances respecto a anteriores proyectos curriculares, sin embargo, la
relacién entre teoria y prdactica aun no logra un desarrollo sustantivo, significativo y

compartido en la formacién inicial de maestros.

En consonancia con lo antes expuesto, también la UNECSO (2016) resalta que, si bien
la mayoria de los docentes en la regidén cuenta con un titulo de profesor, pero que, siguen
persistiendo dudas respecto a la calidad de los programas de formacion inicial en la regiéon y
de que tan bien preparan a los docentes, para familiarizarse con su quehacer y su insercidn en
el mundo laboral en la escuela, ya que; “pues el aumento en los afios de escolarizacion no ha

venido acompafiado de mejoras en las practicas docentes en el aula”.

Por consiguiente, se sugiere revisar y afinar en el plan de estudios los componentes
relacionados a lo tedrico y a las practicas profesionales, para potenciar estas; que sean mas
reflexivas, que no se visualicen desde un punto de vista de supremacia de la teoria sobre la
practica, y de una relacidn teoria y practica interdependiente, por lo que, se debe lograr
avanzar de un enfoque tedrico/tradicional a uno que situé el trabajo docente con coherencia
entre la teoria y la practica pedagdgica y asi dilucidar los puntos de encuentro. Ya que, deben
ser un espacio formativo articulador de la teoria y la practica y una de las experiencias de
aprendizaje que constituye uno de los componentes trascendentales para la consolidacion de
las competencias genéricas, pedagdgico didacticas, disciplinares y de investigacién. Tal como
lo sefiala Herrera y Moreno (2016) “la practica profesional de los docentes debe contar con la

integracion tedrico-practica para comprender la realidad socioeducativa y crear, de este modo,
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conciencia en torno al compromiso y la responsabilidad social que se tiene con los sujetos en

formacién” (p. 107), en esta misma sintonia Avalos (2002):

La practica docente se concibe como el eje que articula todas las actividades
curriculares de la formacién docente, de la teoria y de la practica. Su objetivo es
permitir la aproximacion gradual de los estudiantes al trabajo profesional, y al mismo
tiempo facilitarles la construccién e internalizacién del rol docente. En forma mas
precisa, su finalidad es facilitar el proceso por el cual los futuros profesores construyen
conocimiento pedagogico, desarrollan en forma personal teoria y practica de la
ensefianzay el aprendizaje y, sobre todo, aprenden a enseiiar. Se postula que del modo
como se organicen las experiencias de practica, dependera el grado en que cada futuro
profesor o profesora precise su rol profesional en el contexto de la comunidad, escuela
y aula, aprenda a diagnosticar los problemas propios de esa situacion y a buscar y poner

a prueba soluciones. (p. 113)

En este sentido, ningin enfoque que fomente una relacion de oposicién o de
dependencia entre la teoria y la practica, resuelven satisfactoriamente las relaciones entre
teoria y practica, porque son reduccionistas y colocan a una y otra en posiciones de valor
diferentes. Por consiguiente, “es necesario tratar la teoria y la practica educativa como campos
mutuamente constituyentes y dialécticamente relacionados” (Meza, 2002, pp. 5-6); siguiendo
esta linea de Meza, Bernaza y Tristd (2014) y Alvarez (2012a) plantean que se debe
implementar un modelo concreto de relacion teoria-practica que supere las limitaciones de
los anteriores enfoques. Por consiguiente, proponen un modelo de relacién dialéctica:
partiendo de que la teoria y la practica educativa son campos mutuamente constituyentes,
basandose en el establecimiento de relaciones bidireccionales entre la teoria y la practica
educativa, en donde se construyan planos intermedios entre la practica docente en la escuela
y la teorizacion académica; de esta manera, hay un establecimiento de relaciones horizontales,

dialécticas y dialdgicas entre el conocimiento y la accion.

Galindo (2012) realizé una investigacién en la que plantea una propuesta de practica
profesional mediante un enfoque sistémico, investigativo, flexible, integrador y auto-

controlado de las condiciones bdsicas para potenciar las competencias pedagdgicas del
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profesional; en esta propuesta se centra la practica profesional como uno de los elementos
fundamentales que dinamiza y concretiza toda la formacién que se brinda en la universidad, a

saber:

La practica profesional, se perfila como eje integrador de habilidades, conocimientos,
destrezas, actitudes y valores, que se expresan en variados contextos educativos,
donde se asume el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion como un ciclo ecoldgico
que posibilite la construccién del saber pedagdgico en correspondencia con la realidad

social, cultural y econdmica del pais. (p. 408)

Ademas, tener presente la importancia de los procesos de reflexién de los aspectos
tedricos, asi como, de los practicos, que contribuyen a la autocritica y a iniciar procesos de
mejora. Ya que “sin una reflexidén sistematica en ambas dimensiones no seria posible un
proceso de relacion entre teoria y practica en la ensefianza ni seria posible un verdadero
desarrollo profesional docente” (Alvarez 2008, p. 275). Igualmente, que en las practicas
profesionales debe haber mas acompanamiento de parte de los asesores de practica y que
estén mejor capacitados; que orienten el proceso y den retroalimentaciones oportunas. Asi
como también, que los profesores mentores/asesores de practica profesional cuenten con
amplia trayectoria educativa, porque “la experiencia profesional del mentor incide en la
preparacion para el ejercicio profesional del estudiante y la formacidn y cualificacién del
mentor facilita el desarrollo de competencias profesionales docentes del estudiante de

magisterio” (Megia, 2016, pp. 290-291).
3. Potenciar la innovacidn educativa a través de la cultura de la investigacion-accion

Desde el inicio de la carrera, se debe fomentar en el estudiantado la cultura de la
investigacion y en especial la investigacién-accidn, resaltando la importancia que tiene para el
logro de las competencias docentes y para la realizacién de procesos de reflexién del quehacer,
asi como también, para la toma de decisiones en la resolucién de los problemas educativos
qgue afectan el logro de los aprendizajes significativos que se buscan alcanzar en el sistema

educativo.
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Segun Diaz (2006) se requiere tener un curriculo y una ensefianza centrados en el
aprendizaje del estudiante y para ello “se requieren propuestas para la formacién docente
orientadas tanto a una reflexion critica que conduzca a prdcticas educativas innovadoras como
a un cambio sensible en las concepciones de los actores educativos” también, apunta que

todavia requerimos mucho trabajo de investigacién e intervencion directa en el dmbito de las
practicas de ensefianza reales en el aula para llevar a la practica los planteamientos

constructivistas y lograr la transformacién de la ensefianza” (p. XIV).

En este sentido, las practicas profesionales mas la investigacién-accidon, son
componentes fundamentales para lograr relacionar teoria y practica, tal como lo sefiala

Alvarez (2008):

La investigacidn-accidn, por su parte, es una propuesta acertada en el proceso de
relacionar la teoria y la practica porque constituye un medio para conocer y mejorar la
practica a la par que contribuye a generar teorias de accién y a cultivar un espiritu

reflexivo, autocritico e indagador. (p. 274)

Por tanto, la investigacion y las practicas profesionales son elementos curriculares que
deben ser ejes articuladores de toda la formacidn recibida y a la vez espacios nutritivos de
autoanalisis del desempefio profesional, que abonen a una retroalimentacién de aciertos y
desaciertos, para lograr la conformacién del perfil profesional de egreso propuesto en los
planes de estudio de toda carrera universitaria. Sin olvidar que, las investigaciones deben ser
mas practicas, realistas y desarrollar toda la experiencia desde un inicio hasta finalizar el

proceso.

4. Promover metodologias de ensefanza que integren los aprendizajes académicos con el

entorno

Desarrollar conocimientos sobre metodologias de ensefanza y planificacién curricular
a profundidad, enfatizando en un mayor acercamiento a la realidad y que se ajusten en cuanto
al tiempo, ya que se planifica mucho y se ejecuta poco, ademas, que les ensefen a planificar
con base a competencias. Se debe profundizar un poco mas en las metodologias de ensefanza

de las matematicas y espafiol, especificamente en la lectoescritura; tal como ya se ha
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mencionado, segun las estadisticas de la Secretaria de Educacidn en el area de espafiol y

matematicas, no se han logrado alcanzar los resultados esperados.

En cuanto a lectoescritura, es una necesidad sentida manifestada por los graduados de
la licenciatura, Flores (2020) realizé una investigacién en la Formacion inicial docente para la
ensefianza de la Lectoescritura Inicial en la UPNFM, en el marco de la Red para la Lectoescritura
Inicial de Centroamérica y el Caribe (RedLEl), el analisis de los hallazgos revelé que el curriculo
presenta brechas, es generalista, por lo tanto, se debe revisar el disefio del plan de estudios ya
gue debido a su organizacion en areas curriculares se mezclan y abordan contenidos de
diferentes ambitos del conocimiento educativo sin hacer una relacién directa con el
aprendizaje de la Lectoescritura Inicial (LEl); limitando los procesos de formacién de los
docentes porque no proporciona un grado suficiente de dominio de contenidos y
conocimientos de pedagogia de la LEl; otro aspecto de interés, es que los cursos relacionados
con ensefanza de LEI no estan lo suficientemente alineados con la evidencia contemporanea;
ademds, “tampoco incluyen propuestas de metodologias basadas en la evidencia

investigativa” (p. 4).

5. Promover competencias que favorezcan la inclusién, las habilidades socioemocionales y

el manejo de la disciplina escolar

Es importante promover transversalmente el desarrollo de competencias que hacen
mas humana la tarea docente, ya que se trabaja con seres humanos diversos, con diferentes
necesidades e intereses, por consiguiente, se debe formar al docente con una vision
humanista, en donde se fortalezcan Ilas competencias del saber ser y convivir, el
autoconocimiento, reconocimiento y control de sus propias emociones y su relacién con los
demds, que, una vez ya en el desempefio profesional, contribuyen a tener un mejor
conocimiento de los estudiantes, a manejar las habilidades socioemocionales (psicolégico) y a
un mejor control de la disciplina y conflictos al interior del aula de clases. Para Orts (2005, p.
23), “el autoconocimiento de las propias emociones, ...puede ayudar a un mejor control de las
mismas”. El estar consciente de uno mismo es una habilidad basica que permite controlar los
sentimientos y lograr adaptarlos segun el contexto donde se desenvuelve la persona; este nivel

de concienciacién ayuda a una mejor gestion de las emociones y por ende a un autocontrol



337

ante motivaciones de agresion de los demas y manejo de conflictos que se generan de manera

permanente en el ambito educativo.

La gestion adecuada de las habilidades socioemocionales, la atencién e inclusién de la
diversidad humaniza el aula de clase, son responsabilidades que “recae en el papel que ejerce
como autoridad democratica al convertirse en un guia que no solo lidera la construccién de un
saber, sino que también, conoce y acepta a sus educandos como personas que se regulan y
aprehenden dialégicamente” (Malpica, et. al, 2016, p. 152). Por consiguiente, el docente que
tiene un buen conocimiento de sus estudiantes, sabe desde un punto de vista psicolégico como
ellos aprenden, logra disenar mejor las experiencias de aprendizaje y que sus estudiantes

alcancen un buen nivel de competencias.

Por lo tanto, la formacién de la atencién e inclusion de la diversidad es basica y
prioritaria en todo proceso educativo, porque, trabajamos con seres humanos con diferentes
retos, que ameritan adecuaciones curriculares significativas en el escenario educativo, que son
medidas de atencion a la diversidad ya sean transitorias o permanentes. En cuanto al tema de
las habilidades socioemocionales, a través de estas el ser humano comunica los sentimientos
propios y demuestra los diferentes estados animicos por los que pasa. De igual manera, las
emociones ayudan a que la persona tenga un buen desenvolvimiento académico y una mejor
relacidn con su contexto. Es por ello, que el reconocimiento y manejo de estas, no es una tarea
facil para el ser humano, lleva consigo todo un proceso complejo a nivel cognitivo y que

requiere de una formacion permanente.

Otro de los temas importantes, es el manejo/gestidn del conflicto y de la disciplina, en
los centros educativos se generan situaciones complejas y que van mas alla del interior del aula
de clases, los estudiantes deben desarrollar habilidades que les permitan aprender a convivir
y a sobrevivir en situacion de generacién de conflictos, tal como lo plantea Jiménez (2007) en
donde hay interacciones sociales y especialmente en los centros educativos, son factores
influyentes y vistos como posibles escenarios provocadores de situaciones violentas y de
contexto muy complejo, siendo una institucién que mantiene relaciones jerarquicas y

autoritarias con divisidn clara de papeles sociales, con medidas disciplinarias y castigos que
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pueden involucrar el uso del poder, trayendo consigo un modelaje de la violencia que

posteriormente “se imita por parte de los estudiantes” (p. 123).

6. Mejorar la formacion de competencias relacionadas a las Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion

En referencia al dominio de las competencias relacionadas a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, la mayoria de los graduados sefialaron que es muy limitada.
Por lo que, se debe implementar una estrategia que les permita una formacién sélida, para
gue, en su desempefio profesional utilicen los recursos tecnolégicos disponibles, como medios
para comunicarse, obtener informacidn y construir conocimientos, que apoyen su labor. Segun
Aguiar y Rodriguez (2018) el profesor debe tener criterios de seleccién a través de una serie
de estrategias, para promover los aprendizajes en los estudiantes; ser un facilitador del
proceso, lo cual implica “el dominio de las herramientas que ofrecen las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) para la creacién de nuevos medios de ensefanza

aprendizaje y la actualizacién de sus conocimientos” (pp. 146-147).

En esta misma linea, la UNESCO (2016, p. 152) hace dos recomendaciones de politica
educativa para el uso de las TIC. La primera: las politicas publicas deben seguir algunos criterios
generales para el uso de las TIC en educacién, que sean definidas como un derecho de la
poblacién, tener acceso a la tecnologia e Internet; asegurar la capacitaciéon bdsica para
docentes y familias en el uso de tecnologias digitales; establecer regulaciones que garanticen
el derecho a la privacidad. Como segunda recomendacién: para el efectivo uso de las TIC en Ia
escuela es necesario implantar medidas que apunten a comenzar procesos pedagdgicos
personalizados y enfocados en los estudiantes; facilitar la colaboracion dentro de la escuela 'y
fuera de ella, para crear comunidades de aprendizaje; aprovechar el saber de los estudiantes
por su familiaridad con las TIC; incluir el uso de las TIC como herramientas para el aprendizaje
en los programas de formacioén inicial y fomentar la creacidon de redes de intercambio para
compartir modelos pedagdgicos, curriculares y prdacticas pedagodgicas; también, promover
espacios para la innovacién en el uso de las TIC para apoyar el desarrollo de habilidades

sociales y emocionales entre los estudiantes.
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En cuanto a la investigacion desde diferentes enfoques y la investigacién-reflexién-accion,
deben ser mas practicas, realistas y desarrollar toda la experiencia desde un inicio hasta
finalizar el proceso. Enfatizar en la responsabilidad que tienen como docentes de realizar
investigaciones para resolver problemas reales del contexto educativo y tomar decisiones
acertadas, que estén basadas en la investigacion. En referencia a este tema Aguiar y Rodriguez,
(2018) plantean que existe un desarrollo vertiginoso de las herramientas tecnoldgicas y una
necesidad de control del conocimiento, por lo tanto, es urgente que “las instituciones de
Educacion Superior fortalezcan sus capacidades de docencia, investigacion y extension para
gue la calidad del aprendizaje le permita al egresado desenvolverse con eficiencia en el mundo

del trabajo y poder resolver los problemas que la sociedad le plantee” (p. 143).

De igual modo, Imbernén (2012) sefiala que la investigacidon del profesorado se divisa,
en la actualidad, como uno de los procesos importantes en el campo de la educacion, ya que
a través de estas se logran establecer mejores procedimientos para la formacidon del
profesorado. En este orden de ideas, la investigacion ha dado pistas para una mejor
planificacion de la formacion, en donde se analice la incidencia de los diferentes modelos y
modalidades de formacién, para poder establecer qué modalidades son las que provocan
innovacion, poder recoger las necesidades sentidas sobre el campo del profesorado y de la

formacién docente, para que se asuma la importancia de cambio que requiere la educacion.
7. Formacion en la gestion administrativa del quehacer docente

Asesorar en la parte administrativa del quehacer docente, para que se familiaricen con
todos esos documentos que se usan en todos los centros educativos en el cierre del afio lectivo.
Segun el Reglamento de la Carrera Docente, Capitulo Il de las Obligaciones, Articulo 87 de la
Secretaria de Educacién (2014, p. A. 49) plantea que los docentes en la funcién del cargo en
que prestan sus servicios, tendran obligaciones y una de ellas es el inciso: v) Realizar las labores
inherentes al cargo que desempena, directa y personalmente y con alto grado de
responsabilidad, por lo tanto, los docentes deben estar preparados para realizar todo el

proceso que conlleva el formar a un estudiante.



340

8. Alianzas estratégicas que deben establecer las universidades

Debe haber un mayor acercamiento y conexién de las aulas universitarias con las aulas
de los centros educativos en donde se desempefiaran los futuros profesores, ya que el
desarrollo de la practica profesional es una etapa que se encuentra en medio, entre la
formacidn universitaria y el proceso de acceso a la profesion, por lo que juega un papel clave
en el desarrollo de las competencias del estudiantado. Ademas, “las relaciones teoria-practica
debe tratar de establecerlas el profesor en un esfuerzo consciente, autocritico y abierto al
didlogo con otros,” y debe tender puentes intermedios entre el conocimiento y la accidn,

cultivando ambas dimensiones (Alvarez, 2012b, p. 398).

Otro punto de interés es que la practica profesional debe construirse de manera
colaborativa y teniendo como eje central la escuela tal como sefiala Martinez (2015) “esta
formacidn debe estar intimamente relacionada con la practica, y debe construirse sobre Ia
escuela como eje vertebrador de la formacidn profesional del maestro. Y deben hacerlo las
universidades y las escuelas de manera colaborativa,” ya que, de esta manera, ambas partes
(universidad y centros educativos) se retroalimentarian para establecer una relacion simétrica
de cooperacidén (p. 13). Significa que los encargados de la formacion docente estan llamados a

seguir cultivando y mejorando las alianzas estratégicas con los centros de practica profesional.

9. Calidad educativa y proceso de seleccion de los candidatos idoneos para la formacién

docente

Afinar y mejorar el proceso de seleccion de los candidatos que aspiran para formarse
como docentes, en donde, se establezcan los criterios de seleccion de los candidatos mas
idéneos, que tienen vocacion para formarse como docentes, mediante la creacion de un
sistema efectivo de reclutamiento basado en un perfil claro de competencias de ingreso a la
formacidén docente. En relacidn con este tema, para lograr la anhelada calidad educativa, los
sistemas educativos estan llamados a avanzar en consonancia a los cambios suscitados a nivel
internacional. La consultora McKinsey y Company entre mayo de 2006 y marzo de 2007,
realizaron una investigacion de los sistemas educativos de mas alto desempeiio del mundo,

definidos asi por el Programa Internacional de Evaluacién de Estudiantes (PISA) en donde se
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ha comprobado que “la calidad de un sistema educativo tiene como techo la calidad de sus
docentes” (p. 3). Entre algunos de los resultados que se relacionan con este tema se resaltan
3 aspectos fundamentales para la educacidn: 1. Conseguir a las personas mas aptas para
ejercer la docencia, es decir, seleccionar a los mejores candidatos para profesores; 2.
Desarrollarlas hasta convertirlas en instructores eficientes y 3. Garantizar que el sistema sea
capaz de brindar la mejor instruccion posible a todos los nifios (Barber y Mourshed, 2008, p.

6).

En este orden de ideas, Vaillant (2007) resalta que los docentes son pieza clave en la
educacién, pues ellos pueden influir en el aprendizaje de los estudiantes, y contribuyen a
mejorar la calidad de la educacién, para ello, se requiere que los sistemas educativos sean
capaces de atraer a los mejores candidatos para convertirse en profesores y asi, contar con
politicas publicas claras para que en la formacién inicial de los docentes, se asegure que estos

adquieran las competencias que van a requerir para un buen desempefio profesional.
10. Conservacion de la equidad de género en la educacién

Segun los resultados obtenidos en la investigacion, hay un predominio del género
femenino en la Educacidn Basica, siendo este un indicador importante de la preponderancia
del rol de la mujer en la educacién; si bien es cierto, este es un dato positivo, pero a la vez se
visualiza un panorama de que, en un futuro puede ser mayor este predominio. Por tanto, se

deben implementar estrategias que conserven la equidad de género.
11. Promover politicas educativas enfocadas a una formacion integral

Otro de los temas fundamentales, torales y que se deben tener presentes en la
educacién son las politicas educativas, en especial las enfocadas a la formacion integral de los
docentes, estds deben formularse en un marco mas amplio, que abarque las politicas del
profesorado como un bloque Unico, de forma que se tomen decisiones coordinadas y que
éstas, no se aborden como procesos independientes (Sanchez-Tarazaga, 2017). Una
recomendacion en cuanto a la politica educativa, que sefiala la UNESCO. (2016) es que “...para
mejorar las practicas docentes son necesarias politicas sistematicas que orienten a todos los

docentes del sistema escolar y que estructuren la formacién docente inicial y continua” (p.
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138). Otro punto de vista interesante, con relacién a este tema Luna (2005) es de la opinidn

que:

Si en la agenda de los paises se privilegian las politicas de estabilidad fiscal y equilibrio
macroecondémico, y en segundo o tercer plano estdn las politicas sociales, entre las
cuales se encuentran las educativas, entonces la educacion tendra poca incidencia. Esta

situacion la viven la mayoria de paises de la region. (p. 172)

Finalmente, se concluye este apartado resaltando el siguiente parrafo como un llamado
a la reflexidn, que se realizé en el Foro Mundial sobre la educacion en la Declaracion de Dakar

(2000, parrafo 69):

Los docentes desempefian un papel esencial para promover la calidad de la educacién
tanto en la escuela como en programas mas flexibles basados en la comunidad y son
los abogados y catalizadores del cambio. Ninguna reforma de la educacidn tendrd
posibilidades de éxito sin la activa participacidon de los docentes y su sentimiento de
pertenencia. Los profesores de todos los niveles del sistema educativo deberan ser
respetados y suficientemente remunerados; tener acceso a formacién y a promocion y
apoyo continuos de su carrera profesional, comprendida la educacidn a distancia; y
participar en el plano local y nacional en las decisiones que afectan a su vida profesional
y al entorno de aprendizaje. Asimismo, deberdn aceptar sus responsabilidades

profesionales y rendir cuentas a los alumnos y la comunidad en general. (p. 21)

Enfatizar un desarrollo de habilidades metacognitivas, actitudinales y la vocacién
docente, que les permitan mejorar su desempefio. Debido a que, la formacién en estos
ambitos, es de gran relevancia en esta noble labor social, para que se desemperen
demostrando una actitud proactiva, propositiva, autocritica, con autonomia, creatividad,
compromiso y habilidades de adaptacién a los cambios y que se fomente mas la disciplina de

trabajo.
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3. LIMITACIONES DEL ESTUDIO
Dentro de este apartado se registran las principales limitaciones de esta investigacion:

En esta investigacidn se trabajé con la poblacion externa, como ser los graduados e
informantes claves los empleadores/directores. Por lo que, seria bueno tener la mirada de los

profesores y asesores de practica profesional.

Otra de las limitantes, fue el acceso a la poblacién objeto de estudio, si bien es cierto,
que se logré una muestra representativa, pero debido a la situacion sanitaria del pais,
provocada por el Covid-19, hubo varios graduados que no accedieron a contestar el
instrumento y a participar en la parte cualitativa, costé realizar las entrevistas en profundidad,

por cuestiones de trabajo y disposicién.

Igualmente, la aplicacidn del cuestionario significd una inversion muy grande en cuanto
a tiempo. Ya que se les envid por correo a toda la poblacién que se tenia en la base de datos,
pero fueron pocos, los que contestaron a través de esos medios, debido a eso, se tuvo que
usar la estrategia de Ilamar por teléfono a cada uno de los participantes y solicitarles que
contestaran el cuestionario, se les envié a través de mensaje por WhatsApp, de esa manera, al

final se logré recolectar los datos.
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4. FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Con base en el analisis de los resultados y de las limitaciones identificadas, es posible

establecer algunas futuras lineas de investigacion:

Se puede ampliar la muestra, aplicando la investigacidon a los estudiantes que se
encuentran en practica profesional, ya que hubiese sido interesante conocer la opinidn de

ellos.

Aplicar la investigacion a todos los graduados de la Licenciatura de Educacién Basica,

para hacer comparaciones entre anos de graduacion y cohortes.

Otra de las posibles fuentes de informacién que se pueden incluir en préoximas
investigaciones, es a los directivos, a los docentes y asesores de practica profesional de la
Licenciatura de Educaciéon Basica, asi como a los tutores de los centros del Sistema Educativo

en los que se hacen las practicas profesionales.

En cuanto a la metodologia, se podria realizar un estudio longitudinal, de tendencias,
donde se pueda recolectar datos en un periodo de tiempo mas amplio y con la participacion

de diferentes cohortes de practica profesional y asi contrastar diferencias.

Debido a la situacidn de limitacion en la movilidad y concentracion de personas, no se
logré aplicar otras técnicas de recoleccidon de datos, por lo que, en futuras investigaciones se

pueden usar otras técnicas, como los grupos focales o las observaciones de campo.

En el contexto educativo, son bien limitados los estudios que abordan las competencias
profesionales y su relacion tedrico-practico, razon por la cual, es necesario desarrollar mas
investigaciones enfocadas a este tema para contribuir a disminuir la amplia brecha que existe

entre ambas dimensiones.
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LISTADO DE ANEXOS:

INSTRUMENTO PARA VALIDACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS.

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LOS GRADUADOS (PRUEBA PILOTO).

INSTRUMENTO VALIDADO.

. GUIA DE ENTREVISTA PARA GRADUADOS.

. GUIA DE ENTREVISTA PARA EMPLEADORES/DIRECTORES.

MATRIZ DE CODIFICACION Y TABULACION DE RESULTADOS DE LA PREGUNTA
ABIERTA 'Y LA ENTREVISTAS A LOS GRADUADOS.

MATRIZ DE CODIFICACION Y TABULACION DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A
LOS DIRECTORES.



362

1. INSTRUMENTO PARA VALIDACION JUICIO DE EXPERTOS.
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Direccién de Postgrado

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO PARA EGRESADOS
Estimado experto(a):

Reciba un cordial saludo y los mejores deseos de éxitos en sus labores diarias, tengo la
oportunidad de comunicarme con usted dada la necesidad de contar con datos confiables,
para lograr la ejecucidn del trabajo de investigacidn titulado la “Relacidn Teoria y Practica en
la Formacion Inicial de Docentes de Educacién Basica: desde la perspectiva de los graduados”,
se estd utilizando un enfoque de investigacion mixto. Teniendo como objetivo general:
Describir las relaciones teoria y practica a partir del grado de correspondencia entre las
competencias profesionales establecidas en el Plan de Estudios de la Licenciatura de
Educacidn Basica para el | y Il y el desempeiio de los graduados. Por lo que, solicito su valiosa
colaboracién en el sentido de brindar su punto de vista para la validez del instrumento anexo,

gue sera utilizado en el mencionado trabajo.

Cabe agregar, algunos de los objetivos especificos de la investigacidn, que sirvan de base

para la validacion:

1. Determinar las fortalezas y debilidades que identificaron los graduados entre el aifio 2014
y 2019, en el desarrollo de la practica profesional y en el ejercicio profesional, de la
Formaciodn Inicial de Docentes de Educacién Basica para el | y Il ciclo.

2. Analizar y determinar las valoraciones que hacen los graduados entre el afio 2014 y 2019
sobre su desempefio y el nivel de logro de las competencias pedagdgico-didacticas y

disciplinares de la Formacién Inicial de Docentes de Educacion Basica para el | y Il ciclo.
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3. Identificar que competencias investigativas aplican en su quehacer docente y que les han
servido para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula de clases, los
graduados entre el afno 2014 y 2019 de la Formacidn Inicial de Docentes de Educacién
Basica para el | y Il ciclo.

4. Determinar la concordancia o no concordancia entre la relacién tedrica-practica de las
competencias pedagdgico-didacticas, disciplinares y de investigacién que conforman el
perfil de egreso y asi poder establecer vacios o discrepancias en la Formacién Inicial de

Docentes de Educacién Basica para el | y Il ciclo.

Agradezco de antemano su valioso aporte, que serd de mucha importancia en la aplicacién y

verificacion de los resultados de la investigacion.

MATRIZ PARA VALIDACION DE CUESTIONARIO

A continuacién, se le presenta un listado de criterios que debe cumplir un instrumento para
considerar que tiene la calidad necesaria para poder aplicarse con las normas y estandares que

le dan validez y confiabilidad a la medicién.

CRITERIOS A EVALUAR

Observaciones

Lenguaje Item No se hace {si debe
Claridad |Relevante | adecuado | cumple uso de ..
: . . eliminarse o
ITEM enla parala |con el nivell conel universales g
.. . , . modificarse un
redacciéon| actitud del numero de | nidobles

item por favor

informante| palabras |negaciones . 1
P g indique)

Si | No Si | No Si | No Si | No Si | No

Su desempeiio demuestra
que logré alcanzar un buen
nivel de competencias
pedagoégico-didacticas en
su formacion profesional.

Su desempeiio profesional,
refleja buen dominio de la
pedagogia.

Su desempeiio profesional,
refleja buen dominio de la
didactica.

En su quehacer docente
hace uso de los
conocimientos filoséficos
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No

iTEM

CRITERIOS A EVALUAR

Claridad
enla
redaccion

Relevante
parala
actitud

Lenguaje
adecuado
con el nivel
del
informante

item
cumple
con el
numero de
palabras

No se hace
uso de
universales
ni dobles
negaciones

Si | No

Si | No

Si | No

Si | No

Si | No

Observaciones
(si debe
eliminarse o
modificarse un
item por favor
indique)

adquiridos en su formacion
profesional.

Hace uso de formacién
didactica orientada, del
Disefio Curricular para la
Educacion Basica DCNB y el
enfoque en las diferentes
areas curriculares del
mismo.

Su desempeiio profesional,
evidencia dominio de los
contenidos de las
diferentes areas
curriculares.

La directiva docente
desarrolla procesos de
acompafamiento, para la
mejora de la calidad de sus
practicas pedagdgicas y de
gestion.

Planifica, organiza y evalla
en funcién de los
contenidos de las areas
curriculares, del ciclo
educativo que atiende y de
las necesidades de los
estudiantes.

Utiliza métodos y técnicas
de aprendizaje variadas.

10.

Elabora recursos didacticos
en soporte convencional y
también, haciendo uso de
las Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion.

11.

Las evaluaciones a los
estudiantes, reflejan las
expectativas de logro
alcanzadas en cada ciclo
gue atiende. Porque se
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No

iTEM

CRITERIOS A EVALUAR

Claridad
enla
redaccion

Relevante
parala
actitud

Lenguaje
adecuado
con el nivel
del
informante

item
cumple
con el
numero de
palabras

No se hace
uso de
universales
ni dobles
negaciones

Si | No

Si | No

Si | No

Si | No

Si | No

Observaciones
(si debe
eliminarse o
modificarse un
item por favor
indique)

evidencia en el grado de
desarrollo de las
competencias propuestas.

12.

Emplea la evaluacién
diagnéstica, formativa y
sumativa; proporcionando
una retroalimentacion
oportuna a los estudiantes.

13.

Estd al dia con los
conocimientos de su
disciplina.

14.

Su desemperio profesional,
refleja un buen nivel de
competencias disciplinares,
adquiridas en su trayecto
formativoen la
universidad.

15.

Utiliza los recursos
tecnoldgicos disponibles,
como medios para
comunicarse, obtener
informacidn y construir
conocimientos, que apoyen
su labor.

16.

Planifica, organiza,
desarrolla y evalua el
proceso ensefianza
aprendizaje usando nuevas
metodologias y las
Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion.

17.

Gestiona, disefia y
desarrolla proyectos
socioeducativos,
interactivos y sostenibles
gue vinculen su centro
educativo con la
comunidad.
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No

iTEM

CRITERIOS A EVALUAR

Lenguaje item No se hace

Claridad |Relevante | adecuado | cumple uso de
enla parala |conelnivel| conel universales
redaccidon| actitud del numero de | nidobles
informante| palabras |negaciones

Si | No Si | No Si | No Si | No Si | No

Observaciones
(si debe
eliminarse o
modificarse un
item por favor
indique)

18.

Su desemperio profesional,
refleja el logro de
competencias
investigativas, durante su
formacion.

19.

En su quehacer docente
realiza investigaciones
desde diferentes enfoques.

20.

Desarrolla proyectos de
investigacion en el marco
del Proyecto Educativo de
Centro, para la innovacion
y mejora de las précticas
profesionales.

21.

Aplica la investigacion para
resolver conflictos, que se
presentan en el contexto
educativo.

22.

Implementa procesos de
investigacién-accion-
reflexién en su quehacer
docente, como un medio
para optimizar los procesos
educativos.

23.

Desarrolla y propone
metodologias innovadoras,
para mejorar su practica
pedagégica.

24.

Hace registros de
experiencias relevantes, en
bitdcora o diario de campo,
que favorecen los procesos
de reflexién-accidon en su
guehacer docente.

25.

El redisefio del plan de
estudios de la Licenciatura
de Educacién basica para |
y Il ciclo cuenta con
fortalezas que contribuyen
a una formacion integral.
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No

iTEM

CRITERIOS A EVALUAR

Lenguaje item No se hace

Claridad |Relevante | adecuado | cumple uso de
enla parala |conelnivel| conel universales
redaccidon| actitud del numero de | nidobles
informante| palabras |negaciones

Si | No Si | No Si | No Si | No Si | No

Observaciones
(si debe
eliminarse o
modificarse un
item por favor
indique)

26.

El plan de estudios estd
estructurado
curricularmente de tal
forma que contribuye al
desarrollo de las
competencias
profesionales.

27.

La Licenciatura de
Educacion Basica le aportd
una base tedrica sélida
para poder iniciar su labor
docente.

28.

Ha llevado a la practica, los
constructos tedricos
aprendidos en la formacidon
profesional.

29.

A través de la formacién
tedrica, logrd conectar
elementos relacionados
con la practica.

30.

Existe una buena relacién
entre los espacios
formativos tedricos del
plan de estudios y las
practicas reales del
contexto educativo.

31.

El desarrollo de
competencias logrado en la
formacion, le han
permitido buen
desempefio y dominio del
guehacer docente.

32.

Logrd alcanzar el perfil
profesional de egreso,
propuesto en el plan de
estudios de la Licenciatura
de Educacién Basica para |
y Il ciclo.

33.

La insercion al contexto
educativo, mediante
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No

iTEM

CRITERIOS A EVALUAR

Claridad
enla
redaccion

Relevante
parala
actitud

Lenguaje
adecuado
con el nivel
del
informante

item
cumple
con el
numero de
palabras

No se hace
uso de
universales
ni dobles
negaciones

Si | No

Si | No

Si | No

Si | No

Si | No

Observaciones
(si debe
eliminarse o
modificarse un
item por favor
indique)

practicas profesionales
realizadas durante su
formacion, fue favorable
para un buen desempefio
en el ejercicio de su
profesion.

34.

Lo aprendido en las
practicas profesionales es
de utilidad para su labor
docente.

35.

Ve positiva la figura del
profesor que asesora las
practicas profesionales.

36.

La Licenciatura de
Educacion Basica,
proporciona un buen
acercamiento a la realidad
de los centros educativos.

37.

Las practicas realizadas en
algunos espacios
formativos le han sido de
utilidad en su labor
docente.

38.

La distribucién de las horas

de teoriay practicaen la
Licenciatura de Educacion
Basica son las adecuadas.

39.

El tiempo de duracién
contemplado en el plan de
estudios para las practicas

profesionales es suficiente.

40.

Se siente satisfecho con su
desempenfio profesional.
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Categorias de
Analisis

NO
item

Criterios de desempefio:

Es
esencial

Es util
pero no
esencial

No es
necesario

Competencias
Pedagodgico
Didacticas

Su desempefio demuestra que logré alcanzar
un buen nivel de competencias pedagdgico
didacticas en su formacion profesional.

Su desempeiio profesional, refleja buen
dominio de la pedagogia.

Su desempeiio profesional, refleja buen
dominio de la didactica.

En su quehacer docente hace uso de los
conocimientos filoséficos adquiridos en su
formacién profesional.

Hace uso de formacién didactica orientada,
del Disefo Curricular para la Educacion
Basica DCNB y el enfoque en las diferentes
areas curriculares del mismo.

Su desempeiio profesional, evidencia
dominio de los contenidos de las diferentes
areas curriculares.

La directiva docente desarrolla procesos de
acompafnamiento, para la mejora de la
calidad de sus practicas pedagdgicas y de
gestion.

Planifica, organiza y evalua en funcién de los
contenidos de las areas curriculares, del ciclo
educativo que atiende y de las necesidades
de los estudiantes.

Utiliza métodos y técnicas de aprendizaje
variadas.

10.

Elabora recursos didacticos en soporte
convencional y también, haciendo uso de las
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

11.

Las evaluaciones a los estudiantes, reflejan
las expectativas de logro alcanzadas en cada
ciclo que atiende. Porque se evidencia en el
grado de desarrollo de las competencias
propuestas.

12.

Emplea la evaluacién diagnéstica, formativa y
sumativa; proporcionando una
retroalimentacién oportuna a los
estudiantes.

Competencias
Disciplinares

13.

Esta al dia con los conocimientos de su
disciplina.
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Categorias de
Analisis

ND
item

Criterios de desempefio:

Es
esencial

Es atil
pero no
esencial

No es
necesario

14.

Su desempeiio profesional, refleja un buen
nivel de competencias disciplinares,
adquiridas en su trayecto formativo en la
universidad.

15.

Utiliza los recursos tecnoldgicos disponibles,
como medios para comunicarse, obtener
informacidn y construir conocimientos, que
apoyen su labor.

16.

Planifica, organiza, desarrolla y evalla el
proceso ensefianza aprendizaje usando
nuevas metodologias y las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion.

17.

Gestiona, disefa y desarrolla proyectos
socioeducativos, interactivos y sostenibles
gue vinculen su centro educativo con la
comunidad.

Competencias
de
investigacion

18.

Su desempenio profesional, refleja el logro de
competencias investigativas, durante su
formacion.

19.

En su quehacer docente realiza
investigaciones desde diferentes enfoques.

20.

Desarrolla proyectos de investigacion en el
marco del Proyecto Educativo de Centro,
para la innovacion y mejora de las practicas
profesionales.

21.

Aplica la investigacion para resolver
conflictos, que se presentan en el contexto
educativo.

22.

Implementa procesos de investigacion-
accion-reflexién en su quehacer docente,
como un medio para optimizar los procesos
educativos.

23.

Desarrolla y propone metodologias
innovadoras, para mejorar su practica
pedagdgica.

24.

Hace registros de experiencias relevantes, en
bitdcora o diario de campo, que favorecen los
procesos de reflexidn-accién en su quehacer
docente.

Relacion teoria
y practica

25.

El rediseio del plan de estudios de la
Licenciatura de Educacidn basica para ly Il
ciclo cuenta con fortalezas que contribuyen a
una formacién integral.
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Categorias de
Analisis

ND
item

Criterios de desempefio:

Es
esencial

Es atil
pero no
esencial

No es
necesario

26.

El plan de estudios esta estructurado
curricularmente de tal forma que contribuye
al desarrollo de las competencias
profesionales.

27.

La Licenciatura de Educacion Basica le aporto
una base tedrica sélida para poder iniciar su
labor docente.

28.

Ha llevado a la practica, los constructos
tedricos aprendidos en la formacion
profesional.

29.

A través de la formacidn tedrica, logré
conectar elementos relacionados con la
practica.

30.

Existe una buena relacién entre los espacios
formativos tedricos del plan de estudios y las
practicas reales del contexto educativo.

31.

El desarrollo de competencias logrado en la
formacion, le han permitido buen
desempeiio y dominio del quehacer docente.

32.

Logré alcanzar el perfil profesional de egreso,
propuesto en el plan de estudios de la
Licenciatura de Educacion Basica para ly Il
ciclo.

33.

La insercidn al contexto educativo, mediante
practicas profesionales realizadas durante su
formacion, fue favorable para un buen
desempenio en el ejercicio de su profesion.

34.

Lo aprendido en las practicas profesionales
es de utilidad para su labor docente.

35.

Ve positiva la figura del profesor que asesora
las practicas profesionales.

36.

La Licenciatura de Educacién Basica,
proporciona un buen acercamiento a la
realidad de los centros educativos.

37.

Las practicas realizadas en algunos espacios
formativos le han sido de utilidad en su labor
docente.

38.

La distribucién de las horas de teoria y
practica en la Licenciatura de Educacién
Basica son las adecuadas.

39.

El tiempo de duracién contemplado en el
plan de estudios para las practicas
profesionales es suficiente.
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. Es util
Categoriasde | N° o o Es No es
e . o Criterios de desempefio: . pero no .
Analisis Item esencial . necesario
esencial
40 Se siente satisfecho con su desempefiio
"| profesional.
Validez General
Aspectos Generales Si No Observaciones

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para
responder el cuestionario

Los items permiten el logro de los objetivos de la investigacion.
Los items estan distribuidos en forma légica y secuencial.

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. En
caso de ser negativa su respuesta, sugiera los items a afiadir.

VALIDEZ

Si APLICABLE NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
VALIDADO POR: IDENTIDAD:

FIRMA: TELEFONO:

FECHA:

E-MAIL:

iMuchas Gracias por su colaboracién!
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2. INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LOS GRADUADOS (PRUEBA PILOTO).
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Direccién de Postgrado

CUESTIONARIO PARA GRADUADOS

El propdsito de este instrumento, es que usted contribuya a validarlo, en cuanto a si
las instrucciones estan claras y si se comprenden los items o si son dificiles de responder. Por
lo que, al momento de responder el cuestionario, por favor identificar lo antes mencionado,
por si hay algo que mejorar o alguna pregunta que se deba cambiar, reformular o quitar. Al

final encontrard un apartado, en donde podra registrar esos datos.

Estimado (a) colega, agradezco de antemano su valiosa colaboraciéon en el sentido de
proporcionar la informacién solicitada, dando respuesta al presente cuestionario. Los items
han sido elaborados con el fin de investigar sobre la “Relacién Teoria y Practica en la
Formacion Inicial de Docentes de Educacion Basica: desde la perspectiva de los graduados”.
Es sumamente importante para esta investigacidon, que usted conteste de la manera mas
precisa posible las preguntas que han sido formuladas, en vista de que sin su colaboracion, la
investigacion resultaria infructuosa. Toda la informacidén que brinde serd considerada de

manera absolutamente confidencial y sélo se utilizara con fines exclusivamente cientificos.

El instrumento consta de dos partes, la primera parte esta referida a datos personales.

la segunda, son preguntas cerradas, en las que debe considerar su experiencia profesional.
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| PARTE
Datos Personales:
Complete la informacién solicitada:
Nombre:
Correo electronico:

Numero de celular:

1. Edad: ___ Menos de 30 afos
____De30a40anos
____De41a50anos
_____Madas de 50 afios

2. Género Masculino

Femenino
3. Grado Académico __ Profesorado
____ Licenciatura
____ Maestria
____Doctorado
4. Nombre del centro educativo donde trabaja:
Municipio:
Departamento:
5. Tiempo de laborar en el _____1afoomenos
Centro Educativo _____2ados
____3anos
_____4anos
_____5afos

mas de 5 afios



Il PARTE

Instrucciones para el llenado:
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Lea cada pregunta y seleccione una respuesta con una “X”. No hay respuestas correctas o

incorrectas. Estas simplemente reflejan su opinion personal. Todas las preguntas tienen

opciones de respuestas, elija la que mejor describa lo que piensa usted, solamente una

opcioén.

En donde:

1= En desacuerdo (E-D).

2= Poco de acuerdo (P-A).

3= Bastante de acuerdo (B-A).

4= Totalmente de acuerdo (T-A)

. > N° o ~ 1 2 3 Ll
Dimension ftem Criterios de desempeiio docente: ED [PA |B-A | T-A
Su desempefio demuestra que logré alcanzar un
1. | buen nivel de competencias pedagdgico didacticas
en su formacion profesional.
) Su desempefio profesional, refleja buen dominio de
" | la pedagogia.
Su desempeiio profesional, refleja buen dominio de
3 la didactica.
En su quehacer docente hace uso de los
4. | conocimientos filosdficos adquiridos en su
formacidn profesional.
Hace uso de formacién diddctica orientada, del
5 Disefio Curricular para la Educacién Basica DCNB y
Competencias " | el enfoque en las diferentes édreas curriculares del
Pedagégico mismo.
Didacticas 6 Su desempefio profesional, evidencia dominio de
" | los contenidos de las diferentes areas curriculares.
La directiva docente desarrolla procesos de
7. | acompafiamiento, para la mejora de la calidad de
sus prdcticas pedagdgicas y de gestion.
Planifica, organiza y evalla en funcién de los
8 contenidos de las dreas curriculares, del ciclo
" | educativo que atiende y de las necesidades de los
estudiantes.
9. | Utiliza métodos y técnicas de aprendizaje variadas.
Elabora recursos didacticos en soporte
10.| convencional y también, haciendo uso de las

Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacion.
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Dimension

N°
item

Criterios de desempeiio docente:

E-D

B-A

11.

Las evaluaciones a los estudiantes, reflejan las
expectativas de logro alcanzadas en cada ciclo que
atiende. Porque se evidencia en el grado de
desarrollo de las competencias propuestas.

12.

Emplea la evaluacién diagndstica, formativa y
sumativa; proporcionando una retroalimentacion
oportuna a los estudiantes.

Competencias
Disciplinares

13.

Estd al dia con los conocimientos de su disciplina.

14.

Su desempeiio profesional, refleja un buen nivel de
competencias disciplinares, adquiridas en su
trayecto formativo en la universidad.

15.

Utiliza los recursos tecnoldgicos disponibles, como
medios para comunicarse, obtener informaciény
construir conocimientos, que apoyen su labor.

16.

Planifica, organiza, desarrolla y evalta el proceso
ensefianza aprendizaje usando nuevas
metodologias y las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.

17.

Gestiona, disefia y desarrolla proyectos
socioeducativos, interactivos y sostenibles que
vinculen su centro educativo con la comunidad.

Competencias
de
investigacion

18.

Su desempeiio profesional, refleja el logro de
competencias investigativas, durante su formacion.

19.

En su quehacer docente realiza investigaciones
desde diferentes enfoques.

20.

Desarrolla proyectos de investigacién en el marco
del Proyecto Educativo de Centro, para la
innovacion y mejora de las practicas profesionales.

21.

Aplica la investigacion para resolver conflictos, que
se presentan en el contexto educativo.

22.

Implementa procesos de investigacidn-acciéon-
reflexion en su quehacer docente, como un medio
para optimizar los procesos educativos.

23.

Desarrolla y propone metodologias innovadoras,
para mejorar su practica pedagdgica.

24.

Hace registros de experiencias relevantes, en
bitdcora o diario de campo, que favorecen los
procesos de reflexidn-accién en su quehacer
docente.

Relacion
teoriay
practica

25.

El rediseno del plan de estudios de la Licenciatura
de Educacion basica para | y Il ciclo cuenta con
fortalezas que contribuyen a una formacién
integral.
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Dimension

N°
item

Criterios de desempeiio docente:

E-D

B-A

26.

El plan de estudios esta estructurado
curricularmente de tal forma que contribuye al
desarrollo de las competencias profesionales.

27.

La Licenciatura de Educacion Basica le aportod una
base tedrica sélida para poder iniciar su labor
docente.

28.

Ha llevado a la practica, los constructos tedricos
aprendidos en la formacion profesional.

29.

A través de la formacidn tedrica, logré conectar
elementos relacionados con la practica.

30.

Existe una buena relacion entre los espacios
formativos tedricos del plan de estudios y las
practicas reales del contexto educativo.

31.

El desarrollo de competencias logrado en la
formacion, le han permitido buen desempefioy
dominio del quehacer docente.

32.

Logro alcanzar el perfil profesional de egreso,
propuesto en el plan de estudios de la Licenciatura
de Educacion Basica para | y Il ciclo.

33.

La insercion al contexto educativo, mediante
practicas profesionales realizadas durante su
formaciodn, fue favorable para un buen desempefiio
en el ejercicio de su profesion.

34.

Lo aprendido en las practicas profesionales es de
utilidad para su labor docente.

35.

Ve positiva la figura del profesor que asesora las
practicas profesionales.

36.

La Licenciatura de Educacion Basica, proporciona un
buen acercamiento a la realidad de los centros
educativos.

37.

Las practicas realizadas en algunos espacios
formativos le han sido de utilidad en su labor
docente.

38.

La distribucion de las horas de teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion Basica son las
adecuadas.

39.

El tiempo de duracién contemplado en el plan de
estudios para las practicas profesionales es
suficiente.

40.

Se siente satisfecho con su desempefiio profesional.
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Este apartado es para que deje sus observaciones en cuanto a la comprension y claridad del
instrumento.

1. Los items estdn redactados de manera que se comprende el contenido y lo que se
quiere preguntar:

L s

[] No (en caso que su respuesta sea no responder la siguiente pregunta).
2. Mencione que items se requiere reformular o quitar:

3. Se entienden claramente las instrucciones:

]si
DNo

4. Puede dejar sus comentarios de que le parecio el instrumento en términos generales:

iMuchas Gracias por su colaboracién!
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3. INSTRUMENTO VALIDADO.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Direccidn de Postgrado

CUESTIONARIO PARA GRADUADOS

Estimado (a) colega, agradezco de antemano su valiosa colaboraciéon en el sentido de
proporcionar la informacion solicitada, dando respuesta al presente cuestionario. Estas
preguntas han sido elaboradas con el objetivo de investigar sobre la “Relaciéon Teoria y
Practica en la Formacidn Inicial de Docentes de Educacion Basica: desde la perspectiva de los
graduados”. Es sumamente importante para esta investigacion que usted conteste de la
manera mas precisa posible las preguntas que han sido formuladas, en vista de que sin su
colaboracidn, la investigacion resultaria infructuosa. Se le garantiza, que toda la informacion
que brinde sera considerada absolutamente confidencial, andnimay sélo se utilizara con fines

exclusivamente cientificos.

Habiendo sido informado(a) del objetivo de esta investigacién, por favor responda la

siguiente pregunta ¢ Da usted su consentimiento voluntario para responder este cuestionario?

1. Si
2. No

El instrumento consta de dos partes, la primera parte esta referida a datos generales.
En la segunda esta el contenido, que son una serie de preguntas en las que debe considerar

su experiencia profesional.
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| PARTE

Datos Generales
Complete la informacién solicitada:

Menos de 30 afios Fermnenino
De 30 a 40 afios -
Edad: - N Sexo
De 41 a 50 anos .
- N Masculino
Mas de 50 anos -
2015
Profesorado 2016
Grado Licenciatura Ano de 2017
Académico Maestria graduacién 2018
Doctorado 2019
2020
Tegucigalpa
San Pedro Sula
La Ceiba
Danli S
Centro Gracias . —
. L - Trabaja
Universitario Choluteca No
La Esperanza -
Juticalpa
Santa Barbara
Nombre del centro
educativo
. 1 afio o menos
Datos del Tiempo de . .
Departamento 2 anos
centro laborar en N
. 3 anos
educativo L el Centro -
Municipio . 4 anos
donde Educativo -
trabaja o s
____Gubernamental mas de 5 afos
____No gubernamental




Contenido

Instrucciones:

Lea cada item y seleccione una opcidn. No hay respuestas correctas o incorrectas. Estas

Il PARTE
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simplemente reflejan su opinidn personal. Todos los items tienen opciones de respuesta, elija

la que mejor describa lo que piensa usted.

En donde:

1= En desacuerdo (E-D).

2= Poco de acuerdo (P-A).

3= Bastante de acuerdo (B-A).

4= Totalmente de acuerdo (T-A).

profesionales es de utilidad para su labor docente.

. . N° T ~ 1 2 3 4
Dimension item Criterios de desempefio docente: ED |P-A | BA| TA
El plan de estudios de la Licenciatura de Educacion
1. | Basica cuenta con fortalezas que contribuyen a una
formacién integral.
5 En su desempefio docente ha identificado
" | debilidades.
La estructura curricular del plan de estudios
3. | contribuye al desarrollo de las competencias
profesionales.
La Licenciatura de Educacion Basica le aportd una
4. | base tedrica sélida para poder iniciar su labor
docente.
Relacién 5 Atravésdela fo.rmacién tedrica, I,og!’é conectar
Teoriay elementos relacionados con la practica.
i Existe relacion entre los espacios formativos
Practica L . Lo
6. | tedricos del plan de estudios y las practicas reales
del contexto educativo.
Las competencias logradas en la formacidn, le han
7. | permitido buen desempefio y dominio del quehacer
docente.
Logré alcanzar el perfil profesional de egreso,
8. | propuesto en el plan de estudios de la Licenciatura
de Educacién Basica.
9 Las practicas profesionales realizadas durante su
" | formacion, favorecen su desempefio profesional.
10. Lo aprendido y experimentado en las practicas
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Dimension

N°
item

Criterios de desempeiio docente:

B-A

11.

La Licenciatura de Educacidon Basica, proporciona un
buen acercamiento a la realidad de los centros
educativos.

12.

El tiempo dedicado a los conocimientos tedricos y a
lo practico, durante su formacién profesional, fue el
adecuado.

13.

El tiempo de duracién de las practicas profesionales
que realizé en su formacion profesional, fue el
adecuado.

Competencias
Pedagégico
Didacticas

14.

Su desempeiio laboral demuestra que logré
alcanzar un buen nivel de competencias
pedagdgico-didacticas en su formacion profesional.

15.

Hace uso de formacién pedagdgica orientada a la
especialidad y del Disefio Curricular Nacional para la
Educacion Basica (DCNB).

16.

Planifica, organiza y evalta en funcidn de los
contenidos de las areas curriculares, del ciclo
educativo que atiende y de las necesidades de los
estudiantes.

17.

Su desempeiio profesional, evidencia dominio de
los contenidos de las diferentes areas curriculares
enmarcadas en el DCNB.

18.

En su centro educativo desarrollan procesos de
acompafnamiento docente, para la mejora de la
calidad de sus practicas pedagdgicas y de gestion.

19.

Utiliza métodos y técnicas de aprendizaje y de
evaluacion variadas, segun el ciclo del DCNB.

20.

Emplea la evaluacién diagnéstica, formativa 'y
sumativa; proporcionando una retroalimentacion
oportuna a los estudiantes.

21.

En su formacién profesional, desarrollé la
capacidad para buscar, obtener, evaluar, organizar
y compartir informacion en medios digitales.

22.

En su formacién profesional, le ensefiaron a
integrar a su quehacer docente las herramientas
digitales.

23.

En su formacién profesional, le ensefiaron a utilizar
las TIC, para producir medios digitales que integren
texto, imagen, audio, animacion, video y voz
grabada, para facilitar el aprendizaje.

Competencias
Disciplinares

24.

Las competencias disciplinares adquiridas durante
su formacidn, facilitan su quehacer docente.

25.

Utiliza los recursos tecnoldgicos disponibles, como
medios para comunicarse, obtener informaciény
construir conocimientos, que apoyen su labor.
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Dimension

N°
item

Criterios de desempeiio docente:

B-A

26.

Planifica, organiza, elabora material didactico,
desarrolla y evalla el proceso ensefianza
aprendizaje usando nuevas metodologias y las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

27.

Gestiona, disefa y desarrolla proyectos
socioeducativos, interactivos y sostenibles que
vinculen su centro educativo con la comunidad.

Competencias
de
Investigacion

28.

En su formacion profesional logré disefiar
investigaciones, crear, validar instrumentos,
dominar técnicas de andlisis de datos, estructurary
escribir documento cientifico y socializar
resultados.

29.

En su quehacer docente realiza investigaciones
desde diferentes enfoques tedricos y
metodoldgicos.

30.

Desarrolla proyectos de investigacién en el marco
del Proyecto Educativo de Centro, para la
innovacién y mejora de las practicas profesionales.

31.

Aplica la investigacidn para resolver conflictos, que
se presentan en el contexto educativo.

32.

Implementa procesos de investigacidon-accion-
reflexion en su quehacer docente, como un medio

para la mejora continua de los procesos educativos.

33.

Desarrolla y propone metodologias innovadoras,
para mejorar su practica pedagdgica.

34,

Hace registros de experiencias relevantes, en
bitdcora o diario de campo, que favorecen los
procesos de reflexidon-accidén en su quehacer
docente.

Con base en su experiencia profesional, que recomendaciones realizaria para maximizar la

relacidn teoria y préctica en la licenciatura de educacién basica, relacionadas con:
Competencias pedagogico-didactica:
Competencias disciplinares:

Competencias de investigacién:

Practica profesional:

iMuchas Gracias por su colaboracion!
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4. GUIA DE ENTREVISTA PARA GRADUADOS

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Direccidn de Postgrado

GUIA DE ENTREVISTA PARA GRADUADOS

I. Introduccidn:

Estimado (a) colega, agradezco de antemano su valiosa colaboraciéon en esta
investigacion.

La presente entrevista tiene como objetivo, indagar sobre la “Relacién Teoria y
Practica en la Formacién Inicial de Docentes de Educacion Basica: desde la perspectiva de los
graduados”; con el fin de percibir, identificar, caracterizar, interpretar y analizar la coherencia
entre la relacién tedrica-practica de lo que es ensefiado en la universidad y lo que hay que
aplicar en el contexto real del aula.

Se le garantiza, que toda la informacién que brinde serd considerada absolutamente
confidencial, andnima y sélo se utilizara con fines exclusivamente académicos. Habiendo sido
informado(a) del objetivo de esta investigacién, por favor responda la siguiente pregunta ¢Da
usted su consentimiento voluntario para responder esta entrevista y que se grabe la
conversacion?

3.8
4. No

Il. Datos generales:

Nombre del entrevistado

Sede de graduacion

Nombre del centro educativo
donde labora

Departamento y municipio donde
labora

Fecha de entrevista:
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lll. Guia de Preguntas:

1. ¢Cudles son las principales fortalezas que identificd en el desarrollo de la practica
profesional?

2. ¢Qué debilidades identificd en el desarrollo de la practica profesional, ¢qué, desde su
perspectiva deben tomarse en cuenta para un posible redisefio del plan de estudios?

3. ¢éQué aspectos de su desempeiio profesional indican que, en el proceso formativo logré
conformar el perfil de egreso y por ende alcanzar las competencias pedagogico-
didacticas, disciplinares y de investigacion?

4. (Considera que todos los espacios formativos aportan a la relacidn teoria y practica, o
deben revisarse?

5. ¢Cudles son las acciones mas importantes de la practica profesional como espacio
articulador entre teoria practica?

6. ¢Qué resultados y problematicas se evidencian en cuanto a la articulacion entre teoria y
practica en la formacién docente?

7. ¢éQué asignaturas, experiencias y actividades son las que mas le han ayudado de su
formacidn para articular teoria y practica?

8. ¢Qué conocimientos tedricos ha tenido que gestionar para reaccionar y decidir como
abordar cuestiones pedagdgico-didacticas o disciplinares?

9. ¢Cudl es su percepcion sobre si hay coherencia o no entre la relacion tedrica-practica de
lo que es ensefiado en la universidad y lo que hay que aplicar en el contexto real del aula?

10. éQué nivel de dominio logré alcanzar de las Tecnologias de la Informaciéon vy la
Comunicacién que facilitan su quehacer docente?

11. ¢{Qué competencias investigativas aplica en su quehacer docente y que le han servido
para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula de clases?

12. ¢Qué considera que hizo falta en la formacién recibida, con relacién a la investigacion
cualitativa, cuantitativa, investigacidn-accion-reflexion para su quehacer docente?

13. ¢Qué tan satisfecho/a se siente del nivel de logro de las competencias y de su desempefio

profesional?

iMuchas Gracias por su colaboracién!
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5. GUIA DE ENTREVISTA PARA EMPLEADORES/DIRECTORES.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Direccidn de Postgrado

GUIA DE ENTREVISTA PARA EMPLEADORES/DIRECTORES

. Introduccion:

Estimado Director/a, agradezco de antemano su valiosa colaboracion en esta

investigacion.

La presente entrevista tiene como objetivo, indagar sobre la “Relacién Teoria y
Practica en la Formacién Inicial de Docentes de Educacion Basica: desde la perspectiva de los
graduados”; con el fin de percibir, identificar, caracterizar, interpretar y analizar la coherencia
entre la relacién tedrica-practica de lo que es ensefiado en la universidad y lo que hay que

aplicar en el contexto real del aula.

Se le garantiza, que toda la informacién que brinde sera considerada absolutamente
confidencial, anénima y sélo se utilizara con fines exclusivamente académicos. Habiendo sido
informado(a) del objetivo de esta investigacidn, por favor responda la siguiente pregunta ¢ Da
usted su consentimiento voluntario para responder esta entrevista y que se grabe la

conversacion?

5. Si
6. No

Il. Datos generales:

Nombre del entrevistado:
Correo electrénico:
Numero de celular:
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Cargo en el centro educativo:
Nombre del centro educativo que
dirige:

Departamento y municipio del
Centro Educativo:

Fecha de entrevista:

I1l. Guia de Preguntas:

1. ¢Qué fortalezas o que debilidades ha identificado en el desempefio profesional de los
docentes a su cargo?

2. ¢Qué nivel de logro de las competencias pedagdgico-diddcticas, disciplinares y de
investigacidon han demostrado en su desempefio profesional los docentes a su cargo?

3. ¢éQué resultados y problematicas se evidencian en cuanto a la articulacion entre teoria y
practica en la formacion docente?

4. ¢Cree que hay un iry venir entre lo que es ensefado en las aulas universitarias y el
contexto real del aula (teoria y la practica) y que la formacion recibida por los docentes
estaba basada en una relacién efectiva entre estos dos aspectos fundamentales en la
formacién del profesorado?

5. Segun su criterio, cree que los graduados de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, tienen un conocimiento amplio del contexto educativo en donde

ejerceran su quehacer docente.

iMuchas Gracias por su colaboracién!
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6. MATRIZ DE CODIFICACION Y TABULACION DE HALLAZGOS DE LA PREGUNTA ABIERTA Y

LAS ENTREVISTAS A LOS GRADUADOS

Tabla 32

Matriz de Codificacion y Tabulacion de Hallazgos de las Entrevistas a los Graduados

Pregunta abierta: Con base

Frecuencia L .
Elementos o N° de en su experiencia profesional,
representa- , que recomendaciones . .
. . . Categoria de veces que . .. Entrevistas en profundidad
tivos de los Dimensiones realizaria para maximizar la
. L. respuesta aparece en ., , 2rf a los graduados
objetivos de relacion teoria y practica en
. . la base de . . ..
investigacion la Licenciatura de Educacion
datos .
Basica
e Actualizacién de las cartas e En el drea de matematicas
descriptivas, contenidos y incluir mas contenidos.
enfoques curriculares, ya que e Considero que si, todos
de la teoria a la practica hay los espacios son
una gran diferencia. importantes para la
o Ampliar las clases relacion teoria y practica.
pedagdgicas didacticas de e Creo que todos los
cada drea curricular espacios formativos son
Plan de e Actualizaciéon en los enfoques  totalmente efectivos.
estudios curriculares. e Algunos espacios si deben
orfil de' o Hacer adecuaciones revisarse para que las
o P curriculares al nuevo sistema competencias que
Desempefio y egresoy ) ) . .
, L virtual y hacer mas practica estudiamos sean las
el nivel de . actualizacién .
Concordancia las clases. mejores
logro de las , del 7 8 . , - , .
.__entre la teoria , o Utilizar los curriculos bdsicos. e Yo senti que no iba
competencias . curriculo. . . .
L . y la préctica . e Trabajar mas con el perfil del acorde, el plan estuvo
pedagodgico- Importancia L . . )
g egresado de basica y orientar  bien estructurado
didacticas y de los , .
. . mas las competencias de los e Todo el plan de la carrera
disciplinares espacios .
S . docentes. creo que nos dio lo
en el ejercicio curriculares. . , . .
rofesional o Considero que estan muy esencial y todo nos ayudd,
P ) bien orientados los enfoques ya que impartiamos de
en estas areas, pero se debe todo un poco.
concientizar aun mas en las e Si se alcanzé perfil y las
adecuaciones curriculares. competencias para poder
laborar en el campo
profesional.
e La confirmacion del perfil,
la experiencia laboral.
4 9 ° En lo personal, muy e Siento que valid la pena

satisfecha con la formacion

esos cuatro afios, yo tomé
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Frecuencia
o N°de
Categoria de veces que
respuesta aparece en
la base de
datos

Elementos

representa-

tivos de los Dimensiones
objetivos de
investigacion

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

Fortalezas
(las
debilidades
estan en
varias
categorias)

recibida del drea disciplinar,
se fortalecié fuertemente el
dominio de contenido y de
estrategias de aprendizaje.

e Ser capaz de tener dominioy

autodominio frente a los
estudiantes mediante la
preparacion de sus
asignaciones.

e Los enfoques estan bien

orientados en las diferentes
areas.

e Dar el todo y poner en

practica cada conocimiento
adquirido para poder ser
ente de cambio en la
sociedad.

todo lo bueno, disfruté
mucho de los espacios
educativos.

Las fortalezas que
encontré es que lo que yo
aprendi en la practica lo
llevé a la realidad
entonces no ibamos
escasos de conocimientos
y practicabamos con
clases demostrativas, todo
lo encontré como una
fortaleza era muy
accesible el contexto en el
centro regional.

Puse en practica mucho la
gestidn, el manejo de
grupos grandes, la
organizacién y poner en
practica estrategias
didacticas aprendi la
adecuacion curriculary la
autodidactica.

Mas que todo lleva
secuencia y aca es
practicamente como
comprobar que toda la
didactica que se adquirid,
y todos estos procesos de
estudio han sido
funcionales y todo fue
efectivo.

La preparacién cientifica -
pedagdgica, la
organizacion.

Me siento muy feliz de ser
egresado de la UPNFM,
porque siento que soy un
buen docente, una
persona de bien para una
sociedad que necesita de
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

Concordancia
entre la
teoriay la
practica:
mayor
acercamiento
a la realidad.

15 24

e Impartir contenidos acordes
a la realidad de los centros
educativos.

¢ Ser entorno a la realidad de
un aula y no a suposiciones ni
planes didacticos vagos.

¢ Una mejor orientacion
basada en la realidad de los
centros educativos.

e Acercar al estudiante a la
realidad.

e Mayor acercamiento a la
realidad en la planificacion
curricular.

« El docente de cada espacio
formativo debe de conducir
bien a los estudiantes para
que puedan lograr las
competencias pedagdgicas

sus mejores ciudadanos
para salir adelante, formo
las proximas generaciones
y aporte y sigo aportando,
dejando huella en la
educacion de Honduras.
Satisfecho se aprende lo
basico para enfrentarnos
en el campo de la
ensefianza.

Tener conocimientos
sobre los contenidos a
impartir. Tener buena
ortografia y caligrafia.
Tener buena
comunicacion verbal y
escrita con los educandos.
Las fortalezas que
encontré es que lo que se
aprendio se llevé a la
practica en la realidad del
contexto educativo.
Como una observacién o
como aporte que
deberiamos enfocarnos
mas en la realidad al
momento de hacer la
practica ver que al
estudiante debo darle de
tal dia a tal dia este tema
hay muchos estudiantes
que no tienen las
competencias paraira
ese ritmo.

Hubo clases que, si no
eran oportunas, lo que se
ensefiaba no era parecido
a larealidad o la practica,
la poca relacién en lo que
le ensefian a uno paraira
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

didacticas y asi logrando la
efectividad del quehacer
docente.

e Mejorar y capacitar el
personal docente de la
carrera para una mejor
preparacion de los
estudiantes.

e Debe ser mas enriquecedora,
hacer el contraste de lo
estudiado en la universidad y
lo que dicta la realidad

e Combinar teoria y préctica
dentro y fuera del aula de
clases.

 Relacionar las disciplinas con
el contexto.

o Extender la formacion tedrica
practica por medio de
plataforma.
Utilizacidn de la teoria con la
practica que permitan
orientar los contenidos
vistos.
e Mas desarrollo.
A veces siento que los
docentes que supervisan
deberian ser mas flexibles
porque una cosa es lo que
dicen los libros, la teoriay
otra cosa es la realidad del
contexto.

¢ Es muy distinto cuando se

lleva lo tedrico a la practica,

asi que me preparé mucho
para pasar de lo tedrico a la
practica.

Mejorar la ensefianza a

través de diferentes técnicas

para apoyar al estudiante
durante la practica

practica con lo que, si
pasaba en la practica.
Cuando se va a la realidad
no hay mucha relaciény
uno debe buscar
alternativas de como
buscar ese contenido que
no se dio en clases.

En lo tedrico si hay, ya en
la préctica no porque, se
hace un choque con lo
gue es larealidad e
influyen muchos factores
que el contexto nos
presenta.

La realidad es muy
diferente, seria de
hacernos pasar mas
experiencias ligadas a la
realidad.

En la escuela no se tenia
energia eléctrica que hice
adaptarme ala teoria 'y
sobrellevar la practica y
asi fue, no es que uno se
improvisa se adapta a las
circunstancias de la
realidad y trata de hacer
mejor todo.

Debe basarse en la
realidad porque cuando
usted se va al aula de un
centro educativo mas que
todo de educacién publica
y ahi es donde dice la
realidad es unay la teoria
otra, la aplicacién de la
metodologia fue algo que
me sirvid y me doy cuenta
de que lo tradicional
siempre es importante.
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base

en su experiencia profesional,

que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

¢ No hay una relacion

oportuna, no es del todo
mala y tampoco alejada de la
realidad, pero si hace faltay
sé que la universidad no nos
dard todo, pero considero
gue hay algunas cosas que
son mas importantes que
otras que debemos reforzar.

e Problema es que los
contenidos que ensefian
no estan basados a la
realidad segun el sector,
entonces los contenidos
estan muy a lo nuestro.

e A veces es real y a veces

no, nosotros haciamos

muchas simulaciones,
pero en realidad no era lo
mismo y a veces no se
sabia cémo reaccionar

enfrente del estudiante y

a veces los estudiantes

tratan de distraer al grupo

y varios factores que

influyen y eso muchas

veces no seveen la
practica.

Si varia la realidad en

estos centros educativos

tratando con estos
estudiantes es muy
diferente y a veces
cuando se habla de la
teoria como que se
generaliza y no toma la
variedad de contextos,
pero al momento de
impartir una clase se
mantiene la teoria, lo que
varia son los estudiantes.

No es lo mismo estar en

un aulay recibir

conocimientos queira
impartir clases ya que uno
afronta diferentes
contextos y situaciones

gue pueden pasar, y a

veces la realidad es bien

critica en nuestro pais.
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,

que recomendaciones

realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion

Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

Muchas veces no se aplica
la teoria a la realidad
entonces no es muy
realista esa articulacion.
Ambas van de la manoy
en la realidad actual es un
poco tedioso el recibir
mucha teoria y cuando se
lleva a la practica, se
encuentra con contextos
destinos

No tiene mucha
coherencia porque se lo
pintan demasiado bonito,
pero cuando ya llega ala
realidad se enfrenta a una
gran problemadtica de la
cual uno no estaba
preparado, ya que los
estudiantes pueden traer
consigo muchos
problemas de actitudes,
competencias asi que a
veces no es en base ala
realidad.

Lo tedrico no es nada que
ver con lo practico, en la
universidad le ensefian lo
practico, pero ya llevado a
la practica cambia mucho
y no lo preparan mucho
para ese contexto ya que
puede hacer que los
estudiantes se aburrany
es una gran debilidad que
hay.

El primer aspecto es
empatizar de que
nosotros vivimos en un
contexto en la universidad
y otro es ya en la practica
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,

que recomendaciones

realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion

Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

y aun m3s diferente es
cuando uno esta
trabajando, yo me
imaginaba en partes la
maestra que queria ser,
trababa de identificar las
fortalezas y debilidades
que tenia la clase, todo
eso depende de uno como
estudiante, como
practicante o como
maestro.

Cuando no ha habido una
buena relacién entre
estos dos ambitos, existen
problemas pues non se
pueden realizar
correctamente ciertas
actividades.

La practica ya al realizarse
se aparta un poco de la
teoria al final porque a
veces las realidades y mas
aun de nuestro sistema
educativo entonces
deberia la universidad
dejar claro que a veces se
tiene que tener otras
opciones, otras ideas para
poder desempefiarse
mejor.

Claro que si existe
coherencia de todos los
conocimientos que
guardo en todo ese
tiempo, no en un cien por
ciento pero que si van de
la mano los dos ya que
ahora yo pongo en
practica todos esos
conocimientos.
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,

que recomendaciones

realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion

Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

Practica
profesional

Si hay coherencia ya que
cuando unovaaun
centro educativo la
planificacién es acorde a
lo que es un grado mas
profesional.

Hablandolo asi, hay
coherencia en su mayoria
por que muchos
contenidos y estrategias
se toman de las teorias o
de las ensefianzas de la
universidad porque
muchas cosas que pase a
implementar en
diferentes formas de
ensefianzas tienen
coherencia y donde
cambia es cuando el
maestro cae en un rol de
conformismo, el problema
es uno mismo asi que
para mi la teoria si tiene
mucha coherenciay
cuando el maestro se
pierde ya cae en una
incoherencia.

En algunas cosas si existe
coherencia, pero en otras
no.

La poca relacién considero
bien ya que se hace mas
dificil porque uno no sabe
cémo actuar como
resolver problemas, en la
realidad, el no saber cémo
ajustarse a esa realidad.
Siy no es confuso
entender esto, porque la
universidad hace su
funcién de dar entender y
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Frecuencia
o N°de
Categoria de veces que
respuesta aparece en
la base de
datos

Elementos

representa-

tivos de los Dimensiones
objetivos de
investigacion

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,

que recomendaciones

realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion

Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

Contextos
urbanosy 2 10
rurales

« Que el docente de basica vea

la realidad desde una area
rural o urbana.

e Hacer las clases mas practicas

de acuerdo con el contexto

gue uno aprenda la teoria
y exige que la practica sea
de acuerdo a lineamientos
de tantas practicas si sirve
el plan de estudio, el plan
de priactica, pero de ese
plan muchas cosas
cambian.

La universidad deberia
prepararse u optar por
mandar a los estudiantes
a zonas urbanas y
prepararlos para que de
igual forma vayan a zonas
rurales.

Una de las debilidades es
contextualizar a los
estudiantes de zonas
rurales al contexto real de
estas aulas, en pocas
palabras la diferencia
entre lateoriay la
realidad.

Eso senti cuando yo fui a
lo urbano era muy
diferente irse para un
lugar urbano a lo rural, ya
gue hay mas retencion de
conocimientos en una
zona urbana.

Dos aspectos muy
diferentes, el rural es mas
complejo por la cuestion
socioecondmica de ellos.
Nos llevaron a pasantias y
observamos el trabajo con
nifos porque
practicamente la
universidad solo forma
para el ambito urbano ya
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,

que recomendaciones

realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion

Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

qgue en el rural es algo
demasiado distinto.

A mi no me prepararon
para trabajar en una
escuela privada.

No es lo mismo, en el area
rural hay muchas
carencias las cuales uno
no esta muy preparado
para afrontar.

A mi me gusté mucho la
experiencia de ir a una
zona rural ya que es
completamente diferente
a lo urbano, se vienen
desafios cuando pasa,
pero en el proceso
aprende muchas cosas
para mejorar la formacién
de los estudiantes, y si se
siente diferente porque
no es nada parecido a la
preparacion que nos dan
que si es mas ligada a una
zona urbana.

En los centros urbanos no
se da mucho apoyo como
sedaen el drearuraly
eso afecta un poco al
desarrollo del alumno.

La realidad en una
comunidad indigena es
que me estoy demasiado
con un tema.

Se nos ensefia que se
tiene que acostumbrar a
la cultura, al lenguaje
segun el entorno en el
cual se encuentre, y si se
encuentra en una zona
urbana trabajar con
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Pregunta abierta: Con base

Frecuencia . .
Elementos o N° de en su experiencia profesional,
representa- , que recomendaciones . .
. . . Categoria de veces que ., .. Entrevistas en profundidad
tivos de los Dimensiones realizaria para maximizar la
. . respuesta aparece en .y , . . a los graduados
objetivos de la base de relacién teoria y practica en
investigacion la Licenciatura de Educacion
datos -
Basica
material didacticoy en un
area rural tomamos
recursos de la naturaleza.
e Debe ser para todos los
contextos no solo para
uno, en lo personal a mi
me mandaron a una zona
no muy urbana, pero
tampoco buscan lugares
muy remotos o alejados.
e En las practicas, que sean mas e Creo que seria bueno
reales y que no estresen alos  hacer pasantias para saber
estudiantes, porque la como acercarse mas a los
practica comparada con la nifios.
realidad son dos cosas ¢ Creo que en la universidad
diferentes. hacemos simulaciones de
e Acercarlo mas a la realidad. clases nosotros mismos y
e Muchas de las acciones la realidad es muy
ensefiadas no se aplican a la diferente.
realidad nacional ¢ Al momento de solicitar a
gubernamental. un centro educativo que se
e Debe evaluarse, el objetivo preste a colaborar con las
Practicas real de la practica profesional  practicas profesionales de
educativas en sus diferentes momentos. los graduandos, se deberia
. e Acercando al estudiante dejar sus funciones y
mas reales o o
y précticas 13 7  desdeinicios de carrera, desempefio de forma
de podra conocer de primera especifica ya que hay
. mano lo que se espera de un escuelas que abusan del
multigrado

practicante y le dan
atribuciones que no
corresponden.

e Creo que es muy
importante las practicas
porque asi se adquiere la
experiencia.

e Una fortaleza que surgié
fue cuando hice la practica
de multigrado, aprendi
mucho a como ver el
trabajo que desarrolla el

docente para identificar las
competencias pedagogicas
gue debe manejar,
convirtiendo asi su practica en
praxis pedagodgica.

e Cambiar drasticamente el
plan de estudios con clases
gue realmente sean de
beneficio para los estudiantes
y que de verdad les ayude en
su practica.

e Para mi fue volver a la normal,
fue afianzar los conocimientos
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Pregunta abierta: Con base

Frecuencia L .
Elementos o N° de en su experiencia profesional,
representa- , que recomendaciones . .
tivos de los Dimensiones LG BC T realizaria para maximizar la AR DCNIEE L
. . respuesta aparece en .y , . . a los graduados
objetivos de la base de relacién teoria y practica en
investigacion la Licenciatura de Educacion
datos -
Basica

adquiridos y a la vez nuevas docente cuando tiene un

experiencias. multigrado.

e Lo mds esencial después de e Me tocd hacer multigrado
una teoria es la practica y el profesor con quien me
profesional ante los toco el quedo admirado
protagonistas del centro por que habia una nifia en
educativo como son los alto riesgo y a los demas
educandos, durante mis estudiantes se les exigia y
practicas profesionales en aellano, y el profesor
cada uno de los niveles de guedo admirado de que
Educacion Basica enriqueci ella entregaba las tareas y
mis conocimientos porque en  hay que saberse llevar con

Competencias la realidad actual los nifios los estudiantes para

genéricas son emergidos a todo tipo de hacerlo lo mejor posible.
situacidon y como docente e Siento que en lo personal
debemos mostrarles carifio y me ayudd mucho al
confianza para que ellos se manejo del quehacer
sientan cdmodos al momento  educativo las practicas, te
de percibir el aprendizaje de sirven para enseiarte,
cada una de las dreas moldearte en muchos
curriculares porque influye aspectos de tu vida
en el rendimiento académico,  entonces la calidad de
funcién de un docente va

e Hacer pasantias antes de la mejorando el mas que
practica. todo el impacto que uno

o Creo que seria bueno hacer deja al estudiante, las
pasantias. estrategias de aprendizaje

e Mejorar la practica de que ayuda a cada uno de
multigrado junto con su los estudiantes.
planificacion.

e Hacer énfasis en el proceso de
ensefanza aprendizaje
Multigrado.

e Que las practicas
profesionales solo sean de
multigrado, | ciclo y Il ciclo.

Ampliar o e Mi Unica recomendacion es el eCreo que las practicas de 1
) reducir el tiempo, hay que dar mas mes las considero pocas
Compet,er_mas tiempopara 21 10 tiempo alas practicasy por la presién que uno
pzqdafgig'co' las practicas ampliar otro tipo de practicas  siente, y el estrés que lleva
idactica.

profesionales

que ustedes crean que son

consigo.
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

convenientes realizar para
estar mejor preparados.

e Debiese ser de 1 afio escolar
completo, para envolverse
bien en el ambiente real y no
parcial de un CE

e Prolongar un poco mas las
practicas para llevar una
mejor base en el futuro

e Mayor tiempo de las practicas
docentes.

e Llevarlos a mds tiempo a la
realidad de los centros
educativos.

e Aumentar el tiempo de
duracién y buscar centros
educativos mas acordes a la
realidad y no solo los que
tienen un mejor apoyo por
parte del gobierno.

e Desarrollar o ejecutar una
practica profesional mas larga
en cuanto a tiempo.

e Ampliar tiempo en cada
practica profesional.

e Es oportuna la realizacién de
las cuatro practicas
profesionales realizadas, las
cuales favorecen el desarrollo
de habilidades docentes, a
través de las experiencias
vividas en los diferentes
niveles de Educacién Basica.

e Tener mas visitas a los centros

educativos y no solo dirigirse
al docente al momento de
hacer la evaluacion si no
contar con la del estudiante
gue al final ellos son los que
siempre estdn presentes.

e Yo lo visualizo como que el
estudiante este mas en la
realidad o sea en la
practica.

e La realidad entonces al
momento de que vayamos
al que vivimos una etapa
ya sea mala o buena
entonces como son 4 afios
siento que son 4 priacticas
y por el hecho de ser
bastante me siento que me
desenvuelvo bien en el
contexto real.

e Creo que el tiempo es muy
bueno ya que tuvimos
muchas priacticas y siento
que se saca el mayor
provecho de eso.

e La practica que hice de
primer ciclo fue de un mes
y una semana y asi las
siguientes y siento que
quizas si falto un poco mas
de tiempo para agregar el
ritmo de como tratar con
los diferentes grupos que
hay y si lo senti después el
planificar para varios
grupos o trabajar con
diferentes contenidos a la
vez y uno debe estar
preparada para dar
diferentes contenidos a la
vez.

e Las practicas que yo hice
tenian un buen tiempo y
siento que si cumpli en
todo el periodo y para mi
esta bien el tiempo que
dany la cantidad de
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

e Para la nueva generacion
debe de ser muy utiles las 4
practicas ya que cada una nos
presenta la realidad educativa
actual.

o E| tiempo de duracion

e Implementar la practica
profesional desde los
primeros periodos
académicos para very
conocer las principales
necesidades de aprendizaje y
de esta manera buscar
mejorarlas.

e Mas espacios para supervisar
y realizar practicas educativas.

e Reducir el tiempo o el nimero
de estas, para los docentes
activos, es un tiempo mal
invertido.

e Hay practicas que llevan
mucho tiempo y a quienes
trabajen se les dificulta el
desarrollo de estas.

e Realizar C6mo maximo sélo
dos practicas.

e Procurar que solo sean 3
practicas profesionales ya que
somos la Unica carrera con 4
practica profesional.

e Demasiado trabajo
principalmente para los que
ya trabajan.

e En mi caso 5 practicas
profesionales, son excesivas,
desgastantes
econdmicamente.

e En mi caso muchas practicas
profesionales, quedamos
traumados con tanto gasto.

practicas que se dan son
suficiente.

o El tiempo es suficiente:

pienso que si ya que yo
estuve en tres ambitos y lo
considerd muy significativo
ya que me ayuda ver mis
fortalezas en ver que tengo
gue mejorar asi que
considero que estuvo bien.

e Creo que el tiempo que se

divida en cada lapso la
practica, que en cada afo
exista unas tres o cuatro
practicas y que lo dividan y
gue si estén desde el inicio
para que todo lo tedrico
vaya con la préctica
avanzando paso a paso.

e Me hubiese gustado que

las practicas fuesen menos
pesadas con el tiempo

e Muchas practicas,

hubiesen sido mejor unas
dos practicas, aunque
fuesen extensas.
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Frecuencia

o N°de
Categoria de veces que
respuesta aparece en

Elementos

representa-

tivos de los Dimensiones
objetivos de

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en

Entrevistas en profundidad
a los graduados

. ., la base de . . ..
investigacion la Licenciatura de Educacion
datos . .
Basica

e Hacer mds acompafiamiento e El acompafiamiento de
docente parte de la universidad.

e Acompainamiento docente e Por ejemplos al momento
frecuente. de la evaluacion senti una

e En este apesto. Recomiendo debilidad de que no se
mas acompainamiento por hacia una evaluacién
parte de los asesores y diagndstica, relacion del
catedraticos de la carrera centro educativo con el
haciendo cumplir los criterios ~ practicante.
de evaluacidn para que un e Los docentes que
nuevo docente salga con las supervisan deberian ser
competencias necesarias mas flexibles.

e Que las personas que nos

e Hacer correctamente el supervisan estén mejor
acompafiamiento y corregir. capacitadas y que sean

e Que los docentes de priactica mas empaticas.
tengan mas comunicacién con eQue todos los docentes a
los estudiantes y que apliquen  impartir la clase de

Acompaiia- bien el proceso de la practica practica profesional tengan
miento de los 12 g duese esté realizando. disposicion de reforzar
asesores de e Procurar una mayor para mejorar en las
practica. colaboracion por parte de los  debilidades que el

docentes de los centros practicante presenta.
educativos. ¢ Debilidades quizas con los

e Los asesores de practica maestros asesores, el
profesional deben exigir mas problema es que ellos
compromiso para el tenian su carga académica
desarrollo de las practicas. y se dificultaba la revision

e Que los docentes asesores de planes o el poder
ayuden a mejorar a los platicar con ellos y no nos
estudiantes y no a frustrarlos  hacian las indicaciones que
haciéndolos quedar mal quizas nosotros
delante de los docentes del ocupdbamos.

centro de prdctica, también
brindar ayudas para resolver
los problemas que se
presentan sin afectar su nota.
o Un docente que sea buen
tutor de practica y oriente a
los estudiantes practicantes
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Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

Frecuencia
Elementos o
o N°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
. . respuesta aparece en
objetivos de
investigacion klesoes
& datos
Actitudes,
compromiso
ético,
aprendizaje 9 7
autonomo,
criticoy
creativo.

como trabajar y qué corregir
de la mejor manera.

o E| papel de los docentes que
acompafian estos grupos de
estudiantes, pues deben ser
facilitadores y gestores de un
buen ambiente en el CE del
papel de los practicantes.

e Poder apoyar de mejor
manera el proceso de practica
para toda la comunidad
educativa, y no ser un agente
extrafio que solo se presenta
una o dos veces en todo el
periodo de practica
profesional.

e Que los docentes escuchen a
sus estudiantes.

e Que el practicante sea mas
auténomo y que sea
orientado mas acorde a las
exigencias y al lugar en donde
desarrollard los contenidos.

e Que los docentes les permitan
a los practicantes ser
autonomos, tomando en
cuenta la creatividad.

e Actitud autocritica y
evaluacion profesional y
adaptacion a los cambios.

e Elevar un poco mas el grado
de exigencias.

e Que el profesional en practica
sea capaz y eficaz al momento
de enfrentar cualquier
entorno o situacion.

e Fomentar mas la disciplina de
trabajo.

e Mayor involucramiento en los
espacios formativos que él

o Flexibilidad en mis
estrategias para lograr los
objetivos.

e Algunas cosas no es culpa
del plan de estudio quizas
de algunas actitudes de los
estudiantes o docentes.

e Demostrar compromiso.
Habilidad de adaptacion.

e Ahora estamos por un
salario.

e Compromiso con la
ensefianzay el
aprendizaje.

eCuandosellegaala
realidad se enfrenta a una
gran problemidtica de la
cual uno no estaba
preparado, ya que los
estudiantes pueden traer
consigo muchos problemas
de actitudes.
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Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos
Conocimiento
deunalengua O 4
extranjera
Estrategias de
evaluaciény
formacién en
las 3 2
actividades
de cierre de
ano.

construya su aprendizaje sin
restricciones.

e Implementar acciones que
ayuden a involucrar a los
estudiantes.

e Ser mas participes en las
practicas

e Debe completar el rol
totalmente de docente. Parte
mensual, proyectos de
festividades, planificacidon y
manejo adecuado de rubricas
de evaluacién, SACE, Cuadros
estadistico de fin de afioy
por parcial. Familiarizarse
con todos esos documentos
gue desarrollan en todos los
centros educativos.

Crear estrategias de
evaluacion que se adapten a
las necesidades del entorno
actual.

e Donde cambia es cuando
el maestro cae en un rol de
conformismo, el problema
es uno mismo y cuando el
maestro se pierde ya cae
en una incoherencia.

e Lo que no me gusté fue la
implementacidn del
diplomado de inglés
porque yo solo recibi tres
niveles, y creo que seria
bueno implementar el
inglés desde que se
empieza la carrera.

e Mas horas de inglés.

e Mayor formacién en el
inglés, ya que en el Il ciclo
los estudiantes llevan la
asignatura de inglés y es
muy limitada la formacion
recibida.

e He logrado identificar
debilidades a la hora de
impartir la clase de inglés.

e Evaluar los proyectos que
se estdn llevando a cabo.

e No tenemos un
conocimiento profundo
del area administrativa o
un cierre de afo
educativo ha costado.
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

Competencias
pedagdgico-
didacticas y

su
planificacion.

10 9

e Elaboracion de documentos
administrativos.

¢ Que sea mas disciplina en
cuanto la elaboracién de
planificacion

e Mayor acercamiento a la
realidad en la planificacion
curricular.

¢ Que las asignaturas de
planificaciones se enfoquen a
ensefar bien una
planificacion.

¢ Elaborar modelos de
planificaciéon y planificar con
base a competencias

¢ Una buena planificacidon y
Ilevar acabo las actividades.

e Que sea mas realista la
planificacion en cuanto al
tiempo ya que se planifica
mucho y se ejecuta solo el
70% de lo planificado.

e Si alcance un dominio, pero
se debe trabajar mas la
didactica.

¢ Que los docentes de la
universidad ensefien a
planificar a los estudiantes y
que todos manejen un
mismo disefo para que los
alumnos no tengan que estar
aprendiendo diferentes
disefios dependiendo del
docente, es importante que
los alumnos aprendan a, que
el estudiante sea orientado
por el docente en el proceso
de y no depositar la carga en
los alumnos.

e Sise alcanzd las

competencias.

Alcancé todas las

competencias, porque

todo lo que me ensefnaron
me ha servido y la
universidad siempre ha
estado innovando en la
educacion, en los planes
de estudio.

Tuve dificultad en cuanto

a la planificacidn, porque

realmente no todo lo que

uno lleva planificado va
surgiendo en el aula de
clases, yo adquiero los
conocimientos en la
universidad, pero llevarlo

a la practica es mas

complicado porque van

surgiendo problemas en el
camino y uno se da cuenta
que la planificacién es
solo un guia.

Se alcanzé un buen

dominio de estos dos

ambitos.

e También llevar a cabo los
procesos pedagdgico-
didacticos a la realidad

e También implementar

estrategias diddcticas ya

que no se ve tan
profundo.

Una problematica es el

nivel de estandares que

nuestro disefio curricular
muestra y a veces no
alcanzamos a cubrir
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Pregunta abierta: Con base

Frecuencia L .
Elementos o N° de en su experiencia profesional,
representa- , que recomendaciones . .
tivos de los Dimensiones LG BC T realizaria para maximizar la AR DCNIEE L
. . respuesta aparece en .y , . . a los graduados
objetivos de la base de relacién teoria y practica en
investigacion la Licenciatura de Educacion
datos -
Basica
o Clases didacticas donde se nuestro contenido y para
desarrolle y saque la cumplirlo se requiere mas
vocacién docente. tiempo. También las
o Capacitar mas sobre la condiciones de las
didactica. escuelas. No llevamos
leyes o legislacion
educativa la cual se
deberia enfatizar mas.

e Y cuando busco
estrategias para los
estudiantes cuesta
bastante y la realidad es
gue me preocupa por mas
que explico un poco de
estrategia no me
aprenden.

« Si estoy satisfecho con el
dominio de lo pedagégico
didactico.

e No pude alcanzar el cien
por ciento entonces con la
practica fui conociendo
muchas cosas.

o Elaboracion de materiales e No contar con los recursos
para la ensefianza de basicos es una gran
contenidos. problematica porque a
¢ Implementacion de variedad veces es muy escaso lo
de materiales didacticos para  que se puede realizar.
facilitar el aprendizaje delos ¢ Me sirvié mucho aprender
y los estudiantes. a hacer material didactico
Recursos 8 5 e Hacer uso de todos los porgue no tuve magisterio
didacticos y materiales y recursos entonces fue de mucho
recursos didacticos. apoyo ya que no lo

tecnoldgicos.

¢ Preparacion con tiempo los
materiales.

e Recomendaciones en cuanto
la realizacién de recursos
didacticos que sea mas
factible para el
entendimiento de los nifios.

dominaba.

Falta de materiales, que
no se encuentran en las
escuelas y hay mucho
desinterés.

Las escuelas donde
hacemos las practicas,
donde si se sienten
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Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos
22 21

¢ En los centros regionales,

dotar de implementacion a
los docentes para que tengan
recursos que les faciliten la
ensefianzay a los estudiantes
el aprendizaje por ejemplo
(dotar los laboratorios de los
equipos necesarios).

¢ En mi opinidn deben de

preparar mas al aspirante
basandose en los temas de
las areas curriculares.

o Como docente debemos

conocer y utilizar diferentes
herramientas para facilitar la
ensefianza aprendizaje.

e Mayor enseianza sobre los

recursos virtuales.

e Que empleen un aula con

toda la tecnologia necesaria y
tener esos conocimientos
para poder tener
conocimientos tecnoldgicos
en cada puesto de trabajo.

e Implementar estrategias

didacticas tecnoldgicas.

e Implementar talleres del uso

de las TICy el cdbmo adecuar
estas herramientas a las
diferentes areas.

« Ensefiar y aplicar nuevas

herramientas tecnoldgicas en
el ambito didactico.

o Que fortalecer el area digital.

¢ Uso de las plataformas

digitales

e Mayor manejo de las TIC para

gue sean implementadas en

muchas deficiencias e
igual la falta de material
gue carecen.

Falta de herramientas
para conducir la clase de
manera mas eficaz.

Seria bueno implementar
una clase de informatica
la cual sea profunda en los
temas que nos ayuden a
futuro.

Uso de las TIC.

La implementacién de
nuevas tecnologias en el
ambito profesional

Muy pocas, no existe la
capacitacién necesaria.
75% de nivel de dominio.
Para tener una mejor
comprension o explicacion
sobre un tema se puede
hacer uso de videos,
imagenes.

Considero que algunas
herramientas si las
manejabamos, pero en la
actualidad me doy cuenta
gue, si necesitamos mas
competencias
tecnoldgicas, en esa parte
hubo falta formacién para
el dominio de cémo
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

la practica, asi como
elaboracion de material
digital para impartir clases.

¢ Con las nuevas tendencias
gue obligadamente surgieron
a raiz de la pandemia, algo de

lo que ya se venia insistiendo,

el uso de las Tics deberia ser
un tema que forme parte de
la normalidad.

e Mds orientacion al uso de la
tecnologia.

e Orientar mas la didactica al
uso de las TIC, Establecer
mejores y mas exigentes
criterios para aprobacion de
clases Didacticas ya muchos
docentes salen sin adquirir
competencias bdsicas como
el uso de la tecnologia.

o Enfocar los espacios
pedagdgicos al uso de la
tecnologia.

« Desarrollar de habilidades
Tecnoldgicas.

¢ Desarrollo principalmente de
la competencia tecnoldgica.

e Las competencias
disciplinares no se podrian
realizar sin las tecnoldgicas.

e Asegurarse que los egresados
cumplan con las minimas
competencias... como el
manejo de enfoques y
técnicas asociados a las TICS.

¢ Apoyo de manera virtual.

e Usar las TIC.

e Nos hablan de las TIC de
manera conceptual, pero el
acercamiento a estas es muy

enfrentamos nuestras
clases.

Yo recuerdo los TICs en la
universidad y recuerdo el
uso tecnoldgico en la
universidad, consideré
que en cierto punto uno
debe de poner de su
parte, pero la universidad
deberia de formar mas
alla de lo bésico para asi
no quedar a la deriva con
estos temas.

Hago mucho uso de la
tecnologia para que se
facilite el proceso de
aprendizaje de los
estudiantes. Y ese
conocimiento no fue
gracias a la universidad ya
gue en esos momentos no
se utilizaba mucho la
tecnologia en las clases
entonces el uso de las
herramientas ha sido por
cuenta propia mas que
todo y mis capacitaciones.
En la practica no
usdbamos mucho la
tecnologia todo lo
teniamos que hacer
didacticos y si nos
ensefiaron un poco de
tecnologia.

Si me ensefaron en la
universidad la parte
tecnoldgicay eso me ha
ayudado mucho.

Si siento que tengo un
buen nivel conforme a la
tecnologia y la pedagdgica
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Frecuencia
o N°de
Categoria de veces que
respuesta aparece en
la base de
datos

Elementos

representa-

tivos de los Dimensiones
objetivos de
investigacion

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

poco, lo mismo sucede con
otros contenidos.

e Mayor uso de TIC.

e Ensefanza virtual.

La implementacion de las TIC.

ofrece a formar en un
campo mds amplio de
informatica.

Si me baso a lo que me
ensefiaron en la
universidad creo que no
hubiera aprendido y yo no
me quedo con lo que me
ensefian asi que busque al
formarme a mi mismay
llegar a tener un nivel
Optimo.

Considero que fue un
nivel muy bajo en el
conocimiento de las TIC,
porque lo que hago es
gestionar por mi misma. Y
a veces lo basico de
encender y apagar una
computadora no es tan
oportuno.

En ese punto yo no realicé
el diplomado de
informatica, entonces
siento que no alcancé
muchas competencias
tecnoldgicas.

En la universidad
llevdabamos una clase de
computacion, pero en esa
clase haciamos cosas
demasiado basicas, yo he
sido de las que si no
aprende en un lugar busca
la manera de como
aprender, no es que sé al
cien por ciento, pero me
sé defender, pero en la
universidad pienso que
debe de buscar la manera
de tener un lugar
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,

que recomendaciones

realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion

Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

adecuado que cuente con
todos los requisitos para
poder brindarle al
estudiante lo que
necesite.

En ese caso si, ya que yo
tengo las competencias
aptas en las tecnologias,
pero mis compafieros a
veces no saben y se
pierden, y si creo que ha
faltado en ellos.

No fue suficiente lo que se
nos ensefd y por la
pandemia uno tuvo que
buscar alternativas para
poder avanzar y es algo
que no se nos ensend en
la universidad a
profundidad.

Si no hubiese sido
egresada de un
bachillerato de
informatica, hubiera
tenido muchas
dificultades ya que en la
universidad no se da una
formacién muy profunda
en este aspecto y solo hay
un diplomado de
informatica que no se sale
con todas las
competencias basicas.

Y seria bueno
implementar una clase de
informatica la cual sea
profunda en los temas
que nos ayuden a futuro.
En las areas curriculares
tuvimos una buena
ensefianza en
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Pregunta abierta: Con base

Frecuencia L .
Elementos o N° de en su experiencia profesional,
representa- , que recomendaciones . .
tivos de los Dimensiones LG BC T realizaria para maximizar la AR DCNIEE L
. . respuesta aparece en .y , . . a los graduados
objetivos de la base de relacién teoria y practica en
investigacion la Licenciatura de Educacion
datos -
Basica
matematicas, arte, pero
en la tecnologia muchos
han tenido problemas con
la plataformay los
diferentes espacios
tecnolégicos.
Mas horas de informatica.
« Disefar e implementar e También el respeto ya que
estrategias didacticas algunos nifnos son muy
acordes a la diversidad en el irrespetuosos y cuesta
aulay al nivel educativo de controlar un grupo asi.
los estudiantes. e El control de grupo es una
e Perfeccionary crear debilidad y la mayoria al
estrategias de intervencién inicio teniamos ese
didactica. problema, a medida uno
¢ Implementar estrategias va desenvolviéndose
Uso de didacticas acorde a la mejora, pero cuesta
estrategias diversidad y necesidades de superarlo.
didacticas los estudiantes. e La parte disciplinaria me
parala e Aplica las técnicas y costo controlar y aun me
atencién dela metodologias de acuerdo con  cuesta controlar ese
diversidad, las necesidades de nuestros aspecto de disciplina con
abordaje de estudiantes, conocer a través los estudiantes y era un
habilidades 21 11 de pruebas diagndsticas y asi reto constante que aun no
socioemocio- mismo arrancar con sus me doy por vencida.
nales conocimientos previos, del e Hay que tener prudencia
(psicoldgico), mismo modo afianzar eso de cédmo tratar a los
el control de gue ya conocen, nifios, y me ha tocado
la disciplinay introduciendo nuevos gestionar el cdbmo actuar.
conflictos al conocimientos de manera e Atencion a la diversidad.
interior del indirecta a través de talleres. Técnicas, estrategias,
aula e Saber las necesidades con las recursos. Personas con

que cuenta cada Centro
Educativo y cada estudiante
Usar estrategias para
promover el aprendizaje,
desarrollar actividades de
tutoria.
o Fortalecer la aplicacién y
creacion de estrategias
didacticas para facilitar el

experiencia que aporten
lo suficiente

En atencidén a la
diversidad, debi analizar el
cémo adecuar la clase
para una persona con
otras condiciones de los
demas.
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

aprendizaje en los
estudiantes.

o Disefar estrategias que

incentive al nifio a ser el

mejor del salén.
e Emplear estrategias y
actividades dirigidas a que los
estudiantes logren un
aprendizaje profundo y
significativo, siendo
necesario que los objetivos,
las estrategias y la forma de
evaluacion sean congruentes.
Didacticamente implementar
mas estrategias sobre cémo
manejar diferentes conflictos
en los centros educativos.
e Que los docentes
implementen estrategias
funcionales que logren los
resultados esperados.
Usar estrategias segun el
entorno del educando.
Mostrar técnicas donde se
puedan poner en practica al
tener problemas de disciplina
dentro del aula y mediante
esas técnicas como lidiar con
ellos.
Técnicas sobre la disciplina.
e Enseflar mas técnicas de
control disciplinario
Enfatizar en conocer deberes
y derechos de los nifios,
codigo de la nifiez y manual
de disciplina de un centro
educativo.
Dejar claro a los alumnos las
medidas que se puedan
tomar para reprenderlos.
e Disciplina y motivacion

e También ya en la practica
siento que hubo mas
necesidad de la atencién a
la diversidad o atencidn
especial.

e En mi caso diria en

relacion a cémo tratar las

emociones con los
estudiantes y eso se
relaciona a la clase de
psicologia, y muchas veces
los estudiantes lidian con
problematica de sus
hogares entonces seria
importante llevar un
proceso de formacion
para saber qué hacer en
diferentes tipos de
circunstancias.

Yo siempre pensé en que

estaria bien agregar la

psicologia para
comprender mejor el
comportamiento de los
estudiantes y esa parte no
la teniamos

En mi caso fue un gran

desafio el aprender cémo

atender a estos
estudiantes con
dificultades y buscar la
manera de apoyarles para
que puedan aprendery
también el cémo
agregarlos al grupo y que
puedan sentirse parte del
centro educativo.

Falto en atencidén a la

diversidad, debi analizar el

cémo adecuar la clase
para una persona con
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Pregunta abierta: Con base

Frecuencia . .
Elementos o N° de en su experiencia profesional,
representa- , que recomendaciones . .
. . . Categoria de veces que ., .. Entrevistas en profundidad
tivos de los Dimensiones realizaria para maximizar la
. . respuesta aparece en .y , . . a los graduados
objetivos de la base de relacién teoria y practica en
investigacion la Licenciatura de Educacion
datos -
Basica
e Formar comités de disciplina otras condiciones de los
entre nifios, ellos mismos se demas.
corrigen.
¢ Didacticamente implementar
mas estrategias sobre cémo
manejar diferentes conflictos
en los centros educativos.
¢ No se sabia como reaccionar
enfrente del estudiante y a
veces los estudiantes tratan
de distraer al grupo.
¢ Contribuir a que el e Las practicas fueron bien
estudiante construya especificas y eso nos lleva
conocimientos y desarrolle a especializarnos y llevar a
habilidades y actitudes que le  la practica los
permitan desempenarse con conocimientos que
eficiencia en distintos aprendimos.
contextos manteniendo una e Se nos ensefié a usar
actitud critica varios programas, y no se
o Capacitar a los docentes en me fue tan dificil aprender
no minimizar las capacidades esos conocimientos.
- de los estudiantes e Incluyendo el area de
Dominio . Lo
cientffico respetando las habilidades de  ciencias naturales yo
’ personas étnica. siento que aprendi, pero
desarrollo de e g
. « Identificar ideas, evaluar un aun asi si me ha tocado
habilidades,

Competencias

o construccion 24 10
Disciplinares

y profundiza-
cion de los
conocimien-
tos.

texto mediante la
comparacién del contenido,
medir los conocimientos del
educando las habilidades las
actitudes.

o Habilidades y actitudes

necesarias de cada campo
disciplinar para el desarrollo
eficaz en diferentes
contextos.

e La preparacion de

competencias y habilidades
tienen que ser acordes a toda
necesidad.

 Explotar las habilidades de

cada estudiante para

gestionar en la mayor
parte de tiempo para
poder ser oportuna.

La teoria es previa a la
practica es fundamental
tener los conocimientos
tedricos para poder
aplicarlos en la practica 'y
cada una de ellas fue muy
valioso.

He puesto en practica
todos los conocimientos
que pude aprender y las
metodologias.

Y en conclusién lo mas
importante es sacar un
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

desarrollarse de manera
rapida y eficaz.
Los conocimientos,
habilidades, y actitudes
ejercerlas de manera
articulada en situaciones que
no sean rutinarias de manera
que el estudiante las pueda
transferir a la resolucién de
problemas.
Aprovechar las habilidades y
destrezas de cada educando
para que sepa que es lo que
quiere logar en su vida.
¢ Que se formen a los alumnos
de la carrera en los campos
disciplinares para que los
estudiantes se desarrollen de
manera eficaz en diferentes
contextos y situaciones a lo
largo de la vida.
Propiciar modelajes de
clases, donde se denote el
dominio cientifico a través de
estrategias y técnicas de
ensefianza - aprendizaje.
e Que sea formado con una
capacidad de conocimiento
tedrico, de andlisis, de
solucidn, y ejecucién de
proyectos con base a su
formacion profesional.
Mds orientacion a la practica
porque es excelente en
teoria.
Preparar mas a los
compafieros docentes en
técnicas que ayuden a
manejar estas competencias.
e Crear condicion que
posibiliten al estudiante a

buen docente que reudna
todas las competencias,
actitudes, conocimientos
para su labor préoxima.
Tener conocimientos.
En lo personal mi drea es
cientifica y solo se dio
importancia a ciencias
naturales y educacion
fisica, no se dio a
matematicas, pero como
yo sé de matematica no
he tenido problemas en
cambio mis compafiieros
de promocidny si, creo
gue deberia ser
especializada la
preparacién académica de
acuerdo con dreas y
asignaturas de estudio
gue se estan llevando y
uno sale mejor preparado.
e Creo que saber cobmo mas
técnicas para formar en
primero y segundo ciclo.
e Mas profundidad en los
temas, para el | y Il ciclo.
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Frecuencia
o N°de
Categoria de veces que
respuesta aparece en
la base de
datos

Elementos

representa-

tivos de los Dimensiones
objetivos de
investigacion

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

aprender haciendo y lo hagan
en situaciones auténticas
reflexionando sobre lo que
hacen en funcién de la
solucion de un problema o
logro de un propésito.

e Mas enfoque en las

metodologias de ensefianza
de las matematicas y
espafol, que permita adquirir
y transmitir conocimiento
significativo.

e Mas profundidad en temas

de Matematicas.

e Profundizar bien en los

conocimientos para tener un
buen dominio de un campo.

e Profundizar mas en cuanto a

los referentes tedricos de los
modelos de ensefianza y el
modelaje de clases.
Profundizar en técnicas y
estrategias para la
lectoescritura.

e En el 4rea matematica mas

practica que teoria.

Cuando lleve las clases de
lectoescritura, no se me
preparo en el uso didactico
de los libros de texto, y los
métodos de la ensefianza de
la lectoescritura fueron
discutido de forma muy
breve.

Reformar el plan de estudios
vigentes y enfocar los
espacios pedagdgicos a la
investigacion en
Lectoescritura y Ciencia.
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Pregunta abierta: Con base

Frecuencia L .
Elementos o N° de en su experiencia profesional,
representa- , que recomendaciones . .
. . . Categoria de veces que ., .. Entrevistas en profundidad
tivos de los Dimensiones realizaria para maximizar la
. . respuesta aparece en .y , . . a los graduados
objetivos de la base de relacién teoria y practica en
investigacion la Licenciatura de Educacion
datos -
Basica
¢ Actualizacién de contenidos,
unificacién de espacios
formativos.
o Desarrollar nuevas formas de
evaluacion que estén acorde
a larealidad, yaque en la
practica se desarrolla de una
forma, pero la realidad de los
centros educativos es otra.
¢ Que se ensefie desde los e Con la practica fui
primeros dias en la conociendo muchas cosas,
universidad a manejar en la practica profesional
correctamente una nos toco tres meses de
investigacion, no sélo cuando  practica entones algunas
sea un requisito de cosas las aprendi en la
graduacion. Hay catedraticos practica.
que no deberian dar e Nunca he hecho una
investigacion si sélo se investigacion como tal, ya
sientan con un data show a dentro del aula de clases
leer y no explicar. Por esa yo aplicaba los
razén hay alumnos malos en instructivos para saber las
el area de investigacion. competencias de los
e Generar mas experiencias estudiantes, pero no he
. Dominio que fortalezcan el dominio llevado la investigacién
Competencias L. , . ‘.- . .
de tedrico 23 tedrico- practico de la mas alla de lo que he

practico de la

Investigacion .
investigacion

investigacion, tomando como
referente cada una de las
practicas profesionales.
Llevar una sola investigacion
desde que se empieza la
carrera y trabajar en dicha
investigacion para que se
mejore y se aprenda de los
Mmismos errores que uno
comete
Mayor énfasis en la
aplicacion de técnicas de
investigacion
¢ Brindar mas espacios para el
desarrollo de investigacion.

hecho para saber qué
conocimientos tienen mis
estudiantes.

Las investigaciones fueron
oportunas ya que aprendi
muchas cosas de ahi, el
area de ciencias naturales,
educacion fisica, espafiol
en la didacticay la
practica.

Hicimos bastantes
informes de las diferentes
investigaciones entonces
siempre nos ensefiaron
todo muy a fondo, las
hipdtesis, y lo
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

e Trabajar mas directamente
con proyectos de
investigacion

« Realizar investigacién desde
problemas cotidianos.

 Realizar investigaciones
educativas propias del campo
educativo, para la toma de
decisiones que permitan
optimizar acciones en
beneficio de la comunidad
educativa.

e Dar una clase mas sobre
investigacion

¢ Realizar investigaciones
conociendo los fundamentos
tedricos, metodologias, las
técnicas de investigacion,
haciendo la practica de una
investigacion.

e Desarrollar proyectos de
investigacion creativos,
incrementar la vinculacién de
la investigacidn con los
programas académicos.

« Fortalecer la investigacion

accion durante toda la

carrera de formacion
docente

M3s clases que generen

espacios donde se pueda

realizar investigaciones.

Mds tiempo, mas

investigaciones.

e Tener mas tiempo en cuanto
a explicar el proceso de
investigacion, para que los
estudiantes puedan
comprender perfectamente y
trabajar de la mejor manera
para evitar ir al centroy

plasmabamos en un
informe y lo llevdbamos a
la practica.

En mi experiencia los
espacios educativos que
estaban era mds de un
afio llevando
metodologias de
investigacion realizando
investigacion cuantitativa
y cualitativa, entonces mis
competencias
investigativas si fueron
desarrolladas.

En cuanto a investigacién
considero que sali muy
formada, la universidad
me ayudd mucho a
investigar el contexto.
Siento que falté porque a
veces un periodo no es
suficiente para una clase
de investigacién y hay
aspectos de la
investigacion que uno
debe profundizary no lo
miran de esa forma solo
por encima asi que en ese
aspecto falté una mejor
formacion.

Se va aprendiendo en el
camino y uno aprende
haciendo y en ese proceso
siva con la curiosidad el
interés va aprendiendo
con el transcurso del
tiempo.

Siempre quedan factores
por cubrir por que no se
cubre todo en la
investigacion, pero a
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base

en su experiencia profesional,

que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad
a los graduados

qguedarse en horas muy
tardes revisando
correcciones.

¢ Implementar mas mddulos

de investigacion

En este campo desde mi
punto de vista la universidad
cuenta con excelencia en el
desarrollo de competencias
en investigacion ya que se
desarrolla un proceso
completo.

¢ Seguir fortaleciendo la

investigacion en el aula ya
gue cada dia son mas retos
con los que los docentes se
tienen que enfrentar.

e Mas amplia el contenido de

investigacion
Todo bien.

¢ Que sea muy orientado al

momento de presentarse a
una investigacion; con todos
los lineamientos para la
elaboraciéon de una
investigacion, como saber
revisar, construir y validar
dominando las técnicas de
analisis.

Excelente formacién en
cuanto a Investigacion.
Fomentar e incentivar la
investigacion como parte
integral del proceso

formativo, no dejarlo al final.

veces hay factores que no
le dejan cumplir al cien
todo lo que uno quiere
cubrir.

En ese aspecto si tengo
dominio en ellas, ahorita
no se ha dado la
posibilidad de realizar una
investigacion en el aula de
clases y mas con la
pandemia.

En esa parte si hizo falta
porgue no teniamos los
docentes muy bien
preparados y que nos
formaran paso a paso asi
gue ahi si falto
demasiado.

Siento que hizo falta llevar
un proyecto con cada
clase, no solo realizar uno.
En ese punto si se cumplio
lo que esperaba, llevamos
clases de investigacion y si
nos prepararon para la
investigacion entonces en
ese punto hacemos buena
competencia.

Me hizo falta porque lo
tocamos por encima, pero
de igual forma le enseian
bastante ya que en la
universidad le exigen
bastante.

Creo que en parte lo
pondria cincuenta por
ciento ya que habia casos
en los que lo ponian u
otros casos que noy la
universidad no es como la
escuela debes de ser mas
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,

que recomendaciones

realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion

Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

independiente entonces
en esa parte le daria
cincuenta por ciento.
Creo que, si lo logramos
porque nosotros llevamos
varios espacios formativos
ya que llevamos la
investigacion cualitativa,
cuantitativa y accién
reflexion.

Tuve buenos docentes en
el area de investigacioén,
pero no se vio a
profundidad uno tenia
que buscar mucho por
cuenta propia.

Hay varias cosas que
variar, pero igual
desarrollamos las
competencias para este
tipo de momento y asi me
pude desenvolver de una
buena manera, siempre
igual tomando autonomia
para poder adquirir esas
competencias.

Esos espacios de
formacidn con relacién al
area de investigacidn lo
llevamos a la practica por
un proyecto y
sistematizamos la
experiencia, el factor
tiempo a veces influye en
que no se puedan
implementar algunas
acciones, pero de igual
forma esas competencias
investigativas fueron
desarrolladas.
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Frecuencia
o N°de
Categoria de veces que
respuesta aparece en
la base de
datos

Elementos

representa-

tivos de los Dimensiones
objetivos de
investigacion

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

Investigacion
es que sean
basadas en la
realidad y
llevarlas a la
practica del
contexto
cotidiano del
aula de
clases.

12 6

¢ Que las investigaciones no
s6lo se queden en fisico
también hay que llevarlo a la
practica.

e Dar mas conocimientos sobre
un proyecto de investigacion
para llevarlo a la practica.

e Temas como realistas a la
problematica nacional.

e Para darle un sentido mas
real a la investigacion quiza
asi se obtengan mejores
resultados. Contando con
mas tiempo para la

Para mi hizo mucha falta
recibir una formacién para
la investigacidn porque en
este caso las clases de
investigacion fueron como
un pasatiempo no algo
tan profundo, solo se
miraba por encima y para
mi ahi falta ya que uno
tiene que investigary
aprender por cuenta
propiay yo siento que si
me falta.

En este caso no pongo
mucho en practica la
parte investigativa, aun
asi, realizo diagndstico
gue nos proporciona la
secretaria o entrevistas a
padres para saber cémo
esta el nino.

Realizar mas
investigacion.

Si han realizado
investigaciones en su
desempenio, relacionadas
con diagndsticos.

Hizo falta conocer la
verdadera realidad de lo
investigado.

Poner en practica ciertas
estrategias metodoldgica
de investigacion
dependiendo el contexto
Una de las que siempre
aplico es la entrevista, por
ejemplo, ahorita me ha
ayudado mucho el
investigar o hacer
evaluaciones diagndsticas
porgue ahorita con la
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Frecuencia
Elementos o
oN°de
representa- ,
. . . Categoria de veces que
tivos de los Dimensiones
.. respuesta aparece en
objetivos de
investigacion BEEEEE
& datos

Pregunta abierta: Con base
en su experiencia profesional,
que recomendaciones
realizaria para maximizar la
relacion teoria y practica en
la Licenciatura de Educacion
Basica

Entrevistas en profundidad

a los graduados

aplicacion de instrumentos y
el andlisis de estos.

e Ser mas practicas y
enfocadas a la realidad actual
del pais y de la educacién.

e Tratar de plantear
investigaciones con relacién
a la realidad del sistema
educativo.

e Acercar mas al estudiante a
la investigacién y realidad.

e Investigar temas que se

relacionen con la realidad

educativa nacional.

Deben partir de la realidad

de los centros educativos en

diferentes contextos.

Ensefiar desde cero una

investigacion ya sea

cuantitativa o cualitativa.

Permitir a los estudiantes

investigar temas abiertos en

diferentes areas.

e Explicar y poner mas en
practica instrumentos que
den resultados oportunos.

pandemia nos ha llevado
mas a investigar el porqué
de estas actitudes de los
estudiantes.

Seria implementar mas la
investigacion y llevarla a la
realidad.

Un poco mas de tiempo
para conocer mas la
realidad, no son
necesarios unas cuantas
clases en la universidad,
creo que deberian
fortalecer mas con
talleres, foros, para saber
mas y que sean realistas.
Participacion en proyectos
de investigacion en el
contexto real.

Nota. Resumen de las entrevistas realizadas a los graduados, incluye la frecuencia con la que

se repiten las respuestas.
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7. MATRIZ DE CODIFICACION Y TABULACION DE HALLAZGOS DE LAS ENTREVISTAS A LOS

EMPLEADORES/DIRECTORES

Tabla 33

Matriz de Codificacion y Tabulacion de Resultados de las Entrevistas a los

Empleadores/Directores

Elementos
representativos
de los objetivos
de investigacion

Categoria de respuesta de las entrevistas en

Dimensiones Categoria Frecuencia . .
& profundidad a los empleadores/directores

e|r y venir entre la teoria y la practica: Yo
realmente creo que no, yo soy de las que
piensa que todavia le falta, a la universidad le
hace falta que entregue docentes altamente
capacitados.

e La universidad nos adeuda esa parte de que
tenemos que conocer los contextos donde
vamos a trabajar.

o Si hay una vinculacién directa en lo que se
aprende con el contexto real del aula.

oY |a préctica no es como la pintan en la
universidad asi que deberia tener un grado
mas de realismo.

e Diria que los programas estan disefiados para
orientar y que en teoria hay cierta
coordinacién o integralidad en lo que deberia

Concordancia o
noen la
relacién teoria
y practica,
Concordancia acercamiento a

Relacion teoria 'y
practica
fortalezas y

debilidades en el entre lateoria  larealidad, 17 d to tedri ¢ |
. ., r, per ricamen n
o y la practica  relacién de la e’se., pero esto teoricame e_’ y.a enta
ejercicio formacion practica, el problema es algo distinto, se
profesional. imponen los nuevos cambios que estan
docente con las i ] .
escuelas surgiendo, se deberia de alinear todo ese
proceso en la formacidn docente con el tema
normales.

curricular en otras palabras la politica
educativa.

oEn el tema de la formacidn deberia haber una
revision de lo que estamos haciendo y
ponerlo al lado de los cambios que hoy estan
ocurriendo. No podemos seguir pensando en
formar a docentes en base a la teoria. Ya que
a un clic esta la informacién que necesitamos
lo que hay que buscar es desarrollar las
capacidades de los estudiantes para que
puedan analizarlo y analizar qué es lo que mas
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Elementos
representativos
de los objetivos

de investigacion

Dimensiones Frecuencia

Categoria de respuesta de las entrevistas en
profundidad a los empleadores/directores

Desempefio y el

nivel de logro de

las competencias
pedagogico-
didacticas y
disciplinares

le sirve para su formacidn y pensar en que
hara con esa informacidon como la utilizarla
para su formacion.

e Hay un divorcio entre los conceptos tedricos o
este sistema educativo superior universitario,
este contexto no va a responder al contexto
de la realidad en la cual nos desenvolvemos
los profesores.

e Diria que si y no, ya que en la universidad se
forma muy bien a los docentes, pero cuando
se pasa de una practica al contexto real es
demasiado diferente y se limita a lo bdsico, ya
que tienen deficiencias y no se puede
desarrollar la metodologia que desearian.

o Se ha perdido esa experiencia, y muchas
veces los estudiantes no tienen la base y no se
pone en practica esa teoria de la mejor
manera, el contexto real no es el mismo que
se pinta en la universidad, y muchas veces
una temadtica que se da en dos dias en otro
contexto podria impartirse en semanas, ahora
se le pide al docente adaptarse al estudiante.

e Hay muchas tendencias tradicionales todavia
en como se ensefia en la pedagdgica.

o Su formacion es bastante tradicional, muy
enfocado a lo tedrico.

e Seguimos con el sistema tradicional.

o En su desempeiio se denota que la formacién
estuvo enfocada a lo tedrico y bastante
tradicional.

o En el tema de formacidn hay ciertas
debilidades con el cierre de las normales, ya
gue estaban enfocadas al tema didactico, y
cuando se traslada a la Universidad siento que
es mas ligada al contenido y menos a la
didactica.

e Las fortalezas de los maestros que han sido
graduados en normales, son mas eficientes
que el docente que tiene solo el grado
universitario

o El enfoque a la formacidn docente creo que
habria que mejorar la metodologia,
deberiamos volver a la educacion de las
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Elementos
representativos
de los objetivos
de investigacion

Dimensiones

Categoria

Frecuencia

Categoria de respuesta de las entrevistas en
profundidad a los empleadores/directores

Contextos
urbanosy
rurales

normales, o al menos que la pedagdgica
retome algunas cosas de la educacién normal
y adaptarlos.

e Para la contratacién de los docentes de
Educacion Basica aplicamos un filtro, deben
ser un profesor de primaria de una normal.

e Diria que en términos porcentuales estd en un
ochenta por ciento que si y el otro veinte por
ciento que no se acerca para nada ala
realidad, la universidad debe de dar a conocer
la realidad del contexto porque no es lo
mismo un centro bdsico de una zona urbana a
una zona rural y hasta aca en la zona urbana
hay centros basicos distintos pueden estar
ubicados en zonas marginales y muchos de
ellos tienen demasiadas carencias.

o Si traen un conocimiento muy amplio del
contexto en donde ejerceran su quehacer
docente, falla un poco en el area rural ya que
es un contexto diferente al urbano entonces
muchos no estan preparados para una
realidad de esas, pero por lo demas ellos
estan completos con sus conocimientos.

o El docente debe adaptarse a los diferentes
contextos ya que si hay problemas muchas
veces en los que los docentes llegan con
carencias y mas cuando pasa de un sector
urbano a uno rural por las limitantes que este
sector tiene.

e Muchos egresados prefieren quedarse en una
zona urbana a una rural, y deberia haber una
formacion para estudiantes que irdn a
impartir clases a una zona rural que no tenga
las mismas condiciones que una urbana,
entonces no estamos pensando y debe de
haber una reforma para incentivar y motivar
al docente para que pueda ir a trabajar en
esas condiciones.

o Es necesaria la realizacidn de practicas
profesionales que se acerquen mas a la
realidad del contexto en donde ejercerd su
quehacer docente.
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Elementos
representativos
de los objetivos
de investigacion

Dimensiones Categoria

Frecuencia

Categoria de respuesta de las entrevistas en
profundidad a los empleadores/directores

Fortalezas

Actitudes,
compromiso
ético,
Competencias aprendizaje
genéricas autonomo,
criticoy
creativo.

o En el desempefio profesional de los
graduados han demostrado tener una buena
filosofia y ética de trabajo, en su mayoria con
entrega.

eTiene un buen dominio de conocimiento
didactico y de las metodologias.

e Se preocupan por la formacion de los
estudiantes

e Son buenos en la metodologia y también al
impartir sus clases.

e Me parece que ha sido de mucha relevancia,
porque lo que han aprendido en la
universidad si lo han puesto en practica vy si
les dan las herramientas para poder
desenvolverse.

e A menudo escuchamos y observamos sobre el
compromiso pareciera que buscamos una
carrera solo por tener un trabajo

eSiento que hay maestros que no les importa la
parte actitudinal, no tienen ese compromiso
de impartir la disciplina

e Nosotros debemos sonreir, esa parte creo que
es importante, ensefarle al docente eso,
siempre debe mantener una actitud positiva
ante el alumno y que no importa lo que esté
pasando en su vida no es transmitir al alumno
lo que estamos viviendo.

e La mayor dificultad también estd en la actitud
de ellos, no quieren adquirir ese aprendizaje
significativo que quieren pasar su clase con el
minimo esfuerzo y realmente preocupa.

eFallan en su manera de ser, siento yo que
estudiaron sélo para que les paguen, les hace
falta vocacion.

e Los maestros de ahora no tienen esto, antes
era como una vocacion.

e Fallan en no tener mucha iniciativa en hacer
las cosas, pero son buenos en la metodologia,
y también al impartir sus clases, pero si puedo
decir que hay falta de iniciativa en el sentido
de apoyar algun aspecto que no es de su drea,
se prefiere solo evitarlo.
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Elementos
representativos
de los objetivos
de investigacion

Dimensiones Categoria

Frecuencia

Categoria de respuesta de las entrevistas en
profundidad a los empleadores/directores

Conocimiento
de unalengua
extranjera

Dominio de las

competencias
pedagdgico-
didacticas

Competencias
pedagogico-
didactica.

Recursos
didacticos y
Recursos
tecnolégicos

e La actitud durante la formacién y después en
su quehacer docente, refleja el minimo
compromiso y falta de iniciativa.

e Mayor preparacion en el area de inglés.

e Mejor preparacion en el inglés.

e Reforzar toda la parte del inglés.

e Ellas dominan muy bien las metodologias,
tiene una buena comunicacion.

eDominan la parte pedagdgica.

¢Si, los que estan conmigo si, ellos tienen un
conocimiento muy amplio.

e Las circunstancias son tan cambiantes y son
cambios en los procesos y estan combinados
con consecuencias que ni siquiera estabamos
consientes y es algo que vivimos ahora la
situacion es dificil y debemos centrarnos en
desarrollar las competencias en Educacién
Basica.

e Son muy organizados y priorizan los
contenidos usando una buena metodologia.

e En su mayoria de ellos si, ellos llevan a la
practica todo lo que aprenden.

eTambién en cuanto a los recursos que utilizan
y uso de material didactico.

e Tenemos que abrir el abanico de recursos,
innovaciones para los estudiantes y en ese
caso tienen que conocer el contexto.

o Es bueno tener a la mano la tecnologia, y ellos
dicen para que la tecnologia, creo que deberia
haber enfoques mas actualizados, la docente
mas joven tiene 30 afos y sus conocimientos
tecnoldgicos no los desarrolld en la
universidad, debido a la necesidad es que se
empezo a educar, entonces todos los
egresados de la pedagdgica tienen ese
pensamiento de “me toca aprenderlo” y
muchos tienen miedo a lo nuevo, al final lo
implementan, pero siempre esta el miedo.

o El tema de la tecnologia no se desarrolla
mucho y no se maneja en la formacién, antes
no era una prioridad, pero ahora es una
necesidad, uno debe de tener la capacidad de
resolver problemas.
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Elementos
representativos
de los objetivos
de investigacion

Dimensiones

Categoria

Frecuencia

Categoria de respuesta de las entrevistas en
profundidad a los empleadores/directores

Manejo y
control de la
disciplina,
algunas
dificultades, la
diversidad y lo
emocional.

o Con el perfil de matematicas ligada a la
informatica, lo forman bien conforme a la
tecnologia, sin embargo, inicialmente todos
tenemos una reaccién negativa a lo nuevo, asi
gue si me tuve que adaptar y acostumbrar a
esta nueva modalidad.

¢ La mayoria ha tenido que aprender por su
propia cuenta.

¢ Creo que es mas ensefiar al docente nuevas
aplicaciones tecnolégicas que ahora abundan
el perder el miedo a buscar lo nuevo a
implementar cosas nuevas y utilizar un
poquito de todo.

e Una debilidad es que a veces no estan
preparados para afrontar las dificultades que
a veces se presentan.

e Una de las cosas mds importantes que tiene
que tener en bdsica es la experiencia,
también, para nosotros es bien dificil
contratar un maestro de primaria que no
tenga experiencia, porque es un problema
nosotros no podemos estar 100% en el aula ni
controldndolo. La disciplina es muy
importante que ellos tengan experiencias que
tenemos con los muchachos.

e Creo que es mas la parte de la disciplina de
los estudiantes, cdbmo controlarla, cual es la
mejor forma de como ensefiar esos valores
tan importantes como la autonomia del nifio,
como usar la inclusion la diversidad, me
incluyo en que hemos estudiado mas en texto
y no lo hemos llevado a la practica de cémo
atender la inclusion y diversidad.

e La parte de educacion emocional es vital y es
importante que se ensefie en la universidad
de esa psicologia de cémo manejar a un
grupo” que, si un alumno esta triste hoy o
dejé de participar, aquel alumno que era
chispa incluso los mds revoltosos, que son los
mas creativos, como no se saben manejar
mas bien los aislamos.

e Desarrollar la capacidad de resolver
problemas.
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Elementos
representativos

Categoria de respuesta de las entrevistas en
profundidad a los empleadores/directores

. .. Dimensiones Categoria Frecuencia
de los objetivos
de investigacion
Competencias Dominio de la 7
Disciplinares disciplina
Dominio de las
. competencias
Competencias .
. . Competencias de
investigativas . S
de investigacion y 10

aplican en su

aplicacion
guehacer docente P

practica de la
investigacion

investigacion

o El conocimiento también de esa es la parte
especifica dominio cientifico

o Si tienen las competencias, de ciencias
naturales, de sociales, de espafiol, asi que si
tienen el dominio del tema.

o En su drea son expertos en lo que hacen, no
me puedo quejar de ninguno, conocen muy
bien su area, la manejan al dedillo.

e La ensefanza la del espafiol es una debilidad.

o Su filosofica de trabajo, su entrega, su
conocimiento didactico de las metodologias
de esa época, dan sus clases de manera
formal, hay un esquema que ellos siguen y lo
hacen muy bien, al contrario, a los nuevos
maestros no traen esos nuevos conocimientos
no traen esas estrategias, pueden improvisar.

e No se puede responsabilizar a las
universidades completamente, la formacién
permanente de docentes también tiene que
revisarse y muchos mas ambitos de la
universidad.

e Siento que cada vez vienen peor preparados,
uno debe de dar una formacién integral tanto
en valores y vocacion.

¢ Si se denotan que lograron desarrollar las
destrezas investigativas y en eso si han
demostrado un buen desempefio.

e Puedo decir que nosotros no hacemos
investigacion como formal, si de repente se
realizan encuestas en la clase, a través de
Google form, relacionadas a cuales son las
actividades o que metodologias les gusta mas
a los jévenes o que metodologia les guastaria
gue implementaran.

e Como no nos han preparado en investigacion
local, solo van a ensenar algo en especifico, y
la parte en investigacién vendria a ayudarnos
a que los profesores antes de entrar a este
campo tan interesante ayudarian a que los
profesores estén mas preparados. para estos
contextos y asi solventar.

e Desarrollan destrezas investigativas y en eso
si han demostrado un buen desempefio.
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Elementos
representativos
de los objetivos
de investigacion

Categoria de respuesta de las entrevistas en

Dimensiones Categoria Frecuencia . .
& profundidad a los empleadores/directores

o Si se ha logrado adquirir el conocimiento de la
investigacion.

e Una buena sugerencia para la universidad es
que se ensefie a investigar de una manera
mas practica que permitan resolver
problemas que se vayan presentando en la
cotidianidad.

e Pero en las clases que dan los graduados de la
pedagdgica no han hecho ninguna
investigacion, para saber el sentir de los
estudiantes o para mejorar la labor educativa,
no lo hacen.

o No se realizan procesos de investigacion
desde diferentes enfoques.

e La parte de investigacion no hemos
potenciado mucho, aunque algunos casos han
intentado hacer esfuerzos en hacer mas
investigacion, sin embargo, el tiempo no ha
dado la posibilidad de que se pueda hacer

e No se implementa la investigacién.

Nota. Resumen de las entrevistas realizadas a los empleadores/directores, incluye la
frecuencia con la que se repiten las categorias de respuesta.



