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*l*t* * *:tt * * :t* ** :t *** * * **

La Escuela Superior del Profesorado tiene como requisito la
presentaci 6n de un trabaj o de i nves ti ga ci 6n para todo aspi--
rante al tltulo de Profesor en Educación Media y con el pro-

p6sito de contribuir al mejoramiento de enseñanza aprendiza-

je en el Departamento de Educaci6n Comercial se produjo una

pequeña innovación que versa sobre 'la eva'l uación de curricu-
Iun, la cual se subdivide en temas asignados a pequeños gru-

pos.

Cumpliendo con este requisito e1 grupo seleccionó el tema

"AnáIisis de los 0bjetivos de Ios Programas "; con e1 objeto

de hacer un estudig que proporcione una visión clara de Ia

funcionalidad de Ios objetivos.
Para llevar a cabo esta investigación se realizará un análi-
sis de los obj et i vos de cada uno de Ios programas de 1as asig

naturas que componen el plan de estudios del Departamento de

Educación Comercial.

Se espera que los resu l tados obteni dos en este análisis sir-
van de base para la toma de decisiones encamlnadas al mejora-

miento cualitativo y cuantitativo del Departamento de Educa-

ci ón Comerci al .
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DE EDUCACION COI{ERCIAL

Descripción: A continuación se presenta una reseña histórica
del departamento dada a través de1 tiempo de su

exi stenci a, presentando I as reestructuraci ones

hechas al plan de estudios durante e1 perfodo.

Datos General es:

Lugar y fecha del

caci ón Comerci a l :

Proyecto de Creaci 6n de la Carrera de

Tegucigalpa, D.C. , 23 de Dicie¡rbre de

Edu-

1971

Di rector de I a Escue l a

Doña

Acuerdo 1133 de la Escuela Superior del

Profesorado .

Superior en 1a Fecha de Creaci6n:

Eli de Chavarrla.

Miembros de la Conisl6n Investigadora del Proyecto para Crea-

ci ón de I a Carrera de Educaci ón Comerci al .

Franctsco Avalos Parra. Mlsuel Angel l{onto-

ya. Lul s Avl'l a Col ón

Propósi to: En vista de las exigencias del Ilinisterio de Edu-

cación Pública y 1a Empresa Privada se hizo un es

tudlo tendiente a la formación de docentes en la

especial idad de Educación Comercial, con los co -

nocimientos necesarios para preparar Peritos Mer-

cantiles y Contadores Públicos satisfaciendo asf
'l a demanda en este campo.

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DEPARTA}IEI{TO
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CONTENIDO

0bjetivos de Ia Creación de la Carrera de Educaci6n Comercial:

Formar profesores en las técnicas contables que satisfagan Ias

demandas de la industriar el comercio y la Banca, contribuyen-

do de esta manera con el desarrollo económico y social del

pafs.

El 15 de Diciembre de 1956 según decreto # 24 se acord6 la

apertura de la Escueia Superior del Frofescrado " Franc'isco iio

razán" y una de sus finalidades era el meJoramiento de'la Edu-

caci6n Media de nuestro pafs, por 1o que en el año de 1969 una

comisión , atendiendo a ésa finalidad, estudi6 Ia posibilidad

de abrir la carrera de Educación Comercial; lográndose esta me

ta en 1971 aI iniciarse Ia misma adscrita a1 Departamento de

tlatemáti cas siendo en esta fecha el Jefe de Sección el profesor

Franci sco Ava l os Parra.

Fue en el año de 1970 cuando se estructuró Ia carrera de Educa-

ción Comercial'tomándose como base los aspectos siguientes:

a.- Diagnóstico sobre los actuales Peritos Mercantiles que se

forman en Educación Media del pafs.

b.- Bases para un Curri cu'l um que forme profesores de Educaci6n

Comercial.

PROCESO DE CREACION Y REESTRUCTURACION DEL AREA DE

EDUCACI ON COI.,IERCIAL
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c.- Significado de buenos profesores de Educaci6n Comerci a'l

para el desarrollo económico del país.

Las finalidades para el estudio fueron:

a.- Reducir el número de cursos que los a'l umnos tomaban por

semestre.

b.- Dar mayor flexibi lidad para la escogencia de materi as , ho

rarios, cargos académicos y profesionales.

c.- Ampliar 'l os recursos de aprendizaje como: Biblioteca, ayu

das audiovisuales, Iaboratorios. talleres y canchas depor

ti vas.

d.- Tratar con mayor profundidas los cursos en cuanto a nivel

académi co.

En 1972 cuando los alumnos comenzaban sus estudios de e

lidad se encontraron con los mayores problemas, por 1as

gui entes razones:

sDecl a

s1

1.- Económicamente no existfa presupuesto.

2.- Académicamente no existfa personal especia'l izado para for
mar profesores de Educación Comercial, y la Escuela Supe-

rior no tenfa experiencia en estos aspectos.

3.- l4aterialmente no existfa equipo..

La especialidad de Educación Comercial comenzó con un plan de

estudios que consta de 10 materias de formaci6n cultural, 10

de formaci6n pedagógica y 23 de formaci6n especial, además un

trabajo de investigación ( Anexo #1 ).



- Contabi 1i dad de

- Contabi I i dad de

- Contabi l i dad de

E

Curso Especial de Algebra Actual:

Algebra I

Algebra II

2

a

b

3 Costos:

Costos I
Costo.s I I

a

b

4 Se eliminaron las siguientes asignaturas:

- Números Compl ejos

- Es tru cturas Al gebrai cas

- F inanzas de Corporaciones

a.

b

c

5.- A la asi gnatura de Estadfsti ca se le llamó:

Estadfstica Descrlptiva ( Anexo * 2 ).

En 1973 hubo una pequeña reforma al Pl an de Estudios en 'l a

formación especial que consisti6 en:

Introduci r I a as i gnatura de L6gi ca Matemáti cas el iml nando Teo

El Plan de Estudios fue reformado en 1972 en lo que respecta

a su formaci6n especial quedando de la siguiente manera:

1.- Curso Especial de Geometrfa se dividi6 así:

a.- Geometrfa I

b.- Geometrla II
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ria de Conj untos ,

En 1974 se definió una partida para el pago del Jefe del De-

partamento y profesores del área de Educación Comercial, me-

diante modificaci6n que se hizo al presupuesto de Ia Repúbli-

ca, siendo en este año cuando se separa del Departamento de

I'latemáti cas, graduándose la primera promoci6n del área con

23 alumnos en un perfodo de 4 años.

La Escuela Superior con la primera promoción tenla suficiente
elemento de juicio para evaluar y reestructurar e'l curriculum

con que habían sido formados los primeros profesores de Educa

ción Comercial, por lo tanto, por medio de la Sección de Cien

cias Exactas bajo la dirección del profesor Francisco Avalos -
Parra, Ia Escuela Superior del Profesorado se puso en contacto

con la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacio

nal Autónoma de Honduras ( UNAH ), representada por su decano

en aquella fecha el Licenciado Rolando Valerio con el fin de -

solici tar asesoría en la reestructuraci 6n del curri cul um.

La Facultad de Ciencias Econ6micas respondió positivamente y

design6 al Licenciado en Contadurr'a Pública Raimundo Navarro

Brlones, entonces asesor en Carreras Económicas de la Univer-

sJdad, para que se uniera a la Comisiún integrada por profeso-

rés de Ciencias Exactas de la Escuela Superior del Profesorado

y profesores de Ciencias Económicas de Ia Universidad, siendo

estos:
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2 Se incluyó 1a asignatura de 0rganización de Corporaciones.

Li cenciado Miguel Angel Montoya

Li cen ci ado Anselmo Bueso Leva

Li cenci ado Fernando Garcfa

Li cenci ada I I eana Enri quez

Li cen ci ado Ramón Velásquez

Li cenci ado Mari o Lizardo

Profesor Ba ltazar Brizuela

Profesor Franci sco Avalos Parra.

Li cenci ado Ramón Gonzal e¿

Li cenc i ada Antonieta Dominguez

y un ejecutivo de empresas P.M. Federico Fortln.

Este Consejo trabaj6 en la Facultad de Economfa del 10 aI 25

de junio ( completamente 30 horas no consecutivas ) en 1a

reestructuraci 6n del curriculum de Educación Comercial quedan

do de la siguiente forma:

1. - Cambiaron de nombre a I as siguientes asignaturas:

a.- Microeconomfa por Teorfa Económica

b.- Estatlfstica Descriptiva por Estadfstica I I



2 Se el i mi naron:

- Geometrla II
- Tri gonometrf a

a.

b

4.- Se separ6 Derecho Laboral , fri butari o y Bancari o quedando

as f :

a.- Derecho Laboral y Bancario

b.- Derecho Fiscal y Tributario
Para Ias materias que fueron agregadas en esta fecha se crea-

ron Ios regui s i tos respecti vos. ( Anexo # 3 )

Previo a la reestructuración del curriculum en 1974 fue nece-

sario una charl a servi da por el Li cen ci ado Navarro B ri ones ,

la que sirvi6 de base para elaborar un curriculun de acuerdo

a las necesidades del esiudiante de media de Ia cual se con-

cl uy6:

1.- Los Peritos l.lercanti les que egresaban en esa fecha les

faltaba conocimientos sobre las materias en que habfan si

do especializados, conocian métodos de trabajo mecánicos

pero tenfan deficiencias en hacer interpretaclones de no-

vimientos económicos. es decir, que eran capaces de ver -
efectos en un fenómeno contable pero incapaces de analizar

las causas que produclan esos efectos.

2

I

Que las empresas comerciales e industriales se quejaban

que los contadores recien egresados de Educacidn Media te



nfan

ti cos

i ncapaci dad de

para mej orar

9

i nterpretar pérdi das

el movimiento contab l e

iagnósy dictar d

de la empresa.

La economía y sociología están fntimamente ligados y de-

ben formar parte del curriculum para profesores de Educa-

ción Comercial estudiados desde un punto de vista de in-
vesti gaci 6n.

AI crearse 1a Carrera de Educación Comercial uno de sus

objetivos fue que los egresados de esta área además de

servir 'las clases de Contabilidad, Matemáticas de la Con-

tabilidad y Estadística tanbién pudieran servir la mate-

máticas del Ciclo Comrln ¡ por 'lo tanto hablan introducido

la asignatura de Geometría II, Trigonometrla y Teorr'a de

Con j untos

Al hacer Ia reestructuraci ón del Plan de Estudio en esta

fecha se creyó innecesarias Ias asignaturas mencionadas

anteriormente ya que no son utilizadas aI servir las cla-

ses en Ciclo Común y por esta razón fueron e'l iminadas.

La rees truct uraci ón hecha al Plan de Es tudi os en L977 fue

realizado desde 1976 y consisti6 en la reforma de las

asignaturas correspondientes al área de formación cultural
y pedag69ica asf:

FORI.IACIOII CULTURAL :

La As i gnatura de

Qufmi ca ) cambirí

Ci enci as Natural es ( gi ol ogfa, Ffs i ca y

por el nombre de Procesos Científi cos.

3.-
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FORI.IACIOI{ PEDAGOGICA :

a.- Se

b.- Se

elimtnó

incluyó

Estadísti ca Edu cati va y la 0ptati va

Di dácti ca Especial

En 1981 se hizo una pequeña reforma que consistió en el cam-

bio de requisitos para ciertas asignaturas, incluyéndose 1a

asignatura de Ciencias Políticas como obligatoria, siendo és-

ta en años anteriores optativa ( Anexo # 4 ).

Trabajo de Investigaci6n sobre:

egresados del área de Educación

0cupacional de los'
198 3

Definición

Come rci al ,
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DEFIIIICIOII DEL PROBLEMA

Ylendo I a necesidad de real l zar una eval uación de'l curri cul um

del Departamento de Educaci6n Comercial, oara su mejor funcjo

namiento, se hará un anál isis de los objetivos para detectar

los as pectos negat i vos que presentan los mi smos en su apl i ca-

ci6n, por'lo tanto se formulan las siguientes interrogantes:

1

2

3

¿ Están de acuerdo los obJetivos de las asignaturas del

Plan de Estudios de Educaci6n Comercial de Ia Escuela

Superior del Profesoradc; con 1os objetivos de l Departa-

mento de Educación Comercial ?.

i Responden los objet.ivos de

mento de Educaci 6n Comercial

Profesorado a Ios cri teri os

ci 6n educaci onal de futuros

1as asignaturas del Departa

de Ia Escuel a Superi or del

establecidos para 1a forma--

profesional es ?.

I Que deficiencias presentan 1os objetivos de los progra

mas de Ias diferentes asignaturas de1 Departamento de

Educación Comercial de lá Escuela Superior del Profesora

do, tomando en cuenta Ias caracterfsticas que debe reu--

nlr un buen objetivo ?.

i Los

están

objetJvos de los orogramas de Educaci6n Comercial

conteni dos dentro de las categorí as, de 1a Taxono-

4



l2

BIoom, de acuerdo a la naturaleza de ca-mt a

da

de Benjamfn

asignatura ?



OBJETIYOS DE LA II{YESTIGACION

rendifii ento efi caz de este trabaJo se preten

siguientes obJ et i vos :

Para obtener

de al canzar

un

los

I

1.a

1.c

Hacer un anál isis de Ios obJeti vos de las asignaturas

del Departamento de Educación Comercial de Ia Escuela

Superior del Profesorado " Francisco Morazán ".

Clasificar
dominÍos y

'I os obJetivos de acuerdo a los diferentes

categorlas.

b1 Rel acionar 'l os objetivos de I os

naturas del Plan de Estudi os de

con Ios cri teri os establ ecidos,

de profes i onal que egresa.

programas de I as asig-

Educaci 6n Comerci al --
para conocer el ti po

Determinar las defictencias en los obJetivos de los pro

gramas de las asignaturas del Plan de Estudios del De-

partamento de Educación Comercial de'l a Escuela Superior

del Profesorado.

Relacionar 'l os objetivos del Departamento de Educación

Comercial con los obJetivos de 1os programas de 1a espe

clalIdad prácti ca pedagó9i ca y di dácti ca especi a1 .

l.d
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IIARCO TEORICO

Consi derando importante la descri pci ón y expl i caci ón de1 sig-

ni fi cado de al gunos térmi nos uti l i zados en el anál i s i s de ob-

j eti vos , a conti nuaci ón se presentan al gunos, con el fin de

ubicar el problema y asi orientar el proceso de la investiga-

ción en una forma más adecuada.

En el presente trabajo se describe curriculum desde el punto

de vi sta educati vo.

Jtluchas son las definiciones de curriculum y 1a mayor diferen-

cia entre ellas, está dada por 1a amplitud de sus contenidos.

CURRICULUII. Se define: I'Cono un sistema educativo;

plan de estudios y e1 programa; como e'l núcleo, e1

educaci6n, de la función de educar '. (l )

como

alma

un --
de I a

0URRICULUII . "Es el programa total de la escuela, la suma de to

das las experiencias que proporci ona todo aquel l o de lo que --
e'l Ia se hace responsable y esto, no sdlo incluye ac.tividades

fls i cas , acti vi dades de aprendi zaje, materi a les de cl ase, sino

también las interrelaciones de alumnos y maestros y de alumnos

con alumnos". ( 2 \.

(1) Bol eti n No.15

de Educaci ón.

0rgano Informativo de la D.G.ET. Ministerio
Teg. 31. de dic. 1978, Honduras . C.A Pá9inas

9 y 10.

(2) Sarubbi Rosa, t{aria Irma de:

genti na, Edi tori al Estrel I as

CURRI CULUM, Buenos

Pág i nas

Ai res, Ar-

15 y 16.2da. Edic:
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CURRICULUH: "Es el conJunto i ntegrado de act i vi dades, experi en

cias y medios del proceso enseñanza aprendizaje en que partici
pan 1os alumnos, maestros y comunidad para alcanzar 'los objeti
vos de la educación ". ( 3 )

CURRICULUM:rrSi

experiencias a las que se someten los alumnos del proceso de

enseñanza aprendizaje tanto en 1a escuela como en otro ambien-

te fuera de ella, interviniendo por lo tanto profesores, alum-

nos, 1a comuni dad y un conjunto de elementos tal es como Ias --
asignaturas, pl anes, programas educati vos, prácti cas escol ares,

materi al es di dáct,i ccs, edi fi ci os y mobiliario esco l ar. (¿ )

El concepto que hoy parece gozar de verdadero concenso y difu-
si6n es e1 que descri be el curri cul um "como e1 conj unto de ac-

tividades de aprendizaje realizadas por 1os alumnos en la es--

cuela, bajo la dirección del maestro y 1a guia del fin de la

educación ... (5)

(3) Tesis,

CI ilA

AnáIisis de los objetivos de los programas del DE-

1979 E.S.P. Honduras C.A. Página 26

(4) Recio Flores Sergio:

Educaci ón Públ i ca de México. Páqina. 1 CEDeFT

Teceologia Educati va. SecretarÍa de

(5) Sarubbi. Rosa,Marfa Irma de: 0p. Cit.

gnifica una i nterrel aci 6n de las acti vi dades y
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La caracterfstica particular del curriculum es su flexibili -
dad, su capaci dad de adaptaci ón a los cas os individuales por

la existencia de materias o temas optativos que permi ten has-

ta Ia creaci6n de uno particular para cada alumno.

"El curriculum aunque esté concebido de manera adecuada a Ios

fines, necesidades y circunstancias sociales y materiales, de

he estar sujeto a permanentes adaptaciones y modificaciones,
y existe una constante tarea de evaluación para conocer 'la -
funcionalidad del mismo y así determinar si necesita ser re -
formado o no ". (6)

Curriculum de Area de Estudio. "La organi zaci ón parte de I a ba

se Ce int=Erar algunas asigraturas afines en una área especí -

fica de conocimientos.

Las asignaturas de una determinada área de estudio, serán or-

denadas de acuerdo a los contenidos programáticos. E1 conjunto

de asignaturas que conforman un plan de estudios se configuran

de acuerdo al perfil y objetivos de la carrera de que se tra--
te". (7)

[6 ) Ri ve ra,

dácti ca

Margari ta de: Torres Sof f a l,!abel : Lectura para Di -

General."Terminolo gía Pedagó9i ca de Nues tro Ti em--

po". E.S.P. Diciembre 1976 Pá9ina No.2.

(7) Recio Flores, Sergio:

Educaci 6n Públ i ca de

Tecno l ogia Educati va, Secretarfa de

CE De FT.México, Pá9inas 4 y 5
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Se ha considerado el término curriculum dentro del programa

escolar, de tal manera que éste puede referirse al grupo de

cursos o a la sucesi6n de temas exigidos para lograr una gra

duación: asímismo al concepto de contenidos y materiales de

enseñanza que una escuela ofrece a sus alumnos para obtener

un tltulo. También abarca el cúmulo de experiencias o estu --
dios impartidos que se proporcionan a un alumno, con Ia super

visión de la escuela, encaminadas a adaptarlo a la sociedad -

donde debe actuar o para el desempeño de un oficio o profe --
si6n que piensa e jercer.

E1 propósito de diseñar un curriculun es con el fin de ayudar"

a los alumnos a aprender todo lo que está enmarcado en una se

rie de acti vi dades y experiencias pl ani fi cadas de antemano a

las que se somenten los educandos.

PRIilcIPTOS DEL CURRICULU}I.

"Para estru

cipios bási

No se puede

curri cul um;

so.

cturar el currícuI um hemos de cons i derar siete prin

cos que dan un criterio de val idez y operatividad.

establecer normas para aplicar los principios del

se consideran a medida que se desarrolla el proce-

Por ejemp)o, a1 estructurar el curriculum, los temas y/o acti-
vidades deben ser ordenados jerárquicamente y de esta manera

surge la apl i caci6n del principio de secuenci a.

1.- Prlncipio de Secuencia. Marca una jerarquización de Ios

cambios conductuales otorgando un orden de ampl itud, pro-
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fundización y complejidad creciente, concatenando para

el lo actividades a diferentes niveles de acción.

2 Pri nci io de Continuidad. Precisa un ordenamiento verti-
cal de los elementos importantes del curricu'lum

do organizado ) procurando reforzar los cambios

deseen operar en Ia conducta de los escolares.

(Conteni

que se

2 Pr.incipio de Integración. Delimita una correlación hori-
zontal que i ntegra I as conductas adqui ri das por I os edu-

candos, un i fi can do todos los e I ementos de experiencia
que posea el curri cuI um.

4 Principio de Equilibrio. El curriculum debe brindar 'las

posiblidades de desarrollar una amplia gama de conductas

tanto del individuo como del grupo, desarrollando íntegra

mente la personal idad del escolar.

5 Principio de Flexibi lidad. El curriculum debe ser adapta-

6

do a las diferentes necesidades individuales con los cam-

bios que presenten, reconociendo al sujeto como parte bá

sica de un grupo y sociedad en constante cambio, tanto de

los campos de trabajo como de 1as disciplinas de estudios.

Principio de Racionalidad. Para la estructuración del cu-

rriculum, se tiene que hacer uso de todos los recursos -
disponibles y actualizados constantemente en un ámbito de

adaptación racional de 1os recursos e innovaciones a la
real idad.



Principio de Significación. "E l curri cul um debe

un desarro l l o camhi ante y vari ado , combati endo

mismo y lo estático del conocimiento, la falta
ri en ci as n ue vas en el individuo". (8)

preveer

e l con for-
de expe -

(8) Recio Flores, Sergio: 0p.Cit. Pá9inas 3 y 4 CEDeFT.
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7.

Los principios del curriculum han sido enunciados con el fin
de corroborar si fueron consi derados y adaptados a I as necesi -

dades del actual curriculum deI departamento de Educaci6n Co-

mercial, y en base a ésto, hacer algunas consideraciones.

PLAT¡IFI CACIO'{ DEt CURRI CULUT,I

'El pl aneamiento de l curri cul um puede real izarse a di stintos
nive'les, en cada caso, la tarea será distinta y hasta puede

distinguirse por su denominación.

La planeación del curriculun es una tarea multidisciplinaria,
que tiene por obejto la organización de un sistena de relacio-
nes l6gicas, psfcológicas y académicas, dentro de uno o varios

campos del conocimiento, de modo tal , que se favorezca aI máxi-

mo e1 proceso de enseñanza-aprendizaje.

Los Iineamientos no serán rfgidos, ni completamente estructura-

dos ni cerraran el camino a la imaginación del maestro.

El proceso de 1i planificación del curriculum está basado en el

orden lógico que debe ser respetado si quiere evitarse confu--

si ón y entorpecimiento.
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I,IETODO SUGERIDO PARA tA PLATIIFICACIOlI DEL CURRICULUf{, PRESEN-

TADO EII UI{ ORDEN LOGICO.

l.- Diagnóstico de necesidades y formación de objetivos.
2.- Sel ecci 6n de contenido.

3.- Sel ecci 6n de Ia estructura organizativa.
4.- 0rgan i zaci ón del Conten i do

5.- Sel ecci ón de las experi enci as de aprendj zaje,

6.- 0rganizaci6n de las expdriencias de aprendizaje

7.- 0rganizaci6n de 1a evaluación para 1o9rar el perfecciona-

miento de1 aprendizaje y del curriculum. (9)

La planificaci6n del curriculum, no es un proceso definitivo;
a veces ni siquiera alcanza una vigencia prolongada. Al aumen

tar 'l os conocimientos, a1 perfeccionarse la Psicologfa, a1 --
cambiar la sociedad, e1 curriculum se deteriora y envejece y por

el I o debe ser permanentemente actual i zado.

(9) Sarubbi Rosa, Maria Irma de: 0P. Cit. Páginas 34 y 35

Pl ani fi car el curri cul um es un proceso dinámico que nunca aca

ba del todo.

En rigor, todo e1 proceso de planificación del curriculum es -

una evaluación, dado que es una elecci6n de alternativas en

objetivos, experiencias, organizaci6n! etc. Cada paso de la
planificaci6n encubre pues un proceso de evaluaci6n.
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CONCLUSIONES:

" El término curriculum no deberá restringirse a conside-

rarse un conj unto de as i gnaturas ".
'r EI curricu'lum engloba más a'l Iá de los contenidos para

ser aprendidos ".

" El curriculum se determina mediante una acción planifi-
cada ".

I

2

3

PLAf, DE ESTUDIOS:

'El P¡an de estudios comprende un conjunto de materias o lis-
tas de temas que se especifican como contenidos para ser cur-

sados por los a l umnos en los di sti ntos ni ve1es, ciclosr ramas

o grados de escol ari dad. .

Este conj unto de asi gnaturas o de materi as a veces conti enen

una especificación sintética de objetivos, contenidos de es -
tudio, requisitos de curso, 'l ibros y materiales de consulta

y de trabajo".

No consiste más que en incl ui r en una lista todos

les que se conslderan importantes y asi se llega

ción rle cursos.y contenidos que caracterizan a la
ciclopedista.

I os

a una lmDosl

materi a

escuel a en-

PLAN DE ESTUDIO TRAOICIONAL:



PLAN DE ESTUDIO MODERNO:

Este p rocu ra una organi zación I ógi ca Psico'l ógi ca o soci al de

las asignaturas y asi surge Ia fusf6n, 1a concentración y 1a

globalización de las materi as de enseñanza. (10)

EVALUACIOI{.

A conti nuaci 6n se da el concepto.de eval uaci ón. E1 empl eo de

gran vari edad de s i gn i fi cados y descri

ha provocado una confus'ión considera -

como calificación, es decir, reducir to
acerca del progreso de los estudiantes, a

el concepto más I i mi tacio de evai üaci 6n (1:).

éste , por abarcar una

bi r n ume ros os procesos

ble.

Definir la eval uaci ón

do 1o que se conoce

una simple nota. es

La Evaluación Educativa es un complejo proceso que comienza con

la formulaci6n de un objetivo, la elaboración de medios para

obtener evi denci as de 'los resultados, la i nterpreta ci ón de

los resultados para saber en que medida se han logrado los --
objetivos y 1a formulacf6n de un Juicio de valor; dicho de

otro modo evaluar es describir algo en términos de objetivos

se l e cci on ados y j uzgar e1 grado de aceptabi l i dad de aquel lo

que ha sido descri to (12).

(10) Rivera, l,ilargari ta de. Torres Sof ía Mabel : 0p. Ci t Pá9. 72

(11) Taba, Hilda: Elaboración del Curriculur. Buenos Aires,
Argentina, Editorial Troquel, 1974, Pá9ina 407.

(12) Sarubbi Rosa, Maria Irma de:0p.Cit Página 161.

?2
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Se describe a la evaluaci6n como un proceso intrincado y com

plejo que comienza con la formulación de objetfvos que invo-
'! ucran decisiones sobre los medios para asegurar 'la eviden -

cia de su cumpl i mi ento, 1os procesos de i nterpreta ci ón para

l l egar al s i gni fi cado de es ta evi denci a, los juicios y 1as -

deficiencias, y que final i za con las decisiones acerca de los

cambios y las mejoras que necesita el curriculum y la enseñan

za.( l3 )

cailPqs EN quE sE APLTcA LA EVALIJACI0N EDUCATM.

1'La eval uación educati va,

do con sus propósi tos, de

muchas formas de acuer-

un al umno,

de su pro-

para ha -

l os al um-

menci on amos al gunas:

sobre los resultados del aprendizaje de

grupo de alumnos, para juzgar e1 grado

sel ecci onarl os o agruparl os por niveles.

datos sobre el resultado del aprendizaje

análisis cui dadoso de las neces i dades de

puede tomar
'I as cual es

1

2

Deci di r

o de un

9reso ¡

Reuni r

cer un

3

nos.

iluzgar los resultados deI aprendizaje de los alumnosr pa-

ra decidir sobre Ia calidad de Ia enseñanza.

Juzgar sobre as pectos incidentales de'l curri cul um: técni -

cas de enseñanza, recursos, técnicas de evaluaci6n, inte-
rre'l aciones, etc.

4

(13) Taba, Hilda.0p.Cit Página 407.
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Juzgar acerca de Ios valores de todo

perfecci onarl o o reemp'l azarlo.

Eva luar una eval uaci 6n, en e1 aula,

pectos del sistema del curriculum o

un curri cul um pa ra

sea

del

de uno de los

sistema total.
as

Para evaluar se determinan criterios que por Io demás son Ios

que se uti l i zan para p 1an i fi car, desarrol l ar y perfecci onar -

el sistema actual. Es decir, Ias pautas que deben guiar la -
decisi6n en cualquiera de los aspectos, son las mismas que --
gufá una eval uaci 6n.

Las pautas no pueden i nventarse de Ia nada, ni contradeci rse

ya que s u rgen del estudi o, 1a i nves t i gaci 6n, la experi anci a ¡'
el error que se determine en los aspectos evaluados.

Característi cas de la Eval uaci ón;

La eval uaci ón educati va se caracteri za por:

1 Relatividad. Lo que i ntenta establ ecer son tres cosas:

1.1 La Evaluaci6n -de los alumnos o del curriculum- es un me-

dio para el perfeccionamiento del aprendizaJe y no un fin
en si mi smo.

1.2 Sus resultados, por bien construidos que sean los instru-
mentos utilizados, deben ser considerados relativos, es

decir. sujetos al grupo: circunstancias, criterios de eva

luación.

1.3 Aún como medio, no es infa'l ible; todos los evaluadores re

conocen este engaño. o errorr aunque Ia investigaci6n per-

manente y el estudio prometen el perfeccionamiento de sus



4

2.

t€cnicas.

Continuidad. Tanto el proceso de enseñanza aprendizaje,

como la construcción y 1a modificaci6n del curriculum,

necesitan de esa continuidad como guía permanente.

3 Cooperati vidad. Debe tender haci a I a ma yor parti ci paci ón

del al umno, en la eval uaci 6n, ya seleccionando i ristrumen

tos, ya habituándolo a la autoevaluaci6n. También se acon

seja la i nte rven ci ón de 1os padres en eI proceso de eva -
luación.

Conunicaci6n, El instrumento debe ser directamente dirigi
do a obtener 'la realimentaci6n o respuesta dentro del pro

ceso de aprend i zaj e, y esa respuesta no está desti nada sQ

lo a los profesores, sino a los alumnos y padres.

En la medfda en que Ia realimentaci6n se cumpla, la eva -
I uaci ón cumpl e sus funci ones , si no se eva luan Ios traba-
jos inmediatamente o si teniendo los resultados. se los

oculta deliberadamente a los alumnos, esta etapa del pro-

ceso se distorsiona y con 'la evaluación, el proceso mismo.

5.- Comprensi vidad. Con respecto a la evaluación de los alum-

nos , debe ocuparse de todos 1os as pectos de la conducta.

no olvidando los tradicionalmente descuidados, como los

afectivos. Debe también cubrir en 1o posible, todos 1os

el ementos que i nfl uyen en el curri cul um.

Previ sión. Debe tener en cuenta la pos i bi li dad de que se

presenten resultados no planificados. Los hay deseables ,
Ieer sobre una materia, relacionar conocimientos, aficio-

6

25
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narse a una actividad, etc., y aunque genera'l mente se ob-

servan informalmente hay que tratar de prevenir su apari-

ción y estar preparados para detectarlos y en lo pos'lble

medirlos

Los no planificados indeseables, son más diffciles de des

cubrir porque se ocultan; pero es muy importante intentar
descubri rl os para corregIrlos.
Los no planifÍcados de1 campo cognoscitivo, surgen aI eva

I uar los objetivos preestablecidos.

7 Indi vi dual i zaci ón.

va común a cuarenta alumnos, los resultados deben ser con

siderados en términos del progreso de cada uno de ellos y

no relacionando cada uno con los demás. No se debe deter-

minar el lugar que ocupa un alumno dentro de un grupo. si-
no cuánto ha avanzado en el aprendi zaje. Es deci r, ti ene -

que ver por donde va el curso en relación con la secuencia

de actividades, y donde está cada alumno en relación con -

el desarro'llo de las conductas que se buscan.A este proce-

so se le ha llamado rt Diagnóstico de Loca'l izacl6n ".
Integraci 6n. La eval uaci ón debe servi r para i ntegrar todos

Ios datos recogidos de diferentes centros y sobre diferen-
tes aspectos, a modo de presentar un juicio claro sobre a-

quel lo que se juzga.

De allf que e1 ordenamiento y la interpretaci6n de'l os re-

sultados. es uno de los pasos más importantes dentro del -
proceso.

A pesar de apl i carse una prueba optat!

8. -



I Di agnostico. Permiten conocer e'l resultado del proceso en

señanza

proceso

se ñ a'l an

aprendizaje en el auIa. La continuidad de dicho

depende de esta información. En el curri cu'lum se

)os puntos débiIes.

2 Reorienta eI aprendizaJe. Señal a 1os aspectos que deben

ser modificados en el curriculum, La respuesta o realimen-

tación deI proceso de evaluactón, permite rectificar los

errores y reforzar 'los aciertos. Incluso, en el aula per-

mite adaptar el proceso a las diferencias individuales.

Podemos concl ui r, que no sólo reorienta, sino que. mejora.

3.- l{otiva. Incita al perfeccionamiento porque obliga al estu-

dio organizado.

4.- Pronosti ca. Es deci r, proporci ona I os medi os de conocer -
probables de1 proceso o del curriculum..-

E CI a¡i fi ca los 0bjetivos.

Ios resul tados

jeti vos es defectuosa, se

0bl iga a estab lecerlos en

Cuando la formulación de los ob-

evi denci a en Ia eval uaci ón.

forma correcta.

una

prueba objetiva en el aula, un programa de evaluación en

un sistema o subsi stema ) está construfdo cumpl iendo to -
dos los requisitos, tiene un efecto saludable en e1 pro-

(

-27
Funciones de la Eval uaci 6n.

Aunque no todas Ias funciones son de igual importancia, ni --
todas se refieren al mismo aspecto, reuni remos los diferen --
tes roles en relaci6n con los alumnos y el curriculum.

6.- Crea Confianza. Cuando un instrumento de evaluación
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ceso. Asimismo crea un clima f avorab'le al aprendizaJe

en Ios alumnos, y repercute en los.profesores, que segu-

ros del juego limpio y dentro de'l as limitaciones de sus

instrumentos, ayudan a esa positiva interacción.

7 Se perfecci ona as imi sma. La poca adecuaci ón y confiabiIi-

EVALUACION DEL CURRICULUII.

" En el curri cul um de 'l as escuel as, todo puede ser eval uado ,

sus obj eti vos , sus aI cances, Ia cal i dad del persona l encarga-

do de la enseñanza, 1a capaci dad de los estudiantes, la impor

tancla relativa de diversas materias, el grado en el cua'l se

cumplen los objetivos, el equipo y los materiales.

La evaluación del curriculum pretende reunir en forma sistemá'

tica la información necesaria para tomar decisiones en cuanto

al programa.

0bviamente, 1a evaluación del curriculum total . es 'la más am-

plia por los objetivos que comprende y como consecuencia del

tiempo que insume. Su gran funci6n es identificar aspectos

dad de los instrumentos de medida, se evidenclan en el

proceso de evaluaci6n y obligan a que surjan variantes

y se ensayen adaptaciones que buscan el perfeccionamlen-

to.

Actua¡mente, e1 prefeccionamiento más aconsejado para un

curriculum, es aumentar 'l a individualización de la ense-

ñanza, I a ori entaci 6n , moti vaci ón y parti ci paci 6n de I os

estudi antes en 1a pl an i fj caci 6n en e'l aula.
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del curri cul um cuya revi si6n es aconsejabl e. Pa ra ello exi ge

1a descri pci 6n más detal Iada posible de los obJetivos, i ncl u-

yendo no s6lo conocimi entos , acti tudes , sino ori entaci ón pa ra

el futuro y motivación para seguir estudiando.

La evaluaci6n acompaña a cada elemento del curri cu'l um y se en

t i ende que puede I I egar a constituir un concepto un i fi cante -

integrador que ayude a lograr los objetivos:'

Propósitos de la Evaluación del Curriculu¡.

I

1

L

Conocer los cambios que un aspecto deI curriculum produce

en Ios alumnos. No se trata de saber si el programa es e-

ficaz o no. Se trata de juzgar sobre el logro de cada uno

de los diferentes objetivos en forma separada. Al haber -

al canzado un objeti vo, no si gni fi ca l ograr todo, y e1 no

llegar a algunos no permite condenar en forma total un --
programa.

Conocer 'los cambios que se producen en los maestros. El -
aumento de sus conocimientos y especialmente el cambio de

sus actitudes que es de primera importancia para el evalua

dor.

Detectar los aspectos del curriculum que requieren cambios.

Una vez que se conocen los objetivos alcanzados y los no -

logrados, hay que hal Iar 'l as causas que impiden el cumpli-

miento de todos. Pueden entonces ser señalados los puntos

débi 1es.
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Perfecci onami ento del Curriculum.

i ncoherenci as, fa11as, es posible

las y mejorar el programa.

Al revelar carenci as,

apl i carse a subsanar

4

Algunos Tipos de Evaluación del Curri cul ur¡.

A efectos de la evaluación, deberá considerarse el curricu'lum

como un s i stema total , y en ese caso estará consti tui do por -
subsistemas: contenidos, organización de contenidos, aprendi-

zaje, técni cas de enseñanza, recu rsos , s i tuaci ones , modos de

evaluación, irrtetacciones entre los participantes y aun in --
fluencias en y desde la comunidad.

Seg ún sea el objetivo que se pe rs i gue, la eva'l uaci ón del cu -

rriculum puede tomar diferentes formas:

1. - Eval uación Formati va., Es I a eval uaci ón del curri cu l um co-

mo un proceso Se le utiliza mientras se está experimentando

el programa para ir perfeccionándolo durante su etapa interne-

dia. Esto lleva a ensayar innovaciones frecuentemente en peque

ños grupos, practi cadas durante perfodos cortos pero sufi cien-

tes como para observar, reuni r datos , real i zar entrevi stas a -

los estudiantes y profesores, sobre los nuevos elementos, Esta

clase de evaluación no está formalmente organi zada pero es útil
prepararla con todo rigor para que mediante la aplicaci6n de -

procedimientos sistemáticos puedan obtener datos que permitan

decidir sobre los distintos componentes de un programa.
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2.- Evaluación Sumativa, Es la evaluación final de un curri-
culum que ha sido desarrollado Generalmente es Ia compara --
ción total de un programa con otro nás convencional, aunque no

siempre se juzga con referencia a otro curriculum, se aplica
pues, el juicio al resultado final de1 proceso del curriculum.

E1 impacto que produce el programa en los estudi antes, suele -
eval uarse comparando sus conductas anteriores a '¡ a i ni ci aci ón

con las posteriores a su finalizaci6n. Es más imperfecta que -
'la evaluación formativar porque sólo indica si un a'l umno a'l can

zó o no un objetivo, pero no señala Ia causa.

No ayuda por lo tanto a'l perfeccionamiento. Ambas evaluaciones

se comp l ementan ¡' (f+ ¡.
A continuaci6n se conceptualiza el término Af,ALISIS, como el

fraccionamiento del materi al en sus partes consti tuti vas, la -

determinación de las relaciones que prevalecen entre dichas --
partes y comprender de que manera están organizadas. (fS¡.

(14 Sarubbi Rosa, María

164, 166, 168, 175,

de: 0p.Cit Páginas 161,162,163,

177.

I rma

176,

(15) Recio FIores Sergio:0p.Cit Pá9inas 58 CEDeFT.

En relación con Ios alumnos, el uso frecuente de Ia evaluación

formati va puede ser muy útil para conocer el ritmo de1 aprendi

zaje. En relaci6n con el proceso enseñanza aprendizaje, es una

gran ayuda. En ambos casos sirve de realimentación, señalando

e rrores .



Se

su

de
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presenta 1a conceptualizaci6n del término , obietivos y de

clasificación, de una manera amplia, por ser considerado -

gran importanci a en el presente trabajo,

LOS OBJETIVOS.

Los objetivos, son formulaciones explfcitas, que describen las

conductas que se espera alcanzar luego de cumplida determinada

etapa del proceso enseñanza-aprendizaje. (16)

Los objetivos descritos con c'laridad, permiten al maestro obte

ner evidencias de 'los resultados alcanzados y al estudiante sa

ber que es exactamente lo que se pedirá al final del curso. --
Es importante traducir 1os objetivos en conductas precisas, --
obj eti vas y medi bl es . puesto que toda pl aneación educati va

plantea los propósitos que logrará el estudiante al finalizar
una frecuencia de aprendizaje.

Los objetivos deben ser concebidos y expresados, no en base a

cantidades ni al ti po de materia que se va enseñar ni a la con

veniencia del profesor, sino en base a las modificaciones con-

cretas en la manera de pensar, sentir y expresarse de los alum

nos que son qui enes a l canzan esos objeti vos.

(16) Sarubbi Rosa, Maria Irnia de:0p. Cit Página 37.
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0bjeti vos Edu cat i vo s. Son Ios fun damentos o cri teri os bás i cos

que ori entan y dan intenci6n a1 proceso educati vo. impulsan y

moti van I a acci ón Pedagdgi ca y preveen cri teri os para eva --
'I uar los resul tados de lo enseñado y 1o aprendi do (17).

Un obj eti vo educati vo, es 'l a des cri pci 6n de toda acti vi dad

observable y por lo tanto medible, (conducta) que se es'pera

del estudiante al finalizar el clclo de instrucci6n.

0bjeti yo de Enseñanza.

conducta que e1 maestro

cl ara del cambio de

e l a l umno.

0bjetivo de Aprendi zaje. Es 'la formulación c'lara del cambio

el al urnno.de conducta que va a Iograr

Es importante definir 'los objetivos de aprendizaje y descri -

bir'los con claridad para el logro eficaz de un determinado

prop6s i to y obtener evidencias de los res u I tados (18).

Las de fi n i ci ones de objeti vos de enseñanza y objeti vos de a -
prendizaje están enmarcados dentro de Ia definición de obje -
tivos educativos, ya que incluye tanto el proceso de enseñan-

za, como el de aprendizaje; por 1o que también se denominan -

(17) Recio Flores, Sergio: 0p. Cit Página 77

(18) Mancfa, Régulo de Jes0s: Preguntas y Respuestas Acerca

de Objetivos de Enseñanza-Aprendizaje. E.S.P., Pá9ina 2

Es I a formui aci 6n

quiere lograr en
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Los obj et i vos educati vos como objeti vos de enseñanza-aprendi-

zaje, se estima que es más correcto, denominar'l os como objeti

vos de aprendizaje, dado que 1o relevante es la oc,rrencia

de1 aprendizaje y no 1a presentaci6n del contenido.

Cl asi fi cacion de Ios Objetivos.

0bj et i vos Genera I es. Es un conjunto de enunciados que repre -

sentan Ios corportamientos más complejos y los contenidos más

amplios, alcanzables en perfodos más o menos largos. Estos ob

jetivos son demasi ado amplios e imprecisos para servir como

medios efectivos de comunicaci6n.

Los obj et i vos general es, cumpl en Ias siguientes funciones:

i Señalan los lineamientos polfticos y filos6ficos del sis-
tema educaci ona l .

Gulan todo e1 proceso hacia la formación de un ser humano

con las caracterfsticas deseadas por la sociedad.

A nive'l de programas de asignaturas, 1os objetivos genera

les aparecen enunciados en términos amplios y amblguos

que son alcanzables después de transcurrido cierto perfo-

do de tiempo.

Establecer y 1 I egar a un acuerdo, en cuanto a Ios fi nes de

Ia educaci ón a ni vel institucional.
Eval uar I a i mportanci a soci al y temporal de estos fi nes (19).

2

3

4

5

(f9) Folleto rLos 0bJetivos Educativos'l Didáctica Gene¡al EDF.

.. 210 Departamento de Acción Comunitaria. E,S.P. Tegucigalpa,

0.C., C.A. 1980 Página 7
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comuni caci 6n di recta y I ibre de ambi gue-

objetivosgeneral es son desgl osados en

0bjetl¡1os Es¡leclficos. Son 1os que deben expresar Ios cam-

bios que se desean producir en 'los alumnos. formulándo'l os en

términos de conducta observable, alcanzables en un corto pla

zo.

Los beneficios que proporcionan estos objetivos,son:

1.- Constituyen las bases indispensables de cualquier sistema

bien el aborado de p lanifi caci6n educativa.

2.- Conllevan a que e1 maestro,piense en términos precisos y

deta'l I ados.

3.- Ayudan al maestro y a'l alunno, a establecer 1os pasos para

el proceso de enseñanza al primero, y del aprendizaje a1

segundo.

4.- Sirven como base para la evaluaci6n del proceso enseñanza

aprendizaje

5.- Sirve como medio efectivo de comunicaci6n entre el maestro

Pa ra que exista una

dades, los objeti vos

es pec f f i cos.

8

y el al umno.

Pueden conduci r a la
Evi tan que e1 a I umno

conoce.

Son motivadores para

ci ón y/o le s i rven de

individualización de Ia enseñanza.

pi erda ti empo estudi ando al go que ya

6

el al umno,

g ufa para

porque le dan una

'la eval uaci ón (20)

ori enta

(20) Fol1eto, "Los Objetivos Educativos lr 0p. Ci t Pá9 13.

I

a
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Benefi cios que Proporci ona un buen Objeti vo.

1,- Del i mi tan la extensión de la tarea de la enseñanza.

2.- Proporci onan una gufa pa ra 1a organi zaci 6n de acti vi dades

de aprendi za j e.

3,- Proporcionan una especificaci6n precisa de lo que debe -

aprenderse.

4.- Se evi ta ei exceso de general i zaci ón, por lo que los ob-

jetivos pueden incluir elementos de aprendizaje que no se

han buscado y/o no se han deseado.

5.- Los fines 0ltimos que mediante ellos se desean obtener ,

son suscepti bles de comprobación. (2f)

Un buen objetivo especffico es'aquel que es úti1 para el maes

tro encargado de organ i zar y pl ani fi car un curso, para e1

alumno y para toda persona interesada en escribir o en anali-

zar objetivos del aprendizaje

Una de las razones poi 1a que algunos sienten pereza en formu

lar por escrito los objetivos concretos de un curso, es el es

fuerzo mental que requiere esta tarea. Cada uno de los objeti
vos debe expresarse de manera clara e inequlvoca y es impor--

tante que tenga e'l mismo significado para los maestros y alum

nos.

Un buen objetivo especffico deberá contener 'las

racte rí sti cas esenciales: conducta . conteni do o

de ejecuci6n, patr6n de rendimi ento o criterio

si gui entes ca

condiciones

de aceptaci 6n.

(2f) Chri sti ne Charles:

Instrucci ón. Edi to ri al

Gufa Práctica para el Curriculum v la
Guada l upe. Pági na 64.



Conducta. Que debe ser observable, define una acción' un com-

portamiento, una respuesta, modo o forma de actuación de un

indivfduo frente a una situación problemática. (Verbo 0pera -

ti vo ) .

Contenido o Condición de Ejecución. En un objeti vo específi co,

se debe establecer en forma clara y precisa el contenido.

Las condiciones en que se expresa la conducta, es otro elemen

to importante en un objeti vo específi co. Estas representan

los estfmulos o ci rcunstanci as que ori entan al al umno para el
'logro de la conducta.

Patrón de Rendimiento o Criterio de Aceptaci ón . " Permi te j uz-

gar si la enseñanza-aprendi zaje, ha sido adecuada. Este se re

fiere a los niveles mínimos de rendimiento que e1 alumno debe

alcanzar al finalizar ia enseñanza, esto permite al maestro

observar 'la medida en que el alumno logra el objetivo". (22)

TAX0N0l'lIA. Es un esq uema de cl as i fi caci ón referida a al gunos

criterios precisos a partir de los cuales, Ias categorfas se

ordenan atendiendo un orden 1ógico (23).

(22) Folleto, "Los 0bjetiyos Educativos

(23) Mancía Régu'l o de ilesús: Preguntas y

0bjeti vos de e n s e ñ a n z a - a p re n d i zaje E

0p. Ci t. Página 18

Respues tas acerca de

.S.P. Página 13.
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El concepto de Taconomfa es uti l i zado con bastante frecuenci a

en diversos campos, con el fin de establecer escalas de dife-
renciación o de afinidad para hacer c'l asificaciones ante di-
versos puntos de vi sta.

Aplicando este principio de clasificaci6n a la enseñanza, és-

ta trata de establecer un orden jerárquico al ciasificar los

ob jeti vos educati vos.

La validez de una taxonomía está dada por su coincidencia con

los resultados de la investigaci6n.

Taxonomía de los 0bjetivos. "Son clasificaciones que han siste

matizado los objetivos del proceso de aprendizaje con base a

criterios educativos I6gicos y psicológicos,

Estos criterios permiten agrupar dichos objetivos según Ias

propiedades que. le son comunes y separarlos mediante caracte-

rfsticas esenciales que lo hacen diferentes '. (24)

Propósi tos de Ia Taxonomfa.

1.- "Define con mayor precisi6n algunos términos vagos y ambf-

guos en la formación de objetivos educativos.

2. - Cl asi fi ca en un orden jerárqui co I os objeti vos.

3,- Facilita la construcción de instrumentos que evalúen a los

objetivos.

(24) Mancfa Régu1o de Jesús:0p. Cit Página l3
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Permi te establecer 'l a efecti vi dad del profesor o

de enseñanza, comparando a este ú'l timo con otros

mas ". (25).

programa

progra -

(25) Recio Flores, Sergio: 0p. Página 57 CEDeFt.

Para el análisis de ¡os objetivos de 1os programas de las di-
ferentes as ignaturas de1 departamento de Educaci ón Come.rci al ,

se utilizará la taxonomía de Benjamín Bloom, por ser una de

'l as más di fundi das en la li teratura educati va.

En esta taxonomía, Bloom habla que toda actitud de 1a perso -

nalidad está situada en uno de los tres dominios siguientes:

1.- Domi n io Cognoscitivo

2. - Domi ni o Afecti vo

3. - Domi nio Psicomotor

1. - Dominio Cognoscitivo. "Son aquel'las conductas en Ias que -

predominan el recordar o reproducir algo que el estudian -
te ha experimentado anteriormente. El dominio cognosciti -
vo comprende todas Ias conductas o aprendizajes de tipo --
conceptual y 1os procesos inte'lectuales.

Es un proceso que de 1o simple (memorizaci6n), a lo más

comp l ej o (evaluación).
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Implica que el conocimiento se va a ver como área limitada -
dentro de¡ as pecto gene ra l que es cognosci ti vo " (26 )

Dentro de este dominio y clasificando los objetivos especffi-
cos de aprendizaje en orden jerárquico . desde los que van

de 1o simple a lo compleJo y de lo concreto a lo abstracto ,

se encuentran Ias s i gui entes categorfas:

1.1 Conocimiento

1 .2 Comprens i 6n

1.3 Apl i caci ón

1.4 Análisis

1.5 Sfntesis

1.6 Eva l uaci ón

1.1 Conocimiento. 'rEs Ia capaci dad de reco rda r un materi al

previamente aprendido, independientemente de su anpl itud.

El requisito básico es traer a Ia memori a la información

adecuada, tal y como se 1e presentó al estudi ante durante

el proceso de enseñanza-aprendizaje. Es representantivo -

del nivel más bajo de resu'ltados de aprendizaje ". (27).

1.2 Conp¡ensión. "Esta incluye la habi 1i dad para capta r el

significado del material , es decir, poder transformarlo

de una forma a otra, ya sea expl i cando, s i ntet i zando o

ciendo el cálculo de tendencias futuras, para predecir

(26) Folleto, Los Objetivos Educativos, 0p Ci t Pá9i na 24.

ha

(27) Rivera Margarita de: y Torres, Sofía Mabel 0p.Cit Pág 2
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consecuenci as o efectos.

Va más al'l á del simple recordar y representa el nivel más

bajo del entendimiento ". (28)

1.3 Aplicación."Es la habilidad para hacer uso del materi al

1.4 Análisis. "Es la habilidad para separar el materi al en

1.5

sus partes constitutivas de tal modo que su estructura --.-
pueda entenderse.

Significa identificar las partes, analizar su interrelación

y reconocer 1os principios organizativos implfcitos. Pue-

de decirse que el proceso de análisis se realiza en cua--

tro pasos: Identificar, Relacionar, Separar, Limitar ".
(30).

Síntesis. "Es e'l proceso de trabajar con fragmentos, par-

tes o elementos del materi al de enseñanza, y combinar'l o -
de forma que integren una estructura original. La Sínte -
sis incluye generalmente Ias combinaciones de partes de -
experi enci as prev'i as , con materi al nuevo.

Recio Flores, Sergio 0P. Cit Página 58 CEDeFT

Ri vera, Margari ta de y Torres , Sofía Mabel . 0p. Ci t Pá9.2

Hancía, Ré9ulo de Jesús 0p. Cit Páginas 14 y 15.

( 28)

(2e)

(ao ¡

aprendido en situaciones nuevas y concretas, tlles como

reglas, métodos, conceptos, Ieyes, principios y teorfas.

Requiere un nivel más elevado de conocimiento, que la com

prensi6n. " (29)
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Es condu ct a creati va de

por cri teri os inherentes

del estud i ant.e, l i mi tada -

materi a enseñada'i (31)

para j uzgar e l val or del ma-

parte

a la

1.6 Eval uación. "Es la habilidad

teri a'l , afirmacionesr reportes de investigación, con un -

propósito determinado, Los juicios deben basarse en un

cri te ri o definidor ya sea interno ( organ i zaci ón ), o ex-

terno (relevancia del propósito ).
La evaluación está regulada por el uso del criterio o nor

mas para que sea precisa, eficiente, económica y satisfac

toria.
Aquf 1os resultados ocupan el lugar preponderante en 1a je-

rarqufa cognoscitiva, ya que contiene elementos de todas
'I as otras categorfas además de va'l ores de juicio basados

en cri teri os . " (32)

2 Dominio Afectivo. "Se refiere a las conductas que enfati -

zan entendimientos, valores, aspiraciones, intereses, sen-

ti mi entos y otras acti tudes que desde l uego promueven Ia

f i loso fí a de vi da en sociedad.

Estos se caracterizan por su carga emotiva y cierto grado

de aceptación o rechazo. Es el área más difícil para per-

cibir y sobre todo para perseguir como objetivo.

(31) Mancfa, Ré9ulo de Jesús 0p.Cit Páginas 14 y 15.

(32) Rivera. Margarita de: y Torres Sofía I'label. 0p.Cit Pá9,2
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Los objetivos afectivos se pueden visualizar meJor si se

ven como un proceso interno en el indivíduo, unas reaccio

nes a través de las cua'l es pasa el sujeto; estas reaccio-

nes van, desde Ia nás slmple, recibi.r, hasta Ia más com -
pleja, caracterizar.

Este domi ni o se s ubdi vi de en cinco categorfas, que son:

I Recepc i ón

2 Respuesta

3 Yaloraci6n

4 0rgani zaci 6n

5 Caracterizaci6n '. (33 )

I [gge1rqion. r'Disposici6n del estudiante para participar de

un estímuio dado ( acti vi dades en clase). Desde e1 punto -
de vista del maestro, se refiere a todas las formas de ob-

tener, sostener y dirigir 1a atenci ón del es tudi ante. Los

resul tados que se obti enen en es ta categorla, van desde la

conci enci a de un hecho, has ta una atenci ón selecti va. Es -

representativa del nivel fnfimo de resultados de este dom!

nio ". (34).

(33 ) Fol I eto lLos qbieliWs Educati vos' 0p. Ci t Págs 29 ,30

2

(34) Rivera, l,largari ta de: y Torres

Página 4.

Sofla Mabel. 0p. Cit



2.2 ResEuesta. " En esta categoría interesan las respuestas

que van más alla de la simple atención al fen6meno.

El a'l umno se sentirá en disposici6n para participar volun

tariamente en forma activa y se manifiesta mediante su

consentimiento en responder, disposi ción a responder y sa

ti s facci ón al responder". (35)

2.3 Valori zación.

no para expresar que atribuye importancia a un objeto en

particular, fenómenos o conductas, comenzando con 1a más

senci I I a aceptación del va1 or, has ta II egar a cometi dos

mucho más complejos. Los logros de esta categoría concier

nen a una conducta consistente y estable que permite algo

cl aramente localizablen. (36)

2 .4 0rsani zaci ón. " Es l a reun i ón de vari os val o res para estruc

turar un sistema, siendo importante comparar, relacionar

y sintetizar valores. Los resultados pueden exigir'l a con-

ceptualización de un valor, la organizaci6n de un sistema

de valores, desarrolla un plan vocacional que satisface -

sus anhel os de seguri dad ". (3i)

(35)

( 36 )

(37 )

Folleto, Los 0bjeti vos Educati vos, 0p. Cit Pági nas,29 y 30

Ri vera,l,largari ta de: y Torres Sofía t4abel. 0p.Cit Pá9. 4

Rivera, Margarira de: y Torres, Sofía Mabel. 0p.Cit.Pá9.4
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"es la forma de respuesta que tiene el alum
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pos i ci ón general i zada, es de-

cir, Ia conducta total del alumno, es consi stente con 'l os

va'l ores que ha interiorizado; la caracterización forma par

te de su perspectiva de'l mundo, aqul los resultados cum---

plen un amp'lio margen de actividades, pero lo más importan-

te radica en el hecho de que e1 estudiante ha logrado una

forma tipica de conducta. En esta área quedan comprendidas

todas las respuestas de tipo adaptativo: Personal, Social,

Emocional ' (38)

3 Domi nio Psicomotor-'Se refi ere a Ias habi li dades y Ios -
objetivos que enfatizan la destreza motora o muscular y

que abarca no solamente la manipulación de objetos sino

también de materiales. Este dominio es reducido debido a

que el cognoscitivo incluye Ios cinco grupos de destrezas

i nte l ectua'l es.

La clasificaci6n de objetivos del dominio psicomotor, se

limita a los aspectos de: Educación Física, ¡ilateri as Téc-

nicas y aquellos actos deonde e1 cuerpo tenga alguna reac-

ci ón muscu lar.

(38) Mancía. Régulo de Jesús 0p. Cit. Pá9ina 16

2.5 Caracterización. "Es una dis
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A conti nuación se presenta una cl as i fi caci ón tentati va de Ios

objeti vos del dominio psicomotor:

3.1 Imi tación

3.2 i4anipulaci6n

3.3 Preclsi6n

3.4 Control

3.5 Automatizaci6n.

Estas categorías representan intervalos desde la duplicaci6n

imitativa de una conducta motora, hasta la rea'l ización Je la

misma en forma mecánica y automatizada.

A cont i nuaci6n se presenta una breve conceptua'l i zaci ón de I as

categorfas mencionadas:

3.1 Imi taci ón. Ca pacidad de repetir 1o aprend i do.

3.2 Manipulación. Tener destreza manual y habilidad para mane

jar y/o conducir diferentes tipos de maquinaria.

3.3. Preci si 6n. Cl ari dad y rapi dez en la real i zaci ón de una ta

3

rea

4 Control. Capac idad de dirigir e i nspecci onar

3.5 Au toma t i zaci 6n. Capaci dad maqui nal que obra o

por sí mi sma .

"Además se presenta otra clasificación que es la más

que se refiere a las conductas en que predominan Ias

des neuromusculares y que incluyen dlferentes grados

trezas f lsicas.

actividades.

se reg u 1a

usada y

habi I i da

de des -



1.-

2.-

3.-

^-
5.-
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Percepci6n

Di sposición

Res puesta guiada

Me can i zaci ón

Res pues ta compleja observab'l e.

Pe rcep c i ón. .Es e1 primer paso

proceso de ponersetor. Es el

I i dades o 'las rel aci ones por

en Ia ejecuci 6n de un acto mo -

alerta a los objetos, las cua -

medi o de i os o'rganos sensori al es.

Di s pos i ci ón. Es estar psi co16g'i camente y segui r los

al go,

preparado

aprenderpasos pa ra termi nar de

Respuesta guiada. Es la conducta observable del alumno bajo -

1a guía del instructor. Es el inicio en el desarrol lo de una

habi I idad. El énfasi s en este punto es sobre aquel I as habili

dades que son componentes de una habil idad más completa.

Hecani zación. Es una respuesta aprendi da que se convi erte en

hábito. EI alumno adquiere confianza y cierto grado de habili
dad en la ejecuci ón del acto, como s er: sa'ltar, correr, etc.

Respuesta CompIqj1 9bservqble. El alumno puede ejecutar un

los movimientos queto notr.i z que se cons i dera comp'l ejo por

ac
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i mpl i ca, p ues ha adqui ri do un al to grado de habi l i dad.

to se puede I I evar a cabo con natural i dad y efi ci encj a,

un mín i mo de gasto de tiempo y energía. " (39)

EI ac

co n

Esta clasificación de los objetivos se presenta de 1a mejor

manera, de acuerdo a la investigación, J s€ han rea'l i za.do to-

dos los es fuerzos necesari os para defi ni r cada categorfa. En

algunos casos, como en el dominio psicomotor se conceptualizó

brevemente cada categorla, para expresar de manera más preci-

sa ei comportamiento de cada uno. Los tres dominios antes ¡nen

ci onados, proporci onan un si stema de clasificación útil y la
funci onal i dad parti cul ar de cada uno, no se excl uyen mútuamen

te.

Las subd i vi si ones en categorfas permi ten preci sar con mayor -

cl ari dad los aspectos conductua'les de los obJeti vos.

El uso adecuado de Ia taxonomfa deberla conducir al Profesor

o al programador curricular a una definición clara y precisa

de los obj eti vos .

La finalidad de este tema es comprender mejor 'la taxonomfa de

los objetivos para que sea más operativo y aplicable a la pro-

pia si tuación,

(39) Mancía, Régu1o de Jesús 0p. Cit Páginas 16 y 17.
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Cada uno de 'l os aspectos tedri cos descri tos anteri ormente se

presentan con el objeto de faci'litar e'l análisis, haciendo -

más entendibles y manejables los términos para lo cual su sig

ni fi cado es necesari o preci sar en el presente trabajo de in -

ves ti gaci ón.



Para e l

rentes

zadas

HIPOTESIS

I ogro de Ios objet i vos

pos i bl es sol uci ones Ias

propuestos se parti rá de

cua l es serán aceptadas o

trabaJ o de i nves ti gaci 6n.

di fe-

recha

I

al fi nal i zar el presente

La mayoría de los objetivos están enfocados al desarrollo

del conocimiento, afectando asi el desarrollo afectivo y

Psicomotor, no conduciendo al estudiante al desarrollo de

habi I i dacies y destrezas.

Existe poca relación entre los objetivos de los programas

y Ios criterios, 1o que conduce a defi ci enci as en el

egresado.

Los objetivos de 1os programas de las asignaturas de Edu-

caci ón Comerci a1 , carecen de al gunas caracterf sti cas que

debe contener un buen objeti vo.

Los objeti vos de los programas de las as i gnaturas de Edu-

caci ón Comerci al , omi ten al gunos obj eti vos propuestos por

e1 departamento de Educaci ón Comerci al .

2

3

4



VARIABLES DE ANALISIS

Se identifica den tro de Ias hipótesis algunas vari ables de -

anál i si s de las cua l es se desprenden di versos i ndi cadores

que servi rán para I a el aboraci ón de i nstrumentos en I a reco-
'I ecci ón de datos neces ari os para Ilevar a cabo 1a investiga-

ci ón.

VARIABLES INDICADORES

1 0bj et i vos de Ios p rog ramas .

2.- Criterios Establecidos.

a General es.

b Especf f i cos .

c Programas sin 0bjeti -

vos .

C Conocimi ento.

e Afecti vo -

f Psicomotor.

g 0bjeti vos de.l Departa-

mento de Educaci6n Co-

merci al ,

a Re l aci ón con I os obje-

ti vos,

a El aboraci6n

b Redacción

c I denti fi caci ón de PAR-

MA Patrón de Rendlmien

to M r-n imo Aceptable.

d Conducta 0bservab l e He

dible.

1

1

I

I

I

1

I

2

3 Deficiencias de 0bj eti vos, ?

J

3

3
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CRITERIOS E IIIDICADORES

AUTOFORMATIVO: Persona que conoc i endo

necesi dades, constantenente renueva y

sus I i mi'aci ones y

adqui ere conoci mi en

la I ectura.

actualización profe--

tos.

-- Fonen ta en sus al umn os el

parti ci pa en

hábi to de

cursos de--Promueve y/o

s i ona'l .

--Se suscri be

--Uti Iiza bibl

docente.

por 1o menos en una revista cientffica.
iografla renovada en el desempeño de su labor

2.- CIENTIFIC0: Persona que apl i ca el método ci ent f fi co en el

conocimiento y soluci6n de problemas de la naturaleza y -
de 'l a soci edad.

--Que fomenta el interés en 'l os educandos haci a la ci enci a

a través de'l desarro l Io de experi enci as y acti vi dades

ci entf f i cas.

--Que conduzca su I abor docente, haci endo ap 1i caci ón de los

métodos ci entlfi cos.

-- Que contribuya a1 desarrollo y enriquecimiento de la cien

cia mediante la realizaci6n de i'nvestigacltones cientfficas
relaci onadas con su campo de trabajo.

--Promueve Ia conservación y utilización nacional de'l os re-

cursos natura'¡ es del pafs.

--Promueve y/o participa en la formación de instituciones -

ci entlf i cas.
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3.- CIYIC0: Persona con conocimientos ci entffi cos de Ia

ria nacional . que prox,ueve el respeto y 1a defensa

valores patrios.

--0rgani za y/o participa en actividades tendientes a

fensa de los intereses populares.

naturales y 1a producci6n nacional .

--Fomenta en los alumnos el conocimiento y eJercicio de

deberes y derechos ciudadanos.

--Fomenta en los alumnos conocimientos de la historia y

tura I ocal y naci onal.

histg

--Difunde el conocimiento y aprovechamiento de los recursos

de I os

i a de-

I os

cu l

4.- CREATM: Persona que haciendo uso de la iniciativa pro -
pia y colectiva, es capaz de desarrol Iar actividades en eI

mejoramiento de su labor educativa y de la comunidad en

que se desenvuelve.

--Fomenta la iniciativa de los estudiantes..

--Implementa técnicas y uti'liza nuevos procedimientosr para

el mejoramiento del proceso de e n s e ñ a n z a - a p re n d i z a j e .

--Conjuga 1os recursos disponibles en su medio con sus cono

cimientos para produci r nuevos recursos y proponer opcio-

nes para la reducci6n de problemas docentes de la comuni-

dad.

5 CRITIC0: Persona que anal iza, reflexiona y evalúa en for-
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ma objeti va 1a real i dad, pl anteando a'l ternati vas de sol u-

c.i ón.

Plantea y ejecuta acciones para tratar de reso'l ver'l os -

problemas educativos y de la comunidad.

Emite Juicios crlticos en'la toma de decisiones en situa-

ciones problemáticas que se le presentan.

Analiza el nivel de desarrollo económico, social y cultu-

ral de nuestro país, y lo compara con el de otros pafses.

Acepta la crítica y la autocrftica, en relaci6n a su acti-
vidad social dentro de Ia comunidad.

P'l antea y ejecuta acciones para formar una actividad crfti
ca en los educandos.

6 CONSCIEt{TE. Persona que anal iza y reflexiona sobre Ia pro-

b'lemáti ca nacional, en busca de soluciones en beneficio de

l as mayorías.

Basa el proceso de la educación en las necesidades e inte-
reses de Ios educandos,

Cuestiona constantemente en forma objetiva el estátus en -
que se desenvue'lve.

Participa en la organización, coordiriación y ejecuci6n de

comités, patronatos y en todas las actividades que tienden

a la solución de 1os prob'l emas comunales.

Esta afiliado y participa activamente en una organización

gremi al.
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7. - DEII0CRATIC0: Persona que sosti ene que 1a p art i ci pac i6n --
de'l hombre debe ser sin consideraciones de mando. patrimo

nio, clase y supedita sus intereses hacia el logro de ob-

jeti vos comunes.

--Que permita la parti cipación co'l ectiva sin descriminación

de personas en la toma de decisiones, en relación a1 pro-

ce so de e n s e ñ a n z a - a p re n d i zaje.

--l'lani fi esta pri nci pi os de so li dari dad, compañeri smo y res-

peto a los demás.

--Delega respon:abilidades en las distintas actividades a -
realizar.

--Responde a las necesidades de democratizaci6n de los dis-
tintos sectores de su comunidad especia'l mente a Io que --
educaci ón se refiere.

- ETIC0: Persona que demuestra responsabi Iidad y honradez

en e'l cumplimiento de su'l abor docente.

--Es puntual en su traba jo

-- Cumpl e su jornada de traba jo

--Es responsable en e1 cumplimiento de comisiones

--Es justo y honrado al evaluar a sus alumnos

--Demuestra calidad en el desempeño de su trabaJo.

8

9,- TE CN I CA: Persona que posee conoci mi entos,

I i dades y acti tudes en e'l uso y manejo de

destrezas, habi -

i nstrumentos y

¡
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métodos que hacen más productiva su labor.

--P lan i fi ca el desarrol Io de sus acti vi dades do cen t es

--Promueve e'l uso adecuado de'l os instrumentos de trabajo

--Aplica técnicas que hagan más objetivo el proceso de en-

señanza-aprendi zaje.

--Hace uso de los diferentes conocimientos de su especíali-

dad , aplicándolos a 1a soluclón de 'l os di versos probl emas

que se le plantean.

--Aprovecha los recursos existentes en la comunidad para e1

des arro'l lo del p roceso enseñanza rprendizaje.

--Integra la teorla con 'l a práctica en el proceso de enseñan

za aprendizaJe.
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IIETODOLOGIA

A UNIDADES DE ESTUDIO.

En la presente investigación se procederá al análisis de

obJetivos de los cuarenta y cuatro (44) programas de las

as i gnaturas de Educaci ón Comerci al , di stri bui dos en tres

nlveles orientados estos hacia la formación cultural , pe

dagógi ca y especi al del egresado de Educaci ón Comerci al .

En Ia formacion cultural se incluyen 1os progranas de:

Antrcpología, Economla I, Españo1 I, Españo1 II, Estadfstica

I, Filosofía General , Historia de Honduras, Matemáticas I, Ma

temáti cas II, Procesos Científi cos, Psi cología General , Soci o

logía, siendo en total doce programas para esta formación.

En la formación pedagógica se incluyen 1os programas de:

Administraci6n Escolar, Didáctica General, Didáctica Especial ,

Fi I osofía Educati va, Prácti ca Pedag6gi ca, Psicologla Educati -

va, Semi n ari o de Educaci 6n, Técni cas de Eva l uaci ón , Té cn i cas

de Investigación, siendo en total n ueve p rog ramas para este

n i ve l .

En la formación especial se incluyen los programas de:

Algebra I, A1 gebra II, Análisis e Interpretaci6n de Estados-

Financieros, Cálculo Mercantil, Cálculo Financiero, Contabili

dad Avanzada, Contabilidad. Bancaria, Contabilidad de Costos I, Co¡
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tabilidad.de Costos II, Contabilidad Intermedia, Contabilidad

Tributaria, Derecho Fiscai y Tributario, Derecho Laboral , De-

recho Mercantil, Economía II, Estadística II.Geometrfa I, In-

troducción al Derecho, Lógica Matemática, 0rganizaci6n de Cor

poraciones, Principios de Contabif idad, Principios de 0rgani-

zación, Seminario de Contabi'l idad, siendo en total veintitres
para este ni ve l .

B TECt¡ICAS UTILIZADAS.

Para el análisis de 'los objetivos de 'los programas de las

asignaturas mencionadas anteriormente se hará apl icación

de la TECNICA DE AIIALISIS D0CU}|EI{TAL, considerando dife -

ren tes aspectos, tales como:

Elementos del formato establecido por Ia Sub-Direcci6n

académica de Ia Escuela Superior del Profesorado " Fran -
c i sco Morazán '.

Cl asi fi caci ón de I os objeti vos de I os programas por ti po

de obj eti vos (cenerales y Es pecf fi cos )

Características que debe reunir un objetivo especlfico

b i en e n un ci ado.

1

2

4 0bjetivos del Departamento de Educaci6n Comercial

3
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Criterios identificados para la formación de profesores

de Educaci6n Media con especialidad en Educación Comer

ci al .

6 Ubi cación de

nomía de Ios

1os objeti vos es pe cí fi cos dentro de la Taxo-

objeti vos de Benjamín Bl oom.

c._

1

PROCEDIHIENTO DE TRABAJO.

RECOPILACION DE DATOS: Para proceder al análisis de Ios

di ferentcs aspectos que se enumeraron en e l i nci so "8" y
según 1as necesi dades del mi smo, se procedi ó a. I a recopi -

I aci ón de datos y documentos s i 9ui entes :

Adquisición del formato que extiende la Sub-Dirección aca

démica para la elaboración de programas de asignaturas.

Adquisici6n de los programas de las diferentes asignaturas

que forman e1 plan de estudios del departamento de Educa -

ci 6n Comerci al .

Adquisici6n de los objetivos de'l departamento tomados de'l

Instructivo para alumnos de Educación Comercial .

Adquisición de los criterios, que fueron elaborados, dis-
cutidos y seleccionados por alumnos de Educación Comercial,

siendo aprobados por e1 departamento de InvestiEaci6n Edu-

cativa de la Escuela Superior del Profesorado ,, Francisco

llorazán".
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2 ELAB0RACI0N DE L0S CUADR0S. Los cuadros de doble entrada

que se descri ben a conti nuaci ón establ ecen I as .'e l aci ones

de acuerdo al análisis, detalIando en el los, aspectos es-

pecfficos y comunes a cada cuadro.

a) Aspectos Comunes. -

En Ias filas llevan escrito el nombre de las asignatu--

ras.

Los cuadros resumen representan la informaci6n en forma

porcentual ; en estos se agrupan 1os programas por ni ve.les

de formación (Cultural,Pedagógica y Especial ). Se les

distingue por que llevan el número de los cuadros a que

pertenecen y I as l etras a, b, c.

b) Aspectos Es pe cf f i cos.

1b) Los cuadros Nos 1a, 1b, 1c,. En los que se verifica, si
cada programa cumple con los requisitos, establecidos por

I a Sub-Di recci 6n académi ca ! estructurandose I os mi smos de

la siguiente manera:

- En las columnas se escriben los elementos que deben conte

ner 'los programas (Ver anexo I ).

- Se veri fi ca si cada programa cumple con 1os requisitos

- Los cuadros van clasificados por un número dfgito y 1as -

letrasi ó, b, c. El número indica e'l cuadro y Ia letra -
e'l n i vel de f ormaci ón.



establecidos por Ia Sub-Direcci6n Académica.

Se plasmó en el cuadro la información obenida, marcando

con una ¡X" en la casilla correspondiente, los elementos

que contienen cada programa.

El cuadro resumen # labc, representa e1 porcentaje con

I os que I os programas por ni ve l de formación cumplen con

los elementos establecidos en el formato, para la elabo-

ración de Ios mismos. Se elabora de 1a siguiente manera:

Se efectúa la suma de las rrXI correspondiente a las colum-

nas, determinando así, el número de elementos con que cum-

p1e cada asignatura.

Al número de programas que constituye cada nivel de forma-

ci6n se le hace corresponder un 100% y a la frecuencia ob-

teni da en cada e lemento se le as i gn6 un val or "X".

Mediante la aplicación de la regla de tres simple

mi nó un val or "X" que i ndi ca e1 porcentaje con e1

programas de cada nivel cumplen con los elementos

cidos por la Sub-Direcci6n Académica.

se deter

cual los

estable-

Ejempl o deI cál cul o porcentual.

El número de programas del nivel de formación cul tura'l son

doce (12).

61

Frecuencia con que se cumple el elemento horas semanales

diez (10).
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Aplicación de la Regla de Tres Simple.

t2 100::
100 x i0

10 : X

Se determi n6 el número

pecÍfi cos que contiene

total de objeti vos generales y es-

cada p rog rama.

x

7?

x= 83%

2b) La elaboración de los cuadros 2a,2b,2c, se hizo con

fin de saber el número de objetivos de los programas,

sean general es o especffi cos.

- Las tres columnas que tienen estos cuadros indican los

jetÍvos generales, especffi cos y e'l total.

el

ya

ob

3b) Los cuadros # 3a, 3b,

nocer si 1os obJ eti vos

ias caracterlsti cas de

siguiente:

3c. Se

de I os

e laboraron con el fin de co-

cumpl en con todas

conteni endo I oun buen

prog ramas

objetivo,

En las columnas se especifíca el número de objetivos y las

caracterfsti cas que deben contener: Conducta, Conteni do y

Patr6n de Rendimiento.

Al determinar el nÍimero de obJetivos de Ias asignaturas re

I aci onados con c ada caracterf sti ca, se anotó en la cas i 'l la

correspondiente.
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EI cuadro resumen # 3abc¡ representa e1 porcentaje

que cump len los objeti vos con las caracterfsticas

n adas ; es te además de 'los aspectos comunes a cada

res umen incluye 1o siguiente:

Número de I os objeti vos de I os programas de cada

ci ón y el correspondiente porcentaje.

c0n --
menci o-

cuadro

forma

Número de obJeti vos de I os programas

ci 6n y su porcentaje correspondi ente

t ado de cad a caracterlst i ca.

Para determi nar el

s imp 1e asl:
N úme ro de 0bj eti vos

N úme ro de 0bjeti vos

por nivel de forma -

de acue rdo al resul-

porcentaje se aplicó la regla de tres

de Formación Cultural = 339

que tienen Patr6n de Rendimiento = 5

339:100 5:X
X 100x5

x

339

r.5%

4b) E¡ cuadro # 4 se elabora para conocer en que medida los

objetivos especfficos de los programas de Formación Espe-

cial, Prácti ca Pedagóg i ca y Di dácti ca Especial, cump I en

con los objetivos del departamento de Educaci6n Comercial .

q uedan do estructurado de Ia siguiente mane ra:

- En 'l as col umnas se representan los objeti vos de l departa-

mento de Educaci ón Comerci a l con números dlgi tos , según -
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el orden establecido en el instructivo del mismo.

Una columna para aquellos objetivos especfficos de'l os -
programas que no se ubican en ningún obJetivo del Depar-

tamento de Educaci6n Comercial. Y una columna para tota -

I es.

Al determinar el número de objeti vos especfficos de los -
programas relacionados con cada objetivo del. departimento

de Educación Comercial se ubican en Ia casilla correspon -

di ente.

E1 procedimiento aplicado para determinar 'la representa --
ción porcentual del cuadro # 4 es e1 siguiente:

Los objetivos específicos de los programas de formación

Especial , Prácti ca Pedagógica.y Di dácti ca Especi al, se to-
man en su totalidad (373) al cual se le asigna un 100Í.

A la suma de objetivos especÍficos obtenida en cada co'l um-

na del cuadro # 4 se le hace corresponder un valor "X" el

cual se determina mediante la ap)icaci6n de 1a regla de

Tres Si mp'l e.

Ej empl o:

Total de 0bjetivos Especlficos = 373

Números de objetivos específi cos

ubicados en el obJetivo # I = 158

373

x

: 158

158

x

373

42?¿.x

100 :

100 x
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anota el porcentaje

Educación

obteni do en cada

Comercial.objeti vo del departamento de

Los cuadros # 5a,5b,5c. Se e'laboraron con el fin de cono-

cer a través de el los la relación entre los objetivos ge-

nerales de 'l os p rog ramas y Ios cri teri os se I ecci onados por

los alumnos de Educaci ón Comercial.

En las columnas se escriben los criterios en orden alfabé-

tico; utilizando la última para totales..
Después de obtenido el detalle correspondiente a cada pro-

grama relacionado con los criterios, se anota en el cuadro

de acuerdo a la relación 0bjetivo-Criterio.
Se suman las columnas en cada cuadro, con las que se deter

mina el número de veces que han sido considerados los cri-
terios para 1a elaboración de objetivos en cada formación.

El cuadro resumen # 5abc. Indica los porcentajes de la re-

lación entre Ios objetivos generales de los programas y --
'I os cri teri os.

Se toma el total obtenido de Ia suma horizontal y vertica'l

de cada cuadro, al que se le hace corresponder un 100f y a

'la suma obtenida de la columna correspondiente a cada crlte
rio se 1e as i gna un val or "X"

Aplicando 1a regla de tres simple se determina e'l valor

"X" el cual refleja el porcentaje con que ha sido conside-

rado cada uno de Ios criterios en la e'laboración de los objet!

st )



vos gene raI es en

Ej emp I o: Tomando

cultural:
Nrlmero de veces

ri os en el nivel

Número de veces

co = 46

66

I os ni ve'l es de f ormaci 6n.

como re fe ren c i a e'l n i ve I de fo rmaci 6n

con que han si do cons i de rados los cri te-
de formación cu ltura l = 99

que fue cons i de rado el criterio cientlfi-
Entonces:

99 100:

100x46

46:X
x

99

477

6B) N0TA: Los cuadros # 6a,6b,6c. Y el cuadro resumen 6abc,

se elaboraron para analizar 'los. objetivos especfficos y

su relación con los criterios; para su elaboración se uti-
lizó el mismo procedimiento de los cuadros # 5a,5b,5c. Y

Sabc en los que se analizan Ios objeti vos generales y su

relación con los criterios; por'l o cual se omite el deta-

1le del procedimiento de la elaboraci6n de los mismos.

x

7b) Los cuadros # 7a,7b,7c, determinan el número

especfficos de los programas que cumplen con

rfas de la Taxonomfa de Benjamfn B'l oom.

de obj et i vos

1as catego--

I
I
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- En las columnas se escriben el nombre de las categorfas

clasificadas en los trcs dominios: Cognoscitivo, Afectivo

y Psi c omot o r.
- En el punto de rel aci ón, 0bjeti vo-Categoría se escri be el

número de objetivos ubicados en cada categorfa.

- Se suman las columnas en cada cuadro, con 1as que se de -

termina el número de veces que han sido consideradas Ias

categorías de los dominios según Benjamín Bloom para la

elaboración de los objetiyos en cada formación.

El cuadro resumen # Tabc-l representa e1 porcentaje de'l a

re l aci ón entre I os objeti vos específi cos y I as categorías

de 'los dominios de la Taxonomía de Benjamfn Bloom.

- En Ias col umnas se escri ben las categorías cl as i fi cadas

en los tres dominios de la taxonomía de Bloom, utilizando
la ú l tima para total es.

- Se toma eI total obtenido de la suma vertical y horizon-

tal de cada cuadro a1 que se hace corresponder un 100?. y

a I a suma obtenida de I a col umna correspondiente a cada

categoría se le asigna un val or "X".

- Aplicando la regla de tres simple se determina el valor

"X" el cual refleja el porcentaje con que ha sido conside-

rada cada categorfa en la elaboración de los objetivos es-

pecffi cos en determi nado ni vel .

- Considerando el nivel de Formación Cultural.

Número de veces que fue consi derada la categorfa conocimien



-68

to=58
Número de veces con que han sido consideradas las categorfas en es-

te nivel = 435 Entonces:

435:100:168:I
X = 100X68

435

X=16f

El cuadro resumen * Tabc-2 representa el porcentaJe de 'la

re'l aci6n entre 1os objetivos especfficos y los dominios

de 'l a taxonomla de Bl oom.

En las co'l umnas se anotan 'l os nombres de los tres domlnios.

Se toma e'l número de veces que han sido consideradas 'l as

categorfas en cada cuadro asi gnándole a és te un 100f.

Se suman 'l os resultados obtenidos en cada una de las cate-

gorías correspondiente a un determinado dominio en cada -,,

fornaci6n asignándo1e un valor uI'r.

Ejemplo: Tomando como base el nive'l de formaci6n cu'l tural
Número de veces con que han sido consideradas 1as catego-

rfas en el nivel de formaci6n cu'ltural = 435

Número de veces que fue considerado el dominio cognosciti

vo en sus diferentes categorfas = 330 Entonces:

435:100::330: X

x = 100X330

4.3 5

76?x
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2

PROBLE'IAS

A1 gunos programas del pl an de estudi os no

en el Departamento de gducaci6n Comercial ,

cesidad de sol i ci tarl os a cada maestro lo

pérdi da de ti empo.

se encontraron

teni endo la ne

que ocas i onó

3

A consecuenci a que en el año de mil noveci entos ochenta y

dos,en ei segundo semestre se modi fi caron los programas

de Educaci 6n Comerci al ¡ hubo l a necesi dad de recopi larlos
y repeti r nuevamente el trrbajo el aborado hasta I a fecha.

La información sobre Ios antecedentes del Departamento de

Educación Comerci al , ha sido 'l i mi tada deb i do a que 1os da

tos obtenidos en el mismo, son insuficientes y las inves-

ti gaci ones realizadas con autori dades de la Escuel a Supe-

rior del Profesorado fueron insatisfactorias por carecer

de documen tos a1 respecto.

La mayoría de los objetivos de Educación Comercial tienen

dos o más conductas 1o que ocas i onó di fi cul tad en el aná-

lisis.

4
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PRESE'ITACIOtI Y AI{¡.LISIS DE DATOS

Con ei prop6sito de preser,tar en forma clara y ordenada los -
datos obten i dos , en el análisis de objetivos, se el aboran una

serie de cuadros clasificados en forma númerica y alfabética

que contienen Ia tabul aci 6n de datos y el análisis e i nterpre

tación de los mi smos,

E1 análisis de los objeti vos se hizo atendi endo a las

relaciones:tes

siguien

A.- De los

mentos

mica.

B

e I ementos conteni dos en Ios

del for.mato establecido por

programas con Ios

la Sub-Di rección

e le-

Acadé

De los objeti vos específicos de los

naturas con Ias característi cas que

objetivo

De I os obj eti vos de I os

Educaci ón Comercial con

p rog ramas de

debe reuni r

las asig

un buen

c De los objetivos especfficos de los programas de las

naturas de Formaci ón Especi al , Prácti ca Pedagógi ca y

dácti ca Especi al con 1os obj et i vos del Departamento

ducaci ón Comercial .

as r g

Di -
de E-

programas de I as asignaturas de

'I os cri teri os i denti fi cados para

D
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I a formaci ón de profesores de Educaci ón Comerci a l .

E De I os objeti vos de I os

Educaci ón Comerci a I con

Benj amí n B l oom.

programas de las as i gnaturas de -

las categorías de Ios domi n i os de

Se espera que 1os resultados obtenidos en este anál isis
s i rvan de base sólida a la reestructuraci 6n del curri cu -

lum orientado a la formaci6n integral del egresado de Edu

caci ón Comerci al .
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CUADR0 RESUIIEN No. l-A.B,C.

PROGRAIIAS DE LIS ASIGilATURAS DE FORIIACION CULTURAL, PEDAGOGICA Y ESPECIAL

REPRESEIITACION PORCE]ITUAL DE LA RELACtol{ ETITRE LOS ELE}IENTOS COI{TE1{I DOS Eil TOS PROGRAI.IAS

Y LOS ESTABLECIDOS POR tA SUB-DIRECCION ACADE}IICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO

FRANCISCO MORAZAN.
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INTERPRETACI0N Y ANALISIS DEL CUADR0 RESUHEN # l abc.

La siguiente informaci6n se hace en base al cuadro resumen --
# labc con el prop6sito de analizar que programas de Ias asig

naturas de1 departamento de Educación Comercial son elabora -

dos de acuerdo a 1as e s p e c i f i c a c i o n e s i ndi cadas por la Sub- -

Di recci ón académi ca de I a Escue la Superior del Profesorado.

Debido a que los programas están agrupados por área de forma-

ción, en aquellos casos cuyo porcentaje sea menor que el 100%

se observarán los cu ad ros detal I ados: (1a,lb,1c ) para cono--

cer que as i gn atu ras incluidas dentro de cada ni vel no conti e-

nen los elementos i ndi cados.

F0Rl.lACI0N CULTURAL. Los porcentajes que presenta el cuadro re

sumen l abc para esta formaci6n, ocho de los elementos en el

detal I ados poseen un 10 0% i ndi cando esto, que existen progra-

mas de Ias as i gn atu ras de ni vel cu l tural que cump len con to -

dos Ios elementos establecidos por 1a Sub-Dirección académica

de la Escuela Superior del Profesorado. Las asignaturas en -
menci ón son: Antropol ogía, Es pañol I, Español II, Estadística

I, Hi stori a de Honduras, Matemáti cas I , Matemáti cas I I y Pro-

cesos Científi cos.

Los

mí a

programas que no consideran algunos elementos son: Econo-

que carece del elemento , requi.sito; Filosofía General no



posee; Requisito, número de créditos y horas semanales; Psico

logía General, que además de carecer de Ios elementos ..naiol
nados anteriormente carece de c6digo, Sociologfa, que carece

de un elemento tan importante como es 0bjetivo General.

F0RMACI0N PEDAG0GICA. En este nivel de formación, a excepci 6n

del programa de Di dácti ca Especi a1 que contiene todos Ios ele

mentos estipulados, ningún otro programa Ios reune, 1o que in

di ca que al e I aborarl os hacen cas o omi so de las i nstrucci ones

emanadas por la sub-direcc.ion acadén¡ica. Remitiéndose al cua-

dro # 1b podrá apreciarse las asignaturas que no poseen algu-

nos e lementos tales como:

a) Administración Escolar y Seminario de Educación carecen de

código, requisito, número de créditos, horas semanales y

0bjeti vos Generales.

b) Didáctica General y Técnicas de Investigaci6n, omitieron -

los elementos horas semanales y descripci6n del curso y el

primero que también carece de c6digo.

c) Prácti ca Pedagó9 i ca, de los doce e l ementos señal ados en e'l

cuadro unicamente consider6 e1 título de programa, descrip

ción del curso, objetivos especfficos y Ia bibliograffa.

d) Técnicas de Evaluación, no posee requ'isito, núnero de cré-

di tos , horas semanal es , descri pci 6n del curso y Eval uaci ón,
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F0RMACI0N ESPECIAL. Es di gno de mencionar que Ios progranas de

'las asignaturas de 1a especialidad a excepci6n de dos elemén--

tos requisito y metodología alcanzan el 100%, entre 1as asigna

turas que afectan este 100% están: Cálculo Mercanti l, Cálculo

Financiero y Principios de 0rganización que carecen del elemen

to de metodología, por Io que estos programas a pesar de conte

ner los otros once elementos se consideran incompletos por no

cumplir con la disposición de la sub-dirección académica. Igual

mente sucede con los programas de: Economía II e Introducción

al Derecho que no cuentan con el e'lemento "requisito".
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Como se puede observar, en la elaboraci6n de estos programas

omi ten elementos prioritarios como: 0bjetivos Generales, Des-

cri pci 6n de'l curso y Eva luaci 6n.

El objeti vo Gene ra l y la descri pci ón del cursor son elementos

'i m p re s c i n d i b l e s en un programa, ya que estos son los que pre-

sentan una visión genera'l del curso, sin ellos será diff ci'l

elaborar objetivos especfficos que le permitan lograr un cam-

bi o de conducta en e1 proceso de enseñanza-aprendi zaje.

Cabe mencionar que el instrumento de la práctica pedagógica,

adquirido para efectos de análisis, no se puede considerar

como programa, sino que es 1a primera parte del reglamento de

1a prácti ca pedag6gi ca.



Estadística I
Fi I osof ía General
Hi stori a de Honduras
Matemát i cas I

Matemáti cas I I
Procesos Ci entí fi cos

CARACTERISTICASA4

l¡

c4
c

0bjeti vos
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Conducta Contenido Rendir¡riento
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CUADRO'34
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRA¡IAS DE LAS ASIGNAfURAS DE FORMACIOT{ CULfURAL DE ACUERDO

A LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE REUNIR UN OBJETIVO BIEN ENUI{CIADO.
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33 33

Psicoloqía General
Socioloqía



CUADRO #38

OBJETIYOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAI..IAS DE tAS ASIGNATURAS DE FORMACION PEDAGOGICA DE

ACÜERDO A LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE REUNIR U1{ OBJETIVO BIEN ENUNCIADO

CARACTERISTICAS

Conducta

Semi nario de Educación
Técn i ca de Evaluación
Técn i cas de Investi aclon

6

. Nombre de las Asignaturas

Número

de

0bjetivos Contenido

Patrón
de

Rendimiento

Adm i n i straci ón Escol ar 5 5 5 0

Didáctica General 13 13 13 I

Dl dáct i ca Especi al 9 9 9 3

Fi I osofía Educativa T7 t7 0

Práct j ca Pedagó9i ca 4 4 4 2

Psi col ogía Educativa 19 19 19 0

5 5 5

I I I 0

7 7 7 0

87 B7 87Tota l es

t7

0



CUADRO'3C

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DE FORI4ACION ESPECIAL DE ACUER-O A LAS CARACTERIS-

TICAS UE DEBE REUNIR UN OBJETIVO BIEN ENUNCIADO

ra

c

CARACTERISfICAS

Númer
de

0bjeti vos

35
32

35 35
JL 32

1? IZ l2
11 11 11

o 8 B

9 9 9
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Pr

Totales
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n

Conducta Contenido

P a t ró n
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CUADRO RESUMEN *3 A B C

PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DE FORMACIOI{ CULTURAL. PEDAGOGICA Y ESPECIAL

quE DEqE REUlrrR UN 0BJETTV0 BrEt{ E}¡UNCTADo

Forma ci ón Es ecial

c

Niveles de Formació n

OBJ ET I VOS

§

o

CARACTERISTICAS

CON DUCTA

No. No. No.

Formaci ón Cultural 339 1001, 339 'I 00 339 'l 00 5 1-q
Fo rmaci ón Pedagógi ca 87 1 00"4 a7 'I 00 87 100 6 7

100* 360 100 360 100 0 0

REPRESENTACIOI¡ PORCENTUAL DE OBJETIVOS ESPECIFICOS E¡I RELACION CON LAS CARACTERISTICAS

.ly
I o{

CONTEN I DO

PATRON DE

RENDIMIENTO

?Án



INTERPRETACI0N Y ANALISIS DEL CUADR0 RESUMEN # 3abc.

F0RMACI0N CULTURAL. En este cuadro se observa que e1 número -

de objeti vos es pe cí fi cos de formac i 6n cultural son 339 de los

cu al es (5) ci nco que equi vaie al 1.5% cump I en con Ias carac -
teríst'icas que debe reunir un objetivo bien enunciado, 1os de

más objetivos que corresponden al 98.5% no reunen Ia caracte-

rísti ca "Patrón de Rendiniento".

F0RttACI0N PEDAG0GICA. El número de objeti vos con que cuenta -

esta formaci6n es de 87, de Ios cuales, 7% equi valente a 6 --
objetivos, cumplen con las características que debe reunir un

objeti vo bien en un ci ado, el 93% de los obj eti vos res tantes --
que equi vale a 81 objeti vos no cump I en con la caracterf sti ca

"Patrón de Rendimiento ".

Remitiéndose al cuadro No.3b se nota que solamente Didáctica

General , Di dáct i ca Es peci a1 y Prácti ca Pedagogíca contempl an

1,3 y 2 objeti vos, respecti vamente, que cumpl en con las carac

Remitiéndose al cuadro No.3a, para observar que asignaturas

conticnen los objetivos que cump'len con las características;

se comprob6 que sól o Ias asignaturas de E s pañol I, Español II,
Matemáticas I y Procesos Científicos tienen redactados sus ob

jeti vos en forma compl eta no obstante e1 porcentaje de estos

es mínimo con relaci6n al total de objetivos que contiene ca-

da asi gnatura.
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terísticas mencionadas y como en

i nsi gni fi cantes para e1 nímero de

a cada una de Ias asi gnaturas.

la formaci6n cul tural, son

objeti vos que corresponde

los 360 objeti vos correspondi entes a

esta formaci6n el 100% no cumplen con el Patr6n de Rendimien-

to.

En las tres formaciones se observa deficiencia en la misma ca

racteristi ca lo que i ndi ca que a1 e I aborar Ios objeti vos de -

cada programa no se determina la medida en que el alumno Io--
gre e1 objetivo, lo que implica que no se sabe que contenido

míni mo debe saber o manej ar el estudi ante para con s i derar si

ha I ogrado o no el objeti vo deseado.

F0Ri4ACI0N ESPECIAL. De
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CUADR0 No.4

RELACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAI,IAS DE LAS ASIGNATURAS DE

FORMACION ESPECIAL, PRACTICA PEDAGOGICA Y DIDACTICA ESPECIAL CON LOS OBJETIVOS

DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL.

NIN-

GUNO

T0-

TAL1 2 3 4 E 6

35

naturasNombre de las Asi
gebra I 35

4 3228
nterpretac

AI
n s se n Estados

ebra I I
t2 1t

11Cálculo Mercanti i l1
8Cálcu lo Financiero 8

Contabi I idad Avanzada 9 9

10Contabilidad Bancari a 10
Cos tos I ¿1,I

I 2l
19Cos tos I I 19
16Con tab i I 'i da d I n te rmedi a 16
10Con tab i I i dad Tri bu ta ri a 10
14Derecho Fi scal y Tri butario t4
8De recho Laboral 6 2

1 16De recho Mercanti I 1q

Economía I I E 5 9 19
3¿Estadísti ca II J¿

i34Geometría I 34
1Introducción al Derecho 7

16Lógi ca Matemáti cas 16
6 60rgani zacjón de Corporaciones

6Principios de Contabi I i dad 6
BPrincipios de 0rgani zación

11Semi nari o de Contabi I i dad 11
Pe dagó g i cas

9Di dácti ca Especi al 6 3
4Z 2Pr ct ca Peda

1Suma Total
ca

7t189 3



CUADR0 RESUIIEN llo.¡l

LOS PROGRAMAS DE IAS ASIGNATURAS D[ FORMACION ESPECIAL

LOS OBJETIVOS DEL DEPARTAMEIITO DE EDUCACION COiIERCIAL

Nombre de las Asignaturas I 2 3 4 5 6 N I NGUNA TOTAT

ASIGNATURAS t)E LA ESPECIALIDAD,

PRACTICA PEDAGOGICA Y DIDACTICA

ESPECIAL. 42% 2% 51% -0- 1% -0- 4% 1002

REPRESENTACION PORCENTUAL DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE

PRACTICA PEDAGOGICA Y DIDACTICA ESI'ECIAL EN RELACION CON

OBJETIVOS DEL DEPARTAI.IENTO DE EDUCACION COI.IERCIAL



de

que

se

iniciar el análisis de e ste cuadro se hace Ia aclara
'I as asignaturas Didáctica Especial. y Práctica Pedagd

incluyen en este cuadro por considerarlas afines a -

Antes

c I on

gi ca,

1a especialidad aunque correspondan a la formación pedagóglca.

Dada la relación del cuadro antes mencionado y que todos los

objeti vos del departamento están el aborados a co rde a la natu-

ral eza de la especi ali dad se consideran que deben ser tcmados

en cuenta en su totalidad para la elaboración de Ios objetivos

de los programas.

Los obj eti vos de 1os programas de la especi a'l i dad, p ráct i ca -
pedagógica y didáctica especial, tienden en su mayoría a cu -

brir'l os objetivos #l y 3 del departamento de Educación Comer

cia1, 1os cual es con du cen a Ia aplicación de conocimi entos a

situaciones concretas y al dominio de Ia técni ca contabl e.

0bservando el cuadro # 4 se determinan

ducen al logro de 1os objetivos # 1 y 3

Al geb ra I, A lgebra II, Estadística II y

su mayoría los objetivos especfficos en

educación comercial, conducjendo asi a

cimi entos; as i mi smo se observa que las

c'ialidad en su mayoría se ubi can en.el

Ias asi gnaturas que con

as í :

Geometrí a I ubican en

el objetivo # !. de

una apl i caci ón de cono

as i gnaturas de Ia espe

obj et i vo # 3 que preten

INTERPRETACION Y ANALISIS DEL CUADRO RESU]''IEN # 4.
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de lograr el dominio de la técnica contable 1o que indica que

el egresado de Educación Comercial recibe una preparación ade

uuada, atendiendo a lo que se pretende lograr con dicho obje-

t i vo.

Los porcentajes más bajos que son de 2% y l1 corresponden a -
Ios objetivos # 2 y 5 respectivamente, 1o que indica, que hay

muy pocos objeti vos formul ados con el propósi to de formar pro

fesionales orientados a trabajar con eficiencia, responsabi'l i

dad en su campo profesional y decididos a incorporarse en la

real i zaci ón de acti vi dades para I a sol uci ón de probl emas so -
cio-económicos del pals¡ tanto en forma individual como en e-

quipo.

Se observa que un 4% de los obJetivos específicos no tienen re
Iación con los objetivos de Educación Comercial y que dentro

de estos programas no existen objetivos encaminados a lograr

la actual i zaci ón de los conoci mi entos ni la di recci 6n de l abo-

ratorios contables que son actividades y metas planteadas den-

tro de los objetivos # 4 y 6 del departamento de Educaci6n Co-

merci al.

Es i mportante el desarrollo de l aboratori os y la actual i zaci ón

para afi anzar la i nformaci 6n adqui ri da y que a1 no formularse

objeti vos aI respecto afecta la parte prácti ca, la i nnovaci ón

y con ello la buena preparación del egresado.



CUADR0 No.5 A

OBJETIVOS GET{ERALES DE LOS PROGRA}IAS DE LAS ASIGÍ{ATURAS DE FOR}IACION CULÍURAI Y

SU RETACION CON LOS CRITERIOS IDEI{TIFICADOS PARA LA FOR}|ACION DE PROFESORES DE

EDUCACIOII CO}IERCIAL.

C U A D R O No.S A
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OBJETIVOS GENERALES DE LOS PROGRA}IAS DE FORiIACIOI{ PEDAGOGICA Y SU RELACION COt{

LOS CRITERIOS IDEt{TIFICADOS PARA LA FORI,IACION DE PROFESORES DE EDUCACION COMERCIAL
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Admi n i straci6n Escol ar
Di dáctica General 2 Z

Didácti ca Especial 42

Fi I osof Ía Educati va ¿ 1

Práctj ca Pedagógi ca
Psjcología Educati va 4 I 3
Semi nario de Educaci ón
Técnicas de Evaluación ¿

Técni cas de Investi gación I I
TOTAL 99 1 3 3

CUADRO 5 B
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C U A D R 0 No.S C

OBJETIVOS GEI¡ERALES DE LOS PROGRA}IAS DE LAS ASIG]IATURAS DE FOR},!ACIOl{ ESPECIAL Y SU RELACION

CO¡{ LOS CRITERIOS TDEIITIFICADOS PARA LA FORI,IACIOT{ DE PROFESORES DE EDUCACIO¡{ CO}IERCIAL
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Derecho Laboral 2 2
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5 5

4 5
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CUADR0 RESUtIE¡{ 11o.5 A B C

PROGRAT',IA DE LAS ASIGNATURAS DE FORMACIO¡{ CULTURAL, PEDAGOGICA Y ESPECIAL.

REPRESENTACION PORCENTUAL DE LA RELACION ENTRE OBJETIVOS GENERALES Y
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INTERPRETACION Y ANALISIS DEL CUADRO RESUl.IEI{ I 5Abc

Anteriormente se explicd que los criterios fueron discutidos

y seleccionados por Ios alumnos de Educaci6n Comercial; toman

do como base los objetivos de documentos, como: fines de la

educación, reglamento de la Escuela Superior, instructivo de

Educaci 6n Conerci a1 y otros que están rel aci onados con I a for
mación de profesores de Ia Escuela Superior de1 Profesorado,

con el propósito de establecer 'las cualidades que debe reunir
un educador.

El anál isis que ahora se presenta en rel aci ón con lo i nterpre

tado en el cuadro # 5abc, es 1a comprobación de 1a medida en

que los objetivos de 1os programas cumplen con estos crite --
rios, que conllevan a la formación de profesores de cambio, -

con ética gremial consciente, sensible y con sentimiento hon-

dureñista.

Para efecto de análisis y objetivo debe cumplir con el 40f de

Ios indicadores que tenga un determinado criterio para ser

consi derado dentro del mismo.

F0RMACI0N CULTURAL. Puede observarse que los obje ti vos

i es de formaci ón cul tura l se ori entan en un mayor porcentaje

hacia los criterios científico y técnico, los cuales están --
ori entados a formar personas que conduzcan su I abor docente

genera
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haciendo aplicación de métodos cientlficos; que fomente el

i nterés de los educandos a través del desarrol I o de acti vi da-

des ci entífi cas y que promuevan el uso de i ns trumentos de tra

bajo, que integre la teoría con la práctica y además planifi-
que el desarro'l lo de acti vidades docentes.

Se observa además que 1os criterios autoformativo, creativo,
democrático y ético no fueron considerados, esto conduce a -
que la formación de los educandos sea deficiente en cuanto a

renovar y adquirir conocimientos, hacer uso de jniciativa
propia en el desarrol lo de actividades educativas, manifes -

tando principios de solidaridad, compañerismo y respeto a Ios

demás, responsabilidad y honradez, conductas comprendidas en

estos cri terios.

Puede aprec i arse que Ia d i st ri buci 6n de Ios

formación no es satisfactoria, puesto que no

rados todos los criterios en la el aboraci ón

generales de esta formación.

cri t€ri os en es ta

han sido conside

de Ios obj et i vos

En cu an to a los cri teri os, críti co, consci ente y cívico se

les dio una menor importancia en Ia elaboración de estos ob -
jetivos, Io que ocasiona una débi l formación de personas que

analican y euaiúen '! a realidad objetiva planteando aiternati-
vas de solución y que promuevan el respeto y defensa de los

valores patrios.
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F0RMACI0N PEDAG0GICA. En la elaboración de los objetivos ge-

nerales dentro de la formación pedagógica puede apreciarse

según e1 cuadro # 5abc, que és tos se ori entan en porcenta jes

iguales (36%) a los criterios cientffico y técnico, donde se

adquieren los conocimientos necesarios, haciendo aplicación

del método ci entífi co y de1 manejo de i n st rumentos que hacen

más producti va su l abor docente en el aspecto pedagógi co, en

I a carrera de Educaci ón Comerci al .

Los cri teri os críti co y consci ente al canzan un porcentaje del

12%; con estos criterios se pretende lograr la formación de

un profesor que analice, reflexione y evalue en forma objeti-
va la re al i dad.

El criterio creativo alcanza un 4% lo que corresponde a un

objeti vo, por lo que se puede deci r que es te porcentaje no

es significativo como para formar profesores que haciendo uso

de la iniciativa propia y colectiva sean capaces de desarro -
l lar actividades en e1 mejoramiento de su labor educativa.

Los cri teri os autoformati vos , cfvi co, democráti co y éti co no

fue ron considerados al el aborarse los objeti vos generales, --
por lo que puede inferirse que no existe una formación en las

conductas contenidas en estos cri teri os, las que son cualida-

des que debe reunir e1 profesor que desea formar la Escuela

a
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Superi or del Profesorado.

F0RMACI0N ESPECIAL. Dentro de esta formación Ios criterios -

técnico y científico sobresalen por su utilización en 'l a ela-

boraci ón de obj et i vos general es con un 48% y 40% respecti va -

mente haciendo menci6n en la formación cultural de diferentes

conductas que enmarcan estos dos criterios, contribuyendo así

a formar profesores de Educación Comercial con conocimientos

científi co-técn i co.

Con relación a los criterios, crítico, consciente, cívico y -
democrático si bien es cierto que se han manejado en la elabo

raci ón de es tos obj eti vos ha sido en un mínimo porcentaje, Io

que refleja que en esta formaci6n son pocos los objetivos ---
ori entados ha formar profesores con I as condrctas comprendi --
das en los criterios mencionados y a las cuales se hizo refe-

rencia en el anál isis de la formación cultural.

Los cri teri os autoformati vo, creati vo y éti co que res ponden a

conductas tales como renovaci ón y adquisición de conoci m i en --
tos , uso de iniciativa propia en el desarrol I o de acti vi dades,

responsabilidad y honradez; no fueron considerados en ningún -

objeti vo general de esta formación.

Por tanto la di stri buci ón no equi tati va de los objetivos con



relación a los

puestas en Ias

cual i dades que

cuel a Superi or

94

cri teri os , afecta e l I ogro de Ias metas pro --
tres formaciones, limitando con el1o algunas -

debe poseer e l docente que busca formar 'l a Es-

del Pro feso rado " Fran ci s co Morazán ".

a



CUADR0 tlo.6A

OBJETIYOS ESPECIFICO S DE LOS PROGRA}IAS DE FOR }IACION CULTURAT Y SU RELACI ON COI{ LOS

CRITERIOS IDE I{TIFICADOS PARA LA FORMACIOI{ DE PR.OFESORES DE E DUCACI OTI COI,IERCIAL.
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41Hi stori a de Honduras 4 10 -18 4 8

l''latemáti cas I 60 72060

57 172Matemáti cas I I 55

1B 44Procesos Ci entífi cos ¿h

IqPs'i cología General
I BSocioloqfa 3 1 3

194 5379 34 10TOTAL l1 '2 50 29
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CUADRO #68
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAI,IAS DE FORMACION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON LOS CRITERIOS
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Nombre de |as asi naturas
4 t EAdm i ni straci ón Escol ar
5 8 130i dáct i ca General

2 4 9Di dáct j ca Especial
17Fi losof ía Educativa 10 7

2 6Prácti ca Pedaqóqica 2 I 1

Psi col oqÍa Educativa t1 4 4 19

Semi nar i o de Educación 2 5

4 7Técnicas de Eva'l uaci ón 2

Técn i cas de Investiqación 5 alI

3 91
Total

33 l1 l2 l3

II

I

II I

I

IIII
III

IDENTIFICADOS PARA LA FORI.IACION DE PROFESORES DE EDUCACION COMERCIAL.

3

7

1
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19



CUADRO 
' 

6 C

OBJETIYOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAIIIAS DE FORMACION ESPECIAL Y SU RELACION CON LOS

CRITERIOS IDElITIFICADOS PARA LA FOR}IACIOI{ DE PROFESORES DE EDUCACION CO}IERCIAL.

c

Nombre de las Asignaturas
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Al ge bra I 10 2\ 35
A lgebra II 19 1i q2

Anál isis e Interpretacj ón de Estados F 4 5 g 21

Cál cul o Mercant'i l q 'I 1 20
Cáculo Fi nanc'i ero 5_

8_
l5

I 'l 3

Contabi l'i dad Avanzada g 17
Contabil idad de Costos I ,l

?1 37
Contabi l i dad de Costos II 8_

7_
16_

7

4 7 1g
Contabi li dad Bancaria 10 10 27
Contabi l i dad Intermedia 'I 5 31
Contabi I idad Tri butari a ? 10 19
Derecho F'i scal y Tributario 11 3 14
Derecho Laborai 6

14
2 ta

Derecho Mercanti I 1 1 16
Economia II 3_

27
1 4 11 19

Estadística II 2 25 _54
68Geometr¡a I

Intrcducción al Derecho
34 l4
I 2 2 i 1 7

Lóg i ca Matemáti ca ? 8 i0
0rgan i zaci ón de Corporaciones 2 3 3 8
Pri nc i pi os de Contabl Irdad 6 5 ll
Principios de 0rganización 3 5 3 2 l'l
Semi nario de Contabil idad l1 9 ?o
Totales 2?1 4 'I ',t :16 15 ) 243 539
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REPRESENTACION PORCENTUAL DE LA RELACION ENTRE OBJETIVOS ESPECIFICOS Y LOS CRITERIOS

IDENTIFICADOS PARA LA FORI.IACION DE PROFESORES DE EDUCACION COMERCIAL.
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Formaci ón Cul tural 2 47 5 6 2 36 100

Formaci ón Pedagógi ca- 36 13 14 4 ?1 100

Forma c i ón Especia l 42 1 2 6 ? I 100

CUADRO RESUI.IEN #6ABC

PROGRA}IAS DE LAS ASIGNATURAS DE FORMACION CULTURAL, PEDAGOGICA Y ESPECIAL
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INTERPRETACI0N Y ANALISIS DEL CUADR0 RESUl'lEN #6abc.

F0RHACI0N CULTURAL. Los objeti vos especffi cos de I a formaci ón

su mayorfa haci a é l cri teri o ci entffi
de los cuales estas asignaturas preten

de los conocimi entos ci entffi cos en -

de cada especi al i dad.

cu l tura l se ori e n tan en

co y técni co, a través

den dotar al estudi ante

los principios básicos

Los objetivos restantes se ubican en 'los criterios,crftico,cf
vico, creativo, autoformativo y consciente con los porcentajes

más bajos; de 1o que se infiere que exi ste deficiencia en 'l a

formación de profesores que reunan las conductas enmarcadas -

dentro de estos cri teri os.

F0Rt''lACI0N PEDAG0GICA. La distribuci(n de ob jeti vos en el área

de formación pedag6gica es la más equitativa, en esta, los cri
te ri os científi co y técn i co a l canzan el porcentaje más alto -

proporcionándole al estudi ante una educaci6n pedagógica basada

en conocimientos técnico y científicos.

Los cri teri os democráti co y éti co no fueron cons i de rados en -

Ia e l aboraci 6n de estos objeti vos.

De Ios tres niveles de formaci6n, ésta es Ia que ubica un ma-

yor número de objetivos en los criterios creativo, crftico y

consciente lo que demuestra que hay.una formaci6n de valores

con respecto a la iniciativa, creatividad y analisis. También
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es la única área que toma en cuenta el criterio
que de a l guna manera contri buye a Ia formaci ón

con cual i dades deseables para el desarrol I o de

te.

éti co, por lo

de : rofesores

su labor docen

gnaturas de formaci ón especial

e1 mayor porcentaje de objetivos se ubica en los criterios --
técnico y cientffico, esto conlleva a que e1 estudiante reci-

ba conoci mi entos que lo capaci ten para que pueda desenvol ver-

se con efi ci enci a dentro de1 campo docente en el área de Edu-

caci ón Comerci a1 , de acuerdo con I as técni cas contabl es desa-

rrol'l adas en la actual idad.

Los menores porcentajes corresponden a los criterios crltico'
consci ente y creati vo. Los cri teri os autoformati vo y éti co no

fue ron con s i derados; a pesar de que es i mportante incluir ob-

jetivos que fomenten en los estudiantes Ia actualizaci6n de

sus conoci mi entos por medi o de di ferentes acti vi dades , asf co

mo 1a responsabilidad y honradez en e'l desempeño de su labor

do cen te .

FORMACION ESPECIAL. En l as asi



CUADRO # 7A

RELACIOI{ DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAI'IAS DE LAS ASIGI{ATURAS DE F0RI'IACI0N CULTURAL
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CUADRO 7B

RELACIOl{ DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAI.IAS DE FORIIACIOT{ PEDAGOGICAS

COI{ LAS CATEGORIAS DE tOS DOIII]IIOS DE BET{JA}IIT{ BLOO}I
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CUADRO * 7 C
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CUADRO RESU¡IEN # 7

I
PROGRAITIAS DE LAS ASIGI{ATURAS DE FOR}IACION CULTURAL, PEDAGOGICA Y ESPECIAL

REPRESENTACION PORCENTUAL DE LA RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y

ABC
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CUADRO RESU}IE1{ # I
ABC 2

PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS DE FORMACION CULTURAL, PEDAGOGICA Y ESPECIAL.

COGNOSCITIVO AFECTIVO PS I COMOTOR

Ni vel es de Formación

7 67" 2%Formación Cul tural 22%

11%Formaci0n Pedagógica

Formación Especi al 76% 24%

TOTAL

100%

100%

REPRESENTACION PORCEIITUAL DE LA RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y LOS

DOI.IINIOS DE LA TAXONOl,IIA DE BENJAMIN BLOO}t.

87 y" 100%



INfERPRETACI0N Y ANALISIS DEL CUADR0 RESUMEN # Tabc-1,2.

Estos cuadros que

maci one s i ndi can

rep res ent an I os

q ue :

porcentaj es de las tres for

1 F0RIIACI0N CULTURAL. Al canza un porcentaie de 76% corres

pondiente al dominio cognoscitivo, estando e1 mayor por

centaje en Ias categorías siguientes:

a) Aplicaci6n con un 32% riste en su mayoría Io representan

las as i gn aturas de matemát i cas I,II y Estadísti ca.

b) EI 16% en I a categoría de conoci mi ento representada en su

mayor parte por las asignaturas de matemáticas I, II, y -
en meno r porcentaje por Hi stori a de Honduras,

c) La categoría de comprensi6n logra un L2% y se encuentra

distribuido en forma equitativa entre 'l as asignaturas de

esta área de formaci ón.

E1 76% restante se distribuye en 1as categorías de aná1i-

sis, síntesi s y eval uaci 6n.

Estas categorías son poco usadas al formular objeti vos, a

excepc i 6n de I as as i gnaturas de Español , Procesos Ci entf

ficos y Filosoffa General que alcanzaron estas categorías

en un nínimo porcentaje.



107

Es importante mencionar que el dominio afectivo unicamen-

te posee e1 ?% de los objetivos de formación cultural, co

rres pondi en te és tos a las asignaturas de Historia de Hon-

duras y Sociologla.

El dominio Psicomotor alcanza e1 2?%, y de éste e'l 201 -

pertenece a 1a categoría de Precisión y e1 2% a \a cate

goría de i mi taci ón

Como es Iógico, las asignaturas que tienen objetivos en

este dominio son las de matemáticas y estadÍstica.

2

dagóg i ca el 87% de

minio cognosci ti vo;

en e1 ps i comotor.

I os

el

En el dominio cognoscitivo sobresalen los porcentajes en

1as categorías de comp rens i ón, ap li cación y análisis, en

las demás categorías están di stribui dos en forma equi ta -

ti va.

De l0 objeti vos que representan el l1% del dominio afectl-
vo, sol amente las asi gnaturas de Psi col ogía Edu cat i va, Se

minario de Educación, Práctica Pedagó9ica y Técnicas de In-

vestigación tomaron en cuenta categorías de este dominio.

FORMACION PEDAGOGICA. En las as ignaturas de formaci ón pe-

objeti vos están ubi cados en el do-

11% en el dominio afectivo y eI 2%
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F0RMACI0N ESPECIAL, E\ 76% de Ios ob jeti vos correspondien

tes a esta área son del dominio cognoscitivo y un 24% del

Ps i comotor. Los porcentajes antes ci tados están di stri bui

dos en 1as categorfas de 1a siguiente manera:

a) En conocimiento y comprensión 15%, teniendo el mayor

ro de objetivos en estas categorí as las asignaturas

recho y contabilidad de costos.

n úme

de de

b) Er 35%

de I as

can en

que está representado en su mayoría por objetivos

asi gnaturas de Al gebra I, II y Geometría, se ubi

1a categoría de aplicaci6n.

c) La categorí a de análisis está rep rese ntado por el
'los objetivos de las diferentes asignaturas.

Existe además un 1% en la categoría de eva'l uaci6n

representa un objetivo de Ia asignatura Geometría

domi ni os, ha sido

conteo, resul tó

10% de

que )o

I,

d) Del dominio Ps icomotor 6% corresponde a imitación y 18%

a precisión, a excepci6n de las asignaturas de derecho y

principios de organización, todas las demás t i enen obj e

ti vos ubi cados en este dominio.

La selección de los objeti vos de Ios

en cada categoría y con el lo en los

sa, de ta l manera que al real i zar el

p rog ramas pa ra ubi carlos

cui dado

mayor
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número de objetivos que los contenidos en todos los programas

porque al ubicarse un objetivo en varias categorías de un só-

lc dominio, se toma la categorfa más ampl i a en la cual están

impl íci tas Ias demás; pero, si el objeti vo estaba comprendi do

en categorías de diferente dominio se tómó el mismo objetivo

en di fe ren te s dominios.

Tomando en cuenta la lectura de los cuadros , es notori o que

1a mayoría de los objetivos de los programas están en el do -

minio cognoscitivo, no existe una re'l ación entre los tres do-

minios siendo tan importante eI afectivo y psicomotor.

Además , en el dominio cognos ci ti vo, genera lmente no se involu-

cran las categorías de síntesis y evaluación, al elaborar los

objeti vos, lo que indi ca que és tos no se proponen al canzar la

creatividad ni la habilidad para hacer juicios basados en cri-
teri os precisos.

Es cierto que el dominio cognoscitivo es de gran valor porque

en él se encuentran los fines inte'l ectuales, pero a través del

dominio afectivo se pretende formar en el educando caracterfs-

ticas consideradas como deseables en un docente de nivel medio.

Este dominio es el más diflcil de perseguir como objetivo, en

cambio por ser emotivo o algo interno en el individuo (valores

internos etc. ), afecta a todos 1os programas y debe considerar

se. Es importante observar que solamente los objetivos de los

programas de Historia de Honduras, Sociologfa, Seminario de Edu

caci ón y en una mln i ma pa rte , prácti ca pedagógi ca, ps i col ogfa

educativa, técnicas de investigación y técnicas de evaluaci6n
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se ubicaron en este dominio.

El dominio psicomotor por referirse a habi lidades que enfati-
zan en la destreza motora, solamente coinciden con aque'l los

programas de asi gnaturas de aspectos técn i cos , puede deci rse

que abarca casi todas Ias asignaturas de la especialidad de

educación comercial y que en parte todas estas contienen ob-

jeti vos en es te domi n i o, no obs tan te el po rcen taje al canzado,

(24%) , no es representanti vo, el que casi es i gual a1 logrado

por 1as asignaturas de formación cultural.
Lo que ev i denci a que en este aspecto 1os programas del depar

tamento, tienen deficiencias, si se considera además que es

a través de é l donde se determinan I as respuestas caracterfs-

ticas del estudiante. Por otra parte el alumno debe capacitar

se integralmente en todos los aspectos que son de vital impor

tancia, en el proceso de enseñanza-aprendi zaje.
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Algunos de los programas analizados no cumplen con las es

pecificaciones dadas por la Sub-Dirección Académica para

e'l aborar progranast por tanto no proporcionan una visión -
clara de Ia asignatura.

Las asi gnaturas de I a Admi ni s traci ón Escol ar, Prácti ca Pe

dagóg'i ca y Semi nari o de Educación, no p resentan objeti vos

generales por lo que se desconoce la meta a alcanzar a lar
gc p1azo, dificu'l tando así al Profesor determinar la medi-

da en que el alumno ha logrado o nó el objetivo.

2

3.- De acuerdo a los objetivos, e'l egresado de Educación Co --
mercial recibe una preparación adecuada en cuanto a cono -

cimiento te6ri co.

Por otra parte, tomando en cuenta lo que pretende lograr -
el Departamento de Educación Comercial en cuanto a la for-
mación de Profesores orientados a trabajar con eficiencia
y responsabilidad que logre la actualización de sus conoci

mientos y 1a dirección de laboratorios contables; los pro-

gramas carecen de objetivos que se proyecten con estos pro

pósitos.

4.- El tipo de Profesor que egresa de la Escuela Superior del

Profesorado, debe tener una formaci 6n i ntegra l , enmarcado

en I a total i dad de los cri teri os establ eci dos para confor -
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marse así como un agente de cambio, sin embargo Ios obje-

tivos se orientan básicamente en un mayor porcertaje a los

criterios científicos y técnicos e íntimamente relaciona -

dos éstos,con el dominio cognosci tivo en sus primeras cate

gorías.

5.- Todo proceso de enseñanza sigue un razonamiento lógico, y

en alguna medida deberían relacionarse los tres dominios

de la Taxonomía de Bloom, para conformarse en un conporta-

miento deseable; sin embargo, no sucede así, pues los re -
sultados obtenidos en los actuales programas de1 Departa -

mento de Educaci6n Comerci al se orientan en mayor porcenta

je hacia e1 dominio cognoscitivo.

7

6.- En'l a mayoría de las asignaturas, a1 elaborar sus objeti -

vos, hacen caso omiso del dominio afectivo, por 1o que no

se logra Ia formación de valores en el alumno; caso éste

que es i njusti fi cado por ser un dominio que puede con s i de-

rarse en cual qui er objeti vo, independientemente de la asig

natura.

Después de las observaciones hechas en cada análisis de -

los diferentes cuadros, es decir de los objetivos, se de -

terminó cue la formación dada a 1os estudiantes de. Educa--

ción Comercial , es más teórica que práctica, caso notorio

por la formulación de sus objetivos, ya que Ia integración



del dominio Psicomotor es mínima; y se puede

tra vés de las experi enci as adqui ri das durante

del aprendizaje y en e1 campo de Ia práctica

SUGERETICIAS
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comprobar a

e1 proceso

1

2

Señirse aI formato dado por la
ra la elaboración de programas

Educaci ón Comerci al.

Los objeti vos

se i ntegrando

Sub-Di recci ón Académi ca

del Plan de Estudios de

pg

3.- Elaborar objetivos relacionados con eI desarrollo de labo-

ratorios contables para identificar así el objetivo número

"4" de l Departamento de Educaci ón Comerci al.

Elaborar ohjetivos especr'ficos bien enunciados que reunan

'I as siguientes c a r a c te r í s t i c a s : conducta, conteni do o con-

dición de ejecución y patrón de rendimiento o criterio de

aceptación.

Que 1os catedráti cos conoz can los cri teri os estab leci dos

para 1a formaci 6n de Profesores de Educación Medi a y los

consi deren a'l el aborar I os objeti vos.

4

E específi cos de una as i gnatura deben e l aborar

los tres dominios.

- ll3 -



6

-114-

Imparti r cursos de actual i zación a 1os egresados

rrera para dar cumplimiento al objetivo número '5
partamento de Educaci ón Comercial.

de I a ca

del 0e

Ia orientaci6n ylo actualización pedagógica para

catedráti cos que necesi ten de estos conocimien -

puedan lograr una mejor elaboraci6n de los obje

7 Procurar

aquellos

tos y así

ti vo s.

Hacer énfas i s en

g ran importanci a

'la formación

en la carrera

de'l Educando ya que es de

docente.

o

9 De ser posible mejorar el laboratorio contable de la Escue

1a Superior y procurar e1 desplazamiento de los alumnos

cia las diferentes empresas para poner en práctica los

no ci mi en tos adq ui ri dos.

ha

co-



AftEx0s



ANEX0 rl (1969-197r)
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1

2

3

4

5

6

7

I

NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS

A.- FORMACION CULTURAL

Español I

Español II
Matemáti cas I
Matemáti cas II
Hi stori a de Honduras

Si cología
Fi losofía
Cienci as Soci al es

Introducción a Ia Economía

Antropo I ogía

Soci ol ogfa
Ciencias Natural es

Bi ol ogía

Ffsi ca

Quími ca

Curso Li bre

SUB--TOTAL
B.- FORI.IACION PEDAGOGICA

Di dácti ca Genera l

Fi losofía de Ia Educación

Es tadís t i ca Educati va

Técni cas de I nves ti gaci ón

Tácni cas de Eva l uaci ón

Si col ogia Educati va

Admi n istración Escolar
Prácti ca Docente

Seminario de Educaci ón

0ptati va

SUB- TOTAT

Españo1 I

Matemáti cas I

Fi losofía Genera l

Matemáticas 102

Es tadís ti ca

E s tadís ti ca

Si cología General

CREDI TOS

89

38

(3)
(3)

(3)

(4)

(4)

(4)

10

2

J

3

J

3

3

3

6

2

3

1

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

REQUISITO

Di dácti ca General

33

3



I
2

3

4

5

6
1

I
9

10

11

12

13

14

15

16

t7

18

19

NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS REQUISITO

C.- FOR}4ACION ESPECIAL

Trabajo de I nves ti gaci ón

Curso de Especi al i zaci6n
Curso Especial de Geometría

Curso Especial de A)gebra Actual
Números Comp lejos
Teoría de Conjun tos
Estructuras Al gebrai cas

Tri gonoretría
Principios de Contabi I .i dad

Mi croeconomfa

Cál culos Mercanti I es

Principios de Organi zaci ón

Introducción al Estudio del Derecho

Contabi I i dad Inte¡media
Estadísti ca

Cál culos Fi nanci eros
Derecho Mercanti I
contabilidad Avanzada

Contabi I i dad de Costos

Finanzas de Corporaciones

Derecho Laboral , Tributario y
Bancari o

Contabi I i dad Bancaria
Contabi I i dad Tributaria
Seminario de Contabi lidad
Análisis e Interpretación de Estados
It nanc¡ eYts

Técni cas de
Investigación

¿U

21

22

23

CRE DI TOS



Ar{EX0 r 2

Li sta de As ignaturas de Ia Especialidad que son requisito
g radu aci ón como Prof eso r de Educaci ón Medi a en Educa

Comercial para Ios que ingresaron en L972.

Teoría de Conjuntos
Al gebra I
Al gebra LI
Geometrfa I
Geometrfa II
Tri gonometrfa
Pri nci pi os de Contabi I i dad

Mi croeconomfa
Cál cu los frlercanti Ies
P ri nci pi os de 0rganización
Introducción al Estudio del Derecho.
Contabi I i dad Intermedia
E s tadís ti ca Des cri ptl va

Cál cu los Fi nanci eros
Derecho Mercanti I
Contabilidad Avanzada
Contabi I i dad de Costos I
Contabi I i dad de Costos II
Derecho Laboral, Trihutario y Bancario
Semi nari o de Contabilidad
Contabi I i dad Bancari a

Contabi lidad Tri butari a

AnáI isis e Interpretación de Estados Financieros

para

ci ón

1.:
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-

10. -
11.-
L2. -
13. -
14. -
15.-
16. -
L7.-
18. -
19. -
20. -
2t. -
2?. -
¿J.-



PLAN DE ESTUDIOS PARA LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION COM ERCIAL

CODI GO NOMBRE DE ASIGNATIIRAS REQUISITO

MAT

MAT

MAT

TIAT

MAC

20L

202

203

204

2tL

MAC 272

MAC 213

MAC 214

MAC 215

MC 301

MAC 302

MAC 303

MAC 304

MAC 305

MAC 401

MAC 402

MAC 403

MAC 404

MAC s01

MAC 502

MAC 503

H/SEM CRE DITOS

Lógi ca l4atemáti cas

Al gebra I
Algebra II
Geometría

Principios de Contabi I i dad

Cál culos l'lercanti I es

Principios de 0rganización
Introducción al Estudio del

Derecho

Estadísti ca Descri pti va

Contabi li dad I nternedi a

Teoría Económi ca

Cál culo Fi nanci ero

Derecho Me rcanti I
Organización de Corporaci o-
nes

Contabi I i dad Avanzada

Contabi I i dad de Costos I
Derecho Laboral y Bancario
Derecho Fiscal y Tri butari o

Contabi li dad Bancari a

Contabi 1i dad de Costos II
Anál i si s e Interpretaci6n
de Estados F'i nanci eros

ContabiIidad Tri butari a

Seminario de Contabi 1i dad

MAT-IO2

MAT-102

MAT-202

tqAl-20?

MAT.lOz Y

LRT- 102

LRT-102 Y

MAT 102

LRT-102

LRT-102

MAT-102

MAC-21,1

csF-105,
MAT-IOz Y

¡tAT-215

NAC-212

MAC-214

MAC-213

MAC-301

MAC-301

MAC- 304

MAC- 304

MAC-401 Y

MAC-403

MAC-402

MAC- 305
MAC-303

MAC- 401
MAC-404

MAC-401
MAC-502

5

5

5

3

4

4

5

5

c

4

4

5

(

E

E

5

3

5

5

5

5

4

5

5

3

4

4

4

4

2

2

4

4

?

4

3

2

4

4

3

3

3

4

2

MAC 505

ANEXO # 3

MAC 504

3

4



FORI4ACION CULTURAL

LRT

LRT

MAT

MAT

CSH

EDF

csF

EDF

CSF

CSF

cNc

MAT

EDF

EDF

EDF

EDF

EDF

EDA

MAC

EDF

MAC

101

102

101

102

101

101

t25

10s

10i

105

101

105

Españo1 I
Español II
Matemáti cas I
Matemáti cas II
Hi stori a de Honduras

Si col ogí a

Economía I
Fi I osoffa
Antropología

Soci ol ogía

Procesos Científi cos

Es tadís ti ca

SUB- TOTAL

FORMACION PEDAGOGICA

Di dácti ca General

Fi I osofía Educati va

Técnicas de Eva I uaci ón

Técni cas de I nves ti gaci ón

Si col ogía Educati va

Admi nistración Escolar
Prácti ca Pedagógi ca

Semi nari o de Educación

Di dácti ca Especi al

SUB-TOTAL

LRT

LRT-101

¡4AT-101

MAT- 102

I

3

4

4

4

3

4

3

3

?

4

4

210

205

202

310

250

350

450

360

405

3

?

NOMBRE DE LAS ASIGNATURASCODI GO H/SEM CREDITOS

J

3

3

?

3

J

3

3

4

3

J

3

3

3

3

6

3

3

30

ANEXO I4

PLAI{ DE ESTUDIOS PARA LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION COI{ERCIAL

EDF- 105

E DF-105

MAT- IO5

MAT- 105

EDF-IO1

EDF-2IO

MAC.45O

E DF.210

REQUI SI TO

3

3

3

3

3



CODI GO NOMBRE DE ASIGNATURAS REQUISITO H/SEM

t"lAC 212

FORI{ACION ESPECIAL

Ló9i ca Matemáti cas

Aigebra I
Al gebra II
Geometría I
Pri nci pios de Contabi lidad

Princi pios de 0rgan i zaci ón

Introducción al Derecho

EstadÍstica II
Contabi l i dad Intermedia
Teoría Económi ca

Cál cul o Fi nanci ero
Derecho Mercanti l
Organización de Corporaci ones

Contabi I i dad Avanzada

Contabilidad de Costos I
Derecho Laboral y Bancari o

Contabi I i dad Bancari a

MAT 201

t4Ar 202

MAT 203

MAT 204

MAC 211

MAC 303

MAC 304

MAC 305

MAC 401

MAC 402

MAC 403

MAC 501

MAC 502

MAC 503

MAT.1O2

MAT- 102

t4Af -202

MAT.102

MAT-102 Y

LRT 102

MAT-102 Y
LRT 102

LRT- I02

LRT- I02

MAT- 105

MAC- 211

csF- 125-
MAT-102 Y

MAT- 105

MAC-212

csD-400

MAC-2I3

MAC-301

MAC-301

MAC-304

MAC-401 Y
MAC-403
MAC-402

MAC-303 Y

MAC-305

MAC-401 Y

MAC-404

MAC-401 Y

MAC-502

MAC-304

ContabiIidad de Costos II
Análisis e Interpretac.ión de
Estados Fi nanci eros

Contabi I i dad Tributaria

MAC 50s Seminario de Contabil idad

0erecho Fi sca l y Tributario
SUB-TOTAL
GRAT{-TOTAL

5

E

4

4

5

5

5

4

4

R

(

5

5

5

3

E

5

5

4
5

E

3

5

2

3

77

l1!._

3

3

4

4

4

4

2

2

4

4

3

4

3

2

4

4

3

3
4

4

4

MAC 404

Cál culo Mercan ti I

MAC 213

cDS 300

MAN 309

MAC 301

MAC 302

¡.tAc 504

CREDITOS



ANEXO #5
ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO

FRANCISCO HORAZAN
Teguci gal pa, D.C., H on du ras C.A.

DEPARTAMENTO DE:

TTTULO DEL PROGRA}IA

C0DIG0 - REQUISIT0 - No. CREDIT0S - H0RAS SEMANALES.

DESCRIPCION DEL CURSO:

Visión General del Prop6sito, contenido y metodología del cur

so.

OBJETIVOS GENERALES:

Deben redactarse como grandes propósitos perseguidos con el

curso y en relación con los objetivos del Departamento Acadé-

mico respectivo y finalidades de Ia Escuela Superior del Pro-

fesorado,

OB.IETIVOS INTERMEDIOS :

Deben redactarse por unidades o temas de estudio; abarcando
'I as siguientes categorías: conocimientos, habilidades y acti-
tudes.

COilTENIDOS BASICOS:

Unidades o temas y sub-temas que comprende el desarrollo del

curso.

}IETODOLOGI A:

Formas y procedimientos de trabajo.



EVALUACION:

Criterios de evaluación en relación a los obJetivos del curso.

B I BL I OGRAF IA:

Actual i zada y adaptada

Que ati enda las normas

a la natural eza del curso.

bi bl i ográf i cas



CUADR0llo. l-A

PROGRA}IAS DE LAS ASIGI{ATURAS DE FORIIACIOlI CULTURAT

RELACIOI{ EI{TRE LOS ELE}IEtITOS COTITEI{IDOS EtI tOS PROGRAIIAS Y lOS ESIABLECIOOS POR LA

SUB.DIRECCION ACADEI'IICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO.

Nombre de I as Asiqnaturas

¡t

o
!G,
OG'
ÉL
=o,{JO

rFL
FÓ-

o
C,)

!
ro
(J

l Antropología x x x x x x x x x Y x x 12
2 Economía I x x x x x x

x

x x x x x 1l
3 Español I x x x x x x X x x x x 12
4 Español II x X x X x x x x x x x x 1.2
5 Estadística I x x x x x x x x x x x x 1?
6 Fi losofía General x X X x X x x x X g

7 Historia de Honduras x x X x x x x x x x x x 1?
8 Matemáti cas I x x x x x x x x x x x x 12
9 Matemá ti cas II X x X x x x X x x x x x 1?

I[ Procesos Científi cos x x x x X x x x x x x x 1?
11 Psjcología General x x x x x x x x 8
12 SociologÍa x x x x x x x x x x x ll

SU}IA 12 1t 9 10 10 12 12 12 12 l2

o

.§

o
F

ít,

tE
!
E')
o

¡
@

E
ro
(,
(6

=
,§

r¡J

¡,,
o
o
!
o
oE

o

I

r('
co

o
!

o
!
Ero

E
o

o

'-f(J
c
o
c)

o
(J

(,
(u

tfJ

o

0,)

!o

C'

lt,
l-
0,

o(5

o

.P
o,

(,
o-

!
(J

o)o

0.J

ru
q
r§
E
a)
U)

r§
l-
o
-

I

!
c,
L

(-)

iu
!

o
t.
(u
Éutr=o
z, 1)

o

J
g
(u
d.

l1



CUADR0llo. l-b

RELACION Ei{TRE LOS ELE}IET{TOS COIITE}IIDOS E]I LOS PROGRAI',IAS Y LOS YA ESTABLECIDOS POR

¡t

8 Técni cas de Evaluación

lo
E
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E
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oo
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5 3 5 7
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IJL

x X X x x 7x

x x x x x X x x 9

x x x X X x x x x x t2
X X X X x x x 11X x X

x 4x X x

X x X x x X x x 11

Nomb re de la Asiqnaturas

1 Administración Escolar

4 Fi I osofÍa Educativa

6 Psjcología Educativa
5 Prácti ca Peda

3 Didáctica Es ecial
2 0i dácti ca General

X

x x x

x x x x X 6

x x x x X x X 7

X x x X X X X X 10x x9 Técni a d

o 5 I 8 8

PROGRAI,IAS DE LAS ASIGNATURAS DE FORI,IACION PEDAGOGICA

LA SUB-DIRECCIOI{ ACADEI'IICA DE LA ESCUETA SUPERIOR DEL PROFESORADO.

x

x

x

7 Semi nari r de Educacjón

4 6 9



CUADRO No. l-C

REIACION EI{TRE LOS ELEI,IENTOS CONTENIDOS EN LOS PROGRAMAS Y LOS YA ESTABLECIDOS POR LA
SUB-DI RECCION ACADEI.II CA DE LA ESCUEL u PE K U K UL KU TS I LP E 5URA U.D
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rF l-
FÓ.

s

f Algebra I x x X x x x x X X x X x 't2

x Y Y Y v vx x x x x 1)
x x x x X x x x x x x x 12

2 Alge
3 Anál isis e Interpretación Estados F.

bra II

x x x x x x X x x x x 't 
14 Cál culo l4ercanti l

x T x x x Y Y Y v x x 'l¡5 Cál cul o Financiero
x x x x x x x x x x x x 12
x x x x x x x x x x x x 12

8 Contabi Iidad dp Coqt-ós I

anz al,a6 Cnntabi'l idad A
7 Cont¡hi Iidad Bencaria

x x x x x x x x x x x x 1?
9 Co¡tah'ilidad de Costos IT x x x x x x x x x x x x 1?

xx X x x x x x x x x x 12
x x x x x x x x x v 12x x

x x x x x x x x x x x 12

10 Contabi l i dad Tntermpdi a'll Contahi I i dad Trihutaria
l2 Dprcrho Fiscal v Trihutario

x x x x x x x x x x x x 12

x x x x x x x x x x x Y 12
x x x x x x x x x x x 1l

13 Derpcho I aboral
14 Derecho l"le rca n ti i
15 Economía II
'16 Fstadísti ca TT x x x x x x x x x x x 12

Y'I 7 Gponrctríe I x x x x )(

x
x x x x x x

'18 Jntrodrcción al Dcrpcho x x x x x x x x x x x 'll
x x v Y x 12l9 I óoi ca l'latpmáti ca x x X x x

x x x x x x x x x x x x 12
x x Y x x x x x x x x x 12
x x x x x x x x x x x 't 

1

x X x x x x x x x x x 12
21 21 21 21 21 27 21 2A

PROGRAII.IAS DE tAS ASIGNATURAS DE FORT,IACIOT{ ESPECIAT

Nombre de I a As ignatura

Y

2ñ ñrn¡ni z¡¡iÁn da lor nnr ¡¡innac

22 Dri n¡i n'i n< dc 0roanizaciñn
2? §cminerin da lnntehi Iided Y



CTASIFICACION DE LOS OBJETIVOS
CULTURAL POR

CUADRO 
'2-A

DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DE FORI'IACIOI{
TIPO DE OBJETIVOS

Nombre de I as Asiqnaturas

OBJETI VOS

GENERALES ESPCIFICOS

DT

TOTAL

OBJ ET I VOS
Antropoloqía B 2l 29
Economía I 14 18
Español I 5 I
Españ01 I I 5

4

5 10
Estadíst'i ca I 10 E'7 67

1 34Fi I osof ía General
33 36Historia de Honduras 3

I 60 68Matemáti cas I
8 57 65IlatemátiCás I I

15 41 56
6 7

PFócesos Científi cos
Psi col ogÍa General
SocioloqÍa

1

2 7 9

339 407Tota es

OBJETI VOS

3



CUADRO 
' 

2-b

CLASIFICACIOTI DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DE FORMACIOII

PEDAGOGICA POR TIPO DE OBJETIVO.

P0s

Nombre de I as Asi naturas

Ps c0 0 a ucat VA

GENERALES

OBJETIVOS

FSPFCIFICOS

TOTAL
DE

OBJ ET I VOS
Adm i ni stración Escol ar 5 5
Didácti ca General 4 13 17
Di dácti ca Especi al 6 I 15
Fi I osof ía Educati va a 17 20

4Práct i ca Pedagógi ca 4

5 19 ¿+
5- SEminario de Educaci ón 5

Técni cas de Eval uaci6n 2 1

Técn i cas de Investigaci6n ? I
t,

OBJETI VOS

g
'I 0

Totales R7 10q



cuADR0 ,2-C
CLASIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRA¡IAS DE LAS ASIGNATURAS

P0

Nombre de Ias Asignaturas
ebra I

OBJET I VOS

GENE RALES

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

TOTAL
DE

OBJET I VOS

6 35 41
Al gebra II 6 32 38
Anál isis e Interpretación Estados F 2 12 14
Cálculu Mercanti I 3 11 14
eál cu'lo Financiero 3 8 1I
eontabi I i dad Avanzada
Contabi I i dad Bancaria
Contabi 1i dad de Costos I
Contab il i dad de Cos tos II
Contabi I i dad Intermedi a

4 9 13
5 10 15
1 ¿l 22
2 19 2l
1 16 17

Con tab i I i dad Tri buta ri a
Deréch=o Fiscal y TilbutáTló
0e re cho Lábora1
DeFe cho Me rcan t i I

4 10 14
4 14 18
3 8 11
J 16 19
4 19 23
5 J¿ 37
5 34 39
1 7

6
6

1

8
7 23
2 8
4 6 i0
2 8 10
5 11 16

oa

Econom A II
Estad 1S t CA I I
eometr a

Introducc na Derec
atem t ca

o

a
zac

L I Ca

Pr nc e onta
r nc 0s r an
em nar o

Total
Ie

e
onta ad

n

44?

DE FORilACIOI{ ESPECIAL POR TIPO DE OBJETIVO

0rqani zaci ón de Corporaciones

360



0BSERvACIOtl CUADR0S ?a,?b,2c.

La elaboración de los cuadros mencionados no trajo consigo

mayor dificultad, ya que tanto los ohJetivos generales como -

los especfficos son notorios en Ios programas y generalizan -

do son raros los casos en que algunos de los programas care -

cen de uno de los dos tipos de objetivos, como sucede con las

asignaturas de Administración Escolar, Práctica Pedagógica ,

Semi n ari o de Eduaci ón, Té cn i cas de Eva l uaci 6n y Sociologfa '
que presentan sus objetivos sin ninguna caracterización, por

lo que hubo necesi dad de ubi car'l os en el ti po de objeti vo

correspondiente; resultando que todos Ios objetivos son espe-

cífi cos para 1as primeras tres asi gnaturas; y en técni cas ,de

eval uaci ón dos son gene ra 1e s y siete son específi cos obteni én

dose el mismo resultado en la asignatura de sociologfa.

Otro caso que se puede observar es en 1a as i gnatura de Psico-

logía General , que presenta siete objetivos generales y carac

terizándolos se encontró que seis de e'l los son especfficos.



OBJETIVOS DEL DEPARTAI.IIE}¡TO DE EDUCACIOII CO}IE RCI AL

Apl i car 'l os conocimi entos teóri cos a si tuaciones concretas,

val iendose de su i ni ci ati va y creati vi dad.

Dominar 1a técnica contable, cálculos númerico-financieros,

la legi sl aci ón que si rve de bas e a la acti vi dad me rcan ti 1 ,

bancaria, fiscal y tributaria, y los principios básicos de

la organización y administraci6n de empresas.

4 Di ri gir laboratorios contables que faci liten la comprensión

y aplicación de la técnica contable, legislación mercantil

y principios de organización y administración.

5 Participar
individual

en la realizaci6n de actividades tanto en forma

como en equi po.

Actualizar sus conocimientos estudiando permanentemente

I as i nnovaci ones tecnol6gi cas.

I

2.- Trabajar con eficiencia y responsabi lidad en su campú pro-

fesional y decidido a incorporarse a la solución de los pro

bl emas soci o-económi cos del país.

3

6

A r E I0 t 6_

El departamento de Educación Comercial se propone formar un --
profesi onal que sea capaz de:



CHRISTINE CHARLES

MANCIA, REGULO DE JESUS

RECIO FLORES, SERGIO

RIVERA, MARGARITA DE

Y TORRES,SOFIA }'!ABEL

SARUBBI ROSA, MARIA IRMA DE

TABA HILDA

Guía Prácti ca para el Cu rri -
culum y Ia Instrucción.

Preguntas y Respuestas acer-
ca de obje ti vos de enseñanza
a rendi za

E.S.P.

Tecnol ogía Educati va. Secre-
taría de Educaci ón Pública
de Méxi co.

Lecturas para Di dácti ca Ge-

neral
"Termi nología
nuestro t iempo

bre 1976.

Pedagógi ca de

E. S. P. Diciem

Curri cu l um Buenos Ai res, Ar
gentina.

Elaboración del Curri cül um

Buenos Ai res, Argentina.

Análisis de los obf,eti,ro§
de los P roq ramas del Déci ma,

los egresados del {rea 1!e

Educaci ón Comerci al , 1983

'la0rqano Informati vo de

D.G.E.T. Hinisterio de Edu-

0bjeti vos Educati vos , Di dác-
ti ca General EDF 210 DeParta
'me n to de Acción Comunitaria
E.S.P. Tegucigalpa, D.C,

BIBLIOGRAFIA

1979 E.S.P. Honduras, C.A,

Definición ocupaci onal de

caci ón, Teguci gal pa, 31 Di-
ci embre 1978 Honduras, C.A.
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