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INTRODUCCION

El discurso educativo actual esta impregnado de referencias a los valores. De hecho, en
la misma sociedad de manera implicita o explicitamente, “los valores constituyen un tema
de actualidad™. Muchas veces se torna en una preocupacion constante por conocer y
clasificar los valores que las personas practican, especialmente los jovenes. Esa
preocupacion corresponde en parte, a los cambios que la sociedad experimenta por la
tecnologia, la globalizacion y en general, debido a la dinamicidad de la historia que al
final afecta a las nuevas generaciones, pues es “durante los afnos de juventud que hay

mas espacio para el cambio...” (Tormos, 2012, pag. 90).

La historia que es movimiento siempre cambiante, exige que se esté revisando el
inventario de valores que una generacion posee, en funcion de lograr mayor comprension
del fendbmeno y buscar construir una mejor sociedad en términos de moralidad y justicia.
Por ello, la notoriedad con la que aparece el tema de los valores, hace que se pueda
afirmar que “estan de actualidad”, es decir, “alguna especial circunstancia invita a sacar
a la palestra lo que es un elemento constitutivo de nuestra realidad personal” (Cortina,
2009, pag. 18)

El hecho que en Honduras la preocupacion por estudiar los valores, por ahora no tenga
el mismo eco que en otros paises, no significa que no sea importante. Al contrario, la
necesidad de hacerlo se vuelve urgente considerando la escasez de investigaciones de
esta naturaleza. Una afirmacion de la Organizacion de la Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1980) es que “lo trascendente esta
abriendo camino a situaciones inmanentes y por tanto efimeras” (pag. 2). Ambiente que
se apodera cada vez mas de los jovenes, otorgando realidad al concepto de “modernidad
liqguida” (Bauman, 2000) en esta poblacién y que suplica por un diagnostico axiolégico

actualizado.

1 Construccion de frase a partir de Cortina (2009), cuando aclara que los valores lejos de estar de moda,
estan de actualidad. La moda pasa y se olvida, los valores nunca pasan de moda, por ello, esta autora
prefiere hablar de actualidad.
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Desde este punto de vista, la jerarquia de valores que predomina en un tiempo
determinado, simplemente responde a épocas marcadas por acontecimientos que guian
y dan vida a las diferentes culturas (Hofstede, 2011); (Inglehart, 2013)) y, si el contexto
cultural determina los valores de una sociedad, las actividades humanas de cualquier
indole, constituiran la génesis para la modificacion de los mismos. Conocer las
preferencias de valor al final de la secundaria, en ese “puente” entre la educacion media
y la universidad, se vuelve una oportunidad para desarrollar un diagndstico axioldgico
gue otorgue un panorama sobre el capital humano que egresa de la educacién media e

ingresa a la universidad? en nuestros tiempos.

Se expone en el capitulo | la problematica que parte desde la escasez de estudios sobre
valores en Honduras y por tanto el desconocimiento de este fendmeno, pues los estudios
de corte psicoldgico encontrados datan de la década de los ochenta, dando prioridad a
una actualizacion sobre este tema. Por lo tanto, es con este capitulo que se presenta un

estado de la cuestiéon en Honduras.

Con el capitulo Il se desarrolla el esquema tedrico que expone el resultado de una
basqueda, partiendo desde los aportes torales dados por la filosofia como hontanar
histérico sobre axiologia, comentando las implicaciones morales de las nuevas lineas de
pensamiento gestadas desde los hallazgos en neurociencia y los experimentos de
naturaleza empirica. Se expone en este capitulo las implicaciones morales en la
adolescencia, edad que coincide con la poblacién meta del estudio, hasta llegar a la

propuesta de los valores humanos de Shalom Schwartz.

La parte metodologica se expone en el capitulo Ill, con un disefio mixto, el trabajo en su
primera parte se posiciona desde la teoria de valores humanos del psicélogo social
Shalom Schwartz. Este planteamiento, ademas de testificar el interés actual de conocer
las preferencias de valor, en medio de otros posicionamientos axioldgicos, también

pretende explorar la teoria en el contexto hondurefio, con los estudiantes del dltimo afio

2 Esto se plantea a partir de la conviccion segun la cual “El Bachillerato Cientifico Humanista tiene una
duracion de dos afos y habilita para continuar estudios en el nivel de Educacion Superior” (Secretaria de
Educacién , 2003, pag. 47) (subrayado propio).
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del bachillerato en ciencias y humanidades. La segunda parte constituye una exploracion
cualitativa con un disefio fenomenoldgico se hace un primer acercamiento que toca el
pulso de los jovenes sobre el significado que tienen los valores a partir de su formacion
humana y se busca interpretar el interés por los valores como principios necesarios para

su vida profesional.

El capitulo IV aborda los resultados para ambos enfoques: cuantitativo y cualitativo por
separado. El primero aborda tipos motivacionales de valor. EI segundo busca el
significado que los valores tienen para los estudiantes, describe e interpreta ese
significado, las vivencias y experiencias que los estudiantes manifiestan en su contacto
con el mundo de los valores y, el capitulo V detalla las conclusiones y recomendaciones
emanadas a partir del proceso de la investigacion. La presente investigacion, intenta ser
una fuente de informacion para orientar futuros planes de formacion humana en el
bachillerato, una nueva concepcién del tema de los valores que, fundamentada en la

tradicion filosoéfica, se sitla como una propuesta genuina desde la psicologia social.
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CAPITULO 1

CONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Planteamiento del problema

Dos ideas estructuran el problema que se expone. En primer lugar, es de reconocer que
existen pocas investigaciones en Honduras sobre el tema de los valores. Esta afirmacion
tiene su fundamento en el resultado del rastreo que de este tipo de bibliografia se ha
hecho. En consecuencia tres son las investigaciones que se han encontrado: Alvarenga
(1983); Paz & Calix (1989) y Maldonado (2003). Las dos primeras enfocadas en
comparar jerarquias de valores desde el test Allport, Vernon & Lindzey (1931) con
algunas poblaciones y la tercera como una propuesta desde la formacion de profesores

con un fin multiplicador en el quehacer docente.

Sin embargo, el ultimo trabajo dista mas de una década y el primero mas de tres
y esta carencia es ya un problema. Cuando se desarrollaron estas investigaciones se
limitaron al area universitaria y la educaciéon media quedo relegada a otros espacios
investigativos. Con el paso del tiempo, el estado de la investigacion del tema de los
valores, no parece que haya avanzado en Honduras, situacion que lleva a afirmar que
existe un desconocimiento del fenémeno. No se puede ignorar el peso de un marcado
escepticismo sobre el conocimiento de si los valores podrian medirse, cuestion nada
alejada de una posibilidad tal. Sin embargo, no debe ser una posicién hermética que no
reconozca los multiples esfuerzos que, desde disciplinas como la psicologia y la
sociologia, establecen tendencias de valor en paises y sociedades, ademas de los

acercamientos cualitativos muy esperanzadores en otros contextos.

Si existe poca bibliografia del contexto hondurefio con respecto al estudio de los
valores en general, ni pensar el conocimiento sobre la influencia que los valores tienen
en las actitudes y el comportamiento de las personas como es ya ocupacion en otros

paises. (Kasof, Chen, Himsel & Greenberger 2007); (Goodwin, Realo, Kwiatkowska, Luu

& Nizharadze 2002).
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Se habla de la importancia de una educacion en valores, de una formacion
integral, esto es, una formacion que implique formacién o promocion de valores. Sin
embargo, hay una gran brecha entre las propuestas de valores y la cantidad de
investigaciones realizadas con el fin de conocer el fenomeno. Es decir, parece que la
concepcion sobre los valores se ha quedado anquilosada, considerandose el tema
netamente filosofico; como una preocupacion filosofica relegada a los tiempos en que el

conocimiento apenas comenzaba a gestarse.

Practicamente nuestro contexto hondurefio es un campo virgen respecto al
estudio de los valores, situacién que a su vez se torna compleja. Esta complejidad se
complementa con la falta de referentes al momento de establecer una comparacion entre
Honduras y otros paises a partir de panoramas axiologicos teniendo como base
investigaciones de esta naturaleza. La Encuesta Mundial de Valores (WVS) de la que
son parte mas de 80 sociedades en los seis continentes y cuyo objetivo es “observar la
evolucion de los cambios en los valores en paises y regiones del mundo” (MORI, 2018,
pag. 2), detalla las perspectivas valoricas de los paises que son parte de este movimiento

gue se realiza cada cinco afios y del cual Honduras aun no es parte.

El segundo argumento hace hincapié en la situacién precaria de Honduras. En
primer lugar, Honduras es un pais con una poblacién joven bastante numerosa, pero es
sobre esta poblacion con la que el impacto de la situacion social se hace sentir también.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2018), en Honduras,

La poblacién joven, la constituye aquella que esta comprendida entre los 12 y 30
afos de edad. Se encuentran en este rango de edad 3, 253,516 jovenes (36.1%
de la poblacion nacional); de los cuales 1, 617,761 (49.7%) son hombres y 1,
635,755 (50.3%) son mujeres. (pag. 10).

Las condiciones laborales y académicas en la que se encuentran estos jovenes
son variadas. En definitiva, el “23.8% de los jovenes se dedica solo a estudiar, 51.9%
trabaja (incluye los que estudian y trabajan y los que solo trabajan) y un 24.3% que ni

estudia ni trabaja” (pag. 10)
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La inequidad es uno de los grandes desafios a vencer en Honduras. Segun PNUD
(2012) “tres de cada cinco adultas hondurefias y hondurefios, piensan que las
inequidades han aumentado, lo cual constata que la inequidad esté claramente asentada

en el imaginario del pueblo hondurefio” (pag. 6)

En el contexto de violencia, Honduras ha sido calificada entre los paises mas
violentos del mundo y la poblacién joven continla siendo la mas expuesta a esta
situacion. De hecho “entre el 2010 y el 2018 se registraron 47,366 homicidios y los mas
afectados son los hombres en el rango de 15 a 30 afios de edad” (UNHCR-ACNUR,
2018, péag. 9). La violencia ha llegado hasta los centros educativos en donde se ha
cobrado la vida de muchos estudiantes y docentes. El nivel de violencia ha crecido tanto
gue ya existe un desplazamiento interno forzado por la violencia (pag. 9) aparte de la

migracion irregular que tiene su origen en situaciones de pobreza y de violencia.

El contexto de pobreza es otro flagelo que se suma a la critica situacion del pais.
Para el 2016, “el 65.7% de la poblacion vive en pobreza y el 42.5% se encuentra en
pobreza extrema” (CEPAL, 2018, pag. 93). A nivel educativo, existe una gran brecha
entre los jovenes que logran terminar la educacion primaria en comparacién con los que

finalizan la educacién secundaria que es menor al 40%.

A partir de esta realidad, el tema se vuelve relevante. Es menester plantear la
pregunta entonces: ¢ Cual es el perfil axiolégico que poseen los estudiantes del Gltimo
afio del Bachillerato en Ciencias y Humanidades de los Centros Educativos del area
urbana de Choluteca? Con esta pregunta, se plantea la posibilidad de conocer las
preferencias de valor de nuestros estudiantes en este contexto, y ver cual es el
significado que tienen los valores para ellos a partir de dos areas especificas como la

formacion humanay la vida profesional.

En cada cultura hay un sistema complejo de valores organizados dentro de una
Unica pero coherente jerarquia de prioridades; de manera que algunos de aquéllos
pueden ser universales o transculturales, pero al mismo tiempo ser especificos y Unicos

para cada contexto. Un panorama pobre sobre el conocimiento del patrimonio axiol6gico
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de las nuevas generaciones en el contexto hondurefio de nuestros tiempos, se vuelve un

problema a estudiar.

1.2 Objetivos y preguntas de investigacion

1.2.1 Objetivo General

Conocer el perfil axiolégico de los estudiantes del ultimo afio del Bachillerato en Ciencias

y Humanidades del area urbana de Choluteca.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Identificar los tipos motivacionales de valor que predominan en los estudiantes del
ultimo afio del bachillerato a partir de la teoria de Shalom Schwartz.

2. Analizar las diferencias de los tipos motivacionales de valor predominantes segun
edad, sexo, tipo de centro de estudios (publico-privado), naturaleza (confesional-

aconfesional), modelo (bilingtie-no bilinglie) modalidad (presencial-a distancia).

3. Describir el significado que los estudiantes otorgan a los valores a partir de su

formacién humana.

4. Interpretar el interés de los estudiantes por los valores como principios necesarios

para su vida profesional.
1.2.3 Pregunta general

¢, Cudl es el perfil axiologico de los estudiantes del ultimo afio del Bachillerato en
Ciencias y Humanidades de los Centros Educativos ubicados en el area urbana de

Choluteca?
1.2.4 Preguntas especificas

1 ¢ Cudles son los tipos motivacionales de valor que predominan en los estudiantes

del ultimo afio del bachillerato en ciencias y humanidades?
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2. ¢ Qué diferencias existen en cuanto a las preferencias de los tipos motivacionales
de valor en los estudiantes del ultimo afio del bachillerato en ciencias y humanidades

en cuanto a edad, sexo, modalidad, tipo de centro, modelo y naturaleza?

3. ¢Como se describe el significado que los estudiantes otorgan a los valores a partir

de su formaciéon humana?

4. ¢ Como se interpreta el interés que los estudiantes atribuyen a los valores para su

vida profesional?
1.3 Justificacion

La educacién sin valores, parece hacer al hombre un demonio mas inteligente. (C. S.
Lewis)

Al conocer el perfil axiolégico de los estudiantes, se puede conocer hacia donde se esta
yendo en la construccion del ser humano que se esta edificando. Las propuestas teéricas
de valores, han planteado tipos de hombres, segun sus valores como el trabajo de Allport
(1931) pues, “investigando las clases de valores, se pueden también indagar las clases
de actos humanos, en tanto que cada uno de ellos posee un sentido totalizador

fundamentado en un valor” (Cervantes 2011, pag. 3).

El fundamento tedrico que respalda a esta investigacion no es ajeno a este
propdésito. Al conocer los tipos motivacionales de valor que predominan en los
estudiantes, se descubren rasgos que constituyen evidencias que caracterizan un tipo
de ser humano que el hogar, la educacion y el contexto social han ido moldeando. La
descripcién de significados dados a los valores y su interpretacion presenta un analisis
mas profundo de las experiencias marcadas por las vivencias y los encuentros con los

valores.

En el fondo, la presente investigacion se alza como un antecedente que abre una
ventana para conducir procesos investigativos orientados al conocimiento de los
estudiantes desde su dimensidn humana. Si se avanza en conocer las preferencias de

valor y si los valores tradicionales continlan operativos y por tanto tienen algun
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significado para las nuevas generaciones, obtendremos un panorama de hacia donde se

esta yendo en la construccion de la sociedad actual.

La utilidad de este conocimiento radica en obtener una identidad axiologica en
este tipo de poblacion y proceder a la formacién humana con un argumento enraizado
en evidencias empiricas que volveran mas eficientes los planes que logren pretender
una formacion humana que tenga en cuenta a las nuevas generaciones, sus anhelos,

vivencias, experiencias, preferencias respecto a sus intereses como se ha mencionado.

Desde este punto, conocer esos valores es también saber hasta qué punto los
cambios sociales introducidos por la tecnologia por ejemplo han tenido impacto en las
generaciones de hoy, especialmente en la educacién media. Los valores nos aportan
rasgos del tipo de ser humano con el que se trabaja en el bachillerato, en el tltimo afio.
También, con este estudio se construye un inventario axiolégico con una poblacion

estudiantil hasta ahora ignorada en estos temas.

En la etapa final, el bachillerato entrega un “producto” de la educacion primaria y
secundaria a la universidad. Este “producto” también debe ser analizado en términos de
humanidad. De tal forma que el bachillerato, concentra el esfuerzo formativo de varios
afios, un proceso gue inicia en el hogar, pasa por la primaria hasta la secundaria. Es
menester entonces, construir un diagnostico desde una teoria especifica que ha cobrado
importancia relevante por su validez transcultural. La parte cualitativa del estudio se
vuelve un plus al momento de abordar el significado que los estudiantes le dan a los
valores, volviendo relevante el tema considerando los pensamientos, significados y
construcciones de mundo que pueden hacer la diferencia al momento de nuestras

elecciones.

El curriculo Nacional Basico, plantea una educacién integral, impregnada de
valores. La teoria propuesta busca descubrir tipos motivacionales de valor, que se
constituyen en dimensiones que encausan muchos valores en los cuales estan
contenidos los que propone el Curriculo Nacional Basico. A ello se suma el fruto de la
curiosidad de si los valores realmente tienen algun significado para las nuevas

generaciones y si es posible alguna interpretacion de su interés desde dos grandes areas
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con historial reflexivo: la formacion humana y la vida profesional. El estudio entonces
abre una nueva brecha en investigacion, inicia un tema hasta ahora olvidado en el sector

educativo y propone un nuevo horizonte de sentido para futuros proyectos investigativos.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Introduccion

La reflexion sobre los valores es muy amplia. Por tanto, se ha desarrollado un rastreo
bibliogréafico con el afan de condensar los aportes mas significativos en torno a este tema.
Como resultado, este capitulo se desglosa en cinco partes. La primera parte aborda la
tematica con la presentacion de la concepcion de los valores en torno a la filosofia. Aqui
se intenta dar respuesta a preguntas como: ¢Qué son los valores? ¢Cudles son las
caracteristicas de los valores? ¢COmo ha sido el desarrollo histérico del tema de los
valores? ¢Es lo mismo hablar de valores que de ética y moral? ¢Cual es la estructura

antropoldégica de la moral? ¢ Donde se origina la axiologia occidental?

En la segunda parte, se aborda el tema de la formacion moral, la importancia de los
valores para la formacion humana y profesional. A su vez, en este capitulo se presentan
las implicaciones morales y éticas que conllevan los descubrimientos en neurociencia y
otras areas, pues es un fenomeno que “debe contemplar una multiplicidad de factores
que responden a la complejidad social que incide en la problematica axiologica” (Garcia
& Vanella, 2006, pag. 24). Se finaliza esta parte con la presentacion de paralelismos

morales con otras especies animales no humana.

La tercera parte inicia presentando las diferentes propuestas sobre el estudio de los
valores que desde la psicologia se han gestado. En la cuarta parte se condensa la
propuesta de valores humanos de Shalom Schwartz. Teniendo en cuenta la evolucién
de esta propuesta, se bosqueja la tematica sin olvidar las caracteristicas de la misma,
resultados que de esta teoria se han obtenido en otros contextos asi como los puntos
gue algunos autores no comparten de la misma. Finalmente la Gltima parte expone el
bachillerato en ciencias y humanidades ubicado en la educacion media y a partir de sus

implicaciones morales.
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2.2 ¢Qué son los valores?

2.2.1 Aproximacion al tema de los valores

El tema de los valores parece ser una constante en nuestros dias. De hecho, Ortega y
Gasset (1961) lo reconocia ya en el siglo pasado, cuando afirmaba que “la preocupacion
tedrica y practica en torno a los valores es uno de los hechos mas hondamente reales
del tiempo nuevo” (pag. 315). Hoy en dia por todos lados se puede sentir las ansias por
conocerlos y promoverlos. Instituciones proponen valores a granel, impulsan codigos
axiologicos, éticos, morales. Los sistemas educativos quieren una educacion integral que
incluye valores y se empefan en investigarlos (Garcia & Vanella, 2006). Las
organizaciones quieren conocer la jerarquia de valores manifestados en sus miembros,
con la conviccion que “el sistema de valores hace la descripcion del individuo que ingresa
a una organizacion” (Valbuena, Morillo, & Salas , 2006, pag. 60). Se piensa en la religion

como la Unica capaz de educar en valores, (Arellano, 2013), etc.

Este ambiente parece brotar de la comparacién entre la situacion axiolégica en
nuestros dias con los tiempos pasados. Las generaciones de persona mayores que
coexisten con los mas jovenes declaran que en sus tiempos hubo mas practica de valores
y por lo tanto fueron diferentes, mejores, hubo mas humanidad. De esto se deduce que
hablar de valores es hablar de humanidad y por tanto hablar de crisis de valores, es
también una clara alusion a una crisis humana que Calzadilla (2010) lo titula asi: “crisis

humana como una crisis en formacion en valores” (pag. 57).

Segun Cortina (1997) “Conviene recordar que nunca hubo una Edad de Oro de la
moralidad, nunca hubo un tiempo en que los valores se vivieran a pleno pulmén y
orientaran las opciones reales de las gentes”. (pag. 1). Sin embargo, algo ha hecho que
el tema haya cobrado especial importancia en nuestros dias y hace reconocer que en
nuestros dias los valores “estan de actualidad” (Cortina, 2009, pag. 17), ha resurgido el

tema con mucho impetu.

Por ello, es menester elaborar un bosquejo sobre lo que se ha entendido por valor,
porque cuando se habla de ellos “se parte del supuesto de que todas las personas

entendemos lo mismo sobre la naturaleza del valor” (Cortina, Escamez, Perez, & Mestre,
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1996, pag. 11). Esto exige saber en qué consisten, qué son o como se han concebido a
través de la historia, proceso que puede otorgar aportes para la mejor comprension de

los mismos.
2.2.2 Los valores en la reflexion filoséfica.

La reflexion sobre los valores nacié dentro de la Filosofia. Esto opinan Sandoval (2007);
Benitez (2015). De hecho, debido a la naturaleza reflexiva de esta disciplina, en algun
momento de la historia, a la axiologia se le identifico con la filosofia practica, aunque
Frondizi (1972) interpreta este fenbmeno como un tipo de recelo académico en la que
ambas disciplinas quieren su reconocimiento en la reflexion epistemoldgica en torno a

los valores.

Pero, ¢Qué son los valores? Cuando un sujeto se enfrenta a una obra de arte, no
solamente realiza una operacion intelectual como intentar comprenderla, compararla con
otras o clasificarlas segun sea su grado de formacién en esa &rea, también la estima o
la desestima, la prefiere o no, “la valora” (Ortega y Gasset, 1961, pag. 318). En ese
sentido, los valores “no son cosas, ni elementos de cosas, sino propiedades, cualidades

sui generis que poseen ciertos objetos llamados bienes” (Frondizi, 1972, pag. 17).

Al ser cualidades de las cosas, los valores son meras posibilidades. Su existencia
esta supeditada a los bienes. No poseen existencia real, sino virtual. En ese sentido, “por
ser cualidades, los valores son entes parasitarios —que no pueden vivir Sin apoyarse en
objetos reales- y de fragil existencia, al menos en tanto adjetivos de los bienes” (Frondizi,
1972, pag. 18). Los valores por ser una cualidad de las cosas, las cualifican y para
Cortina (2009) también es valido el argumento cuando afirma que, “los valores son
cualidades que cualifican a determinadas personas, acciones, situaciones, sistemas,
sociedades y cosas, y por eso los expresamos las mas de las veces mediante adjetivos
calificativos” (pag. 31). Para captar esas cualidades se necesitan las capacidades

humanas de estimar y valorar, muy necesarias en este proceso.
2.2.3 Caracteristicas de los valores.

Con estas capacidades también se capta lo positivo o negativo de un valor, es decir, si

crea atraccion o repulsion. Esta polaridad de los valores, es un elemento caracteristico
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visualizado por algunos autores (Hartman, 1958); (Frondizi 1958) (Cortina, 2009) y
tomado en cuenta incluso con las mas nuevas propuestas psicolégicas sobre el estudio
de los valores, pues, “el mundo del valor es sumamente peculiar; ya que siempre tiene
una doble cara: la atractiva y la repulsiva. Siempre se nos presenta la faz atrayente del
valor positivo sobre el trasfondo de la repelencia al negativo” (Cortina, 2009, pag. 34),

aunque esta caracteristica tiene su peculiaridad

No se crea que el desvalor, o valor negativo, implica la mera ausencia del valor
positivo: el valor negativo existe por si mismo y no por consecuencia del valor
positivo. La fealdad tiene tanta presencia efectiva como la belleza; nos
encontramos con ella a cada rato. Lo mismo puede decirse de los demas valores
negativos como la injusticia, lo desagradable, la deslealtad, etc. (Frondizi 1972,

pag. 20)

Con todo, lo que en el fondo subyace es la toma de posicién que toda persona debe
asumir ante un valor. Puede existir indiferencia ante cualquier bien que no implique valor
alguno, pero la ruptura de esa indiferencia se produce cuando se encuentra ante

cualquier persona un valor. Termina la neutralidad.

La superioridad e inferioridad es otra caracteristica de los valores y esto tiene que ver
con la jerarquia de valores en las personas o colectividades. Las preferencias de unos
valores sobre otros dan testimonio de esta jerarquia. De tal forma que “al enfrentarse a
dos valores, el hombre prefiere cominmente el superior, aunque a veces elija el inferior
por razones circunstanciales” (pag. 20). Estas elecciones que configuran las jerarquias
de valores en las sociedades varian con cada individuo y desde alli se proyectan a las
colectividades. De esta manera, se asume que la identidad de un individuo y en general
de una sociedad, esta determinado por los valores que practica. Asi lo define Cortina

(1997) cuando afirma,

mas verdadero que el refran «Dime con quién andas, y te diré quién eres», es
este otro: «<Dime qué valoras, y te diré quién eres». El perfil de una persona o de
una sociedad es el de sus valores, el de sus preferencias valorativas a la hora de

elegir, de tomar un camino u otro”. (pag. 68).
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Al llegar al tépico de las preferencias, es menester tomar en cuenta otros elementos,
como las emociones. Un individuo puede racionalmente elegir practicar uno u otro valor,
pero deberé estar emocionado para hacerlo. En palabras de Camps (2011), “no basta
conocer el bien, éste debe preocuparnos, interesarnos, emocionarnos, para que la

voluntad lo quiera sin titubeos”. (pag. 49). Es un tema al que se volvera mas adelante.

Por otro lado no se desconoce la problematica surgida del acto de valorar identificada
por autores como Cortina (2009) y Frondizi (1958) : ¢tienen valor las cosas porque las
deseamos o0 las deseamos porque tienen valor? Toda la argumentacion que se ha
desarrollado en torno a la axiologia, gir6 alrededor de esta problematica. El tema del
objetivismo y subjetivismo permed el ambiente axiolégico por buen tiempo, bastante lejos

de la inspiracién clasica griega sobre valores especificos.

2.3 La reflexion griega en torno a los valores.

Ya en el Laques, obra del fildsofo clasico griego Platon, existe una referencia al valor,
pero al valor que se da en la batalla. El autor lo plasma asi: “El hombre que guarda su
puesto en una batalla, que no huye, que rechaza al enemigo; he aqui un hombre valiente”
(Platon). Esta referencia al valor que es poseido Gnicamente por los valientes otorga una
idea del tratamiento del tema axiologico por los griegos. Por otro lado, es de reconocer
gue existe un acuerdo que a pesar que los clasicos griegos dotaron de significado a
conceptos como la belleza (Platén, 390), lo correcto, lo incorrecto, el bien, el mal, etc.
“los dotaron de significado de forma aislada” (Frondizi, 1958, pag. 11), aunque para
Hartmann (1926), la ética de los antiguos era ya una ética material del valor ya
desarrollada, no en cuanto al concepto o en cuanto una tendencia consciente, pero si en

cuanto a la cosa mismay al proceder efectivo.

Por otro lado, Sanchez (2005) reconoce que ya desde la antigiiedad clasica griega
se puede vislumbrar una prototeoria sobre los valores, en la obra de Aristoteles; en su
libro heredado a la posteridad: Etica a Nicomaco o ética Nicomaquea, que es a su vez,
“la obra axiolégica de mayor envergadura del mundo antiguo” (Martinez, 2010, pag. 2)

junto con su autor “Aristoteles es el primer filosofo occidental que presenta toda una
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teoria ética que determinaria gran parte de la discusion ética de la Edad Media”.
(Estermann, 2001, pag. 48).

En “Etica a Nicémaco”, Aristételes aborda los temas de virtudes (la arethé) y vicios
como su opuesto y cuyo planteamiento que resume su libro es: “el fin Gltimo de nuestros
actos es la felicidad”. El estagirita propone una vision de: la ética del obrar, o del actuar,
es en la accion donde el ser humano se hace mas humano o se vuelve bestia, es en la
practica del diario vivir donde se sabe quién es cada persona. Aristoteles lo resume
diciendo: “se conoce lo que es la bondad para ser bueno, para la vida practica”, todo en

busqueda de la felicidad.

En este sentido el obrar ético le corresponde al ser humano en cuanto humano y
conforme lo practique, el ser humano se humaniza mas, pues cuando nace es como “una
tabula rasa” (Locke 1632 — 1704) y es en el actuar cotidiano donde se hace lo que es. La
identificacion del valor con el bien, no fue diferente con el tiempo, pues Kant (1724-1804),
también identifica los valores con el bien. Sin embargo, con su imperativo categorico
“‘obra de tal forma que la maxima de tus acciones se conviertan en principio y ley
universal para todos” inaugura una de las concepciones éticas que marcaran la historia
incluso de la moral. El Utilitarismo de Bentham (1748-1832) y Mill (1806-1873), reduce

los valores a lo util, “la maxima felicidad para el mayor numero de personas”.

2.4 Objetivismo y subjetivismo.

Max Scheller (1874-1928) fue quien articulé una teoria acerca de los valores. Inicié un
discurso sobre la axiologia independiente de los bienes y de los fines. Asi, llevé los
valores al campo de la objetividad; concebirlos como la fuente de aprobacion o
desaprobacién que producen en el individuo (Sanchez, 2005). De esta manera Scheller
diferencia el bien del valor, pues los bienes vendrian a ser cosas que poseen valor y los
valores las cualidades gracias a las cuales las cosas se convierten en bienes (Martinez,
2010). Al otorgarles una existencia independiente, los vuelve objetivos, inmutables y

absolutos.

Los neopositivistas fueron al otro extremo. Segun Martinez (2010), continuaron
desarrollando las ideas de Ortega y Gasset (1883-1955), Rudolph Hermann Lotze (1817-
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1881) y Edmund Husserl (1859-1938) pues, estos autores, cuando hablan sobre los
juicios de valor, dicen de ellos que son palabras cargadas de afectividad, que se limitan
a expresar los sentimientos del hablante y que por lo tanto dan origen a un subjetivismo
que degenera en relativismo. Este tipo de conocimiento estaria lejos del campo de la
ciencia, pues Unicamente serviria para expresar los sentimientos propios y estimular a

los demas a expresar los sentimientos suyos.

Esta tesis neopositivista ya estaba presente desde uno de los fundadores de la teoria
de los valores, el psicélogo y filosofo idealista aleman Franz Brentano (1838-1917).
Segun Sanchez (2005) y Cruz (2016) fue Brentano quien propuso la idea de los valores
como un acto emocional, no racional, que se fundan justamente en el acto valorativo. Al
final, “es el sentimiento quien estima el valor” (pag. 4). Todo esto generd una corriente
subjetivista en la concepcion de los valores. Brentano que junto a Alexius von Meinong
(1853-1920) y Christian von Ehrenfels (1859-1932), son considerados los primeros
subjetivistas sisteméticos en axiologia. Situacion que colocaria las bases para un
conflicto con la concepcidén objetivista que ya habia visto el amanecer en autores

anteriores a quienes se sumaria Windelband (m. 1915).

2.5 La axiologia occidental como heredera de la tradicion cristiana.

No hay axiologia sin ir a los origenes, el hontanar de donde brota el universo axiolégico.
El mundo Occidental al que pertenecemos no es solamente una nocién geografica o
politica, configura también toda una cosmovision, una forma de ver el mundo, de asumir

las categorias espacio-temporales, etc. Para Fullat (2005)

Jerusalén, Atenas y Roma configuran los tres origenes de la macro civilizacion
occidental. Esta no se entiende sin recurrir a sus hontanares protohistéricos. Los
valores de la educacion en Occidente se desprenden de los mitos que han dado

sentido a nuestra accidentada y contrapuesta historia (pag. 151).

Desde este argumento se teje el conglomerado del homo christianus u occidentalis
heredero de la imbricacién dialéctica de los tres mundos fusionados al final en uno solo:

el cristianismo. La actividad axiolégica del pensar desde Occidente no debe ser ajena a
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esta fusidén, pues comprende toda una cosmovision que determina el pensamiento

axioldgico.

El proceso dialéctico resultante de tres mundos sucedidos en las categorias espacio-
temporales, inicia en Grecia. El “condcete a ti mismo” grabada en el fronton del templo
de Delfos, marcaba una caracteristica del pensamiento griego: la sabiduria préactica. La
misma concepcion del tiempo, la teleologia implicita, la paideia y el universo del volver a

itaca por parte de Ulises, (Fullat, 2005), caracterizaran toda una vision del mundo griego.

En este mundo griego, los mitos constituyen un papel esencial en la manera como
concebir el mundo. Una hermenéutica de ellos, constituye un proceso mediante el cual
puede extraerse la fuente de los valores propios de esta cultura, en ellos “anida la fuente
de los valores de una civilizacion” (Fullat, 2005, pag. 129). Es la conviccion de Lopez
(2011) cuando busca una “educacion en valores a través de la hermenéutica de los mitos
y las leyendas” (pag. 10). Logos y mitos fueron para los griegos dos funciones para la
vida del espiritu y que vinieron a ser parte de la experiencia de un pueblo histérico. La
busqueda de sentido es palpable en esta cultura, asi, “los relatos miticos son los modos
histéricos en que se manifiestan los diversos intentos de insuflar direccidon antropoldgica
al ser” (pag. 10) y la tradicion tiene un gran peso tanto en los mitos como en los valores

que representan.

La concepcion del tiempo es otro elemento clave en la cultura griega. El volver a sus
raices se concretiza en la persona de Ulises. El griego tiene mundo, habita el mundo,
vuelve a él. La iluminacion del presente, el pasado y su futuro, hace al griego capaz de
proyectarse por medio de virtudes que lo vuelven capaz de hacer historia y volver a ella.

A partir de aqui, se concibe al ser humano como retorno, regreso.

El mundo romano viene a ser la antitesis alimentada desde Grecia. Retomados
muchos elementos propios del mundo griego, los romanos construyeron su mundo
agregando lo propio. El goce y el disfrute es herencia de esta cultura, gusto y placer van
de la mano. Se aprovecha el tiempo presente, el momento, lo pasajero y el placer. El
pasado es griego. Aungque nace con los griegos, es también con los romanos que

adquiere un sentido la vision hedonista de la vida.
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Por otro lado, la cercania de los dioses a los seres humanos esta lejos de la cultura
hebrea cuyo nombre divino es impronunciable. Lo afirma Fullat (2005): “la concepcion
latina de la existencia convertia a los dioses en familiares de los humanos” (pag. 225).
Esto constituye un indicador de la concepcidon comunitaria de la cultura romana. La
muerte individual es necesaria en funcién de la sociedad romana. El colectivismo queda

fundado, pues “se muere individualmente para nacer comunitariamente”.

El personaje central que encarna estas formas generales de ver el mundo romano lo
constituye Eneas. A partir de este personaje se deduce que la paz no nace sin la guerra.
La fundacién de Roma lo es como fruto de la destruccidén de Troya, es decir, “el precio
de la plenitud romana es la destruccion de Troya” (Fullat, 2005, pag. 230). Por ultimo, es
la autoridad la que da sentido al tiempo romano. Por ello, “la consistencia del tiempo

romano reposa sobre la autoridad; sin esta el tiempo caminaria a la deriva” (pag. 236).

Sin embargo, es el Cristianismo, la sintesis que complementa la identidad axiol6gica
de Occidente. Fullat (2005), configura esta tesis viendo el pasado y futuro desde la
aparicion del cristianismo. De esa forma el Occidente cristiano hunde sus raices en la
civilizacién hebrea. De la contraposicién hebrea vs Grecia y Roma nace el cristianismo.
Este autor resume en cinco las caracteristicas de Jerusalén: “1. Religion de la alteridad
absoluta y de la obediencia, 2- importancia de la Etica 3- preeminencia de la Fe, 4- Valor
de la tradicion y 5- todo se organiza desde la trascendencia” (pag. 254). Estos principios
son opuestos a los que son propios de Grecia y Roma: “1- Religion social y de la belleza
2- monta de la estética y de la ley 3- supremacia de la razén 4- validez de la autonomia

y 5- la totalidad se consuma en la inmanencia” (pag. 254).

Para los griegos el valor supremo es la racionalidad inteligente, para los romanos es
la racionalidad eficaz. Jerusalén en cambio tiene el valor primigenio de la esperanza
como superior. La esperanza que se funda y realiza en el eskhaton. “De aqui se
desprende que el hombre que tiene esperanza esta siempre en camino, nunca abraza la
seguridad, siempre anhela aquello que esta todavia por llegar” (Kagelmacher, 2010, pag.

241). Los griegos y romanos buscan formular los valores para la sociedad, la polis.

El cristianismo y su cosmovision se encarné en las dos formas de ver el mundo: la

griega y la romana. Absorbié ambas cosmovisiones y desde alli sento las bases de la
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propia. Heredera a su vez de la religion del libro, se aculturizé, adaptando los principios
generados por estas culturas para la evangelizacion. En los siglos posteriores hasta
nuestros dias, estos principios constituyen los moldes, dan la ruta a toda forma de
pensamientos, por tanto, dan identidad a los valores. De tal forma que “el cristianismo ha
condicionado y hecho posible a la macro civilizacién occidental” (Kagelmacher 2010 pag.
317).

¢ Existen formas de pensamiento que han sobrevivido a la historia y estan presentes
aun en las colectividades de nuestros dias? ¢ Cual es el peso de la tradiciébn al momento
de formar nuestra forma de ver el mundo? ¢Qué relacidén existe entre los moldes que
encauzan nuestro horizonte de sentido y el comportamiento que adoptamos? ¢ Cuél es
el rol de la religién en las diferentes formas de ver el mundo? La reflexion sobre este
asunto puede verse nutrida en este campo sobre todo si se deja a un lado los prejuicios
y se adopta una actitud de busqueda modesta: “solo sé que nada se” pero aun superaria

a la mayoria que ni eso sabe.

2.6 Etica y moral.

Existe una tendencia a delimitar cada una de estas disciplinas, explicar sus semejanzas
o diferencias e incluso definir la superioridad de una sobre la otra. Una de las formas
acostumbradas para hacer diferencia entre ellas ha sido el recurrir a la etimologia de
cada uno de los términos. Para el caso, Gonzales (1987) desarrolla con amplitud en el
uso de términos griegos demostrando la etimologia de la palabra ética, cuya conclusion
concuerda con Ortiz (2016) y, es que la ética es “el caracter que se forma a través del

habito o la costumbre” (pag. 117).

Es Cicerdn (35-100 d. C.) quien propone el neologismo, el término moral con el fin de
enriquecer a la lengua latina en su proceso de adopcién de términos griegos. Segun Ortiz
(2016) Cicerén propone éste término “para llamar asi a la disciplina filoséfica que estudia
las costumbres y que los griegos llaman ética” (pag. 118). De tal forma que moral
proviene de mos, moris, aunque términos dudosos, esto resulta en medida, una regla de
vida que mide o guia, “de ahi proviene manera, en el sentido de costumbre, modo, uso

o practica” (pag. 119). Desde esta perspectiva “entonces “ética” y “moral” vendrian a ser
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sindnimos dado que ambas se refieren al estudio de las costumbres” (pag. 118) y la Unica

diferencia seria el espacio y el tiempo en el que nacieron ambos vocablos. Asunto facil.

Pero cuando se ve a la ética como filosofia y la reflexion se convierte en basqueda
de identidad de cada una de ellas, la situacion se torna un poco mas compleja. Asi lo
afirma Fullat (2005),

El asunto ético parece tan intrincado que, para empezar mas que problema ético
se trata de cuestibn metaética. ¢(Qué es la ética? Aqui se planta el primer
problema. ¢Acerca de qué se habla bajo el epigrafe de ética? Definir la moral es
ya iniciar la constitucion de esta. Platon la entendié como conocimiento de la idea
del Bien; Aristételes la defini6 como modo de busqueda de la vida buena; Kant la
comprendié en la determinacion de una voluntad autébnoma; Habermas la ha
definido como establecimiento de normas validas...no importa qué teoria moral,
esta se halla ya presupuesta en la definicién originaria de moral. Definir y constituir
una moral son tareas indisolublemente imbricadas. En consecuencia, el problema

ético es antes que nada quebradero metaético (pag. 158).

Planteada esta problemética no es de desconocer los intentos de mantener bastantes
cercanas estas disciplinas. Para el caso (Ortiz, 2016), reflexionando en torno a Strawson
(1919-2006) plantea que,

La region de lo ético es la region donde conviven diversos ideales individuales de
vida que suelen ser incompatibles entre si; es la regién donde conviven las
distintas perspectivas que los individuos tienen de la vida, sus distintas verdades
sin que haya una sola verdad Unica y valida para todos. La region de lo moral, por
el contrario, es el marco basico, constituido por reglas, que posibilita una vida
social cooperativa mutuamente benéfica y que posibilita a su vez los ideales de
vida (pag. 126).

La reflexion ética buscaria entonces los ideales de vida autogobernada cuyo actuar
del individuo se regiria por su conciencia autbnoma buscando la autenticidad. La moral

seria aquella cuya operacionalizacion estaria supeditada a las reglas impuestas,
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buscando un avasallamiento del individuo. Puig (2003), lo reconoce cuando afirma que
“la moral es el conjunto de reglas previamente definidas que determinan imperativamente
la conducta de los hombres” (pag. 23). Sin embargo, un aporte profundo sobre la
concepcion de la moral lo da Comte-Sponville (2004) cuando afirma que la moral “es el
conjunto de mandamientos incondicionales que uno se impone a si mismo, o que se
considera que se imponen, o deberian imponerse universalmente” (pag. 246). Esta
imposicion a manera del imperativo categérico de Kant no seria necesaria si existe amor.
Si se habla de jerarquia, la moral se situaria después de la ética y antes de las leyes
(pag. 246).

¢, Donde caben los valores en este asunto? La actuacion del individuo no esta exenta
de esta realidad. Los valores forman parte de este conglomerado, lo que es afin con
ambas disciplinas es que moral, ética y valores son parte esencial, condicionan al ser
humano. De hecho, a muchos valores los determina la moral o la ética. Podemos
encontrar en Scheller (1913), una subclasificacién de los valores, adjetivandolos como

valores morales.

Por lo que respecta a la reflexion ética, ha cobrado tanta especialidad en la actualidad
gue constituye una nueva forma de saber, que surge a partir de equipos de trabajo
multidisciplinarios dando como fruto una revolucién de las éticas aplicadas. Sin embargo,
“las tres pioneras son la ética del desarrollo humano, la ética econdmica y empresarial y
la bioética” (Cortina & Conill, 2019, pag. 2). Dentro de estas tres ramas de la ética han
surgido muchas especializadas en cada area de la subdivision de las ciencias. Para el
caso, la neuroética, cuya ocupacidon es “el estudio de las cuestiones éticas que se
plantean a raiz de las investigaciones en el cerebro y de la aplicacién de los
descubrimientos a la practica médica, a las interpretaciones legales y las politicas

sanitarias y sociales”. (pag. 3)

2.7 Estructura antropoldgica de la moral.

Ante la presencia de un acto, lo inico que aflora a la conciencia de quienes lo presencian
es Unicamente lo que han captado los sentidos. Esta minuscula parte que ha sido

aprehendida constituye solamente un porcentaje poco significativo en comparacion al



37

universo que subyace detras de él. Toda la estructura que subyace a la moral esta
comprendida en dos grandes areas, el Ethos y el pathos. Esta distincion se basa en lo
gue es heredado, lo que nos es inherente a nuestra naturaleza (pathos) y lo que es
construccion (ethos) social. Existe por tanto esa parte que no puede cambiar, eso que
se circunscribe a lo humano y por otro lado, aquello que puede ser modificado con las

dificultades que involucraria segun sea el nivel que se pretende orientar.

El Ethos posee tres niveles constitutivos. Los actos que vendrian a configurar los
hébitos, la repeticion de un acto, el acostumbrarse a él, va estructurando un habito. En
términos aristotélicos si es un acto bueno y forma un buen habito, se convierte en virtud
gue tiene también otra caracteristica: “es un habito electivo consistente en un término
medio y regulado por la razén” (Gonzales Bedoya, 1987, pag. 21). La escolastica habia
clasificado cuatro virtudes y les llamaban cardinales, pues en torno a ellas giraban todas
las demas: la fortaleza, latemplanza, la prudenciay la justicia. Cada una estaba enfocada

en un area humana especifica.

En cuanto a los actos malos, forjan un habito malo que se convierte en vicio. Lo
propio de ambos, virtudes y vicios es que son de libre eleccién, ademas se parte de
ambos para la definicibn de hombre como constitutivamente moral. El caracter a su vez
va configurandose a partir de los habitos y actos. Es la raiz de ambos y el sitio donde
ambos confluyen. Esta para el bien o para el mal. Huye del determinismo del que puede
ser heredero o es presa de él. Esta realidad la ilustra (Gonzales Bedoya, 1987) de la

siguiente manera:

Dos perspectivas, por tanto, son posibles sobre nuestro yo. Bajo una perspectiva
centripeta vemos cdmo nuestros actos se van sedimentando en habitos que,
estructurados intimamente, nos hacen llegar a ser aquello que hacemos o hicimos.
Bajo una perspectiva centrifuga, por el contrario, veremos cOmo nuestro caracter,
nuestra personalidad moral o modo de ser adquirido o segunda naturaleza, intenta
manifestarse al exterior por medio de actos libremente elegidos, a espaldas o en
contra muchas veces del determinismo o automatismo impuesto o propiciado por

los habitos (pag. 12).
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llustracion 1. Estructura antropoldgica de la moral
.Fuente: Soriano (2019) a partir de Gonzales (1987)

La discusion sobre la naturaleza del pathos seria un asunto de las nuevas tendencias
en los estudios de base empirica las que deberian aportar elementos de reflexion sobre
la variacion de lo que podria obtenerse. Lo que puede vislumbrarse por ahora, es la
imbricacion existente entre Ethos y pathos. Esa linea divisoria que traza la distincion

entre uno y otro componente.

2.8 La discusién actual en torno a la moral.
2.8.1 La educacion moral.

En este campo, constitutivo de un area humana especifica, entra la ética aplicada. Esta
“se ocupa de reflexionar sobre la presencia de principios y orientaciones morales en los
distintos ambitos de la vida social y constituye de algin modo la aplicacion de una moral
civica a cada uno de esos ambitos” (Cortina, 2013, pag. 1). Surgen interrogantes como:
¢la moral puede ensefarse? ¢ Cual o cuales serian las mejores metodologias para la
ensefanza de la moral? ¢Es una clase la mejor forma de aportar reflexiones sobre la

moral o0 mas deberia ir acompafado por buenos ejemplos, modelos de vida?

En vistas a la formacion de la personalidad moral, el proceso de la educacion moral,
concerniente a cada ser humano, consiente, libre y responsable, implica en primer lugar
alejarse de toda coaccion externa. De lo contrario no habria libertad. Por lo tanto, una

moral que esté lejos de cualquier imposicion religiosa o de cualquier otra indole,
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calificaria para los “elementos esenciales de la moralidad que son: el espiritu de
disciplina, la adhesion a los grupos sociales y la autonomia de la voluntad” (Puig, 2003,
pag. 23). Estos elementos son ampliamente desarrollados por Durkheim (2002). El
espiritu de disciplina es la primera disposicién en vistas al temperamento moral, da
habitos a la voluntad y le impone frenos. Con respecto al segundo, la situacion aqui es
gue el dominio de la vida comienza en la vida colectiva, solo en sociedad se vive la vida

moral, “la autonomia es la obra de la voluntad razonada” (pag. 104)

Para Durkheim (2002) es en la segunda infancia el momento para la educacion moral.
Por lo tanto, el conocimiento del desarrollo, las etapas de la moralidad conforme el ser
humano crece, es crucial para la formacion en esta area. Por tanto, “si pasada la segunda
infancia, es decir, la edad escolar, no se constituyen las bases de la moral, ya no se

constituyen nunca” (pag. 49).

La clarificacién de valores es una técnica atestiguada por Puig (2003) ; Garcia y
Vanella (2006) ; Garza y Patifio (2000). Aunque esta técnica no es bien vista por algunos
autores, porque la tachan de falta de seriedad, en definitiva, “se basa en la accion
consciente y sistematica del educador que tiene por objeto estimular procesos de
valoracion en los alumnos que les lleven a darse cuenta de cuales son realmente sus
valores, y puedan sentirse responsables, comprometidos con ellos” (Puig, 2003, pag.
31). En definitiva, ayuda a “aclarar sus preferencias, las consecuencias que puedan
derivarse de las mismas, y a actuar de acuerdo a tales preferencias” (Garza & Patifio,
2000, pag. 47)

Sin embargo, un elemento importante a considerar al momento de la educacion
moral, es conocer los principios teéricos emanados por pensadores que han estudiado
el desarrollo de la moralidad. Kohlberg (1984) constituye un prototipo de esta modalidad.
Segun Puig (2003) “la aportacion mas interesante de Kohlberg ha sido posiblemente la
secuenciacion y definicion minuciosa de los seis estadios, asi como la reflexion hecha
en torno a la conveniencia de impulsar a los sujetos hacia los estadios superiores” (pag.
40). La busqueda de lograr un paso de la heteronomia a la autonomia también constituy6

un esfuerzo de Piaget, quien trabajé con nifios y lo llevd a concluir que las reglas alli
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estan, pero carecerian de valor sin una interiorizacién por parte del individuo. “Toda moral
consiste en un sistema de reglas y la esencia de cualquier moralidad hay que buscarla

en el respeto que el individuo adquiere hacia estas reglas” (Piaget, 1984, pag. 9).

Tabla 1. Estadios del desarrollo moral segun Kohlberg.

Niveles

estadios

Edades

Caracteristicas

Preconvencional

Moralidad heterébnoma

Delos5alos 8
afnos.

Figura de autoridad
Relacién entre
desobediencia-castigo.

Moral instrumental e

De los 8 a los

Satisfacer las propias

individualista 14 afios necesidades
Convencional Moral normativa Preadolescencia | Ayudar a los demés para
interpersonal 0 adolescencia obtener aprobacion. Importa

el qué diran.

Moral del sistema Mitad de la Surge la autoridad de la
social adolescencia sociedad.
Nivel transicional Entrada la Se disefia una moral

adolescencia

arbitraria y subjetiva.

Postconvencional

Moral del contrato y de
los derechos humanos

Ultimos afios de
la adolescencia

Busqueda de justicia
Sentido de consenso
Contrato social.

Moral de principios
éticos universales

Mas de 20

Autonomia moral
Promocién de principios

como igualdad, libertad,
dignidad y autonomia.

Elaboracion propia a partir de (Puig, 2003) ; (Habermas, 1983)

Aunque segun Barba (2002), los aportes de Kohlberg han sido sometidos a criticas
sustanciales, atestiguado también en Puig (2003). Las ultimas modificaciones vienen a
“flexibilizar la estructura rigida de los seis estadios y se pone mas atencion a la naturaleza
social de la moralidad” (Barba, 2002, pag. 26). No siempre los estadios propuestos por
Kohlberg coinciden con el desarrollo biolégico de las personas. Pero no es de
desconocer el fundamento de este autor que junto a Piaget han otorgado elementos de
investigacion en contexto sumamente amplios con la intencion de encontrar valores
especificos o ver si la modernidad ha sepultado valores tradicionales (Avilés, De Stefano,
& Rossi, 2019).

2.8.2 Elementos para una formacién humana en valores.

En el relevo generacional del movimiento colectivo humano, juega un papel importante

el legado moral de los padres a los hijos. Cada progenitor quisiera imprimir sus buenos
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ejemplos a los hijos o al menos aconsejar o bueno Savater (1991). Pero, ¢qué es lo
bueno? ¢ Cdomo calificar o caracterizar a una persona como buena? Desde los valores,

¢, Qué valores estan presentes en las personas a quienes consideramos buenas?

2.8.2.1 Sobre la bondad

No se puede vivir sin valores. Una sociedad sin valores ¢como se imagina? Seria la

sociedad del nihilismo. Asi la describe Riemen (2017)

Las tradiciones no cuentan; ya no se reconocen la eternidad ni la trascendencia.
La inexorable consecuencia de esta nueva supremacia es que el significado deja
de existir, pues ya no es posible acceder a él. En el mejor de los casos, los
significados se otorgan de forma provisional y totalmente arbitraria. La templanza
y el valor, lo duradero del mundo transitorio, desaparecen. En su lugar reina el
nihilismo, el culto a la ausencia de valor. La verdad queda reducida a una realidad
empirica 0 matematica y deja de ser el ideal hacia el cual ha de orientarse la
realidad (pag. 62).

La pregunta continua siendo crucial: “;Qué valores para qué sociedad?” Cortina
(2009). Sobre este punto, las propuestas han sido varias. Desde el humanismo, se busca
ese proceso de humanizacion. EI humanismo es la apuesta por el ser humano. Después
del exterminio visto en las guerras, se busca una reivindicacion alzando al ser humano
al desarrollo de sus potencialidades. Aunque con la exposicion de Sloterdijk (1999), el
humanismo adquiere una posicion diferente a lo que “normalmente” se ha presentado, la
concepcion reductora a la crianza, adoctrinamiento y domesticacion humana, hacen del
humanismo un elemento resaltando Unicamente por la promocién de la lectura, por

ejemplo.

Pero, el ser humano lo es en la medida que busca el bien. Se vuelve mas humano
cuando se hace mas bueno. Ya con Aristételes esta vision de humanidad adquiere
sentido cuando afirma en “Etica a Nicomaco” que nos interesamos por conocer el bien
para ser buenos, no el conocer por el conocer. Segun Cortina (2013), lo bueno tiene dos

lados: la felicidad y la justicia.
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El tema de la felicidad, topico también analizado por el estagirita (Aristoteles) y cuyo
planteamiento lo resaltaba como el fin Ultimo de nuestros actos, ubicando este estado de
vida en la contemplacion, adquiere nuevo sentido en la autora citada, al afirmar que la
felicidad es relativa; cada uno tiene su propia concepcién y vivencia de la felicidad. Eso
la convierte en algo no exigible, no se puede proponer la misma felicidad para todos,
pues no todos son felices con o mismo. En cambio, la justicia si es exigible, pues es un
tema que compete a todo el mundo, es un tema universal. Ciertamente que los nuevos
planteamientos sobre todo en educacién prefieren hablar mas de equidad que de justicia,
lo cierto es que los principios constitutivos de esta virtud cardinal, se mantienen vigentes

a partir de visiones de justicia mas especificas.

La busqueda de una justicia cordial para todos, constituye un imperativo. Las éticas
deontoldgicas han aportado el aspecto normativo de la moral. La busqueda de la justicia
como rasgo comun a todos los seres humanos es un elemento que se suma a la
formacion humana, “si es que una sociedad quiere tener el minimo de cohesion social
por el que puede reconocerse a si misma como una sociedad y no como un
conglomerado de individuos sin el mas minimo proyecto comun” (Cortina pag. 30). Sin
embargo, la justicia no puede existir sin el conocimiento del bien, “el ansia de justicia
origina una frenética busqueda en pos del bien, de una existencia en armonia con el

alma propia y el préjimo” (Riemen, 2017, pag. 90).

Los escenarios de la educacion moral contindan siendo la familia y la escuela antes
de la sociedad en general. El hogar se funda como la cuna del sentido moral, se forjan
las preferencias de valores por imitacion o repeticion y se orienta al control de las
emociones. La familia marca el futuro moral de sus miembros. La escuela hereda las
bases de la moral sobre las cuales construir. Si se toma en cuenta las convicciones de
pensadores sobre la edad de la moralidad, se concluye que la familia vuelve a dar el
mayor aporte junto con la escuela para la construccion de la personalidad moral. En

palabras de Jiménez, Torregrosa, Burgos & Uitzil (2013),



43

El nucleo familiar es la fuente primaria, generalmente los padres son los que
ensefian a los hijos sus costumbres y valores morales que han adoptado; en
segundo lugar esté la escuela o institucion educativa donde se pueden obtener
reforzamiento de lo aprendido, también las relaciones sociales que se entablan
con los grupos de amigos se van haciendo cada vez mas importantes en la

asimilacion de los valores (pag. 850).

Sin embargo, el ambiente digital en el que las nuevas generaciones se encuentran
inmersas, hace eco a una nueva voz que pesa en las decisiones de los adolescentes al
momento de moldear sus valores cosechados en el ambito familiar. Desde esta realidad
un replanteamiento que tenga en cuenta el nuevo escenario de las generaciones mas

jovenes debe conjugarse sin ser ajenas a esta presencia,

La socializacion primaria se produce en la familia, y en ese proceso se inculcan
algunas reglas, normas y valores a los nifios, pero ello no garantiza la adopcion
de valores fraternos (morales) por parte de las nuevas generaciones. Y ello puede
relacionarse con la influencia que ejerce la socializacion secundaria que se acopla
con los patrones modelados por la familia. Ahora son mas numerosas las fuentes
de socializacién secundaria, y posiblemente en ciertos sectores sociales equipara
o anula las ensefianzas de la familia. La sociedad actual esta permeada por las
tecnologias de la informacion cuyo caracter ubicuo hace dificil que las familias

puedan ejercer mayor influencia en las nuevas generaciones (Soriano, 2019)

2.8.2.2 La humildad como un valor constructor de modelos de vida

El término humildad naci6 en el &mbito religioso, en referencia a la relacion entre el ser
humano y la divinidad. Por tanto, no era una virtud social, sino religiosa. No es una
conducta aprendida, mas bien nace de la experiencia con Dios, es el reconocimiento del

ser humano de su finitud y naturaleza pecaminosa ante la pureza e infinitud de Dios.

Conferencias, seminarios y hasta catedras se enfocan en aclarar y cultivar este valor,
incluso tomado como una virtud, (Talks, 2018). Considerado como deseable por la

mayoria, adolescentes, jovenes y adultos ven en la humildad una forma de realizacion
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personal. Sin embargo, ante esta propuesta es posible asegurar que se pueden
encontrar algunas posturas al respecto, retomando lo mas tradicional del modelaje del

valor, hasta las que no son tan amigables respecto de esta.

Lo tradicional de entender el concepto de humildad esta asociado con aceptar las
limitaciones. La persona que asume sus debilidades y sabe que todos “somos iguales” y
gue por tanto nadie es mas que los demas. Pero, desde otra postura, ser humilde, incluso
podria ser parte de un fingimiento disfrazado de hipocresia. Hasta en las ensefianzas
religiosas se advierte de este peligro “sospechamos que tras ella se esconde una falsa
modestia que enmascara un egoismo oculto, un egoismo que busca alcanzar sus
objetivos camuflandolos bajo un manto fraudulento de piedad, pretendiendo no tener
consciencia de ellos y sin reconocerlos como lo que son” (Grun, 2015, pag. 14). Lo

complementario de esta concepcion es el reconocerse como nada ante Dios.

En la busqueda de los rasgos del lider la psicologia ha aportado un nuevo elemento
sobre la humildad. Las personas con un buen liderazgo, liderazgo que perdura,
necesariamente deben ser humildes. De hecho, ha sido comprobado en estudios con
lideres de empresas cuyos valores que practican son la humildad y la firmeza, Llano
Cifuentes (2006). La humildad desde este punto de vista caracteriza al buen lider. La
frase atribuida a William James (1942-1910) “la humildad es un rasgo cuyo valor afadido
es exageradamente alto” contiene connotaciones que incluyen los anhelos de poder
disfrazado de debilidad. En el fondo el mensaje implicito, incluso camuflado que se
esconde en el concepto de humildad vendria a ser todo lo contrario a lo que pudiese

pensarse.

Pero la humildad autentica vendria a ser “una combinacion de la extrema personal
modestia con una extensa voluntad profesional, la falta de jactancia unida a una
resolucién indomable” (Llano Cifuentes, 2006, pag. 5). Por tanto, no debe considerarse
la modestia externa como signo de debilidad, pues esto llevaria a las personas a una

resoluciéon estoica en sus decisiones.
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2.9 Los valores en la formacion profesional

La formacién humana supone la formacion profesional. Esta Gltima se circunscribe a una
extension de la primera. En palabras de Aranay Batista (1999) “los valores profesionales
no son mas que los valores humanos contextualizados y dirigidos hacia la profesiéon”
(pag. 14). Un profesional sin los valores humanos caracteristicos de las personas de
bien, profesara cualquier tipo de interés menos los intereses colectivos del servicio y la
justicia. La ética de las profesiones vendria a ubicarse dentro de la ética civica. Para
Martinez (2006) en cualquier profesion existen dos polos: “lo que mueve al profesional y

lo que legitimamente demanda la comunidad a los profesionales” (pag. 121).

El primer valor que se deja ver es el compromiso de la persona con su proyecto vital
y con la sociedad que deposita su confianza en ella. Por lo tanto, la responsabilidad
confiada al profesional demanda atencion a su compromiso adoptado. Se habla més de
responsabilidad que de competencia. No es que no se busque o demande un profesional
competente, no es que la competencia se deje a un lado. En palabras de Comte-Sponville
(2004) no es porque la competencia no sea necesaria

(ser incompetente, cuando se posee poder, es siempre una prueba de
irresponsabilidad) sino porque no es suficiente. Ser competente consiste en poder
resolver un problema. Ser responsable consiste en poder tomar una decision,
incluso en una situacién de complejidad e incertidumbre y especialmente cuando
esta decision, como sucede casi siempre, depende de varios Ordenes a la vez
(pag. 132).

Por otro lado, el término profesar nace en el seno de la religion, muy ligado a la
vocacion, el servicio, la entrega. Un profesional es alguien que profesa una habilidad, un
servicio, una técnica etc. Eso implica por supuesto una entrega y da identidad al
individuo. Garcia Benitez (2007) plantea cuatro principios de la ética profesional, a saber:
principio de beneficencia que consistiria en hacer bien el trabajo, el principio de
autonomia, el principio de justicia, es decir, proceder con justicia en el ejercicio

encomendado y por ultimo el principio de no maleficencia que en suma es no hacer dafio.
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Estos principios orientadores del ejercicio profesional constituyen metas ideales a los que

se llega por medio de valores implicitos.

Por otro lado, la vida profesional seria un modo de realizacién de la vocacion, un
modo de vida, “implica por lo tanto, una serie de habitos que configuran nuestro caracter
moral” (Gonzales Bedoya, 1987, pag. 18). Teniendo en cuenta estos elementos que
sugieren propuestas de formacién en valores deseables para profesionales o futuros
profesionales que a su vez estén en consonancia con la sociedad que quiera construirse,
Arana y Batista (1999) proponen un modelo de profesional a partir de algunas
dimensiones que incluye los valores, propuesta enriquecida con otros aportes en el 2003
por los mismos autores. Los elementos necesarios estructuran las siguientes

dimensiones:

« Un modelo del profesional pluridimensional, desde una concepcién de la profesion
gue interrelacione la ciencia, la tecnologia y la sociedad, haciéndolas portadoras
de una cultura integral que revitalice los valores humanos.

« Una metodologia de disefio curricular que parta de un sistema de valores
profesionales.

e Una didactica que integre los valores al aprendizaje de manera intencionada y
consciente, destacando en el contenido el valor como un componente a
desarrollar, es decir, el significado valorativo de los conocimientos, habilidades y
capacidades, del mismo modo que la reflexion del profesor sobre el valor
educativo de las acciones en el proceso a través de métodos y técnicas que
propicien la participacién, la comunicacion, las relaciones interpersonales, la
autorregulacion, etc.

« Una vinculacion entre la actividad académica, la laboral y la investigacion en el
proceso de formacion profesional.

e Un desarrollo pedagdgico, profesional e investigativo del profesor que le permita
actuar a través del valor del ejemplo.

« Un ambiente universitario que propicie la educacion.
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2.10 La moral y la etologia

La reflexién sobre la moral, ha llevado a preguntarse por el origen de la misma ¢,La moral
es inherente al ser humano? ¢, Cuales son los origenes de la moral? Si el ser humano es

también un animal, un animal racional, ¢ se puede hablar de moral en otras especies?

Segun De Waal (2014) “nuestra familia inmediata esta formada por los cuatro grandes
monos (chimpancés, bonobos, gorilas y orangutanes) y los llamados monos
antropomorfos inferiores: gibones y siamangas” (pag. 67). Parece ser que existen
muchos elementos que nos emparentan con estas especies. ¢ Es la moral un elemento

compartido entre estas especies con la humana?

Los descubrimientos realizados por De Waal (2014), demuestran cémo algunas
conductas, comportamientos e incluso rasgos especificos han sido visibles en
antropoides comunes. Sobre el origen mismo de la moral, este autor no duda que se

comparte un paralelismo con las especies emparentadas con la humana.

Nuestro cuerpo y nuestra mente estan disefiados para permitirnos vivir juntos y
cuidar unos de otros, y que las personas tienen una tendencia natural a juzgar la
conducta ajena en términos morales. En vez de ser un barniz externo, la moralidad
viene de dentro. Forma parte de nuestra biologia, lo que viene sustentado por los
muchos paralelismos que encontramos en otros animales (pag. 52).

Y es que existen varios de estos paralelismos entre humanos y primates, deducidos
a partir de las observaciones y experimentos desarrollados. Uno de ellos es la empatia,
el hecho de sentir el dolor ajeno, de solidarizarse y lleva hasta la cooperacion. El
altruismo parece iniciar con el cuidado maternal y desde alli penden todos los demas
elementos que podrian considerarse morales en otras especies. De hecho las neuronas
espejo se descubrieron por primera vez en los primates desde alli las deducciones

empiricas se trasladaron a los humanos (locoboni, 2009).

La compasion también parece estar presente en los bonobos. La supervivencia de

los débiles, los disminuidos, los heridos y todos aquellos miembros de alguan grupo
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constituye una evolucion en la compasion. Estos elementos han sido observados en esta
especie y ha llevado a afirmar que “los bonobos tienen cerebros empaticos” (pag. 90).
Ademas, la lealtad también es visible entre los grupos, los sentimientos entre los mas
cercanos, el sentido de justicia e incluso el sentido de la muerte. Los paralelismos son
tan cercanos que el autor citado concluye que “somos monos bipolares. En nuestros dias
buenos somos tan amables como pueden serlo los bonobos, pero en nuestros dias malos
somos tan dominantes y violentos como pueden serlo los chimpancés” (pag. 91). Con la
publicacién de la secuencia completa del genoma del chimpancé en el 2005, se suma
que,
Compartimos con el chimpancé mas del 98 por 100 de nuestro DNA y casi todos
los genes. Esta secuencia nos permitird ver con lupa las diferencias que nos
separan de los chimpancés y trazar con mano trémula la frontera de lo que somos
(Mosterin , 2006, pag. 371).

Resulta imposible obviar todo el movimiento gestado en pro de los animales y que
antecede a estudios como los realizados por el autor citado. El proyecto “Gran simio”
desarrollado en 1993 es uno de ellos, cuyo obijetivo final e ideal seria otorgar estatus de
personas a los grandes simios emparentados con la especie humana. Esta postura
vendria a tomar forma con descubrimientos como De Waal. Autores como Singer (2002)
estan en pro de un estatus de persona para los grandes simios. Agudiza el estado de la

reflexiéon cuando afirma:

Se han sugerido muchos otros modos para marcar la significacion moral especial
de los seres humanos: la capacidad de razonar, la seguridad en uno mismo, la
posesion de un sentido de justicia, el lenguaje, la autonomia, y otras tantas. Pero
el problema con esas supuestas marcas distintivas es, [...], que algunos seres
humanos carecen por completo de ellas y son muchos los que quisieran relegarlos

a la misma categoria moral que los animales no humanos (pag. 3).

Por otro lado, la teoria especista heredera de la tradiciébn occidental con todo el
historial de ensefianzas centradas en Dios y el ser humano, esta lejos de considerar que

otras especies animales no humanas puedan alcanzar el estatus de personas. Han sido
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victimas de toda esta transversalidad. Sobre esta problematica Baquedano (2016)

concluye afirmando que,

Hasta ahora los animales no humanos no han podido defenderse del especismo
contra ellos ni de la complicidad humana, avalada en Occidente a través del
amplio espectro de jerarquias discriminatorias expuesto, transversales al credo,

raza o sociedad de quienes las fomenten (pag. 269).

La discusion sobre el tema también origina reflexiones encontradas, en el devenir de
las ciencias, se descubren algunas respuestas que también dan origen a nuevas

interrogantes.

2.11 Los valores y la neurociencia

Con el surgimiento de las neurociencias a inicios del presente siglo; con el congreso del
2002 en San Francisco, acompafiado por trabajos como el de Churchland (1991)
antecedido por “la década del cerebro” declarada por Estados Unidos (1990-2000) y
sucedida por la iniciativa “brain”, impulsada por Barack Obama en 2013, que vinieron a
darle un extraordinario auge a las neurociencias y con ella, el nacimiento de la neuroética,
el conocimiento sobre el funcionamiento del cerebro, aporta un enorme panorama, mas

profundo, con respecto a lo que se conocia hasta entonces.

Se caracteriza a las neurociencias como “ciencias experimentales que, con todas las
herramientas técnicas disponibles y utilizando el método cientifico de observacion,
experimentacion e hipotesis, tienden a explicar cdmo funciona el cerebro” (Cortina &
Conill, 2019, pag. 3). Desde estos experimentos neuronales se buscan correlaciones
entre la formulacion de juicios morales y todo el conglomerado de procesos en
determinadas areas del cerebro, la plasticidad del mismo que puede cambiar con la
imitacion o la repeticion, que pueden ser actos buenos o deshonestos (Garret, Lazzaro,
Ariely, & Sharot, 2016).

Desde aqui, aunque con cautela se sacan a la luz “las bases neuronales de las

actividades humanas, entre ellas la moral” (Cortina & Conill, 2019, pag. 3). Es el aporte
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inicial que hace la neurociencia a la ética. A partir de aqui se analizan varios temas como:
las bases neuronales de la conducta, los procesos sinapticos implicados en las acciones,
incluso los procesos quimicos, neurotransmisores implicados en lo que Hume (1711-
1776) llamé el sentimiento moral, que Churchland (1991) implicé a la hormona oxitocina

como la responsable y otros autores se han empefiado en confirmarlo Zak (2011).

De esta manera “los lazos entre biologia evolutiva y moralidad se muestran cada vez
mas estrechos e incuestionables de cara a la busqueda de una explicacion de la
conducta moral humana” (Diaz Amato, 2013, pag. 11). Descubrimientos como las
neuronas espejo (1996) amplian mas el horizonte del conocimiento en areas como el
reconocimiento de las acciones de otros, la identificacion de las motivaciones mas
profundas que las generan, las intenciones de otros individuos, etc. Estos hallazgos
como fruto de experimentos, otorgan elementos para la mejor comprension del elemento

moral.

Las neuronas espejo vienen a profundizar sobre el tema del “otro”. locoboni (2009)

reconoce las implicancias morales de este descubrimiento cuando afirma que,

cuando vemos que alguien sufre o siente dolor, las neuronas espejo nos ayudan
a leer la expresion facial de esta persona y en concreto, nos hacen sentir ese
sufrimiento o ese dolor. En mi opinion, estos momentos constituyen los cimientos
de la empatia y quiza de la moralidad, una moralidad profundamente enraizada

en nuestras caracteristicas biologicas. (pag. 14)

Las implicancias de estos estudios son bastante grandes y van desde el
“conocimiento de las intenciones de las otras personas” (pag. 40) y cuyo planteamiento
central lo afirma (Gazzaniga, 2005) asi: “sencillamente nos metemos en la piel de otra
persona y tratamos de entender qué hariamos en su situacién” (pag. 175), hasta el nuevo
vigor que cobra el estudio de la empatia, la solidaridad con el dolor ajeno. Lo atestiguan
los experimentos realizados, pues, “aunque es habitual pensar en el dolor como una
experiencia fundamentalmente personal, el cerebro en realidad, lo trata como una

experiencia compartida” (pag. 125).
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Estos hallazgos que son bastante recientes en neurociencia posiblemente tendran un
impacto colectivo con el tiempo. Mueve las creencias personales, los credos religiosos,
las leyes y en muchas ocasiones provocan “sacudidas mentales” incluso entre las
mentes mas doctas y este es ya un asunto del cerebro. Sin embargo, extienden, amplian
el horizonte a veces polarizado por dogmatismos milenarios. Temas como la clonacion,
la atribucion de estatus moral a un embrion, los experimentos con embriones humanos,
nunca pasaran desapercibidos sin llegar a la palestra publica. Gazzaniga (2005) lo
reconoce cuando afirma que “en ninguna circunstancia resulta mas evidente la capacidad
humana de formarse y defender creencias que cuando los datos cientificos trastocan los

fundamentos de las convicciones personales” (pag. 150).

En el fondo con las nuevas tendencias que surgen de estos estudios neurocientificos,
parece existir un afan por encontrar la individualidad de la especie humana,
descubriéndola unica, y buscando elementos comunes para la especie. Desde alli, se
exploraria el posible campo hacia una ética universal, elemento no tan compartido por
Cortina (2010) y rebatido a Gazzaniga (2005).

2.12 Los valores y las emociones

Una de las poderosas influencias por las que se verian afectadas las preferencias de
valor, la eleccién de uno u otro, son las emociones. De hecho, hasta para escuchar un
discurso se debe estar motivado, “no hay accion sin emocion” (Camps, 2011, pag. 129).
La inteligencia se ve influida por las emociones, el cerebro es emocional (Goleman,

1995). Desde alli también se deduce que,

sin las emociones no podrian darse los juicios morales, aunque solo con las
emociones tampoco: las emociones son necesarias, pero no suficientes. No se
trata de que nuestras valoraciones morales sean la expresion de nuestros
sentimientos (emotivismo), sino de que lo emocional es un elemento constitutivo
y por lo tanto necesario para poder emitir juicios morales; lo que no lleva a la
exclusion de otro tipo de elementos (cognitivos) también presentes. (Martin , 2014,
pag. 183)
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El problema con las emociones es que son inestables, pero alli estan. El detalle es
encontrar utilidad maxima para gobernarlas. Ya Aristételes proponia la prudencia como
virtud rectora de todas las demas, incluso de las pasiones. Ante la problematica de poder
dilucidar el papel aceptable de las emociones en la ética, Camps (2011) recomienda

tener presentes las siguientes ideas:

Existe un sentimiento moral —la simpatia o la compasion-, innato en el ser humano,
gue explica el juicio aprobatorio o reprobatorio que hacemos ante ciertos actos.
Aunque el sentimiento es universal, sufre desviaciones, debido al egoismo
igualmente atribuible a nuestra naturaleza. Hay que procurar que prevalezcan los
sentimientos mas favorables al mantenimiento de la sociedad y no los que
conduzcan a la destruccion de la misma. El criterio para determinar cuales son los
sentimientos mas favorables al devenir de la sociedad es la comun utilidad, el

interés publico o el espiritu publico. (pag. 105)

Lo significativo en este asunto, es que las emociones y los sentimientos estén donde

mas convenga. Teniendo en cuenta la distincion que hace Damasio (2005),

Las emociones son acciones 0 movimientos, muchos de ellos publicos, visibles
para los demas pues se producen en la cara, en la voz, en conductas
especificas[...] los sentimientos, en cambio, siempre estdn escondidos, como
ocurre necesariamente con todas las imagenes mentales, invisibles a todos los
gue no sean sus legitimos duefios, pues son la propiedad méas privada del

organismo en cuyo cerebro tienen lugar (pag. 32).

Las emociones se representan en el cuerpo y los sentimientos en la mente. La
retérica del mercado y la publicidad que mas nos incitan a la emocién que a pensar. En
este sentido es mejor adoptar una posicion de solidaridad con los que sufren, el otro.
Saber que no es solamente un partido de futbol el sentimiento, la emocién comun, sino
el defender la naturaleza en colectividad, por ejemplo. En este sentido cabe cuestionar
si existen emociones que se consideren morales. Sobre este asunto Mosterin (2013)

comenta que,
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Ademas de gozar y sufrir, también podemos sentir otras emociones, incluyendo
las llamadas emociones morales. Segun David Hume, las dos emociones morales
basicas son el amor a uno mismo (self-love) y la compasion por los demasy...] El
amor a uno mismo se manifiesta como egoismo y como racionalidad individual.
La racionalidad es la estrategia para maximizar la consecucién de nuestras metas
y la satisfaccién de nuestros intereses|...] La compasion (en griego, sympatheia,
simpatia) es la emocion desagradable que sentimos cuando nos ponemos
imaginativamente en el lugar de otro que padece y padecemos con él, lo
compadecemos. Esta capacidad puede afinarse con el ejercicio o, al contrario,

embotarse por falta de uso (pag. 29).

Las implicaciones educativas en este tema de las emociones es una continuacion de

lo que se ha dicho. Esta vez en el argumento de Damasio (2008),

Debemos darnos cuenta que las emociones vienen en todo tipo de sabores: hay
emociones buenas y emociones malas. Y, de hecho, podriamos decir que el
objetivo de una buena educacién para los nifios, los adolescentes, e incluso para
nosotros mismos, es organizar nuestras emociones de tal modo que podamos
cultivar las mejores emociones y eliminar las peores, porque como seres humanos
tenemos ambos tipos. Tenemos una capacidad positiva fantastica, pero también
somos capaces de hacer cosas terribles. Somos capaces de torturar a otra gente,
de matarla. Todo esto es inherente al ser humano, no es que algunos de nosotros

seamos buenas personas y otras malas personas (pag. 4).
2.13 Los valores en la psicologia.

2.13.1 De la reflexion filoséfica a los estudios de base empirica.

Hasta ahora, la reflexion se ha centrado en dos partes: en primer lugar se ha mostrado
un panorama axiolégico que incluye varios aspectos como: dar respuesta a las
interrogantes sobre los valores, la reflexion en torno a los valores desde la filosofia que
incluye el conflicto gnoseoldgico entre objetivismo y subjetivismo, se ha hecho el saludo

a los clasicos griegos y su prototeoria de los valores, la fuente de la axiologia occidental,
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la relacion entre valores, ética y moral, se ha mostrado la concepcion de la estructura

antropoldégica de la moral.

En segundo lugar, se ha expuesto una propuesta que articula elementos que
conforman la discusion actual en torno a la moral, esto es, la educacion moral, humana
y profesional por un lado y por otro se han mostrado las diferentes facetas que
corresponden a descubrimientos de base empirica como, los hallazgos en neurociencia,
las emociones, los paralelismos entre la moral humana y elementos comunes con otras

especies.

Ahora se mostrara el transito de la reflexion de corte filosofica a los estudios de
campo que tienen como punto de partida la busqueda de rasgos comunes que orientan
a poder concluir y establecer tendencias de rasgos valéricos en diferentes contextos,
diferentes culturas. Llegamos al campo de la psicologia. Estos estudios no estan lejos
de lo que incluso la neurociencia intenta establecer, una ética universal de base bioldgica

a la que Cortina (2010) le ha salido al paso.

Estos planteamientos por otro lado tienen en comun aparte del elemento sefialado,
también la descripcidn y definicion de tipos de seres humanos con rasgos caracteristicos.
Son tres las propuestas con sus respectivos autores. El esquema siguiente muestra la
trayectoria seguida, el proceso de desarrollo de las propuestas presentadas en la
historia.

Scheller Spranger Allport, Vernon y
1874-1928 1882-1963 Lindzey (1931)

llustracién 2. De la reflexion filoséfica de los valores a los estudios de base empirica.
Fuente: elaboracion propia.

Como puede verse, de los autores que aparecen en el esquema, el primero no es

psicélogo, psiquiatra o algo por el estilo. Sin embargo, no se puede dar el primer paso
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sin incluir a este filésofo y darle el crédito de ser el primero en proponer y definir una

tabla de valores, fue Scheller (1913).

La propuesta de Scheller es una busqueda de los valores en un orden ascendente
segun su importancia; una jerarquia. En el primer eslabdn se encuentran los valores de
lo sensible, asi en orden ascendente hasta llegar a los valores religiosos que segun este

autor constituyen el culmen a lo que un ser humano puede o debe aspirar.

valores religiosos (su
manifestacion mas pura es
el éxtasis)

valores espirituales (lo
bello, lo justo y lo
verdadero)
A\
valores vitales (el bienestar,
la salud, la antitesis noble-
vulgar)
\
valores de lo sensible
(agradable-desagradable,
placer-dolor)

llustracién 3. Jerarquia de valores propuesta por Scheller.
Elaboracion propia a partir de Frondizi (1972); Cortina (1996).

No se debe olvidar que la propuesta de este autor es prescriptiva, obedece al deber
ser, es decir, ésta deberia ser la tabla de valores para todas las sociedades, en toda
época. Por otro lado, ésta propuesta debe verse desde la filosofia, esto significa no
desconocer el movimiento objetivista, en la reflexion axioldégica que este autor esta
inserto. En otras palabras, busca la objetividad de los valores, éstos existen
independientemente de los bienes. Para elaborar la clasificacion aclara que estan lejos
de la preferencia y corresponden a la eleccion. Sobre esta propuesta, Frondizi (1958)
sostiene que “cada época historica tuvo su tabla de valores y que dificiimente podra

fijarsela en forma definitiva como pretende Scheler” (pag. 159).
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Autores como Schwartz y Cieciuch (2016) ven en Spranger (1928) el primero que
desarrollé una tipologia de personalidad, tipos ideales de hombre en su libro “types of
men” y en cuyo prologo Spranger (1928) destaca: “Our aim is to cognize psychologically
the context of our real contemporaneous life as it goes on in the frame of a civilized
society” [nuestro objetivo es conocer psicolégicamente el contexto de nuestra vida
contemporanea real a medida que avanza en el marco de una sociedad civilizada]. Este
autor ademas de ser psicologo también era fil6sofo segun su bidgrafo Ricardo Nassif.
Este biografo lo cataloga como uno de los grandes pensadores contemporaneos. Y que
lo es “no solo por la originalidad de sus doctrinas, sino muy especialmente por la
gravitacion moral de su personalidad educadora”. Todo lo plasma en otro gran libro de

Spranger (1960) “el educador nato”.

La teoria de Sprander sobre los tipos de hombre, fue llevado al terreno empirico por
Allport, Vernon y Linzey (1931) de lo que resulté lo que se conoce como el “test Allport,
Vernon y Lindzey” sobre valores que estuvo por buen tiempo en el campo empirico,
siendo parte del mundo de la psicologia para explorar valores. Lendinez (2015) dice al
respecto que: “el cuestionario fue especialmente popular en el estudio de la personalidad,

en la orientacion educativa y vocacional y en la psicologia social, entre otros ambitos”
(pag. 22).

Tabla 2. Tipos de hombre segln Spranger.

Tipo de hombre Caracteristicas

El hombre tedrico Orientado a la objetividad en el descubrimiento de la verdad, anda en
busca del saber.

El hombre econémico | En él predomina el principio de lo util. En todas las relaciones antepone el
valor de la utilidad.

El hombre estético Para él es importante la expresion-impresion. Su principal valor es la
forma y la armonia, vive para el arte y desde alli ve la politica y la religion.

El hombre social En él predomina el valor en si del alma ajena sobre cualquier valor, el
amor a los demas. Se sacrifica por los demas.

El hombre politico En él predomina el poder como mision vital. Se empefia por mandar y
dirigir las masas.

El hombre religioso La busqueda del supremo valor de la existencia espiritual, comprender el

€COSMOS como un todo.
Fuente: elaboracion propia a partir de Spranger (1928); Pedroza (2015).
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2.13.2 Algunos modelos en el estudio de los valores

2.13.2.1 El modelo materialista-postmaterialista de Inglehart

El modelo de Inglehart (1994), propone una clasificacion de valores materialistas y
postmaterialistas. Asume que las sociedades que priorizan los valores materialistas son
aquellas cuyas necesidades basicas aun no estan satisfechas. Y que por el contrario
sociedades como las del primer mundo priorizan més a los valores postmaterialistas por

la solvencia que presentan con su estabilidad econdmica.

En este sentido, los cambios econdmicos a gran escala en las sociedades vienen a
su vez a modificar su jerarquia de valores situandolos segin sean sus necesidades
cubiertas o no. Este autor es también el gran impulsor de la Encuesta Mundial de Valores
propuesta desde marzo de 1990 de la que muchos paises son parte. Esta encuesta fue
designada para probar la hipétesis de que “el desarrollo econdmico conduce a ciertos
cambios en el sistema de valores y creencias de la masa que a su vez produce una
retroaccion, conduciendo los cambios en los sistemas econdmico y politico de estas
sociedades” (Inglehart, 1994, pag. 69). Esta encuesta busca confrontar los valores de la

escasez con los de la postmaterialismo que representarian la abundancia.

Tabla 3. Valores materialistas y postmaterialistas propuestos por Inglehart

items Tipos de valores

mantener el orden en el pais
Luchar contra la subida de precios
Mantener una economia estable
Luchar contra la delincuencia Materialistas
Mantener una alta tasa de crecimiento econémico

Procurar que el pais tenga unas fuerzas armadas mas poderosas
Dar a la gente mas oportunidades de participar en las decisiones que
concierne a su trabajo y a su comunidad

Da a la gente mas oportunidades de participar en las decisiones
politicas importantes.

Proteger la libertad de expresion

Procurar que nuestra ciudad y el campo sean mas bonitos Postmaterialistas
Lograr una sociedad menos impersonal y mas humana

Progresar hacia una sociedad en la que las ideas sean mas importantes
que el dinero.

Fuente: tomado de Medina (2015)
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2.13.2.2 El modelo de Hofstede

Geer Hofstede (1928), es un psicélogo social y antropélogo que formulé la teoria de las
dimensiones culturales, con cuya propuesta evalla las diferencias entre naciones y
culturas. Desde el ambito cultural, la propuesta de este autor también representa un
proceso evolutivo en las cuales establece dimensiones que identifican a las sociedades.
En un principio propuso cuatro dimensiones, después se elevo a cinco y con los estudios
aportados por la Encuesta Mundial de Valores, el nimero de dimensiones se elevo a

seis.

Como todos los modelos, segun la concepcion que se tenga de los valores, sera la
naturaleza de los elementos estructurales de la teoria. Tarapuez (2016) interpreta que
los valores para Hofstede “son tendencias generales a preferir ciertos estados de cosas
sobre otros, de tal manera que es mas facil identificar la programacion mental de una
cultura nacional por medio de este nivel habitual” (pag. 64). La propuesta de Hofstede en
el fondo pretende estudiar dimensiones que ayuden a entender una cultura en general y
para ello recurre a las dimensiones individuales de la personalidad que establecen
tendencias de comportamientos. Es importante recordar que también esta propuesta se

enmarca dentro de las teorias transculturales de los valores.

Tabla 4. Dimensiones descritas por Hofstede

Dimensiones Caracteristicas
Esta asociada al problema bésico del ser humano, la cuestién de la
Distancia de poder desigualdad. Intenta ver como se sienten los individuos respecto a la
(desigual/igual) forma como esta dividido el poder.

Esta relacionado con la integracién de los individuos, la cohesién
Individualismo/colectivismo | social. Las culturas de corte individualista dan mas prioridad a los
objetivos personales. Las de corte colectivista priorizan el grupo.
Masculinidad/feminidad Tiene que ver con la division de roles entre hombres y mujeres.
(rudof/tierno) Cuenta con la tradicion de asignar valores especificos a los hombres
y otros a las mujeres segln su naturaleza.
Aversion a la incertidumbre | Relacionado al nivel de estrés en una sociedad frente al futuro
desconocido. Mide la forma como una sociedad afronta los hechos
desconocidos.

Orientacién a corto Describe el horizonte temporal de una sociedad. Se relaciona con la
plazo/largo plazo eleccion del enfoque para esfuerzos de la gente: el futuro o el
presente y el pasado.
Indulgencia/restricciéon Se relaciona con la gratificacion/control de deseos humanos

relacionados con disfrutar la vida.

Fuente: elaboracion propia a partir de Terapuez (2016) ; Hofstede (2011).
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Es de reconocer que, de las seis dimensiones, fue el individualismo/colectivismo que
mas ha trascendido Corrons (2017). De hecho, constituye un punto central en la teoria
de Schwartz (2016). Y algunos autores han retomado esta caracterizacion para algunas

sociedades en las que predomina alguna de las dos dimensiones.

2.13.2.3 El modelo de Triandis

El modelo propuesto por este autor se centra Unicamente en el ideocentrismo-
alocentrismo respectivamente, todo desde las culturas. Al final este modelo desarrolla el
tema del individualismo y el colectivismo, clasifica las culturas a partir de estos elementos
adjetivandolas. En el ideocentrismo son altos los valores de autonomia e independencia
de los valores frente a los grupos. Por el contrario, lo que ocurre en sociedades
alocentristas es que los intereses de los grupos estan por encima de los intereses
individuales. En el alocentrismo los aspectos personales, como necesidades e intereses,
estan en un segundo plano frente a los de los grupos.

Una caracteristica importante de este modelo es el descubrimiento de variedad de
culturas individualistas/colectivistas con las que se han desarrollado los estudios. De esta
manera comprueba que la situacion de las culturas contiene rasgos que a su vez las

hacen Unicas.

“there are many varieties collectivism as there are collectivist cultures. For
instance, Korean collectivism is noy the same as the collectivism of the israeli
kibutz. One dimensién that is especially important is the horizontal-vertical aspect.
Some cultures emphasize equality... And others emphasize hierarchy” [Hay
tantas variedades de colectivismo como culturas colectivistas. Por ejemplo, el
colectivismo coreano no es lo mismo que el colectivismo del kibutz israeli. Una
dimensién especialmente importante es el aspecto horizontal-vertical. Algunas
culturas enfatizan la igualdad... y otros enfatizan la jerarquia] (Triandis, 2001, pag.
909)

Tabla 5. Tipos de individualismo/colectivismo de Triandis.
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Tipos de individualismo/colectivismo Caracteristicas
Individualismo horizontal La gente quiere ser Unica y a la vez hacer “lo propio”
Individualismo vertical Donde las personas quieren hacer lo “propio” y que eso
propio sea lo mejor.
Colectivismo horizontal Aqui, las personas fusionan el yo individual al grupo.
Las personas se someten a las autoridades del grupo y
Colectivismo vertical estan dispuestos a sacrificarse por el grupo.

Fuente: elaboracion propia a partir de Triandis (2001).

Por otro lado, en referencia a los valores que representan tanto al individualismo
como al colectivismo, ésta clasificacion esta representada a su vez por la propuesta

hecha por este autor.

Tabla 6. Valores que representan al individualismo y al colectivismo.

Valores individualistas Valores colectivistas
Autoconfianza Interdependencia
Competicion Integridad familiar
Distancia emocional de los endogrupos Sociabilidad
Hedonismo

Fuente: Elaboracion propia a partir de Gomez & Martinez (2000).

Esta caracterizacion de las sociedades constituye un proceso de profundizacion en
el ejercicio del conocimiento de cdmo los seres humanos desarrollan sus convicciones a
partir de lo que valoran con sus preferencias subjetivas. Un detalle que resalta Corrons
(2017) es el sentido de competencia, “la competicion parece ser mas frecuente en las
culturas de tipo individualista, debido al énfasis de la autoafirmacion de las personas a
través del éxito segun criterio social” (pag. 159). Aunque aisladamente esta propuesta
no deja de ser una entre muchas de nuestros dias cuya Unica dimension sera tomada en
cuenta por la propuesta de Schwartz: individualismo/colectivismo. Sin embargo, ¢,.es por

lo Unico que las sociedades se caracterizan?

2.13.2.4 El modelo de Milton Rockeach.

Las creencias primitivas de un individuo representan sus verdades esenciales sobre el mundo fisico y la
realidad social, sobre si mismo y su propia naturaleza. Como todas las creencias, conscientes o
inconscientes, tienen una dimension personal: arraigan en la experiencia de cada individuo y en el
testimonio de sus sentidos. Y, como todas las creencias, también tienen una dimension social: cuando una
persona se forma una creencia, se forma asimismo una nocion del conjunto de personas con la experiencia
y el conocimiento necesarios para compartirla con él, y del grado de cohesién del grupo que configuran
(Rokeach, 1963)
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Parece ser que éste autor es mas famoso por su estudio llamado “Los tres Cristos de
Ypsilanti”, cuyo texto encabeza este apartado. Observo la interaccion de tres enfermos
mentales en un hospital en Ypsilanti, Estados Unidos y el resultado fue condensado en
este texto. Sin embargo, también ha sido la concepcion sobre los valores y sus estudios

posteriores lo que lo ha lanzado a sobrevivir a través de la historia.

En el texto citado aparece el término “creencias”. Lo caracteristico de Rokeach es
asimiliar los valores como creencias, ademas de distinguirlo de las actitudes. Segun
Corrons (2017) “sefala que los valores sirven como una forma social y culturalmente
aceptable de articular necesidades” (pag. 161), por ello son representaciones cognitivas
de necesidades universales y esto hace que puedan ser operativizados al buscar
elementos comunes en varias culturas. El peso de la sociedad en esta propuesta también
es clave, pues los valores son aprendidos del medio a través de la socializacion en la
cultura por medio de los grupos referentes, “la necesidad de depender de otros para la
supervivencia puede transformarse en un valor socialmente aceptable cuando se

representa como lealtad u obediencia” (pag. 162)

Por otro lado, Palacios (1997), resalta el elemento prescriptivo de los valores en la
teoria de Rokeach. Y por lo tanto, esto dard inicio a otras propuestas de querer establecer

algunos tipos de correlaciones entre valores y comportamientos por ejemplo.

Dicho de otro modo, los valores pueden ser definidos como creencias
prescriptivas, duraderas sobre la preferencia de un modo de existencia o de
conducta concreto en detrimento de otros modos de conducta y estados finales.
La teoria sobre el sistema de creencias coloca los valores en el nucleo de la
personalidad del individuo. En este sentido los valores se convierten en elementos
centrales que sirven al mismo individuo para mantener, siempre que sea

necesario, la autoestima de cada uno y para hacerla crecer cuando sea posible
(pag. 14).

La propuesta de Rokeach se basa en dos dimensiones: los valores terminales y los

valores instrumentales. El listado de ambos se presenta a continuacion:



Tabla 7. Escala de valores personas de Rokeach

Valores ideales

Valores instrumentales

Una vida confortable Ambicioso
Una vida excitante De mente amplia
Un sentido de logro Capaz

Un mundo de paz Vivaz

Un mundo de belleza Limpio

Igualdad Valiente
Seguridad familiar Perdonador
Libertad Servicial
Felicidad Honesto
Armonia interior Imaginativo
Amor maduro Independiente
Seguridad nacional Intelectual
Placer Légico
Salvacién Amoroso
Respeto de si mismo Obediente
Reconocimiento social Cortés

Amistad verdadera

Responsable

Sabiduria

Se controla a si mismo

Fuente: Tomado de Medina (2015).

62

Los valores ideales o terminales surgieron de entrevistas y revision bibliografica. Los

instrumentales de la lista de 555 rasgos de personalidad de Anderson (Medina E. , 2015).

Para la medicion, se pide que los participantes organicen el listado de valores en orden

de importancia de mayor a menor. A partir de aqui, se ha criticado la representatividad

de los valores, 18 por cada dimension. También se cuestiona el asunto metodolégico del

instrumento, el orden jerarquico pues al ser un listado bastante grande puede volverse

complejo. Con todo, se pueden resaltar algunos elementos de esta propuesta. Lo primero

es que el autor fue capaz de operacionalizar el concepto de valores. La clasificacion de

los valores en dos dimensiones es original. Por ultimo, es el haber resaltado el concepto

de valor, como algo central en las personas y que dan origen a conductas y

comportamientos.

2.13.3 La teoria de los valores humanos de Shalom Schwartz.

2.13.3.1 Justificacion de la eleccién de la teoria.

Para el acercamiento cuantitativo del presente trabajo, se ha elegido la teoria de valores

humanos que Shalom Schwartz ha planteado en tres momentos. En el primer momento,
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la propuesta de, (Schwartz & Bilsky, 1987), estaba formada por algunos valores de la
teoria desarrollada por Rokeach (1973). En un segundo momento, el autor se centro en
revisar la primera propuesta y presento la teoria de valores humanos revisada, un modelo
tedrico (1992) y por ultimo, después de situaciones que advertian inconsistencias
metodoldgicas (Corrons 2017), salid a la luz, la teoria de valores humanos refinada
(2012). Este esquema de una teoria en tres momentos diferentes esta sustentado en
autores como Medina (2015); Corrons (2017) y Lendinez (2015).

Ciertamente existen varias teorias sobre los valores, que segun Corrons (2017)
comenzaron a gestionarse a partir de finales de la década de los 80 e inicios de los 90,
‘cuando se comienzan a desarrollar estas teorias transculturales integradas sobre el
analisis de valores, tanto a nivel personal como cultural, con el fin de encontrar
dimensiones comunes, en su significado” (pag. 157). De estas teorias transculturales,
las que mas sobresalen son: las de Hofstede (1980), Triandis (1995), Inglehart (1998),
Rokeach (1973) y Schwartz (1990).

Sin embargo, se ha optado por la teoria de Schwartz por el uso que de ella han hecho
muchos autores para el estudio de los valores. Ademas, Garcia, Medina y Duchske
(2010) la conciben como “la mas consistente, en términos de verificacion y l6gica interna,
por lo que el estudio actual de los valores personales debe apoyarse, necesariamente,

en las bases de la teoria de schwartz” (pag. 37)

Para Medina (2015) es una teoria de estructura universal y de contenido motivacional,
gue a su vez goza de una aparente validez transcultural. Arciniega y Gonzales (2000) se

refieren a este planteamiento motivacional de los valores como “...uno de los
planteamientos mas recientes e interesantes hechos desde de la psicologia social al

estudio de los valores..., que goza de una aparente validez transcultural”.

2.13.3.2 Surgimiento de la teoria de valores humanos.

A finales de la década de los 80, Schwartz & Bilsky (1987), propusieron la teoria de los
valores, sobre la estructura psicolégica universal de los valores humanos. “Esta teoria

fue elaborada para probar empiricamente en qué medida los aspectos, dimensiones
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contenidas, valores tipicos y relaciones estructurales representan el uso que hacen las

personas de los valores” (Medina E. , 2015, pag. 46)

En esta teoria, se concibe los valores como bases motivacionales para el
comportamiento. El autor, descubridé que existen tipos motivacionales de valor que se
replican en muchas culturas. El planteamiento original lo basé en estudios planteados
por Rokeach (1973). Segun Garcia, Medina & Dutschke (2010)

Rokeach fue el primero en diferenciar los valores, respecto de otros constructos
muy relacionados, como son las actitudes, los intereses y los rasgos de
personalidad. Rokeach elaboré también un instrumento que, por primera vez,

trataba de medir los valores, como un constructo legitimo y especifico. (pag. 37)

De Rockeach (1973) Schwartz retomo el listado original, que se limitaba a siete tipos.
Corrons (2017) Considera a Schwartz como una extensién de la teoria de Rokeach. A
este planteamiento se ha identificado como el primer momento de la teoria de los valores
humanos. La teoria se fundamenta en tres necesidades o requerimientos humanos
universales y basicos de los individuos. El autor, reconoce este fundamento cuando

afirma:

“We construct a theory of the universal types of values as criteria by viewing values
as cognitive representations of three universal requirements: a) biological needs,
b) interactive requirements for interpersonal coordination, and 3) societal demands
for group welfare and survival”’. [Construimos una teoria de los tipos universales
de valores como criterios al ver los valores como representaciones cognitivas de
tres requerimientos universales: a) necesidades biolégicas del organismo, b)
requisitos interactivos para la coordinacion interpersonal, y 3) demandas sociales
para el bienestar y la supervivencia del grupo] (Schwartz & Bilsky, 1987, pag.
550).

La jerarquia de los valores, son respuestas de los individuos a dichos requerimientos
basicos. A su vez, segun Schwartz, estos requerimientos son aprendidos como metas y
valores, por medio de la interaccion social. De tal forma que en el proceso y por medio

del contexto cultural, los individuos aprenden términos comunes para comunicar dichas
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metas y valores y atribuirles algin grado de importancia a los mismos. De esta manera,
estas necesidades se transforman, y, se comunican por medio de valores. “estos tres
requerimientos universales preexisten al individuo; para enfrentarse con la realidad, los
individuos deben reconocer, pensar al respecto, y planificar sus respuestas hacia los tres

requerimientos” (Medina E. , 2015, pag. 47)

Para Schwartz & Bilsky (1987), “values are (a) concepts or beliefs, (b) about a
desirable end states or behaviors, (c) that transcend specific situations, (d) guide
selection or evaluation of behavior and events, and (e) are ordered by relative
importance”. [Los valores son (a) conceptos o creencias, (b) sobre un fin deseado,
estados o comportamientos, (c) que trascienden situaciones especificas, (d) guian la
seleccién o evaluacion de comportamientos y eventos, y (e) estan ordenados por
importancia relativa] (pag. 551). Esta definicion guia las investigaciones que han tenido
como fundamento su teoria, (Brinkmann & Bizama , 2000; Abella, Lezcano, & Casado,
2017; Castro & Nader, 2006; Guzman , Gonzales, Silvana , Ruiz, & Castan, 2016), por
mencionar algunas, aunque (Schwartz, 2006), extendio6 a seis los aspectos, al considerar

a los valores como estandares de criterios de vida.
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llustracion 4. Concepto de valores segun Schwartz.
Elaboracion propia a partir de Schwartz & Bilsky (1987)
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2.13.3.3 caracteristicas de los valores segun Schwartz

Conceptos o creencias: por estar muy vinculadas a los sentimientos de las personas.
Cuando alguien siente amenazados sus valores 0 se encuentra en una situacion que es
contra los valores que practica, debatira y sabrd que su dignidad esta en juego. Por lo

tanto, no importando de qué se trate, lo que cree estara por encima de lo que se le pide.

Sobre un fin deseado: es decir, los valores aspiran a todas las metas trascendentales
para la comunidad (la justicia, la solidaridad, la fortaleza, la templanza, etc.)

Trascienden las situaciones especificas: la practica de los valores va ir mas alla de
una simple actitud hacia algo especifico. Alguien que practique la prudencia, le servira
en todos los aspectos de la vida. Si alguien es justo, sus acciones hablaran de él en

cualquier ambiente.

Guian la seleccion o evaluacion de comportamientos: el sujeto actia de acuerdo a
los valores que practica. Esos valores se vuelven el principio con el cual seleccionan una
u otra accion. Por otro lado, de acuerdo a esos valores podria calificar como buena o
mala una accion, no importando su naturaleza (politica, econémica, moral, etc.). “Los
valores subyacen a nuestras actitudes. Son la base de nuestras evaluaciones.
Evaluamos personas, comportamientos, eventos, positivamente, si promueven 0

protegen el logro de los objetivos que valoramos” (Schwartz S. , 2012, pag. 16)

Estan ordenados segun la importancia relativa: dar un orden a cada valor, segun la
importancia que le concede el individuo es lo que al final resulta en una jerarquia. Cada
jerarquia en cada individuo es lo que le otorga identidad. Al final puede identificarse a

cada uno, dependiendo la jerarquia de valores que practique.

“When we think of our values, we think of what is important to us in life. Each of us
hold numerous values (e.g., achievement, security, benevolence) with varying
degrees of importance. A particular value may be very important to one person but
unimportant to another” [Cuando pensamos en nuestros valores, pensamos en lo
gue es importante para nosotros en la vida. Cada uno de nosotros tiene

numerosos valores (por ejemplo, logros, seguridad, benevolencia) con diversos
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grados de importancia. Un valor particular puede ser muy importante para una

persona pero no importante para otra] (Schwartz S. , 2012, pag. 3)

Son estandares o criterios de vida: al final, el conjunto de valores en el sujeto, guian

sus acciones y le dan horizonte a su vida.

En la propuesta que hacen los autores Schwartz & Bilsky (1987), los tipos
motivacionales, “las facetas o dominios” como los denomina (Corrons, 2017), responden
a tres demandas: el tipo de meta al que se dirigen: final o instrumental, el tipo de interés
al que sirven: individualista, colectivista o0 ambos y el contenido motivacional presente en

la meta, cuyo planteamiento el autor lo ha realizado en tres momentos.

2.13.3.4 Primer momento de la teoria de valores de Schwartz y Bilsky 1987.

Ya se ha dicho que este momento puede ser considerado como una extension de los
aportes de Rockeach. Este modelo planteado inicialmente constaba de siete tipos

motivacionales (Schwartz & Bilsky, 1987).

Tabla 8. Tipos motivacionales de valor del primer momento

Tipo motivacional Valores que contiene

Prosocial Proteccion activa o0 mejora del bienestar de los demas.

Conformidad Estos valores tienen como meta moderar las acciones e impulsos

restrictiva probables de dafiar a los demés y de violar.

Placer Tienen como meta el placer, la gratificacién sensorial y emocional.

Logo Tienen como meta el éxito personal a través de la competencia
demostrada.

Madurez Son valores que tienen como meta la apreciacion, el entendimiento y la
aceptacion de uno mismo, de los otros y del mundo que le rodea.

Autodeterminacién Valores que tienen como meta la independencia de pensamiento y
accion, tanto al elegir como al crear o explorar.
Estos valores tienen como meta la seguridad, la armonia y la estabilidad

Seguridad de la sociedad, de los grupos con los cuales se identifica, de sus
relaciones sociales y de uno mismo.

Fuente: Schwartz & Bilsky (1987)

Otra de las caracteristicas de la teoria de Schwartz, es la posicion de los tipos
motivacionales de valor que se ajustan a un modelo circular. En los tres momentos,
conforme se va progresando, la posicion obedece a dos situaciones: tipos motivacionales

adyacentes y opuestos. Mientras mas cercanos sean dos valores en el modelo circular,



68

mas relacionados estan, mientas mas alejados, mas oposicion entre ellos. Esto genera
la dinamica de conflicto y congruencia, un modelo nada estatico, sino completamente
dinamico, una propuesta generadora de principios posibles para investigaciones de

correlacién entre valores y otras variables. Esto se expresa de la siguiente manera:

“Some values contradict one another (e benevolence and power) whereas others
are compatible (e.g., conformity and security). The ‘structure’ of values refers to
these relations of conflict and congruence among values, not to their relative
importance. If value structures are similar across culturally diverse groups, this
would suggest that there is a universal organization of human motivations. Of
course, even if the types of human motivation that values express and the structure
of relations among them are universal, individuals and groups differ substantially
in the relative importance they attribute to their values. That is, individuals and
groups have different value ‘priorities’ or ‘hierarchies” [Algunos valores se
contradicen entre si (por ejemplo, benevolencia y poder) mientras que otros son
compatibles (por ejemplo, conformidad y seguridad). La 'estructura’ de los valores
se refiere a estas relaciones de conflicto y congruencia entre los valores, no a su
importancia relativa. Si las estructuras de valores son similares a través de grupos
culturalmente diversos, esto sugeriria que existe una organizacion universal de
motivaciones humanas. Por supuesto, incluso si los tipos de motivacion humana
que expresan los valores y la estructura de las relaciones entre ellos son
universales, los individuos y los grupos difieren substancialmente en la
importancia relativa que atribuyen a sus valores. Es decir, los individuos y los

grupos tienen diferentes 'prioridades’ de valor o 'jerarquias'] (Schwartz S. , 2006,

pag. 2)
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PROSOCIAL
AUTODETERMINACION
CONFORMIDAD
RESTRICTIVA
LOGRO
PLACER

llustracion 5. Modelo circular de la teoria de los valores humanos.
Fuente: Schwartz & Bilsky (1987)

2.13.3.5 Segundo momento de la teoria de valores humanos 1992, (teoria revisada)

Al primer momento de la teoria en la que se busco sustento empirico de los siete tipos
motivacionales, se sumarian el poder, la tradicion y la estimulacion. En el caso del poder,
no se pudo medir en la teoria original, debido a que el instrumento disefiado para tal fin,

carecia de los indicadores necesarios para hacerlo (Corrons, 2017).

Schwartz (1992) expone diez tipologias distintas de valores, afiadiendo los tres antes
mencionados. Cambié el dominio prosocial por benevolencia, el placer por hedonismo y
el dominio de madurez lo sumoé a universalismo, estimulacion, conformidad y tradicion.
En esta nueva propuesta, también presentd los valores como metas deseables y

transituacionales y que varian en la importancia relativa otorgada por los individuos.
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Tabla 9. Tipos motivacionales de valor de la teoria revisada.

Dominio Objetivo que expresa

Autodireccion Pensamiento y accion independientes: elegir, crear, explorar.

Estimulacién Emocién, novedad y desafio en la vida.

Hedonismo Placer o gratificacién sensual para uno mismo.

Logro Exito personal a través de la demostracion de competencia de acuerdo
con lo social.

Poder Estatus social y prestigio, control o dominio sobre las personas y los
recursos.

Seguridad Seguridad, armonia y estabilidad de la sociedad, de las relaciones y del
yo.

Conformidad Restricciones de acciones, inclinaciones e impulsos que puedan alterar o

dafiar a otros y violar las expectativas o normas sociales.

Tradicién Respeto, compromiso y aceptacion de las costumbres e ideas que uno
tiene.

Benevolencia Preservar y mejorar el bienestar de aquellos con quienes se encuentra
frecuentemente.

Universalismo Comprensién, apreciacion, tolerancia y proteccion para el bienestar de

todas las personas y de la naturaleza.

Fuente: (Schwartz & Bilsky, 1987, pags. 6 - 7)

Ademas de estos diez tipos motivacionales, Schwartz (1992), propuso la
espiritualidad, pero no encontroé sustento universal empirico sobre este concepto. En este
momento sumo una caracteristica mas a su concepto sobre valores: son estandares o
criterios de vida.

Los valores guian la seleccion o evaluacion de las acciones, politicas, personas y
eventos. Las personas deciden si las acciones, politicas, personas o eventos son
buenos o malos, justificados o ilegitimos, aportes valiosos o desechables; asi
mismo, evallan si estas acciones facilitan o limitan el logro de los valores

mantenidos. (Corrons, 2017, pag. 169)

La congruencia y la conflictividad de los valores, en esta parte de la teoria son mas
sentidas. La misma clasificacion y ubicacion de los tipos motivacionales de valor en el

modelo circular da pie para todo un movimiento en el continuo motivacional.
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llustracién 6. Modelo circular del segundo momento de la teoria de valores humanos.
Tomado de: Abella, Lezcano & Casado (2017, pag. 128)

Pero esto no es solamente un esquema circular sobre diez tipos motivacionales de
valor, es también una propuesta tedrica. Cada uno, tiene al lado otros con los que se
relaciona: la relacién entre valores adyacentes. Entre mas cercanos sean dos de ellos,
existe mas relacion entre ellos y, entre mas lejanos, mas antagonismo e incompatibilidad.
Estas serian las situaciones de valores que causarian un conflicto en el individuo y que

a su vez, daria como resultado la jerarquia segun sus preferencias.

Por otro lado, cada tipo motivacional es subyacente de las cuatro areas o tipos de
orden superior que los contienen, a saber. autotrascendencia, apertura al cambio,
conservacion y autopromocion. A su vez, los tipos motivacionales se subdividen segun
los intereses a los que atienden. El poder, el logro, la estimulacion, el hedonismo y la
autodeterminacion buscan intereses individualistas. En cambio, la tradicion, la
benevolencia y la conformidad buscan intereses colectivos. La seguridad y el

universalismo tienen ambos intereses (Schwartz S. , 2006)
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El tipo de interés al que atienden los tipos motivacionales, son determinantes al
momento de clasificar individuos y hasta sociedades. Las sociedades varian socialmente
en el énfasis que sus miembros dan al individualismo frente al colectivismo. De tal
manera que, “values are used to characterize societies and individuals, to trace change
over time, and to explain the motivational bases of attitudes and behavior” [los valores
son usados para caracterizar sociedades e individuos, para identificar el cambio a través
del tiempo, y para explicar las bases motivacionales de actitudes y conducta] Schwartz
(2006, pag. 2).

Esta determinante de individuos y sociedades segun el nivel de individualismo o en
su defecto de colectivismo, es un principio que Schwartz (1992; 2006) ha retomado de

convicciones de otro autor,

“Individualism on one side versus its opposite, collectivism, as a societal, not an
individual characteristic, is the degree to which people in a society are integrated
into groups. On the individualist side we find cultures in which the ties between
individuals are loose: everyone is expected to look after him/herself and his/her
immediate family. On the collectivist side we find cultures in which people from
birth onwards are integrated into strong, cohesive in-groups, often extended
families” [El individualismo por un lado frente a su opuesto, el colectivismo, como
una sociedad, no es una caracteristica individual, es el grado en que las personas
en una sociedad se integran en grupos. En el lado individualista encontramos
culturas en las cuales los lazos entre individuos son sueltos: se espera que todos
cuiden de si mismo y de su familia inmediata. En el lado colectivista encontramos
culturas en las que las personas desde su nacimiento se integran en grupos

fuertes, cohesivos; a menudo familias extendidas] (Hofstede G. , 2011, pag. 11).

Aunque los estudios de Hofstede no tomaron el dualismo individualismo-colectivismo
como el foco de sus investigaciones (Corrons, 2017), de una u otra forma, el
individualismo vio reflejado el colectivismo aun cuando este Ultimo no aparecia en las

dimensiones.
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2.13.3.5 Tercer momento de la teoria de valores humanos (La teoria refinada)

Para varios autores, la motivacién para descomponer los diez tipos de valor a 19 es
meramente metodoldgica. Hasta el segundo momento, la teoria padece algunos
problemas como: multicolinealidad entre valores adyacentes, baja consistencia interna
de algunos items y cargas cruzadas de items sobre multiples factores. Con la nueva
propuesta, se intentan reducir estos problemas, aun cuando mantiene la suposicion de
gue los valores forman un continuo motivacional circular (Schwartz, Cieciuch, Vecchione,
& Davidov, 2012).

Lo que la teoria refinada hizo fue descomponer algunos tipos motivacionales de valor
en otros que los complementan. Se distinguen tres tipos de universalismo: preocupacion,
naturaleza y tolerancia, dos tipos de benevolencia: cuidado y fiabilidad, dos tipos de
autodireccion: pensamiento y accion, dos de conformidad: con las reglas y entre
personas, dos de poder: dominancia y recursos y dos de seguridad: personal y social.
En este tercer momento se introducen nuevos dominios: la humildad y la imagen (face)

0 apariencia.

La intencion de refinar la teoria 'y a su vez subdividirla, tiene su propésito. “The refined
theory partitions the continuum into a set of 19 meaningful values, conceptually distinct
values intended to provide greater universal heuristic and predictive power”. [La teoria
refinada divide el continuo en un conjunto de 19 valores significativos, conceptualmente
distintos, destinados a proporcionar un mayor poder universal predictivo y heuristico]
Shwartz et al (2012, pag. 684). Pero los estudios predictivos y confirmatorios, todavia

estan en camino.

“It is plausible that the theory increases the predictive and explanatory power of
values in relation to behavior, but there is yet no empirical evidence to support this
assumption. Examining relations of the 19 values to the behavior is a critical next
step. The refined theory points in greater detail than the original theory to the
motivational dynamics that underlie and organize the circle of values. It will be
interesting to investigate the extent to which point these more detailed motivational

dynamics also organize behaviors”. [Es plausible que la teoria aumente el poder
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predictivo y explicativo de los valores en relacién con el comportamiento, pero aun
no hay evidencia empirica que apoye este supuesto. Examinar las relaciones de
los 19 valores con el comportamiento es un paso siguiente critico. La teoria
refinada apunta con mayor detalle que la teoria original a las dinamicas
motivacionales que subyacen y organizan el circulo de valores. Sera interesante
investigar hasta qué punto estas dinamicas motivacionales mas detalladas

también organizan comportamientos] Schwartz et al (2012, pag. 684).

Tabla 10. Tipos motivacionales de valor de la teoria refinada.

Tipos motivacionales

Definicion conceptual

Libertad de pensamiento

Facilidad para determinar sus propias ideas y habilidades.

Libertad de accién

Posibilidad de escoger sus propias acciones

Estimulacion

Sentir excitacién por la hovedad o el cambio

Hedonismo

Placer y sensacion de gratificacién

Logros

Alcanzar el éxito acorde a las demandas sociales

Poder de dominaciéon

Ejercicio del poder por sobre otras personas

Recursos de poder

Control de recursos materiales y sociales para generar poder

Imagen

Seguridad y capacidad de mantener una imagen publica y
evadir humillaciones.

Seguridad personal

Sensacion de seguridad en un ambiente inmediato.

Seguridad social

Seguridad y estabilidad en la sociedad en general

Tradicion

Mantenimiento y preservacion de las tradiciones familiares,
culturales y religiosas.

Conformidad con las reglas

Adaptacioén a las reglas, leyes y obligaciones formales.

Conformidad con las demas
personas

Evitar herir o decepcionar a las demas personas

Humildad

Reconocer la propia insignificancia de las cosas.

Benevolencia-fiabilidad

Ser confiable y responsable con las demés personas de un
grupo.

Benevolencia-cuido

Devocion por el bienestar de las personas de un grupo.

Universalismo-preocupacion

Compromiso por la igualdad, justicia y proteccion de las demas
personas.

Universalismo-naturaleza

Preservacion de la naturaleza

Universalismo-tolerancia

Aceptacion y tolerancia de aquellas personas diferentes a uno
mismo.

Tomado de Schwartz et al (2012, pag. 669)

Por otro lado, la concepcion circular, continla en este tercer momento de la teoria,

mantiene la hipotesis del continuo motivacional.
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llustracion 7. Modelo circular de la teoria de valores humanos (tercer momento)
Fuente: Schwartz et al (2012), Tomado de: Corrons (2017, pag. 177)

Las motivaciones intrinsecas, promueven la Autoexpansion y el Crecimiento. Esta
parte del circulo, se oponen a su vez a los valores que estan dirigidos hacia la
autoproteccion y la amenaza y promueven la prevencién contra la pérdida de objetivos y
motivaciones extrinsecas. Los tipos motivacionales situados a la derecha del circulo, por
Su parte, se centran en lo personal, en resultados que conlleven al beneficio propio. En
cambio, los de la izquierda, se preocupan por los otros, por los resultados favorables
para los demas. Sobre las dimensiones que contiene el tercer circulo, se mantiene lo ya

expuesto en el segundo momento de la teoria.

Para Corrons (2017), estos 19 tipos motivacionales de valor, se ajustan mejor al
modelo circular. Esto porque los valores adyacentes, estan mas relacionados y los que
no son tan adyacentes verdaderamente representa tipos opuestos. Estas relaciones
dentro del modelo circular planteado por la teoria, constituye el elemento clave al
momento de estudiar la relacion entre sistemas de valores con otras variables (Medina
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E., 2015). “Por medio de comparaciones entre valores adyacentes, correlacionados con
otras variables externas” Schwartz et al (2012) se ha demostrado que la teoria tiene una
mayor validez externa, en términos de asociacion de algunos valores con variables
externas. “Although the nature of values and their structure may be universal, individuals
and groups differ substantially in the relative importance they attribute to the values”
[Aunque la naturaleza de los valores y su estructura pueden ser universales, los
individuos y los grupos difieren sustancialmente en la importancia relativa que atribuyen

a los valores] (Schwartz S. , 2012, pag. 3).

El hecho de encontrarse en un momento de confirmacion predictiva, (Schwartz &
Gomes, 2016) ; (Schwartz, y otros, Value Tradeoffs and Behavior in Five Countries:
Validating 19 Refined Values, 2016) cualquier estudio que busque una relacion entre

valores y algun comportamiento, podria tener un carécter confirmatorio de la teoria.

Tabla 11. Macrovalores.
Tomado de Sanchez (2016)

Macrovalor Tipos motivacionales que agrupa Definicion

Benevolencia-fiabilidad,
benevolencia-cuido, universalismo-
preocupacion, universalismo-
naturaleza y universalismo-
tolerancia.

Capacidad de trascender los
propios intereses por el bien de

Auto-trascendencia los demas.

Apertura al cambio

Libertad de pensamiento,
autodireccion, estimulacion y
hedonismo.

Capacidad de aceptar nuevas
ideas, acciones y experiencias.

Auto-crecimiento

Logro, Poder de dominacién y
Recursos de poder.

Perseguir los intereses propios.

Conservacion

Seguridad personal, seguridad social,
Tradicién, conformidad con las reglas
y conformidad interpersonal.

Mantener el orden, evadir el
cambio y las autorestricciones.




Primer momento

Segundo momento
(teoria revisada)

Tercer momento
(teoria refinada)

77

Seguridad seguridad Personal
Social
Prosocial Benevolencia Cuidado
Fiabilidad
Conformidad restrictiva Conformidad Con las reglas
Entre personas
Placer Hedonizsmo Hedonismo
Logro Logro Logro
Autodeterminacion Autodireccion Pensamiento
Accion
Madurez Universalismo Preocupacion
Tolerancia
Naturaleza
Poder Dominacion
Eecursos de poder
Tradicion Tradicion
Estimulacion Estimulacion
Humildad
Imagen

llustracion 8. Evolucion de la teoria de Schwartz.
.Fuente: elaboracién propia a partir de Schwartz & Bilsky (1987)

2.13.3.6 Criticas a la obra de Schwartz

Las criticas a la teoria de Schwartz han sido directamente al segundo momento de la
teoria en primer lugar y un afio después de la aparicién de la teoria refinada. Uno de los
grandes criticos de Schwatz ha sido el brasilefio Gouveia (2014), quien también ha
presentado su teoria de valores en la que explica las funciones que cumplen los valores
como acciones orientadoras que expresan necesidades, esto lo retoma de Rokeach y

Maslow y es conocida como la teoria funcionalista de los valores.

En general, este autor en primer lugar hace una critica metodolégica al segundo
momento de la teoria. Esta critica la expresa Garcia, Medina y Dutscke (2010) de la

siguiente manera:

La principal critica se circunscribe a los aspectos metodoldgicos, especificamente
al procedimiento estadistico empleado para corroborar su modelo, el analisis de

Menor Espacio (Smallest Space Analysis, SSA), basado en el Escalamiento
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Multidimensional. En efecto, cuando se emplea el Analisis Factorial, se
encuentran, generalmente, mayores dimensiones que las reportadas por

Schwartz, identificAndose estructuras mas complejas (pag. 44).

La mencion de este detalle metodoldgico habia sido sefialada por otros autores. Los
items del instrumento median mas dominios de valor que las que pretendian medir. Por
ello, el nimero de tipos motivacionales se elevé a 19. Sin embargo, no fue suficiente

para este autor, quien menciona otro problema,

Creemos que estas configuraciones multiples carecen de parsimonia y enfoque
tedrico, y también podria obstaculizar el avance cientifico cuando los estudios

deben compararse o metaanalizarse (Gouveia, Milfont, & Martins, 2014, pag. 41).

Ya antes habia criticado el hecho que algunas dimensiones de valor que pertenecian
a las macro dimensiones opuestas: individualismo y colectivismo. Especificamente se
referia a los tipos motivacionales de valor: la seguridad y el universalismo. Se queja de
Schwartz cuando afirma que “nombra los valores que no son personales o sociales como
valores mixtos o tipos motivacionales mixtos. Sin embargo, no ofrece una explicacion
tedrica de porqué tales valores se sitlan entre los valores sociales y personales”.
(Gouveia, y otros, 2010, pag. 215)

En el 2014 Schwartz contestd a las criticas de este autor y en resumen menciona
gue las criticas vertidas por Gouveia son injustificadas. La teoria que propone Gouveia
se supone que supera las inconsistencias de la teoria Schwartz. Sin embargo en esta
respuesta este Ultimo identifica elementos faltantes de Gouveia y sugiere formas de

mejorar su enfoque recurriendo constructivamente a la teoria de Schwartz.

2.13.3.7 Investigaciones desarrolladas a partir de la teoria de Shalom Schwartz

Ya Medina (2015), reconocia para el 2015 la gran cantidad de trabajos sobre las
preferencias de valor, disefios de escalas multifactoriales apoyadas en la teoria de
valores humanos del autor referente. Al ser una teoria transcultural, la diversidad de
contextos en las cuales se ha replicado, aporta muchos elementos caracterizando

sociedades desde diferentes variables. Los esfuerzos afianzados en esta teoria
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testimonian una variedad de investigaciones que reflejan adaptaciones y modificaciones
psicométricas de la escala de Schwartz que, frente a otras modalidades de escalas en
los estudios de valores, es el instrumento de Schwartz el méas usado (Garcia, Medina, &
Dutschke, 2010).

La naturaleza de las investigaciones a partir de la teoria de Schwartz ha sido variada.
Para probar el funcionamiento de la escala en algunos contextos como el Argentino
Imhoff & Brussino (2012); el peruano Medina (2015) y Costa Rica, Sanchez (2016) por
mencionar algunos. Para probar el modelo de la escala, si desde lo deseado o desde lo
deseable Garcia, Medina & Dutschke (2010). Para establecer comparaciones en las
preferencias de valor a partir de variables especificas Castro & Nader (2006). Escalas
de valores humanos en usuarios de paginas web (Guzman , Gonzales, Silvana , Ruiz, &
Castan, 2016); la busqueda de una explicacion psicolégica estructural de los valores por

medio de la teoria que sustenta el instrumento (Brinkmann & Bizama , 2000), etc.

Los estudios con adolescentes que son los mas parecidos a la presente investigacion
también se han desarrollado en algunos contextos. Para el caso Abella, Lezcano &
Casado (2017) buscando la preferencia valérica en adolescentes espafioles encontraron
el predominio del hedonismo y los valores que componen los tipos trascendencia y
apertura al cambio. Los dominios menos preferidos fueron los relacionados con los tipos
promociéon personal y conservacién. En esta investigacion se encontraron diferencias
significativas en funcion de sexo segun la importancia dada a la benevolencia, el
universalismo, la conformidad y la seguridad. Este estudio constituyé una muestra de la
diferencia entre preferencias valéricas entre adultos frente a los adolescentes. Se

concluy6 presentando retos a partir de las implicancias educativas con estos resultados.

En el contexto italiano Castiglione, Rampullo & Licciardello (2014) descubren que los
estudiantes atribuyeron mas importancia a la satisfaccion y al disfrute personal. Se
percibian a si mismos inclinados a la pro-socialidad y la apertura al cambio. Por otro lado,
han dado menos prioridad a los valores del conservadurismo y la afirmacion personal.
Las prioridades de valor diferian en variables como tipo de escuelas y sexo. Las mujeres

se han percibido mas prosociales y los varones mas orientados al poder. En el mismo
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contexto, una comparacion de preferencias valoricas que desarrollaron Rosnati, Barni &
Uglia (2014) entre adolescentes de familias separadas y adolescentes de familias
intactas. Los primeros poseen preferencias mas altas por la estimulacion y el hedonismo

y menos por el conservadurismo, se enfocan en la novedad y el cambio.

Considerando la etapa critica, en términos de identidad e inestabilidad emocional con
sus posibles repercusiones en la fugacidad de sus preferencias, incluyendo valores
durante la adolescencia, un estudio longitudinal desarrollado con adolescentes de
diferentes paises, diferente lengua, diferentes contextos entre otras caracteristicas,
Bardi, Lee, Hofmann-Towfigh & Soutar (2009) buscaron una respuesta a la pregunta de
si las estructuras de valor cambian durante un afio. En pocas palabras buscaba evaluar

estabilidad y cambio.

Al final descubrieron que lo que mas cambio provoca en la estructura de valores en
los adolescentes son los eventos, los sucesos de la vida, mas que la variable edad. Con
adolescentes israelies encuestados al comienzo, a mediados y al final de la guerra
israeli-libanesa de 2006 detectaron que los valores basados en la ansiedad aumentaron
en importancia como la tradicion, el poder y la seguridad y los valores libres de ansiedad
disminuyeron como la benevolencia, el universalismo, la autodireccion, la estimulacion y
el hedonismo (Ella , Fortuna, Thrun, Cioban, & Knafo, 2013).

Sin embargo, los estudios con la teoria refinada se han enfocado en establecer
correlaciones entre los tipos motivacionales de valor y comportamientos, pues con las
subdivisiones de algunos tipos valdricos en dos o en tres, han dado un mayor poder
predictivo a la teoria. Ya desde el segundo momento de la teoria, estudios desarrollados
en otros paises también combinaban la variable que mide el PVQ con otras variables.
Por ejemplo, la investigacion que relaciona los valores con el comportamiento creativo
(Kasof, Chen, Himsel & Greenberger 2007) con el comportamiento sexual de riesgo
(Goodwin, Realo, Kwiatkowska, Luu & Nizharadze 2002) con el uso de drogas (Tamayo
2002), con los estilos de liderazgo (Nader & Castro, 2007), etc. Todo un conglomerado

de investigaciones testifica el vasto uso que de este instrumento se ha hecho.
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Las relaciones que establecen estos estudios con los valores declarados, merecen
especial atencion al advertir la ubicacion de los valores y el papel que desempefian en
la toma de decisiones segun la importancia relativa. La teoria refinada, (Schwartz,
Cieciuch, Vecchione, & Davidov, 2012) continGa en una etapa confirmativa, de tal forma
gue las relaciones asociativas o correlacionales entre los dominios con otras variables
aportarian un sustento empirico a la misma teoria, pues aumentaria su nivel predictivo

entre los tipos motivacionales de valor y comportamientos.

Los estudios desarrollados con el objetivo de establecer la relacion con los
comportamientos, dejan al descubierto dos necesidades y vacios del conocimiento que
la teoria refinada de valores humanos aln padece y que la presente investigacion vendra
a satisfacer una de ellas: probarla en el contexto hondurefio, en poblacion joven,

estudiantes del ultimo afio del bachillerato en Ciencias y humanidades.
2.13.3.8 Investigaciones sobre valores en Honduras

Pocas investigaciones sobre valores se han realizado en Honduras. Esta afirmacion tiene
su fundamento en el resultado del rastreo que de este tipo de bibliografia se ha hecho.
En consecuencia, tres son las investigaciones que se han encontrado, dos en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras y una en la Universidad Pedagdégica

Nacional Francisco Morazan.

Las dos primeras en mencidn tratan el tema de la jerarquia de valores. La profundidad
de ambos estudios es comparativa. Utilizan el test Allport, Vernon & Lindzey (1931)
intentando establecer una medicién de los valores que definian seis tipos de hombres
(Spranger 1928). El afan de ésta basqueda es parte de los estudios de personalidad, de
cuyo tépico los valores son un elemento constitutivo, tanto lo son que otorgan identidad
a las personas, pues son “aquellas cosas por las que se esfuerzan” Cloninger (2003) y
es a partir de alli que podemos inferir rasgos para determinar la personalidad de un

individuo.

Teniendo este test como instrumento de recoleccion de datos, la primera
investigacion tuvo como objetivo “conocer como jerarquizan su sistema de valores los

estudiantes de ingenieria civil y de derecho de la Universidad Autbnoma Nacional de
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Honduras Alvarenga” (Alvarenga, 1983, pag. 2). Aparte de hacer un rastreo exhaustivo
sobre el estudio de los valores en psicologia y filosofia, este estudio adapto el test Allport
a la poblacién meta y se encontr6 que la carrera y el sexo de los estudiantes son
determinantes en la escogencia de valores. Utilizando el contraste de medias y
contrastes Z de diferencia de medias se comprobd que “el nivel socioeconémico de los

estudiantes afecta las puntuaciones del valor religioso unicamente” (pag. 2).

Por su parte, el “estudio comparativo sobre jerarquizacion de valor en empleados del
sector publico y privado de Tegucigalpa” (Paz & Calix, 1989, pag. 2) , utilizé un muestreo

aleatorio con 525 empleados de ambos sectores.

El sector y el sexo al que pertenecen los empleados influye en la orientacion de
los valores, que el estado civil incide en los valores politico, econdémico y teorico
Unicamente, y que en el valor religioso incide Unicamente la variable sexo. (pag.
2)

En el ambiente de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, se
desarrolld6 una “Propuesta de educacion en valores en el curriculo de la carrera de
profesorado de educacion media en ciencias sociales en el grado de licenciatura”
(Maldonado, 2003, pag. 1) Esta investigacion constituye un esfuerzo que toma forma en
la intencion de proporcionar a los futuros docentes un marco referencial sobre la
educacion en valores, de tal forma que fuesen entes multiplicadores con sus estudiantes
al momento de ejercer su profesion docente. Una de las conclusiones a las que se llego

fue que

la educacién en valores es un componente clave de la educacion de calidad; la
educacion no puede dejar de lado su responsabilidad en este punto tanto por las
exigencias y demandas de nuestro tiempo como por los cambios que viene
experimentando la familia, recinto tradicional de este importante ambito de
formacién”. (Maldonado, 2003, pag. 167).
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2.14 La Educacion Media y el bachillerato en Ciencias y humanidades

2.14.1 Tipificacion de la educacion media

En Honduras la educacion media estd ubicada entre la educacion primaria y la
universitaria; se alza como parte de un proceso formativo cuya culminacion tiene dos
modalidades: el bachillerato técnico profesional y el bachillerato en ciencias y
humanidades. La ley fundamental de educacion, con respecto a la educacion media
estipula que, “la educaciéon media tiene como propdsito ofrecer la experiencia formativa
para incorporarse al mundo del trabajo y/o proseguir estudios en el nivel superior”
(Congreso Nacional de Honduras, 2012, pag. 6). También establece la edad bioldgica de
guienes estarian cursando este bachillerato y define que la edad de referencia es entre

los quince a los diecisiete afios (pag. 6).

El Curriculo Nacional Basico retoma la legislaciéon sobre la educacion media y lo

plasma asi:

Esta modalidad consolida los aprendizajes logrados en la Educacion Basica;
fortalece el desarrollo integral de la personalidad, enfatiza el conocimiento de las
ciencias, la aplicacion de la tecnologia y el uso funcional de una lengua extranjera.
El Bachillerato Cientifico Humanista tiene una duracion de dos afios y habilita para
continuar estudios en el nivel de Educacion Superior. (Secretaria de Educacion ,
2003, pag. 47)

2.14.2 Bachillerato Cientifico Humanista

Desde el 2014 cay6 en desgaste el bachillerato en ciencias y letras y se implementé el
bachillerato en ciencias y humanidades en algunos centros educativos y a partir del 2016
ya se retomo en todo el pais. Segun el Curriculo los estudiantes que egresan de este

bachillerato manifiestan las siguientes competencias:

Formar un/a estudiante conocedor/a de la ciencia, la tecnologia y la cultura
general, de una lengua extranjera y de la informéatica; consciente de su identidad
personal, comunitaria y nacional; sensible a las necesidades de las y los demas,

con valores y actitudes positivas, con pensamiento critico y decodificador de
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mensajes culturales, apto/a para insertarse con éxito en la vida de la comunidad

y a los estudios del nivel de educacion superior (pag. 47).

Con este bachillerato se vienen a consolidar todos los aprendizajes logrados en los

ciclos anteriores y forma al estudiante en ciencia y tecnologia, desarrolla su personalidad

de forma integral y aspira a lograr el uso funcional de una lengua extranjera. El curriculo

plantea el perfil del egresado del BCH de la siguiente manera:

a.

Apto/a, comprometido/a con el conocimiento y resolucion de la problemética de
Su contexto, la préactica de la prevencion integral y con la promocién y defensa de
la salud fisica, psicoldgica y social del pueblo hondurefio.

Acepta retos, toma decisiones, actla con autonomia en forma responsable, para
concertar y converger con las demas personas, a fin de lograr el bien coman.
De pensamiento critico, decodificador/a y evaluador/a de mensajes culturales

gue le permitan generar nuevos conocimientos.

Demuestra autoestima positiva y es respetuoso/a, tolerante, optimista y abierto a
la consideracion de las ideas ajenas, al debate y acciones constructivas con sus

semejantes.

Demuestra actitudes, valores y normas que le permiten ser un/a ciudadano/a
critico y flexible, cooperativo/a, cuidadoso/a de la naturaleza; que valora las

repercusiones sociales de los avances de la ciencia como tarea colectiva.

Consciente de la necesidad del aprovechamiento racional y sostenible de los
recursos naturales del pais, de la proteccion del medio ambiente y de la
prevencion integral ante los peligros de los fendmenos naturales, econdmicos y

socioculturales.

g. Capaz de comunicarse funcionalmente a través de una lengua extranjera.

La edad que estipula el Curriculo para la poblacion en esta modalidad es entre los 15y

los 17 anos.
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2.14.3 Implicaciones morales para estudiantes del BCH.

La edad de los estudiantes del dltimo afio del Bachillerato en ciencias y humanidades
parece corresponder con el periodo de los adolescentes mayores. Para el caso, segun
Papalia, Feldman & Martorell (2012) la adolescencia se sitla entre los 11-20 afios. Llama

adolescentes mayores a los que estan entre los 14 y 17 afios.

Desde la psicologia se establecen tendencias de personalidad segun la edad y a partir
de ello, deducir etapas de juicio moral, cuya ensefianza-aprendizaje va acompaifiado con

otros procesos. Sobre la adolescencia Pineda (2017) expresa que,

Considerando que la adolescencia es un periodo evolutivo clave en la
construccion de criterios valorativos, de ahi que la ensefianza de las ciencias
sociales en secundaria sea un espacio insustituible para trabajar las actitudes
relacionadas con lo que, en el discurso educativo, se ha denominado
“competencia social y ciudadana”. Esto ha supuesto integrar la ensefanza de las
actitudes y valores en el campo de las habilidades sociales, la inteligencia
emocional y el manejo del conflicto (pag. 356).

El tema de la adolescencia es muy amplio y puede verse desde diferentes opciones.
El presente trabajo se circunscribe a la exposicién sobre la busqueda de identidad, etapa
qgue forma parte de la estructura del desarrollo psicosocial expuesta por el psicélogo

estadounidense Erik Erikson,

Todo adolescente necesita saber quién es, pues necesita sentirse respetado y
amado, como todo ser humano, y para ello necesita saber quién es. El nifio
prepuber se identifica a través de sus padres o los adultos de su entorno, pero el
adolescente necesita desarrollar su propia identidad y ser ellos mismos (lves,
2014, pag. 15)

La necesidad de ser respetado y amado es una preocupacion del adolescente asi
como la busqueda de aceptacion. Muchas veces el adolescente esta mas preocupado
por lo que él puede aparentar a los ojos de los demas, mas se preocupa por la imagen
gue proyecta, lejos de ver como realmente se siente (lves, 2014, pag. 16). Se afirma

entonces que los adolescentes estan en busqueda. De acuerdo con Erikson (1968, citado
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en Papalia, Feldman & Martorell 2012) “la identidad se construye a medida que los
jovenes resuelven tres problemas importantes: la eleccion de una ocupacion, la adopcion
de valores con los cuales vivir y el desarrollo de una identidad sexual satisfactoria” (pag.
358). En este proceso, juega un papel importante el concepto de moratoria social, que
es un periodo de pausa, es ideal para el desarrollo de la identidad y les permite a los
jovenes buscar las causas con las cuales comprometerse. El adolescente es libre de
explorar diversos roles de adultos sin tener las obligaciones que tendran con la adultez
real; es una etapa de experimentacion a partir de la cual forjaran o tomaran lo que al final

los constituira como adultos.

Es por ello que en ésta etapa se da la crisis de identidad. Segun Cloninger (2003),
un gran aporte de Erikson es el concepto de crisis de identidad, la etapa de desarrollo de
la adolescencia. “en ese momento de la transicion hacia los roles del adulto, el
adolescente lucha por lograr un sentido de identidad” (pag. 143), desde esta perspectiva,
los adolescentes buscan su estilo de individualidad ademas del renocimiento de esa

individualidad por parte de los otros en la comunidad inmediata.

De hecho, muchos estudios se enfocan en cuestiones especificas de esta etapa,
como crisis emocionales, etc. Lo que puede vislumbrarse es una inestabilidad emocional,
las mentes son cambiantes. AUn en estas circunstancias, los estudios sobre temas
diversos en esta etapa dan una idea sobre los intereses, por ejemplo, las preferencias
segun las cuales los adolescentes toman sus decisiones. Jiménez & Sirvent (2011)
‘concluyen que la adolescencia tiende a representar una sucesion de crisis (en la
acepcion de cambios) adaptativas, mas que un periodo de sucesivos e incontrolables

tumultos emocionales” (pag. 33).
2.14.4 El juicio moral en la adolescencia

Sin duda alguna que la propuesta de Kohlberg, ya mencionada, ha sido una de las
pioneras en cuanto al tema del juicio moral en los adolescentes. Aunque hoy en dia se
haya notado algunas inconsistencias en su propuesta como la sefalada por Papalia,
Feldman & Martorell (2012) que “no siempre existe una relacion clara entre el

razonamiento moral y la conducta moral. Las personas que se encuentran en los niveles
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posconvencionales del razonamiento no necesariamente actian de manera mas moral
que quienes se encuentran en niveles inferiores” (pag. 378), la teoria de Kohlberg ha

sido fundamento para caracterizar las tendencias en juicio moral en la adolescencia.
De manera sucinta, algunas caracteristicas de la adolescencia en términos morales son:
e Incremento de la conducta prosocial.

e Las niflas suelen mostrar mas conducta prosocial que los nifios, suelen también

considerarse mas empaticas y prosociales que los varones.

e Durante los afios de la adolescencia aparece en escena la busqueda de la
identidad, buscar una concepcién coherente del yo, compuesta por metas, valores

y creencias con las personas que establece un compromiso sélido.

Algunos investigadores sugieren que la actividad moral es motivada no solo por las
consideraciones abstractas de justicia, sino también por emociones como la empatia
relacionada con la conducta prosocial en la adolescencia (Sanchez-Queia, Oliva, &
Parra, 2006) incluso la culpa, el sentimiento punitivo, la angustia asi como la

internacionalizaciéon de las normas prosociales.
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CAPITULO 3
METODOLOGIA

3.1 Disefo

La investigacion se ha desarrollado con una metodologia mixta. Dos investigaciones
centradas en el mismo tema, cuya confluencia se manifiesta en la basqueda tipos
motivacionales de valor por una parte y valores como tal por otra. Considerando la
complejidad del tema de los valores y que Escalante (2010) también le agrega el adjetivo
de “sensible”, porque dependiendo del significado construido o el interés manifestado por
ellos, asi sera su expresion en la vida cotidiana y cuyas implicaciones educativas estarian

supeditadas a esta realidad, se ha considerado trabajar con esta metodologia.

La primera parte describe el fenomeno a partir de una teoria, la segunda indaga sobre
significados e interpretacion desde un disefio fenomenoldgico a partir de la formacion
humana y la vida profesional. Se busca obtener una perspectiva mas amplia y profunda
del tema. Segun Robles (2018), de esta manera “se producen datos mas ricos y variados”
(pag. 5), pues el “Método Mixto es la integracion sistematica de los métodos cuantitativo
y cualitativo en un solo estudio con el fin de obtener una fotografia mas completa del
fendmeno” (Cedefo, 2012, pag. 19). Con este enfoque integrado por dos partes, una
cuantitativa y otra cualitativa, se pretende caracterizar el objeto de estudio por medio de
numeros y lenguaje para robustecer el entendimiento de los valores en el ultimo afio del

Bachillerato.

Los objetivos describen la busqueda o réplica de los tipos motivacionales de valor en los
estudiantes del ultimo afio del bachillerato en ciencias y humanidades desde lo
cuantitativo y con lo cualitativo se pretende dilucidar, confirmar si los estudiantes
consideran que el tema de los valores realmente tiene algun significado para su
formacion humana y buscar una interpretacion del interés por los mismos para su vida
profesional. Segun Villalobos (2017) “La finalidad de la integracion investigativa en estos
disefios es Unicamente aditiva: se basa en la autonomia de los métodos incorporados,

en un mismo proceso investigativo y en sus resultados” (414).
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3.2 Aproximacion cuantitativa

La investigacion cuantitativa se fundamenta en el sustento estadistico y aporta evidencia
empirica a favor de una teoria segun el planteamiento del problema. Pero este tipo de
investigacion, “no siempre se enfoca en la comprobacion de hipdtesis, sino que con
frecuencia, se dirige solo a la descripcion de hechos sociales, opiniones o actitudes
individuales, sin ninguna intencion explicativa” (Cea DAncona, 2001, pag. 46) tal es el
caso de la presente investigacion. Es decir, el paradigma cuantitativo corresponde a la
epistemologia positivista, a la denominada dimensién estructural del analisis de la
realidad social desarrollada teniendo en cuenta los objetivos planteados y a partir de la

problematica a considerar.

La primera parte de esta investigacion constituye un estudio cuantitativo sobre tipos
motivacionales de valor. Estd fundamentado en la teoria del psicélogo social de la
Universidad Hebrea de Jerusalén Shalom Schwartz. Se busca por tanto un sustento
empirico y a partir de la estadistica mostrar que esta teoria se manifiesta, se replica en
el contexto hondurefio, en este caso con una poblacion especifica. El disefio, variables

y demas elementos se exponen a continuacion.

3.2.1 Tipo de disefio.

El estudio se enmarco en un disefio no experimental. Segun Palella y Martins (2010), el
disefio no experimental es el que se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna
variable. El investigador no sustituye intencionalmente las variables independientes. “Se
observan los hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo
determinado o no, para luego analizarlos. Por lo tanto, en este disefio no se construye

una situacion especifica si no que se observan las que existen” (pag.87).

Es un estudio de tipo transversal, pues es como tomar una fotografia en la cual queda
capturado, congelado el tiempo y el espacio, se exprimen los datos hasta encontrar la
esencia de todo el proceso. Es cuantitativo porque se pretende abordar el fenomeno con

un sustento estadistico, recurriendo a herramientas de esta naturaleza, implica encontrar
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diferencia de medias, comparacion de resultados con otros contextos, sacar

conclusiones a partir de las dimensiones propuestas por la teoria utilizada.

Hay una sola variable: valores personales (tipos motivacionales de valor). Describir esta
variable en estudiantes del ultimo afio del bachillerato en ciencias y humanidades. Por
ello la presente investigacion tiene un alcance descriptivo pues “su mision es observar y
cuantificar la modificacibn de una o mas caracteristicas en un grupo, sin establecer
relaciones entre éstas. Es decir, cada caracteristica o variable se analiza de forma
auténoma o independiente” (Arias, 2012, pag. 25). Por otro lado, segun Tamayo (1998)
la investigacion descriptiva: “Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion
de la naturaleza actual y la composicion o procesos de los fenémenos (Arias, 2012, pag.
25). La investigacion descriptiva “trabaja sobre las realidades de los hechos y sus

caracteristicas fundamentales”. (p. 54).

3.2.2 Variables o categorias de analisis

Es importante aclarar que no son valores especificos, “pues los valores no son
mensurables, son cualidades no reales, es decir, que no se pueden cuantificar ni medir”
(Medina D. , 2007, pag. 381). Son tipos motivacionales de valor, esto es, dominios
enraizados en motivaciones intrinsecas a las personas y que contienen a su vez en sus

rasgos, preferencias de valores.
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Objetivos Definicion Definicion Sub- indicadores Sub
especificos conceptual operacional Dimensiones dimensiones indicadores
1. Libertad de Desarrollar los propios
dentificar  los pensamiento | puntos de vista Escalade 1a
tipos Creencias Inferencia de Formar las propias 6.
Q"em"'v"’laﬁfr”a'zze sobre estados, | los tipos opiniones i
oredominan en | © conductas | motivacionale C(_)mprender las cosas por si | 1: no se
los estudiantes | finales s de valor, Apertura al mismo. parece
del Gltimo afio | deseables, que | definidos a cambio Libertad de | Tomar las propias absolutamente
del bachillerato | trascienden a | través del accion decisiones sobre la vida. en nada a mi.
a partir de la | las situaciones | cuestionario Planificar sus actividades de
teoria de Shalom | especificas, de valores forma independiente 6: muy
Schwartz. que gufan la | retratados Ser libre de elegir por si parecido a mi.
seleccion 0 | (PVQ) de mismo lo que hace
2. evaluacion de | Shalom Buscar siempre diferentes
Analizar las la conducta y | Schwartz Estimulacién | cosas que hacer
?igggeggleg?é;e de  los | (2012). Asumir riesgos que hacen la
predorminantes acontecimiento vida emocionante
seglin sexo, s, 'y estan Tener toda clase de nuevas
edad, tipo de ordgnados experiencias
centro de segun  su Pasarla bien.
estudios Importancia Hedonismo | Disfrutar los placeres de la
(pUblico- relativa. vida (dormir, comer, pasear,
privado). (Schwartz; etc.)
Naturaleza Bilsky, 1987, Aprovechar toda
(confesional-- | p. 551) oportunidad para divertirse
aconfesional) — -
modelo Logro Tener ambiciones en la vida
(bilingiie-no Tener mucho éxito
bilinguie) Aut_o Que la gente reconozca sus
modalidad crecimiento logros
(presencial- Poder de Que la gente haga lo que él
distancia). dominacion | dice que deberia hacerse
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Objetivos Definicion Definicion Sub- indicadores Sub
especificos conceptual operacional Dimensiones dimensiones indicadores
Auto Poder de Tener el poder, con el fin de
crecimiento dominacion | que la gente cumpla con sus | Escalade 1 a
deseos u ordenes. 6.
Ser quien dice a los demas
qué hacer 1:nose
Recursos de Tener poder a través del parece
poder dinero absolutamente
Importancia al hecho de ser | en nada a mi.
millonario
poseer cosas caras que 6: muy
demuestren su riqueza parecido a mi.
No ser avergonzado
Imagen proteger su imagen publica
Nunca ser humillado
Inferencia de Benevolencia- | Que le tengan confianza
1. las tendencias fiabilidad quienes le conocen
Identificar  los | Creencias de valores a Ser un amigo honesto en el
tipos sobre estados, | partir de los que se puede confiar
motivacionales | 0 conductas tipos Auto Que sus amigos y familiares | Escalade 1 a
de valor que | finales motivacionale | trascendenci confien mucho en él. 6.
predominan en | deseables, que | s de valor, a Benevolencia- | Ocuparse de las necesidades | 1: no se
los estudiantes | trascienden a | definidos a cuido de los seres queridos parece
del Gltimo afio | 138 situaciones | través del Cuidar de las personas absolutamente
del bachillerato | €sPecificas, cuestionario cercanas en nada a mi.
a partir de la | U guian la de valores Ayudar a la gente que se 6. muy )
teorfa de Shalom seleccion o retratados aprecia parecido a mi.
evaluacion de | (PVQ) de Universalismo | Que las personas del mundo
Schwartz. - :
la conductay | Shalom -preocupacion | tengan igualdad de Escaladela
de los Schwartz. oportunidades 6.
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Objetivos Definicion Definicion Sub- indicadores Sub
especificos conceptual operacional Dimensiones dimensiones indicadores
acontecimiento | Inferencia de Que todos sean tratados
2. Analizar las | s, y estan las tendencias Auto justamente 1: no se
diferencias entre | ordenados de valores a trascendenci Proteger a las personas parece
tipos de valores | seglin su partir de los a débiles de la sociedad absolutamente
predominantes | jmportancia | tipos Universalismo | proteger el entorno natural | en nada a mi.
5‘;93” gexoo,l relativa. motivacionale -naturaleza | de la contaminacion
ier?tr,otg)eo ¢ (Schwartz; s de valor, cuidar la naturaleza 6: muy ]
estudios Bilsky, 1987, | definidos a Participacion en actividades | parecido a mi.
(puiblico- p. 551) traves del para defender la naturaleza
privado). Cuestionario Universalismo | Tolerar a todo tipo de
Naturaleza de valores -tolerancia | personas
(confesional- retratados Escuchar y comprender a
aconfesional) (PVQ) de las personas que son
modelo Shalom diferentes.
(bilingue-no Schwartz. Aceptar a las personas
bilingiie) .
modalidad incluso en desacuerdo con
(presencial- i ellas
distancia). Seguridad proteger la salud
personal Seguridad y proteccion
Evitar cualquier cosa
Conservacion peligrosa
Estabilidad y seguridad del
Seguridad pais (economia, seguridad,
social gobierno, etc)

Tener un gobierno estable
que pueda defender a sus
ciudadanos

Tener proteccion ante toda
amenaza
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Objetivos Definicion Definicion Sub- indicadores Sub
especificos conceptual operacional Dimensiones dimensiones indicadores
Creencias Inferencia de Mantener los valores y

sobre estados,
o conductas
finales
deseables, que
trascienden a
las situaciones
especificas,
gue guian la
seleccion o
evaluacion de
la conductay
de los
acontecimient
0s, y estan
ordenados
segln su
importancia
relativa.
(Schwartz;
Bilsky, 1987, p.
551)

las tendencias
de valores a
partir de los
tipos
motivacionale
s de valor,
definidos a
través del
cuestionario
de valores
retratados
(PvVQ) de
Shalom
Schwartz.

Conservacion

Tradicién

formas de pensamiento
tradicionales.

Seguir las costumbres de su
familia y las de su religion.

Respetar las costumbres de
su cultura.

Conformidad
Con las reglas

Cumplir las normas incluso
cuando nadie le esté
mirando.

Obedecer todas las leyes.

No romper las normas o
regulaciones de la sociedad.

Conformidad
con las demas
personas

Evitar el disgusto a otras
personas.

Nunca ser una molestia para
otras personas.

Nunca enfurecer a otras
personas.
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3.2.3 Poblacion y muestra

Tabla 11. Elementos considerados para la poblacion final

Unidad de

medicién Universo Poblacién Unidad de analisis
Los estudiantes Es la totalidad de los Estudiantes del dltimo | Cada uno de los
del dltimo afio en individuos. En este afio en ciencias y estudiantes del dltimo
ciencias y caso, el universo lo humanidades de los afo en ciencias y
humanidades de constituyen todos los institutos publicos y humanidades de los
los institutos del estudiantes del Ultimo | privados del area institutos del area
area urbana de afio del bachillerato en | urbana de Choluteca. | urbana de Choluteca
Choluteca (Distrito | ciencias y (Distrito 01) més dos
01) mas dos humanidades de Institutos de élite.
Institutos de élite. | Honduras

Fuente: elaboracion propia

Para esta investigacion se trabajé con la poblacion total cuya descripcion se hace
en los siguientes apartados. Segun Alas (2018) la poblacién puede referirse “a
cualquier conjunto de elementos diferenciados susceptibles de investigacion” (pag.
2). El autor lo diferencia del concepto en demografia que incluye a las personas que
forman una comunidad. En investigacién, los sujetos susceptibles de investigacion

viven en un territorio determinado, y por extensién, es lo que el autor especifica.
3.2.3.2 Justificacion de la poblacion.

Se trabajé con los estudiantes del ultimo afio el bachillerato en ciencias y
humanidades. Se eligié esta poblacion porque “es el puente” entre los tres ciclos de
primaria y la universidad. Por lo tanto, es interesante saber las preferencias de valor
gue se estan entregando a la universidad, cual es el estado del proceso formativo
axiolégico hasta esta etapa, qué se ha logrado cultivar tanto en la escuela, el
colegio, la familia y la sociedad en general con todas sus influencias. En la etapa

del bachillerato se manifiestan valores, se forma la personalidad.
3.2.3.1 Criterios de seleccién de la poblacion.
Se tomaron en cuenta los siguientes criterios:

¢ Institutos que cuenten con Bachillerato en Ciencias y Humanidades
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e Estudiantes del ultimo afio en ciencias y humanidades de los Institutos
publicos y privados del area urbana de Choluteca.

e Se tomo en cuenta el reporte de matricula de la Direccion de Municipal y se
confronto con la cantidad de estudiantes encuestados.

e Estudiantes que estén entre las edades de los 15 a los 23 afios y que estén

finalizando el dltimo afio en ciencias y humanidades.

‘A mayor nivel de confianza, mayor muestra” (Alas, 2018, pag. 26).
Considerando que se busca un alto nivel de confianza, se ha optado por trabajar
con la poblaciéon, es decir, la muestra la constituye la poblacion total. EI mismo
hecho de explorar la teoria en este contexto exige un nivel de confianza bastante
elevado considerando que con los resultados se dara paso a otras investigaciones.
Trabajar con una muestra representativa facilita lo econémico y el tiempo de
disponibilidad es menor. Sin embargo, considerando la caracterizacion de la

poblacién arriba descrito, se concluy6 que es viable trabajarla.

Por otro lado, la variabilidad de la poblacion amerita trabajar con ella. Se
manifiesta de la siguiente manera: procedencia de estudiantes (area urbanay rural),
tipos de colegios (publicos-privados), naturaleza de los colegios (confesionales-
aconfesionales), modelos (bilinglies-no bilingles), estudiantes en edad y en sobre
edad, modalidad (presencial-distancia). La situacion poblacional exige que se tome
toda la poblacién para encuestarla y desde alli analizar los datos segun los objetivos

planteados.

Como se ha manifestado, se toma como referencia el reporte de matricula de
cada instituto en la Direccion Municipal de Choluteca, Distrito 01 méas dos centros
educativos bilingles (élite) que no figuran en los registros facilitados por la Direccién
municipal y cuya referencia es la matricula inicial. La siguiente tabla contiene los

detalles tenidos en cuenta para lograr desglosar la poblacion final.
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Matricula No
N. Instituto dela Desercion | Encuestados | encuestados | Anulados
municipal
1 Instituto José
Cecilio del Valle 129 49 73 7 1
2 Instituto Santa 90
Maria Goretti 141 11 (30 piloto) 8 4
3 INTAE-SUR 48 2 38 8 1
4 | Instituto 17 3 12 2 0
Choluteca
5 Instituto La 34 1 31 2 0
Esperanza.
6 Instituto 42 4 36 2 2
Tecnoldgico
7 Brigadas de 28 7 19 2 0
Amor Cristiano
8 Monsefior 16 0 15 1 0
Marcelo Gerin
9 Instituto Ideal 33 3 28 2 2
Adventista
10 | South 0 a7 6 0
International
School
11 | Instituto Vida 29 0 26 3 0
Abundante
12 | Instituto las 7 0 7 0 0
cumbres
13 | Coeli 1 0 1 0 0
14 | Jerusalén 13 0 13 0 1
15 | SEMED 52 20 20 12 1
16 | IHER 17 1 12 4 0
Totales 607 101 457 53 12

Fuente: elaboracion propia

Al final a la poblacion de encuestados se le restaron los 30 de la prueba piloto y las

12 encuestas anuladas, quedando un total de 457 estudiantes con los que se

trabajo.
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Situacion de la poblacion estudiantil

M Encuestados
= No encuestados

m Encuestas anuladas

Grafico 1. Poblacion final encuestada.
Fuente: elaboracion propia

3.2.4 Técnica de recolecciéon de datos

En esta parte cuantitativa se utilizé la técnica de la encuesta. Segun Alas (2018) “la
principal cualidad de la encuesta es su versatilidad ya que puede adoptar diversas
formas para recoger una gran variedad de informacion” (pag. 17). Es por ello que la
encuesta es la técnica de recoleccion de informacion més utilizada en investigacion
social, “consiste en consultar directamente con los sujetos, sea mediante un
instrumento escrito (cuestionario) o mediante una conversacion con quien recopila

la informacién” (pag. 16).

Para la investigacion se acudi®6 a un cuestionario auto administrado,
(autorreporte de similitud). Consta de dos partes. La primera parte se enfoca en
datos sociodemograficos como: Sexo, edad, jornada, instituto, variables necesarias
para el respectivo analisis. La segunda parte corresponde a la variable: valores
personales.
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Ficha técnica del instrumento

Nombre: Cuestionario de Valores Retratados (PVQ)

Situacion: Constituye el instrumento para medir los tipos motivacionales de valor.
Autor: Shalom Schwartz (2012). Adaptado al espafiol por Sanchez (2016).

Afo: 2012

Referencia: Refining the Theory of Basic of Individual Values

DOI: 10.1037/a0029393
Tipo de instrumento: Cuestionario autoadministrado

NUmero de items: 57
Tiempo de administracién: 18 minutos
Administracion: Individual

Tipo de poblacién: Estudiantes de ultimo afio del Bachillerato en Ciencias y Humanidades de
los centros educativos del area urbana de Choluteca.

El instrumento utilizado para la parte cuantitativa de la investigacion es el Portrait
Values Questionnaire (PVQ) disefiado por Schwartz (2012). Este instrumento es la
version final de la teoria refinada de los valores humanos. Ha sido utilizado en
numerosas investigaciones en diferentes paises del mundo, pues pretende medir
tipos motivacionales de valor o “dominios motivacionales” (Brinkmann & Bizama ,
2000, pag. 1) transculturales que se replican en muchas regiones. Es también la
version mejorada del instrumento propuesto en la teoria revisada de 1992 por el
mismo autor y cuyos estudios se enfocaban en la exploracion de los tipos
motivacionales de valor desde diferentes perspectivas. Esta segunda version del

instrumento media diez tipos motivacionales.

Sin embargo, después de 20 afios trabajando con la teoria revisada, este
instrumento recibié tres criticas: presentaba multicolinealidad entre valores
adyacentes, baja consistencia interna de algunos items y cargas cruzadas de items
sobre mudltiples factores. Es por ello que, con la nueva propuesta de la teoria
refinada de valores humanos, también el instrumento recibe modificaciones
significativas y lo mas actual son los estudios que buscan una adaptacion del
instrumento a otros paises como Imhoff & Brussino (2013) para el contexto
Argentino; Medina (2015) para Peru; Sanchez (2016) para Costa Rica por

mencionar algunos.
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Es esta ultima adaptacion del instrumento de la teoria refinada de los valores
humanos (Schwartz & et al, 2012), realizada por Sanchez (2016) con estudiantes
de primer ingreso de la universidad de Costa Rica, es la versidbn en espafiol
recomendada por el Doctor Schwartz para explorar las preferencias valéricas en los
estudiantes del ultimo afio del bachillerato en ciencias y humanidades del area
urbana de Choluteca. Después de contactos con el Doctor Schwartz, él envi6 la
version en inglés y en espafiol del instrumento. También envié el contacto de Pablo
Sanchez, investigador costarricense que adapt6 al espafiol este instrumento. En la
presente investigacion se trabajo teniendo en cuenta el proceso de validacion y
adaptaciéon para el contexto hondurefio con algunas recomendaciones de este

altimo investigador.
3.2.4.1 Caracteristicas del instrumento.

El instrumento posee algunas caracteristicas: en primer lugar, asume que las
personas tienen valores latentes, valores a los que aspiran y en segundo lugar, el
instrumento pide a los encuestados que participen en la comparacién social, “es
probablemente el mejor instrumento y quizas el Unico viable para el estudio de los
valores en muestras heterogéneas, tanto en edad como en nivel educativo,
representando ademdas una buena opcion por el relativamente escaso tiempo

necesario para cumplimentarlo” (Corrons, 2017, pag. 190)

Los items remiten al estudiante a ciertas conductas que para la persona que se
le presenta son preferibles o deseables. Es decir, son estimulos valorativos que se
le presentan ante los cuales los estudiantes deben posicionarse. Al final, se obtiene
un “autorreporte de similitud y de alli se infieren los valores personales del
encuestado” (Imhoff & Brussino, 2013, pag. 138).

En otras palabras, en el instrumento se presenta un listado de items con los
cuales se describe a una persona y se pide al encuestado que en una escala de 1
— 6, indique qué tanto se parece a la persona que describe cada uno de los items.
Con esto se busca disminuir la deseabilidad social al no confrontarse el individuo a

si mismo (Schwartz et al, 2012).
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Los tipos motivacionales de valor que mide el instrumento de la teoria refinada
(que es con el que se trabaja en esta investigacion) son: Autodireccion-
pensamiento, libertad de accion, estimulacién, hedonismo, logro, poder-dominacion,
recursos de poder, imagen, seguridad (personal y social) tradicion, conformidad
(con las reglas y con las demas personas) humildad, benevolencia (fiabilidad y
cuido) universalismo (preocupacion, naturaleza y tolerancia). Cada uno de estos

tipos motivacionales se miden con tres items, para un total de 57 items.

Como fruto de un proceso que tiene tres momentos, se utiliza la teoria de valores
humanos en su tercer momento (Schwartz & et al, 2012) en lo que el autor llama:
Teoria Refinada de los Valores Humanos Basicos, siempre fundamentados en los
diez de la teoria revisada de 1992 mas dos que se sumaron. Estos tipos
motivacionales de valor, estdn cimentados en tres necesidades basicas del
individuo, a saber: “las bioldgicas, las de interaccion social coordinada y las de

supervivencia y de bienestar de los grupos” (Schwartz, 1992).
3.2.4.2 Validacién y adaptacion

Se elabor6 un plan con el objetivo de estimar la validez, adaptacion y
confiabilidad del instrumento del Portrait Values Questionnaire (PVQ) en
estudiantes del ultimo afio del bachillerato en ciencias y humanidades. Segun Prieto
& Delgado (2010) “la calidad de una medida depende tanto de su validez como de
su fiabilidad” (pag. 67) y para lograr este propdsito, se procedié a utilizar las técnicas

del juicio de expertos, entrevista cognitiva y aplicacion en campo.

Se encuentra en la literatura, Robles y Rojas (2015), que existen dos situaciones
para la validez de contenido, siendo una de ellas aquella que establece la
‘validacion de un instrumento sometido a procedimientos de traduccién y

estandarizacion para adaptarlo a significados culturales diferentes” (pag. 1)

En la presente investigacion, se trata de validar el instrumento en el contexto
hondurefio y con poblacién del dltimo afio del bachillerato. El criterio de validez de
contenido, se hizo por medio del juicio de expertos que evaluaron si la semantica

de los items era adecuada para la poblacion meta. El proceso de validacion por
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medio del juicio de expertos, fue acudir a una serie de personas y demandar su

veredicto sobre un aspecto concreto del instrumento.

Por lo tanto, “Es aqui donde la tarea del experto se convierte en una labor
fundamental para eliminar aspectos irrelevantes, incorporar los que son
imprescindibles y/o modificar aquellos que lo requieran” (Robles y Rojas 2015, pag.

1) en primer lugar para luego probar la confiabilidad del instrumento en campo.

Considerando que la propuesta tedrica se enmarca desde la psicologia, se
acudio a expertos de esta area para la validacién de contenido y el nivel semantico
del instrumento, pues lo que se busca es que los estudiantes lo entiendan. En
cuanto al numero de expertos que se debe consultar, Segun Robles y Rojas (2015)
no hay acuerdo en el nUmero de expertos que debe buscarse, pues esto se basa
en aspectos como acceso a ellos o la posibilidad de conocer suficientes que sean
especialistas en la teméatica abordada. También Escobar y Cuervo (2008, pag. 29),
sefalan que “el numero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del

nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento”.

Por otro lado, autores como Lawshe (1975) sugieren que un indice de validacion
de contenido (IVC) =.29 sera adecuado cuando se hayan utilizado 40 expertos, un
IVC = .51 seré& suficiente con 14 expertos, pero un IVC de, al menos, .99 sera
necesario cuando el nimero de expertos sea siete o inferior. En el presente trabajo

se acudio a seis expertos con las siguientes caracteristicas:

e Que tengan como minimo un grado de maestria.

¢ Que sean psicologos (en el caso de cinco). Un experto para del area de letras
o linguistica.

¢ Que tengan experiencia docente.

El objetivo de esta fase, fue lograr la validacion del instrumento adecuandolo al
contexto de los bachilleres en ciencias y humanidades de Honduras. Cada una de
las dimensiones del instrumento contiene tres items que la miden. Sin embargo,
esos items estaban adaptados al contexto costarricense Sanchez (2016). Entonces

el juicio de expertos constituye un paso para la validacion y adecuacién del
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instrumento, que se complementa con la entrevista cognitiva y la validacion en

campo (prueba piloto).
3.2.4.3 Validacién de contenido (juicio de expertos)

Se ubicaron a cinco expertos en psicologia y a un linguista para un total de seis
expertos de quienes se espera que el instrumento logre un IVC de .99 segun el
criterio de Lawshe (1975) antes mencionado. Algunos autores proponen técnicas
gue ayudan a poner en accion el juicio de los expertos. Para este caso, se utilizara
la agregacion individual propuesta por Cabero y Llorente (2013), que consiste “en
obtener la informaciéon de manera individual de cada uno de ellos, sin que estos se

encuentren en contacto” (pag. 17).

Una vez contactados los expertos se procedié a la entrega de una carta de
invitacién personalizada a formar parte del proceso de validacion, una hoja en la
que se identifique como experto, una matriz de operacionalizacion de la variable
gue resaltd los aspectos a evaluar por cada item, un documento con los objetivos
de la investigacién, la ficha técnica, el propésito del instrumento y demas

especificaciones para contextualizar a los expertos.

Los criterios a evaluar por los expertos estan sustentados en Escobar y Cuervo
(2008) y fueron:

e Redaccion: la redaccion es clara y pueden entenderla los estudiantes del
altimo afio en BCH.

e Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimensién o indicador que
esta midiendo.

e Suficiencia: si los items que pertenecen a una misma dimension (tipos
motivacionales de valor) bastan para obtener la medicion de ésta.

e Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintaxis y semantica
son adecuadas, entendibles, considerando el tipo de poblacion a quien van
dirigidos.

Para ello se establecio la escala siguiente como opciones de respuesta:
1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel



104

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Una vez obtenida la informacion, se hizo el analisis estadistico para determinar
el grado de acuerdo entre jueces, también un analisis cualitativo donde se anotaron
las recomendaciones para cada parte del instrumento. Para el analisis estadistico
de las respuestas de los jueces se empleo el coeficiente “V” de Aiken. Este tipo de
pruebas son de uso habitual en las Ciencias Sociales, y en este caso, permite
obtener los rangos de variabilidad en la concordancia entre expertos, y en el caso
de obtener un bajo nivel de concordancia, el item puede ajustarse o eliminarse hasta
lograr el objetivo de medicién deseado (Escobar & Cuervo, 2008). Para obtener el
coeficiente “V” de Aiken, se usa la siguiente férmula:

V =S/ (n(c-1))

Donde “S” = acuerdos de los expertos por cada item
n= numero de expertos
N= Numero de item
c= numero de valores otorgados en la escala

Para que el item sea aceptado o valido debe alcanzar un coeficiente “V” igual o
superior a 0.81. Cuando alcanza un valor menor deberia analizarse su redaccion,
las recomendaciones y observaciones de los jueces y tener en cuenta: que la idea
principal del item debe estar en el enunciado, evitar los conocimientos
excesivamente triviales o excesivamente rebuscados, evitar cuestiones sobre
opiniones, no encadenar unos items con otros, minimizar el tiempo de lectura, evitar
el uso de negaciones. El resultado de este proceso, se plasma en la siguiente tabla.

Los resultados por items reflejan la idoneidad de los reactivos.

Valores finales de laV de Aiken

N. | Dimension Redaccion | Coherencia | Claridad | Suficiencia
1 | Autodireccidn-pensamiento 0.92 1 1 1
2 | Libertad de accidn 0.92 1 1 1
3 | Estimulacién 0.90 0.98 1 1
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4 |Logro 0.94 1 1 1
5 |Hedonismo 0.94 1 1 1
6 | Poder-dominacion 0.90 1 1 0.94
7 | Recursos de poder 0.88 1 1 1
8 |Imagen 0.94 1 1 1
9 | Seguridad personal 0.94 1 1 1
10 | Seguridad social 0.94 1 1 1
11 | Tradicién 0.94 1 1 1
12 | Conformidad con las reglas 0.94 1 1 1
13 | conformidad con las demas personas 0.94 1 1 1
14 | Humildad 0.94 1 1 1
15 | Benevolencia-fiabilidad 0.94 1 1 1
16 | Benevolencia-cuido 0.94 1 1 1
17 | Universalismo-preocupaciéon 0.94 1 1 1
18 | Universalismo-naturaleza 0.94 1 1 1
19 | Universalismo-tolerancia 0.94 1 1 1

Como puede verse en los resultados, todos los items cumplen con la exigencia
de las dimensiones propuestas para el andlisis. Superan el 0.81 como requisito de
la “V” de Aiken y solamente la redaccion de los items esta por debajo del 0.99 de
Lawshe, aunque no muy distante. Esta calificacion fue afectada por la puntuacion
del juez numero 1. Por lo tanto, para subsanarla, se corrigio la redacciéon de todos
los items y se regresé donde este juez experto. Acordada la correccion, él dio su
veredicto: ajustar la calificacion a 1. Con esto se superé y se llené el requisito final
de la Lawshe y la V de Aiken respectivamente. Un resumen sobre los comentarios
cualitativos de los expertos se detalla a continuacion, ademas de los pormenores
comparativos de los items adaptados por Sanchez (2016) y los items después del

proceso desarrollado con los expertos.



Comentarios finales de los expertos

JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 JUEZ 4 JUEZ5 JUEZ 6
El instrumento es | El instrumento | El instrumento es El instrumento El instrumento es | El instrumento es
favorable. Solo es favorable. | favorable. Hay que es favorable. favorable. favorable. Me

hay que tener en
cuenta algunos
aspectos
importantes:
necesita una
introduccién que,
de forma clara
sintetice el
contenido del
instrumento.

Hay que cambiar
la introduccion
con la que inicia
cada item. Se
sugiere que el
cambio se realice
de la siguiente
manera:

“es importante
para él” por “para
él es importante.

Hay que hacer
dos procesos:
1. cambiar
algunos
términos que
podrian no ser
muy
entendibles
por la
poblacién
meta: item 6y
31.

2. Es
necesario
eliminar los
items 23, 56,
10,3 6, 20, 49,
26, 15, 22, 54,
27,11,8y57,
puesto que se
parecen
mucho a los
otros items
que miden las
mismas
dimensiones.

hacer cambios
minimos en la
redaccion. Existen
items que son muy
parecidos, pero eso se
debe a la técnica del
autor del instrumento,
con cuya construccion
y ubicacion de los
items pretende
confirmar las
respuestas de los
encuestados. Esta
técnica es bastante
comun con trabajos de
psicologia.

Cambiar la traduccion
de las dimensiones:
libertad de
pensamiento por:
autodireccion-
pensamiento, poder de
dominacion por: poder-
dominacioén, seguridad
social por: seguridad
en la sociedad,
conformidad con las

Hay que hacer
cambios de
redaccion en
algunos items,
especialmente
cambios de
algunos
términos por
otros. Los
términos que se
sugieren,
guedan a
consideracién
del investigador
tomarlos en
cuenta siempre
y cuando no
amenacen el
sentido de los
temas que se
exploran con
cada item.

Considero que el
Cuestionario de
Valores
retratados (PCQ)
la adaptacion de
Pablo Sanchez
(2016) esta
adecuado para
identificar los
tipos de valores
gue predominan
en adolescentes
ya que las
dimensiones que
abarca el
cuestionario tocan
varios factores de
la persona.

parece excelente.

Sera interesante

su validacién con
los estudiantes en

cuanto al
lenguaje. Por
tanto se
recomienda
entrevistar a
algunos
estudiantes de la
poblacién meta y
con ellos aclarar
las dudas que
puedan surgir de
cada uno de los
items. Esto dara

mayor garantia de

si el lenguaje es
entendible.
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reglas por:
conformidad-reglas.

El juez-experto 1 propone la eliminacion de algunos items por el parecido que entre ellos tienen. Sin embargo, de acuerdo a los
comentarios del juez-experto numero 3 el parecido de estos items, se debe a una situacion metodolégica interna del instrumento,

una técnica muy comuan en instrumentos de psicologia que utiliza items confirmatorios para lograr mayor fiabilidad de la respuesta.

Tabla 13. Comparacioén de items

Dimensiones

item seglin adaptacion de Sanchez
(2016)

item después de la validacién de los
expertos

¢ Qué cambio?

Autodireccion-
pensamiento

1. Es importante para €l desarrollar sus
propios puntos de vista.

1. Para él es importante formar sus propios
puntos de vista.

-es importante para el... por: para €l es
importante
-el verbo “desarrollar” por “formar”

23. Es importante para él desarrollar sus
propias opiniones.

23. Para él es importante expresar sus propias
opiniones.

-es importante para el... por: para él es
importante
-el verbo “desarrollar” por “expresar”

39. Es importante para él la comprension
de las cosas por si mismo.

39. Para él es importante la comprension de
las cosas por si mismo.

-es importante para el... por: para él es
importante

Libertad de
accion

16. Es importante para él tomar sus
propias decisiones sobre su vida.

16. Para él es importante tomar sus propias
decisiones sobre su vida.

-es importante para el... por: para €l es
importante

30. Es importante para €l planificar sus
actividades de forma independiente

30. Para €l es importante planificar sus
actividades de forma independiente.

-es importante para el... por: para él es
importante

-planificar de forma independiente sus
propias actividades.

56. Es importante para €l ser libre de
elegir por si mismo lo que hace.

56. Para €l es importante ser libre de elegir
por si mismo lo que hace.

-es importante para el... por: para él es
importante

10. Es importante para él buscar siempre
diferentes cosas por hacer.

10. Para él es importante buscar siempre
diferentes cosas que hacer.

-es importante para el... por: para €l es
importante
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Dimensiones

Item seglin adaptacion de Sanchez
(2016)

item después de la validacion de los
expertos

¢ Qué cambid?

Estimulacion

28. Es importante para él asumir riesgos
gue hacen la vida emocionante.

28. Para él es importante asumir riesgos que
hacen la vida emocionante.

-es importante para el... por: para él es
importante

43. Es importante para él tener toda clase
de nuevas experiencias.

43. Para él es importante tener toda clase de
nuevas experiencias.

-es importante para el... por: para él es
importante

-para él es importante tener siempre nuevas
experiencias.

17. Es importante para él tener
ambiciones en la vida.

17. Para él es importante tener ambiciones en
la vida

es importante para el... por: para ¢l es

Logro importante
32. Es importante para él tener mucho 32. Para él es importante tener mucho éxito. | -es importante para el... por: para él es
éxito. importante
-para él es importante ser exitoso.
48. Es importante para él que la gente 48. Para €l es importante que la gente es importante para el... por: para él es
reconozca sus logros. reconozca sus logros importante
3. Es importante para él pasarla bien 3. Para él es importante pasarla bien. -es importante para el... por: para él es
Hedonismo importante
36. Es importante para €l disfrutar los 36. Para él es importante disfrutar los -es importante para el... por: para él es
placeres de la vida (dormir, comer, pasear, | placeres de la vida (dormir, comer, pasear, importante
etc.). etc.)
46. Es importante para él aprovechar toda | 46. Para él es importante aprovechar toda -es importante para el... por: para él es
oportunidad para divertirse. oportunidad para divertirse. importante
6. Es importante para él que la gente haga | 6. Para él es importante que la gente haga lo | -es importante para el... por: para él es
Poder- lo que él dice que deberia hacerse. gue él dice que deberian de hacer. importante
dominacién -que la gente haga lo que él dice que

deberian de hacer.

29. Es importante para él tener el poder,
con el fin de que la gente cumpla con sus
deseos u Ordenes.

29. Para él es importante tener el poder, para
hacer que la gente haga lo que él quiere

-es importante para el... por: para €l es
importante

-tener poder para hacer que la gente haga
lo que él quiera.

41. Es importante para él ser quien dice a
los demas qué hacer.

41. Para €l es importante ser quien dice a los
demés qué hacer.

-es importante para el... por: para él es
importante

12. Es importante para él tener poder a
través del dinero.

12. Para él es importante tener poder a través
del dinero.

-es importante para el... por: para él es
importante
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Dimensiones

Item seglin adaptacion de Sanchez
(2016)

item después de la validacion de los
expertos

¢ Qué cambid?

Recursos de 20. Es importante para él ser millonario. 20. Para él es importante ser millonario. -es importante para el... por: para él es
poder importante
44. Es importante para él poseer cosas 44. Para él es importante poseer cosas caras -es importante para el... por: para €l es
caras que demuestren su riqueza. gue demuestren su riqueza. importante
9. Es importante para él que nadie lo 9. Para él es importante que nadie lo -es importante para el... por: para él es
Imagen averguence. averguence. importante
24. Es importante para él proteger su 24, Para él es importante proteger su imagen | -es importante para el... por: para él es
imagen publica. publica. importante
9. Es importante para él nunca ser 49. Para €l es importante nunca ser -es importante para el... por: para él es
humillado. humillado. importante
13. Es importante para él proteger su 13. Para él es importante proteger su salud. -es importante para el... por: para él es
Seguridad salud. importante
personal 26. Es importante para él sentirse seguro 'y | 26. Para él es importante sentirse seguro y -es importante para el... por: para él es
protegido. protegido. importante
53. Es importante para él evitar cualquier | 53. Para él es importante evitar cualquier -es importante para el... por: para él es
cosa peligrosa. cosa peligrosa. importante
2. Es importante para él que su pais sea 2. Para él es importante que su pais sea -es importante para el... por: para él es
estable y seguro (economia, seguridad, estable y seguro (economia, seguridad, importante
Seguridad en la gobiemo, etc.). , gobierno,} etc.)_ _ '
sociedad 35. Es importante para él tener un 35. Para él es importante tener un goblerno -es importante para el... por: para él es
gobierno estable que pueda defender a sus | estable que pueda defender a sus ciudadanos. | importante
ciudadanos.
50. Es importante para €l que su pais se 50. Para él es importante que su pais se -es importante para el... por: para él es
proteja de toda amenaza (invasiones proteja de toda amenaza (invasiones importante
militares, enfermedades, etc.). militares, enfermedades, etc.)
40. Es importante para él respetar las 40. Para él es importante respetar las -es importante para el... por: para él es
costumbres de su cultura. costumbres de su cultura. importante
Tradicién -que se respeten las costumbres de su

familia.

18. Es importante para él mantener los
valores y formas de pensamientos
tradicionales.

18. Para él es importante mantener los
valores y formas de pensamiento
tradicionales.

es importante para el... por: para €l es

importante
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Dimensiones

Item seglin adaptacion de Sanchez
(2016)

item después de la validacion de los
expertos

¢ Qué cambid?

-mantener valores y formas pertenecientes

a la tradicion.

33. Es importante para €l seguir las
costumbres de su familia o las de su
religion.

33. Para él es importante seguir las

costumbres de su familia o las de su religion.

-es importante para el..

importante

. por: para él es

Conformidad-
reglas

31. Es importante para €l cumplir las
normas incluso cuando nadie lo esta
mirando.

31. Para él es importante cumplir las hormas
incluso cuando nadie lo estd mirando.

-es importante para el..

importante

. por: para él es

42. Es importante para él obedecer todas
las leyes.

42. Para €l es importante obedecer todas las
leyes.

-es importante para el..

importante

. por: para él es

15. Es importante para él no romper las
normas o regulaciones de la sociedad.

15. Para él es importante no romper las
normas o regulaciones de la sociedad.

-es importante para el..

importante

. por: para €l es

-no romper con las normas.

Conformidad
con las demas

4. Es importante para él evitar el disgusto
a otras personas.

4. Para él es importante evitar el disgusto a
otras personas

-es importante para el..

importante

por: para él es

22. Es importante para él nunca ser una

22. Para él es importante nunca ser una

-es importante para el..

por: para él es

personas molestia para otras personas. molestia para otras personas. importante
51. Es importante para él nunca enfurecer | 51. Para él es importante nunca enfurecer a -es importante para el... por: para él es
a otras personas. otras personas. importante
7. Es importante para él nunca pensar que | 7. Para €l es importante nunca pensar que -es importante para el... por: para él es
merece mas que los demas. merece mas que los demas. importante
38. Es importante para el ser humilde. 38. Para él es importante ser humilde. -es importante para el... por: para él es
Humildad importante

54. Es importante para él estar satisfecho
con lo que tiene y no pedir mas.

54. Para él es importante estar satisfecho con
lo que tiene y no pedir mas.

-es importante para el...

importante

por: para él es

Benevolencia-
fiabilidad

19. Es importante para él que las personas
gue conoce le tengan plena confianza.

19. Para él es importante que las personas
gue conoce le tengan plena confianza.

-es importante para el...

importante
-total confianza.

por: para €l es

27. Es importante para él ser un amigo
honesto en el que se puede confiar.

27. Para él es importante ser un amigo
honesto en el que se puede confiar.

-es importante para el...

importante

por: para él es
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Dimensiones

Item seglin adaptacion de Sanchez
(2016)

item después de la validacion de los
expertos

¢ Qué cambid?

55. Es importante para €l que todos sus 55. Para él es importante que todos sus -es importante para el... por: para él es
amigos (as) y familiares puedan confiar en | amigos (as) y familiares puedan confiar en él | importante
él completamente. completamente. -confiar plenamente en él.
47. Es importante para él ocuparse de 47. Para €l es importante ocuparse de todas -es importante para el... por: para él es
todas las necesidades de sus seres las necesidades de sus seres queridos. importante
Benevolencia- | gueridos.
cuido 11. Es importante para él cuidar de sus 11. Para él es importante cuidar de sus -es importante para el... por: para €l es
personas cercanas. personas cercanas. importante
25. Es importante para él ayudar a la 25. Para él es importante ayudar a la gente -es importante para el... por: para él es
gente que aprecia. gue aprecia importante
37. Es importante para él que todas las 37. Para él es importante que todas las -es importante para el... por: para él es
personas del mundo tengan igualdad de personas del mundo tengan igualdad de importante
Universalismo- oportunidades en la vida. oportunidades en la vida.
‘s 52. Es importante para €l que todos sean 52. Para él es importante que todos sean -es importante para el... por: para él es
preocupacion ) . .
tratados justamente. tratados justamente. importante
-tratados con justicia
4. Es importante para él evitar el disgusto | 4. Para él es importante que se proteja a las -es importante para el... por: para él es
a otras personas. personas débiles y vulnerables de la importante
sociedad.
45. Es importante para él proteger el 45. Para €l es importante proteger el entorno | -es importante para el... por: para él es

Universalismo-
naturaleza

entorno natural de la destruccion o la
contaminacion.

natural de la destruccion o la contaminacion.

importante

-proteger de la destruccion o la
contaminacion su entorno natural.

8. Es importante para él cuidar la
naturaleza.

8. Para él es importante cuidar la naturaleza.

es importante para el... por: para €l es

importante

21. Es importante para él participar en
actividades para defender la naturaleza.

21. Para él es importante participar en
actividades para defender a la naturaleza.

es importante para el... por: para €l es

importante
-defender a la naturaleza.

14. Es importante para él ser tolerante con
todo tipo de personas y grupos.

14. Para él es importante ser tolerante con
todo tipo de personas y grupos.

es importante para el... por: para €l es

importante
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Dimensiones

Item seglin adaptacion de Sanchez
(2016)

item después de la validacion de los
expertos

¢ Qué cambid?

Universalismo-
tolerancia

34. Es importante para él escuchar y
comprender a las personas que son
diferentes.

34. para él es importante escuchar y
comprender a las personas que son
diferentes.

es importante para el... por: para €l es
importante

57. Es importante para él aceptar a las
personas incluso cuando esta en
desacuerdo con ellas.

57. para él es importante ser tolerante con
todo tipo de personas y grupos.

es importante para el... por: para €l es
importante
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3.2.5 La entrevista cognitiva

Con los resultados del juicio de expertos, se procedié a un segundo paso que consistié
en un primer acercamiento a la poblacion en estudio. Con el instrumento cuantitativo
en mano, se abordo a estudiantes de la poblacion meta, para obtener una evidencia
cualitativa, de como contestarian o entenderian cada uno de los items. Esto se realizé
por medio de una entrevista individual. Se les pidi6 que contestaran oralmente el

cuestionario, que lo leyeran en voz alta.

Esta entrevista, es también la técnica usada por Sanchez (2016) para adaptar el
PVQ al contexto costarricense, con estudiantes de primer ingreso de la Universidad
de Costa Rica, Sede de Occidente, ademas de la consulta a expertos. En el trabajo
de Sanchez (2016) a esta técnica se le llama: “entrevista cognitiva” (Pag. 28). Replicar
el proceso en el contexto hondurefio teniendo en cuenta esta técnica, otorgo al

instrumento una semantica acorde con la poblacién meta.

Por tanto, es una técnica que permite evaluar los instrumentos con muestras
pequefias de la poblacion meta. Con esto se obtiene un parametro sobre la forma de
responder de las personas participantes en un instrumento de “lapiz y papel”, todo con
el fin de detectar posibles problemas en el momento en que las personas lo
responden. Es una estrategia que “utiliza la entrevista para medir la eficacia del
instrumento, permitiendo realizar los ajustes necesarios para mejorar la validez y
confiabilidad del instrumento” (Sanchez P. , 2016, pag. 19). Es importante tener en
cuenta que, en este proceso, el objeto de estudio es el instrumento. Asi, las entrevistas
cognitivas deben desarrollarse en un espacio que asegure la confidencialidad de la
persona participante en la medida de lo posible. Se hace esta salvedad considerando
el contexto aulico de los centros educativos publicos que por lo general tienen una

sobrepoblacion estudiantil.

La propuesta de esta técnica, entra en la categoria de “evidencias basadas en el
analisis de los procesos de respuesta” (Martinez, Hernandez, & Hernandez, 2014,
pag. 233). Con esta técnica, se conocib los procesos de respuesta posibles de los
participantes, encontrando detalles de los items que podian influir en las respuestas,
ser un obstaculo para la comprension de los mismos. Lo que se buscaba era que los
estudiantes entendieran bien cada uno de los items y asi tener respuestas mas fiables.

De tal forma que no se tenia un numero de estudiantes fijo. La saturacion en la
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deteccion de algunos detalles semanticos constituyé el indicador para tomar la
decision de detener el proceso. Este resultado se logré con seis estudiantes: tres del

sexo femenino y tres del sexo masculino.

El dnico criterio utilizado fue: que estén en ultimo afo del bachillerato en ciencias
y humanidades. Los detalles encontrados en esta etapa, ayudaron con la afinacion del

instrumento en dos items:

e En el item 7 la redaccion la entienden muy bien los estudiantes del sexo
masculino, los del sexo femenino presentan dificultades para entenderlo,
especificamente por el adverbio de negacidén “nunca”. Por tanto, la redaccién
del item, presentara un cambio Unicamente en esta palabra. De “para él/ella es

importante nunca pensar que merece mas que los demas” a “para él/ella es

importante no pensar que merece mas que los demas.

e En el item 17 los estudiantes de ambos sexos interpretan el término
“ambiciones” como “la ambicion es mala”. En ese sentido, la respuesta al item
esta influenciada por la concepcion arraigada en la mentalidad del hondurefio
gue normalmente piensa que la persona que tiene ambiciones no es bien vista.
Este detalle se pudo notar durante la entrevista con los estudiantes. Por lo
tanto, se procedié a hacer el cambio terminolégico en el instrumento. El item
pasaria de “para él/ella es importante tener ambiciones en la vida” a “para él/ella

es importante tener aspiraciones en la vida”.

3.2.6 Prueba piloto

Con la version final del instrumento después del juicio de expertos y la entrevista
cognitiva, se procedi6 a realizar la prueba piloto. Con una poblacion de 30 estudiantes

se desarroll6 el pilotaje del instrumento.

Los alumnos leian el consentimiento para participar en la investigacion y una vez
firmado procedian a contestarlo. El procedimiento utilizado fue la explicacion de la
encuesta y cual es el objetivo con la prueba piloto. La primera pagina se leia con
todos. Traté de asegurarse que entendian lo que iban a llenar, por eso el instrumento
contiene dos ejemplos con su explicacion respectiva. Se anotaron cada una de las

preguntas realizadas por los alumnos, observaciones y cuestionamientos al
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instrumento aplicado para realizar las respectivas correcciones del mismo. La
confidencialidad de las respuestas es la garantia manejada con el mayor cuidado

posible y los estudiantes lo supieron.

El tiempo de aplicacion, fue de 16 minutos. 3 minutos explicando y 13 minutos para
llenar la encuesta por parte de los estudiantes. No hubo ninguna correccion por parte
de los estudiantes a la morfosintaxis de los items. Segun sus comentarios la redaccion

de los mismos es clara y por lo tanto, se entienden.

Con el afan de medir la consistencia interna y la correlacion entre los items se
utilizo el coeficiente estadistico Alpha de Crombach. Para establecer una comparacion
con los resultados inmediatos, se ha cotejado el resultado global del instrumento con
el resultado global que el mismo ha obtenido en el pasado en el pais en el que fue
validado, su version en espafiol. De tal forma que se establece una validez de criterio

con dos procesos de confiabilidad en dos lugares costarricenses:

1. “Por medio del programa SPSS V.19 se realiza un analisis de la confiabilidad
del instrumento en su totalidad, reportando un valor de a=.943. Estos valores
son excelentes para el cuestionario, lo cual denota una gran consistencia
interna. (Sanchez 2016 pag. 57) con una muestra de 197 estudiantes de primer

ingreso de la universidad de occidente de Costa Rica. (sede Rodrigo Facio).

2. “Por medio del analisis de confiabilidad se obtiene un a=.878 y un coeficiente
de Spearman-Brown igual al .861, lo cual muestra una confiabilidad bastante
alta del instrumento. Por otra parte, se estiman los coeficientes de confiabilidad
de los diferentes valores medidos por la escala (ver tabla 8), los cuales varian
entre a=.417 hasta 0=.830.” Sanchez (2016 pag. 50). Este es el resultado final
del Alpha de Crombach que obtuvo Pablo Sanchez con una muestra de 393

estudiantes universitarios de primer ingreso.

En el caso que nos ocupa, el valor global obtenido para el instrumento con una
muestra de 30 estudiantes del ultimo afio del bachillerato en ciencias y humanidades
de es a=0.90 y el criterio de interpretacion de este valor se realiza de acuerdo a varios
autores que han clasificado los valores de confiabilidad de las diferentes pruebas. Se
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muestra a continuacién una de las clasificaciones que se suma a toda una gama de

propuestas:

Tabla 14. Rangos de interpretacion

Rango Confiabilidad
0,81 a 1,00 Muy Alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy Baja

Tomado de Stracuzzi y Martins (2012, pag. 169)

El valor general del instrumento esta en un rango de muy alto, segun la propuesta
de este autor. Sin embargo, cuando se ven las cuatro dimensiones por separado, los
resultados son los siguientes:

Tabla 15. Valores para las macrodimensiones

Dimension Alpha
Conservacion .822
Autotrascendencia .801
Auto crecimiento .765
Apertura al cambio .759

Fuente: elaboracién propia

Tomando en cuenta las consideraciones de Schwartz et al. (2012), quienes
seflalan que la confiabilidad de los items de la escala puede ser menor de lo
estandarizado internacionalmente, por ser los valores un continuum que varian en
cada unade las personas, se toma en cuenta también el criterio de Stracuzzi & Martins
(2012), quienes recomiendan que cuando existe una variable compleja, con varias

dimensiones, se toma el alpha global de todo el instrumento.

La prueba piloto tuvo como objetivo “conocer el funcionamiento del cuestionario y
realizar los ajustes pertinentes que pueden influir en la confiabilidad y validez del
mismo” (Sanchez P. , 2016, pag. 25). La cantidad de estudiantes a quienes se les
aplico la prueba piloto, fue de 30. La razon para esto, es que a los treinta participantes
la muestra alcanza estabilidad, ya las respuestas son estables, puede cambiar el
promedio, pero no la varianza. También se buscoé investigar como funciona la escala

en nuestro contexto.

Por otro lado, la utilizacion de la escala de 1 — 6, ayuda a evitar posicionarse en el
punto medio, accion tan controvertida. Se han encontrado dos posiciones al respecto.

Parafraseando a Cobetta (2007) la posicion neutra o punto medio, puede por un lado
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favorecer fidelidad en los casos que de verdad exista una posicion neutra sobre un
tema en particular y por otro lado, puede ofrecer una escapatoria para quienes no se
muestran flexibles a exponer lo que piensan. Esta misma posicion es reforzada por el
hecho que “la tendencia de respuesta al punto medio es un factor psicométrico muy
frecuente. Adicionalmente, se eligio eliminar el punto medio, por cuanto asi, se fuerza
al individuo a elegir entre dos posiciones de respuesta”. (Garcia Del Junco, Medina
Susanibar, & Dutschke, 2010, pag. 51).

Este criterio fundamenta la opcién de utilizar una escala sin punto medio. Una vez
sometido a las fases de validacion, es posible afirmar que la consistencia interna
global del instrumento, resulta ser satisfactoria (el valor del coeficiente Alpha de
Crombach alcanza el valor esperado). El alpha de Crombach, también se convierte en
la técnica de fiabilidad con la que varios autores que han trabajado la teoria de
Schwartz miden la fiabilidad del instrumento (Sanchez P. , 2016) ; (Schwartz & et al,
2012) ; (Imhoff & Brussino, 2013).

3.2.7 Proceso de gestién con los centros educativos

Para el acceso a los centros educativos se siguié un proceso lineal. En primer
lugar, se acudid a la Direccion Municipal de educacion de Choluteca para investigar
los centros educativos publicos y privados que ofrecen el bachillerato en su modalidad
de ciencias y humanidades, la matricula por instituto y el nombre de los directores.
Con esta informacion se tuvo el apoyo de postgrado para enviar una nota solicitando
a los directores de cada instituto su autorizacion para aplicar la encuesta. Se

entregaba la original y los directores autorizaban firmando la copia de la misma.

Con el apoyo de los directores se procedio a la planificacion de fechas para la
aplicaciéon de la encuesta. Fue durante el mes de agosto y la primera semana de
septiembre del 2019 cuando la encuesta pudo aplicarse en la mayor parte de los

centros educativos.

3.2.8 Procedimiento de aplicacion del instrumento

Normalmente, los directores de los institutos asignaron una fecha y hora para la
aplicacién respectiva. También hubo énfasis en el tiempo que asignaron que nunca

sobrepaso los 18 minutos. De hecho, el tiempo para llenar la encuesta, incluyendo las
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indicaciones, aclaraciones del trabajo con ejemplos, siempre estuvo entre los 15y 16
minutos. Con esto se logra la mayor fiabilidad en este tipo de pruebas que no debe
exceder los 20 minutos.

En resumen, una vez llegado al salon de clases, se procedia en el siguiente orden:

1. Identificacion. El investigador aplicO todas las encuestas. Por tanto, se
identificaba como estudiante de postgrado de la UPNFM.

2. Se procedia a la lectura y explicacion del consentimiento informado que incluyé
el objetivo de la investigacion.

Después de toda la explicacion se invitaba a hacer preguntas si las habia.

4. Aclaradas las dudas se procedié a explicar el instrumento cuya primera parte
consistia en instrucciones generales fundamentadas en dos ejemplos que
aclaraban como proceder al contestar. Los ejemplos se complementaban con
sus respectivas explicaciones. El hecho de recurrir a ejemplos ayud6 a
familiarizarse con la escala. La idea de los ejemplos estuvo inspirada en las
diferentes pruebas aplicadas en educacion media.

5. Unavez que se estaba seguro que todo se entendia, se pedian tres cosas mas:
no dejar ningun item sin respuesta, no encerrar dos valores en un solo itemy
el permiso respectivo para una selfie. Esto fue uno de los resultados de la
prueba piloto.

6. Se les invitaba a iniciar con el cuestionario, recordandoles que si alguien tenia

una duda, que levantara la mano y el aplicador llegaria a su lugar.

3.2.9 Tratamiento y analisis de datos

Con las encuestas contestadas, se procedio a llenar la base de datos en SPSS
version 24 previamente codificada para el respectivo analisis. Para esta parte, se tuvo
en cuenta las recomendaciones brindadas por Bilsky, Janik, y Schwartz (2010) sobre
el manejo de los datos en términos de valores perdidos, quienes sefalan la
importancia que las puntuaciones no se repitan en mas del 75% de los reactivos.
Aungue en esta investigacion, no se consideraron los cuestionarios que tuviesen mas
de tres valores perdidos, considerados estos como: el estudiante encierra mas de un

valor en un solo item o no seleccionan ningun valor de algun item.
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El andlisis se hizo con estadistica descriptiva teniendo M como referente. Asi con
las medias de las puntuaciones obtenidas se exponen las jerarquias de las
preferencias de valor pues M es el estadistico utilizado para presentacion de
resultados por parte del autor de la teoria. Para analizar las diferencias entre los tipos
motivaciones de valor y buscando significancia con el afan de una descripcién mas
profunda, se hace uso de pruebas paramétricas como t de student para dos grupos y
ANOVA de un factor para mas de dos grupos. Los graficos y tablas de doble entrada

detallan resultados de la investigacion.

Otro estadistico utilizado por Schwartz es el Escalamiento multidimensional.
Segun Guerrero y Ramirez (2012), “el propésito del MDS es transformar los juicios de
similitud o preferencia llevados a cabo por una serie de individuos sobre un conjunto
de objetos o estimulos en distancias susceptibles de ser representadas en un espacio
multidimensional” (pag. 2). Si un individuo juzga parecidos dos estimulos, con ésta
grafico esa preferencia se transforma en distancia, dependiendo la cercania que el
individuo considere asi se representard. Entre mas se consideren semejantes dos

preferencias, mas cercanas en el gréfico.

En la presente investigacion se han creado los dominios valoricos a partir de la
teoria refinada, se han unido los dominios en la version de la teoria revisada, mas
humildad e imagen (cara). Al final, esta técnica de representacion espacial se ha
desarrollado con doce dominios en primer lugar, para después presentar los
resultados segun la teoria refinada con los 19 dominios. Se utilizé el escalonamiento
multidimensional (PROXSCAL).

3.2.10 La dimension ética.

Esta parte se desarroll6 con el consentimiento informado de dos formas. Se
aseguro6 que los participantes estuviesen seguros de lo que se estaba desarrollando.

Este consentimiento estuvo compuesto por los siguientes puntos:

Se dio a conocer el objetivo de la investigacion
Se le inform0 en qué constaba su participacion: llenar un cuestionario.

Se le aseguro que no correria ningun riesgo fisico por participar.

A

Se le aclaré que no habia beneficios monetarios por participar.
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5. Fue sumamente importante que los estudiantes supiesen que en todo momento
debian sentirse en libertad de participar o no, seguir con el cuestionario o
desistir.

6. La confidencialidad se resaltd. Se le hizo saber y se enfatizé que sus
respuestas serian confidenciales. Ademas, en el cuestionario no se pedia
nombre, Unicamente otros datos como la edad, jornada de estudio, nombre del
instituto y seccion.

7. Se facilité el acceso al investigador principal en caso que alguien considerara
oportuno saber los resultados de su participacion individual o de la seccion
encuestada, otorgando los numeros telefénicos de contacto y el correo
electronico del responsable de la investigacion. Estos detalles se entregaban a
la direccion de cada centro educativo, para asegurar mas formalidad, también
se otorgd numero de la direccion de postgrado de la UPNFM a las autoridades

por si tenian alguna consulta sobre la investigacion.

3.3 El enfoque cualitativo sobre valores

“La apreciacion de cada valor se establece de manera cualitativa, puesto que los
valores no son mensurables, son cualidades no reales, es decir, que no se pueden
cuantificar ni medir, se estiman, e involucran la subjetividad de la persona en lo que
se refiere a la apreciacion establecida con relacién al grado de valor que presenta una
realidad especifica” (Medina D. , 2007, pag. 381). Esta consideracion aclara dos
cosas, la primera que los valores no se pueden medir, el estudio cuantitativo establece
una tendencia de tipos motivacionales de valor, no de valores especificos. Son

acercamientos que otorgan una idea sobre como andan las preferencias de valor.

Es por ello que es menester esta segunda parte, de naturaleza cualitativa para a
partir de la subjetividad, captar la apreciacién e importancia de los valores en la vida
cotidiana desde dos vivencias especificas: la formacion humana que se ubica en el
presente y la vida profesional vista en el presente y el futuro. Para el estudio cualitativo
se desarrollaron tres grupos focales y cinco entrevistas individuales. Se tienen dos
objetivos: describir el significado que los estudiantes otorgan a los valores a partir de
su formacion humana e interpretar el interés de los estudiantes por los valores como

principios necesarios para su vida profesional.
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Para seleccionar los casos se utilizdé un Unico criterio: que después de contestar
los cuestionarios hayan quedado con varias interrogantes o comentarios para
compartir. En ese momento se lanzaba la invitacion a una entrevista y cuando eran
varios los que emitian comentarios y hacian eco sobre lo que habian contestado, se
les invitaba al grupo focal. Esto de acuerdo a los requisitos que plantean algunos
metoddlogos en los que se especifica que los informantes se sientan verdaderamente
interesados por el estudio, pues esto determina la actitud de buena voluntad para

propiciar informacion al investigador (Rodriguez , Flores, & Garcia , 1999).

Antes del grupo focal o entrevista se les informaba de qué se trataba. Se les
invitaba a leer y firmar el consentimiento informado y se buscaba un espacio propicio
para tal fin. Los grupos focales y las entrevistas se desarrollaron con estudiantes de

los siguientes institutos:

Tabla 16. Centros educativos participantes.

Instituto Naturaleza Método Participantes
Instituto Santa Maria Privado
Goretty confesional Grupo focal 9
catolico
Instituto Hondurefio de Privado
Educacién por radio aconfesional Grupo focal 8
(IHER):
Instituto José Cecilio Publico
del Valle aconfesional Grupo focal 9
Instituto Ideal Privado Entrevista individual 1
Adventista confesional
adventista
Instituto Monsefior Privado
Marcelo Gerin confesional Entrevista individual 1
catolico
Instituto Tecnolégico Privado Entrevista individual 1
aconfesional
Instituto Santa Maria Privado
Goretty confesional Entrevista individual 1
catolico
Instituto departamental Privado
Choluteca aconfesional Entrevista individual 1

Fuente: elaboracion propia
3.3.1 Los casos y las entrevistas

Los casos para las entrevistas, se elegian de acuerdo al interés mostrado, tal como
se ha dicho. Las grabaciones de las entrevistas rondan los 12 minutos hasta los 18
minutos, tiempo delimitado por las autoridades de los centros educativos quienes

pedian no excediera los 20 minutos. Se desarrollaron en espacios facilitados por las
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autoridades de los centros educativos. Las entrevistas individuales y grupales fueron
grabadas y transcritas, ademas de incluir bitacoras de campo en las que se detallan
percepciones del investigador sobre cada uno de los encuentros. La susceptibilidad
de los estudiantes quedaba evidenciada en el impacto que el cuestionario causaba y
ese impacto lo manifestaban por medio de comentarios al investigador sobre algunos
items, como la importancia de ser humilde, uno de los items que mas resonaron. Tanto

los grupos focales como las entrevistas fueron desarrollados por el investigador.

3.3.2 Técnica

Se eligio la entrevista semiestructurada, es decir, se tenia un guidn de preguntas pero
habia flexibilidad para abordar otras preguntas que fuesen surgiendo durante el
desarrollo de la entrevista y que no estaban incluidas en el guion. La técnica se aplico
en las entrevistas individuales y en los grupos focales. Segun (Robles F. , 2018) la
entrevista cualitativa “se define como una reunion para conversar e intercambiar
informacion entre una persona y otra u otras”. Considerando que el problema de
estudio es muy dificil de observar, se acude a las entrevistas individuales y grupales

(grupo focal).

De acuerdo a la clasificacion de Robles (2018), y considerando que se esta
explorando el tema de los valores en el ambiente del dltimo afio del bachillerato, la
muestra (los casos) fue intencionada, pues se buscaba ganar variacién considerando
la diversidad de centros educativos. Asi, los estudiantes, a partir de lo que han vivido

y del mundo que han construido manifiestan sus puntos de vista sobre los valores.

Por otro lado, la entrevista desea conseguir el significado vivido de una experiencia
especifica relegando las interpretaciones subjetivas acerca de ello. En la entrevista
cualitativa, aunque el entrevistador sigue planteando los temas de conversacion, la
voz sobresaliente debe ser la del entrevistado: en el caso extremo (y en algunos
sentidos ideal), el entrevistador habla muy poco, se limita a estimular y a animar al
entrevistado, que podra exponer con libertad absoluta su forma de ver las cosas, sus
motivaciones, sus pensamientos. No se usa la pregunta para recopilar datos, sino
para percibir el fenomeno social estudiado con los ojos y los sentimientos de los

entrevistados. Se presenta la matriz operativa.
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Objetivo general Objetivos Categorias Subcategorias Preguntas
especificos
En su vida, ¢hay algo que sea muy
Los valores Ubicacion de los importante/significativo para usted (es)? ¢ Qué
como valores en la jerarquia | es? ;0 cudles son? En caso de ser varias cosas
Describir el experiencias de prioridades las importantes. ¢Por qué es o son tan

Conocer el perfil
axioldgico de los
estudiantes del Gltimo
afio del Bachillerato en
Ciencias y Humanidades
del area urbana de
Choluteca.

significado que los
estudiantes otorgan a
los valores a partir de
su formacion
humana.

importantes? Si tuvieras que ordenarlas en
funcién de mas importante a menos
importante, ¢cuales estarian entre las mas
importantes?

Presencia de los
valores en la vida
estudiantil.

Durante tus afios en el colegio, ¢cudles son las
cosas que consideras han sido sumamente
significativas para tu formacion?

Los valores en la
formacion
humana

Conocimiento del bien

Describe a una persona buena, ¢Qué valores
hacen que una persona sea buena? ;Por qué?

Conocimiento del mal

Segun ustedes, ¢la ausencia de qué valores
hacen que algunas personas sean malas? En
otras palabras, ¢Qué antivalores hacen que una
persona sea mala?

Clarificacion de
valores

Listado de valores propuesto para ordenar
segun importancia relativa
Libertad
Tolerancia
Solidaridad
Humildad
Bondad
Responsabilidad
Amistad
Compromiso
Honradez

CoN~wWNE
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Objetivo general

Objetivos
especificos

Categorias

Subcategorias

Preguntas

Conocer el perfil
axiologico de los
estudiantes del Gltimo
afio del Bachillerato en
Ciencias y Humanidades
del area urbana de
Choluteca.

Los valores en la

Clarificacién de

10. Hedonismo

¢Podrian darle un orden segun la importancia

formacion valores que le dan? ¢Cual es el mas importante? ;Cual
humana es el menos importante? ¢Por qué ese orden?
¢Hay algun otro valor que tu agregarias? ¢Por
qué?
Nivel de importancia ¢De uno a cinco, cuanto le dan de importancia
Interpretar el interés | Valoracion relativa a los valores? ;Por qué?
de los estudiantes por | axioldgica desde
los valores como el proceso Valores entre pares Piensen en sus compafieros, ya tienen un buen
principios necesarios | formativo tiempo en conocerse, ¢ Qué valores consideran

para su vida
profesional

que estan presentes en ellos? ¢Por qué?

Los valores en la
vida profesional

Integracidn de valores
en los planes
profesionales futuros

En cuanto a tu vida profesional, ¢Qué
elementos consideras sumamente necesarios?
¢Consideras que esos elementos son tan
necesarios que tu vida profesional no seria el
mismo/la misma sin ellos? ¢Por qué? ;Estan
los valores dentro de esos elementos?

Valores considerados
importantes para la
vida profesional

Como profesional ¢Qué valores te interesan y
por tanto, te gustaria practicar? ¢Por qué?
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3.3.3 Los grupos focales

De acuerdo al manual de los grupos focales, desarrollado para lograr la prevencion
de la Migracion Irregular de Ninos en México y Centroamérica, “la metodologia de los
grupos focales, permite a los estudiantes, compartir opiniones con los demas y a través
de grupos de discusion que expresan sus opiniones para obtener conclusiones” (pag. 1).
En esta ocasion el objetivo de los grupos focales era para obtener informacion sobre
valores. Unicamente se asignaban 40 minutos para desarrollarlos y en otros casos, se
desarroll6 durante el tiempo libre de los estudiantes. Tuvieron una duracién de entre 32
y 41 minutos respectivamente. El guion utilizado fue el mismo que el de la entrevista
individual. Segun el manual consultado, un grupo focal con la poblacién que se trabajo
no debe durar mas de 45 minutos. De tal forma que la duracién real se mantuvo en el

rango recomendado.

2.3.4 Sobre el diseio

En esta parte se ha optado por el disefio fenomenoldgico. “Este tipo de metodologia es
muy apropiada para responder preguntas del tipo «qué» y «cdmo» sobre temas y
preocupaciones humanas” (Escalante, 2010, pag. 30). Fendbmeno es una palabra de
origen griego que significa representacion: es un concepto que designa lo que se nos da
en la experiencia y conocemos a través de los sentidos. Se considera a Husserl (1986)
el gran exponente de la fenomenologia como corriente filosofica. Para Husserl significa
“llevar a la conciencia una cosa como algo auténtico". La descripcion fenomenolégica se
apoya en lo experimentado, lo vivido, lo interno y la percepcibn que sobre su
manifestacion hace el sujeto cuando interactia con sus semejantes. Por lo tanto una
manera de acceder a la fenomenologia de los actores es mediante el estudio del discurso

explicitado por ellos con respecto al fenomeno bajo estudio (Gutierrez, 2016).

Como forma de conocimiento, surge en contraposicion a la objetividad del
naturalismo. Por ello, es el método en que resalta la subjetividad. Con el tiempo, “ha
constituido una metodologia que admite una nueva modalidad de aproximarse al
conocimiento y que facilita sus mejores frutos, aplicada a las ciencias humanas o las

ciencias sociales” (Fuster, 2019, pag. 203)
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Segun Fuster (2019) el nucleo en la fenomenologia “son las experiencias vividas,
que conlleva a reflexionar acerca de los actos y a través de las platicas se les establece
un significado, haciendo hincapié que tendran que ser revelados sin alterar su estructura”.
(pag. 208). De tal forma que el método fenomenoldgico va a la conciencia del individuo y
explora en ella la esencia misma, el modo de percibir la cotidianidad de la vida a traves
de las experiencias y los significados de todo lo que ocurre en el desarrollo de cada

experiencia vivida.

De esta manera, la fenomenologia explora esas realidades que no son muy
comunicables, pero esenciales para entender la vida de una persona. Es a partir de aqui
que la descripcion es sumamente importante. Una descripcion que surge de la
comprension y la interpretacion de las vivencias individuales o colectivas. Por medio de
este proceso se revela lo que subyace y que da sentido a los actos externos de cada
individuo. De tal forma que la fenomenologia “destaca el énfasis sobre lo individual y
sobre la experiencia subjetiva” (Rodriguez , Flores, & Garcia , 1999, pag. 40). Es un
estudio de la experiencia vital, de la cotidianidad, aquello no conceptualizado. “Es la
descripcion de los significados vividos, existenciales. La fenomenologia procura explicar

los significados en los que estamos inmersos en nuestra vida cotidiana” (pag. 40).

Se trata de ver el fendmeno de los valores a partir del “punto de vista de otras personas,
describiendo, comprendiendo e interpretando” (Rodriguez , Flores, & Garcia , 1999, pag.
42), el investigador intenta ver las cosas desde otros. El resultado final, “sera una
descripcion en una narracion que dibujard un modelo de las invariantes estructurales de
un determinado tipo de experiencias” (pag. 42). Experiencias vividas pre-reflexivamente
por los estudiantes del ultimo afio del bachillerato en ciencias y humanidades, en la

cotidianidad e inmediatez propias del mundo y vida colegial.

2.3.5 Etapas del disefio fenomenologico.

El enfoque fenomenolbégico adoptado para este estudio, se desarroll6 a partir del
esquema fundamentado por Fuster (2019), en cuatro etapas y son: 1-etapa previa o

clarificacion de presupuestos 2- recoger la experiencia vivida 3- reflexionar acerca de la
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experiencia vivida-etapa estructural y 4- escribir-reflexionar acerca de la experiencia

vivida. Estudios sobre valores se han fundamentado en este enfoque (Escalante, 2010).

2.3.5.1 Clarificacion de los presupuestos de investigacion, epojé.

Se partié de los siguientes presupuestos: existe una vivencia de valores, experiencias
mostradas a partir de la practica de los mismos por parte de los estudiantes, modelo de
personas que practican valores y por tanto los convierten en ejemplos a seguir, valores
que son deseados por los estudiantes y que segun su percepcion son preferidos desde
dos areas: la formaciéon humanay la vida profesional. EI método fenomenoldgico permite
aproximarnos al mundo de la vida interior de los estudiantes y desvelar el significado que
ellos dan a los valores a partir de su experiencia y su proyeccion hacia la vida profesional
y su formacién humana. El investigador se desprende de sus prejuicios y gustos para
interpretar los datos obtenidos.

Frente a los valores, los estudiantes asumen posturas, reflexionan. Los valores los
confrontan y los retan, lo que piensen de ellos, el significado que de ellos tengan pesara
en su actuar, en sus decisiones. Finalmente, la vivencia de los valores tiene un impacto
social. La construccion de humanidad y la consideracion o no de los valores en la vida

profesional lo son en la medida de la experiencia colectiva.

2.3.5.2 Descripcion, recoleccién de la experiencia vivida.

Esta etapa se concretiz6 en tres pasos. En el primero se eligio la técnica de recoleccion
de los datos: la entrevista individual y los grupos focales. En el segundo se desarrollaron
ambas actividades y en el tercero se desarroll6 la descripcion protocolar. Las bitacoras

de campo ayudaron a profundizar de la manera mas desprejuiciadamente posible.
2.3.5.3 Etapa estructural.

Esta parte se inspira en el esquema fenomenoldgico presentado por Fuster (2019) y
llevado a la practica por Gutiérrez (2016) teniendo también un antecedente en Escalante
(2010). La estructura propuesta constituye un modelo del que se han retomado los pasos
gue componen esta etapa. Es aqui donde se unen todo lo recopilado tanto en los grupos
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focales, como en las entrevistas y las bitacoras de campo cuya estructura desarrollada
otorga elementos de andlisis.

Con los datos recopilados se procedié a la organizacion de los mismos, una
exploracion general, estructurando el conglomerado de lo recopilado a través de las
entrevistas, grupos focales y las propias bitacoras de campo que sumaban elementos de
analisis. Se pasaron por escrito los audios de las entrevistas y los grupos focales y se
hizo la codificacion respectiva. Para el andlisis, se fueron generando categorias de
andlisis, y en ellas se fueron agrupando y organizando las unidades que surgieron de
acuerdo a los objetivos cualitativos planteados. Se identificaron las unidades y se

clasificaron de acuerdo a las categorias respectivas.

La identificacion de verbos jug6 un papel importante en el campo de la interpretacion.
Identificados los datos respectivos se procedié a la transformacion de los mismos en
interpretacion del significado de los valores a partir de la formacion humana y el interés
de los mismos desde la vida profesional. Se hizo por medio de la delimitacién de las
unidades tematicas en primer lugar y de la determinacion del tema central contenido en
esas unidades tematicas para después agrupar los temas centrales en los dos ejes

tematicos de los objetivos ya expuestos.
2.3.5.4 Discusion y comunicacion de los resultados.

Es la busqueda de sentido y de respuestas a lo planteado al inicio a través de las
interrogantes, los objetivos y presupuestos. Para esta parte, se ubican los apartados que

responden a los dos ejes tematicos contenidos en los objetivos.
2.3.5.5 Codigos

Tabla 17. Cadigos cualitativos

Cédigo Significado
ENIN-DG Entrevista individual Daniel Goretty
ENIN-IAD Entrevista individual lleana Adventista
ENIN-OMM Entrevista individual Odil Monsefior
ENIN-MT Entrevista individual Maria Tecnoldgico
ENIN-ACH Entrevista individual Adela Tecnoldgico
GFG-1 Grupo focal Goretty, sujeto 1
GFI-1 Grupo focal IHER sujeto 1
GGJCV-1 Grupo focal JCV sujeto 1

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO 4
RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

4.1 Resultados cuantitativos

¢,Cuales son los tipos motivacionales de valor que predominan en los estudiantes del
altimo afo del bachillerato en ciencias y humanidades? Se buscaron estos dominios
predominantes, en orden jerdrquico a partir de la teoria de Schwartz et al (2012)
analizando las diferencias en la predominancia de los tipos motivacionales de valor segun
variables planteadas, tales como: sexo, edad, modalidad, naturaleza, modelo, tipo de

centro. La distribucién de la poblacion estudiada se detalla asi:

Tabla 18. Frecuencias y porcentaje de la poblaciéon estudiada segln sexo.

Porcentaje Porcentaje

Sexo Frecuencial Porcentaje vélido acumulado
mujeres 264 57,8 57,8 57,8
varones 193 42,2 42,2 42,2
Total 457 100,0 100,0 100,0

4.1.1 Jerarquia de preferencias generales

Los resultados de acuerdo a la jerarquia en orden a la importancia relativa para los

estudiantes segun el instrumento aplicado, se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 19. Jerarquia de los tipos motivacionales de valor.

N. Dominios M

1 |Universalismo-preocupacion 5,29
2 |Benevolencia-fiabilidad 5,24
3 |Benevolencia-cuido 5,19
4 |Hedonismo 5,16
5 |Seguridad social 5,12
6 |Logro 5,09
7 |Seguridad personal 5,04
8 |Accion 4,87
9 |Universalismo naturaleza 4,77
10 |Autodireccion-pensamiento 4,75
11 [Humildad 4,73
12 [Universalismo-tolerancia 4,70
13 [Estimulacién 4,67
14 |Imagen 4,66
15 |Conformidad con las demés personas 4,49
16 [Tradicion 431
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17 |Conformidad con las reglas 4,14
18 [Poder-dominacién 2,73
19 |Recursos de poder 2,48

Fuente: elaboracion propia. Esta tabla representa jerarquicamente los dominios segun preferencia
relativa, utilizando la media como el estadistico referente.

Es el Universalismo-preocupacion el dominio que ocupa el primer lugar en la jerarquia
de mas puntuacion. Las dos benevolencias contindan, el hedonismo en cuarto lugar y la
seguridad social en el quinto lugar. Esta preferencia estd marcada a su vez por la
presencia de los cuatro valores de orden superior, detallado mas adelante. El dominio
que encabeza la jerarquia en esta investigacion se refiere al compromiso por la igualdad,
justicia y proteccion de las demas personas, el segundo a ser confiable y responsable
con las demas personas de un grupo, el tercero a la devocion por el bienestar de las
personas de un grupo y el cuarto al disfrute, la busqueda del placer.

La teoria refinada de valores, ha sido desarrollada en varios contextos. Para el caso,
Castiglione, Rampullo & Licciardello (2014) en un estudio comparativo descubren que los
estudiantes atribuyeron méas importancia a la satisfaccion y al disfrute personal. Por el
contrario, han dado menos prioridad a los dominios de conservadurismo y afirmacion
personal. Esta preferencia por el disfrute también se manifiesta en Abella, Lezcano &
Casado (2017) para el contexto espafiol y en la investigacion de Rosnati, Barni & Uglia
(2014) encuentran que los jévenes ubican la estimulacion en primer lugar y el hedonismo

en segundo para el contexto italiano. La primera y la tercera se ubican en este contexto.

Aunque los resultados son diferentes en cada contexto, lo que puede notarse aqui, es
lo que el autor de la teoria afirma sobre los dominios que salieron mas puntuados en esta
investigacién: “We place universalism—societal concern next to benevolence—
dependability, because both emphasize commitment to the welfare of others”.
[Colocamos el universalismo-preocupacion social junto a la benevolencia-fiabilidad,
porque ambos enfatizan el compromiso con el bienestar de otros] (Schwartz, Cieciuch,
Vecchione, & Davidov, 2012, pag. 670). A partir de lo propuesto por la teoria para los
resultados generales, los estudiantes estan mas interesados en las demas personas que
en ellos mismos, el compromiso con la sociedad en general, en primer lugar y sus

relaciones al interno de los grupos en segundo lugar. Tanto el Universalismo y la
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Benevolencia con sus respectivas subdivisiones integran el valor de orden superior:
Autotrascendencia. Hacia este dominio de orden superior apuntan los resultados
generales.

En cuanto a los dos dominios menos puntuados, la cercania entre ambos es también
una muestra de la propuesta. En ultimo lugar, en la escala mas baja, se ubica Recursos
de poder y en penultimo lugar Poder-dominacion. Lo que comprueba también este hecho
es que en la propuesta ambos se ubican adyacentemente. Juntos con Logro e Imagen
(de acuerdo a lo expresado por Schwartz) integran el valor de orden superior:
Autopromocioén, aunque la posicién de ambos no sea tan adyacente al igual que el primer
caso.

4.1.2 Distribucion de los tipos motivacionales de valor en un espacio multidimensional.

De acuerdo al escalonamiento multidimensional (PROXCAL) la ubicacion de los tipos

motivacionales de valor, se detalla en los graficos siguientes.
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llustracién 9. Espacios entre dominios segun escalonamiento multidimensional.
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La distancia de Poder respecto de los demas dominios establece una distincién entre
la caracterizacion de las preferencias de la poblacion encuestada. Por otro lado, la
cercania entre dominios como Seguridad, Benevolencia y Universalismo, otorga una idea
de compatibilidad valdrica que a su vez se detalla a partir de los dominios (valores de

orden superior segun Sanchez (2016) de orden superior.
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llustracion 10. Tipos motivacionales de valor de la Teoria Refinada
Fuente: elaboracion propia.

Tal como Schwartz (2012) lo manifiesta, este tipo de analisis apoya la discriminacion
que se hace de los dominios propuestos. Es la Autopromocion la mas alejada. Las

posiciones de Apertura al cambio y Conservacion también marcan las bipolaridades
caracteristicas de la teoria.
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llustracién 11. Ubicacién de los tipos motivacionales de valor.

Fuente: elaboracion propia.

4.1.3 Adyacencia de valores

133

Esto es, en esa relacion entre dominios, la adyacencia de valores, ese movimiento

adyacente gesta correlaciones con variables cuya creacion de las mismas depende de

los dominios que resalten en una poblacion especifica, es un movimiento dinamico. Se

presentan las variables que correlacionan con los dominios de valor mas puntuados con

los menos puntuados y sus respectivas correlaciones segun Schwartz (2012) encontro

correlaciones siguientes,

Tabla 20. Correlaciones de los dominios adyacentes con otras variables

Dominios adyacentes

Variables que correlacionan

Universalismo (preocupacién-tolerancia)

Benevolencia (cuido-fiabilidad)

La preocupacion por la justicia en la igualdad de
derechos.
El gobierno y la reduccién de ingresos

La familia
El bienestar de los miembros del grupo mas
cercano.

Conformidad con las reglas y Tradicion

Frecuencia de oracion fuera del servicio religioso

Poder-dominacion y Recursos de poder

Al buscar un trabajo, considerar un alto salario

Fuente: elaboracion propia a partir de Schwartz et al (2012).
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4.1.4 Resultados para valores de orden superior

En cuanto a la puntuacion de los valores de orden superior las bipolaridades cuya
explicacion amplia Nader & Castro (2007) a partir de Schwartz et al (2012), quedan
comprobadas con este esquema. La posicion de Apertura al cambio y Conservacion es
consecuente con los resultados generales, pues los dominios que los integran se ubican
en las posiciones que dan como resultado lo mostrado en el grafico. El esquema del
circunflejo de esta manera queda comprobado para los valores de orden superior.

Autopromocién

Conservacion

Variables

Apertura al cambic

Autotrascendencia

0 1 2 3 4 3

Grafico 2. Resultados para valores de orden superior.
Fuente: elaboracion propia

Estos resultados son parecidos a los obtenidos por Moriano, Trejo y Palaci (2001,
citado por Redondo & Oliva (2017). Las medias obtenidas en esta investigacion con una
muestra de 77 sujetos, hombres y mujeres entre 20 y 66 afios, son similares con los
obtenidos en este estudio. Los valores de orden superior Auto-trascendencia y Apertura
al cambio son los que mas alto puntian en ambos estudios. No siendo la misma
tendencia para el resto de valores Auto-promocién y Conservacion. En este estudio
Conservacion se queda en tercer lugar y Auto-promocion en el cuarto. La diferencia se
manifiesta en la edad. Considerando los participantes de esta investigacion muchos
mayores que la desarrollada en el presente trabajo, es interesante notar la similitud de

los resultados.
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4.1.5 Puntuaciones segun sexo.

Es una de las variables junto con la edad, consideradas para el andlisis en otros contextos
Nader y Castro (2007) ; Abella, Lezcano y Casado (2017), porque son las que mas
diferencias han presentado. Segun las puntuaciones obtenidas en la presente
investigacion los varones ubican en primer lugar al Hedonismo con 5,25 seguido de
Benevolencia-fiabilidad con 5,20 y en tercer lugar la Benevolencia-cuido. Los dos menos
puntuados en este grupo son el Poder-dominacién con 2,86 y los Recursos de poder con
2,79.

En cuanto a las mujeres, el dominio mas puntuado es Universalismo-preocupacion
con 5,44 seguido de Benevolencia-fiabilidad con 5,27 y Benevolencia-cuido con 5,21 en
tercer lugar. Al hedonismo lo ubican en la sexta posicion con 5,09 En penultimo lugar se
encuentra Poder-dominacién con 2,63 y en ultimo lugar aparecen Recursos de poder con
2,26 de puntuacion.

En estos dos grupos puede apreciarse que la Unica diferencia se encuentra en los
dominios que ocupan el primer lugar. El Hedonismo es definido como el placer y la
sensacién de gratificacién. Estd orientado hacia el goce, el disfrute. Encontramos las
raices de este dominio en el contexto griego y mas con los romanos. El universalismo-

preocupacion preferido por las mujeres ha sido definido anteriormente.

Tabla 21. Diferencias segun la variable sexo.

Desv. t
Dominios Sexo Media Desviacion

Autodireccién-pensamiento varones 4,64 ,967 0.031
mujeres 4,83 ,887

Libertad de accion varones 4,83 ,890 0.366
mujeres 4,90 ,862

Estimulacion varones 4,71 1,000 0.504
mujeres 4,64 1,013

Hedonismo varones 5,25 ,828 0.060
mujeres 5,09 ,975

Logro varones 5,07 ,814 0.680
mujeres 5,10 ,800

Poder-dominacién varones 2,86 1,280 0.048




mujeres 2,63 1,177

Recursos de poder varones 2,79 1,328 0.000
mujeres 2,26 1,128

Imagen varones 4,59 1,044 0.229
mujeres 4,72 1,117

Seguridad personal varones 5,02 ,874 0.671
mujeres 5,05 ,874

Seguridad social varones 5,01 1,037 0.040
mujeres 5,20 ,931

Tradicién varones 4,21 1,128 0.097
mujeres 4,39 1,150

Conformidad con las reglas varones 4,20 1,118 0.360
mujeres 4,10 1,213

Conformidad con las demas varones 4,45 1,047 0.550

personas mujeres 4,52 1,131

Humildad varones 4,60 ,949 0.009
mujeres 4,82 ,861

Universalismo-naturaleza varones 4,72 1,029 0.359
mujeres 4,81 1,097

Universalismo-preocupacion varones 5,08 ,902 0.000
mujeres 5,44 , 702

Universalismo-tolerancia varones 4,57 1,068 0.024
mujeres 4,79 1,001

Benevolencia-cuido varones 5,16 ,838 0.491
mujeres 5,21 , 791

Benevolencia-fiabilidad varones 5,20 ,914 0.401
mujeres 5,27 ,916

Fuente: elaboracion propia
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Se utiliza la prueba t de student para establecer la significancia o no en un nivel de (t=p

< 0.05).

Los dominios cuya diferencia se inclina a mayor presencia en las mujeres son los

siguientes: autodireccion-pensamiento, seguridad social,

humildad,

universalismo-

preocupacion, universalismo-tolerancia. Perfilando el analisis hasta los valores de orden

superior, se puede afirmar que las mujeres presentan mayores diferencias en los

dominios orientados al focus social, al colectivismo, la preocupacion por el otro, por la
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sociedad en general. Un colectivismo que también hunde sus raices latinas en la

concepcion divina de los dioses romanos como parte del mundo pagano.

Las diferencias que manifiestan mayor presencia en los varones, son los dominios de:
Recursos de poder y poder dominacion. Estos dominios se ubican en la autopromocion
que a su vez se inclina hacia el individualismo. Esta bipolaridad de preferencias en la
variable sexo manifiesta la distincion de la propuesta de Schwartz. De hecho, esta
propuesta es heredera de toda una tradicion de estudios que buscan las dos facetas

polarizadas en diferentes sociedades.

Las mujeres demuestran esa tendencia mas arraigada y Castiglione, Rampullo y
Licciardello (2014) lo descubren. Las mujeres manifiestan esta tendencia por el hecho
de ser mas prosociales y abiertas al cambio. Estos autores descubren que los varones
adolescentes dan mayor prioridad al poder. Concluyen afirmando que parece volverse a
los estereotipos de géneros que las mujeres son las encargadas del hogar, por ejemplo,

amas de casa, encargada de los hijos mientras el varén es quien manda.

4.1.6 Segun el tipo de centro (publico o privado).

El propdsito de tomar en cuenta esta variable, reside en el interés por profundizar en
estudios posteriores la correlacion entre los dominios valéricos y variables
socioeconémicas considerando las posibilidades de las familias reflejadas en el tipo de
centro que eligen para sus hijos. En los resultados para los centros publicos y privados

junto a la comparacién de las jerarquias de ambos sectores son los siguientes:

La comparacion de los dominios que encabezan las preferencias de valor en los
estudiantes manifiesta que: el Universalismo-preocupaciéon (5,33) se ubica en el primer
lugar en los centros publicos y en segundo lugar para los centros privados (5,27). La
benevolencia-cuido (5,28) es la preferencia del primer lugar para los centros privados. La
benevolencia-fiabilidad es compartida por ambos tipos de centros en el tercer lugar. En
altimo lugar se replican los resultados generales. Los recursos de poder es el ultimo lugar

y en penultimo poder-dominacién tanto para los centros publicos como privados.
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4.1.7 Segun el modelo: bilingtie o no bilingte.

Yendo un poco mas alto en cuanto a la escala de posibilidades econdmicas y las

diferencias en este aspecto entre las poblaciones estudiantiles de ambos modelos, se

definen centros bilingiies aquellos que tienen dos idiomas como vehiculos de

comunicacion: el espafiol y el inglés y cuyo prestigio es resaltado por la comunidad en

general. Los resultados se muestran por separado.

Tabla 22. Dominios para los centros bilinglies

N. Dominios puntaje
1 Benevolencia-cuido 5,46
2 Hedonismo 5,43
3 Benevolencia-fiabilidad 5,42
4 Universalismo-preocupacion 5,24
5 Seguridad social 5,15
6 Logro 5,12
7 Seguridad personal 5,00
8 Accién 4,99
9 Autodireccién-pensamiento 4,91
10  Humildad 4,81
11  Universalismo-tolerancia 4,71
12 Universalismo-naturaleza 4,68
13  Estimulacién 4,68
14 Imagen 4,56
15 Conformidad con las demas personas 4,33
16  Tradicion 4,31
17  Conformidad con las reglas 4,01
18 Poder-dominacién 3,19
19 Recursos de poder 2,57
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 23. Dominios para los centros no bilinglies

N. Dominios Puntuacion
1 Universalismo-preocupacion 5,30

2 Benevolencia-fiabilidad 5,21

3 Benevolencia-cuido 5,14

4  Seguridad social 511

5 Hedonismo 5,10

6 Logro 5,09

7 Seguridad personal 5,05

8 Accion 4,85

9 Universalismo naturaleza 4,79

10 Autodireccién-pensamiento 4,72

11 Humildad 4,71

12 Universalismo-tolerancia 4,69

13 Imagen 4,68
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Estimulacion 4,67
15 Conformidad con las demas personas 4,52
16 Tradicion 4,31
17 Conformidad con las reglas 4,16
18 Poder-dominacion 2,64
19 Recursos de poder 2,47

Fuente: elaboracion propia

Aunque se puede observar un poco de variacion entre la posicion de los dominios de
los tres primeros lugares de ambos grupos por ejemplo, si el andlisis se hace teniendo
en cuenta los valores de orden superior que representan los dominios, puede observarse
oposicion igual que el resultado general, la Autotrascendencia y la Autopromocion se
manifiestan como polos contrarios con la salvedad de la conformidad con las reglas que

es comun su posicion para ambos grupos.

4.1.8 Segun la naturaleza confesional o aconfesional

Los centros educativos confesionales son aquellos que tienen entre sus principios las
creencias religiosas, que profesan o pertenecen a alguna denominacion religiosa y la
aconfesionalidad es manifestada en los centros que mantienen una educacion laica, se
mantienen al margen de cualquier creencia religiosa que los identifique. De los centros
donde se aplico la encuesta, los confesionales encontrados son siete (tres catolicos, tres

evangélicos y un centro adventista) y el resto de centros son aconfesionales.

De acuerdo a los resultados, no hay diferencias significativas. Los centros educativos
confesionales y aconfesionales tiene el Universalismo-preocupacion en primer lugar con
un 5,24 para los confesionales y un 5,33 para los aconfesionales. La benevolencia se
manifiesta también en los primeros lugares. Lo curioso es encontrar el hedonismo en el
cuarto lugar para ambos grupos. Aungque al momento de buscar la diferencia significativa
para estos dominios mas puntuados, ninguno la presenta y por tanto no se puede afirmar

que esta variable presente diferencias.

Es en la Seguridad social que existe diferencia significativa en esta variable,
proyectando una mayor presencia de este dominio en los centros aconfesionales (t =.024
p < 0.05) al igual que el universalismo-naturaleza (t =.016 p < 0.05). Aungue en los demas

dominios al observar la jerarquia por grupos individuales puede notarse la preferencia,
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pero cuando se comparan los puntajes no existen diferencias significativas que lleven a

afirmar la presencia mayor de esos dominios entre grupos.

Uno de los estudios referentes para efectos comparativos con la presente
investigacion, lo constituye el desarrollado en el contexto peruano por Garcia, Muchotrigo
& Manzanares (2016) al buscar las diferencias de las diez dimensiones valoricas de la
teoria revisada de valores humanos. En este estudio la Benevolencia se ubico en el
primer lugar de los centros religiosos seguido del Hedonismo y el universalismo. Los
centros educativos laicos por su parte ubican al hedonismo en primer lugar, la
benevolencia en segundo y la autodireccién en tercer lugar. De tal manera que se ha

encontrado una modalidad del universalismo que es comln para ambos estudios.

En cuanto a los detalles segun la confesionalidad de los centros educativos, los
resultados para los centros catélicos ubican a la Benevolencia-fiabilidad con una
puntuacion de 5,13 seguido del Universalismo-preocupacion con 5,12 y en tercer lugar el
Hedonismo con 5,12. Nuevamente el poder dominacién y los recursos de poder son los
menos puntuados con 2,89 y 2,80 respectivamente.

Los institutos evangélicos repiten los resultados, Unicamente en vez del hedonismo se
encuentra la Benevolencia-cuido en tercer lugar. Las puntuaciones también son mas altas
para los tres primeros lugares, van desde 5,44 hasta 5,37. Por su parte los confesionales
adventistas ubican la Benevolencia-cuido y el Hedonismo (ambos) en primer lugar con
una puntuacion de 5,08, teniendo al otro extremo la Tradicion, Poder-dominacion y
Recursos de poder entre los menos puntuados. Se presentan los resultados de los

institutos aconfesionales de acuerdo a la subdivisién entre publicos y privados.

Tabla 24. Resultados para centros publicos.

Dominios Puntajes

Seguridad social 5,22

N
1 | Universalismo-preocupacion 5,39
2
3

Benevolencia-fiabilidad 5,22

Fuente: elaboracion propia
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Los centros privados aconfesionales ubican la Benevolencia-fiabilidad en primer lugar
preocupacion que ha encabezado en grupos anteriores, este con 5,38 el Hedonismo con
5,38 y la Benevolencia-cuido con 5,34. El universalismo- grupo la ubica en el cuarto lugar
con 5,25. Las ultimas dos posiciones Unicamente se repiten al igual que en todos los

casos el Poder-dominacion 2,81 y los Recursos de poder con 2,46.

4.1.9 Segun la modalidad de estudio (presencial - distancia).

Esta variable se ha considerado debido a las diferencias en la procedencia. Los
estudiantes de distancia en su mayoria proceden del area rural. Un buen porcentaje de
los estudiantes de la modalidad presencial son del area urbana. A continuacion, se
presentan los resultados de acuerdo a la modalidad de estudios. En cuanto a la

modalidad presencial.

Dominios
M autodireccion-pensamiento
5 M Libertad de accion
M Estimulacion
M Hedonismo
Logro
5 M Poder-dominacion

Recursos de poder
M imagen
W Seguridad personal
M sequridad social
Tradicion
Conformidad con las reglas
M Conformidac con las demas personas
M Humilclacl
Universalismo-naturaleza
M Universalismo-preccupacion
M Universalismo-tolerancia
M Benevolencia-cuido
2 ‘ I Benevolencia-fiakiliciad

Valores

Modalidad presencial Modalidad a distancia

Gréfico 3. Comparacion de Dominios segun modalidad.
Fuente: elaboracién propia

La comparacién que se intenta con el grafico muestra el parecido de los resultados.
Para la modalidad presencial encabeza el Universalismo-preocupacion seguido a la
benevolencia-fiabilidad y la benevolencia-cuido. Lo interesante se muestra en el resultado

para la modalidad a distancia, que lo encabeza el Logro, seguido de Seguridad social y
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Universalismo-preocupacion. Sin embargo, el tema de la significancia es otro, el
Hedonismo presenta mayor diferencia significativa en los centros presenciales, lo mismo

gue universalismo tolerancia, benevolencia-cuido y benevolencia-fiabilidad.

Tabla 25. Dominios que presentan significancia en la variable Modalidad.

Dominios t de student
Hedonismo .000
Imagen .004
Universalismo-tolerancia .000
Benevolencia-cuido .000
Benevolencia-fiabilidad .000

Fuente: elaboracion propia

Al final esta variable se convierte en una nueva forma de abordar la teoria de
Schwartz. Al menos se puede deducir la significancia para los cinco dominios expuestos.
En cuanto al puntaje, Poder-dominacion y Recursos de poder continlan en el otro
extremo. ¢Como llegd Logro al primer lugar con los estudiantes de distancia?
Considerando que en la propuesta teérica Logro es adyacente inmediato de Poder-
dominacion. Este ascenso ¢tendra que ver con la modalidad realmente o es mas con la
edad? El siguiente grafico muestra el comportamiento de las puntuaciones del dominio
Logro y Hedonismo segun la edad en estudiantes de la modalidad a distancia. Se observa
por tanto un comportamiento similar. Sin embargo, Logro no presenta significancia de

acuerdo a esta variable.

Dominios
Hedonismao
[ = Logro

Valores

De15al16afios Del7a18afos De19a20afios De21a22afos De 23 a 24 afios
Rangos de edades

Gréfico 4. Hedonismo y Logro segun edad.
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Como se ha dicho, por un lado, se observa el similar comportamiento en ambas

puntuaciones. Por otro lado, ambos aumentan a los 21 afios y decaen a los 23 afios.

Diferente al comportamiento de los dominios Poder-dominacion y Recursos de poder,

pues conforme la edad aumenta, la puntuacion decae. Es a los 15 afios cuando mas se

considera importante el Poder-dominacion.

Valores

De15a16 De17a18 De19a20 De 21a22 De 23824
anos anos anos anos anos

Rangos de edades

Gréfico 5. Dominio Poder segun edad.
Fuente: elaboracion propia

4.1.10 Segun la edad

Dominios
Poder-dominacion
=== Recursos de poder

Se ha intentado dar una respuesta a la interrogante de si la edad influye en las

puntuaciones en el dominio Logro, pues se observo que los estudiantes de distancia lo

han ubicado en el primer lugar. En otros estudios, se ha encontrado que la edad es

variable que mas diferencias ha reportado en varios dominios. Se han agrupado las

edades por rangos. Los jovenes encuestados estaban entre los 15 a los 23 afos. La tabla

gue se expone no tiene un orden jerarquico. Su esquema obedece al orden propuesto

por Schwartz en el circunflejo.

Tabla 26. Resultados para el circunflejo

15a16 17a18 19a20 2l1a22 23a?24

Dominios Puntajes Puntajes Puntajes Puntajes Puntajes
Autodireccion-pensamiento 4,79 4,70 4,59 5,06 4,50
Libertad de accion 4,94 4,78 4,49 5,60 5,66

Estimulacion 4,70 4,63 4,38 5,33 5,00
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Hedonismo 5,30 5,11 4,40 4,40 3,75
Logro 5,06 5,18 4,73 5,53 4,41
Poder-dominacién 2,78 2,69 2,57 2,40 2,33
Recursos de poder 2,48 2,56 2,34 1,80 1,25
Imagen 4,71 4,67 4,39 4,26 4,00
Seguridad personal 5,01 511 4,85 5,40 4,75
Seguridad social 5,16 5,02 5,36 5,60 4,83
Tradicion 4,36 4,26 4,17 4,66 4,00
Conformidad con las reglas 4,13 4,11 4,30 5,00 4,08
Conformidad con las demas

personas 4,53 441 4,49 4,86 5,00
Humildad 4,71 4,76 4,65 5,06 5,00
Universalismo-naturaleza 4,78 4,72 4,95 5,13 5,08
Universalismo-preocupacion 5,33 5,25 5,08 5,66 5,25
Universalismo-tolerancia 4,76 4,66 4,23 4,93 4,66
Benevolencia-cuido 5,23 5,22 4,78 4,53 5,08
Benevolencia-fiabilidad 5,29 5,20 4,90 5,33 5,58

Fuente: elaboracion propia

Puede observarse un aumento en el puntaje de la libertad de accion. Los puntajes
decaen para el Hedonismo conforme la edad aumenta, igual que logro, Poder-dominacién
y Recursos de poder completando el valor de orden superior de la Autopromocion. El
universalismo, que ha sido el mas puntuado en casi todo el proceso, también mantiene

la tendencia al crecimiento con la edad a excepcion del universalismo-tolerancia.

Aplicando un andlisis de varianza (ANOVA) los resultados muestran que en la variable
edad los dominios que muestran diferencias intergrupales son: Libertad de accion
(F=0.05 p < 0.05) Hedonismo (F=0.000 p < 0.05) Logro (0.021 p < 0.05) y Benevolencia-
cuido (0.038 p < 0.05).

Sin embargo, desarrollando un analisis intergrupal de comparacion multiple por rangos
de edad y utilizando la prueba de Tukey, existen diferencias significativas inicamente en
el dominio Hedonismo. “Cuando el disefio tiene un factor o variable independiente con
mas de dos condiciones sera necesario recurrir a la opcién de ‘post hoc’ (a posteriori)
para poder descubrir entre qué pares de medias se encuentran las diferencias” (Frias,
n/s, pag. 1)



Tabla 27. Resultados para el Hedonismo segun prueba de Tuckey.

Rangos de Comparaciones | Diferencia de
edades intergrupales medias (I-J) Sig.
15 a 16 afios 17 a 18 afios ,19050 ,191
19 a 20 afos ,89645" ,000
21 a 22 afios ,90225 ,162
23 a 24 afios 1,55225" ,005
17 a 18 afios 15 a 16 afios -,19050 ,191
19 a 20 afos ,70596" ,003
21 a 22 afios 71175 ,393
23 a 24 afos 1,36175" ,021
19 a 20 afios 15 a 16 afios -,89645" ,000
17 a 18 afios -,70596" ,003
21 a 22 afios ,00580 1,000
23 a 24 afios ,65580 ,650
21 a 22 afios 15 a 16 afios -,90225 ,162
17 a 18 afos -, 71175 ,393
19 a 20 afios -,00580 1,000
23 a 24 afios ,65000 ,810
23 a 24 afos 15 a 16 afos -1,55225" ,005
17 a 18 afios -1,36175" ,021
19 a 20 afios -,65580 ,650
21 a 22 afios -,65000 ,810
*. La diferencia de medias es significativa en el nivel 0.05.

Fuente: elaboracion propia.
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Como se puede observar existe una diferencia bien marcada entre los rangos de edad

15 a 16 aflos y 17 a 18 afos respecto de los demas grupos. El hedonismo parece tener

mayor presencia en estos rangos de edad en comparacion con las demas edades.

4.1.11 Resultados para valores de orden superior.

Los dominios valoricos propuestos por Schwartz en su teoria de valores humanos: la

teoria refinada (2012) estan contenidos en esquemas que Sanchez (2016) llama valores

de orden superior. Es decir, cada dominio es subyacente de estos dominios superiores

gue los contienen. Esta propuesta es heredada de la teoria revisada (1992). El presente

grafico expone los resultados de acuerdo al sexo:

Tabla 28. Macrovalores para la variable sexo.

Dominios Sexo Media F

Autotrascendencia varones 4,89 0.002
mujeres 5,06

Autopromocion varones 3,83 0.036
mujeres 3,68
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Apertura al cambio varones 4,86 0.876
mujeres 4,87
Conservacion varones 4,58 0.303

mujeres 4,65
Fuente: elaboracion propia

Como puede apreciarse, las mujeres han puntuado mas la Autotrascendencia con
una diferencia significativa. Este valor de orden superior estd mas presente en las
mujeres que en los varones. La autopromocion por su parte presenta significancia, cuya
interpretacion establece mayor presencia en los varones. La apertura al cambio y la
conservacion no presentan diferencias significativas, Unicamente si se ven las
puntuaciones en jerarquias individuales. En ese sentido, puede notarse que tanto para
las mujeres como para los varones, el orden de preferencias ubica la Autotrascendencia
en primer lugar, seguido de la apertura al cambio con el segundo lugar, seguido de la

conservacion y por ultimo la autopromocién.

Segun la propuesta de Schwartz, en estos valores de orden superior también existen
dos bipolaridades Imhoff & Brussino (2013). La primera es entre Apertura al cambio vs

Conservacion. Esta bipolaridad,

Remite a la preponderancia de intereses personales o colectivos. Cuando la
persona prioriza, en su jerarquia de valores, aquellos vinculados con el poder y el
logro personal, se habla de una preeminencia de los intereses propios sobre los
colectivos. En contraposicion, se evidencia un mayor énfasis en los intereses
colectivos cuando los valores de universalismo y benevolencia son los que

predominan (Imhoff & Brussino, 2013, pag. 137).

La segunda bipolaridad es entre Autotrascendencia vs Conservacion. Aqui se
contraponen dominios que promueven la conservacion de la tradicion, la conformidad, la
seguridad y el orden con los dominios de valor que dan énfasis a la independencia de
pensamiento, accion y la busqueda de experiencias nuevas, la estimulacion. El
hedonismo es un dominio que comparte elementos tanto de autopromocion como de

apertura al cambio. Sobre estos datos, se volvera mas adelante.
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4.1.12 Valores de orden superior y edad

Se presenta un cuadro descriptivo sobre la edad. Como se ha mencionado antes, la edad

es una de las variables que més se relaciona con las preferencias de valor.

Tabla 29. Estadisticos para la variable edad.

Estadisticos resultados
Media 16,71
Moda 16

Desv. Desviacion 1,249
\Varianza 1,561
Minimo 15
Maximo 23

Fuente: elaboracion propia

Como puede observarse tanto la media como la moda se encuentran en los 16 afios.
Considerando los valores minimos y maximos, se concluye que la concentracion de la
edad de los encuestados, se encuentra en los 16 afios. La agrupacion de los resultados

segun rangos de edad son los siguientes:

Tabla 30. Macrovalores segln la edad.

Dominios de orden

superior 15al6afios 17al8afios 19a20afios 21 a?22afios 23a24afios
Autotrascendencia 5,02 4,96 4,76 511 511
Autopromocion 3,75 3,78 3,51 3,50 3,00
Apertura al cambio 4,93 4,81 4,46 5,10 4,72
Conservacion 4,64 4,58 4,63 5,10 4,53

Fuente: elaboracion propia

Tomando en cuenta la edad con la que se desarrolla la investigacién, se puede
concluir que no hay mucha variacion de los datos. A partir de la comparacién con ANOVA
el unico valor de orden superior que presenta diferencias en los grupos de edades es la
Apertura al cambio (F=0.009 p < 0.05), manifestada en la comparacion de los rangos de
edad de 15 a 16 afios con el rango de 19 a 20 afos, teniendo mayor presencia en los
primeros.
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4.1.13 Resultados segun el tipo de centro de estudios.
Como se ha mencionado, esta variable se ha considerado como un primer acercamiento
0 un antecedente para futuros estudios que intenten relacionar este aporte con niveles

socioeconémicos.

Sexo
W varones
W mujeres

conservacion

apertura_alcambio

Variables

autopromocion

autotrascendencia

0 1 2 3 4 3 g

Gréfico 6. Valores de orden superior segln tipo de centro de estudios.
Fuente: elaboracion propia

En el valor de orden superior Autotrascendencia, ambos grupos lo han ubicado en el
primer lugar. De hecho, casi el mismo puntaje. La autopromocién continda siendo el
menos puntuado. De los centros privados, los bilingties ubican la Autotrascendencia y la
Apertura al cambio en el primer lugar con igual puntuacion. Los no bilinglies también
ubican la autotrascendencia en primer lugar con 4,97 y la apertura al cambio con 4,84.
Tanto para los colegios confesionales como los no confesionales el orden en que se
ubican estos valores de nivel superior es el mismo: Autotrascendencia, Apertura al
cambio, Conservacion y Autopromocién. No hay diferencia con las preferencias globales.

Para un desglose mas especifico segun la confesionalidad-aconfesionalidad de los
centros educativos, el valor de orden superior mas puntuado es Autotrascendencia para
los centros evangélicos, los aconfesionales publicos y privados con puntaje que va desde

5,02 hasta 5,07. En cambio, los centros catolicos y adventista lo ubican con un puntaje
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menor, pero siempre en el primer lugar. El orden que se posicionan los cuatro
dimensiones en los cinco tipos de centros segun su naturaleza es: autotrascendencia,

apertura al cambio, conservacion y autopromocion.

En cuanto a la variable sexo, las mujeres tanto de los centros confesionales como los
aconfesionales han puntuado mas alto la Autotrascendencia con 5,04 y 5,08
respectivamente en comparacion con 4,83 y 4,95 de los varones. Los varones en cambio,
aunque con poca diferencia han puntuado mas alto la autopromocion en comparacion
con las mujeres. Los resultados desde un desglose més especifico, estos resultados se
replican, excepto el valor de orden superior de la conservacion cuyo puntaje ha sido de

3,96 para los varones del centro educativo adventista.

En cuanto a la combinacion de la variable sexo con la edad, los resultados muestran
algunas diferencias en el valor de orden superior de la autopromocién. El comportamiento

de esta variable para las mujeres es la siguiente:

Valores

Del15al16afics Del17al18afios De19a20aflios De2la2Zafios De23a2dafios
Rangos de edades

Grafico 7. Dominio Autopromocién en las mujeres seguin edad.
Fuente: elaboracion propia

Como puede apreciarse, los resultados del comportamiento de los puntajes segun
sexo y segun la edad, muestran que de los 21 a 22 afios la preferencia desciende y
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contindia decayendo de los 23 a los 24 afios. Todo lo contrario, para los varones, cuyo
resultado muestra que justamente de los 21 a 22 afos, el puntaje inicia un crecimiento

visible.

4 - -

Valores

De 15 a 16 afos Del17al18anfos Del19a20afos De21a22anocs De 23 a 24 afos
Rangos de edades

Gréfico 8. Autopromocion para los varones.
Fuente: elaboracion propia

El comportamiento del puntaje obtenido en las demas edades segun sus preferencias.
Los varones entre los 15 y 16 afios han puntuado con empate la autotrascendencia y la
apertura al cambio con 4,93 seguido de la conservacién con 4,59. En ese orden ubican
estos valores los varones de 17 a 18 afios. En cambio los varones de 19 a 20 afios ubican
en segundo lugar la conservacion. Entre los 21 y 22 afios han ubicado en primer lugar la
apertura al cambio con 5,08 seguido de la autotrascendencia con 4,94 y la conservacién
con 4,93 relegando al ultimo lugar la autopromocion. Nuevamente la autotrascendencia
se relega al segundo lugar con los varones de 23 a 24 afios, quienes ubican la

conservacion en primer lugar con 5,66 y la autotrascendencia con 5,33.

Las mujeres entre los 15 y 16 afios mantienen la autotrascendencia en primer lugar
con 5,07 y la apertura al cambio con 4,94. El orden se repite con las jovenes de 17 a 20
afnos. Es entre los 21 a 22 afios que la conservacion se ubica en el primer lugar con 5,80
relegando a la autotrascendencia con 5,77. El orden ser recupera con las mujeres entre

los 23 y 24 afos.



151

4.1.14 Resultados segun la modalidad (presencial-distancia).

En ambos grupos la autotrascendencia ha sido ubicada en primer lugar, seguido de la
apertura al cambio, la conservacion y la autopromocién. Relacionando la variable sexo y
modalidad, los resultados se replican con lo ya expuesto. La Unica diferencia es que los
varones de distancia ubican en primer lugar la apertura al cambio, desplazando la
autotrascendencia al segundo lugar.

4.1.15 Resultados para los macrovalores.
Una de las grandes clasificaciones que se han dado en los estudios de varios

investigadores ha sido el individualismo y el colectivismo. En la presente investigacion
los resultados generales encontrados, ubican el colectivismo en primer lugar.

Individualismo Colectivismo

Gréfico 9. Resultados para macrovalores.
Fuente: elaboracion propia

Como puede verse en el gréfico, el colectivismo se ubica en primer lugar de las
preferencias, aunque con baja diferencia. Autores como Triandis (2001) y Hofstede
(2011) han desarrollado estudios transculturales, en diversas sociedades, encontrando
diferencias. Estos autores son referentes para la teoria de Schwartz, quien también ha
clasificado sociedades a partir de las preferencias desde estos macro valores. Para
Schwartz (2006) a excepcion de Peru y Bolivia, en comparacion con otras regiones
culturales, América Latina es una region donde priman valores colectivistas.

Los resultados especificados por sexo, demuestran que,
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Tabla 31. Diferencias segun variable sexo.

Dimensiones Sexo Media t
Individualismo Varones 4,5792 0.946
Mujeres 4,5833
Colectivismo Varones 4,5636 0.064
Mujeres 4,6854

Fuente: elaboracion propia.

Aunque los puntajes de medias son mas altos para las mujeres en ambas
dimensiones, al encontrar una significancia en esas aparentes diferencias, es Unicamente
el colectivismo que se acerca a demostrar significancia. Sin embargo, no se puede afirmar
que esa diferencia exista en razén de una posible significancia.

Los centros educativos confesionales ubican el colectivismo en primer lugar con 4,59
arriba del individualismo que obtiene 4,57 y los centros aconfesionales también ubican el
colectivismo en primer lugar con 4,67 sobre los 4,58 del individualismo. Sin embargo,
aparte de afirmar lo ya dicho, no se puede afirmar la significancia puesto que no existe

para ninguna dimension en ningun grupo desde t de student.

4.1.16 Macrovalores en algunas variables.

Dominios
indiividualismo
[ = colectivismo

Valores

De15a16afios De17a18afios Del9a20afios De21a22 afios De 23 a 24 afios

Rangos de edades

Grafico 10. Macrovalores y la edad.
Fuente: elaboracion propia

Al contrastar la variable edad con individualismo y colectivismo, se puede observar

gue conforme la edad aumenta, también el colectivismo aumenta en detrimento del
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individualismo. Es entre los 15 y 18 afios que los estudiantes manifiestan tanto al
individualismo como el colectivismo. El focus personal y el focus social estdn mas o
menos empatados en esas edades. Sin embargo, el ANOVA no reporta ninguna
significancia en esos diferencias para alguna dimension: Individualismo (F=0.144 p <
0.05) y colectivismo (F=0.619 p < 0.05).

Las diferencias no son tan marcadas tampoco para este macro dominio en cuanto a
los centros bilinglies cuya puntuacion es de 4,43 para el focus personal y 4,80 para el
social. En cuanto a los centros no bilingtes, las puntuaciones son similares con 4,28 en
el focus personal y 4,80 para el social. La comparacion de medias con t de student

tampoco reporta alguna significancia: individualismo (t: 0.68 p < 0.05) colectivismo (t=0.76

p < 0.05).

En cuanto al tipo de centro, los centros publicos ubican colectivismo en primer lugar
con 4.68 y el individualismo con 4,55. Los privados igualmente han dado el mismo orden
a las dimensiones. Sin embargo, en la comparacién de ambos grupos no se encontré
significancia: individualismo (t=0.561 p < 0.05) colectivismo (t=0.305 p < 0.05). Por otro
lado, es en la variable: modalidad de estudios donde si se encuentran diferencias

significativas para estas dimensiones de valor.

Tabla 32. Dimensiones seguin modalidad

Dimensiones Modalidad Media T
Individualismo  presencial 4,60 0.001
Distancia 4,20
Colectivismo Presencial 4,65 0.008
Distancia 4,35

Fuente: elaboracion propia
4.1.17 Resultados de autoexpansion-autoproteccion.

El circulo mas externo de la propuesta de Schwartz expresa dos bases que

manifiestan la clasificacion de los dominios de orden superior que a su vez esquematizan
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los tipos motivacionales de valor. Para la auto expansion® la puntuacion es de 4, 92 y
para la autoproteccién es de 4,18. Segun Schwartz (2012) la dimension de autoexpansién
expresa también el crecimiento. La busqueda de ese dominio tiene como objetivo evitar

la ansiedad (como la seguridad) o es libre de ansiedad (como la benevolencia).

En el fondo, la teoria propone la ansiedad o no que subyace en la busqueda de los
dominios motivacionales. Los dominios que se agrupan en la autoexpansion y
crecimiento son libres de ansiedad y los que se agrupan en la autoproteccion buscan
evitar la ansiedad y la amenaza, es la vinculacion de los valores con la proteccion frente
ala ansiedad o bien la inexistencia de la misma. La vinculacion de la variable con el sexo
se descubre que los varones han puntuado con 4,87 la autoexpansion y 4,20 la
autoproteccion. Las mujeres le han dado 4,96 a la autoexpansion y 4,16 a la
autoproteccion. Sin embargo la inica comparacién que se acerca a la significancia a partir
de t de student es la autoproteccion-miedo (t=0.06 p < 0.05) con mayor presencia de esta

macro dimensién en los varones.

En cuanto a los tipos de centros, no hay significancia en las diferencias. Los publicos
ubican la autoexpansién-crecimiento en primer lugar con 4,97 y la autoproteccién-miedo
3,88. Los privados por su parte, ubican en las mismas posiciones ambas dimensiones
con 5,05 para el primero y 3,93 para el segundo. La significancia que se ha encontrado
ha sido en la variable: modelo de centro educativo (bilinglie-no bilingiie) se repiten las
posiciones para ambas dimensiones en ambos grupos, presentando significancia en la
autoexpansion-crecimiento (t=0.037 p < 0.05) con mayor presencia de esta dimension en

los centros bilingues.

El orden segun los puntajes se repite para la variable naturaleza de los colegios, sin
alguna significancia reportada al igual que en la variable edad no hay significancia para
ninguna dimension. La modalidad si presenta significancia con mayor presencia de

ambas dimensiones para la modalidad presencial. Lo que se puede resaltar de este

3 Corrons (2017) configura las motivaciones intrinsecas con la autoexpansion y crecimiento y las
motivaciones extrinsecas con la autoproteccion y miedo.
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hecho es que siempre ocupa el primer lugar la autoexpansion seguido de la
autoproteccion la posicion.

4.2 Resultados cualitativos

4.2.1 Los valores como experiencias que significan

El hecho de exponer los hallazgos a partir de las experiencias y vivencias es porque
los valores se viven, significan. Es cierto que no pueden medirse, pero pueden
expresarse, compartirse, admirarse, describirse. Desde este punto de vista, los
resultados para esta parte se interpretan a partir de dos categorias: como elementos que
tienen un gran significado y cuya ubicacion a partir de esta significancia otorga prioridades
a los estudiantes en primer lugar y valores mencionados como elementos incrustados en
la formacion humana, cuya presencia hacen distinguir entre lo bueno y lo malo en
personas especificas. La jerarquia de valoraciones expresada por los estudiantes es la

siguiente:

estudios, metas

llustracion 12. Concretizacion de lo mas importante.
Fuente: elaboracion propia

De lo mas importante mencionado por los estudiantes, tres son sus prioridades.
Ubican a Dios en primer lugar segun importancia relativa. Reconocen que ha sido una
herencia de sus padres, ha sido una creencia inculcada. Dios como fruto de las
ensefanzas recibidas por sus padres “Dios, mas que todo porque es lo que se nos inculca
desde pequefio”. (GFG-A). Consideran que el creer en Dios es también el inicio de

muchos valores, aunque no necesariamente pertenecer a una denominacion religiosa
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sea sinénimo de no creer en él o de ser buenas personas “creo en Dios, pero para mi
creo que para creer en Dios no es necesario tener una religion” (ENIN-TM). “Si puede,
gue vaya a la Iglesia. Pero hay unas personas que solo van de cuerpo, pero en realidad
no estdn” (GFI-C). El creer en Dios va relacionado con la busqueda de ser buenas
personas que a su vez se relaciona con los valores. Los valores hacen buenas a las

personas.

En segundo lugar y casi disputandose el primer lugar con el amor a Dios, esta la
familia. Los estudiantes manifiestan un fuerte anhelo de amor por sus familiares; una
profunda cercania: “creo que lo mas importante de mi vida es mi familia, mi madre, mi
corazon no hay cosa mas importante que eso la verdad” (CFI-A); “Gracias a Dios tengo
a mi familia” (ENIN-JCM). Personajes de entre sus familias son recordados a partir de
SUS consejos Yy sus ensefianzas marcan sus decisiones: “mi abuelito siempre decia que
el principio de querer a los demas es quererse uno mismo entonces en tercer lugar seria
yo mismo” (ENIN-CHA). Alrededor de la familia aparece toda una red de relaciones que
ubica a los amigos como familiares en segundo grado “la familia amigos poder establecer
relaciones con otras personas que son de buen agrado y entendible la comunicacién con
todas ellas” (ENIN-DG).

Los estudios se ubican entre lo mas importante para los estudiantes. Ven una posible
relacion entre estudiar para superarse y un crecimiento econémico como el equivalente
de superarse. En este proceso aspiran a ser buenas personas, no se ven como
profesionales insensibles, se preocupan por su imagen moral futura como profesionales
“mi carrera profesional va a depender de lo que yo sea como persona porgue si yo soy

una mala persona eso se va a ver reflejado en las demas personas” (ENIN-ADI).

Por medio del término de sus estudios pueden visualizar sus metas, estudios que son
vistos como una esperanza para salir adelante. “de segundo tenemos los estudios que
es lo que nosotros queremos alcanzar, lo que queremos ser mas alla para no pasar crisis
econdémica o ensefarles a nuestros hijos cémo salir adelante” (GFI-C) y el afan por
obtener un titulo cuyo significado a largo plazo consiste en superarse, eso significaria
graduarse. Aungque existe una clara manifestacion por el amor a la familia, Dios esta en

primer lugar, en segundo la familia, en tercer lugar, los estudios, metas, superarse, titulos,
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graduarse. Lo valorado por los estudiantes manifiesta el significado de los valores en
vivencias concretas: Dios, la fe, la familia, los estudios, los amigos, las metas, la
esperanza. El hecho de no concebirse como profesionales desligados de un calificativo
de “buena persona” no esta en sus planes. Les preocupa la bondad. Bondad como

caracteristica de humanidad.

4.2.2 La valoracion desde la vida estudiantil.

Las experiencias con los valores, estan marcadas a partir del compafierismo que, a su
vez desde la cercania, logran una convivencia entre pares que como resultado se funde
en amistad. Esta concatenacion de experiencias estudiantiles hace que la vida estudiantil
esté cargada de vivencias en las que se resaltan personas, hechos, modelos de vida a
partir de los cuales pueden percibirse significancia y una gran orientacion de sus vidas a

partir de lo percibido.

Amistad

Compafierismao

Vida
estudiantil
Convivencia

Consejos

Cercania

Ilustracion 13. Valores que adquieren significado desde la vida estudiantil.
Fuente: elaboracion propia.

“aqui en el colegio he hecho muchos amigos que dia a dia me acompafan” (ENIN-TM).
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“‘hubo experiencias que nos ayudaron mas a acercarnos a nuestros compaferos a
convivir porque en todo recorrido del viaje iban contando historias de familiares de amigos
y todo eso” (ENIN-CHA)

“Tal vez en la amistad he aprendido de los demas, siempre he tenido una buena conexién
con mis amistades, con gente mas inteligentes que yo para ir aprendiendo de ellos” (GFI-
L).

La cercania de los padres desde tres perspectivas: como consejeros, guias,
orientadores. La presencia de los padres en situaciones complicadas. Han estado a punto
de perder el afio y los maestros intervienen, hablan con sus padres y estos intervienen.
Han logrado ubicar a sus hijos, retomar el camino...por otro lado los estudiantes han
valorado el sacrificio que hacen sus padres, son sensibles al esfuerzo que hacen sus
padres para sostener sus estudios, “hubo una vez en vacaciones mi papi me llevo a
trabajar él trabaja de albafil es maestro de obra y fui de ayudante y si senti la presion de
cuanto ganaba el y cuanto le costaba el dinero entonces desde ahi aprendi” (GFJCV-E)

4.2.3 Hechos (experiencias que marcan)

Reconocen que han vivido situaciones especificas en las que los valores se ponen en
practica. “A mi me toc6 vivir esto y me ha ensefiado el valor de la honestidad
responsabilidad y compromiso y transparencia porque una sola papeleta que faltara iba
en contra nuestra y manchar todo el trabajo que habiamos hecho bien para mi esto fue
una de las experiencias mas grandes y de las que mas he aprendido en valores” (GFJCV-
M). El amor al dinero ha crecido, se ha dado cuenta que en la vida todo gira en torno suyo
“Porque el dinero es muy importante en la vida cotidiana se necesita talvez no solo para

mi también para beneficio para otras personas” (ENIN-JCM)
4.2.4 Modelos de vida

Han admirado el buen ejemplo de algunos maestros cuyos aportes no necesariamente
coinciden con lo académico sino con el buen trato y los consejos que les han dado. Por
otro lado, con el paso de los afos se dieron cuenta que es con esfuerzo que se logran

las metas, esfuerzo y sacrificio. “que debo de esforzarme para poder conseguir lo que
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quiero y que debo esforzarme cada vez mas y que si puedo hacerlo mejor entonces
deberia de hacerlo mejor” (ENIN-ADI).

Tomas* su compafiero se ha convertido en un modelo adolescente a seguir en términos
de préactica de valores. Los valores se evidencian en personas concretas, en sus
acciones, los valores se unen a las personas, hablan de ella. “Pues algo que me ha
dejado marcado siempre es nuestro compafiero Tomas, que él ha marcado de siempre
la humildad, respeto hacia los demés. Nunca nos ha fallado, siempre nos ha apoyado y
nos ha dejado marcado” (GFG-V).

4.2.5 Los valores en la formaciéon humana

4.2.5.1 Conocimiento del bien

Los valores que segun consideran los estudiantes hacen buenas a las personas son: la
humildad, no conciben la idea de una persona sin este valor. La honestidad, la paciencia,
la tolerancia, la solidaridad, el amor y el respeto. Estos valores darian el calificativo de
buena a la persona que los practique con un ingrediente mas: la fe. “si yo amo a Dios voy
a tener buenos valores entonces podriamos decir que la fe es el complemento” (ENIN-

ADI). El principio de la bondad es Dios.

Tabla 33. La fuente de los valores.

Honestidad
Humildad Paciencia
Tolerancia
Solidaridad
Amor Respeto
Fe

Fuente: elaboracion propia

La fuente de los demas valores esta en la humildad y el amor. Por otro lado, los
estudiantes tienen modelos de personas buenas. Estos modelos de bondad estan entre
sus familiares, personas cercanas y un compafiero de clases. Los valores que mas
reflejan la bondad de una persona son: tolerancia, respeto, humildad, perseverancia,

paciencia. Resaltan que el valor que todos ven como un productor de buenas personas

4 Por confidencialidad se ha cambiado el nombre del estudiante.
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es la humildad. Reconocen que ese valor lo ven reflejado en su compariero Tomas. “Seria
el compafero que tenemos a Tomas. Es un comparfiero ejemplar pues humilde, tiene
humildad, respeto, perseverancia y amor por todo lo que hace y es alguien ejemplar”
(GFG-A).

Es una vision coman que es Dios la fuente de los valores que hacen buenas a las
personas. Sin embargo, al ser consultado, Tomas no menciona a Dios en ningun
momento, pero si recuerda experiencias como “‘me he rodeado he visto que tienen
actitudes, he visto a personas con tolerancia que aunque tengan problemas ellos no crean
perjuicios porque siempre hay gente que crea perjuicio he visto gente humilde que no
espera hacer una gran obra y mostrarse al mundo si no que espera en silencio” (ENIN-
GD). Segun él, las personas humildes, tolerantes y que no crean prejuicios, son buenas

personas.

4.2.5.2 Conocimiento del mal.

Para los estudiantes, una persona mala es alguien que humilla a los demas, es
prepotente, soberbia e irrespetuosa. Las personas malas segun los entrevistados
carecen de amor, es deshonesta, insensible e intolerante. Al no tener amor, ni conciencia,
estas personas carecen de paz. En el fondo, son personas frias. Para los estudiantes
todos estos antivalores tienen su origen en la falta de compasion, por ejemplo. Otra de
las causas para la maldad de las personas segun los estudiantes son las historias
familiares. En el fondo, los estudiantes se enfocan en buscar el origen de la maldad, por
qué las personas actian con maldad. La identificacion de una persona mala, los
estudiantes la hacen a partir de antivalores, falta de valores y todo se origina por la falta

de compasion e historias familiares.

Tabla 34. Valores de los que carece una “persona mala”.

Ausencia de estos Experiencias
valores
Paz “perdieron el amor no tienen amor en su corazdn ni paz porque
Amor donde hay paz hay amor” (ENIN-JCM).
También mencionan la falta de tolerancia en las personas malas.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 35. Antivalores de una “mala persona”.

Antivalores Experiencias
“que se crean mejores que los demas o porque tienen mejores
Soberbia cosas materiales se hacen sentir superior a los demas” (GFG-
M)
“creo que una persona mala no necesariamente es aquellas que
Egoismo mata, sino aquella que solo piensa por si mismo y ni siquiera no

le importa nada” (GFI-CI)

“Que tenga mal caracter que no sea amable con las persona a
Descortés veces una persona le esta diciendo algo lindo y esa otra
persona le contesta con algo grosero” (GFJCV-M)

Otros antivalores mencionados son: Deshonestidad, prepotencia e insensibilidad

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 36. Causas posibles de la maldad de las personas

Causas de la maldad Experiencias
de esas personas.
Falta de Compasion “existe el caso de gente que no tiene compasion o no le importa las
consecuencias de las acciones que puede tomar y si he visto gente
con esas cualidades” (ENIN-GD)

Historias familiares “una persona se vuelve mala a veces porque ha tenido problemas
en su hogar en temas escolares que tienen baja autoestima porque
se portan mal con los deméas” (ENIN-TM)

Fuente: elaboracion propia.

4.2 .6 Clarificacion de valores

Se presenta un esquema que contiene los valores propuestos y preferidos en orden
jerarquico. Se colocan las frases que los argumentan con las interpretaciones

respectivas.

Tabla 37. Orden de preferencia segun importancia relativa.

Valores Frases Interpretacion
“ser humilde ante todo ser Es el valor que los estudiantes
humilde ante todo” (ENIN-TM) | manifiestan como el preferido. Anhelan
Humildad “Como dijo mi comparfiera es ser humildes. El resultado de las

mejor ser humilde que ensefianzas en la familia o la misma

altanero” (GFJCV-Y) “pues sociedad que presenta multiples ejemplos

para mi una persona siempre de modelos de personas que lo son

debe ser humilde tenga o no porque ante todo son humildes parece

tenga siempre tiene que ser tener peso en los estudiantes. De hecho,

humilde” (GFI-N). el valor por el que mas admiran a Tomas
su compariero es porque es humilde,
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Valores Frases Interpretacion
“una persona humilde cabe antes del hecho de estar en excelencia
donde sea” (GFJCV-Y) académica, es su humildad lo que mas los
“tener humildad ante todo impacta.
tener claro cuales son nuestras | Las concepciones sobre la humildad
limitaciones y debilidades varian dependiendo desde donde puedan
digamoslo en lo profesional ser | verse. Sobre esta parte se profundiza en
humilde con nuestros el marco tedrico.
compafieros de trabajo”
(ENIN-ADI)

Honradez “La honradez desde pequefios | Segun los estudiantes, la honradez es un
nos han inculcado desde la valor inculcado. La familia jugaria un
casa la iglesia y aqui en el papel crucial en este proceso. Como
colegio” (GFG-A) todos los demas valores en las relaciones
“porque todos deberiamos ser | del dia a dia se nota quien es honrado y
honrados deberiamos decir no | quien no lo es. La confianza es el
mentir en la confianza Osea producto de la honradez. La relacién
que nos puedan brindar una entre ambos valores daria un perfil
confianza” (GFJCV-Y) socialmente muy aceptado dentro de la

sociedad.

Tolerancia “si lo miro en parte de mi vida | El respeto del otro es considerado como
y en segundo la tolerancia el hermano de la tolerancia. Ambos van
busco la manera de respetar de la mano. Si hay tolerancia es porque
incluso en ocasiones han hay respeto y si se respeta a los demas
tratado de hacer perjuicios entonces se les tolera. Este valor es tan
pero dicen que la mejor arma | necesario en nuestros dias ante tantos
es el silencio” (ENIN-GD). “si | elementos contrapuestos que van
normalmente pido la opinién surgiendo y del que los adolescentes y
de los demas para trabajar en | jovenes son protagonistas: partidos
equipo para coordinarnos bien | politicos, equipos de futbol y hasta
y hacer un buen trabajo” denominaciones religiosas. En la
(GFG-M) pertenencia a grupos como estos y la

respectiva tolerancia a quienes piensan lo
contrario o de una manera diferente, que
no necesariamente se encasille a ellos, es
el terreno en el que resalta quien es
tolerante y quien no lo es.

Amistad “La amistad es importante pero | Es un valor resaltado por los estudiantes,

si lo ponemos junto a los demas
creo siempre puede haber una
falla tanto de aquel lado como
en el mio entonces es un valor
que facilmente puede
romperse” (GFI-M)

pero cuestionado al mismo tiempo.
Anhelan vivirlo, pero tienen sus dudas.
Considerando el compafierismo que
aseguran vivir y ver en los demas, y
resaltando anteriormente la misma
amistad, en la practica no aseguran que
realmente exista. EI concepto de amistad,
habria que examinarlo mas a fondo,
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Valores

Frases

Interpretacion

“pues amigos es como una
palabra muy fuerte” (ENIN-
CHA)

considerando la edad y etapa de la vida
en gue se encuentran.

Responsabilidad

“porgue una persona
responsable es digamos si yo
soy responsable yo puedo
hacer la diferencia entre las
otras personas que no son
responsables yo les puedo
ensefiar a tener
responsabilidades” (GFI-C)

“tenemos que aprender a ser
muy responsable para tomar
las cosas de la mejor manera
posible” (GFJCV-Y)

La significancia de este valor busca el
reconocimiento social tal cual lo sefialan
los estudiantes. El hacer bien las cosas, al
ser responsables, lleva implicito ese
reconocimiento. Una explicacion tal
queda en el nivel superficial pues se
asume la poca vivencia del mismo.
Careceria de honestidad y sinceridad.
Aunque en propuestas que suponen que
el crecimiento de un valor es por la
inhibicion de otro, en este caso, la
responsabilidad puede tomar otro rumbo
cuya aceptabilidad social seria la Unica
determinante.

Libertad

“me considero que soy una
persona libre porque expreso
mis sentimientos expreso la
persona que soy” (ENIN-CHA)

Es uno de los valores menos comentados.
Poco hablan los estudiantes de la libertad.
Se muestran dudosos, asocian el valor a
ser desobedientes con sus padres 0
encargados y en ocasiones piensan que
una persona libre “se pierde”, tienen
miedo a la libertad, la conciben
Unicamente desde la libertad de
expresion.

Hedonismo

“Lo que pasa con el hedonismo
si N0S merecemos momentos
divertidos, momentos de
disfrute, pero no deberiamos
hacerlo. Nuestra prioridad
6sea no le estoy diciendo que
no disfrutemos de la vida, si
SOmMOS unas personas positivas
cuando llega cada momento
bueno, disfrutarlo pero asi
yéndonos al hedonismo
podriamos decir que no es tan
importante porque estariamos
siendo un poco egoistas
centrandonos solamente en
nosotros” (ENIN-ADI)

El disfrute es sinbnimo de egoismo a
partir de esta explicacion. En el fondo
reproduce una ensefianza que detesta el
placer, el goce, el disfrute. Considerando
que el Hedonismo es propuesto en la
teoria de Schwartz, como un dominio, la
intencién de proponerlo obedece a
investigar si para los estudiantes, este
dominio tiene algun significado o hay
algun interés por lo que representa.

se ha intentado ver cuanto prefieren los
estudiantes este dominio valdrico.

En el fondo, los estudiantes reconocen el
disfrute como un derecho, pero un
derecho que no estan seguros si
realmente es bien visto, asumiéndolo
como reproductor de egoismo.




164

Valores | Frases \ Interpretacion
La concatenacion de valores, unos llevan a otros, algunos dependen de otros: “comenzando
por ser solidario por ahi logramos tener amigos seguidamente tengo la amistad va en
conjunto con la solidaridad tercer lugar tengo la responsabilidad ser responsable siempre va
en una cadena porque si tengo amigos y les digo vamos a salir a tal hora y no llego” (GFI-R)
Por otro lado, mencionan el amor como el origen de muchos otros valores.
Fuente: elaboracion propia.

4.2.7 Los significados a partir de la valoracidn axiolégica en el proceso formativo

4.2.7.1 Nivel de importancia

Para los estudiantes, los valores son sumamente importantes, tanto asi que, si se les
pide ubicarlos en escalas, no dudan en dar el mayor puntaje. Estan convencidos que de
los valores dependen las relaciones entre los seres humanos por ejemplo “Todos son
importantes, uno complementa al otro. Si yo tengo respeto, tengo honestidad entonces
de los valores dependen las relaciones que yo tenga con los demas” (ENIN-ADI). “Son
los que complementan todo nuestro actuar” (ENIN-CHA). Asumen esta condicion
axiolégica por la conviccion que los valores definen a una persona al igual que los
antivalores. Una persona es buena porque practica la bondad. Al asegurar que definen a

la persona, se afirma también que los valores definen el comportamiento.

De uno a cinco, el puntaje ha sido cuatro en cuanto a la importancia de los valores. Si
bien es cierto que es un puntaje alto, también es cierto que no ha alcanzado la totalidad
del puntaje debido a que es general la conviccidon que no se llevan a la practica en su
totalidad. “A que son muy importantes en la sociedad, pero ya que, en este tiempo, no se
practica, muchos se hablan de ellos y se critican, pero sobresalen los antivalores” (GFI-
L).

Los estudiantes también justifican un buen puntaje porque los valores hacen buenas a
las personas, las definen. “los valores guian la vida, son la base fundamental de la
persona y la vida profesional” (GFG-M). También los valores ayudan a mantener la paz.
“seria complicado convivir, porque si no eran los valores hubiera bastantes conflictos”
(GFI-N). “porque los valores son algo fundamental para la sociedad sin ellos no
pudiéramos llevarnos bien con las demas personas. También ellos nos ayudan a convivir”
(GFI-C).
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4.2.7.2 Valores entre pares

Los estudiantes expresan que son siete los valores que mas resaltan en sus compafieros,
al menos de lo que ellos son testigos durante las clases y de sus mas cercanos. Los
valores son: compafierismo, amistad, confianza, respeto, colaboracién, tolerancia y
responsabilidad. Algunos resaltan sobre otros: “Cuando estamos en un grupo de
personas sobre todo en el aula de clase, muchas veces hay desastres peleas entonces

la tolerancia he visto reflejada en ellos”. (ENIN-ADI)

Nuevamente la humildad aparece en este apartado. Este valor esta presente en todas
las intervenciones de los estudiantes. Aparte de la humildad, los estudiantes reconocen
la presencia de valores como solidaridad, amor a la familia, empatia, amistad,
comparierismo y generosidad en sus comparieros. Lo interesante que también reconocen
haber logrado un buen nivel de tolerancia en sus cinco afios de formacion “Porque aqui
se tolera es que de repente el Motagua el Olimpia gente cachureca gente de libre” (GFI-

C). Por ultimo, también identifican un elemento esencial en el ser joven: la alegria.
4.2.8 Los valores en la vida profesional

Un elemento integrado en la totalidad de los jovenes entrevistados, tanto en entrevistas
individuales como grupos focales, son sus planes profesionales futuros. Al ser
consultados, los estudiantes expresan vivencias futuras deseadas acompafadas o

generadas por valores.

Tabla 38. Valores que generan vivencias.

Valores Argumentos Interpretacion
“qué nosotros podemos llegar Este valor ha permeado
muy lejos. Pero si nos olvidamos | casi todas las respuestas
La humildad de donde venimos y lo que de los estudiantes. El

realmente éramos hace unos afios | peso de la consideracion
atras, seria diferente”’( GFG-C) a ser humilde es una
prioridad para ellos.
“Porque hay que tener el respeto | A partir de los ejemplos

Respeto mutuo entre otras personas del antivalor irrespeto,
porque hay personas que no se anhelan ser respetuosos.
respetan”’ (GFI-C) La presencia de una

antivalor, puede generar
la aparicion de un valor.




Valores Argumentos Interpretacion
“estudiar derecho es lo que tengo | Practicando un valor,
Amabilidad oportunidad y lo que me gustaria | podrian obtener otro. A
es ser amable y que las personas | costa de su amabilidad,
puedan tenerme una grata los estudiantes buscan
confianza” (GFJCV-Y) generar confianza.
“Una de las cosas que quiero es | La compasion al ver
ayudar a las personas y de eso tanta pobreza o miseria
Compasién muchas veces eh, pensando es una presuncion valida
cuando ya haya terminado de al escuchar los actos que
estudiar, es ayudar a personas anhelan para un futuro
que no tengan los recursos profesional.-
suficientes para que ellos pueden
tener acceso a la medicina y que
mi carrera sirva no solo para
darme el sustento diario y para
darme un techo y poder ayudar a
las personas que lo necesitan”
(ENIN-ADI)
“Bueno no me gustaria sentirme
mas que alguien o0 menos siempre
Sencillez me ha gustado tener un perfil

medio y no me gusta como llamar
la atencidn por el estilo que ser
sencillo” (ENIN-GD).

Tolerancia, servicio, responsabilidad, honestidad, solidaridad.

Fuente: Elaboracion propia.

166



167

4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

Esta parte se estructura a partir de tres componentes. En primer lugar, se comentaran
los resultados cuantitativos, seguido de la discusion de los cualitativos y un tercer
componente se centrara en una discusion mixta. Esta Gltima parte buscara algun tipo de
acercamiento en los resultados encontrados si es que existe algo en que ambos enfoques

coincidan segun lo encontrado.

motivacionales == m=)  Creencias  wm)  Actitudes
de valor

llustracion 14. Ubicacidn de los tipos motivacionales de valor y los valores.
Fuente: Artiles (2019).

Se muestra con el esquema la ubicacién de los dominios valoricos y lugar respecto a
los valores. Con la primera parte del esquema se plantea el acercamiento cuantitativo. El
tema de los valores como tal cobra forma con la parte cualitativa. La Ultima parte se
convierte en el pendiente futuro. Durante varios afos, la teoria de valores humanos de
Shalom Schwartz ha cobrado especial relevancia en los estudios transculturales sobre
dominios valoricos. En palabras de Medrano, Cortés y Palacios (2009) “hay aspectos
universales de la psicologia humana y de los sistemas de interaccion que se encuentran
en todas las culturas y, a la vez, se constituyen en ejes articuladores universales de los
sistemas de valores humanos” (pag. 58). De tal manera que la teoria de Schwartz al igual
gue otros modelos mencionados en apartados anteriores, ha buscado esos sistemas de

interaccion, dominios valoricos que se replican en diferentes contextos.

En cuanto al contexto hondurefio, la presente investigacion constituye un primer
acercamiento, una exploracion de la teoria con una poblacion particular como lo son los
estudiantes del ultimo afio en ciencias y humanidades. En la exposicion de los resultados

de la parte cuantitativa, se ha buscado establecer paralelismos con estudios de otros
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contextos que han buscado la réplica de la propuesta en poblaciones similares. Autores
como Abella, Lezcano y Casado (2017) ; Medrano, Cortés y Palacios (2009), entre otros,
son conscientes de la poca cantidad de estudios en poblaciones semejantes en
comparacion con estudios en adultos. Las respuestas encontradas para las preguntas de
investigacion planteadas constituyen a la vez nuevas interrogantes para futuras

investigaciones.
4.3.1 Los dominios de preferencia.

Es el dominio Universalismo-preocupacion el que ocupa el primer lugar en la jerarquia de
preferencias. En el fondo es la proteccion de los mas débiles y vulnerables de la sociedad,
la busqueda de igualdad de oportunidades y el deseo de justicia lo que estan resaltando.
Por otro lado, el sentirse confiable, valores como la honestidad se relacionan con este
dominio. La benevolencia-cuido ha sido el tercero mas puntuado, para los estudiantes es
importante cuidar de sus seres queridos, los mas cercanos. Este hallazgo, demuestra
cercania y una relacion estrecha intrafamiliar, es lo que también han comentado en la

parte cualitativa.

Los resultados globales cuya ubicacion han sido dominios pro sociales, son
semejantes a los encontrados por Redondo & Oliva (2017) en la posicion de valores de
orden superior. La diferencia es que estos autores trabajaron con docentes, personas
adultas en el contexto espafiol. Estudios como el desarrollado por Rosnati, Barni y Uglia
(2014) en el contexto italiano ubican la Estimulacién en primer lugar y el Hedonismo en
segundo. El enfoque individualista se ve claramente en este estudio y la inclinacién hacia
el disfrute y el placer esta marcado en estos resultados y se convierte en un estudio

parecido a otros contextos europeos, no asi en la presente investigacion.

En el contexto espafiol, Serrano, Godas, Rodriguez y Mirén (1996), en una muestra
de 7580 jovenes entre 14 y 18 afios, demuestran valores instrumentales, hedonistas,
inmediatos y centrados en el bienestar personal y emocional, y escasamente en el
beneficio social; Medrano, Cortés & Palacios (2009) encuentran valores individualistas,
como el hedonismo y el poder, destacando la ausencia de conductas prosociales y por

ende la escasa participacion en actividades sociales.
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La adyacencia de los tres dominios mas puntuados por la poblacién encuestada
establece una relacion que va desde la importancia de la familia hasta la sociedad en
general, especialmente los mas débiles. La Autotrascendencia dimensién de orden
superior que ha sido ubicado en primer lugar, al ser el Universalismo y la Benevolencia
que se ubican en los primeros lugares de la jerarquia, la trascendencia resalta entre los
otros tres. Con esto, también se establece una tendencia a considerar a esta poblacion
con una orientacidn mas hacia lo social que a lo individual, aunque no se encontrg

significancia para esta afirmacion.

En Choluteca, la proyeccién social ha tenido un aumento a partir del 2016. Asi lo
resaltan los medios, incluso los programas de voluntariado y el compromiso de
adolescentes en este tipo de obras ha sido visible. Como se ha advertido, no es que se
suponga una relacion entre el resultado con este fendmeno, pero este resultado

constituye el germen de una futura investigacion que venga a corroborar este dato.

En la teoria revisada, se presentaban los dominios de valor orientados a intereses
mixtos. Fueron dos de ellos, la Seguridad y el Universalismo (desglosado en tres
dominios por la teoria refinada). Con este hallazgo, se puede deducir por qué al momento
de buscar significancia para las dimensiones o focus (individual o social) no se encuentre
y por tanto no se puede asegurar la preponderancia de Individualismo o Colectivismo

como un calificativo para esta poblacion.

El Universalismo que ha ocupado el primer lugar en las puntuaciones, el autor de la
teoria lo ha contextualizado desde la igualdad de oportunidades sin discriminacién alguna
hacia los migrantes o a las parejas homosexuales por un lado y la basqueda de justicia
para todos, las mismas oportunidades. Aunque el tema de discriminacién contra los
migrantes y con las parejas homosexuales no podria ser tan relevante en nuestro

contexto, si existe el reclamo por justicia y equidad en la poblacién surefia.

Por ello, el comentario que podria ayudar a establecer un punto de partida para otras
investigaciones que ayuden a dilucidar mejor la posicion manifestada por los estudiantes
y deducida a partir de los resultados, ha sido el fendmeno de marchas y protestas que se

han dado en los ultimos dos afios en la zona sur, especificamente en Choluteca en la que
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se han visto involucrados adolescentes estudiantes y jovenes en general. En la basqueda
de correlaciones de los dominios con otras variables, la propuesta de “el gobierno deberia
reducir las diferencias de ingresos” ha encontrado significancia predicha con
Universalismo-preocupacion (Schwartz, Cieciuch, Vecchione, & Davidov, 2012, pag.
682).

Sobre el segundo y tercer dominio, cuya especificacion surgié con la teoria refinada y
que en el segundo momento fueron unidos, Schwartz encontré correlacién con la edad
para ambos dominios. Conforme la edad aumenta, la benevolencia-cuido también, los
lazos emocionales aumentan, el amor por la familia aumenta, pero disminuye la
benevolencia-fiabilidad, la necesidad de ser aquellas personas en quien otros pueden
confiar disminuye (Schwartz, Cieciuch, Vecchione, & Davidov, 2012). Este resultado
también refleja una especializacion femenina mas fuerte en la benevolencia-cuido que en
la fiabilidad.

Los resultados para esta investigacion replican la propuesta que la benevolencia-cuido
aumenta con la edad y la fiabilidad disminuye. Pero no hay diferencia significativa para
la variable sexo. Uno de los aspectos a tener en cuenta, son las diferentes posibilidades
de investigacion que pueden surgir a partir de este planteamiento. La mayoria de la
poblacién estudiantil que estudian en la modalidad presencial son del area urbanay la

mayoria de los que estudian a distancia son del area rural.

4.3.2 Sobre la edad y el Hedonismo

La presuncion que los adolescentes buscan mas el disfrute, el gozo, la vida feliz, queda
con poco soporte empirico en la presente investigacion, pues el Hedonismo que hunde
sus raices en la tradicion greco-romana ha sido relegado a la cuarta posicion. Segun los
resultados generales, para la poblacién encuestada, la diversion, el pasarla bien y los

placeres de la vida no ocupa el primer lugar en sus preferencias.

Sin embargo, es el unico dominio con diferencia significativa al momento de comparar
los grupos. Entre los 15 a los 18 afos, existe mayor presencia en este dominio que en

las edades sucesivas encuestadas. En lo que respecta a este punto, la presente
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investigacién encuentra la evidencia en cuanto a la edad. En la variable sexo (t= 0.060),
acercandose al limite de la significancia a favor de los varones, aunque las mujeres

también han puntuado alto.

El hecho que el hedonismo presente diferencia significativa segun la edad y se
acerque al umbral de la significancia en la variable sexo, también demuestra el argumento
empirico a favor de una demostracién operativa de esta vivencia entre la poblacién
encuestada. Autores como Abella, Lezcano & Casado (2017), han visto en este dominio
la relacion del mismo con fenébmenos como el uso de la tecnologia, redes sociales y todas
las estrategias didacticas que deberian implementarse con una poblacién de estudiantes
que lo ubique en sus primeros lugares. En el contexto aleman por su parte se ha
encontrado correlacion positiva entre Hedonismo y Estimulacion con la delincuencia
(Borg, Hermann, & Bilsky, 2017)

La clasificacion generacional a partir de criterios consumistas ha encontrado rasgos
caracteristicos en generaciones. Muchas compafias buscan comprender y llamar la
atencion de potenciales consumidores encontrando diversos tipos de rasgos,
comportamientos a partir de sus intereses (Kaylene, 2016). La generacibn Z o
Centennials son los que nacieron después de 1994 y en la primera década del 2000 (pag.
12). Esta generacién son “nativos digitales™  “no adquieren habilidades de forma
inherente sino que precisan de educacion al respecto” (Fando-Igado, Castro-Zubizarreta,
& Pérez-Escoda, 2016), pero nacen en un contexto inundado por tecnologia y, aunque
no son muchas las herramientas tecnolégicas que manejan, estan inmersos en las redes

sociales por ejemplo.

Este es el caso de la poblacién encuestada y es en esta realidad que Abella, Lezcano

& Casado (2017) encuentra una relacion con el hedonismo, como una forma de

>Término utilizado por Prensky (2010) para designar a las nuevas generaciones marcadas por la era digital.
Al respecto afirma que “el teléfono movil, internet, el correo electrénico, los juegos de ordenador... son
inseparables de sus vidas” (pag. 5). Con esto establecia diferencia con los “inmigrantes digitales”, quienes
“obligados por la necesidad de estar al dia, hemos tenido que formarnos con toda celeridad en ello” (pag.
5).
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manifestacion del mismo. En lo que respecta al contexto hondurefio ya Castafieda (2017)
ha advertido la adiccion a las redes sociales. De hecho, el 27 por ciento de los usuarios
de redes sociales estan entre los 12 y los 20 afios de edad. En un estudio confirmatorio
sobre esta relacion se puede comprobar de si este dominio que ha mostrado diferencia

significativa en la variable edad, en realidad correlacione con las redes sociales.

4.3.3 Polaridad de los tipos motivacionales de valor.

Segun Schwartz et al (2012) el predominio de los mas puntuados lo es en detrimento de
aguellos dominios ubicados en los extremos. La presencia de unos inhibe a otros. Segun
el circunflejo, si fue el universalismo el mas puntuado, el Poder debe ser el menos
puntuado. En efecto, los resultados lo confirman a excepcion de Logro que se ubica en
la sexta posicion. ¢ Qué significa que el Poder en sus dos modalidades ha resultado ser

el menos puntuado?

Medina (2015) interpreta el dominio Poder como una motivacion caracterizada por el
apego al estatus social, el prestigio y control o dominio de las demas personas y recursos,
junto al Logro se enfocan en la autoestima. El poder enfatiza la preservacion de
posiciones de dominio. Los estudiantes, al ser herederos de una tradicion que ha
considerado el dinero, la riqueza, la autoridad, el dominio como algo no tan deseado,
mantienen esta vision y se aferran a lo que han recibido de sus mayores. En estos

dominios, se ha encontrado mayores puntuaciones en paises como Japoén.

La polaridad es mas explicita en los valores de orden superior. La Autotrascendencia
se ha ubicado en la primera posicion. Esto es la “capacidad de trascender los propios
intereses por el bien de los demas” (Sanchez P. , 2016) y se opone al Auto-crecimiento,
marcado por perseguir los bienes ajenos. Por otro lado, la Apertura al cambio, que se
refiere a la aceptacion de nuevas ideas, acciones y experiencias se opone a la

Conservaciéon que busca el mantener el orden y evadir el cambio.

Es justamente la Apertura al cambio la que resuena en la variable edad, teniendo
mayor presencia en el grupo mas joven. Los jovenes tienen mayor presencia por la

novedad, el cambio, la busqueda de nuevas aventuras atrevidas. Si se buscaran una
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correlacion entre este valor de orden superior con variables externas, seria con las
vivencias de adolescentes: conducta sexual, drogas, rebeldia o comportamientos

comunes en esta edad y de los cuales algunos se especifican en otros apartados.

4.3.4 Adyacencia de los Tipos motivacionales de valor.

Es la actualizacién de este componente que hace mas relevante la teoria de valores del
Dr. Schwartz. La adyacencia de los dominios establece correlaciones con variables
externas Schwartz et al (2012) y es hacia alli que apuntan los nuevos estudios en paises
con historial en investigaciones con esta teoria. Incluso con la propuesta de la teoria

revisada, se iniciaba con investigaciones en esta direccion.

Para el caso, Moreno (2006) encuentra que “los alumnos mas hedonistas tienen
actitudes mas favorables para la ingesta de alcohol” (pag. 2) concluye con la correlacion
entre Hedonismo y el consumo de alcohol. Kasof et al (2007) encuentran correlacion entre
el dominio Estimulacién y el comportamiento creativo, Goodwin et al (2002) en un macro
estudio en Europa central, encuentran correlacién entre el comportamiento sexual de

riesgo con el dominio Hedonismo y las dimensiones de Apertura al cambio y Auto mejora.

Con la teoria refinada, la correlacion se busca entre la adyacencia de valores. El
planteamiento establece que es en esa dinamica de relacion entre los dominios que
produce correlacién con otras variables. De acuerdo a los resultados, las variables
externas con las que correlacionaria los dominios mas puntuados en esta investigacion
son: la familia como prioridad, los inmigrantes deberian tener los mismos derechos que
todos y lo que ya se menciond sobre el gobierno. Si se busca la presencia de estas
vivencias en la poblacion encuestada, seguramente habrd un mayor sustento para

afirmarlo.

4.3.5 Diferencias entre sexo y confesionalidad-aconfesionalidad.

Unicamente los varones han resaltado los dominios menos puntuados en las preferencias
generales: los Recursos de poder y el Poder-dominacién, dominios que fomentan la
autopromocion y un claro individualismo. Las mujeres por su parte ubican solo un dominio

del focus personal (autodireccion-pensamiento) y cuatro del focus social (seguridad
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social, humildad, universalismo-preocupacion y universalismo-tolerancia) Tanto para las

mujeres como para los varones, estas preferencias han mostrado significancia.

Como se ha mencionado los resultados no se alejan de la tradicional distincion de
roles para las mujeres y los varones. Mientras la mujer se encarga del hogar, se preocupa
por el cuidado de los demés y manifiesta el lado benevolente de la familia, el hombre es
el que provee, busca el dinero, el sustento, es cabeza de familia y por tanto representa
la autoridad en el hogar. Sin duda alguna que al igual a cualquier suposicion que pueda
hacerse, es necesario buscar sustento empirico para afirmar con mas contundencia estas

correlaciones.

Lo que por ahora se puede afirmar son las que ha encontrado Schwartz (2012) para
el Poder cuya correlacion enfatiza la dificultad de salir adelante en la vida sin mucho
dinero. Sobre el Universalismo y la Benevolencia ya se han citado las correlaciones. Otros
autores buscan correlaciones incluso desde la confesionalidad. De acuerdo a la
experiencia encontrada en Manzanares (2016) el dominio Benevolencia deberia ser un
calificativo para los centros confesionales. Es verdad que la misma confesionalidad es ya
una variable por las tres denominaciones con las que se ha trabajado, pero todas tienen
algunos elementos comunes como: la formaciébn moral, biblica, litargica, pastoral,

elementos que al mismo tiempo desembocan en el amor al préjimo.

En el contexto de la ciudad de Choluteca, aunque no se presenta significancia, si se
ven los grupos por separado, la Benevolencia se ubica en los primeros lugares de las
preferencias, mostrando un paralelismo entre ambos estudios, sin embargo no se puede
afirmar que la confesionalidad haga diferencia en comparacion con centros
aconfesionales. Es en la Seguridad social que existe diferencia significativa en esta
variable, proyectando una mayor presencia de este dominio en los centros
aconfesionales (t = .024 p < 0.05) al igual que el universalismo-naturaleza (t =.016 p <
0.05). De tal forma que en esta significancia se ha visto la diferencia que si hacen los
centros aconfesionales que son la mayoria. Una investigacion que profundice en esta

correlacion, tendria en este resultado el punto de partida.
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4.3.6 Individualismo y colectivismo.

Aunque no hay una diferencia bien marcada entre ambos dominios, lo cierto es que en
las mujeres se puede afirmar existe mayor colectivismo. Los dominios que enfatizan el
cuidado y el aspecto social estan marcados, y, llevado hasta las dimensiones, la
autotrascendencia se ve muy manifiesta en ellas. Por el contrario, aunque los varones
poseen mayor tendencia al poder, junto con la autopromocion, con la significancia para
ambos que tienen una clara pertenencia al individualismo, no lo es en toda la dimension.

No existe significancia para individualismo. Varones y mujeres poseen el atributo.

El contexto hondurefio no posee caracteristicas individualistas que estén por encima
del colectivismo. Una dimension en especifico no califica a la poblacion encuestada.
Aungue una clasificacion en estas dimensiones posibilita diferenciar las sociedades
humanas, una caracteristica mostrada desde ya es que no se puede afirmar un
individualismo marcado en los varones y que comparado al colectivismo de forma
general, estd inmediatamente después de éste Ultimo. Esto se vuelve desde ya una
caracteristica de este tipo de poblacién. No hay una dimension muy marcada entre sus
preferencias. Tampoco se puede afirmar que la dimension individualismo explique

diferencias individuo-grupo.

Las implicaciones educativas en este aspecto deben resonar entre los docentes. Las
mujeres tienen inclinaciones o tendencias muy marcadas al momento de elegir entre
colectivismo y todos los dominios que se ubican en esta dimensién orientar a los
profesores a la hora de elegir las herramientas y los métodos adecuados en aras de
mejorar la transmision correcta del contenido y de garantizar que este llegue eficazmente

a la audiencia (Popescu, Mariana, & Cotet, 2019)
4.3.7 La autoexpansioén y la autoproteccion.

El Logro ha sido un dominio ubicado en primer lugar por los estudiantes de distancia.
Este dominio ocupa una posicién intermedia entre la autoexpansion y la autoproteccion
de acuerdo al circunflejo de la teoria de Schwartz. La explicacion que este autor da a este
fendmeno es que los individuos buscan el éxito de acuerdo a los estandares dados por

la sociedad, todo por ganar admiracion y poder. Es por ello que en el circulo mas
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concéntrico es adyacente al poder. Podrian surgir algunas suposiciones a partir de esta
definicion: ¢ estudian porque buscan admiracion? ¢Han visto en el estudio una forma de
superarse y salir de situaciones de pobreza dificiles? ¢ Piensan que entre mas estudian

mas dinero conseguiran?

La propuesta de la teoria refinada contempla esta primera division de circulos
conceéntricos que agrupan los dominios en dos areas. Para la presente investigacion la
autoexpansion y el crecimiento ha sido ubicado en el primer lugar. Esta connotacion
atestigua el hecho que la poblacion ha optado por dominios relativamente libres de
ansiedad y por tanto sirven de autoproteccion.

La tendencia para la autoproteccion es significativa para los varones, vislumbrandose
estos resultados desde las puntuaciones en los valores de orden superior. En el fondo,
la busqueda de poder, del dinero de poseer un estatus es muestra de ansiedad, muestra

de miedo y constituye una forma de autoproteccion.

4.3.8 Discusién desde lo cualitativo.

4.3.8.1 Dios, los valores y la formacion humana.

Dios continta siendo una fuente de valores. El papel que juega Dios en su vida es tan
crucial que los estudiantes no dudan en ubicarlo en su prioridad nimero uno. Dios, ante
todo. Sin embargo, no hablan de iglesias, denominaciones religiosas. Es mas, estan
convencidos que asistir a la iglesia no es sinGnimo ni siquiera de creer en Dios, mucho
menos ser buenas personas. De tal manera que el hecho de considerar una creencia en
Dios desligado de una religién especifica, denota una nueva mentalidad que se aleja de
la consideracion de ser buena persona a partir de una religion. Se considera a Dios como
lo mas importante pero no lo central. Es mas, una jerarquia tal como se plantea, no un

circulo concéntrico en el cual se consideraria el eje sobre el cual gira todo.

El significado de los valores en esta area esta supeditado a Dios, pero no un Dios de
la conviccion, es el Dios ensefiado, heredado. Es mas, como un pecado mortal decir no
creer en Dios. La deseabilidad social sobresale en esta semanticidad val6rica de origen
divino. La virtud teologal de la Fe vendria a ser la fuente de los valores morales. Por fe

se es buena persona. El proceso catequético de inculcacion de valores entra al juego.
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Somos una cultura bastante arraigada en la fe. La formacion humana no es concebida

sin la fe en Dios. Los valores significan en la medida que tengan a Dios como fuente.

A partir de los hallazgos con la teoria de Schwartz, los dominios menos puntuados han
sido los de Poder-dominacion y los Recursos de poder ocupan el dltimo lugar en el
puntaje y han sido inhibidos por la Benevolencia y el Universalismo. Como parte del
abordaje cualitativo y a partir de elementos resaltados en la bithcora de campo,
Unicamente tres estudiantes manifestaron el amor al dinero, el hecho de ser millonario.
Todos los comentarios se centraron en detestar al dinero, en considerar el poder como

un mal del cual se debe alejar cualquier persona.

La satanizacion del dinero y la busqueda de poder resaltan en una cultura cuyo
pensamiento sobre los bienes y las aspiraciones en la vida son vistas como ambiciones
gue se deben rechazar. Una persona que tiene a Dios en su vida no debe aspirar a los
bienes, al dinero o al disfrute, pues quien nace pobre, vive pobre, los ricos estan contados
y el dinero, el placer “son del diablo”. Ademas, el pobre gozara en la otra vida. Al contrario,
las personas de bien deben practicar virtudes como la humildad. ¢ Cudl es el peso de la
tradicion en esta realidad? Como dominio val6rico no parece tener tanto peso,
considerando la posicion en la jerarquia, siendo de los menos puntuados; nimero 16 en

la tabla.
4.3.8.2 Significados que resaltan (formacion humana y vida profesional)

A partir del acercamiento cualitativo de los valores, ha salido a la luz la tremenda
importancia de la humildad. Junto a la vision de Dios como fuente de valores morales,
amor al préjimo y paz, la humildad estéa incrustada en la mentalidad de los estudiantes.
Pero esta vision de la humildad significa desde dos posturas:

1. Como una vivencia futura

2. Como un valor que construye personas virtuosas.

Como una vivencia futura desde la vida profesional, los estudiantes no se conciben
profesionales soberbios. Aceptan que el hecho de lograr un titulo no los hace mas que
los demés. La concepcidén de ser todos iguales y el rechazo a cualquier altaneria es

manifestada con facilidad. En este sentido, la humildad se asume como parte
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fundamental en su vida profesional. Sin embargo, de lo que dicen, habria que elegir entre
lo que es conviccidn sobre este valor y lo que es emocidn o deseabilidad social.

No se debe olvidar el origen religioso del término humildad y es también necesario
tener en cuenta las nuevas propuestas sobre este valor. El significado atribuido por los
estudiantes va mas por el lado de la modestia, asociado con un tipo de servicio, caridad,
servicio desinteresado. Sin embargo, al ser un término valorado por ellos, lo es porque
otorga un valor agregado. Ser un profesional humilde, es ya poseer un perfil ante los
demas. Este valor se convierte en algo deseable. Sumando la creencia arraigada que
quien es humilde, es bueno, le suma importancia a la deseabilidad de este valor.

Por otro lado, la humildad crea personas virtuosas. Como se ha mencionado en los
resultados, Tomés ha sido un estudiante muy bien visto, un modelo de buena persona.
Pero es considerado asi porque es humilde. Los maestros a quienes ellos recuerdan, no
lo hacen por haber sido brillantes sino por el buen trato que de ellos recibieron y la amistad
gue con ellos lograron cultivar. Los docentes logran trazar un perfil profesional modelo
digno de imitar, inspirado en valores. En este sentido va la investigacion de profesores
memorables de Alvarez, Porta & Sarasa (2010). En palabras de Arana y Batista (1999)
tienen un desarrollo pedagdégico, profesional e investigativo que les permite actuar a

través del valor del ejemplo inundado de valores.

La adolescencia en la que se encuentran los estudiantes, cuya busqueda de identidad
y modelos de vida, los personajes pueden tener un impacto en la construccion de valores.
Korres & Elexpuru (2015), reconocen que “los adolescentes, en pleno proceso de
basqueda personal, encuentran en las figuras mediaticas modelos de identificacién y
comparacion gque participan en la definiciébn de su propia identidad y la construccién de
sus valores” (pag. 1). Consultando a los adolescentes sobre porqué eligen personajes
que admiran y son modelos a seguir por ellos, estos autores descubrieron que los
adolescentes tienen en cuenta: el buen humor del personaje, la personalidad (jamas se
rinde), el amor por la familia, la inteligencia, el atractivo fisico, la riqueza y éxito, el trabajo

y la originalidad.

Por otro lado, Medrano, Cortés & Palacios (2009), analizan los valores que los medios

de comunicacion les presentan a los jovenes y encuentran que estos valores se inclinan
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hacia la diversién, la amistad, la exaltacion del grupo, busqueda de sensaciones, libertad,
competitividad, la transgresion o la naturalidad. Por tanto en ninguno de los estudios
citados aparece la humildad, ni encarnada en un personaje, ni como oferta

propagandistica.

Desde la visién cuantitativa, la humildad no parece resaltar estadisticamente. Los
items que miden la humildad como un dominio motivacional son tres. En una escala de 1
a 6 en el cuestionario de valores retratados, consulta cuanto se parece la persona de la
que se habla en el item al encuestado, considerando que para la persona de los items es
importante ser humilde, estar satisfecho (a) con lo que tiene, no pedir mas y no pensar
gue merece mas que los demas. En la puntuacion general, este dominio se ubicé en el
puesto numero once, adyacente con el dominio Conformidad, sin mostrar diferencias
significativas en cuanto sexo o edad. Lo Unico que resalta es la adyacencia de la
propuesta. Aparte de eso, lo relevante aparece en el acercamiento cualitativo.

Con esta especie de complemento, se descubre que los items no necesariamente
reflejan lo que para los estudiantes significa ser humilde. No es que los items planteados
sean insuficientes, es que este valor, se expresa, significa, tiene peso cuando alguien lo
practica. Por ello los valores en general, es en la conversacion que adquieren sentido. La

humildad cualifica (Frondizi 1972) y la cualificacion se expresa (Medina 2015).
4.3.9 Los modelos de vida.

Segun los resultados, los valores significan en la medida que las personas los
practican. Los valores se manifiestan en personas especificas; son guias orientadoras y
desde Cortina (1997), “el perfil de una persona o de una sociedad es el de sus valores;
el de sus preferencias valorativas a la hora de elegir, de tomar un camino u otro” (pag.
68). La bondad o maldad de una persona estaria determinada por los valores o
antivalores que practique, que la identifiguen. Para los estudiantes estos dos conceptos,
estan claros. Son capaces de mencionar, hacer referencia a personas que consideran
buenas por los valores que practican, que les han marcado sus vidas a partir de los
valores y también son capaces de mencionar personas malas, cuyos ejemplos por el
impacto negativo que han dado, no quisieran parecerse a ellos. El juicio moral esta muy

bien marcado. Considerando que Kohlberg (1984) no buscaba la mejor respuesta ante
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un juicio moral, la capacidad para diferenciar lo bueno de lo malo esta significado por la
presencia o ausencia de valores y presencia de antivalores respectivamente por parte de

los estudiantes.

La idea de Dios resuena ante el concepto de bondad. Para Sadhguru (2018), las
personas que se creen buenas, lo es en la medida que piensan que los demas son malos.
En pocas palabras, el que es bueno, lo es porque es la manera de diferenciarse del malo.
El valor sobresale frente al antivalor. Sin embargo, los estudiantes ven en Dios la fuente
de la bondad. La significancia del valor esté arraigada en la bondad de su fuente: Dios y
su proyeccion hacia los demas. En palabras de Riemen (2017) lo que se proyecta desde
el fondo es “el ansia de justicia que origina una frenética busqueda en pos del bien, de
una existencia en armonia con el alma propia y el préjimo” (pag. 90). Una persona buena

seria entonces una persona justa.

Es a partir de la autorreflexion que una persona puede distinguir la bondad de la
maldad, es una conclusion que propone Escalante (2010). Los jovenes han hecho este
ejercicio: “porque yo a veces como que tengo un estudio de mi misma y entonces yo
aparto lo bueno y lo malo y saco como un balance que mas cosas buenas tengo y que
mas cosas malas tengo” (ENIN-ACHO). Este ejercicio de distincion otorga una idea de la

concepcion valdrica a partir del bien y del mal en los estudiantes.

En la teoria de Schwartz, la bondad se concretiza a partir de la Benevolencia-cuido.
Aungue en ningln momento esta propuesta hace alusion a Dios como origen del bien,
los resultados generales establecen una tendencia hacia este dominio que junto al
Universalismo-preocupacion han sido los méas puntuados. Considerando la particularidad
del dominio inclinado hacia el otro, es esta coincidencia entre lo estadisticamente
confirmado y lo expresado en las entrevistas. Los estudiantes afirman que en el servicio

al otro se expresa la bondad que viene de Dios.

Los valores significan a partir de los modelos de bondad, de personas que han dejado
una buena huella en la vida de los estudiantes: los valores que califican a una persona
como buena son: Honestidad, paciencia, tolerancia, solidaridad, respeto y Fe. El
significado de estos valores cobra relevancia a partir de la bondad o no de la persona que

los practica. No dudan en referenciar personas que, segun ellos, los viven.
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En cuanto al significado de maldad, los estudiantes no lo limitan a los antivalores. En
primer lugar, buscan la causa: falta de compasion, historias familiares. Intentan
comprender por qué se hicieron asi, antes de decir como son. Lo segundo que resalta es
gue cuando hablan de personas malas no se refieren a grandes asesinos, por ejemplo,
sino que mencionan “creo que una persona mala no necesariamente es aquellas que
mata, sino aquella que solo piensa por si mismo y ni siquiera no le importa nada” GFI-CI.
Mencionan términos que son catalogados como defectos que si bien son tachados por la
sociedad como vicios 0 malas actitudes “Que tenga mal caracter que no sea amable con
las persona a veces una persona le esta diciendo algo lindo y esa otra persona le contesta
con algo grosero” (GFJCV-M) no necesariamente coincide con lo que repulsivamente es

odiado por la sociedad.

La propuesta de Schwartz no califica a las personas como buenas o malas segun sean
sus preferencias. Tampoco habla de antivalores. Es un circulo tedrico, estructurado en
dominios adyacentes y polaridad de dominios, elementos con toda una tradicién en la
reflexion axioldgica y muchos autores de trasfondo. Es posible que algunas sociedades
retomen como “malo” la busqueda de placer, por ejemplo, sin embargo, el concepto de
maldad es un calificativo encontrado Unicamente a partir del significado que los jovenes
dan a los antivalores como la soberbia (elevado a pecado capital por la tradicidn cristiana)

egoismo, deshonestidad, prepotencia e insensibilidad.
4.3.10 Los valores como guias orientadoras.

La emancipacion de la familia, la aguda conciencia de si mismo, el volcarse hacia la
realidad externa de los pares, el comienzo de un periodo de transicion a la vida adulta y
el ajuste a las nuevas demandas sociales son fendmenos asociados a la adopcion de
valores en el adolescente; en esos afios se define la orientacion que el individuo
mantendra en su vida respecto a metas, fines y proyectos (Carrasco & Osses, 2008, pag.
46). Segun Escalante (2010), los verbos que expresan “estados, accion vy juicio estan
asociados a los valores de los estudiantes” (pag. 32). Estos verbos asociados a los relatos
desde las entrevistas, presentan una estructura cultural interpretativa. A partir de esta
técnica, la busqueda de verbos significativos, ayudan a encontrar hacia donde los valores

perfilan a las personas.
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Verbos
Vivir, ensefiar, aprender, valorar, conseguir, diligenciar, marcar, apoyar, tener,
creer, ayudar, entender, alcanzar, ser, acercar, conectar.

Interpretacion
Los valores significan a partir del si mismo y el otro.

4.3.11 Interpretacién del interés por los valores como principios necesarios para la vida
profesional.

En ltalia, Sagone & De Caroli (2014) discuten las relaciones positivas entre valores,
autoconceptos y trabajo futuro como profesionales. Estudios como este, manifiestan el
interés por los valores. De igual manera, en la presente investigacion los estudiantes ven
en ellos los principios que pueden rectorar su actuar futuro como profesionales de bien.
Piensan la profesion como un servicio. Valores como la humildad, el respeto, la
amabilidad, la compasion, la sencillez, la tolerancia, el servicio, la responsabilidad, la
honestidad y la solidaridad. Estos valores son sinénimo de afioranzas. No es que los
estudiantes se sientan humildes, sencillos, serviciales, es que los piensan como futuros

profesionales. El tiempo da significado, piensan iniciarlos en el futuro.

Es interesante la asociacién entre valores con la virtud teologal de la esperanza
hebrea de la que se ha hablado. Los valores interesan y significan en la medida que el
tiempo esté en la base. La esperanza de la realizacién profesional en la vida tiene una
condicion: el futuro. El éskaton hebreo, retomado por el cristianismo se hace presente.
Un detalle a tener en cuenta es que sobre la ética profesional y los principios planteados
por Garcia Benitez (2007) no se habla. Los valores de los que si se hablan estan
enfocados en si mismos y en el otro, tematica que ha sido abordada y descubierta por
Escalante (2010).

4.3.12 La dimension prosocial como ideacién vocacional a partir de los valores.

cada quien busca su propio bienestar y entonces nos enfocamos mas por estar
buscando lo que necesitamos mas y muchas veces nos enfocamos mas por estar
buscando lo que necesitamos nosotros. Muchas veces decimos necesitamos esto,

nos podemos dar un lujo y es cierto, podemos trabajar para darnos ciertos lujos,
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pero debemos de tomar en cuenta que en este mundo hay personas que nos
necesitan y que no deberiamos quedarnos en nuestra zona de confort y no solo
hacer para mi, para mi familia, si no que de vez en cuando no esta demas poder
ayudar a los demas, poder prestar un poco de lo que nosotros tenemos. Entonces
opino que si, que todos tenemos que tomar un tiempo en nuestra vida y decir:

puedo ayudar, entonces debo hacerlo. (ENIN-ADI)

Los estudiantes interpretan que sin valores no hay amor al projimo. Este tema tan
abordado en nuestros dias busca entender la conducta prosocial de los adolescentes,
qué la origina y es que en esa busqueda se concluye que por lo general los adolescentes
son mas prosociales. Desde la teoria de Schwartz, esta dimension caracteristica de los
adolescentes se aborda con el colectivismo, dominios como la Benevolencia y el
Universalismo son ubicados con este distintivo. En este punto hay “mucha tela que
cortar”. Como se ha mencionado en apartados anteriores, el papel de la compasion juega
un papel crucial en la conducta prosocial, el servicio desinteresado. Este tema ha llamado
tanto la atencion que hasta en los grandes primates se han encontrado paralelismos. El
hallazgo de las neuronas espejo aporta ideas sobre el origen de la compasién, mas

exteriorizado con la conducta prosocial.

Es también la dimensién prosocial que ha sido mas puntuada en la propuesta con
enfoque cuantitativo. De hecho, los dominios como el Poder-dominacién y Recursos de
poder han tenido el reconocimiento de los estudiantes en la medida que el dinero sea
para ayudar a los demas: “Porque el dinero es muy importante en la vida cotidiana se

necesita talvez no solo para mi también para beneficio para otras personas” (ENIN-JCM)

Es un cumulo de emociones que caracteriza a la poblacién estudiada. Las
experiencias narradas desde el amor por su familia, pasando por los modelos de vida, la
admiracién de personas que dan un buen ejemplo como los maestros que logran trazar
un perfil profesional, el amor demostrado por sus padres y hasta las modelos que no
quisieran imitar, la mencion de valores es abundante. El interés mostrado por ellos, se
interpreta a partir de su significado, crea una esperanza fijjada en un estereotipo de

persona inspirada en valores.



184

4.3.13 Hacia una conjugacion de los resultados.

No se trata de buscar algun tipo de comprobacion o negacion de la propuesta de
Schwartz. Se trata mas bien de establecer una especie de paralelismo, buscando
profundidad en los resultados. Buscar una especie de complemento. Los dominios
valdricos no son valores especificos. El acercamiento cualitativo ayuda a rellenar esta

carencia.

Tabla 39. Coindencias y diferencias en los resultados.

Acercamiento cuantitativo \ Acercamiento cualitativo
Parecidos
Universalismo-preocupacion, Familia, compasién, bondad, solidaridad.
benevolencia-fiabilidad,
autotrascendencia. La familia se convierte en la escuela
axiolégica. Los demas valores resaltan la
Considerando las definiciones de los realizacidbn humana a partir del servicio al

dominios mas puntuados y su relacion otro, la identificacion con sus necesidades.
con el valor de orden superior también La formaciéon humana estaria incompleta si
resaltado por los resultados, puede se descuida esta relacion.

establecerse una proyeccion hacia el
otro, el colectivismo, los mas cercanos,

la familia.
Recursos de poder y Poder-dominacién | Repulsa al dinero. El dinero es el principio
los menos puntuados. de muchos males. Por ejemplo: “que se

crean mejores que los demas o porque
Ante la pregunta de si les gustaria ser tienen mejores cosas materiales se hacen
millonarios, los jovenes manifiestan sentir superior a los demas” (GFG-M).
pavor a esta posibilidad. Tener dinero es mas una ambicion, no una
aspiracion. Si se adquiere el dinero sera
para “servir al préjimo”. Solo asi adquiere

sentido.
Polaridad y adyacencia. Bondad y maldad
Los principios que establece el Los valores definen a las personas como

circunflejo y define la tendencia valorica | buenas.
resaltando unos dominios e inhibiendo
otros. Los dominios resaltados siempre | La presencia de los antivalores y la

lo son en la medida que son ausencia de valores, constituyen el
acompafnados por otros, la adyacencia. | opuesto reflejada en la maldad.
Tendencia valorica: Valores como humildad es constitutiva de

Los dominios establecen la tendencia. A | la deseabilidad de un perfil de ser humano
partir de esta tendencia pueden digno de imitar.
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Acercamiento cuantitativo

Acercamiento cualitativo

explicarse otras variables relacionadas
a dominios predominantes.

Los valores se encarnan en las personas,
toman forma en sus acciones y se refleja
en la vida cotidiana, en su trato con los
demas.

Diferencias

Mide Dominios valdricos. En estos
dominios se encauzan rasgos cuya
tendencia establece el rumbo de hacia
donde apunta la vivencia axiolégica. No
mide valores como tal.

Busca el significado dado a valores.
Busca valores especificos que son
mencionados a partir de las vivencias y
experiencias con ellos en la familia, el
colegio, los amigos, las personas que
establecen un perfil a partir de los valores
gue practican.

Establece tendencias valdricas en la
poblacion encuestada.

Busca significados encontrados en valores
para:

e Formacion humana

¢ Vida profesional

e Modelos de vida

Se buscan correlaciones con otras
variables

Se busca el significado e interpretacion de
valores a partir de categorias establecidas.

La humildad se ubica en la posicion 11.
No es un dominio que esté entre los
mas importantes para los estudiantes.

Se habla de lo més significativo para los
estudiantes. Este valor, adquiere
significado en todas las dimensiones
expresadas. Es el Unico valor que
mencionan tanto para la formacién
humana como para la vida profesional.
Logran definir un perfil de persona
humilde.

La importancia del dinero no es algo
gue esté en las prioridades. No es un
dominio que defina a la poblacion
encuestada.

El dinero adquiere sentido desde la ayuda
al otro. También tiene un significado si se
ve desde las necesidades.

Por medio de estadistica se ha buscado
una definicion de la poblacién a partir de
la jerarquia de dominios.

Se ha establecido un ejercicio de clarificar
los valores preferidos a partir de su
significado y desde la propuesta disponible
en los medios.

Transversalidad
Se establece la tendencia del momento
en que fueron recolectados los datos

Los estudiantes hablan de presente y
futuro. El tiempo, la esperanza, el anhelo
de ser buenas personas y profesionales
virtuosos, serviciales, sobrepasa cualquier
pretension de enmarcarlos en una
tendencia.

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO 5
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Las conclusiones se presentan a partir de los resultados encontrados y teniendo en
cuenta los objetivos propuestos. De tal manera que se van desglosando en ese orden.
Primero se aborda el hallazgo general sobre las preferencias. Después se va
concluyendo por cada objetivo especifico, para finalmente englobar en una sintesis cual

es el perfil axiolégico encontrado.
5.1.1 Los tipos motivacionales de valor: una mirada desde Schwartz.

De acuerdo a esta investigacion, las preferencias de valor en los estudiantes se dirigen
hacia la busqueda de igualdad, justicia y proteccion de las demas personas. Sin embargo,
por la naturaleza de la teoria utilizada desde el disefio cuantitativo, no puede afirmarse
estos o0 aquellos son los valores presentes en la poblacion de estudiantes del dltimo afio
en ciencias y humanidades del &rea urbana de Choluteca, considerando que hemos
buscado preferencias de valor no valores especificos.

En segundo lugar, los estudiantes prefieren ser confiables y responsables con los demas
y prefieren el bienestar de las personas del grupo al que pertenecen. Por otro lado, lo
menos importante para los estudiantes es el ejercicio del poder sobre otras personas y el

control de recursos materiales y sociales para generar poder.

En cuanto a la manifestacion en la variable edad, se encuentra una correlacién: a mayor
edad, menor presencia de Hedonismo y entre mas jévenes, mayor presencia. En cuanto
a la variable sexo, se puede afirmar que las mujeres estan orientadas al focus social, al

colectivismo, la preocupacion por el otro y los varones se inclinan mas al individualismo.

Los estudiantes de la modalidad a distancia, prefieren el Logro a diferencia de la
modalidad presencial. Pero en una comparacion con el Hedonismo, ambos tienen un

comportamiento parecido en la variable edad: aumentan a los 21 afios y decae a los 23.
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.Los resultados para la variable tipo de centro no fueron tan diferentes con los resultados
generales. No se observa una diferencia marcada en las preferencias. El Universalismo-
preocupacion y los dos tipos de Benevolencia se ubican en los primeros lugares de las

preferencias.

El Hedonismo estd mas marcado en los centros bilingiies que en los no bilingles pues
estos ultimos lo ubican en el quinto lugar y los primeros en segundo. Las posibilidades
de correlaciones de este tipo motivacional de valor con otras variables podrian ser

significativos.

Contrario a lo encontrado en otros contextos cuyos resultados estan alineados a la
inclinacion hacia el préjimo (Benevolencia) que deberian tener los centros educativos
confesionales, en la presente investigacion es en la Seguridad social y el Universalismo-
naturaleza que hay diferencia significativa a favor de los centros aconfesionales. Es
posible entonces que este dominio en el contexto hondurefio no necesariamente esta
asociado a la confesionalidad y todo lo que ello implica en cuanto a la ensefianza litargica,

biblica, pastoral, etc.
5.1.2 Significado e interpretacion de los valores: formacion humana y vida profesional.

El significado que los estudiantes otorgan a los valores, se forja a partir de las vivencias
y experiencias que de ellos han tenido en diferentes espacios. Hablan desde su formacion
humana, es decir, desde la experiencia que tienen a partir de su “sociedad estudiantil”, la
convivencia, la importancia de los valores en su jerarquia de prioridades y su capacidad
para caracterizar a una persona “buena” de una “mala” desde los valores o antivalores
que practica. Desde estas subcategorias para los estudiantes los valores significan
bondad y construccion de personas virtuosas, modelos de vida cuyo valor resaltado ha

sido la humildad.

Por otro lado, su formacion humana se posiciona a partir de su “fe en Dios y solamente

” o«

de él puede brotar la bondad” “el principio de la bondad es Dios”, el “Dios heredado” y es
a partir de este ser supremo que los valores adquieren sentido, Dios como fuente de todo
valor. El cristianismo arraigado y heredado en los estudiantes, marca su cosmovision

sobre los valores y su formacion humana esta cimentada en la conviccion que no puede
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construirse un ser humano lejos de la humildad, el valor resaltado tanto como preferencia
como su ideal humano presente y futuro. Los estudiantes anhelan ser humildes y sobre
este valor se debe cimentar cualquier proyecto humano. La humildad en este sentido se
convierte en la marca del modelo de vida, admiran a personas no tanto por su nivel

académico, sino por la humildad que practican y por eso “quieren ser como ellos”.

La concepcion humana es por tanto la base para la vida profesional. Los estudiantes no
se ven desligados de esta union entre ambos estados: formacion humana y vida
profesional que traducido a una frase: Solo una persona humilde puede ser un profesional

humilde y por tanto un “ejemplo” digno de imitar pues humildad es igual a bondad.

Los modelos de vida no parecen pasar de moda. Los valores convierten a una persona
en un estereotipo. Mencionan sus valores antes que otro tipo de cualidad. Se convierten
en modelos exigibles al igual que la justicia. Los valores significan en la medida que
alguien los practique. El interés en este campo se manifiesta en el reflejo “admirando lo
deseado”, si ven que una persona es humilde manifiestan su anhelo de cercania con ella

a partir de su admiracion y el deseo de su amistad.

Por otro lado, la interpretacion del interés que tienen los estudiantes por los valores para
su vida profesional, se circunscribe a la formacion humana. Esto es, la vida profesional
no la consideran desligada de la formacion humana sino que la practica de valores
establece un perfil profesional inspirada en una formacion humana que tenga como su

centro la vivencia de valores.

En este sentido, el interés mostrado por los valores, se interpreta a partir de la
deseabilidad por ser profesionales humildes que como se ha dicho, equivale a decir que
seran profesionales humildes como una vision futura. Un profesional humilde es un
profesional bueno, una persona humilde puede llegar a ser un profesional humilde y por
tanto, un profesional “bueno”. Pero es un interés por el futuro, es decir, consideran que
los valores son principios sumamente necesarios para el ejercicio de su profesion en un

futuro. El presente es Unicamente de “preparacion”.

Finalmente, el perfil axioldgico de los estudiantes lo constituye la preocupacion por el otro

y el anhelo de justicia y lo que no lo integra es la busqueda de poder. Igual que en otros
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contextos la busqueda de placer también se manifiesta segin la edad. Los centros
confesionales y su inclinacion por la preocupacion por el otro no es algo marcado en este
contexto. La creencia en Dios es también caracteristico del perfil axiolégico de los
estudiantes, esta creencia muy arraigada en esta poblacion y también marca la
concepcion de los mismos. Finalmente el valor de la humildad significa bondad y el anhelo
de ser humilde se proyecta desde el proyecto humano y su vida profesional.

5.2 Recomendaciones

5.2.1 Nuevos retos en la investigacion axiolégica.

La frase que “una sociedad se conoce a partir de los valores que practica” o de los
antivalores que combate, adquiere sentido cuando la preocupacion en esta area se
encuentra en las prioridades de un pais. Es por ello, que la recomendacién desde esta
Optica es incluir este tema en los proyectos que puedan gestarse en pro de la educacion.
Los planes de formacién en valores, necesariamente deberian fundamentarse en

investigaciones sobre ellos.
5.2.2 Nuevos planteamientos en el estudio de valores.

Con la presente investigacion han surgido nuevos horizontes para estudios posteriores,
a partir de la teoria de Schwartz, que incluya la correlacion con algin comportamiento
especifico a ejemplo de otros contextos cuyos planteamientos actuales se conducen por
esa ruta o con otras variables como las que se han propuesto de acuerdo a los resultados
generados. Los dominios de valor y la lectura, la violencia en los centros escolares, el
bullying y un sinnimero de fendmenos de los cuales cada region conoce podrian ser
posibilidades para investigaciones. Un seguimiento enfocado en esta propuesta tedrica
daria un mayor sustento en el caracter predictor de esta variable, pues, aunque no se ha
replicado el circunflejo como tal en sus elementos constitutivos de adyacencia y
oposicion, ha demostrado la presencia de los dominios valéricos transculturales en el

contexto hondurefio.

El planteamiento cualitativo también ha sido una exploracion desde el disefio
fenomenoldgico con matices interpretativos. Varios proyectos investigativos podrian

gestarse a partir de este tipo de acercamientos. Podrian establecerse planteamientos con
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poblaciones mucho mas grandes sea en la educacion media, en los diferentes ciclos de
primaria y hasta en la universidad. Esto ya establece una idea de las posibles rutas a

seguir en estudios posteriores.
5.2.3 El interés por el otro. A partir de hallazgos con la teoria de Schwartz.

Es posible que los impulsos orientados al servicio no estén del todo explotados en
estudiantes de estas edades. Por tanto, se recomienda fortalecer esta dimension. No
restringir la ensefianza a un aula de clases, es necesario encarar al estudiante con su
realidad, con los mas necesitados y desde alli fomentar el compromiso con un pais
integrado por personas con muchas carencias materiales y de diversa indole.

5.2.4 La virtud de la humildad.

Centrar una investigacion en este tema. La humildad es un valor anhelado por los
estudiantes. El valor agregado que tiene una persona humilde, puede constituir una

idea central para un trabajo posterior sobre la humildad.
5.2.5 Los valores y la familia.

¢ Como conjugar una propuesta de formacion en valores teniendo como centro a la
familia? La reflexion en torno a este aspecto podria producir elementos importantes.
Considerando la situacion desfigurada de las familias hondurefias, este desfase no es
impedimento para que los estudiantes mencionen a su familia como lo mas preciado. Los
lazos familiares son muy fuertes. Esta concepcién familiar no se restringe a sus padres o
hermanos, es una extension que incluye amigos cercanos como familia. Se recomienda

una pedagogia moral que no desconozca este elemento.
5.2.6 El fomento del amor hacia el prgjimo en colegios confesionales.

En cuanto a tendencia no se encuentra relacion entre el dominio Benevolencia y la
confesionalidad. Como un anhelo de ayudar, el significado dado a partir de la compasion
y la solidaridad expresada, puede afirmarse que existe en un nivel no diferenciado
respecto de colegios aconfesionales. En el fondo, el reclamo a la ensefianza de las
diferentes denominaciones puede ser que la ensefianza cale en otras dimensiones,

menos el amor al projimo, el fomento de la bondad, la benevolencia y la empatia con el
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sufrimiento del otro. Esta dimension estd débil. Es recomendable enderezar los
programas hacia la promocion o desarrollo de la sensibilidad y el ejercicio de la caridad.
Si se retoma esta recomendacion y encuentra eco en los estudiantes (considerando la
etapa de vida inclinada hacia aspectos relacionados con esta propuesta) se estaria

estableciendo un elemento caracteristico para centros educativos de esta naturaleza.

¢,Como formar profesionales comprometidos con las necesidades de los demas,

orientados a la coincidencia entre vocacion y profesion, entre trabajo y servicio?

Desarrollando una investigacién sobre personas (que incluya profesores) memorables.
Los estudiantes han mencionado algo de las personas que admiran. Sin embargo, seria
interesante saber qué valores tienen en realidad esas personas, aparte de humildad.
Desde alli construir un perfil axiol6gico desde la vida profesional o desde la formacion

humana y la construccién de lo humano.
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En respeto a los derechos de autor que contiene el instrumento, se anexa Unicamente
la portada del mismo.

Verzion para varones

Edad:
Seccim:
Institato:
Jornada:

Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan e vy

o B [

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado [ireccidn
Maestria en Investigacién Educativa *Peatgrade
Cueztionario de Valores Retratadosz (CVER)

Inztrucciones

El prezante cuastionario identifica los tipos motivacionales da valor en estudiantas. Mo existen
respuastas correctas o Incorrectzs, lo mas mmportants e: su sinceridad zl comtestar, Sus rezpusstas
zzran confidenciales v el unice uzo que se dara 2 las mizmas serd parz sfoctes dal sztudic.

Eiemplos:
A confinuacion se dezeribe a difersnte: personas a partir de qua ez mmportants para ellas. Lea

cadz emunciado v anzlice cuante se parecen esas persenas a usted. Para elle, enciemre conun
circulo el mimero da la derecha que expresza en gué medida laz personas deseritas 22 paracen a

usted.
[Wo e parecy Alade-
Ttems: sbzolotame| Noze | Unpoce | raments Muy
M. B mee en zade| parece 8 (parecide sparecide a[Parecido(parecsds o
a mi i i i 2 mi i
01. Fzra &l == importznte lzer novelas romanticas. 1 2 (1) 4 3 A
0. Fsra 2l es importants t2ner muchos amigos 1 2 3 4 5 iﬁ:

Explicacion:

En el caze 01, =i per leer novela: romanticas, eza perzonz &3 ua poco paracidz a ustad,
smtoncss 2l numerzl 3 ez la alternativa que mejor expresz 2l parecido que 252 perzona fisne
con nsted.

* FEnelcase 02, =1 per el hacho gus para eza persona es importants tener muches amizes la
vuelve muy parecida a wsted, santonces al mumeral & ez la alternativa que major sxpraza eze
parecida.

Puede inicior

llustracion 15. Portada del instrumento
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
S e FRANCISCO MORAZAN

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO

Sefor(a)

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria academica y profesional, molestamos su
atencion al elegirlo como experto (a) para la revision del contenido del instrumento que
pretendo utilizar en la Tesis para optar al grado de Magister en Investigacion Educativa
por la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, cuyo estudio se centra en:
Los valores personales de los estudiantes del Ultimo afio del bachillerato en ciencias y
humanidades.

Por lo que, con la finalidad de determinar la validez de su contenido, solicitamos elegir
una puntuacion segun el grado de evaluacion que usted asigne a los indicadores para los
items del instrumento de acuerdo a su amplia experiencia y conocimientos. Se adjunta

e El instrumento

La rabrica de evaluacion

La hoja de respuestas

Ficha técnica del instrumento
La ficha de validacion.

Agradezco anticipadamente su colaboracion y estoy seguro que su valoracion y criterio
de experto (a) serviran para los fines propuestos.

Santos Federico Osorto Rodriguez
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Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan C
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO Bireccién -
MAESTRIA DE INVESTIGACION EDUCATIVA VIIIl PROMOCION Postgrado

FICHA DE VALIDACION POR EXPERTO, DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.
I. DATOS GENERALES:

1.1. Nombre completo del experto:

1.2. Grado Académico:

1.4. Institucion donde labora:

1.5. Cargo que desempeiia:

1.6. Autor del instrumento: Adaptacion del Portrait Values Questionnaire (Schwartz 2012) realizada para el contexto costarricense por Sanchez (2016)

1.7 Programa de postgrado: Maestria en Investigacién Educativa

Il Resultados de validacion

2.1. Opinion: FAVORABLE DEBE MEJORAR

NO FAVORABLE

2.2. Observaciones:

Firma del Experto
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Consentimiento informado

Has sido seleccionado para participar en la investigacion: valores personales en estudiantes del
ultimo afio del Bachillerato en Ciencias y Humanidades. Al participar en esta investigacion, nos
proporcionaras informacion para identificar los tipos motivacionales de valor que predominan en
esta poblacion.

Para lograrlo se te aplicara un cuestionario para el cual se te pedird que contestes a cada una de
las interrogantes que se proponen. Para ello no correras ningdn riesgo fisico, pues Unicamente
solicitamos tu participacién como estudiante para que nos proporciones la informacién que te
solicitamos.

T eres libre de elegir participar o no. Sin embargo, si participas estaras aportando al
conocimiento en este tema, que sera la clave en el resultado de la investigacién y el aporte
cientifico que daréas sera aprovechado por futuras generaciones. Ese sera tu aporte y beneficio a la
vez. Puesto que no hay beneficios monetarios o de otra indole por participar.

Por otro lado, te aseguramos absoluta confidencialidad, esto es, las respuestas que ti nos
proporciones, seran utilizadas inicamente para el analisis del estudio. Como podras ver, no
solicitamos tu nombre en el instrumento, nicamente otros datos que necesitamos para el estudio.
También debes saber que, una vez firmado el presente consentimiento y durante la aplicacion del
instrumento, aun tienes la libertad de retirarte si por alguna razon no te sientes comodo (a) sin
que por ello tengas alguna consecuencia.

Si requieres alguna otra informacion, por ejemplo, conocer los resultados de la investigacion,
podras lograrlo contactando al investigador principal de este tema: Santos Federico Osorto Cel:
8766-0851, 3316-4607 email: federicosorto@yahoo.com.

Firma


mailto:federicosorto@yahoo.com
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Desarrollando Grupos Focales
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El desarrollo de los grupos focales se hizo con estudiantes de tres centros educativos.
Los estudiantes con uniforme blanco y azul celeste son del Instituto Santa Maria Goretti,
los que tienen uniforme blanco y caqui son del instituto José Cecilio del Valle y los
estudiantes con camisa morada pertenecen al Instituto Hondurefio de Educacién por
radio (IHER). En la parte inferior derecha, el investigador aparece aplicando encuesta en
el Instituto Las cumbres.
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blicacion de encuegtag

Se presentan estudiantes de algunos Institutos en los cuales se aplico la encuesta. En la
parte superior izquierda aparecen estudiantes del INTAE-SUR y en el lado inferior
izquierdo una pared con alusion a la ética y los valores. En el lado superior derecho
aparecen estudiantes del Instituto José Cecilio del Valle, en el centro, estudiantes del

IHER y en la parte inferior izquierda estudiantes del Instituto Tecnolégico.
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Aplicacion de encuestag

El investigador aplicando la encuesta a estudiantes de diferentes Institutos. En la parte
superior izquierda aparecen estudiantes del Instituto Monsefior Marcelo Geriny en el lado
inferior el investigador y al fondo estudiantes del Instituto José Cecilio del Valle. En el
lado superior derecho aparecen estudiantes del Instituto Departamental Choluteca, en el

centro y en la parte inferior izquierda estudiantes del Instituto Santa Maria Goretti.



