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INTRODUCCION

Drante 1os rilti¡r¡¡s años l¿ Esct¡ela §perior del Profesorado a tra\és

de1 Departa¡rento de ilducación Co1p¡si a l se ha preocrpado por forÍEr

docentes, @ü, l,E suficientes bases científicas y [etodológicas para

eleva¡ el ni\reI IIEdio de nuestrt pafs.

En los institutos de Educación ¡{edia en tl'rnü]J3as actua}rente, 1a nn-

j¡or parte de 1os docentes que laboran en e]-los no son egEesados de

lá Esqrcla Sq=rior de1 P¡ofesorado, esta situación prhcipalnente

se hace notorio en la r¡pdalidad de Edrración CcrErciáI dor¡de soLaner¡-

te un 178 son egresados de lá Especi Fr idad de Educación CcíErci¿]-.

Por 1o opuesto anteriornente, la pr€sente i¡vestigación va dirigida

a dar respuesta a Ia i¡teEogante siguiente: ¿Ecisten difercrni¿s

sigrúJi,cati\¡as ei Ja netdologú.a utilizda eri lá ens€tlatza de lá

eár- ióf¡ c(frEúci.el , por Le p:ofesoles egIesdc y rn egIesdc de

la Eso.Ela §.I)erioú, ?- Iábora¡ cc¡ro der¡tes e¡¡ el nir¡el trEdio er¡

't¡'c i¡stitutG ¿il,frr ib lte$EigalDa?

l'¡o soLarTente se buscara dar respuesta a esta intenogante, sino que

taüién tratar€nDs de aportar suger€nci as dirigidas al Departarento

de Educación ccflrercia]- que esperanDs sean tanadas en o.¡enta.



CAPIN,IO I

PLa¡teani€ú¡to del bl€m -

objetir,r.
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PTANIEAMIEVI'O DEL PROtsLEI'IA

EI Sistema Educativo Hondureño está dirigido por eMinisterio de

Educación Rlblica, organisro que ha establecido tres niveles de en-

señanza pa::a la e&rcación. sierdo éstos:

EI Nive1 Pri¡mrio

EI Nir¡el l,fedlo

El Nivel S\¡perior

Ecistierdo i¡stituciones edr¡cativas dorde se desan'rollan prog!.al¡as

asignados a estos niveles, con eI pmpósito de una rejor eficiencia

y eficacia en la fornación de educandos que de elIos egresan.

Ia Escuela Superior de1 Profesorado " Ftancisco lb¡:azán" cc¡tn uÉ

institución educativa que desarrolJa prcglanas asignados aI Nir¡el

SLperior, fonrE profesores de dife¡entes especi,alldades, siendo uno

de e]-los la ¡¡am de Educación Cqnerci¡f.

IóB prcfesorcs egr€Bados de esta esp€cjálldad ti6nén uria preparaclón

cientlfica para fupartir los conocLmientos de Contabllr áad, Maternáti

cas ¡'lercantil, y Legislación tGrcantil y otrcs cr:rsos básicos, tarF-

bién han obtenido los elerÍsntos retodolfuicos paxa que en nejor forrm

tran$útan los conoci¡nientos teóricos, prácticos y erperiencias a

los educar¡dos que están bajo su responsabilidad.
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En ]¿s instituclones encargadas de desarzoll¡¡ los pto$rma! €áJcati-

vos asignados a1 nlvel nedio, eJeren l¡ l¡bor docente, tanto profe-

sores egr:esados de la Escr¡ela Superior del Profesorado ccÍD otro€ no

egresados ¿b dictE i¡stitución, sierdo estos rl].tj¡os los qt.E har¡ ob-

tenido su eqrriencia en j¡stituciqps ya ae,an educativas, bancarlas,

corerciales y su pleIEración er¡ ot¡.as ¡iarus de eshdi,o, si¡ que su

curriqrlum conterpl-e 1a prcpa::ación pedagógica que pnoporcionan los

ele$Entos nEtodológicos ccrrD ser: létodos, técrricos, ¡€cursos, noti-

vación y evaluación, que l"e alan sentido a1 proceso de enseñánza aprien

dizaj e .

Ios profesones egr€sados y no egr€sado8 sd¡ particlpes d!Éctoa er¡ eI

ploceso, er¡señar¡za-aprerdlzaje y cq¡eidera¡do que estos úItl¡rcs no

cuentan con 1a pre¡xración pedagfuica necesaria se ba J*legedo a su-

poner que existen dife¡encias en Ia retodologia utilizada por arbos

én Ia enseñanza de las rateriás de Educación Cq¡ercia].

Esta investigación trata¡á de dar respuesta a la siguiente i¡ter=e-

gante:¿ Existen diferencjas significativas eri lá ÍEtodologla util-i-

zada en la enseñanza de Educación Corcrcial, por los pmfesoles eg¡re

sados y no eg:resados de la Escr:ela Sr4rrior del P¡ofesorado que 1a-

boran csrl3 docentes en el nir¡el nEdio en institutos cor jornada

diurna?.
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Los aspectos nEtodol-ógicos a tcnErr en cr¡enta en lá presente jj¡\resti-

gación son:

Planificación

Técnicas y I'Étodos de Enset'lanza

Recr¡rsos de apreniizaje

¡btivación

y Prrceso de E\raluáclór¡.

1.

2.

3.

4.

5.
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CB'ETT\C

Identificar los elerrentos netodológicos utilizados en eL prcce-

so Enseñanza-Aprerdizaje por Ios plt)fesoles e$esados y no egtre-

sados de l¡ Esorela Superior del Profesorado nEancisco lbrazán"

en el área de Educación Ccfll3rcia]. en el Nivel lifedio.

2. DetermiJEr si existen difer¡encias entne 1os ele[Entos retodoló-

gicos utilizados por los prcfesores egresados y no eg¡esados de

la Escuela Superior del P¡:ofesorzdo " Erancisco Pl¡¡:azán" en e1

ar€a de Educación CcfIEEei il a¡ e] Nivel !&dio.

Plrpor¡er ur¡a serie de sugerenclaa (Etodológicas que tLerdan a ÍE-

jorar e1 plrcceao de Enseñanza-,ApErdizaje de Educación Q6¡¡¿¡g{,rI

en el NiveL !,!edio.

3



CAPTIUIO II

lla¡o Ieório

Ht ótesi-s tb Trabajo

I¡rdicdo¡es

Ccrceptuafiza:¡n de Variables
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¡qRoo lEoRro

¡b es corN/eniente aplicar un nÉtodo rlnico en la enseñ¿¡¡za, [n.cs su

utilización estará cordicionada por otlos factores co.ID son, lá nBte-

riá de enseñar, l¿ calidad de Los alurnos y otr¿rs cilcunstanciás. AI

habl¿r de rEtodologla puede distingnri::se entre netodologia tradlcic-

na1 y noderna, cada una de l¿s o:ales posee urur serie de ca¡acterfs-

ticas qtre hacen posible su distinciór¡.

"Tanto la l{etodologfa ltadicional ccrD ]a }bde¡ma, cqrside¡:a¡l cc¡ro

eje de Ja actividad al educarrlo, cr.¡a¡rdo nenos teóricarente, aunque

en lá p1áct1ca no ea asl. En La netoiloJogla tradlcidul- Be obsen¡a

ur enfoque simil¡r aI siguiente ¡

1. A La sociedad Ie i¡te¡¡esa la srryenrirrencia y transnislór¡ de su

pa.trinonio cllltura1 y c1¡enta con rrarios i¡stnmentos i¡rportantes

entre ellos la escuela.

T.ás idens y conocimientos están depositados fin¡darentalrEnte en

Ios libros.

3. Los libros son repetidos por e1 profesor a través de láe leccio-

nes .

4 El a].umo los a8imil.a y d€nuestlra haberlos re¡rprizado cqrD prué-

ba de su aprendizaj¿". (1)

(1), A.I\rarez He¡l era l¡lanuel, l"trrloza fúñez AJ.ejandro y VeILa Eloisa
Didáctica. Editorial CEDEPI. Págba # 14.

2
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Herfl)s not.rr gue en el enfoque de Ia [Etodologla tradicional, eI

maestro es ]a única peñio¡ra que erplica, que estudla los teíEs, In-

vestiga los lib¡os y en ge¡eral todas aquell¡s actividades que de--

berlan :¡ea.I-izar los afi¡rnos, la preocWación ñ:rdaner¡tal es que eI

maestro posee las habilidades necesarias par:a p!€sentarse ante los

altrrnos, a fj¡ de transmitir estos conocimientos, de esta nErier:a

convj-rtiendo a1 al¡mo en t¡n ser capaz que ar¡ota unicarcnte Io que

dice eI maestro, está pendiente de todas sus acciones y ccrq)ortarse

cc.rD un ser ¡xsivo dentlo de Ia clase. en canl¡io la ÍEtodologla mc-

de¡ria tiene un enfoque activista. La paLabra lección del lector, que

nos ¡recue¡ata eI estilo n€trrrrlsta y llbtesco de lo t¡adlciomf, es hoy

mcdificado por un¿¡ tendencj¿ haciá seslones de trabajo donde el

a1umo participa. en el aprerdizaje.

Er ur¡a clase ÍDdema hay nayor bullicio ¡ttás cc¡nmicación, ot¡o anr-

biente, los al¡mos i¡teractuan, i-nvestigan, estudian, disq¡ten, ca-

nalizan su energia en actividad.

ActuakEnte se desea que 1os alumos tengeu: las condiciones propicias

parir r¡na actividad constante paÍa e\ritar Ios problerms de actihldes

receptivas y cc¡rporta[iento lEsilro, ot!,o carbio ñndansntal es eI pa-

pel de1 profesor. La ttbtoatologta [bderna no conclbe aL profesor '6rtc

eI repetidor de lá ]€cción si¡ro cqrD un conductor de lás acclong!

de los alLrmos. Def prcfesor depende el aprendizaje, la investigación,

el razonarúento y la interacción.
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"Ios canlrios ¡ms trassrdentales gue se ha¡r obser.yado en Jos ¡r4leJ.es

de1 profesor y los afumos y en la nretodologfa noderna son los si--
guientes :

E1 papel def prfesor se ha rodiflcado subgtanclaL¡ner¡te, )ra no

ocupa el lugar central en la e&.¡cación, no es eI úr¡ico poseedor

de los recr:rsos de1 grupo, ni nnnopoliza toda lá part icipación.

En lá concepción n¡¡derna de l.a [Etodologfa, eI centro se ha des-

plazado del profesor a1 al¡mo.

Se ha desarrol]edg q6 serie de técrricas didáctie¡s que aprorrechan

Ja fuerza que genera la di¡¡ánica def gn4:o",(2)

El objeto de I¿ enseñar¡za innor¡ada en todos sus niveles es la fo¡m-

ción de} espfrltu creádor que constltu!¡e en fIran ffEriena e] desarzo-

Ito pJ-ero de Ja po:sonalidad, razón por l¿ que Be hace necesario qr:e

La retodologla eípleada forrruIe y ereeriÍente nuevas técnicas y nÉ-

todos de aprendizaje que nediante actividades estfuu.l-e Ja fuagina--

ción, la c¡,eatividad, se Ie ofrEzca af estudiánte la oportunidad pa-

ra eI desenvolvjmiento del esplritu creatir¡o Ere contribuirá a la

(2 ) . A.I'aarez, I'landoza ]/ Vel l¡
Didáctica. Editorial CEDEFT . Págira # 184.

2
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forrnación de un profesional- con capacidad de utiliza¡ sus destrezas

con i¡iciativa en ]-a solución de problerms encor¡trados en su nedio.

ASPEqIOS MSIOMIOGOCP§ DEL PREESO B{SEÑA},¡Z,A-APRENDIZAJE

En si¡tesis se puede declr que el desañs]-lo de u¡¡a t€todologfa j¡p-

plica tener en cL¡enta los siguientes aspectos 3 Plánificación, íéto-

dos, técnicas de enseñanza, tecursos de aprendizaje y evaluación.

A. PIANIFICACION

Todo prcfesor que pl€tende lograr un bL¡en desarollo de su cJase,

deberá tener pr€sente qr,¡e pajia poder logrrarlo será necesario es-

tructurar y planificar 'lás erq)erienci Fs que desa¡aoll¿rá en eL

transcurso de la rnis¡na.

Iá práctica de La enseñanza responsable debe planificarse. ya que

asl en nenor grado se afectará al j¡dividr¡o en lo que el aprende.

'tlerici define la pJ-anificación ccrlc lá representación del tEba-

jo rcflexivo del profesor en 1o que se refier€ a sus acciones y a

la de sus ah¡rnos con eI proprásito de haer ¡rÉs eficiente la er¡-

s¿ñaq2¿".(3)

(3 ) . Mrici I¡nideo Giusepppe.
Hacia una Didácica @neral DfuÉdca. Página #94.
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"E1 planeaniento de cada disciplina ccÍp¡rende tres aspectos:

- PIan de curso

- PI¡n de llnidad

- P]-an dé c.Lase.

PI¡N EE CURSO

Se lleva a cabo generalnEnte confor1re a una es¡:ecie de ]ógica de

sent ido ccrrun .

tn teÍE precederá a otro por cor¡tener acontecimientos anterior€s,

por ser una parte i¡teg¡ral o por suniaistrar rrr¡ cdltexto jrpor-

tante para 1o que habrá de er¡señar después, ¡ra que eI aprerdizaje

de r¡na nueva habiU.dád se ller¡a¡á fácilnente cua¡do eI sujeto r€-

cuerde l¡< habir i.rádés suborlijradas Ele Ja coponen.

PI¡N XE INIDED

cülocÍerdo l.o gue lE contiene eI Pl¡r¡ de C\.¡¡so a jrpartir, se

procede a La subdivisión de los tenEs ccnprcndi.dos er¡ dictp crrr-

so, tcmardo mry en cuenta que teflE precederá a otro pa¡:a EJe ha-

]ra utü¡ secuencia lfuica de los conocinientos.

PI¡N TE CTASE

Se destir¡a a i¡dicar eleíEntos conc¡letos de real,ización de la

lrnidad Didáctica y por Io tanto eI Plán de OEso.
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Esto i¡dica Erc la razón ñlrdarEnta1 de planificar l.a enseñariza

es hacer posible La cor¡secr¡cL&r de u¡¡ cierto conjunto ile objetl-

vos, y de este a su vez consiste en las activjdades h¡Erias que

contribulen al funcionaniento de lá sociedad y oq.E haer¡ posi--

ble er apnerdizaje.' (4)

En resr.rer¡ eI plan de clase no es nás que una ¡:eflo<ión a cerca

deI trabajo a ser ¡=alizado en clase. lbdo Io anterio¡ Ente ex-

presado debe i¡rducir a que eI ¡IEestr.o busque nétodos, técnicas,

y recursos didácticos pala qrJe por medio de ellos desañoll€n e)<-

¡=riencias y activjdades que puestos er¡ práctica se traólzcar¡ er¡

actlvidádes po8iti\¡as.

B. MEIOMS Y IECI'¡ICAS DE E\¡SNANZA

"En eI call)o de l-a enseñanza, ttárici defj¡e nÉtodos de enseñánza:

EI conjunto de nrcÍEntos y técnicas lógicalEnte cooniliaados pa:=

di-rigir eI aprendizaje del alumo haciá deterÍÉnados objetivos.

Tradiciona.UrEnte tta e¡<istido la crreencia de que para obtener

buenos resultados en lá enseñanza es necesario soLarente qLE eI

rnaestro conozca a fordo la treteriá que enseña, pe¡o ]-a oq>eri.encia

ha deíDstrado que si no se utilizar¡ los rétodoe adecuados pa¡a

(4) Gagne Robert M. Educación y FÉtodos.
Págjra llc.133 - 136
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t¡ran$titir estos conocimientos todos Ioe esñ.erzos resu]-tarán

i¡rltiles.

A conti¡uación ne pa€senta é1 Cu¡dro Str¡@tico de ..l.lElca-

ción de los nÉtodos de acr..erdo a la participación del a.Iurno en

eL proceso.

I

L
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DElfEfI\D: Es cuando e1 asuto es-

trdjado procede de 1o

genera.l- a 1o particuJar.

IIf,IEIIVO: Se Ie ofrece al ah¡rno

1os eleflEntos que origi-

nan generalizaciones y

se les lleva a i¡rducir.

CIIPARAf,IID: El asrmto estudiado

va de 1o particulár a

l-o particular.

PASI\ID: EL alumo es rrn receptor

y repetidor de conocimien-

tos.

Glardo se tiene en ca¡enta

en eI desaElllo de la

cláse, ]a part icjpación

al ¡lurno".(5)

¡'ETDM

En cuanto a l-a

forrna de l=rzorul-

miento.

En cuanto a Ia

participación
AffT\D:

alLrrno.

(5) ¡,¡érici Imideo Gi.useppe. ¡lacia uria Didáctica Gene¡a1 Dj¡árúca.
Página llc.239-242.
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Itecrúcas dé E)señanza:

Según llerici, Técnica de Enseñanza es eI rect¡¡]so didáctico al cllal

se acrde para ccrpleÍEntar un ÍEíEnto de la lección o parte de1 ré-

todo de la !€alización del aprerdizaje.

Se puede decir que un rétodo se efectivisa a través de las técnic¡s.

tás técnicas de enseñanza son m¡ctlas y pueden vari¡r de nEf¡era extra-

o¡dj¡¡a¡i-a según 1as dlscipu¡as, ciJcuriatanciáa y los objet1\ros que

se tengán en vista.

T-as técni-cas más cor-ientes y conocidas son las que se enrmcran a

conti¡r:ación:

d

Técr¡ica DeíDs trat iva

Técnica Deositiva

Técnica de conferencia

!écnica de Esh.¡dio Dirigido.

a. $ácrLica hgt¡at.lr¡a¡

'I¡ fo¡nu en qtre eI profesor ¡ealLza y e4>Ilca r.rra o¡nraclón ánte eI

a]u¡no o ur¡ gEr.po de afumos escr¡clur¡ pa¡a q¡ré ensegui áa éstos lo

ejecuten y apligen.

a

b
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Esto favorece una situación audiovisual prtictica doDde los a1umo6

escr:chan, obaet:\ an, p!€guntan y Efle¡alonán dunafrte L drrÍcstraciónr.

(6).

b. lÉ(flica EqEiti\ra

'Es la forrm en que r.¡n i¡str ctor presenta una il¡fornBción oraL a un

gnrpo de parti.cipantes quienes adoptan una actitud r€ceptiva, en es-

ta técnica eI i¡structor centraliza las actividades habla, pregunta,

nuestra. ñJIdarEnta. ejerplifica, ilustra, etc. y los participantes

contestan a Las pregn:ntas del j¡stnrtor y p¡-guntan a su vez."(7)'

c. Écrlica & e¡fe¡errcla

'Se le lLanu aI acto que ur¡ ereerto rreallza en uria dlsertación ar¡te

r¡n gnrpo generalrrEnte selecto y qLE adopta rfta actitr¡d de pasividad,

es r¡na técr¡ica m,r¡r fonu]. dorde es eI corferencista el $E Lleva to-

do eI peso de1 trabajo y no petmite fu¡ternpciones durar¡te Ia erpo--

sición,. (8)

d. Estldio Dirigido

'Se Ie IIam al conjunto de procesos que ur¡a e1 profesor para en§eñar

(6).
(7t.
(8)

Gagr¡e Rdert U. létodos y l!é(f¡icas de Enseña¡za. Pá9. 19

Idem. Pá9. 20

Id€n. Pá9. 121
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al a1t¡no a aprerder, en esta técr¡1ca eI prof,eso¡ deja de ser lá per-

sona en $le lrecae eI peso de la enseñaf¡za para cc¡r¡¡ertl¡se en r¡n co-

Iaborador afectuoso, en un ccrft)ailelo más qr cor¡ ¡rEyor e4>eriencia

ayuda aI alurno'.(9)

Es necesario aclárar que e><isten otras técr¡icas de er¡señanza que se

pueden aplicar en eI proceso Enseñanza-{)terriizaje y er¡cani¡ados aI

br¡en desarr.ollo de las clases de ed¡cación ccrogrcia1 ccnrc ser l¡s

t&nicas si$.¡ientes:

a. Dictado

b. Discr¡sión

c. hteEogatorj.o

d. Resolución de proble(ms

e. Investigación

f. Eleeriencias

S. Técnicas Grupales.

Para eI desarrollo de láq téclicas de enseñanza adecuadalente es nece-

sario la utilización de recr-¡rsos didácticos teniendo en cuenta que

los ¡ecursos son los coñponentes j¡tdractuantes en un atbiente pre--

(9). Gagne Robert M.

l{étodos y TÉcrricas de Btseñanza. Pá9. L2L.

C. RECI.JRSOS DIDA TICOS
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estabLocido, estoa rBcurEos E¡eden ser de doe tlpos r

a. &curaoa lluüf¡og

b. Recursos I'laterláles

'Seg1n l,lericí, eI material djdáctico representa a 1o§ !€cr¡¡isos

de aprerdizaje en l¿ énseñanza ccmc eI ner<o entlle las palabras y

la ¡ealidad.

Debe haceJrse constar que el naterial r¡ecesita del profesor pa:ra

ani¡e¡Io y darle vida.

Ia finalidad de1 naterial didáctico es 1a siguiente:

lproxirar al- a1umo a l¡ l€au-dd ile lo q.e se quier€ ense-

ñar, of!€ciéndole r¡na noción más er.acta de los tectps o fenó-

¡renos estudiados.

l,btivar lá c]¡se.

Fbci t itar }a percepción y lá ccÍprer¡sión de los ttectDs y de

los curceptos.

concr€tar e ilusüiar Io $E se está eremier¡do vetba.l¡rEnte.

Ecor¡c¡nizar esñ:enos para cmñrir a los a.lurnos a lá cqtF-

prensión de los hecbo6 y cdr€ptos.

Contribuj-r a la fijación del aprendizaje a ta'arrés de l,a ün-

presi&r nÉs viva y sugestiva qr p:ede p¡lo\rocar el nEteriál.

1

2

3

4

(

6
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7. Dar oportunidad para qrr se ranifiesten las aptitudes es-

pecfficas, ccfrl, eI renejo de aparatos o la const¡ cción

de los mis¡rrcs por parte de los alurnos, y para ser real-

rer¡te un arxi.lia¡ eficaz debe:

ser adecu¡do al asurito de Iá cl¡sc

Ser cte fácil apretensión y nurcjo

Eatar er¡ perfectas sdiciones y ñrrciouniento sobre

todo tratárrCce de aparatoe.

Es necesa¡io hacer notar que hasta hace poco el ÍEteria1 di-

dáctico tenla r¡na fi¡al-i dat más ilustrati\ra y se Ie ha nos-

trado al- alumo con el objeto de ratificar o esclalecer Io

que habfu sido opljcado, actua.Ijfiente eI rnaterial didáctico

tier¡e otra f hafidad, rnás que ilust¡rar tierE por objeto l[e-
var aL alumo a trabajar, investiger y a cor¡tribui!, adqune-

re casi r¡n aspecto fu¡rc1or¡aL y dtn&nlco propicJ-ando l¡ otnr-

tur¡idad de enriquecer J-a ergeri.encia del alrrrno ap¡o:<inÉndo-

1o a ]-a realidad y ofreciérdole ocasión para actuar. Se Ere-

de deci-r entonces que utrar de r¡< fi¡ralidades del nnteriáL di-

dáctico es nnntener nptivado aI ¡lr¡¡no'.(10)

(10). l¡érici Imideo Giuseppe. tlacia t¡na Didáctica cerEra]. Dinánica.
Página lüo.329 - 331.

1

2

3
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D. PSIIVACICx,¡

"}.,¡érici de acuerdo a lo anterior manifiesta qe 1a notivación

consíste en el intento de proporcionar a los alurnos u¡a situa-

ción que los i¡rduzca a r¡n esfi¡srzo intencional, a una actividad

orientada haciá ¿letemi¡ados lesultrdos queridos y ccprerdidos.

I-os plopósitos de l¿ notivaclón d¡sistef¡ en despertar eI lnte-

!és, estjrrular el deseo de a¡rrender y afrigir IoB esfiErzos lrara

a-Icanza¡ las íretas defi¡idas.

Iá ÍDtivación es factor decisivo en el proceso de aprerdizaje y

no plede o¡istir por parte del profesor dilección del aprendiza-

je si e1 alumo no es notivado.

lrn ah.lrno es notivado cuando siente la r¡ecesidad ile aprcnder 1o

que está sj.errlo tratado.

Esta necesidad 1o lleva a aplica¡Ee y pers€verar en eI trabajo

hásta ser¡t1¡Be BatiBfecho.

Et caso contrario eI profesor tetmjj¡ará su cláse, pero solo. ta

notivación puede ser:

1. Positiva

2. tbgEtiva.

al
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hsiti\ra, crEndo prccula ]-levar aI alumo a estudiar ter¡iendo en

cuenta e]- significado que gn¡arda la materia para ]a vida del alun

no

!¡egati\ra, consiste en Ilevar a1 alurno a estttdi¡¡ por redio de

€n¡enazas , repres j,ones y tan$ién castigps .

Si se tiene pleserite que [Dtlvar es Llevar al a]-nno a querer

realizar algo, es cq¡\rer¡iente er¡tsres qre el pofesor tlate por

todos los ¡nedios de íl)ti\,"ar a]. a}¡rflo posltilrarEnte de rpne¡a

que éste se sienta agradado aI ¡calizar cuafquier áctividád qE

se le asiEre.'(11)

E. EVAITJACION

Otro elemento irqnrtante en e1 proceso de énseñanza aprerdizaje,

es la er¡al:ación; Ira que es un nedio que se rrale Ja eso¡e]a ¡nra

verificar hasta que Ixlnto se están logrando los objetivos ptolr.Es

tos.

"Er tér dros gener.'alés C,tonlt¡nd t'¡o¡JEr¡ 8., eqrlica desde un ¡r.n-

to de vista educacional, se puede défi¡ir Ia evaluación ccnn un

prsoeso s istemáti¿.o, contfnuo e integEaL pala determi¡ar tEsta

que punto firer.on logrados los objetirros de la ed¡cación.

( 11). ttárici ImideoGiuse¡pe.
llaciá una Didáctica ceneral Di¡ánica. Pá9. 193-195.
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Hay dos ¿rspectos fuportantes en esta defi¡ición:

1. Ia eva}¡ación i¡plica r¡n pmceso sist€mático Io cua]. c(úte

l-a obsen¡ación no contro.Láda aI azar de los a}rrnos.

Iá e\¡aluación sienpre presLpone q'¡e 1oe obJetivoe educacioru-

Les han gt¡edádo prevj5rEnte lder¡tificadoe.Sln objeti\ros p¡É-

viarEnte detemi¡ados es 5rqnsible juzgar el grado tte adel aq

to.

Ia evah:ación irrclqre tanto las descripciones qnIitativas y c1r¿rn-

titativas del coportaniento de los alurnos cqnc los juicios valo-

rativos que se rrefieren a la convirrencja de ese coeortaniento,

l¿ nedición está limitada a descripciones clantitati\¡as del alun-

no en su ccíportadento, no i¡cluye descripcioes qnLitati\ras

ni irpllca Juicios relátirros al r¡alor del coportaniento del ¡rc-

dio.

Iá eva-Iuación debe considerar el canüio de condtcta, crecimiento

j¡te1ectuaJ., adquisición de desta€zas, habil i¡¡a¡es y ttesarrolto

rental del ah.[Ino en eI dqni¡io itel progmna.

tn aspecto irportante de la evalt¡ación que ésta no debe realizar-

se en un mÍrnto deterÍd¡ado, por ejenplo:
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Solo aJ. fi¡alizar eI cr:rso; si r¡o debe nealizarse, aI inicio

de1 cr.¡rso, ó¡rar¡te y aI final del cr¡¡¡o y por l.o nEnos exige una

evaluacjór¡ aI i¡icio y otra a1 te¡minar rrn estudio y con el pro-

pósito de rr¡edir Ia longitud de los carl)ios ótenidos.

La evaluación es un aspecto m4z delicado en eI proceso enseñan-

za aperdizaje, si el sister¡a de ewafiraciór¡ no es ades¡ado los

!€sultados q:e el1a proporcione no serán cq¡fiables para Ia to-

ma de decisiones )ra sea en la ¡€orientación deI aprerdizaje, en

Ia asignación de calificaciones o en la pnaroción de un cu::so a

ot-. ( 12 )

TT}6 DE E1,¡}I,IDCICN

Uno de los aspectos ¡ms dificil€s y cqrtro\reniaLea en el, proce-

so educativo es el ¡,elacionado cor¡ Iá evaluación y lo gue ésta

significa IEra nEEstlos, alumos y todos los fuplicados en Ja

tarea del aprerrtizaje.

Dentro de la evaluación y sus fo¡ÍEis de aplicación er¡cq¡trar|cs 3

tipos furdarentales de eva.Iuación y éstos sdl:

(12) . cr.onlunal ¡¡oírEn E.

I'fedicj.ón y EValuación de La Ensefranza. Págj.na #13 y 14.
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E\raluaójóo Di.agnóetica ;

'Es fa fornu gue se utiliza en lá nrayorLa de los casos, se refie-

re a Ia ogloración que se hace al- inicio de un curso, unidad,n6-

du.l-o o tena y se practica con Ia fj¡afj-dad de detectar habilida-

des, actitudes, enfoques, conocimientos y eI dotülío que los

altrrnos tienen de los requisitos ¡rara desarrolfa¡ una situación

de aprendizaje.

E\rahai&¡ Fbumtiva:

Se realiza s jm:Itánea¡rente con e1 plDceso Enseñanza-Aprendizaje

de manera que sobre Ia nErcha puede detectar eI pt:ogreso de ]-os

a\¡rnos de ta1 nenera que haya Iugar a correcciones o rectifica-

ciones tanto en Ia fornución de1 estudiante ccfrD en la nEtodolo-

gia er¡pleada.

Un detall-e jnportante en la eval-uación for¡mtiva es que no tj-ene

por objeto fu¡danentaL el acreditar nota o caLificación.

Era-furcio §¡rativa:

Tiene por ffutalidad verifica¡ el rerr:limiento de Ios a\¡rr¡os al
cdrcluj-r détemi¡áda o<¡:eriencia educativa, La idea fundsrEntál

en la evaluación es reunir todos los elemgntos que permitan de-

terni¡ar en for¡na quntitativa Lo gué eI al,uú¡o ha logrrado apren-

der y esto se traduce en calificaciones. qtE en n-restro sist€ma



-24-

e&¡cati\ro son requigitos pá¡aa La aprcbacióñ del cutso o asigna-

tura, (13)

ELEMEXVIOS MSI§MI.OGICOS USAMS E\¡ IA EUJCACIOD¡ CIMERCIAL

IJna vez dado un bosqr:ejo general de los ele¡rentos netodolfuicos que

deber¡ tcmarse en cuenta en eI proceso Elseñanza-Aprerdizaj e; concen-

trar€rDs nuestro estldio a la Plánificación, l.létodos y Iécnicas de

Eseñanza. r€cu!€os de aprendizaje, notivación y proceso de evalua--

ción en educación cc¡rercial.

El buen maestlo sabe que debe procurar r:na actividad contfnua de

o:alquier cJase, ¡rara cada uno de sus ah¡rnos o de Io contrario t¡¡o-

pezará con dificr¡ltades.

El ÍEntener a cada uno ocupado es l-a rnanera más si-rple de leducir y

eli¡ni¡rar los problonas de disciplila.

El buen maestro plánea por adelantado su lección para que cada clase

esté adecuada y constnrctivanEnte surtida de actividad educativa; no

hay nejor carLino para lograr el cont¡rol de un grupo qL¡e La constante

vigilancia y )a acción i¡teligente deI naestro.

(I3). P.E. Eval-uación y I'4edición Educativa. Folleto de Pedagogia

editado por e1 Centro de EstLrdios C€neral-es de la UMH.
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EI maestro sabe que eI tle¡Do prrrrEdlo de la cl¡se ¡ro es Io suficien-

tefiente l,a¡go IEra eI aprendizaJe ccÍpleto de Las materias por Io que

considera necesario dejar tareas a los alunnos para que l-as hagan y

estudien en casa. esto Io hace con ut propósito didáctico útiJ. y no

con el propósito de castigar a una cláse, o por darle más trabajo.

Una tarea debe ser clara y defi¡lida, diciendo exactanEnte a 1os alun-

nos l-o que deben hacer y c¿rrD debe lncerse, teniendo buen cuidado al

di"a siguiente, de revisa¡l-a. Pocas veces caU-fica Ia tarea que el

allrrno hace en casa, pues es un recurso para aprender y no para cali-
fica¡.

EI maestlo debe estar seguro de que Ia totaLidad de l¡ clase Io ha

segnrido , antes de erq)ez¿rr r.rn nuevo tema.

De todo l-o anterior se puede decir que para llegar a ser un buen na-

estro de educación ccnercial éste debe desarrol}ar alguna actividad

especffica ct ID ser )a pJanificación de la cláse.

"Un buen nEestro no debe faltar al nás elerEntat de sus deberes, no

esta¡¡do debidanEnte preparado trEra hacer eI nejor uso de cada nri¡uto

de cada clase.

Esta rpta pu€de alcanzarse nEjor. hacienCo un plán escrito l)ara cada

clase que va a enseñar. Un p1án sencillo para La lección puede ser un
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br.Én pl¡n de clases. puede ser t¿rn breve que se puede escribir conden-

sado en una tarjeta. " (14)

EI plan de la lección es sólo una gufa, y no debe cor¡vertirse en eJ.

aIID y señor por lo tanto e]- ffEestro no debe ape§tarse estrictéúrente aI

pJ-an. Debe planearse con surrD cui¿lado, una lección setá efectiva solo

en la nEdida que atraiga a l-os estudiantes hacia 10 que trata de hacer,

por 10 que a continuación se expone un nErrcg de ¡eferencia para guiar

un curso.

"Relacionar el trabajo con las eperiencias del aIumo. hay que

establecer r:na re}ación entre 10 que se enseña y Jas operiencias

cotidianas de 1os escolares, no limitarse aI libro de ter(to.

P1€sentar eI terf6 nuevo en form de situación qL¡e pLantean prc-

bLerrEs. En vez de anuncj¡r eJ. te$E, p¡esente un problerm qr¡e se le
plántean a l'os horbres de negocios, y qqe ]a clase los alndárá a

los alt¡mos a rresolverlos i de este n¡cdo se hace evidente lá nece-

sidad del nuevo trabajo. además eI i¡terés del estudiante se eLeva

aI máxj¡rp y ccñrr resultado los m-ienbros de La clase se rrnen para

proponer r:¡ra solución aI probleflB. Asf e] tr:abajo no les es extra-

ño cuardo se identifican con é1. y cuárdo los alurnos sé jdentifi-

(I4). Tonne, Popflam. fYeefiEn. ¡,fétodos para )-a Enseñanza de Materias
Csrercial-es. Página Nc.38

2
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cán con el trabajo, su jnterés es penlEnente.

Reduzca cada terlB a sus ccrrponentes flás sencil].os, Para cr€ar a-

decuadaner¡te los conceptos y las destrezaa, el rEestro debe evitar

dificr.¡ltadeE er(tratlas. EI maest¡o ¿tcbe cle tratar qué au! aluIt¡og

loglen ilcminar lo ¡¡ás ele¡rental deL tenE y una vBz lografdo ésto,

tratar de hacer, las ccÍbij¡aciones @n otros aspectos que guartlen

r.elación con el terna y que tengan un grado de dificultad mayor,

ejerq>lo: Glardo eI rEestro irrparte eI terna de los asientos conta-

bles el raestro debe lograr ql¡e sr¡s alumos dc¡ni¡en este tema pa-

ra \rego doni¡ar los térninos íEtemáticos Ere darán un grado nrás

de dificr:ltad ¿1 ¡¿r¡6" . ( 15 )

4 "tl,acer que los alÍnos participen en eI acto. tlacer uso de Ja ayu-

da de los eshdiantes en algnma de las actividades de dj.¡ección

de la cLase, esto ahorra tiefipo a1 nEest¡ro para ]a enseñanza pL!-

pj-aÉnte dicira. Lgr.a¡ que Ios estudiar¡tes lntetiver¡gEn en eI acto,

distribuye tarl)ién la carga y Le pr.opotriona a1 Íuestro ].a oportu-

nidad de descansar en el cr:rso de l¿ lección.

Avanzar gradualrente, pero tarbién conti¡uanÉnte .C¡nience con Ios

problerms sencillos, confi¡re la lección a l.a sernar¡a nofiEJ. de

trabajo. señale fiuctn práctica para teafirmar 1o aprendido y deje

(15). Satlor¡r, I.David. Enseñanza efectiva de lás materias cc¡erci¡-
les. Páqina No.2-4

5
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para lecciones sucesivas, 1as i¡strucciones.

6 Enseñar 1o que se practica actualnEnte en e1 m¡¡rdo ccrErclal. Fg

to se apl,ica a todo aquello Ere forru párte de 3u trabajo tanto

si son 1as tarifas postales, lá tasa de la deducción de segr:r,o

social, e1 precio que se registra en utut nota de \rentas, Ia hoja

de depósito de r¡n banco, ccn¡c si se trata de los siste¡res de re-

gistro de enpLeados.

1. Utilizar el- rr-isnrc marco de referencia Msico para toda Ia enseñar¡

En eI curso del seÍEstre no ca¡¡biar de un procedirniento a otro de

un trataÍúento para r¡na transación a otro tratanliento.

Tratar que los alunu'los descubran 1as relaciones en Ia práctica.

La nlisrna forÍE cdrercial que llenan debe tener un significado pa-

ra eIIos.

Prestar mayor atención a]. razonaniento que a Iá íEnDrización. Mu

chos problemas reales que surgen en los neg,ocios exigen e1 razo-

naniento no IEra Ia aplicación de procedirnientos con fórrruJ.as rrÉ

rDrizadas. Incitar a l-os a].Ltrmos a hablár por el cáIc-trlo Jas co

sas en vez de confiar en 1-a repetición naquhal.

I
I

10. Incl-uya actividades va::iadas en cada lección. EI acto de1 apren-

o
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dizaje con8ciente inpone clerta tengLór¡ a m'rchos J.ndlviduos, el

rnae8tro prede aligerarJss la carga aportando una nota de novedld

aI trabajo.

El sinple t¡ect¡o de que los estudiantes participan activalEnte en

eI trabajo de la clase es un nredio de evitar la íDnotonla y man-

tener eI i¡terés.

11. Irdostratar j¡terés por 1os estudiantes y por sus problenlas del-

aprendizaje.

Manifestar ese j¡terés m,ry al principio del senestte. fratar de

establecer \¡n sistema especiaL de tuteláJe por J.oB cdrpañerios de

cláse antes de que 1os estudiantes obtengan nsLas calificacio--

nes en las pruebas y se¿n anotadas en sus !.eglst¡3s.

12. Infundir a l-os a}.¡rnos un sentimiento de éxito.

Los j óvenes son en gran parte anüivalentes. Tienen plena concien-

cia de sus insuficiencias y se l-es atrae apropiadanÉnte,Cesean

aprender para renediar sus fallas, además son irpacientes y tien-

den a desalentarse con gran facilidad. Por ell-o es aconsejable tener

en cuenta éstas dos tendencias contradictori-as deI carácter de sus

alurnos.

Reconocerles publicanente sus éxitos, tanto si l-os obtienen en La
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clase ccnD en el hogar o en un¿t pn¡eba, felicitar a l-os estudian-

tes i¡rdividua.lrEnte por fEber suPrado los errores anterioi-res " .

(16)

Todos los aspectos deben ser j¡rcluidos en un pLan. pero tanbién

deben incluirse 1os rétodos y 1as técnicas que han de usarse pa-

ra eJ, desarroLlo del núsno. Por ell-o se dan a conocer los rÉto-

dos y técnj.cas gue nÉs se utilizan en Ia enseñanza de rnaterias

ccrrercial-e s .

1. Técr¡ica Derostrativa

2. confa,encia

3. Discusión

4. Corbinación de técnicas.

EI maest¡:o para darse a enter¡der a sr¡s aIutrlos debe utilizar ]eq

técr¡icas aprspiadas, y donirar)as )ra que si no conoce los csrpo-

ner¡tes de las técnicasi, Ios alumos perderán eI i¡terés a la cla-

se y por lo tanto no estarán rotivados.

"Ia tarea a que sienple se enfrentan los maestros de l-os estldios

cqner.ciales es la de. resolver los p:roblernas de lá rDtivación. E}

priner paso para lograrlo consiste en J¡econocer que )a notivación

es eI redio de despertar entre los estudi-antes la recesidrd y por

(16). Satlctr, I. David. Enseñanza Efectiva de Las I'laterias Cqrer-
ciales. Pá9.5-12
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consiguj.ente, el deseo de e¡q)render una actividad de aprendiza-

je s:e er maéatro quiene que ..o:.i..rr" . 
( 17 ' )

Es necesario hacer notar que todo maestro no debe preoculEr¡ie so-

Io aplicar l.as técnicas adeqEdas pana cada tema y de íEntener

a1 alumo notivado sino t¿(bién er¡ obser:\rar t¡asta qtre punto eI

al¡rrro ha asimil-ado los conocimientos que.se Ie han translitido

y si se han logrado los objetivos prop¡estos.

" Para ¡rcder hacer esta observación el maestro tiene que recurrir

a Ia evaluación.

E1 nEes tro fla enseñado. pero, ¿C&ro sabe si 1os alurnos Lran apren-

dido algo? La evaluación Ie proporcionará una nedida de l-a efec-

tividad de 1a enseñanza ccrrr) 1o cual conrcerá a que tenEs deberá

aplicar un nétodo diferente la pr6xjÍta vez que enseñe en eI nús-

ro gradq".(18)

Es ¡elativanente fácil poner a pneba la informción, los conoci-

rlientos o las aptitudes aprendidas de nenoria, IEro ccrlo se eva-

1úa la adquisición de apreciaciones, ccnp¡ensión y actitudes.

El nEestrc de enseñanza cc¡rercial tiene que cre¿rr gran parte de

sus ffEteriaLes para Prtrebas.

(17). Satlc,t¡, I. David. Enseñanza Efectiva de 1as Materias CarErci-a-
Ies. Página llc.44 .

( 18 ) . IDEM. Págj¡a I.b.72
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En lugar de pruebas poco frecuentes, Largas y m,ry fornales eI rm-

estro debe pnod,¡rar dar puntos bre'¡ec e lÍportantes, vj,atos 6n la

Labor del dia anterior, más bien que celebrar e¡<ánenee de todo un

periódo acer^ca de 1o qr:e figura en eI libro o conténidos.

Después de que se ha dado fin a cada una de las unidades, debe

proporcionarse a los estudiantes 1a oportunidad de que deruestren

Io qr-re han aprendido, y éste acontec j¡n-iento deberá am:nciarse con

anticipación.

La prueba debe basarse por ente!¡o en eL naterial tratado en clase.

Supor¡eíDs que eI exanen se ha c¡reado y ha dé ser jJ¡stnrEnto de

enseñanza y no de castigo.
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HIFqIESIS DE IRABAJO

En los siguientes aspectos, e)<isten diferencias en la ÍEtodologla

utilizada por los profesores eg:resados y no efresados de la Escue.lá

Superior del Profesorado, que laboran cqro docentes en los i¡stitu-

tos diurnos de Tegucigalpa que i¡qrarten Educación Ccnercial:

Pl,anifican adecuadarente el trabajo docente.

Utilizan adecladanEnte l-os nÉtodos de enseñanza en eI proceso

Enseñanza-Aprendiza j e .

Erplean correctarEnte ]as técnicas de enseñanza en eI proceso

Enseñanza-Aprendiza j e .

Hace uso de los Recursos de Aprendizaje para el desarroll o de

los contenidos.

Motiva a los educandos a que participen en eI proceso Enseñanza

Aprendizaje.

Erpl-ea lá evaluación correctaÍente y adecuada en el proceso

Enseñanza-Aprendizaj e .

a

b

c

d

f
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II.DICAMRES

A. PI.ANIFICACION

1. Ftecuencia con que planifj,ca

2. Tipo de planificación

3. Participación de fos alt¡rnos en Ia pJ-anificación

4. Aspectos tdnados en cuenta para la el¡boración de los objeti-

vos .

B. MEIODOS Y IECNICAS IITILIZADAS

1. FYecuencia de las técnicas utilizadas

2. Variación de nÉtodos y técnicas segin las necesidades de1

aprendizaje.

3 . Part icipación de los al-rnfnos en ].a selección de los rétodos

y técnicas de aprendi.zaje.

4. Condiciones ¡rara Ia aplicación de Ia técnica.

C. RECURSOS DE APRE¡¡DIZAJE

1- Bibliografia utilizada

2. Se usa adecuadanEnte los Recursos de Aprendizaje

3. Equipo minino requerido para 1a enseñanza de asignaturas Co-

nercial-es .
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D. I'ITIIVACIOI.I

Despiertan eI j¡te!és

Tipos de tbtivación

1. Eecuencj¿ con que se evalúa

2 . PoñB de evafi:ación

3. Tipos de evaluacj.ón

4. Criterios de R¡aluación tcÍEdos en

1

2

cuenta.

E. EVALUACIO}¡
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C]CX\¡GPruAL]ZACION DE VARIABLES

PIANI FICACIOñJ r

Representa e1 trabaj o ref.Iexivo en l-o que se refiere a sus acciones

y a lá de los a1Lfmos con e.I prop5sito de hacer nÉs ef iciente l-a en-

señanza.

MSIPDOS Y TECNIC¡S DE I,A ENSEÑAI.JZA:

MEIOrc DE ENSEÑANZA:

Es eL conjunto de nr¡rentos y técnicas lfuicarente coonlinados para

dirigir eI aprendizaje del aLLúño haciá deteminádo8 obJetlvoa.

TECNICAS DE ENSEÑAI¡ZA ¡

Es eI Recurso Didáctico al cual se acrrle para concretizar un ffEÍEnto

de l-a leccj-ón o parte de1 réto& en Ia realización deI aprendizaje.

RECURSOS DE APRE}JDI ZAJE ¡

Son los ccÍponentes j¡teractuantes en un aÍbiente pre-establecido.

I',IC/TTVACIO}I:

Consiste en eI i¡tento de pr"oporcionar a los a].umos una sitrración

que los i¡duzca a un esfi¡erzo i¡tencional, a \rria actividad orientada

tEcj.a determi¡ados t€sultados queridos y ccÍprerdidos.



CAPITI-ILo I I I

lbtodologj.a
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METODOLOGIA

I. POBIACION

Iá pobláción está foñEda por los rn¿¡est¡:os y alumos de los i¡s-

titutos de Tegucigalpa que jrrparten Ia rrcdali¿lad de diversifica-

do en Ia rarE de Educación Cqlelcial, durante 1a jornada diurra,

en Jas asignaturas de Contabilidad Básica, tfatemáticas, y legis-
r ¡¡.ión l,t:cantil.

En Tegucigalpa existen actualrEnte un tota]- de 17 Instltutos que

iÍparten educación ccnercial. sierdo los siguientes:

1.

2.

2

5.

A

7.

8.

o

J.U .

11.

t2.

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Instituto

Central- "Vicente Cáceres "

Alfonso Gliuén Zel¿ya

Cultura ¡hcional

Evangélico "Virginia Zapp"

Gustavo Adolfo Alvarado

Inrnaculada Concepción

Luis Andrés Zúñiga

Iat i¡roanericano

¡loderno

Sagrado Corazón

Vicente ¡4ej la Coli¡dres

Pauli¡ro ValLadares
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13. Instituto

14. Instituto

15. Instituto

16. Instituto

17. Instituto

San Pablo

José Cecilio del Valle

Tegucigalpa

Secre tariado Honduras

l"li¡erva.

I I . MLIESTRA:

Del total de J-a pobJación de i¡rstitutos con jornada diurna existen

actualrEnte 16 ijrstitutos prj-vados y r¡nicarlEnte existiendo un

instituto oficial que es eI Instituto Central "vicente Cácer.es".

Se tqró ccfrD nues tra eI 41t de lá población que representa a 7

j¡rstitutos, de los cuales 6 institutos son privados i se utiliza-

rá eI nuestreo af azar sirrple, siendo seleccionados los si-gnrien-

tes ¡

1. Instituto Pauli¡¡o Val-ladares

2. Instituto Tegucigalpa

3. Instituto Cultura l.¡acional

4. Instituto Grstavo Moffo Alvarado

5. Instituto San Pablo

6. Instituto Luis Andrés Zúñiga

EI Instituto oficial por ser el único existente se seleccionará

enpleando eL rruestreo intencional o de juicio porq\¡e cr€e¡rDs que



t
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acá se encl¡entran un núnero considerable de profesores egresados '

Se tanará el 100* de los profesores y 100t de los alumos de los

institutos privados y un lot de a.Lt¡rnos de car¡ sección de1 Ins-

tituto Cent raMcente Cáceres.

III. INSTRI]I'{E}TIOS :

Se utilizarán ccffic instruÍentos de recolécción de datos, trna

encuesta IEra profesor:es y otra pa¡a afirmos. Estas encrestas se-

rán elaboradas tcnBndo en cuenta Los aspectos contenplados en

las hipótesis.

IV. PROGDIMIE¡IIO PAFA ANALISIS DE DATOS ¡

1. Se tabularán Ios datos recopilados en las encuestas.

2. frasládo de dic}rcs datos a los cuadros coEespordientes.

3 . Anális j.s descriptivo de c..ra r.¡no de Los cr:ad:rcs urilizando

e] si¡pl,e po!¡oentaje y en aLgunos gllrdrros Lr rEdia ponderada.

Esta últiÍE util-izando Ia form¡La ¡

{ (P.v) 'it

F



CAPIII,IO rv

ArE.Li-sis e IntelIr¡Eteión

de Eto6.
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ClBDAO ¡b. 1

PIANIFICA EL PROTESOR

SU CIASE

ALII{\f,§

CCN PROFESO-
FBS N]
SAM.

ALTERNATIVAS

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

AI.G]JMS VECES

I'¡ut¡cA

tp cctfIESTo

IUTAL

Todo profesor que pretende lograr un buen desaEolLo de su clase deberá tener

presente que para lograrlo será necesario estructr¡ftrr y planificar 1as experien

cjas que desarrollará en el transcurso de la rnisrm.

ta práctica de l-a enseñanza r€sponsable debe planificarse ya que asl en nEnor

grado se afectará a] individuo en 1o que aprenCe.

A1 observar ]-os datos del C\radro l.lo.1, se puede deci-r que ]-os profesores egr^

sados o.rrplen con este requisito tan jÍportante porque eI 83.33t afirrmn que

CCN
RES EGRESA-
G

EGRESAM

F t E t

PROFESORES

T.l) EGRESA-
DG.

F t F t

22.73

31.82

45.45

100T2

10

1

1

83. 33

8. 33

8. 34

100

5

7

10

171

65

38

9

4

287

59. 58

22.05

L3.24

3. 14

1.39

100

2L2

105

119

99

6

541

39.19

19. 41

22.00

18. 30

1.10

10022
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pLanificar¡ E j,enpre, a diferencia de Ios profesores no egresados que

en r:n 45.45t nr¡lca Io hacen y un 31 .82t qr¡a aflnun quc caai rl€nrlre

pl¡nifican, existier¡do solaÍente r¡n 22.73t que nunifiestan pJ-anifican

sus cl.ases, datos que coinciden con J-a opinión de sus alurnos. t.a

pJanificación es un requisito indispensable, ya que si¡ elIa no se

puede dj.rigir eI aprerdizaje de los alumos, en este aslEcto l-os pro-

fesores no egr€sados no Ie dan la debida irportancia, dando al proce-

so ur¡ toque de aaarquia y espontaneisrD que en últirE j¡stancia des-

favorece eI desarrollo del pensamiento lógico del alt¡rno y por ende eI

aprendizaje.

I



I
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FRECUE¡rcIA DE IA PI¿NI FICAC ION

DE CIASE

AII¡ G
CN PROFESO.
reS TD
SAE.

ALTERNATIVAS

DIARIAT"IEI\¡IE

SEqANATXENIE

QUI¡¡CE¡¡ALME}TTE

MEI{SUAL¡.ENIE

l€ croNIESlo

TfrIAL

Ccml se apunta anteriorfiEnte Ia planificación de ]as labores docentes es

un factor indispensable l¿ cual sirve de guia aI pr.ofesor y Ie sugiere co-

nrc orientar e1 proceso enséñanza aprerrilizaje; l¡ f:¡eq¡encia con que se de-

be planificar denota qué los te¡¡as estudiádos y por estudiar tienen un or-

den cronológico y coherente ya que aqui es mly irportante saber $je terna

precide al otro y así lograr que eI a1Lúrno tenga un nErco general y aI

rrúsrD tienpo específico de 1o qr:e se está es ttdia¡¡do, si nos en¡ra¡canps

en e1 anáIisis de este aspecto no se encuentran diferencias significati-

vas en cuanto a Io nnnifestado por 1os profesores. Tanto egresados ccrrD no

l

@N
RES ERESA-
E

t¡ I E

EGRESAE

E Et

PROFESORES

rE ERESA_
DG.

t

1

8

2

1

T2

8.33

66.6'¡

t6.67

8.33

100

1)

22

2

5

9.09

68.18

22.73

100

188

82

3

7

7

287

65.51

28.57

1 .04

2.44

2.44

100

t97

193

44

78

29

541

36.42

35. 67

8.13

t4.42

5.36

100

EEEEE

CUADRO ¡¡r.2

I

F
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no egresados manifiestar¡ plánifica-r se¡natrallEnte.

Si analizarDs los datos proporcionados por los ah.úmos observanns

que existen discrepancias en relación a Io etq>uesto por los naes-

tros; los aLr¡rnos de los maestros egnesados perciben que 1o hacen

diarianente y J.os ah.rrnos de 1os profesoles no egr=sados. porciben

e1 hecho en forrm dispersa aunque furrCanrentalrcnte piensan que 1o

t¡acen diaria o semanalrEnte.

Esta diversidad de opiniones y contradicclón con los rnaestros se

debe a que los profesones no analizan, ccñEntan el progralra con sr¡s

al¡rnos de tal- manera que éstos solo perciben eI proceso diario o

inrediato, hacj-endo que e1 alunno no perciba eI conocj¡niento en for-

na global-.

-
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CIEDRO ¡b.3

IA PIANI FICACIOI{ TA HACE

EN BASE A:

PROFESORES ALl.tNC
EGRESATAS

ALTERI.{ATIVAS

TEMA

CIASE

ND COT.¡IESTO

TOTAL

Iá foma de pl,anificación y ]a frecr¡enciá cor¡ que se L.eáIj.za en este caao

tiene rel-ación directa y apuntan en lá írisma dlt€cción la de j¡ dando teíla

por tema es decir nlalpr preocupación por dar una cantidad determinada de

conocimientos y no por 1a adquisición e i¡teriorización de los prooesos

cientlficos y contables que le permiten aI a1úño enfr€ntarse a la vida

en forma práctica y eficiente. EI a:adro nos rruestra que no existen dife-

rencj-as significativas entre profesores egngsados, y no egr€sados, es de-

cir que anbos planifican por tefia y por errcle atonizan el conocimiento.

F

iD ERESA_
E.

CN PrcFESG
RES EGSESA-r

t F t F t F t

12

3

8

1

66.67

8. 33

100

14

22

7

1

31 .82

63.64

4.54

100

168

56

287

55

8

19.16

58.54

19 .51

2.79

100

t92

262

61

26

541

35.49

48-43

11.28

100

4 .80

UNIDAD

CCN PrcEESO-
FES }O EE-
SAE.

25 .00
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AL IMPARTIR TA CIASE IOS PROFESORES DAN A CU\¡CER

IDS OtsJETI\¡3S PROPUESTOS.

GN
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CN PROFESO_
res rú
SAE.

ALTERNATIVAS

SIEMPRE

C¡SI SIEMPRE

AI.GUMS \/ECES

¡¡uNc¡

l.¡O COIIESTO

IUTAL

EL plantedtiento de los objetivos de Ja asignatura, es uno de Ios as-

pectos más jrportantes dentro de1 p::ooeso de enseñanza aprendizaje, a

firt de Ere el alurrro conozca cr:ales son l¡s conductas que é1 debe 1o-

grar en un periodo deterrninado. Er este sentido se observa que unica-

rrEnte los profesores egresados dan a conocer a ].os a\¡¡nos los objeti-

vos propuestos. Este l¡echo nos nuestra otro el-eflento retodológico tra-

dicional utilizado por los profesores no egEEsados, en lo cual sóLo eI

maestro sabe que quiere logra¡, y los allflnos lLegan cada dia a ver

qtre es Io que e1 maestro quiere enseñar. Iimitando Ia jliciativa, par

ti-cipa.ción y creatividad en el altrrno, convjrtiéndol_o en un ente !€-
ceptor.

tr t

EGRESAE

ti IF I

PROFESORES

rO E¡GSA_
G-

F

L2

7

1

4

58.34

8.33

33. 33

100

t4

22

3

1

4

13. 64

4.54

18.18

63.6L

100

140

27

103

23

281

48.78

7.32

35. 89

8 .01

100

EEEI
ALIING

RES EGFCSA=
re

t

L2l

20

130

267

3

541

22.37

3.70

24 .03

49. 35

0.5s

100
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CIBDI¡c ¡¡c.5

EL PROTESOR APLICA DIAG¡.GTICO AL

INICIAR SUS CI¡SES.

PROFESORES AII¡ñG
EGRESAE CN PFOFESO-

RES }O
S¡DG.

ALTERNATTVAS

IUTAL:

Ia pn:eba diagnóstico es Ia foñna que se utiliza en la mayoría de los ca-

sos, se refiere a la e4)loración que se hace aI i¡icio de un o:rso, unidad

o terTEr y se apl-ica con La finalidad de detectar habil-idades, actitudes, en

fogues, conocimientos y donjJlio que ]os a].¡rnos tienen de 1os requisitos

IEra desarrollar una situación de aprendizaje.

EI techo de que eI naestro elabole una prueba diaqrnostica aI j¡¡icio de las

cLases Ie pernitirá p)anificar sobr¡e bases t€a.Les )ra que a tra\és de los

resultados puede identificar los conocimientos pnavios que tiene eI estu-

tF

SI

l'0

I€ COI¡TESTO

GN PEOTESG
RES EGRESA-mDG

}iD EGreSA-

tt F F F

22

19

3

86.36

L3.64

2Lt

73

3

287

73 .53

25.43

1 .04

100

359

t67

15

66.36

30.87

2 .77

100

T2

L2

100

t

100 541100
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diante sobre I¡ nateria asi ccrlD sus Ijmitaciones y posibil-idades.

Sobre este aslEcto e1 1.008 de 1os profesores egresados y eI

73.533 de los no egresados nranifiestan realizar una pn:eba dj.agnós-

tica, datos que coinciden de algn:na rn¿rnera con 1a opinión de los

ah¡rnos. Es necesario nrancionar qre serla deseable realizar un

diagnóstico de j¡tel.eses y necesidades, Io cual significarla darle

oportunidad a 1os ah¡mos de elevar 1os niveles de participa.ción,

ya que el diagnóstico de conoci¡¡,ientos pr€vios sierq)re es nanejado

por el profesor.
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q.DDRO ¡b. 6

EL PROFESOR I'TILIZA EL

DIAODSTICO PARA¡

PROFESORES AII,}¡E
EGRESAM

F

CIASIETCAR AI;[,.H¡DS

DAR REFOFMAMIBIIO

PIANIETCAR CTASES

t€ clNrEsro

TüTA.L

I.os datos del Cuad¡o #6, ruestran que eI 58.33t de 1os profesores egresa-

dos utiliza¡¡ 1a prueba diagnóstica con eI objeto de planificar sus clases

y un 33.33t para dar ¡eforzaniento.

l,D EGRESA-
DG.

@N PROFESO
RES EGRESA-m

GN PROFESO-
RES TO ERE-
S¡\rn§.

t F t F t F t

t2

7

1

33.33

58. 33

ó. J¿{

22

l'7

3

2 9.09

'77 .27

13.64

100 287

T2

73

128

74

4.19

25.43

44.60

25.78

100

247

169

541

49

76

9.06

14 .05

45. 65

3L.24

100

ALTERNATIVAS

Ccno nencionábanos anterionrEnte eI uso de pruebas disgnósticas es necesa-

rio ta¡rto para plánificar sobre bases reales cc¡ro para identificar capa.ci-

dades y l-imitaciones del gnlpo de c1ase, y en el caso de estas ú]-tiJr6s

establecer llrl prograrna de reforzandento $¡e permita un avance dinánico en

eI desarrollo de 1as cl-ases.

100
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En cád)io los profesores no egresados furdá[rgnta]rEnte eI 77.27\

Io usan para planificar y solarente un 9.09t 1o usan pa¡a dar re-

forzaÍLiento. A.lrtque MsicaÍente los ah¡mos consideran que los

prcfesoles usan la pneba diagnóstica para planificar, hay algunos

que opiran que 1o utilizan para cl¿sifLca¡ alufiios que de suceder

asÍ, crea actitudes de disgusto entre el aLumado.



cuADrc rb.7

CIJN,ES DE TOS SIGIJIEX\IIES ELEI.ENIOS TC¡,IA EN GJENIA

EL PROFESOR PARA PTANIPICAR SU CIASE.

PROFESORES

EGRESAM @N
RES EGRESA-
re

-50

CN PROTESO.
FES IÚ
SAM.

ALTERNATIVAS

EL PROG, DEL MINIS
TERIO DE EDUCAC.

I,JN TEXIO DE TEFMII'IA
m.
ADAPTA EL PMRAM.
A NECESIDADES DEL
At;tl,$¡o.

F

AyB
I'ro cotIIESTO

TOTAL

Ios profesores al p)anifi-car sus clases se deben basar en una diversidad

de fuentes, 1os libros, pr.ograrnas, etc. y la rnás ifiportante, es que eI nnes-

tro incorpore Ios i¡tereses de sus al¡rnos para gue asf égI se sienta parte

del proceso desde e1 inicio y haya un nejor aprendizaje. En nuestra educa--

ción se i¡siste en desconocer las necesidades de1 a}¡rno. Casi toda La vida

escolar está orientada con un sentido de divorcio con .La realidad hr.rnaná de

]-o§ alurnos. Es necesario destacar la ijrportanci.a de tener en cuenta las

necesidades del adolescente hacierdo que al planj,ficar 1os objetivos de lás

!,D EGFESA-
m_

* F t t ¡ t

t2

L2

3

1

18

22

13.65

4.54

4

6

210

287

57

10

19 .86

3. 48

1.39

2.09

73. 18

100

I
52

333

541

134

14

24.7't

1 .48

9.61

61 .55

100

2.59

AL[¡'r\ú6

F

100

100

81 .81

100
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diversas asignaturas se incorporen éstos i¡tereses y necesidades. E;s-

ta actitud no soLalEnte es educativa, sj¡o que taüién se presta IEra

l¡ ¡rptivación. l¡a c¡le l¡s actlvld¡de8 cscoláiras pasan a tencr rigútl-

ficados y utilidades i¡rEdiatas. Debe ser pues actitlrd del profesor:

l¡ de estar sieipre atento en eI sentido de encarúnar su planifi-ca--

ción en la di-rección de 1as necesidades biopsicosociales de sus

al"Lrrrros .

Es notorio que los rnaestros tanto egresados ccolc no egresados, no res-

pondieron La pregtrnta, aunque según los alurnos se toma en cuenta el

prograna del l'li¡isterio de Educación, trecho que evidencia r¡na caracte-

rística de1 rÉtodo tradicional, obviando todas la ventajas de Ia par-

ticipación que nencionába¡rbs anteriotmsnte .
:

I
!
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q.nDrc ¡b.8

ELEME}IIOS IS,AMS E\¡ CUEIVIA POR IOS PROFESOFES

PARA EI.ABORAR TOS OtsJEEI\¡CS.

AII¡TG

AITERNATIVAS

PROUJCIO QUE SE
PRETENDE AI'ANZAR.

CCI.¡TENIMS DEL
GRAMA.

RESULTArcS DE IA
PRT]EBA DIAG\DSTICA.

INIERESES DE IOS
AL[.[-fl\¡OS .

¡¡O COIVIESTO

TIrIAL

Se sabe gue todo profesor debe defi¡ir sus objetivos, no se concibe una cLa-

se que no se oriente hacia detemjJ¡adas ftetas ]as ct¡a.].es debe f i j ar tonan-

do en cuénta Los i¡tereses de sus alurnos, eI cr.urpurniento de esta recongn-

dación facilita en aLto grado eI aprendizaje, pues eI educando logra una

visión nás precisa de Las nEtas que debe alcanzar. Con una visión cl¡ra de

J-os objetivos eI eduar¡do trabaja de una rrEnera consciente y puede actuar

en u¡ra forna nÉs esforzada, critica y creativa. y no IEsiv¿rrrEnte, ésto es,

no nEdiarte un sirrple almacenamiento fupartido si¡ sentido.

RES EGTESA-
E

FES TiD
S¡qE.

CN CN PrcFESO.

F tF tF t F *

PROFESORES

r,D ETES,A-
G.

t6.67

25.00

s0.00

r00

79

22

2

1

9.09

86. 36

4 .55

100

24

217

12

27

o

287

I .01

75.61

4. 18

9 .41

2.79

100

4l

429

17

34

20

541

7.58

79.30

3. 14

6.28

3 .70

10072

2

3

6

1

EGRESAE

8. 33
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En eI cuadtt *8 podanos obsen¡ar que 1os prcfesores egresados ela-

boran loa obj6t1\ro! tdEndo fi.sidaIrnta]Jrrntc lor lrlultado¡ dc I¡
pn:eba diagnóstica y posterioírEnte eI progranu del Ml¡Ister1o. A

diferencia de los profesor€s no egresados que utilizan Msicarente

eI prograna del Mj¡isterio de Educación, perc es notorio que los

profesores en general no ilcorporan l-os j¡tereses de los allrmos

en su planificación, esta situación se evidencia más aún por los

dátos proporcionados por sus alurrnos, ya que ellos nEnifiestan que

sus profesores elaboran l-os objetivos de acuerdo a los contenidos

prwramaticos, y dejando de lado sus intereses.



-54 -

CIIADRO l¡o.9

QUIEI\¡ EIABORA IOS GJETIVOS

AILMI¡OS

CEN PROFESO-
RES EGRESA-
ms.

CON PROFESO-
RES tP EGRE-
SAM§.

SOIO EL PROFESOR
DA TA CIASE.

EL PROFESOR Y EL
DIRECTOR.

EL PROFESOR Y EL
COORD. DEL CE¡¡IRO

t'D CCN¡IESIO

TffIAL:

La nEtodologla activa exige Ia participación directa de1 al-r¡rno en todo

e} proceso educativo que va desde eL pLaneaniento o ptoplesta de lo que

quiele aplender hasta eI control de los resultados.

PROFESORES

}€ EGRESA-
ms.EGRESAMS

F E E E E E F E

25.00

s8.33

8. 33

8.34

t2 100

3

7

1

13

22

40.91

59 .09

100

108

15

135

9

20

287

37 .63

5.23

3.13

6.97

100

206

T2

263

34

26

541

38 ,08

2.22

6.28

4 .80

100

EEEEEALTERNATIVAS

TOS PROFESORES
DE IDS CENIROS,

EL PROFESOR Y IDS
ALI.¡,[.ü3S.

Esto significa que un profesor que neneje un¿r concepción noderna de l-a

educación debe permitir 1a participa.ción del estudiante en La elabora-

1

9

41 .04 48.62
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ción de 1os objetivos de1 prograna pudiendo para ello escoger dife-

nentes fo¡mas y plocedirdentos para lograrlo.

si se analizan los datos se llegará a la conclusión de gue l-os pr.o-

fesores nanejan un enfoque tradicional de la educación aJ. no darle

participa.ción al alurno en la elabo¡ación de los objetivos.

Ccno prede obserwa:cse son los profeso:es quienes elaboran los obje-

tivos, es éI e1 que decide qr:é deben aprender sus alLnnos, dejan-

do de lado los j¡tereses de éstos y eI contexto en que se desen=

vuefven.



-56-

CIIADRO I'¡o. 10 (A)

IECNICAS DE ENSEÑAI\¡ZA qJE IO§ PROTESORES UTILIZAI'I

croN MAYOR PRECUE¡rcIA EN EL DESARROLTO DE SIJS CIA-

SES. PROIESORES EGRESAMS .

7 I
VAIORACION

TECNICAS

EXPOSIC IOl.l

DIATOGO

DICTADO

DISCIJSION

INTERROGATORIO

RESOLUCIO}¡ DE PRO-
BLEMAS.

Ir'nESTIGACIOt'¡

DD,IOSTRACIO¡{

EXPERIE¡¡CIAS

IECNICAS GRUPALES

10

FV

FL 2 3 4 5 6

2l
L2 1 .757 2 2 1

3 5.831 2 1 1 4

1 I 2 51
D 4.25

2 1

1 1 3 1 3 3 4 .08
49
D

1 5.51 1 4 3 2

50
Í 4.).71 1 3 3 1 1

1 1 2 1 3 4
74
t2 6.r1

1 3 1 1

53
D4 2 ¿. ¿.)

1 1 1 5 4

105-T 8,75

2 1 3 1 I
50E 4.t7

9

70
Í

66
E

2

1 3



CT ADRO t¡o. 10 (B)

IECNICAS DE EX\¡SEÑA¡TZ,A QIE TOS PROFESORES UTILIZAT.¡ CON

MAYOR FRECI,JE¡¡CIA EN EL DESARROÍJO DE SUS CIASES.

ALu,llpS CrcN PROFESORES EGRESAmS

TECNICAS

EXPOSIC IOI.J

DIATOGO

DISTAM

DISCUSICX\¡

RESOLI]CION E PRO-
ble¡ms.

II'l\ESTIGACIOI'¡

DE¡TOSTRAC IOl.¡

EXPERIEI\¡C IAS

TECNICAS GRI.JPALES

71 2 3 4 IO

w
F x

24 4666 13 20 23 l7 24 29
1561-ñ 5.44

39 40 35 29 27 31 20 22 24
1399w 4 .87

40 29 3339 26 15 24 29
14 41-zú 5.02

46 62 44 25 11 8 2T
1L62-ñ

4 .05

31 20 28 31 46 27 28 22 25
1504-zú 5.24

?o 2I 32 20 L0 22
rt47-ñ

4 .00

19 25 22 )) 30 26 22 36 5 .61

54 36 28 18 34 L7 37 27 18
1371
-7f.7 4.78

61 1 13 12 t2 2I 34 47 55
1768-zú 6.t6

54 7 13 2T L7 25 22 13 33 82
1801-zú 6.28

VAI¡RACION

85 6 9

25

20

30 22

36 2T 13

95 9

1610-zfr

18
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CIIADRO ¡\b. t0_ (c)

TECNICAS DE SISEÑANZA OLIE I.O§ PROFESORES I'TILIZAI,I coN MAYOR

FRECUE¡¡CIA E¡ EL DESARROLIO DE StS CI¡SES.

PROTESORES l.D EGFES/qDS

VAIORAC IOT'J

TECNICAS

EXPOS IC IOIJ

DIATOGO

DIqIAT

DISCIJSION

INIERROGAIORIO

RESOLUCION DE
PROBLD4AS.

I¡I\ESTIGACIOI!

DEI.,IOSTRAC ION

EXPERIE]'¡CIAS

TECNICAS GRUPALES

86 9 10

FV

E x1

35
D 1.59L7 1

4 1 5 4
118-z s.364

4.95I 1 1 2 3 5 2

109-z

1 4 3 1 2 1 1 3
t02

22 4.63

3 6 2 4 5 1 1

115
22 5 .22

2 5 2 J 1 1 1 1

87
22 3.95

1 3 14 1 4

123
11 5. 59

2 2 3 3 3 3 1 2

107-z 4.86

2 2 1 3 4 10
189-z 8.59

1 3 2 3 3 3 4 3 22
7.00

2 3 5

3 1

4

3

3
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cllADRO tb. 10 (D)

IECNICAS DE ENSdWZA OIJE IDS PROEESORES I'IILIZA¡'I CON

MAYOR FRECI'TO¡CIA EN EL DESARNOIJ.O DE SUS CI'A§ES.

VAI.ORAC IOT'¡

TECNICAS

DIATO@

DICTADO

DISCUSIOT.¡

INIERROGACION

RESOLIJCICI{ DE
ProbLeffEs.

I}WESTIGAC ICI¡

DE.TOSTRACIOI.¡

EXPERIErcIAS

TECNICAS GRI,]PALES

o

I
I

6 9

w
F2 3 4 5

36 45 40 38 74
2468

4.56106 41 44 52

38 23
2401-5ar98 oal 77 43 46 40 4.44

113 14 B4 48 52 41 36 40 28
2285

4.22

59 88 94 101 61 43 36 24 2t 74
2257-Er 4.17

27 49 82 7C 95 68 59 31 32 28
2't63-5{1 5.11

54 42 62 7t 48 44 35 28
2377-5Ar-t

5

30 42 51 5 54 6 77 57
317 3

5 .87

26 49 3 55 64 73 67 a2 47 41
3171
-541 s .86

724 85
3866

54116 ,q 3l 42 44 61

6.9949 89 137
3781
J4-f22 26 41 36 40 41

ALII''¡¡3S Cl]N PROFESORES T€ EGFESADOS

EXPOSICICT'¡

7 10'1

-saT6s

3573

25 -saT

103 4.76

59 49

7.ls9320

60
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Ias técnicas de enseñanza son Los nedios de que se vale e1 maestro

para que ef proceso Enseñafrza Aprendizaje sea activo, eficaz y que

ef estudiar¡te desarrolle una actitud crltica ante los aspectos con-

tables. Son los nedios que se utilizan pa.ra despertar eI espfritu

de investigación necesario en la enseñanza de Educación Cmercial.

E} fiÉtodo se concretiza a través de ]¿s técnicas de enseñanza, que

son formas de orientación irur¡ediata del ap¡endizaje. La enseñanza no-

derna sugiere eI nÉtodo activo que opera con algr:nas técnicas que son

caracteristicas de éI, tsmndo en cuenta Ja participación de los

al-r¡rnos durante el desarrollo de Iás clases. convirtiéndose eJ- pnofe-

sor en orientador, guia e j¡sentivador, prcduciéndose asi e.l efecto de

ctrrplir con Ios principios de u¡¡a educación liberado¡'a, este ÍÉtodo

sugiere que todo 1o que se logre en eI o:rso sale ccÍlc producto de

las acti.vidades de los al-unnos.

Dada l.a natural-eza de la enseñanza de Educación Cc¡rercial es necesa-

ria la aplicación dé técnicas afj¡es cc¡nc ser e} dioáIogo, di.scr.rsión,

resolución de problemas, jnvestigación y ccrbinación de técrricas grrr:-

pales.

Según los datos de l-os cuadros # 10 (A y C) tanto .Ios profesores

egresados ccíD no egresados utilizan Jás técnicas de o<posición, dis-

cusión y reso.lución de problerras, de aqui se puede deducir que en

nuestro fiEdio sigue prevaleciendo ]a acción de1 profesor ccÍr] prota-
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gonista 1o cr:a1 es denostrado por e1 abuso de la eposición, dictado

y resolución de probLemas y esta últjna utilizada en forrna equivoca-

da ya qr:e no propone búsqueda de soluciones si no sol-anente nos pre-

senta r¡n conjunto de ejercicios elaborados por eI pr:ofesor y su

único objetivo es saber si e.I alumo aprendió Io enseñado por eI nE-

estrc.

Es bien notorio en 1a respuesta de los alurnos que no tny una coheren

cia sc,bre este aspecto. hecho gue pone en evjdencia su poc¿l participa.

ción en el- proceso l¡a que no J-es perrnite hacer Lrn cuestionario

critico de é1 sino que arnrEnta el- conformis[D 1o que indica Ia nece-

sidad de anpliar eI anl¡iente de Iá participación a través de nÉtodos

y técnicas de enseñanza.

1



qrADrc rb. 11

E¡¡ EL DESARROIJ.O DE !A

ASIGI.¡ATIJRA EL PROFESOR ¡

AIIING
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m{ PmFESO-
ES ND

sAm.

ALTERNATIVAS

CCMBII'¡A TA TEORIA
CTN I,A PRAqIICA

HACE }4AS EI.IFASIS
A TA PRACTICA.

}D CoNIESTO

TOTAL

[.a teoria es el sj-stema de conrcimientos que tienen que ser transrLitido a Io

a los alurnos.

Ia práctica es una forrna de trabajo Í¡tiI a la sociedad, realizada por los

alumos dentr.o y fuera del j¡stituto, 1a cuáI presenta ruct¡as posibilidades

al rnaestro ¡:ara enseñarle a l-os alt¡rnos a aplicar cortrectaÍiente 1os conoci-

rnientos adquiridos en las clases y a su vez da la oportunidad para ccr¡prD--

bar e1 éxj-to de la i¡fluencia educativa del nraestro; por esta razón e1 naes-

F I

EGRESAE

F tF t

PrcFESORES

¡D EGFESA_
DG.

F $

t2

8

4

66.67

33. 33

100 22

7

8

31.82

36.36

31 .82

100

44

t44

287

94

5

15.33

50. 17

32.75

!.74

188

214

541

108

31

34 .75

39.56

19.96

5.73

DA I.,IAS IMPORTA¡,¡C IA
A IA TEORIA.

OCN PNOFESO
RES EGFESA-
rc

7

100 100
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t¡lo debe cdrüirrar Ia teorla con La práctica hacierdo con ésto un pro-

céso rne todológico lntegraI.

A1 analizar los datos del cuad:o anteriior se obserwa, que un 66.67t

de Ios profesorres egresados ccnbj¡a la teorfa con la práctica e:q)re-

sándose de ign:al ÍEnera sus alunnos. a excepción de1 13.33t quienes

creen qr¡e soLarEnte Ie dan inportancia a lá t€oria. En ca¡rbio los

profesores no egresados sofo el- 36.36t ccrüi¡an la teorla con la

pr'actica, el 31.82t dan rrÉs irTportancia a La teorla y otlo 31.82t

hacen nás énfasis en Ja práctica.

I,os profesoles egresados en su nalrcria ccÍbinan Ia teoría con lá prác-

tica en tanto los no egresados solo el 36.36t l.o hrcen. mientras los

dernás o se vr¡e1r¡en mly teorisistas o Ee ¡e.niten a un practisie¡ro sln

sentido, dejando de establ-ecer un baLance entrig lá teorÍa y 1a prác-

tica.
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CUADRO I.¡o. 12

ATIB.IDEI IOS PROFESORES A IAS St cERE¡rcIAS DE

IOS ALII",TOS SOtsRE IA FOFMA DE IMPARTIR IAS

CI¡SES

ALLM¡¡OS

Profesor y alurno necesitan encontrarse, el- educa¡do necesita Inblar a]

profesor con lj.bertad y franqueza sobre .las aspiraciones, dudas y dificut-

tades que va)ra encontrar¡do en los estudios. De al-l-1 Ia necesidad de pro-

pici.ar entre pr.ofesor y altrrto un arblente de confianza en el, cual eatos

úItifi)s puedan elergsar sus aspiraciones sob!,e la fo¡nu en que desaan

fuera i-npartida La clase. de taI manera que ésta r:espondiera a las posi-

bilidades de aprerrCizaje de 1os alurnos.

PROFESORES

EGRESArcS ¡üf, EGFESA-

ms.

F * F t

CTON PROFESO-
RES I\D EGRE I

E' t F t
SIE,IPRE

CASI SIEI"IPRE

AI6U}.¡AS \/ECES

NI,.,¡rcA

¡D CONIESTO

TUIAL:

5

5

2

T2

4t.67

4!.67

16. 66

100

1

5

14

2

22

4.54

22.73

63,64

9 .09

100

93

69

53

65

7

287

32.40

24.04

18 .47

22.65

2,44

100

t32

80

101

2L2

16

541

24.40

L4.79

L8.67

39. 18

2.96

100

-64-

ClN PROFESO-
RES EGRESA-
ms.
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A este aspecto obse¡t\ra¡tDs en eI Cuad¡1c f12 Ere 1os profesores eg¡É-

cados EierpE y call sieñpre acsptari 1ar eugcnnciar d3 !u! alurmor,

sobr€ ]a fo¡¡ru de j¡partir sus clá.seg .

A diferencjá de 1os profesores no egxesados que 1o tncen algn:nas ve=

ces y casi sien¡rre; tales datos no coinciden con los proporcionados

por }os alumos que ar¡nque son variadas Iás ópiniones en general

sienten que no sienpre son atendidas sus sugerencias, eslEcialrente

los de los profeso:=s no egresados.

I
l
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CIrADRO ¡¡c.13

MEDIOS CCN gJE C1'ENTA Et I¡\¡§TITUIO PANA AY1JDARSE E,¡

EL DESARROLTO DE IA CLASE.

PRO

EGRESAMS

F

PROYECTOR DE PE-
LICI,JI¡S.

MINI- CCMPIjTArcR

CAJA REGISIRA-
DORA.

CA},IARA FOTO--
GRAETCA.

PRCrIECIPRA DE
CI@UES.

CAI-CIIIADOR,qS

CO\¡IABILIZAMRA

PROYECIDR DE
DIAPOSITIVAS

RETROPROYECIOR

FIL¡',ÍAFRA

GRA\AMRA

¡.rf, CoNIESIO

lgTAL.

}¡C EGRESA-
rcs.

CCO¡ PROFESO-
RES EGRESA-
DoS

CON PROFESO-
RES I..D EGRE-
SADoS

t F I P t F I

4

4

100

100

6

6

100

100

41

47

100

100

93 100

93 100

ALTERNATIVAS
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[.os recu:sos didácticos son los ccíponentes interactuántes en un ¿rfiF

biente preestablecido. ésto8 lec raos pr¡eden ser de dos tipos h¡Ila-

nos y rn¿rteriales.

AproxiJrEr a]- alumo a la realidad de Io qt¡e se quj,ere enseñar, noti-

rrar la clase, facilita¡ J.a percepción y la czrprensión de los con--

oéptos, concretar e ilugtrar Io que se está ereonier¡do, ec¡ncnrizar

esfuerzos para cordrrcir a loe aLurnog a la ccÍp!€nsión de los coricep-

tos etc. Hasta hace poco el rEterh.]. didáctico tenla una finalldad

rnás ilustrat iva, actualÍente tiene otra fi¡alidad, más que ilustra¡

tiene por objeto llevar al al-r.mo a trabajar, investigar y a cons--

tmi-r.

Si se observan los datos anteriores ningún colegio e><cepto el Insti-

tuto Central cuenta con recursos didácticos que favorezcan el apren-

dizaje, convj-rtiendo e1 proceso en una práctica teórica y desligada

de la r.ealidad que posteriormgnte enfrentarén los ah¡¡nos ccno profe

sionales -

los r:ec1¡rsos materiales rgpresentan los reqltsos de aprendizaje en

l-a enseñanza ccfrD el- ne¡.o entre las pa.labras y Ja real-idad cul¡as fi-

nalidades son l-as siguientes :
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CUADRO ¡¡c. 14

I}TILIZAI\¡ INS PROFESORES UN LIBRO DE

ltsXIA DETEFMIMM.

PROFESORES

EGRESADOS

F t

AILMI\DS

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

AIGUT.IAS \/ECES

¡¡lJl.¡cA

t.D CoNIESIO

IOTAL

sl .02

13. 86

13 .86

17 .38

3 .88

100.

DOS

r'¡f, EGFESA- coN PROFESO-
RES EGRESA--
ms

c:oN PROFBSO--
RES ¡üC EGRE--
sAms.

tE F t F *

3

3

2

4 33.33

25.00

25.00

L6.67

7

4

6

4 .55

18. 18

31 .82

18.18

27.27

100

1

22

724

45

59

49

10

287

43.2

15.6

20. s

t7.07

3 .48

100

276

75

75

94

2r

541

En una rarna ccÍo I-a de educación ccr¡erciaL e1 libro de texto cons-

EL libro de texto se lÉ convertido en la técnica tradicional de la

escuela secundaria, algunos de J,os que van a Ia cabeza en la ense-

ñanza ccÍE¡cial básica. ven con terncs la tendencia a arplear libros

de texto en esta cLase de educación.

Tienen La inpresión de que 1os rEestros que se valen de este recur-

so probablerrEnte conffen deíusf6do en 61 texto com grJla y orlanta-

dor; que pueden terder a v€r eI llb¡o de texto ccílc Lá autoridad

defi¡itiva y fira.]. en todas las cuestiones.

T2 100
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tituye forzosarEnte un si¡ple bosquejo de l-o que realnente debe en-

trar en el prcceso totaf de la enseñanza.

Si se observan los datos del- cuad¡o anterior, los pllfesores eglesa-

dos están dependiendo en alguna maner:a de un texto determinado a di-
ferencja de loE no eg:esados que algunas veces utilizan un texto de-

terminado, En cerbio sus a1r¡rnos opjran que sus maestrDs utifizan

siatpre o casi sierq)re un texto detenli¡ádo que de ser asl prorroca

limitaciones en eI proceso enseñanza aprendizaje a diferencia del

uso de r¡n¿t variedad de textos, que satisfacerlan tanto lá variedad

de i¡tereses i¡dividr¡ales ccno i¡stituci,onales.
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CUADRO ¡b.15

TOS PROFESORES UTILIZA¡¡ q,,IAS PARA

DESARNOTJAR I.,A CIASE.

PROFESORES

EGRESAM6

Al-Llr¡¡cs

ALTERT.¡ATIVAS

Es conveniente que aL planificar eL d¡rÉro al- corenzar una unidad de apren-

dizaje, el profesor seleccione cllidadosale¡rte un coperrtlio de ejercicios

IEra estn¡cturar g¡¡las d¿ estrdio qrJe In.Eda utilizarlás ccartc r.¡n recl¡rso

didáctico que 1e sirve aI a1t¡rno para profurrttizar los @n@imientos desa-

rrollados asi cqro ¡)ara ejercitarlo y mantenerlo acti\ro en lFs tarEas edu

cativas.

F

I
2

2

t2

rÚ EGRESA-
FS

CEN PROFESG
RES EGFESA-
DO§

COI\¡ PROFESO--
RES ¡¡3 EGRE I

SADOS

t F t F I F I

9

3

9

1

40.91

13. 64

40.91

4.s4

100 100

66.66

76.67

L6.67

11s

41

64

58

9

287

40. 07

L4.29

22.30

20.20

3.14

100

245

47

77

L47

25

541

45.29

8.69

t4.23

27.17

4.62

100

E1 66.66t de los profesor¡es egresados utiLizan sieÍpre gulas ¡rara el de-

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

AIGU¡¡AS VECES

tdr¡¡cA

I.D CCNIESIO

T TAL 22
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sarrollo de la clase, a diferencia de los profesot€s no egresados'

que sol-arisnte el 41.91t ]as util-iza sierq>re. D<istiendo un a.]-to por-

centaje de ah.úmos que opilan que 1os prcfesores no sierq>re usan

guí¡s fls estudio en eI desanollo de la clase, que de ser asÍ l"i-rni-

ta las posibil-idades de ejerrcitación y desarzollo del estudiante

desfavorecierdo su apretensión del conocimiento y sus prccesos.



-72-

clJADRo l¡o.16 ( A )

OJALES DE IAS SIGUIENIES TOF{AS DE EVALUACION

TCIIIA B.¡ CIJE\IIA EL PROFESOR PARA SU CIASE.

PROTESOFES EGFESAM

VAÍ.ORACION

FOFMAS DE EVALUAC

DG¡'IENES ESCRIIOS CIN
\ARIMAD DE ITEMES.

RESOLT'CION DE GIJIAS

RESOLI.JC ION DE PROtsLE¡4AS

TRABAJOS DE IIIIESTIC¿CICE.I

PARIICIPACICT'¡ EI\¡ CIASE

2 3 4 5 6 x

7 2 1 2 0 0

22

L2 1.83

2 2 5 0 2 1 72 3.08

0 3 2 1
31
72 2.58

0 1 0 5 1
57

L2 4.75

3 2 1 2 1
35

L2 2.92

2 2 1 4 1 2 3.5

DESARROIIO DE INFORIIES

1

FV

r

1

5

3

42
12
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CIIADRO I\b.16-8

CIJAI,ES DE IAS SIGUIENIES FOFi.IAS IE E\AIIFCIO.¡ TO.'A E¡

C]JHVIA EL PROFESOR PARA SU CIASE.

ATIING CCN PROEESONES EGIGSAM

VAIORACION

FORMA DE

EVAI,UACIOI\¡

D(AMENES ESCRIIOS CUJ VA-
RIEDAD DE ITEMES.

RESOLIJCIo|.¡ DE GIJIAS

RESOLT'C IOI\¡ DE PROBLEMAS

TRABAJOS DE II.I\ESTIGACION

DESARROLLO DE INFOFMES

PARTICI PACIC».¡ EN CI,ASE

1 3 4 5 6 FV
F

x

95

62

69

23

24

34

31

85

74

33

20

41

29

39

56

52

36

61

23

34

27

68

70

41

27

29

61

16

48

40

22

50

61

56

287

860ñi

287

t722
287

1198
287

1063

956

287

800

3.33

3.00

2.79

3.91

4.t7

3. 70

2
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clrADRO l.b. 16_C

CTJAI,ES DE IAS SIqJIE.IIES FOR.IAS DE E1¿ALI',ACION IEI,IA EN

CI'ENIA EL PROFESOR PARA SIJ CTASE.

PROFESOAES ¡D EGESAE

FOFMA DE

DG¡,ÍE}¡ES ESCRII\)S cEN VA-

RIEDAD DE ITE¡,ÍES.

RESOLUC IOI.¡ E G1JIAS

RESOLT'C IO¡¡ DE PROBTEMAS

TRABAJOS DE II'IVESTIGAC J

DESARROIJO DE INEOFMES

PARTIC IPAC IOI.I EN CIASE

1 x

1 .91

3. 18

3.91

4.14

3.77

3.59

2 3 4 5 6

rV

F

11

2

4

2

1

1

83

42
72

91
D

79
ñ

70z
86
ñ

L7 0 1

4 7 J

0 6 1

4 33

1 2 6

0 4 6

1

6

0

6

8

2

3

7

1

6

3

0
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CUADRO I\¡0.16 -D

CIIALES DE T.AS SIGUIE¡ITES TOR.IAS DE E1/ALUACION

TCT{A EX\¡ CIJENIA EL PROFESOR PARA 51' CTASE.

Al;t¡'tG CCN PROFESORES l,D EGRESArc

VAI,ORACION
1 2 3 4 6 FFOFMAS DE

EVAIIIAC ION

x

3. 51

3.24

3, 16

3.38

3. 9I

3.33

D(AT,IENES ESCRITOS ClN VA-
RIEDAD DE ITEMES.

RESOLUCIO¡¡ DE q,'IAS

RESOLIJC IOT.¡ DE PROtsLE.IAS

TRABAJOS DE II.¡\ESTI CAC IOI'I

DESARROLTP DE INFOFMES

PARIICIPACIOI.¡ E}T CIASE

t52

116

98

91

76

126

117

189

70

67

80

L23

108

90

92

85

118

143

76

66

83

105

74

91

89

63 159

74

51

55

98

82

1897

1753-sal

1708-54Í

r827-5ar

2tL7-5Ar

1801
541

541



-76-

Desde ef punto de vista educacional" se puede defj¡i-r la eval¡ación

ccrrD un proceso sistemático, contfnuo e i¡tegraL destinado a deter-

m:i¡ar hasta que pr¡nto fuer^on logrados 1os objetivos educacionales.

Iá educación debe cor¡sidera¡ eI caüio de corvlt¡cta, crecjmiento i¡-

teLectual, adquisición de destrezas y habllidades y eI desarroLLo

nental de] hlurno en el dc¡ni¡io ilel progllarE. Pe¡o al- mis¡rD tieq)o

eI educador debe screter a jui,cio su condt¡cta. su retodologla, técrri-

cas de enseñanza etc.

La eva\¡ación tj.ene sus Ii¡eanientos detend¡ados de acuerdo aI tipo

de asigrraturá qr¡e se esté eval¡a¡rdo, debido a la naturaleza de Ia

mis¡m la cua.I- a lá \¡ez está determi¡ada por 1os objetivos qr:e se for-

mllen y las actividades que se desarzoJ-len,

E¡tle l-as fornns que son tornadas en cuenta para la evaLuación se

p:eden ver que no hay dife¡¡enc j.a, )ra qlle tar¡to profesoJ¡e6 egresados

coflrc no egrresados, aplican en prlnrr lugEr l.a! evalu¡clor¡ce ercritaa

con una redia ponderada de 1.83 y 1.91 respectivarEnte, en segundo

lugar la resolución de gn:1as con urur nrsdia de 2.58 y 3.18 respecti-

vaÍente, util-izando m.ry esporádicemente la participa.ción en c]ase,

sobre este aspecto 1os a.It..rmos nnnifiestan 1o misno. ccno puede no-

tarse e1 tipo de evalr.ración que éstán utilizando los profesores no

permite evaluar otros aspectos de la corducta nrás que la sinple ad-

q:isición de conocimientos. haciendo del sisterm de evaluación un
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proceso atcÍLizador de1 educando y no i-ntegral ccnD se p)antea a ni-

vel- teórico y que está defi¡ido en l-os fj¡es educaci¡ales.

Aqui evidencj-arDs otro aspecto ñ:rdarenta1 del p:rcceso de enseñanza

ap¡er¡dizaje, con caracterfsticas tradicionales en eI cual l-j¡nita¡ros

el aprendizaje de los al-rrrnos a Ja sirqle adquisición de conocimien-

tos y no a] desar':rollo integE3al. de lá conducta del, educ€rdo.
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CUADEO I*r. 1Z

TAS PREGI,JNIA,S DE IAS PRIJEBAS DE EVAI;UA-

CION SON EI¡BORADLS EN BA,SE A:

PROTESORES

EGRESAMS

ALt¡..f1§

AITERMTIVAS

OBJETI\¡CS PROPI,,IES-

rcs.

TABI,A DE ESPECIEI-

r

8

CACIONES

OONIEI\TIM
lI,ArcS.

1

3

INIERESES DE IOS
ALL¡Í€§.

UN TEMARIO PROPUES

Tp POR IDS ALtJ¡,tt¡OS.

¡D CCNIES'IO.

T O T A L: L2

se sabe que Ja erraluación nos alruda a conocer si se tnn alcánzado o no los

objetivos propr.Estos y una de las fomas de evalt¡ar es a tra\és de )-a ap[

cación de pruebas con variedad de itefiÉs que deben ser eLaborados de acuer

do a dichos objetivos. Al- observar la inforrmción del cr:adro anterior, ve-

CIN PROEESG
FES EGRESA-
m§.

CCN PROFESG
FES T€ EGRE-
SAFS

F t F t ¡ E

66 .67

8.33

25 .00

100

13

22

I

L

31.82

4.55

59 .09

4 .55

L7

230

I7

L4

287

2

7

5.92

0.70

80.14

5.92

2 .44

4 .88

100

27

467

14

27

541

1

5

86.32

2.59

100

}Ú EGRESA-
DOS.

*

7

100

4.99

0. 19

0.92

4.99
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nDs qte los pnofesores egresados utilizan eI sisteÍu de evaluación

adedEdá¡rEnte, porqr¡e en las pruebar de los cr<áíEne8 10 hacen en bage

a objetivos, pero sus almnos dicen que lo Incen en base a conteni--

do caso contrario a los profesones no egr:lesados quienes aI i$ral

que sus alumos manifiestan que eJaboran las pruebas en base a con-

tenidos prognaráticos poniendo en evidenci-a que )a evaluación no se

está realizando en base a Io que el profesor se }ra pro¡:uesto alc¿n-

zar sino al desarrollo dé1 contenido Ere ]ogró rea-Lizar durante eI

proceso.

Es notorio que 1os alumos no J.ogran visualizar los objetivos duran-

te ef proceso, soLo ]a tenática. y qt:c pu€do enter¡dcrac que ae debe

a que los profesores son ellos 1os únicos que saben que qr:ieren 1o-

grar y no 1o corn:nican a sus a}¡rnos y asf éstos se convierten én

rÉros receptoles de1 proceso.

Conc puede obsérvarse este es un hecho que se tÉ venido evidenciando

en el transcurso de la investigación .



a
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CUADRO l,b. 18-(A)

PARA IA EVALI'ACION DE IA CI¿SE IOS PROFE-

SORES LLEI,IAN uN C0{IROL:

PrcTE$G;.EIESADC

w
F xE1¿ALUAR EL

APRC)I/ECTIAMIE¡ITO

ASISTE\¡CIA

AUIO EVALUACION

PARTICIPACION

RESPOI.¡SABILIDAD

EVAIIIAC IO¡¡ E'¡ GRUPO

J 5I

6

0

3

2

3

0

1

6

4

0

4

1

0

5

1

0

8

2

0

3

2

2

I

5

28
72

47

t2

12

43

L2

28

30
12

2.33

3.92

2.33

2 .50

3.58

1
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clrADRO ¡b. 18_(B)

PARA IA E1/AL['ACION DE IA CIASE IO§ PNO-

FESORES LLEl/Al,¡ lrN CCIIIROL¡

ETIINE O{ PTOÉES EEGiADG

ION

EIA.LUAR EL
APRC¡ECHAI"IIE\¡IP

ASISTE\EIA

AUI'O EVALUAC ICT'¡

PARTICIPACION

EVALUACION E¡.¡ GRUPO

Y
1 2 '¡ 4

w
F

5

150

72

89

92

85

32

36

103

57

TO

41

53

32

34

12

35

I4

63

69

52

Jb

86

22

83

9

636

)47

287

905
287

672

287

727

287

908

2.2L

3.1s

2.t3

2.53

3-16

RESPCT.¡SABILIDAD
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PARA IA EVALUrcION DE tA CT,ASE IOS PROFESORES

T¿H/AI\¡ UN C1SNIROL ¡

rot¡

EXA,LUAR EL
APRO/ECHAMIENIO

ASISTE¡¡CIA

AIIIA EVALI'ACION

PARTICIPACICI.¡

RESPOT§ABILIDAD

EVALUACIOI{ B.¡ GRUPO

1 2 3 4 5
FV

F

6

6

9

3

3

3

1

6

4

7

1

3

7

3

4

8

2

3

3

4

1

3

9

22

39

22

63

59

22

22

67

22
77

2.68

3.04

7.77

2.86

3-50

OIADRO t¡o. 18- (C)

3

2
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CIIADRO ¡b. 18- (D)

PARA IA EI/ALUACION DE I¡ CI,ASE TDS PROFESOFES

LLEI/AI,I LJN CINTROL ¡

ALTIAG OCN PROEESOFGS TO EGMSAG

5
FV

F xEl¡AruAR EL
APRCA¿ECTTANfIB¡ID

ASISTE\¡CIA

AI.IIP B/ALUAC ICT.¡

PARIICIPACION

RESPOñ¡SABTLIDAD

EVALUrcION 8.| GRLIPO

1 3

332

138

86

62

40

118

198

73

80

83

t22

173

85

88

125

65

130

L29

38

t27 -

5'7

18

2Lt

38

1031

541

T7T2

541

1250

541

1457

541

202L
qr1

1.90

3.16

2.3L

2.69

1 7'l

2 4
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Consiste taüién en la ccq)robación de rodificaciones olEradas en eI

ccnporta[iento general ( Persor¡ales, socjál, nora1, enocional, estéti-

co etc. ) del educardo, con reJación a l.os objetivos que se desearfa

alcanzar. Esta lruéde tqna¡ en cnenta djJerentes aspectos, ccrtD ser

l¡ aslEtencia, auto-evaluación, partlclpaclón, responsabllidad, eva-

Iuación en g¡rrpo etc., todo ello en ltts nág r¡¿¡'i ¡¡l¡l¡ situaciones de-

bi¿la.

Es irportante que taLes eleflEntos sean seleccionados de tal nEnera

que proporcionen i¡forración sobre e1 crrecimiento j¡telectual, adqui-

sición de destlezas y tr,abilidades y eI caüio de conducta del al-r¡mo.

Sobre este aspecto 1os profeso:=s egresados y no egresados coinciden

que para evalt¡ar llevan r:n control en pr5rrer lugar sobre l,a partici-

pación de1 a}.rmo y en se$¡ndo lugar Ia asistenciá ( cuadro # 18-A y

18-B) . El c€ñbio Los aLr¡mos opinan qr:e loe profesores ej ercen nrás

cont!.oL de Ia asistencia y en segundo lugar de Ia participación.

Tanto profesores egresados cc.rD no egresados aI igrual- que sus aLurnos

Desde e1 pr¡nto de vista educacional la evaluación es un prooeso sis-

terrático, contfnuo e i¡tegral-, es la ccrq)robación de 1o que e1 alum-

r¡o asjmil-ó durante un perlodo de estr.rilio, sie{rpre con !€ferencia a

r¡na asignatura o a rrri á¡ea del canocimiento.
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coj¡ciden en afitÍEr que no se control¡¡¡ alrpectos coarrc auto-evahx¡--

ciónes y eva\¡aciones af Sn¡po, gue traen ccrirc conaecl,¡encÍa que eI

a.Itrmo no sea capaz de apreciar sus propios resultados y su situa--

ción en el gnrpo que a la larga le permitjrla desarrrlLar actitudes

de crLtica, autocrltica y nejorar sus niveles de observación y parti-

cipa.ción, sobre este aspecto se pu€de concluir que )a evaluación no es

integral y que no er<isten diferenci as significativas entre profesores

egrresados y no egresados.

I
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ct ADno l.b. 19

IA FoR.lA DE E1/ALUrcION QIJE IOs PRO-

EESOBES REALIZAI.I ES:

PROFESORES

EGRESAM

ALTI'II§G

IÚ EGRES,\-
ms.

E

ORAL

ESCRITA

MIXTA

6

6

I\P Cq\¡IESTA

TOTAL: L2

D<isten diferentes forrnas de evalu¿rr el- logro de 1os objetivos. Iás pnte-

bas ora.l-es se desarroflán basándose en el dioálogo entre el profesor y e1

al-r.rfno y se realizan con el objeto de verificar eI aprendizaje de estos

ú-ItiJIrf,s .

CON PROTESO-
RES }P EGRE.
SAMS

t F E F t F t

s0 .00

50.00

100

20

22

2

90.91

9 .09

100

231

46

z8l

1

3

2.44

80.49

15.03

1 .04

100

28 5.).7

431 '19.67

74 13 ,68

I .48

541 100

CON PROTESO-
RES EGRESA-
ms.

8
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Ta¡lto l:s p¡:r¡ebas orales ccalD l-as escritas son utilizadas para ve-

rificar el apÉndizaje del alumo, por elJo es aconsejable que é1

profesor las utilice en fotlE ccrrüinada.

Los profesor€s egresados en r:n 50t utilizan la eval-uación escrita

y eI otr.o 50t util-izan Ia evah¡ación rlixta, en canbio los profeso-

rES no egr,esados en su rmyoria utilizan la evah:ación escrita. r:s

ta nEnifestación coi¡cide en al-guria nEnera con la percepción de

1os al¡rnos .

Ias pn¡ebas escritas son utiuliza/rFs en cualquier cl-ase ccfrD test

aplicables aI térmi-no de una lección ¡xra cersiorarse eI profesor

acerca de Io E:e e1 alurno aprerdió.

Es de tEcer notar que existe diferencia entre la evaluación utiLiza-

da por los prcfesores egr€sados y la de los pr.ofesores no egresados

ya q\¡e estos últi¡¡cs no utilizan la evaluación ora1, práctica que

no pa¡rece ser l¡ más aconsejable, l.o iJ¡telesar¡te serfa E:e adanás de

aplicar I¿ evaluación escrita se establesca un diálogo con e1 alurno,

pudiendo utilizarse e1 irter:rogatorio que es un excelente instnrnen-

to de evaluación sierpre y cuando se haga objetivanrente.



CIIADRO ¡¡c.20

FEECI,.IE¡.¡CIA CON CXJE TOS PROFESOFES REALIZAN

TA $/ALUACICX{.

PROFESORES

EGRESArcS

t2

ALll.lI.l6
TÜ EGRESA-
ms.

F

SEMANALMEbIIE

QUI¡¡CE}¡AII\TEX\¡IE

BIMESIRALMEIVIE

AI, F]NALIZAR TA

IJNIDAD.

I.D CONIESIO

TOTAL:

Clr'¡ PROFESO-
RES EGRESA-
m6.

CON PROFESO-
RES I€ EGRE-
SArcS

t ! F t F I

100

100

22

22

100

100

281 100 541

541-

100

100

-88

MEX{SUAIMEVIE

72

Es necesario que eL profesor en algún nr¡rEnto de l¿ actividad docente

or6ntifique eI progr€so rDstrado por 1os estudi¡ntes a fi¡ de tener r¡n

Srdice que sirva al- all.[Ino y a é1 misrD IEr¿r conocer puntos fuertes y

débiles y a su vez vigorizar l-a nptivación nEdiante eI surLi¡istro de

rngtas a corto plázo.

t

281 100
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tjn aspecto ijrportante de la evaluación es que ésta no debe realizar-

se en un nsrEnto determi¡ado sino perrmnentemente, cada vez que se

terrni¡e una tarrea, activjdad o oq>eriencia cle aprerdizaje si es que

se quier.e hacer de1 proceso de eva}¡ación r¡ri p¡tocego contfnuo.

E¡ cuanto a 1a periodicidad con que se realiza la evah:ación en un

100t, Ios profesores y alrrnos rmnifiestan qüe Io hacen binestral.

Coro puede verse el criterio seguidc es el establécido por eI l-li¡is-

terio de Educación Hiblica, quien propone que se haga biÍEstralrEn-

te, Io 1fuico serÍa real-izar ]a evaluación perrEnenteflEnte para ha-

cer eI proceso i¡tegral y contl¡uo ccarrc se señala anterioñente.
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CIIADRO 1,b.21

r.o§ RESTTLTAmS DE I,A E1/ALI ACION LOS

PROF.ESOFES IA I}TILIZAI,I PARA¡

PROFESORES

EGRESAM6

I

l2

}O EGRESA-
m.

ALt¡"ft'G

ALTERNATIVAS

IJNA RETROALIMENIA-

CION.

P¡RA SABER C)I,IE¡ES

APROtsAROI.¡.

cEN EINES DE PRO I

I,EION,

S¡qBER SI TOGRAMI

IOS OBJEf,I\¡CS
PTIES'IDS.

lo ctNrEs'ro

TOTAL:

F

8

Ia evaluación es r¡n ploceso contlnLro y sistemático por rEdio de1 cual

se verifica eL loglo de los objetivos pro$¡estos.

Iá evaluación propolcion¿r una rEdida de la efectividad de la enseñanza

y a l-a vez revelár las debj.lidades de1 estualiante que posterio¡ Ente el

rrEestr! deberá ¡¡eorientar rediante r¡¡ r¡eforzarúento qJe pemita ac]a--

mr las dudas que en los educandos han quedado.

CCN PROTESO-
RES EGRESA-
m.

OON PROFESG
RES tD EGnE-
SAM

t F F * F t

25.00

66 -67

100

1J

22

1

8

59.09

36.36

100

168

11

94

9

1.74

58.54

3 .83

32.75

3. 14

100

370

20

t27

7

t7

541

1.28

3.66

23.26

3.L2

100

3

t

8. 33

4 .55

287

68. 68
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EI utilizar los ¡esultados de 1á evaluaclór¡ pa¡a retroalfuentar y

analizar si se Iogrra.ron los ójetivos prop.¡estos en eI cr¡rso es Io

nrás positivo dentro del prooeso de evaluación. ésto prmite al- rE-

est¡o reffexionar y tornar nedidas correctivas adeoradas.

AI analizar los datos se obseri\ra E:e un 66.678 de los profesores

egresados utilizan los r.esultados partr ver si logralon 1os objeti-

vos y r¡n 25t para r€trca1jnEntación, a diferenc j,a los no egresados

quienes un 59.09t hacen uso de eua para saber quienes aprobaron,

soLo rln 32.75* utilizan la eval¡ación para ver si se Iograron los

objetivo8. En críb1o Ja rulorla de los al¡moE cineen qtre sus profe-

soles utiltzan la evaluación pa::a saber quienes agroba.ron.

De acuerdo a 1a opi-nión de 1os a.Iurnos egtresádos y no egxresados su

objetivo fi¡ndalr3ntal es saber quier¡es aprobaron y quienes reproba-

ron, práctica que es errada ya que se está Iimitando los prc¡úsi-

tos de la eva.I-rnción a los otros caÍpos, cdro ser el cor¡ocjmiento

de 1os estr¡dj.antes, analizar ]¡s debiüdades del pnoceso etc. que

perraita hacer verificaciones y nejorar eI apl€rdizaje de los alun-

nos .
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CUADRO ¡¡c. 22 (A)

!}.¡ QIJE TOFMA EL PROFE§OR rcI|E{IA EL SEVIIDO DE

RESPCNSAB I LIDAD E}.¡ EL ALT¡O¡3.

PPTEES EGSIDG

VAIORACICT¡

TECNICAS

TCMANM Eh¡ C1JENIA SU ASIS.IE\EIA

VAIORAND T¡S TAREAS AS]q\¡ADAS

EXIGIE\¡rc PUNIUALIDAD EN IA
HORA DE SU CIASE.

CUADRO l'¡o. 22- (B )

S¡ OIJE FOFT.IA EL PROTESOR FCMENIA EL SENIIE DE

RESPONSABILI DAD EN EL AI,¡,¡AD.

ALTII'G G{ PUESreS EE¡GSADG

VALORACIOT'¡

76

198

1 2 3

rv
P x

3 3

6

2

6

3

4

24

t2

t2

27

12
)1

2 .00

1.83

1 2 3 F

170

61

50

41

22

189

539

287

287

398
287

7L5

1.88

2.4948

TCl,lANm E'I C{JENIA St, A.SISIE¡EIA

VAIORAND IAS TAREAS ASIG\¡ADAS

D(IGIE¡¡M PI'NIT'ALIDAD EN IA
TIORA DE Stj CI,ASE.

TECNICAS

3

6

2 .25

1 .39



CT ADRO ¡¡c. 22-(C)

EN gJE FOFT.IA EL PROFESOR TEI.IEh'IA EL SENIIM

DE FESPONSABILIDAD EN EL AI;t,}ItS.

PMESffi; TD EESiAG

TCMANrc B.¡ C1JENIA SU ASISTE\¡CIA

VAI.ORANrc tAS TAREAS ASIGMDAS

D(IGIE\¡D PUNIUALIDAD EN IA
. }IORA E S[' C[,ASE.

TECNICAS

TECNICAS

I(}qT@ E}¡ C1JENIA SU ASIS.]EEIA

VAI.ORANDO I¿S TAREAS ASIG}.¡ADAS

D(IGIE\¡DO PUNIUALIDAD E.¡ I,A
HORA DE SU CIASE.

cllADRO ¡b.22-(D)

EN qJE FOFMA EL PROTESOR ECUE¡{IA EL SE}¡rIrc

DE RESPONSABILIDAD EN EL AI;I,T.I¡O.

AI,ITiG O{ PrcFESreS }O EEESArc

ON

1 2 3
w

F
x

L7

7

4

14

2

3 15

1

3

1 .73

1.36

55 2. 50

Jt,

22

22

30
22'

1 2 3

FV

206

232

122

118

103

286

994

541

858
541

541

933

1.83

L,72

1 .58

-93-
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133
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EI prcfesor debe transforrmr su sa]a de c.lases en taller de traba-

jo en J-as c1¡a1es todos tengan su parcela de tesponsabilidad en

cuá¡rto a J.a eJecuclón de lás ta¡eas. EI arbiente debe de ser de

¡ealización y de coopo:ación de lognos ccrunes.

Es obvio que existan m¡ctns fo¡nas de fcñentar 1a responsabilidad en

los alurnos; a este aspecto Ios p::ofesores egresados y alurmos nrani-

fiestan que se fcmenta Ia responsabilialad, waLorando las tareas asi§

nadas en se$¡r¡do lugar tcrnardo en ct¡enta la asistencia y por úLtjJrD

exigierr:lo lx]ntualidad en Ia hora de su cláse, los no egresados se

[E¡¡ifiestan igu,al que Ios egresados, sierrio ]os alt¡mos los que dicen

Io contrario ya que e1los observan que en prj¡er lugar exigen puntua-

l-idad en su clase, en segundo lugar valorando tareas y por úItjÍD to-

nando en cuenta su asisténcia.

El usar caro nedio básico de desar:ol lFr J.a responsabilidad, la va-

Io¡:ación de las ta¡eas crea un sentjdo erróneo dentlo del pensantien-

to de1 alunno )ra que este solo se pleocupa por la nota y no palit

darse a conocer @nrc urür persorül responsabl-e, con i¡lter€s de apren-

der y preocu@o en ser un ente capaz de desenpeñarse eficazrignte en

Es conveniente entonces que el- pr.ofesor trate por todos los nedios

de rotivar a1 alurno positivanente de nenera'que éste se sienta agr:a

dado al rea]-izar cuaJ-quier actividad que se Ie asigne, y de esta

for¡m eL afi¡mo sea responsable.
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un futuro carrpo dé trabajo. Es necesario que los rn¿¡estros se preocu-

pen por varlar y fortalecer lor nEdlo8 qtlc Ie pemitan aI estudiante

eI desarrcflo de actltudec ccrnc la Elpomrbllldad y otra8.
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CIIADRO l¡o. 23

IAS I}qJIEN'DES PLAT.'IEADA§ POR 106 ALI¡AEG Sot'I

ATB.¡DIDA.S POR TOS PROFESOFES.

PROFESORES

EGRESADOS

IVAS

SIEMPRE

CASI SIE"IPRE

AICUNAS VECES

¡¡t ¡¡cA

f¡C CII\IIESTO

TOTAL: 72

El- profesor en ncrüre de Ja objetividad no debe rftstar Ia irmginación del

altrrno, por el- contrario debe dar oportr:nidad paJJa qlue Ia rnis¡m se rlEni-

fieste y se desarrolle dentrt de los llÍdtes de 10 razonable. Es por eso

que en los trabajos esc'oláres, deben tener cabiila Ia§ iaqr:iehrdes de los

7

5

IS EGRESA-
m§.

CIN PFOFES
RES EGRESA-
rc§.

CIN PROFESO-
RES }¡C EGRE-
S/qDOS

t F' t F t F t

4t .67

100

t2

22

2

6

2

9 .09

54 .55

27 .27

9.09

100

134

7l

44

34

287

4

46.69

15. 33

11.85

1. 39

100

127

96

100

2t2

t2

541

22,36

L7.74

18,48

39. 19

2.22

100

AI,I,¡,I¡G

F

58.33

24.74



alumos cuardo éstas sean plante¿das para enriquecer el- contenido de

la clase y que ésta no se cc(bierta en urut nDnotqnia.

El reláción a ésto los ptDfesores eg!ésados en un 58.338 afj-rman qL¡e

sierpr¡e atienden Las i¡quietudes de aus alurnos y un 41.67t lo hacen

casi sienpre, datos que coj¡ciden en g¡ian manera @n la resIruésta de

los alrrrnos, quienes en un 47.028 dicen E:e su profesor sieÍpr,e Ies

tcman en cuenta sus j¡quietudes. Él caúio el 54.558 de los profeso-

r=s no egeresados manifiestan que casi siaq>re atienden )as inErietu-

des planteadas por sus alurnos y w 27.27* 10 hacen algunas rreces,

en relación a ell-o eI 39.19t de sus ah¡rnos opiran que a eJ.los nr¡nca

s€ les atienden sus inquietudes p.lánteidas, e¡<istiendo un 22.368 yrn

18 .48t gue opinan que sierq>re y algunas veces se les atienden sr¡r¡ i¡-
quietudes planteadas riespect ivarEnte .

Es evidente que los ptlfesores no sierpr"e atienden lás j¡quietudes de

sus alurnos, limitardo dé esta nenera .la participación de l-os rrisrDs

y por 1o tanto fortaleciendo en algunos casos Iá pasividad y en

otros .l-a agresividad.

I

I

I

a

I

-97-
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Att¡,t¡¡os

EGRESADOS
I\D EGRESA-
ms.

AJ,TERI¡ATTVAS F

S IEMPRE

CASI SIN,ÍPRE

AI,GL,I.{AS VECES

NUMA

IÚ CCNIIESTO

TOTAL: t2

Es necesario r€coldar que la enseñanza debe ser encausada en fo¡:IrE de si-
hraciones problemáticas, que exigan razon¿nliento y reflexión por parte

del alrrmo. De 10 contrario se está sjrpletrente adiestrardo a éste a nE-

canizar para luego repetir.

4

2

3

2

CEN PROEESO-
RES EGRESA-
G.

@N PROFESO-
RES TP EGRE-
SArcs

F * f t I t

33. 33

16.67

25 .00

76.67

8.33

100 22

1

I

4.54

36,36

59.09

100

64

26

28

148

)1

287

22.30

9 .06

9.76

51 .57

7.31

100

43

46

357

15

541

80 t4.79

7.95

8. 50

65.99

2.77

100

Asl en fa enseñanza de todas y cádá una de Ias discipli¡as, e1 profesor

CIIADRO ¡¡c. 24

EL PROFESOR cCNSt LTA A IOS ALL¡tlt'Ds cuA¡¡m

SE REALIZA IJN C3}IBIO EN EL PROGRAMA.

PROEESORES

1

t

13
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debe consultar o ccÍr.¡nicar a sus alrnnos cuando i¡tenta realizar

canbios en eI prrcceso enseñanza aprerdizaje, prresentarles dificr¡1-

tades a fin de que eI alurno enqEntr.e soluciones o dando sus su§re-

rencias. inquietudes, etc. (Dtivándolos positivanente e integran-

dolo aI prroceso.

Sobre este aspecto los profesorres egresados no siefipre consu]-tan o

csn¡nican.Ios carbios que se operarán en eI prograrE a sus alurros,

sierdo los profesores no egresados rnás cerrados ya que e1 59.09t

nunca consuLta o corunica carbios en eI prograna.

Los al-umos coirciden en su maycrÍa que los profesores nunca les ha-

cen consulta ni planteanúentos sobre los progranas de 1, ; distj¡tas

asignaturas .

Es notorio que ningr:no de los profesotes tcnEn en otenta los ele-

rentos rEtodolfuicos que pemlitan 1a participación activa del al¡mro

y poder asl desarrollar el, juicio crltico y la objetividad de la

ciencia, siJ¡o que están mantenierdo r¡na educación tradicional dorde

eI rEestro 10 conoce todo y el alurno 1o ignora todo.



Ccrclr'<io*a

§¡gereJr:i á<

C¡PflI'IO V



1

CONCLUSIONES

A través del AnáIisis de Resultados se puede j¡ferir¡

Es evidente que en las asignaturas de Educación Coogrcj¡l-, los

profesores egresados y no egmesados de la Esq¡elá Superior del

Profesorado FYancisco h¡azán, utilizan eI rÉtodo tradicional

de enseñanza, fcarEntando Ja pasividad en el a}¡rno.

Ia pLanifi.cación de1 trabajo docente r¡o l¡co4)ora Jas posibi-

Iidades y necesidades del- alumo, ya qr.e 1os profesotes tcnun

ccno base para la planificación, eI prograrE de1 l,tinisterio de

Educación y un libro de ter*o determi¡¿do.

Er e1 desaraollo de las clases no se aplican rétodos y técnicas

de enseñanzas rDdernas que esten de acuerdo con la natural€za

de 1a educación ccce¡cial y que despierten ciertas capacidades

y habil"idádes que a]ruden aL a.Iumo a deseípeñarse en su vida

profesional.

2

4

I

3

Eltre los eLerfientos matodológicos utilizados por los profeso--

res egresados y no egresados de la Escuela St4rerior del P¡ofe-

sorado l):ancisco Morazán que laboran en los j¡stitutos diu¡nos

de Tegucigalpa. gue ilrparten educación ccnercial. no se enct¡en--

tran diferencias significativas, por las razones siguientes:
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a) lrc pbnifican adecuádarEnte el trabajo docente.

b) Utilizar¡ nétodos y técnicas de enseñanza tradicionales.

¡¡c hacen el- uso adecuado de l-os recursos de aprendizaje exis-

tentes .

l.Io hay ura nptivación positiva que iavj,te a los educandos a

participar activanrente en el- proceso Enseñanza-4)rendizaje.

l'¡o se aplica l¡ evaluación conD un prcooso Blsternático, contl-

nuo e Jntegral.

c)

d)

e)



SUGERENCIAS

Para superar las deficiencias encontradas en ef Anál-isrs de Resul-

tados sugerijrDs r

Oúe el DepartaÍEnto de Educación Ccnercj-al iÍpartan a 1os pro-

fesores del NiveL !,ledio, talleres de actualización sobre nEto-

dologLa de enseñanza aplicada al álea de Educación cdrErcial,

eláborando aL fj¡al de los misrrcs, un d@trrento que sirva de

gulá y que sea de utilidad para todos Ios docentes de lá Ra¡na

de Educación Ccnerci.al.

Qr.re se haga r:na revisión por pa-rte de1 DepartaÍEnto de Educa-

ción Corercia-l de1 Prograrm de Didáctica Especial. para que eI

futuro egresado de Ia Escuel-a Superior def Profesorado Francis-

co Morazán, no refleje las deficiencias señaladas en la pre--

sente j¡vestigación.

Se sugiere a Ios dj-rectores de los institutos del Nivel l4edio

a través deI Departañento de Educación Ccrfiercia1, qr:e se dé pa.r-

tj-cipa.ción a los allrlr¡os en el Proceso Educativo, en cuánto a

lá elección de¡ La n¡etodologfa de la enseñanza, elaboración de

objetivos, contenidos a desarrolla¡ y forrna de evaluación, es-

tiln¡la¡do asi Ia irmgiración y Ja creatividad que contribuirá

a la foErEción de profesionales con capacidad de utilizar sus

1

2

3.



-103-

destrEzas con i¡iciativa en 1a solución de probl-e$as encontra-

dos en su nEdio, actuando consciente, crltica y objetivarEnte.

Q¡e se i¡partan a Los plofesores. talleres sobre 1a utilización

de los rect¡rsos didácticos y su aplicación en la enseñanza de

asignaturas de1 área de Educación CcÍElcial.

Ole el Departdrento de Educación CcnEncia1 sugiera a todos los

prrcfesores que iÍpartan las asignatu¡as de1 á¡ea, apJ-iguen va-

riedad de técrricas de enseñanzas de ta1 manera que eI egresa-

do ctrcnte con un instnnEntal metodológico que 1e pemita de-

serrpeñ¿rrEie eficienter¡ente en su profesión.

4

5



ANEXOS



ESCTIETA SI'PERIOR TT'J. PROFESORArc

.F'RAIÉIS@ IIHAZAN'

DEPIO. EE EET'CACICN CC!'ENCIAL

AS IGtrEllfURA: TAI¿ER II

EIEIJESIA.S PARA ALtl|\G

1. INlUrcTCN

EI propósito de 1a siguiente encuesta, es recopilar j¡forrnación

sobre Ia [etodologla eÍp]eáila por 1os ¡rEestros que a usted le iÍ[-
parten esta cláse.

I€ rogancs que su irforrmción sea Io más objetiva posible, aI

contestar todas l¡8 prEguntas.

De anternano fe agradecenDs su col¿boración.

II. 816 GETCRALES

Curso:

Sección:

Sexo ¡

Edad:

III. ASPECIIE I,EIWLGIG

A conti¡uación se Ie presentan r¡n¿r serie de intelrogantes con

tres o más opciones paJ:a csda asignatura, marque con una X lá

que usted consider€ aceptable.



1. ¿Cree usted que Ios profesores pJanifican su clase?

-2-

l.lateriáticas Iegis]ación Contabilidad

() () ( )

() () ()

() () ()

() () ()

a)

b)

c)

d)

Sienpre

casi SieÍpre

Al-gunas Veces

lü¡nca

2 Ia plánificación que Los profesores real-izan Ia hacen

a) Diarj-aÍEnte ( ) ( ) (

b) S€manalnEnte ( ) ( ) (

c) QuincenalÍente ( ) ( ) (

d) !,tensualrEnte ( ) ( ) (

Ia planificación que los profesores real-j-zan en J-as siguien-

tes asigrnaturas Ia hacen por:

a) Unidad ( ) ( ) ( )

b) reíE ( ) ( ) ( )

c) cláse ( ) ( ) ( )

AI irrpartir la clase los profesores dan a conocer los obje-

tivos propuestos.

a) Sierrpre ( ) ( ) ( )

b) Algr:nas veces ( ) ( ) ( )

c) l.¡unca ( ) ( ) ( )

3

4
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5. AI i¡iciar eI c-t¡¡so los profesores hacen un diagnósticoi para

conocer cr¡ál es el conoci¡niento que usted tiene de lá Irateria.

l.lat€máticas IegisJ-ación Contabilidad

a) Si

b) r,¡o

(

(

)

)

i

6 Si su respuesta a 1a pregllnta anterior es afimativa, utilizan

Ios profesores l-a i¡lfo¡nación obtenida en dicho diagnóstico

partr i

a) Clasificar al-r¡mos ( ) ( ) ( )

b) Dar teforzaniento ( ) ( ) ( )

c) Plánificar 1a clase ( ) ( ) ( )

Sj- su respuesta es negativa a Ia pregunta #5 ¿qr¿ elerentos

tcman en cuenta Ios profesores para fncer su p)"anificación?

a) El progrrm del l{inis-

terio de Educ. Públ-ica (.) ( ) ( )

b) Un texto determi¡ado ( ) ( ) ( )

c) Mapta eI plograma a

necesidades del al-r¡rno. ( ) ( ) ( )

d)AyB ( ) ( ) ( )

8. C\¡áLes de los siguientes ele[Entos tcrnan en cuenta los pnofe-

sores para eláboñr los objetivos.

7



4

¡4atemáticas Iegislación Contabilidad

a) Producto que se

pretende alcanzar (

b) Contenidos deI Prograrna (

c ) Resultados de l-a Prue-

ba diagnóstica. (

d) Intereses de los alun¡-

nos. (

Qri,én elabora los ocjetivos?

a) Sólo el profesor de

cl-ase . ( )

b) EI Profesor y el
Di-rector. ( )

c) Los profesores de fos

centros. ( )

d) EL profesor y e1

coordinador del Centro. ( )

e) El- Profesor y los alurr
nos. ( )

9

10.

ME'IODOS Y TECNICAS DE EX\¡SEÑANZA

De las técnicas siguientes, enurEre en orden de ilrportancia

(1 aI 10) cuá1 es Ja que los profesores utilizan con m¿ryor

f¡ecr:encia en el- desarroLlo de sus cLases:

a) E>eosición

b ) Djálogo

(

)

)

() ()

(

()

)

)

(

)

)

()

()

)

)(

)(

)(
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Contabilidadl,tatenrática Legislación

c) Dictado

d) Discusión

e) Interzogación

f) Resolución de Pro-
blemas.

g) Investigación

h) DeÍostración

i ) E eerienciás
j ) Técnicas gr IEIes

11. Br eL desarrollo de lá asignatura e1 profesor:

a) Da rnás jJrportancia

a la teorLa.

b) Ccrnbi¡a la teoria
cü 1a práctica.

c) tlace más énfasis a

lá práctica.

)

()

)

( (
I

12. Atienler¡ los p::ofesores .lás sugerrencias de los alurnos sobre

la fo¡¡rn en que desearfa les fuese fupartida la clase ¡

a) Si€Ípre ( ) ( ) ( )

b) casi Siapre ( ) ( ) ( )

c) Algunas veces ( ) ( ) ( )

d) ltunca ( ) ( ) ( )

()

)( )

()



1.3 .

14. Util:izan Ios pnofesores un lib¡:o de ter<to detetmj¡ado ¡

a) Sierp¡¡e ( ) ( ) ( )

b) Casi Sierpre ( ) ( ) ( )

c) A]-$lnas veces ( ) ( ) ( )

d) rü.nca ( ) ( ) ( )

RECTJRSOS DE APRE¡¡DI ZAJE

C.on cr:áles de los sigruientes r¡Edios cuenta el

ayudarse en eI desarrollo de la clase¡

t'fatemática legislación

a) Pro],ector de Pell-
culas.

b) t ti¡iccíputador

c) Caja Regis tradora

d) Protectora de Cheq:es

e ) Cám¡¡a Fotogfáfica

f) Cal-cr¡l¡dora

g) ContabilizadoEas

h) Prcyecto! de Diapo-
sitivas.

i ) Re troprol¡ector

j) Filmdora

k) c!:abado¡ia

-6-

Instituto para

Contabilidad
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15. Utilizan los profesores gulas para e1 desarÍo11o de sus cl-a-

SCS 1

I'4atemáticas I€gislación Contabilidad

a) siefipre

b ) Casi Siarpre

c) Algunas Veces

d) ¡tunca

EVALIJACION

16.

17. r,< ple$r¡tas de ]ás pr ebas de evalr:ación son e.labo¡ados en

base a3

a) Objetivos p¡ropuestos _
b) TabLa de Especifica-

ciones .

c) Contenidos desarro-
lLados .

d) Intereses de 1os

A-IurDnos .

Em¡rEr€ en orden de fuportancia ¿lel 1a1 6 I¡- fortrEs de eva-

I:ación que tcrlnr¡ en c1¡enta los profesorres para J.a cJase:

a) D<árenes escritos con

variedad de ftenes.

b) Resolución de gulas

c) Resolución de problerms

d) Trabajos de Investi-
gación.

e) Desarro]-lo de Infor-
llts.

f) Part icipación en clase

(

)

)

)

(

(



18.

e) Un temario propuesto
por los ah-rrnos .

Pa¡:a su evaluación los pr:ofesores Llevan un

la inportancia, enr.[rE:re de1 1 al 5 )

a) Asistencia

b) Autoevaluación

c) Participación

d) Responsabilidad

e) E\¡aluaclón en grupo

-8-

control (según

19. Ia forrm de evah¡ación que Ios p¡ofesoles realizan es:

Maternáticas Iegislación contabilidad

a) ol.a]. ( ) ( i ( )

b) Escrita ( ) ( ) ( )

c) ¡rixta ( ) ( ) ( )

20. Los profesores real-izan la evah¡ación:

a) Sema¡¡alrEnte ( ) ( )

b) Qrri¡cer¡al¡ente ( ) ( )

c) ¡4ensualÍente ( ) ( )

d) BjnÉstralíEnte ( ) ( )

e) A1 fi¡,a1iza! lá lrnidad ( ) ( )

(

(

(

)

()
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21. I.os resultados de Ia e¡¡alt¡ación los profesones 1as realizan para:

tlatemática Legisláción C.or¡tabilidad

a) tna letrcalirrcntación ( ) ( ) ( )

b) Para saber quienes apro-
ba.Lon. ( ) ( ) ( )

c) Con fj¡es de pronoción ( ) ( ) ( )

d) Saber si logralon 1os

objetivos propuestos. ( ) ( ) ( )

r'grlvAcIoN

22. En que forrna Ios profesor.es le ayudán a fcrentar eL sentido de ¡¡es-

ponsabilidad.

a) ItÍ¡ando en c-uenta su ais-
tencj.a. ( ) ( ) ( )

b) valorar¡do lás tareas asig-
natuB. () () ()

c) E¡<tgterdo puntuali.dad en

la ho:ra de su clase. ( ) ( ) ( )

d) Otras, especifique ( ) ( 0 ( )

23. r-as i:rquieü¡des plánteadas por Jos alumos son aterÉidos por el

P¡:ofeaor:

a) S1€Ípre ( ) ( ) ( )

b) cast stapre ( ) ( ) ( )

c) A].gurus veces ( ) ( ) ( )

d) rü¡nca ( ) ( ) ( )
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24. Cr¡ando se leal.iza un carbio en el program de la cláse usted es

consultado.

Matemática Legislación Contabili.rad

a) Sierple ( ) ( ) ( )

b) Casi Sienpre ( ) ( ) ( )

c) Algunas veces ( ) ( ) ( )

d) rümca ( ) ( ) ( )

CESERI/AC ION¡ES



ESCIIEXA SI.IPERIOR TFJ. PrcFHRAD
.TRArcIS@ IDRAZAN'

E¡UJESTA PARA PROFESORES

El propósito de 1a siguiente encuesta es recopilar i¡fornución

sobre lá nEtodologfa enpleada por usted en el desarrollo de sus

labo¡es docentes.

RogEÍDs que su inforrmción sea consciente y veraz para que nues-

tra i-nvestigación sea confiable al rEmsnto de analizar los datos.

II. NIG GENERALES

TitrÍLo que posee:

Realiza estudios actualTente: SI_ I0_
Si contesta afi¡rmtivanente anota e1 tipo de carrera que estudia:

Años de experiencia en el canpo docente:

Asignatura que irrparte:

III . ASPECAG T.EIDMIGTG

A contj¡uación se le presentan ur¡a serie de interrogantes con tres

o nás opciones, encierre en un clrculo la que usted considere re-

EIO. EUrc¡CICN CCIMIAL

ASIGTGIURA: TAII,M II

I. INIBOII,ETCN
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fleja su labor ccno docente..

1. Planifica su clase:

a) Sienpre

b) Casi sierq>re

c) ALgunas veces

d) ¡ümca

2. tá plánificación que usted realiza la tr,ace:

a ) Di-aria

b ) Se¡mna]

c ) Ori¡cena.]-

d ) I,lensua].

Ia plánificaión que realiza es por:

a) Unidad

b) Tema

c ) Cláse

 . A1 lrrpartir .lá cláse da a conocer 1os objetivos propuestos:

a) SieÍpr€

b ) Casi Sier¡[>¡e

c) Algunas veces

d ) lñmca

5. AI j¡iciar eI cr.r¡Bo hace un dlagnóBtico a los a}¡moa para sa-

ber cuáL es e.I .'conocj¡niento que tienen de ]as rEterias !

A) SI

b) r.¡o

3
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6. Si la respuesta a la pregunta anterior es afirrEtiva, utili za

la info¡¡ación obtenida en dicho di-agnóstico para:

a ) clásificar aLumos

b) Dar leforzaniento

c) Pl¿nificar La clase.

Si su lesgresta a lá prBgl¡nta #5 es negativa. qué e].eíEntos to-

ÍE en qJenta para l¡acer su pJanificación.

a) EI plograrE del Ministerio de Educación Pública.

b ) Un texto deteminado

c) Usted adapta eL plograrB a sus necesidades

d)AYB

8. C\¡ál,es de los s iguientes elefiEntos tcma en cuenta pera lá eIa-

boració,n de objetivos :

a) Ploducto que se pretende alcanzar

b) Contenidos del ploglrana

c) Résultado de la pnreba de diagnóst ico.

9. q¡ién elabo¡:a los ójetivos?

a) Só1o eI pnofesor de lá cláse

b) El plofesor y eI director

c) Ios profesores y eI coordinador del centro

d) El profesor y los alurnos
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I'IHIODOS Y TECNICAS DE E}¡SEÑN.¡ZA

10. De 'l as técnicas sigtuienttes enr¡rrEre en orden de prioridad de1

1 aI 11, 1as que utiliza en eI desarrollo de su clase:

1. Dposición

2. DiáIogo

3. Dictado

4. Discr¡slón

5. InteEogatorlo

6. ResoLución de Problerms

7. Investigación

8. DeíDstración

9. Eqlerienci ¡s

10. TÉcr¡icas Grupales

11 . Otras

11. En el desarrollo de su clase:

a) Da rÉs irportancia a la teorla

b) Ccrrbina la teorla con lá práctica

c) Hace más ér¡fasis en la práctica

12. Atiende ]as. sugerencias de los altfmos sobre la fo¡ma en que de-

searlán Les fi.¡ese inpartida Ja asignaüra:

a) Sierpre

b ) Cási Sieq)re

-4-
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c) ALgunas veces

d) ltnca

REC]T'RSO§ DE APRE{DIZAJE

13.

14. Utiliza un texto determinado 3

a ) Sie¡Itr)re

b) Casi sieípre

c) Algunas veces

d ) lünca

L5. Utiliza gulas para el desa¡=ollo de su clase

a ) Sie¡rpre

b) Casi sienpre

Con qráfes de los siguientes nEdios cuenta eI Instituto pa¡a ayu-

darse pa::a el desa¡=olLo de la clase:

a) t{inicorputador

b) Caja legis tradora

c) Protectora de Cheques

d) Calculadora

e) Cor¡tabilizadora.s

f ) Plo]'ector de pelLculag

g) Pro),ector de dia¡rcs i.tivas

h) Ret¡.opriol¡ector

i) crabadora

j ) Portalárdnas
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c) Algurias veces

d) IüDca

EVAIUACIOI'¡

l-6. ErurEra en orden de inportancia de1 1 a']. 6 e1 tipo de prueba

que usted realiza para evaluar a sus afuTnos:

1. En el- exa¡ngn utiliza diferentes tipos de itenres

2. Resolución de guías

3. Trabajosde investigación para entregar (escrito y

ora]-.

4. Desarrollo de i¡fornes

5. Resolución de probleras

6. Pa¡ticipación en cl¿ses

17. Ios ltefres de Jas pruebas de evaluación, son elaborados en base a3

a) Oljetivos propuestos

b) Tablas de especificaciones

c) Contenidos de sarrollados

d ) Intereses de los al-úrnos

e) Un temario propuesto por los a}¡rnos

18. Para evaluar eI aprovechanriento de sus ah¡rnos usted tcnE en c\ren-

ta (Por orden de prioridad de1 1 al- 5)

L) Asistencia

2) Auto-evaluación

3) Participación
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4) Responsabilidad

5) Evafuación de grupo

19. Iá forfa de evaluación que usted realiza es:

a) OraL

b) Escrita

c ) Mixta

20. Ia

b)

c)

d)

e)

evaluación, usted 1a realiza:

S€manalrEnte

Qui¡rcenal¡rente

¡"1ensr¡a.]JrEnte

BiJrEs tralmsnte

AI finalizar La unidad.

2L. L.¡s lesu].tado6 de su eval¡ación, Ios utiliza para:

a ) lrr¡a retroaü¡[entación

b) Pa¡a saber quienes aproba:on

c) Cor¡ fi.nes de purcción

d) Saber si se lograron los objetivos plopr¡estos

T,PTIVACION

22. Enurs:e en oalCen de irportar¡cia del 1aI 4 La forna en que al rda

al alurno a f,cÍEntar el sentido de responsabili.dad:

a) TcíErido en cuenta su aslstencl-a



b) Valorar¡do las ta¡eas asignadas

c) D.igiendo pL¡¡rtrÉl idad en la hora de su clases

d) Otr.os, especifique

23. El Iás actividades desarroll-adas para ctrrplir e1 prograrm, sus

alumos participan en su clase.

a) Sienpre

b) Casi sieflpre

c) Algunas veces

d ) l'¡unca

24. O:ando se real-iza un carbio en eI progra,rm usted consulta a sus

alurnos:

a) SieÍpre

b) CEsi sienpns

c) Algunas veces

d ) Iürnca

OBSERI/ACICI.IES;

/-""
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