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INTRODUCCION

Durante los Ultimos afios la Escuela Superior del Profesorado a través
del Departamento de Educacién Comercial se ha preocupado por formar
docentes, con las suficientes bases cientificas y metodolégicas para

elevar el nivel medio de nuestro pais.

En los institutos de Educacién Media en Honauras actualmente, la ma-
yor parte de los docentes que laboran en ellos no son egresados de
la Escuela Superior del Profesorado, esta situacién principalmente
se hace notorio en la modalidad de Educacién Comercial donde solamen-

te un 17% son egresados de la Especialidad de Educacién Comercial.

Por lo expuesto anteriormente, la presente investigacién va dirigida
a dar respuesta a la interrogante siguiente: gExisten diferencias
significativas en la metodologia utilizada en la ensefianza de la
educacion comercial por los profesores egresados y no egresados de
la Escuela Superior, que laboran camo docentes en el nivel medio en

los institutos diurmos de Tegucigalpa?

No solamente se buscara dar respuesta a esta interrogante, sino que
también trataremos de aportar sugerencias dirigidas al Departamento

de Educacién Comercial que esperamos sean tomadas en cuenta.




CAPITULO I

Planteamiento del Problema ,
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Sistema Educativo Hondurefio estd dirigido por el Ministerio de
Educacién Publica, organismo que ha establecido tres niveles de en-

sefianza para la educacién, siendo éstos:

1. El1 Nivel Primario
2. El Nivel Medio

3. El Nivel Superior

Existiendo instituciones educativas donde se desarrollan programas
asignados a estos niveles, con el propdsito de una mejor eficiencia

y eficacia en la formacién de educandos que de ellos egresan.

La Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan" como wua
institucién educativa que desarrolla programas asignados al Nivel
Superior, forma profesores de diferentes especialidades, siendo uno

de ellos la rama de Educacién Comercial.

Los profesores egresados de esta especialidad tienen una preparacién

cientifica para impartir los conocimientos de Contabilidad, MatemAti

cas Mercantil, y Legislacién Mercantil y otros cursos basicos, tam--

bién han obtenido los elementos metodolégicos para que en mejor forma
transmitan los conocimientos tedricos, practicos y experiencias a

los educandos que estén bajo su responsabilidad.
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En las instituciones encargadas de desarrollar los programas educati-
vos asignados al nivel medio, ejercen la labor docente, tanto profe-
sores egresados de la Escuela Superior del Profesorado como otros no
egresados de dicha institucién, siendo estos Ultimos los que han ob-
tenido su experiencia en instituciones ya sean educativas, bancarias,
comerciales y su preparacién en otras ramas de estudio, sin que su
curriculum contemple la preparacién pedagdgica que proporcionan los
elementos metodoldgicos como ser: Métodos, fécnicos, recursos, moti-
vacién y evaluacién, que le dan sentido al proceso de ensefianza apren

dizaje.

Los profesores egresados y no egresados son participes directos en el
proceso, ensefianza-aprendizaje y considerando que estos Ultimos no
cuentan con la preparacién pedagdégica necesaria se ha llegado a su-
poner que existen diferencias en la metodologia utilizada por ambos

en la ensefianza de las materias de Educacién Comercial.

Esta investigacién tratard de dar respuesta a la siguiente interro-
gante:; Existen diferencias significativas en la metodologia utili-
zada en la ensefianza de Educacién Comercial, por los profesores egre
sados y no egresados de la Escuela Superior del Profesorado que la-
boran camo docentes en el nivel medio en institutos con jormada

diuma?.



Los aspectos metodolégicos a tomar en cuenta en la presente investi-

gacién son:

1. Planificacién

2. Técnicas y Métodos de Ensefianza
3. Recursos de aprendizaje

4. Motivacién

5. y Proceso de Evaluacién.




CBJETIVOS

Identificar los elementos metodolégicos utilizados en el proce-
so Ensefianza-Aprendizaje por los profesores egresados y no egre-
sados de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazén"

en el Area de Educacién Comercial en el Nivel Medio.

Determinar si existen diferencias entre los elementos metodold-
gicos utilizados por los profesores egresados y no egresados de
la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazén" en el

area de Educacién Comercial en el Nivel Medio.

Proponer una serie de sugerencias metodolégicas que tiendan a me-
jorar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de Educacién Camercial

en el Nivel Medio.
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MARCO TEORICO

No es conveniente aplicar un método unico en la enseﬁa.ﬁza, pues su

utilizacién estarad condicionada por otros factores caomo son, la mate-
ria de ensefar, la calidad de los alumos y otras circunstancias. Al
hablar de metodologia puede distinguirse entre metodologia tradicio-
nal y moderna, cada una de las cuales posee una serie de caracteris-

ticas que hacen posible su distincién.

"Tanto la Metodologia Tradicional camo la Moderna, consideran como
eje de la actividad al educando, cuando menos tedricamente, aunque
en la practica no es asi. En la metodologia tradicional se observa

un enfoque similar al siguiente:

1. A la sociedad le interesa la supervivencia y transmisién de su
patrimonio cultural y cuenta con varios instrumentos importantes

entre ellos la escuela.

2. Las ideas y conocimientos esté&n depositados fundamentalmente en

los libros.

3. Los libros son repetidos por el profesor a través de las leccio-

nes.

4. El alumo los asimila y demuestra haberlos memorizado camo prue-

ba de su aprendizaje".(l)

(1), Alvarez Herrera Manuel, Mendoza Mifiez Alejandro y Vella Eloisa
DidActica. Editorial CEDEFT. PAgina # 14.



Podemos notar que en el enfoque de la metodologia tradicional, el
maestro es la Unica persona que explica, que estudia los temas, in-
vestiga los libros y en general todas aquellas actividades que de--
berian realizar los alumos, la preocupacién fundamental es que el
maestro posee las habilidades necesarias para presentarse ante los
alumos, a fin de transmitir estos conocimientos, de esta manera
convirtiendo al alumo en un ser capaz que anota unicamente lo que
dice el maestro, estéd pendiente de todas sus acciones y comportarse
camo un ser pasivo dentro de la clase, en cambio la metodologia mo-
derna tiene un enfoque activista. La palabra leccién del lector, que
nos recuerda el estilo memorista y libresco de lo tradicional es hoy
modificado por una tendencia hacia sesiones de trabajo donde el

alumo participa en el aprendizaje.-

En una clase moderna hay mayor bullicio m&s comunicacién, otro am--
biente, los alumos interactuan, investigan, estudian, discuten, ca-

nalizan su energia en actividad.

Actualmente se desea que los alumnos tengan las condiciones propicias
para una actividad constante para evitar los problemas de actitudes
receptivas y comportamiento pasivo, otro cambio fundamental es el pa-
pel del profesor. La Metodologia Moderna no concibe al profesor como
el repetidor de la leccién sino camo un conductor de las acciones

de los alumos. Del profesor depende el aprendizaje, la investigacién,

el razonamiento y la interaccién.
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"Los cambios mas trascendentales que se han observado en los papeles
del profesor y los alumos y en la metodologia moderna son los si--

guientes:

1. El papel del profesor se ha modificado substancialmente, ya no
ocupa el lugar central en la educacién, no es el Unico poseedor

de los recursos del grupo, ni monopoliza toda la participacién.

2. En la concepcién moderna de la metodologia, el centro se ha des-

plazado del profesor al alumno.

Se ha desarrollado una serie de técnicas didActicas que aprovechan
(2)

la fuerza que genera la dindmica del grupo".
El objeto de la ensefianza innovada en todos sus niveles es la forma-
cién del espiritu creador que constituye en gran manera el desarro-
1llo pleno de la personalidad, razdén por la que se hace necesario que
la metodologia empleada formule y experimente nuevas técnicas y mé-
todos de aprendizaje que mediante actividades estimule la imagina--
cién, la creatividad, se le ofrezca al estudiante la oportunidad pa-

ra el desenvolvimiento del espiritu creativo que contribuira a la

(2). Alvarez, Mendoza y Vella
Didactica. Editorial CEDEFT . Pagina # 184.



formacién de un profesional con capacidad de utilizar sus destrezas

con iniciativa en la solucién de problemas encontrados en su medio.

ASPECTOS METODOLOGOCOS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

En sintesis se puede decir que el desarrollo de una Metodologia im--

plica tener en cuenta los siguientes aspectos: Planificacidén, méto-

dos, técnicas de ensefianza, recursos de aprendizaje y evaluacién.

PLANIFICACION

Todo profesor que pretende lograr un buen desarrollo de su clase,
debera tener presente que para poder lograrlo serd necesario es-
tructurar y planificar las experiencias que desarrollara en el

transcurso de la misma.

La practica de la ensefianza responsable debe planificarse, ya que

asi en menor grado se afectard al individuo en lo que el aprende.

"Nerici define la planificacién camo la representacién del traba-
jo reflexivo del profesor en lo que se refiere a sus acciones y a
la de sus alumos con el propdsito de hacer mas eficiente la en-

seﬁanza“.(B)

(13-

Nérici Imideo Giusepppe.
Hacia una Didacica General Dindmica. Pagina #94.
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"El planeamiento de cada disciplina comprende tres aspectos:
- Plan de Curso
- Plan de Unidad

- Plan de Clase.

PLAN DE CURSO

Se lleva a cabo generalmente conforme a una especie de légica de

sentido camin.

Un tema precederd a otro por contener acontecimientos anteriores,
por ser una parte integral o por suministrar un contexto impor-

tante para lo que habra de ensefiar después, ya que el aprendizaje
de una nueva habilidad se llevard f&cilmente cuando el sujeto re-

cuerde las habilidades subordinadas que la componen.

PLAN DE UNIDAD

Conociendo lo que ya contiene el Plan de Curso a impartir, se
procede a la subdivisién de los temas comprendidos en dicho cur-
so, tomando muy en cuenta que tema precederi a otro para que ha-

ya una secuencia légica de los conocimientos.

PLAN DE CLASE
Se destina a indicar elementos concretos de realizacién de la

Unidad Didactica y por lo tanto el Plan de Curso.
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Esto indica que la razén fundamental de planificar la ensefianza
es hacer posible la consecucién de un cierto conjunto de objeti-
vos, y de este a su vez consiste en las actividades humanas que
contribuyen al funcionamiento de la sociedad y oque hacen posi--
ble el aprendizaje." (4)
En resumen el plan de clase no es mas que una reflexién a cerca

del trabajo a ser realizado en clase. Tddo lo anteriormente ex-

presado debe inducir a que el maestro busque métodos, téc:nicﬁas,

y recursos didacticos para que por medio de ellos desarrollen ex-
periencias y actividades que puestos en practica se traduzcan en

actividades positivas.

B. METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA

"En el campo de la ensefianza, Nérici define métodos de ensefianza:
El conjunto de momentos y técnicas légicamente coordinados para

dirigir el aprendizaje del alumo hacia determinados objetivos.

Tradicionalmente ha existido la creencia de que para obtener
buenos resultados en la ensefianza es necesario solamente que el
maestro conozca a fondo la materia que ensefia, pero la experiencia

ha demostrado que si no se utilizan los métodos adecuados para

(4)

Gagne Robert M. Educacién y Métodos.
Pagina No.133 - 136
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transmitir estos conocimientos todos los esfuerzos resultaran

inatiles.

A continuacién se presenta el Cuadro Sindptico de Calsifica-

cién de los métodos de acuerdo a la participacién del alumo en

el proceso.



En cuanto a la
forma de razona-

miento.

En cuanto a la
participacién

del alumo.

]

5

336

Es cuando el asunto es-
tudiado procede de lo

general a lo particular.

Se le ofrece al alumo
los elementos que origi-
nan generalizaciones y

se les lleva a inducir.

COOMPARATIVO: El1 asunto estudiado

ACTIVO:

PASTVO

va de lo particular a

lo particular.

El alumo es un receptor

y repetidor de conocimien-

tos.

Cuando se tiene en cuenta
en el desarrollo de la
clase, la participacién

al alunno“.(s)

(5) Nérici Imideo Giuseppe. Hacia una DidActica General Dindmica.

P&gina No.239-242.
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Técnicas de Ensefianza:

Segin Nerici, Técnica de Ensefianza es el recurso didactico al cual
se acude para complementar un momento de la leccién o parte del mé-

todo de la realizacidén del aprendizaje.

Se puede decir que un método se efectivisa a través de las técnicas.

Las técnicas de ensefianza son muchas y pueden variar de manera extra-
ordinaria segun las disciplinas, circunstancias y los objetivos que

se tengan en vista.

Las técnicas mas corrientes y conocidas son las que se enumeran a

continuacién:

a. Técnica Demostrativa
b. Técnica Expositiva
c. Técnica de conferencia

d. Técnica de Estudio Dirigido.

a.Técnica Demostrativa:
"La forma en que el profesor realiza y explica una operacién ante’el
alumo o un grupo de alumos escuchan para que enseguida éstos lo

ejecuten y apliquen.
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Esto favorece una situacién audiovisual practica donde los alumnos
escuchan, observan, preguntan y reflexionan durante la demostracién".

(6).

b. Técnica Expositiva

"Es la forma en que un instructor presenta una informacién oral a un
grupo de participantes quienes adoptan una actitud receptiva, en es-
ta técnica el instructor centraliza las actividades habla, pregunta,
muestra, fundamenta, ejemplifica, ilustra, etc. y los participantes

contestan a las preguntas del instructor y preguntan a su vez."(7).

c. Técnica de Conferencia

"Se le llama al acto que un experto realiza en una disertacién ante

un grupo generalmente selecto y que adopta una actitud de pasividad,
es una técnica muy formal donde es el conferencista el que lleva to-
do el peso del trabajo y no permite interrupciones durante la expo-

sicién“.(a)

d. Estudio Dirigido

"Se le llama al conjunto de procesos que usa el profesor para ensefiar

(6). Gagne Robert M. Métodos y Técnicas de Ensefianza. Pag. 19
(7). Idem. PAag. 20
(8) Idem. Pag. 121
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al alumo a aprender, en esta técnica el profesor deja de ser la per-
sona en que recae el peso de la ensefianza para convertirse en un co-
laborador afectuoso, en un campafiero mas que con mayor experiencia

ayuda al alumo".(g)

Es necesario aclarar que existen otras técnicas de ensefianza que se
pueden aplicar en el proceso Ensefianza-Aprendizaje y encaminados al
buen desarrollo de las clases de educacidén comercial como ser las

técnicas siguientes:

a. Dictado

b. Discusién

c. Interrogatorio

d. Resolucién de problemas
e. Investigacién

f. Experiencias

g. Técnicas Grupales.

RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de las técnicas de ensefianza adecuadamente es nece-
sario la utilizacién de recursos didActicos teniendo en cuenta que

los recursos son los componentes interactuantes en un ambiente pre--

(9). Gagne Robert M.
Métodos y Técnicas de Ensefianza. P&ag. 121.
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establecido, estos recursos pueden ser de dos tipos:
a. Recursos Humanos

b. Recursos Materiales

"Segin Nerici, el material didActico representa a los recursos
de aprendizaje en la ensefianza como el nexo entre las palabras y

la realidad.

Debe hacerse constar que el material necesita del profesor para

animarlo y darle vida.

La finalidad del material didactico es la siguiente:
1. Aproximar al alumno a la realidad de lo que se quiere ense-
flar, ofreciéndole una nocidén mas exacta de los hechos o fend-

menos estudiados.

2. Motivar la clase.

3. Facilitar la percepcién y la comprensién de los hechos y de
los conceptos.

4. Concretar e ilustrar lo que se estd exponiendo verbalmente.

5. Economizar esfuerzos para conducir a los alumos a la com—-
prensién de los hechos y conceptos.

6. Contribuir a la fijacién del aprendizaje a través de la im-

presién mas viva y sugestiva que puede provocar el material.
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7. Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes es-
pecificas, camo el manejo de aparatos o la construccién
de los mismos por parte de los alumos, y para ser real-

mente un auxiliar eficaz debe:

1. Ser adecuado al asunto de la clase
2. Ser de facil aprehensién y manejo
3. Estar en perfectas condiciones y funcionamiento sobre

todo traténdose de aparatos.

Es necesario hacer notar que hasta hace poco el material di-
dactico tenia una finalidad mas ilustrativa y se le ha mos-
trado al alumo con el objeto de ratificar o esclarecer lo
que habia sido explicado, actualmente el material didéactico
tiene otra finalidad,m&s que ilustrar tiene por objeto lle-
var al alumo a trabajar, investigar y a contribuir, adquie-
re casi un aspecto funcional y din&mico propiciando la opor-
tunidad de enriquecer la experiencia del alumno aproximéndo-
lo a la realidad y ofreciéndole ocasién para actuar. Se pue-
de decir entonces que una de las finalidades del material di-

dActico es mantener motivado al alurmo“.(lo)

(10). Nérici Imideo Giuseppe. Hacia una DidActica General Dindmica.
Pagina No.329 - 331.
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D. MOTIVACION

"Nérici de acuerdo a lo anterior manifiesta que la motivacién
consiste en el intento de proporcionar a los alumos una situa-
cién que los induzca a un esfuerzo intencional, a una actividad
orientada hacia determinados resultados queridos y comprendidos.
Los propbsitos de la motivacidén consisten en desperfa.r el inte-
rés, estimular el deseo de aprender y dirigir los esfuerzos para

alcanzar las metas definidas.

La motivacién es factor decisivo en el proceso de aprendizaje y
no puede existir por parte del profesor direccién del aprendiza-

je si el alumo no es motivado.

Un alumo es motivado cuando siente la necesidad de aprender lo

que estd siendo tratado.

Esta necesidad lo lleva a aplicarse y perseverar en el trabajo

hasta sentirse satisfecho.

En caso contrario el profesor terminard su clase, pero solo. La

motivacidén puede ser:

1. Positiva

2. Negativa.
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Positiva, cuando procura llevar al alumo a estudiar teniendo en
cuenta el significado que guarda la materia para la vida del alum

no.

Negativa, consiste en llevar al alumo a estudiar por medio de

amenazas, represiones y también castigos.

Si se tiene presente que motivar es llevar al alumo a querer
realizar algo, es conveniente entonces que el profesor trate por
todos los medios de motivar al alumo positivamente de manera
que éste se sienta agradado al realizar cualquier actividad que

se le asigne."(ll)

E. EVALUACION

Otro elemento importante en el proceso de ensefianza aprendizaje,
es la evaluacidén; ya que es un medio que se vale la escuela para

verificar hasta que punto se estén logrando los objetivos propues

tos.

"En términos generales Gronlund Norman E., explica desde un pun-
to de vista educacional, se puede definir la evaluacién camo un
proceso sistematico, continuo e integral pa.ra determinar hasta

que punto fueron logrados los objetivos de la educacién.

(11). Nérici ImideoGiuseppe.
Hacia una Didactica General Dindmica. Pag. 193-195.
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Hay dos aspectos importantes en esta definicidn:

1. La evaluacién implica un proceso sistemdtico lo cual amite

la observacién no controlada al azar de los alumos.

2. La evaluacién siempre presupone que los objetivos educaciona-
les han quedado previamente identificados.Sin objetivos pre-
viamente determinados es imposible juzgar el grado de adelan

to.

La evaluacién incluye tanto las descripciones cualitativas y cuan-
titativas del comportamiento de los alumos como los juicios valo-
rativos que se refieren a la convivencia de ese comportamiento,

la medicién estd limitada a descripciones cuantitativas del alum-
no en su camportamiento; no incluye descripciones cualitativas

ni implica juicios relativos al valor del camportamiento del me-

dio.

La evaluacién debe considerar el cambio de conducta, crecimiento
intelectual, adquisicién de destrezas, habilidades y desarrollo

mental del alumo en el daominio del programa.

Un aspecto importante de la evaluacién que ésta no debe realizar-

se en un momento determinado, por ejemplo:
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Solo al finalizar el curso; si no debe realizarse, al inicio
del curso, durante y al final del curso y por lo menos exige una
evaluacién al inicio y otra al terminar un estudio y con el pro-

pdsito de medir la longitud de los cambios obtenidos.

La evaluacién es un aspecto muy delicado en el proceso ensefian-
za aprendizaje, si el sistema de evaluacién no es adecuado los

resultados que ella proporcione no serén confiables para la to-
ma de decisiones ya sea en la reorientacién del aprendizaje, en
la asignacién de calificaciones o en la promocién de un curso a

otro.(lz)

TIPOS DE EVALUACION

Uno de los aspectos mas dificiles y controversiales en el proce-
so educativo es el relacionado con la evaluacién y lo que ésta
significa para maestros, alumos y todos los implicados en la

tarea del aprendizaje.

Dentro de la evaluacién y sus formas de aplicacién encontramos 3

tipos fundamentales de evaluacién y éstos son:

(12). Gronlund Norman E.
Medicién y Evaluacién de la Enseflanza. Pagina #13 y 14.
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Evaluacién Diagndstica:

"Es la forma que se utiliza en la mayoria de los casos, se refie-
re a la exploracién que se hace al inicio de un curso, unidad,mo-
dulo o tema y se practica con la finalidad de detectar habilida-
des, actitudes, enfoques, conocimientos y el dominio que los
alumos tienen de los requisitos para desarrollar una situacién

de aprendizaje.

Evaluacion Formativa:

Se realiza simulténeamente con el proceso Ensefianza-Aprendizaje
de manera que sobre la marcha puede detectar el progreso de los
alumos de tal manera que haya lugar a correcciones o rectifica-
ciones tanto en la formacién del estudiante como en la metodolo-

gia empleada.

Un detalle importante en la evaluacién formativa es que no tiene

por objeto fundamental el acreditar nota o calificacién.

Evaluacion Sumativa:

Tiene por finalidad verificar el rendimiento de los alumos al
concluir determinada experiencia educativa, la idea fundamental
en la evaluacién es reunir todos los elementos que permitan de-
terminar en forma cuantitativa lo que el alumo ha logrado apren-

der y esto se traduce en calificaciones, que en nuestro sistema
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educativo son requisitos para la aprobacién del curso o asigna-

tura” (13)

ELEMENTOS METODOLOGICOS USADOS EN LA EDUCACION COMERCIAL

Una vez dado un bosquejo general de los elementos metodoldgicos que
deben tomarse en cuenta en el proceso Ensefianza-Aprendizaje; concen-
traremos nuestro estudio a la Planificacién, Métodos y Técnicas de

Ensefianza, recursos de aprendizaje, motivacién y proceso de evalua--

cién en educacidén comercial.

El buen maestro sabe que debe procurar una actividad continua de
cualquier clase, para cada uno de sus alumos o de lo contrario tro-

pezara con dificultades.

El mantener a cada uno ocupado es la manera mas simple de reducir y

eliminar los problemas de disciplina.

El buen maestro planea por adelantado su leccién para que cada clase
esté adecuada y constructivamente surtida de actividad educativa; no
hay mejor camino para lograr el control de un grupo que la constante

vigilancia y la accién inteligente del maestro.

(13). P.E. Evaluacién y Medicién Educativa. Folleto de Pedagogia
editado por el Centro de Estudios Generales de la UNAH.
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El maestro sabe que el tiempo promedio de la clase no es lo suficien-
temente largo para el aprendizaje completo de las materias por lo que
considera necesario dejar tareas a los alumos para que las hagan y
estudien en casa, esto lo hace con un propdsito didactico Gtil y no

con el propdsito de castigar a una clase, o por darle mas trabajo.

Una tarea debe ser clara y definida, diciendo exactamente a los alum-
nos lo que deben hacer y cémo debe hacerse, teniendo buen cuidado al
dia siguiente, de revisarla. Pocas veces califica la tarea que el
alumo hace en casa, pues es un recurso para aprender y no para cali-

ficar.

El maestro debe estar sequro de que la totalidad de la clase lo ha

seguido, antes de empezar un nuevo tema.

De todo lo anterior se puede decir que para llegar a ser un buen ma-
estro de educacién comercial éste debe desarrollar alguna actividad

especifica camo ser la planificacién de la clase.

"Un buen maestro no debe faltar al mds elemental de sus deberes, no
estando debidamente preparado para hacer el mejor uso de cada minuto

de cada clase.

Esta meta puede alcanzarse mejor, haciendo un plan escrito para cada

clase que va a ensenar. Un plan sencillo para la leccién puede ser un
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buen plan de clases, puede ser tan breve que se puede escribir conden-

sado en una tarjeta." (14)

El plan de la leccién es sbélo una guia, y no debe convertirse en el

amo y sefior por lo tanto el maestro no debe apegarse estrictamente al
plan. Debe planearse con sumo cuidado, una leccién serd efectiva solo
en la medida que atraiga a los estudianfes hacia lo que trata de hacer,
por lo que a continuacidén se expone un marco de referencia para guiar

un Curso.

1. "Relacionar el trabajo con las experiencias del alumo, hay que
establecer una relacién entre lo que se ensefia y las experiencias

cotidianas de los escolares, no limitarse al libro de texto.

2. Presentar el tema nuevo en forma de situacién que plantean pro-
blemas. En vez de anunciar el tema, presente un problema que se ]le
plantean a 1los hambres de negocios, y que la clase los ayudara a
los alumos a resolverlos; de este modo se hace evidente la nece-
sidad del nuevo trabajo, ademds el interés del estudiante se eleva
al maximo y como resultado los miembros de la clase se unen para
proponer una solucién al problema. Asi el trabajo no les es extra-

fio cuando se identifican con él, y cuando los alumos se identifi-

(14). Tonne, Popham, Freeman. Métodos para la Ensefianza de Materias
Camerciales. Pagina No.38
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can con el trabajo, su interés es permanente.

Reduzca cada tema a sus componentes mas sencillos, Para crear-a—
decuadamente los conceptos y las destrezas, el maestro debe evitar
dificultades extrafas. El maestro debe de tratar que sus alumos
logren dominar lo mas elemental del tema y una vez logrando ésto,
tratar de hacer, las combinaciones con otros aspectos que guarden
relacién con el tema y que tengan un grado de dificultad mayor,
ejemplo: Cuando el maestro imparte el tema de los asientos conta-
bles el maestro debe lograr que sus alumos dominen este tema pa-
ra luego dominar los términos matemdticos que darédn un grado méas

de dificultad al tema".(13)

"Hacer que los alumos participen en el acto. Hacer uso de la ayu-
da de los estudiantes en alguna de las actividades de direccién

de la clase, esto ahorra tiempo al maestro para la ensefianza pro-

piamente dicha. Lograr que los estudiantes intervengan en el acto,
distribuye también la carga y le proporciona al maestro la oportu-

nidad de descansar en el curso de la leccién.

Avanzar gradualmente, pero también continuamente Comience con los
problemas sencillos, confine 1la leccién a la semana normal de

trabajo, sefiale mucha practica para reafirmar lo aprendido y deje

(15). Satlow, I.David. Ensefnanza efectiva de las materias comercia-

les. Pagina No.2-4
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para lecciones sucesivas, las instrucciones.

Enseflar lo que se practica actualmente en el mundo comercial. Es
to se aplica a todo aquello que forma parte de su trabajo tanto
si son las tarifas postales, la tasa de la deduccidén de seguro
social, el precio que se registra en una nota de ventas, la hoja
de depdsito de un banco, como si se trata de los sistemas de re-

gistro de empleados.

Utilizar el mismo marco de referencia basico para toda la ensefian
8.
En el curso del semestre no cambiar de un procedimiento a otro de

un tratamiento para una transacién a otro tratamiento.

Tratar que los alumos descubran las relaciones en la préactica.
La misma forma comercial que llenan debe tener un significado pa-

ra ellos.

Prestar mayor atencién al razonamiento que a la memorizacién. Mu
chos problemas reales que surgen en los negocios exigen el razo-
namiento no para la aplicacién de procedimientos con férmulas me
morizadas. Incitar a los alumos a hablar por el calculo las co

sas en vez de confiar en la repeticién maquinal.

Incluya actividades variadas en cada leccién. El acto del apren-
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dizaje consciente impone cierta tensién a muchos individuos, el
maestro puede aligerarles la carga aportando una nota de novedad

al trabajo.

El simple hecho de que los estudiantes participan activamente en
el trabajo de la clase es un medio de evitar la monotomia y man-

tener el interés.

. Mostratar interés por los estudiantes y por sus problemas del

aprendizaje.

Manifestar ese interés muy al principio del semestre. Tratar de
establecer un sistema especial de tutelaje por los campafieros de
clase antes de que los estudiantes obtengan malas calificacio--

nes en las pruebas y sean anotadas en sus registros.

Infundir a los alumos un sentimiento de éxito.

Los jdvenes son en gran parte ambivalentes. Tienen plena concien-
cia de sus insuficiencias y se les atrae apropiadamente,desean
aprender para remediar sus fallas, ademds son impacientes y tien-
den a desalentarse con gran facilidad. Por ello es aconsejable tener
en cuenta éstas dos tendencias contradictorias del caracter de sus

alumos.

Reconocerles publicamente sus éxitos, tanto si los obtienen en la
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clase como en el hogar o en una prueba, felicitar a los estudian-

tes individualmente por haber superado los errores anterioires".

(16)

Todos los aspectos deben ser incluidos en un plan, pero también
deben incluirse los métodos y las técnicas que han de usarse pa-
ra el desarrollo del mismo. Por ello se dan a conocer los méto-
dos y técnicas que mas se utilizan en la ensefianza de materias

comerciales.

1. Técnica Demostrativa
2. Conferencia
3. Discusidén

4. Corbinacién de técnicas.

El maestro para darse a entender a sus alumos debe utilizar las
técnicas apropiadas, y dominarlas ya que si no conoce los compo-
nentes de las técnicas, los alumos perderén el interés a la cla-

se y por lo tanto no estaran motivados.

"La tarea a que siempre se enfrentan los maestros de los estudios
comerciales es la de. resolver los problemas de la motivacién. E1
primer paso para lograrlo consiste en reconocer que la motivacién

es el medio de despertar entre los estudiantes la necesidad y por

(16). Satlow I. David. Ensenanza Efectiva de las Materias Caomer-
ciales. Pag.5-12
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consiguiente, el deseo de enprender una actividad de aprendiza-
(17.)

je que el maestro quiere gue realicen".

Es necesario hacer notar que todo maestro no debe preocuparse so-
lo aplicar las técnicas adecuadas para cada tema y de mantener
al alumo motivado sino también en observar hasta que punto el
alumo ha asimilado los conocimientos que se le han transmitido

y si se han logrado los objetivos propuestos.

"Para poder hacer esta observacién el maestro tiene que recurrir
a la evaluacidn.

El maestro ha ensefiado, pero, ¢(Cémo sabe si los alumos han apren-
dido algo? La evaluacién le proporcionard una medida de la efec-
tividad de la ensefianza como lo cual conocerd a que temas debera
aplicar un método diferente la préxima vez que ensefie en el mis-

mo grado". (18)

Es relativamente facil poner a prueba la informacién, los conoci-
mientos o las aptitudes aprendidas de memoria, pero camo se eva-

lta la adquisicién de apreciaciones, comprensién y actitudes.

El maestro de ensefianza comercial tiene que crear gran parte de

sus materiales para pruebas.

(17). Satlow I. David. Ensefianza Efectiva de las Materias Caomercia-
les. Pagina No.44.

(18). IDEM. Pagina No.72
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En lugar de pruebas poco frecuentes, largas y muy formales el ma-
estro debe procurar dar puntos breves e importantes, vistos en la
labor del dia anterior, mas bien que celebrar exAmenes de todo un

periédo acerca de lo que figura en el libro o contenidos.

Después de que se ha dado fin a cada una de las unidades, debe
proporcionarse a los estudiantes la oportunidad de que demuestren
lo que han aprendido, y éste acontecimiento debera anunciarse con

anticipacién.

La prueba debe basarse por entero en el material tratado en clase.

Suponemos que el examen se ha creado y ha de ser instrumento de

ensefianza y no de castigo.
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HIPOTESIS DE TRABAJO

En los siguientes aspectos, existen diferencias en la metodologia
utilizada por los profesores egresados y no efresados de la Escuela
Superior del Profesorado, que laboran como docentes en los institu-

tos diumos de Tegucigalpa que imparten Educacién Comercial:

a. Planifican adecuadamente el trabajo docente.

b. Utilizan adecuadamente los métodos de ensefianza en el proceso
Ensefianza-Aprendizaje.

c. BEmplean correctamente las técnicas de ensefianza en el proceso
Ensefianza-Aprendizaje.

d. Hace uso de los Recursos de Aprendizaje para el desarrollo de
los contenidos.

e. Motiva a los educandos a que participen en el proceso Ensefianza
Aprendizaje.

f. Emplea la evaluacién correctamente y adecuada en el proceso

Ensefianza-Aprendizaje.
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INDICADORES

A. PLANIFICACION

1. Frecuencia con que planifica
2. Tipo de planificacién
3. Participacién de los alumnos en la planificacién

4. Aspectos tomados en cuenta para la elaboracién de los objeti-

VOs.

B. METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS

1. Frecuencia de las técnicas utilizadas

2. Variacién de métodos y técnicas segun las necesidades del
aprendizaje.

3. Participacién de los alumos en la seleccidén de los métodos
y técnicas de aprendizaje.

4. Condiciones para la aplicacién de la técnica.

C. RECURSOS DE APRENDIZAJE

1. Bibliografia utilizada
2. Se usa adecuadamente los Recursos de Aprendizaije
3. Equipo minimo requerido para la ensefianza de asignaturas Co-

merciales.



D. MOTIVACION

1. Despiertan el interés

2. Tipos de Motivacién

E. EVALUACION

1. Frecuencia con que se evalia
2. Forma de evaluacidén
3. Tipos de evaluacién

4. Criterios de Evaluacién tomados en cuenta.

=35
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CONCEPTUALIZACION DE VARIABLES

PLANIFICACION:

Representa el trabajo reflexivo en lo que se refiere a sus acciones
y a la de los alumos con el propdésito de hacer mas eficiente la en-

sefianza.

METODOS Y TECNICAS DE LA ENSENANZA:

METODO DE ENSENANZA:

Es el conjunto de momentos y técnicas légicamente coordinados para

dirigir el aprendizaje del alumo hacia determinados objetivos.

TECNICAS DE ENSENANZA:

Es el Recurso Didactico al cual se acude para concretizar un momento

de la leccién o parte del métodoan la realizacién del aprendizaje.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Son los camponentes interactuantes en un ambiente pre-establecido.

MOTIVACION:

Consiste en el intento de proporcionar a los alumnos una situacién
que los induzca a un esfuerzo intencional, a una actividad orientada

hacia determinados resultados queridos y comprendidos.



CAPITULO III

Metodologia
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METODOLOGIA

POBLACION

La poblacién estd formada por los maestros y alumos de los ins-
titutos de Tegucigalpa que imparten la modalidad de diversifica-
do en la rama de Educacién Comercial, durante la jornada diurna,
en las asignaturas de Contabilidad Basica, Matemdticas, y Legis-

lacién Mercantil.

En Tegucigalpa existen actualmente un total de 17 Institutos que

imparten educacién comercial, siendo los siguientes:

1. Instituto Central "Vicente C&ceres"
2. Instituto Alfonso Guillén Zelaya

3. Instituto Cultura Nacional

4. Instituto Evangélico "Virginia Zapp"
5. Instituto Gustavo Adolfo Alvarado
6. Instituto Inmaculada Concepcidn

7. Instituto Luis Andrés Zufiiga

8. Instituto Latinoamericano

9. Instituto Moderno
10. Instituto Sagrado Corazén
11. Instituto Vicente Mejia Colindres

12. Instituto Paulino Valladares
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13. Instituto San Pablo

14. Instituto José Cecilio del Valle
15. Instituto Tegucigalpa

16. Instituto Secretariado Honduras

17. Instituto Minerva.

MUESTRA:
Del total de la poblacién de institutos con jornada diurna existen

actualmente 16 institutos privados y unicamente existiendo un

instituto oficial que es el Instituto Central "Vicente Céaceres".

Se tomd camo muestra el 41% de la poblacidén que representa a 7
institutos, de los cuales 6 institutos son privados; se utiliza-
ra el muestreo al azar simple, siendo seleccionados los siguien-

tes:

1. Instituto Paulino Valladares

2. Instituto Tegucigalpa

3. Instituto Cultura Nacional

4. Instituto Gustavo Adolfo Alvarado
5. Instituto San Pablo

6. Instituto Luis Andrés Zufiiga

El Instituto oficial por ser el uUnico existente se seleccionaréa

empleando el muestreo intencional o de juicio porque creemos que
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acd se encuentran un numero considerable de profesores egresados.

Se tomara el 100% de los profesores y 100% de los alumos de los
institutos privados y un 10% de alumos de cada seccién del Ins-

tituto Central Vicente Caceres.

INSTRUMENTOS :

Se utilizaran como instrumentos de recoleccidén de datos, una
encuesta para profesores y otra para alumos. Estas encuestas se-
ran elaboradas tomando en cuenta los aspectos contemplados en

las hipdbtesis.

PROCEDIMIENTO PARA ANALISIS DE DATOS:

1. Se tabularan los datos recopilados en las encuestas.

2. Traslado de dichos datos a los cuadros correspondientes.

3. Andlisis descriptivo de cada uno de los cuadros urilizando
el simple porcentaje y en algunos cuadros la media ponderada.

Esta Ultima utilizando la formula:

S(FV) _ g
F



CAPITULO IV

Analisis e Interpretacicdn

de Datos.
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CUADRO No. 1

PLANIFICA EL PROFESOR

SU CLASE
PROFESORES ALIMNOS
% BEGRESADOS NO EGRESA— | OON PROFESOH OON PROFESO-
2 DOS. RES EGRESA-| RES N EGRE-
SoR DOS SADOS .
ALTERNATIVAS F 2 F 3 F 3 F 2
SIEMPRE 10| 83.33 5 22.73] 171 |59.58 212 | 39.19
CASI SIEMPRE 1 8.33 7 31.82 65 |22.05 105 | 19.41
ALGUNAS VECES 1 8.34 10 | 45.45 38 |13.24 119 | 22.00
NUNCA ‘ 9| 3.14 99 | 18.30
NO CONTESTO 4] 1.39 6 1.10
TOTAL 12| 100 22 100 287 | 100 541 | 100

Todo profesor que pretende lograr un buen desarrollo de su clase debera tener
presente que para lograrlo serd necesario estructurar y planificar las experien

cias que desarrollard en el transcurso de la misma.

La practica de la ensefianza responsable debe planificarse ya que asi en menor

grado se afectard al individuo en lo que aprende.

Al observar los datos del Cuadro No.l, se puede decir que los profesores egr~

sados cumplen con este requisito tan importante porque el 83.33% afirman que
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planifican siempre, a diferencia de los profesores no egresados que

en un 45.45% nunca lo hacen y un 31.82% que afirman que casi siempre
planifican, existiendo solamente un 22.73% que manifiestan planifican
sus clases, datos que coinciden con la opinién de sus alumos. La
planificacién es un requisito indispensable, ya que sin ella no se
puede dirigir el aprendizaje de los alumos, en este aspecto los pro-
fesores no egresados no le dan la debida importancia, dando al proce-
so un toque de anarquia y espontaneismo que en ultima instancia des-
favorece el desarrollo del pensamiento légico del alumo y por ende el

aprendizaje.
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CUADRO No. 2

* FRECUENCIA DE LA PLANIFICACION

.,

DE CLASE
PROFESORES ALUMNOS
4h¢a§ EGRESADOS NO EGRESA— | OON PROFESO{ CON PROFESO-
Sthb DOS. RES EGRESA-| RES NO EGRE-
DOS SADOS.
ALTERNATIVAS F % F 3 F h F A
DIARIAMENTE 1 | .23 2 9.09 | 188 | 65.51| 197 | 36.42
SEMANALMENTE 8 | 66.67 | 15 |68.18 82 | 28.57| 193 | 35.67
QUINCENAIMENTE 2 | 16.67 5 |22.73 3| 1.04| 44 | 8.13
MENSUALMENTE 1| 8.33 - - 7| 2.44| 78 |14.42
NO CONTESTO -l - - - 7| 2.44| 29 | 5.36
TOTAL 12 | 100 22 100 287 | 100 541 | 100

Como se apunta anteriormente la planificacién de las labores docentes es

un factor indispensable la cual sirve de guia al profesor y le sugiere co-

mo orientar el proceso ensefianza aprendizaje; la frecuencia con que se de-

be planificar denota que los temas estudiados y por estudiar tienen un or-

den cronolégico y coherente ya que aqui es muy importante saber que tema

precide al otro y asi lograr que el alumo tenga un marco general y al

mismo tiempo especifico de lo que se estéd estudiando, si nos enmarcamos

en el andlisis de este aspecto no se encuentran diferencias

significati-

vas en cuanto a lo manifestado por los profesores. Tanto egresados como no
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no egresados manifiestan planificar semanalmente.

Si analizamos los datos proporcionados por los alumos observamos
que existen discrepancias en relacién a lo expuesto por los maes-
tros; los alumos de los maestros egresados perciben que lo hacen
diariamente y los alumos de los profesores no egresados, perciben
el hecho en forma dispersa aunque fundamentalmente piensan que lo

hacen diaria o semanalmente.

Esta diversidad de opiniones y contradiccién con los maestros se
debe a que los profesores no analizan, comentan el programa con sus
alumos de tal manera que éstos solo perciben el proceso diario o
inmediato, haciendo que el alumo no perciba el conocimiento en for-

ma global.



CUADRO No. 3

LA PLANIFICACION LA HACE
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EN BASE A:
PROFESORES ALUMNOS
dhtZQE)’ EGRESADOS NO EGRESA— | CON PROFESOY CON PROFESO-
X DOS. RES EGRESA-| RES NO EGRE-
DOS SADOS.
ALTERNATIVAS F 2 2 F 2 F %
UNIDAD 3 |25.00| 7 31.82 | 55 |19.16 | 192 | 35.49
TEMA 8 | 66.67 | 14 63.64 | 168 [58.54 | 262 | 48.43
CLASE 1 8.33| 1 4.54| 56 [19.51 61 | 11.28
NO CONTESTO -} = - - 8 2.79 26 | 4.80
TOTAL 12 | 100 22 100 | 287 100 541 | 100

La forma de planificacién y la frecuencia con que se realiza en este caso

tiene relacién directa y apuntan en la misma direccién la de ir dando tema

por tema es decir mayor preocupacién por dar una cantidad determinada de

conocimientos y no por la adquisicién e interiorizacién de los procesos

cientificos y contables que le permiten al alumo enfrentarse a la vida

en forma practica y eficiente. El cuadro nos muestra que no existen dife-

rencias significativas entre profesores egresados, y no egresados, es de-

cir que ambos planifican por tema y por ende atomizan el conocimiento.
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CUADRO _No. 4

AL IMPARTIR LA CLASE LOS PROFESORES DAN A CONOCER

LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

PROFESORES ALUMNOS
% BEGRESADOS NO EGRESA— | OON PROFESO+ OON PROFESO-
DOS. RES EGRESA-| RES NO EGRE-
Qb@ DOS SADOS.
ALTERNATIVAS F 3 F 3 ry .8 F 3
SIEMPRE g 58.34 | 3 13.64 | 140 | 48.78| 121 | 22.37
CASI SIEMPRE 1 g.331 1 4.54 | 27 .32 20| 3.7
ALGUNAS VECES 4 33.33 | 4 18.18 | 103 | 35.89| 130 | 24.03
NUNCA - - 14 63.64 | 23 8.01| 267 | 49.35
NO CONTESTO & - - " - - 3 | 0.55
TOTAL 12 100 | 22 100 287 | 100 541 | 100

El planteamiento de los objetivos de la asignatura, es uno de los as-
pectos mAs importantes dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, a
fin de que el alumo conozca cuales son las conductas que &€l debe lo-
grar en un periodo determinado. En este sentido se observa que unica-
mente los profesores egresados dan a conocer a los alumos los objeti-
vos propuestos. Este hecho nos muestra otro elemento metodolégico tra-
dicional utilizado por los profesores no egresados, en lo cual sblo el
maestro sabe que quiere lograr, y los alumos llegan cada dia a ver
que es lo que el maestro quiere ensefiar, limitando la iniciativa, par

ticipacién y creatividad en el alumo, convirtiéndolo en un ente re-
ceptor.
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CUADRO No. 5

EL PROFESOR APLICA DIAGNOSTICO AL

INICIAR SUS CLASES.

PROFESORES ALUMNOS
dhﬁay EGRESADOS NO EGRESA— | OON PROFESO+ OON PROFESO-
S DOS. RES EGRESA-| RES NO EGRE-
'QQ29 DOS SADOS. -
ALTERNATIVAS F 3 i s | F 3 F 3
SI 12 100 19 86.36 | 211 |73.53| 359 66.36
NO - - 3 13.64 73 | 25.43 | 167 30.87
NO CONTESTO - - - - 3 1.04 15 2.77
TOTAL: 12 100 22 100 287 | 100 541 100

La prueba diagndstico es la forma que se utiliza en la mayoria de los ca-
sos, se refiere a la exploracién que se hace al inicio de un curso, unidad
o tema y se aplica con la finalidad de detectar habilidades, actitudes, en
foques, conocimientos y dominio que los alumos tienen de los requisitos

para desarrollar una situacién de aprendizaje.

El hecho de que el maestro elabore una prueba diagnostica al inicio de las
clases le permitird planificar sobre bases reales ya que a través de los

resultados puede identificar los conocimientos previos que tiene el estu-
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diante sobre la materia asi como sus limitaciones y posibilidades.

Sobre este aspecto el 100% de los profesores egresados y el

73.53% de los no egresados manifiestan realizar una prueba diagnés-
tica, datos que coinciden de alguna manera con la opinidén de los
alumos. Es necesario mencionar que seria deseable realizar un
diagnéstico de intereses y necesidades, lo cual significaria darle
oportunidad a los alumos de elevar los niveles de participacién,
ya que el diagndéstico de conocimientos previos siempre es manejado

por el profesor.
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CUADRO No. 6

EL PROFESOR UTILIZA EL

DIAGNOSTICO PARA:

PROFESORES ALUMNOS

ek@qb, EGRESADOS NO EGRESA— | OON PROFESO4 CON PROFESO-

4Q29 DOS. RES EGRESA-| RES NO EGRE—
DOS SADOS.

ALTERNATIVAS F % F % F 2 F 3
CLASIFICAR ALUMNOS| - - - - 12 | 4.19| 49 9.06
DAR REFORMAMIENTO 4 | 33.33| 2 9.00| 73 |25.43| 76 | 14.05
PLANIFICAR CLASES 7 | s8.33| 17 77.27 | 128 |44.60 | 247 | 45.65
NO CONTESTO 1 8.34 3 13.64 74 |25.78 | 169 31.24
TOTAL 12 | 100 22 100 287 | 100 541 | 100

Como menciondbamos anteriormente el uso de pruebas disgndsticas es necesa-
rio tanto para planificar sobre bases reales como para identificar capaci-
dades y limitaciones del grupo de clase, y en el caso de estas uUltimas

establecer un programa de reforzamiento que permita un avance dindmico en

el desarrollo de las clases.

Los datos del Cuadro #6, muestran que el 58.33% de los profesores egresa-
dos utilizan la prueba diagnéstica con el objeto de planificar sus clases

y un 33.33% para dar reforzamiento.
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En cambio los profesores no egresados fundamentalmente el 77.27%
lo usan para planificar y solamente un 9.09% lo usan para dar re-
forzamiento. Aunque basicamente los alumos consideran que los

profesores usan la prueba diagnéstica para planificar, hay algunos
que opinan que lo utilizan para clasificar alumos que de suceder

asi, crea actitudes de disgusto entre el alumado.
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CUADRO No.7

CUALES DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS TOMA EN CUENTA

EL PROFESOR PARA PLANIFICAR SU CLASE.

PROFESORES ALIMNOS
% EGRESADOS NO EGRESA— COON PROFESO+ QON PROFESO-
‘5?;;% DOS. RES BGRESA-| RES NO BGRE-
S DOS SADOS.

ALTERNATIVAS F 2 F 2 F 2 F 2
EL PROG. DEL MINISH
TERIO DE EDUCAC. - - 3 13.65 57 19.86 134 24.77
UN TEXTO DETERMINA-
DO. - - 1 4.54 10 3.48 14 2.59
ADAPTA EL PROGRAM.
A NECESIDADES DEL
ALUMNO. - - - - ; 4 1.39 8 1.48
A y B - - - - 6 2.09 52 9.61
NO CONTESTO 12 100 18 81.81| 210 73.18 333 61.55
TOTAL 12 100 22 100 287 100 541 100

Los profesores al planificar sus clases se deben basar en una diversidad

de fuentes, los libros, programas, etc. y la mas importante, es que el maes-
tro incorpore los intereses de sus alumos para que asi éel se sienta parte
del proceso desde el inicio y haya un mejor aprendizaje. En nuestra educa--
cién se insiste en desconocer las necesidades del alumo. Casi toda la vida
escolar esta orientada con un sentido de divorcio con la realidad humana de
los alumos. Es necesario destacar la importancia de tener en cuenta las

necesidades del adolescente haciendo que al planificar los objetivos de las
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diversas asignaturas se incorporen éstos intereses y necesidades. Es-
ta actitud no solamente es educativa, sino que también se presta para
la motivacién, ya que las actividades escolares pasan a tener signi-
ficados y utilidades inmediatas. Debe ser pues actitud del profesor
la de estar siempre atento en el sentido de encaminar su planifica--
cién en la direccién de las necesidades biopsicosociales de sus

alumos.

Es notorio que los maestros tanto egresados como no egresados, no res-
pondieron la pregunta, aunque seguin los alumos se toma en cuenta el
programa del Ministerio de Educacién; hecho que evidencia una caracte-
ristica del método tradicional, obviando todas la ventajas de la par-

ticipacién que menciondbamos anteriormente .
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CUADRO No. 8

ELEMENTOS TOMADOS EN CUENTA POR LOS PROFESORES

PARA ELABORAR LOS OBJETIVOS.

PROFESORES ALUMNOS
dhfq; BEGRESADOS NO EGRESA— cxlwzmxnﬁﬁxﬂ- OON PROFESO-
) DOS. RES EGRESA-| RES NO EGRE-
4q29 DOS SADOS.
ALTERNATIVAS F % F s | F % F %
PRODUCTO QUE SE
PRETENDE ALCANZAR. 2 16.67 2 9.09 24 8.01 41 7.58
CONTENIDOS DEL PRO-
GRAMA. 3 25.00| 19 86.36| 217 | 75.61| 429 79.30
RESULTADOS DE LA
PRUEBA DIAGNOSTICA.| 6 50.00 1 4,55 12 4.18 17 3.14
INTERESES DE LOS
ALUMNOS. 1 8.33 - - 27 9.41 34 6.28
NO CONTESTO - - - - 8 2.79 20 3.70
TOTAL 12 100 22 100 287 100 541 100

Se sabe que todo profesor debe definir sus objetivos, no se concibe una cla-
se que no se oriente hacia determinadas metas las cuales debe fijar toman-
do en cuenta los intereses de sus alumos, el cumplimiento de esta recomen-
dacién facilita en alto grado el aprendizaje, pues el educando logra una
visién mas precisa de las metas que debe alcanzar. Con una visién clara de
los objetivos el eduando trabaja de una manera consciente y puede actuar
en una forma mas esforzada, critica y creativa, y no pasivamente, ésto es,

no mediante un simple almacenamiento impartido sin sentido.
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En el Cuadro #8 podemos observar que los profesores egresados ela-
boran los objetivos tomando fundamentalmente los resultados de la
prueba diagnéstica y posteriormente el programa del Ministerio. A
diferencia de los profesores no egresados que utilizan basicamente
el programa del Ministerio de Educacidén, pero es notorio que los
profesores en general no incorporan los intereses de los alumnos
en su planificacién, esta situacién se evidencia més aun por los
datos proporcionados por sus alumos, ya que ellos manifiestan que
sus profesores elaboran los objetivos de acuerdo a los contenidos

programaticos, y dejando de lado sus intereses.
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CUADRO No.9

QUIEN ELABORA LOS OBJETIVOS

S,

PROFESORES ALUMNOS

NO EGRESA- |[CON PROFESO- | CON PROFESO-

Qqq? EGRESADOS DOS. RES EGRESA- RES NO EGRE-
DOS. SADOS.
ALTERNATIVAS P % E % F 3 F 3

SOLO EL PROFESOR
DA LA CLASE.

EL PROFESCR Y EL
DIRECTOR.

LOS PROFESORES
DE LOS CENTROS,

EL PROFESCR Y EL
COCRD.DEL CENTRO

EL PROFESCR Y LOS
ALUMNOS .

NO CONTESTO

TOTAL:

3 25.00 9 40.91 108 | 37.63| 206 38.08

% - - - 15 5.23 12 2.22

7 58.33] 13 59.09 - - - -

1 8.33 - - 135 | 47.04| 263 48.62
1 8.34 - - 9 3.13 34 6.28
- - - - 20 6.97 26 | 4.80
12 100 22 100 287 |[100 541 100

La metodologia activa exige la participacién directa del alumo en todo

el proceso educativo que va desde el planeamiento o propuesta de lo que

quiere aprender hasta el control de los resultados.

Esto significa que un profesor que maneje una concepcién moderma de la

educacidén debe permitir la participacién del estudiante en la elabora-
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cién de los objetivos del programa pudiendo para ello escoger dife-

rentes formas y procedimientos para lograrlo.

Si se analizan los datos se llegara a la conclusién de que los pro-
fesores manejan un enfoque tradicional de la educacién al no darle

participacién al alumo en la elaboracidén de los objetivos.

Camo puede observarse son los profesores quienes elaboran los obje-
tivos, es é1 el que decide qué deben aprender sus alumos, dejan-
do de lado los intereses de éstos y el contexto en que se desen=

vuelven.



CUADRO No. 10

(A)
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TECNICAS DE ENSENANZA QUE LOS PROFESORES UTILIZAN

CON MAYOR FRECUENCIA EN EL DESARROLLO DE SUS CLA-

SES, PROFESORES EGRESADOS.
VALORACION N
4 \ X
TECNICAS o i & - 2 . 10 v -
21
EXPOSICION 7 $F 31 = = = 2 1.75
70
DIALOGO 3 2 - p £ - 4 - ™ 5.83
DICTADO 5 oo P SEEE - =1 3
12 4.25
49
DISCUSION 1 1 33 3 - -l 13 4.08
INTERROGATORIO S A il gy 2 -
12 5.5
RESOLUCION DE PRO- 50
BLEMAS. 1 $1 %3 313 B 1 12 4.17
74
INVESTIGACION 1 wt- ol 41 oW 3 - 12 6.17
53
DEMOSTRACION 4 = g = B 9 3 = 12 4.42
105 '
EXPERIENCIAS S R a2 1 4 12 8.75
50
TECNICAS GRUPALES - a1 9 1 - 12 4.17




CUADRO No. 10 (B)
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TECNICAS DE ENSENANZA QUE LOS PROFESORES UTILIZAN CON
MAYOR FRECUENCIA EN EL DESARROLLO DE SUS CLASES.
ALUMNOS CON PROFESORES EGRESADOS
VALORACION pa
4 6] 7| 8 9 1 F X
Loas 1| 2| 3 5 10

EXPOSICION 66| 13| 20| 23| 17| 24| 25 | 24| 20 |46 | 128

287 | 5.44
1399

DIALOGO 39| 40| 35| 29| 27| 31| 20 | 20| 22 | 24 287 | 4.87
1441

DICTADO 40| 29| 39| 30| 33| 26| 15 | 24| 22|29 287 | 5.02
| 1162

DISCUSION 46| 62| 44| 36| 21| 25| 13| 11| 8|21 287 | 4.05
1504

INTERROGATORIO 37| 20| 28] 31| 46| 27| 28 | 22| 25| 23 287 | 5.24
RESOLUCION DE PRO- 1147

blemas. 95| 29| 21| 27| 22| 32| 20| 10| 922 287 | 4.00
1610

INVESTIGACION 43| 19| 25| 22| 22| 30| 26 | 42| 22| 36 37| s.61
1371

DEMOSTRACION s4| 36| 28| 18| 34| 17| 37| 27| 18] 18 287 | 4.78
1768

EXPERIENCIAS 61] 7| 13| 12| 12| 21| 25| 34| 47|55 287 | 6.16
1801

TECNICAS GRUPALES s4| 7| 13| 21| 17| 25| 22| 13| 33|82 | ~287| 6.28




TECNICAS DE ENSENANZA QUE LOS PROFESORES UTILIZAN CON MAYOR

CUADRO No. 10- (C)

FRECUENCIA EN EL DESARROLLO DE SUS CLASES.

PROFESORES NO EGRESADOS
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VALORACION ) 34
1 2| 3| 4 5| 6 7| 8 1 F X
TECNICAS 10

35

EXPOSICION 17 31 -} - 11 < 1 - - 1.59
118

DIALOGO 4 4] -] 1] =} 5 - 4 4 i 5,36
109

DICTADO 8 - 1] -t 11 2 3 5 2 22 4.95
102

DISCUSION - 71 4| 3| 1| 2| - 1 3 22 4.63
115

INTERROGATORIO = -] 31 8 21 -] 4 5 i 22 5.22
RESOLUCION DE 87

PROBLEMAS . 2 5] 4| 2| s| 1| 1 1 - 22 3.95
123

INVESTIGACION - 1| 3| s| 3| 4| 1 4 22 5.59
107

DEMOSTRACION 2 2| 3| 31 3| 31 3 1 - 22 4.86
189

EXPERIENCIAS - - <] =] 2] 2 1 3 10| 22 8.59

154 7.00
TECNICAS GRUPALES - -1 11 31 21 3/ 3 3 3 22
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CUADRO No. 10 (D)

TECNICAS DE ENSENANZA QUE LOS PROFESORES UTILIZAN CON
MAYOR FRECUENCIA EN EL DESARROLLO DE SUS CLASES.

ALUMNOS CON PROFESORES NO EGRESADOS

VALORACION FV
TECNICAS 1 2| 34| 5| 6 7| 8| 9101 F X
2468
EXPOSICION 106 | 65| 41| aa| s2| 36| as| 40| 38| 74| =FT| 4.56
2401
DIALOGO 23| o8l e8| 77| 43| 46| 40| 38| 35| 23| TEaT| 4.44
2285
DICTADO 113 | 74| 84| a8 s2| 41| 36| 40| 28| 25| I 4.22
2257
DISCUSION so| ssl 94101 61| 43 36| 24/ 21| 14| TEa1| 4.17
2763
INTERROGACION 271 a9 82| 70 o9s| ed s9| 31 32| 28] “mA| s5.11
RESOLUCION DE - x5
Problemas. 103 54 42 53 62| 71 48 44 36| 28 —5a1| 4.76
-
INVESTIGACION 30| ad s1 s9 s4 61 77| 59| 57| 49| TH4I s5.87
3171
DEMOSTRACION 26| 49| 37155| 64| 73] 67| 82| 47 41 541l 5.86
3866
EXPERIENCIAS 16| 201 25| 31| 42| 44| 61| 93| 124 85 541 7.15
3781
TECNICAS GRUPALES | 22| 26| 41| 36| 40| 41| 49| 60| 89137| 541| 6.99
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Las técnicas de ensefianza son los medios de que se vale el maestro
para que el proceso Ensefianza Aprendizaje sea activo, eficaz y que
el estudiante desarrolle una actitud critica ante los aspectos con-
tables. Son los medios que se utilizan para despertar el espiritu

de investigacién necesario en la ensefianza de Educacién Comercial.

El método se concretiza a través de las técn;cas de ensefianza, que

son formas de orientacién inmediata del aprendizaje. La ensefianza mo-
derna sugiere el método activo que opera con algunas técnicas que son
caracteristicas de €1, tomando en cuenta la participacién de los
alumos durante el desarrollo de las clases, convirtiéndose el profe-
sor en orientador, guia e insentivador, produciéndose asi el efecto de
cumplir con los principios de una educacién liberadora, este método
sugiere que todo lo que se logre en el curso sale como producto de

las actividades de los alumnos.

Dada la naturaleza de la ensefianza de Educacién Comercial es necesa-
ria la aplicacién de técnicas afines como ser el diocdlogo, discusién,
resolucién de problemas, investigacién y cambinacién de técnicas gru-

pales.

Segun los datos de los cuadros # 10 (A y C) tanto los profesores
egresados como no egresados utilizan las técnicas de exposicién, dis-
cusidén y resolucién de problemas, de aqui se puede deducir que en

nuestro medio sigue prevaleciendo la accién del profesor como prota-
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gonista lo cual es demostrado por el abuso de la exposicién,dictado
y resolucién de problemas y esta Ultima utilizada en forma equivoca-
da ya que no propone bisqueda de soluciones si no solamente nos pre-
senta un conjunto de ejercicios elaborados por el profesor y su
unico objetivo es saber si el alumo aprendié lo ensefiado por el ma-

estro.

Es bien notorio en la respuesta de los alunnoé que no hay una coheren
cia sobre este aspecto, hecho que pone en evidencia su poca participa
cién en el proceso ya que no les permite hacer un cuestionario
critico de él sino que aumenta el conformismo lo que indica la neée—
sidad de ampliar el ambiente de la participacién a través de métodos

y técnicas de ensefianza.
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CUADRO No.11

EN EL DESARROLLO DE LA

ASIGNATURA EL PROFESOR:

PROFESORES ALUMNOS
Q'Q@ EGRESADOS NO EGRESA—-| CON PROFESO4 OON PROFESO-
S DOS. RES EGRESA-| RES NO EGRE-
4% DOS SADOS.
ALTERNATIVAS F 2 F ' F 3 F 3
DA MAS IMPORTANCIA
A LA TEORIA. . — 7 31.82 44 | 15.33| 188 34.75
COMBINA LA TEORIA
CON LA PRACTICA 8 66.67 8 36.36 144 | 50.17| 214 39.56
HACE MAS ENFASIS
A LA PRACTICA. 4 33.33 7 31.82 94 | 32.75| 108 19.96
NO CONTESTO - - - - 5 1.74 31 5.73
TOTAL i 100 22 100 287 | 100 541 100

La teoria es el sistema de conocimientos que tienen que ser transmitido a lo

a los alumos.

La practica es una forma de trabajo Util a la sociedad, realizada por los

alumos dentro y fuera del instituto, la cual presenta muchas posibilidades
al maestro para ensefiarle a los alumos a aplicar correctamente los conoci-
mientos adquiridos en las clases y a su vez da la oportunidad para compro--

bar el éxito de la influencia educativa del maestro; por esta razén el maes-
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tro debe combinar la teoria con la practica haciendo con ésto un pro-

ceso metodoldgico integral.

Al analizar los datos del cuadro anteriior se observa, que un 66.67%
de los profesores egresados combina la teoria con la préctica expre-
sandose de igual manera sus alumos, a excepcién del 13.33% quienes
creen gque solamente le dan importancia a la teoria. En cambio los
profesores no egresados solo el 36.36% combinan la teoria con la
pr-actica, el 31.82% dan mds importancia a la teoria y otro 31.82%

hacen mas énfasis en la préactica.

Los profesores egresados en su mayoria combinan la teoria con la prac-
tica en tanto los no egresados solo el 36.36% lo hacen, mientras los
demds o se vuelven muy teorisistas o se remiten a un practisismo sin
sentido, dejando de establecer un balance entre la teoria y la préac-

tica.
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CUADRO No. 12

ATIENDEN LOS PROFESORES A LAS SUGERENCIAS DE

LOS ALUMNOS SOBRE LA FORMA DE IMPARTIR LAS

CLASES.
PROFESORES ALUMNOS
%% EGRESADOS | NO EGRESA- | CON PROFESO-| CON PROFESO-
"Qq\ DOS. RES EGRESA- | RES NO EGRE|
DOS. SADOS.
_ALTERNATTVAS A S i —_— L F 3
—— _fn:

SIEMPRE 5 | 41.67| 1 4.54) 93 | 32.40| 132 | 24.40
CASI SIEMPRE 5 | 41.67| 5 | 22.73| 69 | 24.04| 80 | 14.79
ALGUNAS VECES 2 | 16.66| 14 63.64| 53 18.47| 101 | 18.67
NUNCA S 2 9.09| 65 | 22.65| 212 | 39.18
NO CONTESTO = 0 - - N 7 2.44| 16 | 2.96

TOTAL: 12 | 100 22 | 100 | 287 | 100 | 541 | 100

Profesor y alumo necesitan encontrarse, el educando necesita hablar al
profesor con libertad y franqueza sobre las aspiraciones, dudas y dificul-
tades que vaya encontrando en los estudios. De alli la necesidad de pro-
piciar entre profesor y alumo un ambiente de confianza en el cual estos
ultimos puedan expresar sus aspiraciones sobre la forma en que desean
fuera impartida la clase, de tal manera que ésta respondiera a las posi-

bilidades de aprendizaje de los alumnos.



-65-

A este aspecto observamos en el Cuadro #12 que los profesores egre-
sados siempre y casi siempre aceptan las sugerencias de sus alumos,

sobre la forma de impartir sus clases.

A diferencia de los profesores no egresados que lo hacen algunas ve=
ces y casi siempre; tales datos no coinciden con los proporcionados
por los alumos que aunque son variadas las 6piniones en general
sienten que no siempre son atendidas sus sugerencias, especialmente

los de los profesores no egresados.
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CUADRO No.l13

MEDIOS CON QUE CUENTA EL INSTITUTO PARA AYUDARSE EN

EL DESARROLLO DE LA CLASE.

éhfa@ PROFESORES ALUMNOS
Sath EGRESADOS NO EGRESA- CON PROFESO- | CON PROFESO-
DOS. RES EGRESA- RES NO EGRE-
DOS SADOS
ALTERNATIVAS F Y F 3 I3 3 F %

PROYECTOR DE PE-
LICULAS.

MINI- COMPUTADOR

CAJA REGISTRA-
DORA.

CAMARA FOTO--
GRAFICA.

PROTECTORA DE
CHEQUES.

CALCULADORAS 4 100 6 100 | 47 100 93 100
CONTABILIZADORA

PROYECTOR DE
DIAPOSITIVAS

RETROPROYECTOR
FILMADORA
GRAVADORA

NO CONTESTO

TOTAL. 4 100 6 100 47 100 93 100
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Los recursos didacticos son los componentes interactuantes en un am-
biente preestablecido. éstos recursos pueden ser de dos tipos huma-

nos y materiales.

Los recursos materiales representan los recursos de aprendizaje en
la enseflanza como el nexo entre las palabras y la realidad cuyas fi-

nalidades son las siguientes:

Aproximar al alumo a la realidad de lo que se quiere ensefiar, moti-
var la clase, facilitar la percepcién y la comprensién de los con--
ceptos, concretar e ilustrar lo que se estéd exponiendo, economizar
esfuerzos para conducir a los alumos a la comprensién de los concep-
tos etc. Hasta hace poco el material didActico tenia una finalidad
mas ilustrativa, actualmente tiene otra finalidad, mads que ilustrar
tiene por objeto llevar al alumo a trabajar, investigar y a cons--

truir.

Si se observan los datos anteriores ningin colegio excepto el Insti-
tuto Central cuenta con recursos didacticos que favorezcan el apren-
dizaje, convirtiendo el proceso en una préactica teérica y desligada

de la realidad que posteriormente enfrentarén los alumnos como profe

sionales.



CUADRO No.l4

UTILIZAN LOS PROFESORES UN LIBRO DE

TEXTO DETERMINADO.
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PROFESORES ALUMNOS
i | 5, 2w | O ppm> | En T D
DOS SADOS.

F % F % F % F %
SIEMPRE 4 33.33 1 4.55 124 43.21 276 51.02
CASI SIEMPRE 3 25.00 4 18.18 45 15.68 75 .13.86
ALGUNAS VECES 3 25.00| 7 31.82 59 20.56 75 13.86
NUNCA 2 16.67 4 18.18 49 17.07 94 17.38
NO CONTESTO - - 6 271.27 10 3.48 21 3.88
TOTAL 12 100 22 100 287 100 541 100.

El libro de texto se ha convertido en la técnica tradicional de la

escuela secundaria, algunos de los que van a la cabeza en la ense-

flanza comercial basica, ven con temos la tendencia a emplear libros

de texto en esta clase de educacién.

Tienen la impresién de que los maestros que se valen de este recur-

so probablemente confien demasiado en el texto como guia y orienta-

dor; que pueden tender a ver el libro de texto como la autoridad

definitiva y final en todas las cuestiones.

En una rama camno la de educacién comercial el libro de texto cons-
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tituye forzosamente un simple bosquejo de lo que realmente debe en-

trar en el proceso total de la ensefianza.

Si se observan los datos del cuadro anterior, los profesores egresa-
dos estan dependiendo en alguna manera de un texto determinado a di-
ferencia de los no egresados que algunas veces utilizan un texto de-
terminado. En cambio sus alumos opinan que sus maestros utilizan
siempre o casi siempre un texto determinado que de ser asi provoca
limitaciones en el proceso ensefianza aprendizaje a diferencia del
uso de una variedad de textos, que satisfacerian tanto la variedad

de intereses individuales como institucionales.



CUADRO No.15

LOS PROFESORES UTILIZAN GUIAS PARA

DESARROLLAR LA CLASE.
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PROFESORES ALUMNOS
A T
DOS SADOS.

ALTERNATIVAS F % F % F % F %
SIEMPRE 8 66.66 9 40.91f 115 | 40.07 | 245 | 45.29
CASI SIEMPRE 2 16.67 3 13.64 41 14.29 47 8.69
ALGUNAS VECES 2 16.67 9 40.91 64 22.30 77 14,23
NUNCA - - i 4,54 58 20,20, 147 | 27.17
NO CONTESTO - - - - 9 3.14 25 4.62
TOTAL 12 100 22 100 287 100 541 100

Es conveniente que al planificar el curso al comenzar una unidad de apren-

dizaje, el profesor seleccione cuidadosamente un campendio de ejercicios

para estructurar guias de estudio que pueda utilizarlas como un recurso

didactico que le sirve al alumo para profundizar los conocimientos desa-

rrollados asi camo para ejercitarlo y mantenerlo activo en las tareas edu

cativas.

El 66.66% de los profesores egresados utilizan siempre guias para el de-



-71-

sarrollo de la clase, a diferencia de los profesores no egresados:
que solamente el 41.91% las utiliza siempre. Existiendo un alto por-
centaje de alumos que opinan que los profesores no siempre usan
guias de estudio en el desarrollo de la clase, que de ser asi limi-
ta las posibilidades de ejercitacién y desarrollo del estudiante

desfavoreciendo su aprehensién del conocimiento y sus procesos.



CUADRO No.l1l6(A)

CUALES DE LAS SIGUIENTES FORMAS DE EVALUACION

TOMA EN CUENTA EL PROFESOR PARA SU CLASE.

PROFESORES EGRESADOS

72—

e __VALORACION FV
FORMAS DE EVALUACION —— 1 2 3] 4| 5| 6| o X
EXAMENES ESCRITOS CON 22 ‘
VARIEDAD DE ITEMES. i 2 1 2 0 0 12 1.83
37
RESOLUCION DE GUIAS 2| 2 51wl 2l 5 3. 08
31
RESOLUCION DE PROBLEMAS o| 3] 2]1|s|1] $ 2.58
57
TRABAJOS DE INVESTIGACION o] 1] ofs| 1] 5] = -
35
DESARROLLO DE INFORMES 3| 3| 211 21| =
12 2.92
PARTICIPACION EN CLASE 21 3 3t 41 31 2 % 2l




CUADRO No.l6-B
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CUALES DE LAS SIGUIENTES FORMAS [E EVAIIRCION TOMA EN

CUENTA EL PROFESOR PARA SU CLASE.

ALUMNOS CON PROFESORES EGRESADOS

VALORACION -
1]l 21 a3 4|5 |6 | m X
F
EXAMENES ESCRITOS CON VA- 956
RIEDAD DE ITEMES. 95 | 31| 29 | 23 | 34 75 | 287 3.33
RESOLUCION DE GUIAS 62 | 85| 39 | 3¢ |27 | 40 g—g—g 3.00
800
RESOLUCION DE PROBLEMAS 69| 74| 66 | 27 |20 | 22| 387 | 2.79
TRABAJOS DE INVESTIGACION | 23 | 33| 52 | 68 |61 | 50 1—‘_12-25 3.91
DESARROLLO DE INFORMES 24| 20| 36|70 |76 | 61 %_z% 4.17
1063
PARTTICIPACION EN CLASE 34| 41| 61 | 47 |48 | S6 |2 | 3.70




CUADRO No. 16-C
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CUALES DE LAS SIGUIENTES FORMAS DE EVALUACION TOMA EN

CUENTA EL PROFESOR PARA SU CLASE.

PROFESORES NO EGRESADOS

VALORACION 24
FORMA DE EVALUAC 1 6 F X

EXAMENES ESCRITOS CON VA- 42

RIEDAD DE ITEMES. 17 2 22 1.91
70

RESOLUCION DE GUIAS 4 4 22 3.18
86

RESOLUCION DE PROBLEMAS 0 2 22 3.91
91

TRABAJOS DE INVESTIGAC.ION 3 11| 22 4.14
83

DESARROLLO DE INFORMES 1 1 22 3.77
79

PARTICIPACION EN CLASE 0 | 22 3.59




CUADRO No.l1l6 -D

CUALES DE LAS SIGUIENTES FORMAS DE EVALUACION

TOMA EN CUENTA EL PROFESOR PARA SU CLASE.

ALIMNOS CON PROFESORES NO EGRESADOS

=

VALORACION v
EVALUACION
EXAMENES ESCRITOS CON VA- 1897
RIEDAD DE ITEMES. 152| 70 | 52 | 45| 63|159| 557 | 13.s1
1753
RESOLUCION DE GUIAS 98| 126| 90 | 76| 77|74 | 541 | 3.24
1708
RESOLUCION DE PROBLEMAS 91| 117|125 | 83| 74|51 | 541 | 3.16
1827
TRABAJOS DE INVESTICACION 76| 189| 92 | 118| 91|55 | 541 | 3.38
2117
DESARROLLO DE INFORMES 43| 67| 85 | 143|105|98 | 541 | 3.91
1801
PARTICIPACION EN CLASE 116| 80/108 | 66| 89|82 | 541 | 3.33
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Desde el punto de vista educacional se puede definir la evaluacién

como un proceso sistematico, continuo e integral destinado a deter-

minar hasta que punto fueron logrados los objetivos educacionales.

La educacién debe considerar el cambio de conducta, crecimiento in-
telectual, adquisicién de destrezas y habilidades y el desarrollo
mental del alumo en el dominio del programa. Pero al mismo tiempo

el educador debe sameter a juicio su conducta, su metodologia, técni-

cas de ensefianza etc.

La evaluacién tiene sus lineamientos determinados de acuerdo al tipo
de asignatura que se esté evaluando, debido a la naturaleza de la
misma la cual a la vez estd determinada por los objetivos que se for-

mulen y las actividades que se desarrollen.

Entre las formas que son tomadas en cuenta para la evaluacidén se
pueden ver que no hay diferencia, ya que tanto profesores egresados
camo no egresados, aplican en primer lugar las evaluaciones escritas
con una media ponderada de 1.83 y 1.91 respectivamente, en segundo
lugar la resolucién de guias con una media de 2.58 y 3.18 respecti-
vamente, utilizando muy esporédicamente la participacién en clase,
sobre este aspecto los alumos manifiestan lo mismo, como puede no-
tarse el tipo de evaluacién que estén utilizando los profesores no
permite evaluar otros aspectos de la conducta mis que la simple ad-

quisicién de conocimientos, haciendo del sistema de evaluacién un
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proceso atomizador del educando y no integral camo se plantea a ni-

vel tedrico y que estd definido en los fines educacinales.

Aqui evidenciamos otro aspecto fundamental del proceso de ensefianza
aprendizaje, con caracteristicas tradicionales en el cual limitamos
el aprendizaje de los alumos a la simple adquisicién de conocimien-

tos y no al desarrollo integral de la conducta del educando.
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CUADRO No. 17

LAS PREGUNTAS DE LAS PRUEBAS DE EVALUA-
CION SON ELABORADAS EN BASE A:

% PROFESORES ALUMNOS
NO EGRESA- | CON PROFESO- | CON PROFESO-
N EGRESADOS | pog, RES EGRESA- | RES NO EGRE-
DOos. SADOS
ALTERNATIVAS F % F % F % F %

OBJETIVOS PROPUES-
TOS. 8 66.67 7 |31.82 17 5.92 27 4.99

TABLA DE ESPECIFI-

CACIONES ] 8.33 1 4.55 2 0.70 1 0.19
CONTENIDOS DESARRO- : '

LLADOS. 3 25.00 13 |59.09 230 | 80.14| 467 |86.32
INTERESES DE LOS

ALUMNOS. e - 1 4.55 17 5.92 14 2.59
[UN TEMARIO PROPUES-

TO POR LOS ALUMNOS. - - - - 7 2.44 5 0.92
NO CONTESTO. - - - - 14 4.88 27 4.99
TOTAL: 3 100 22 100 287 100 541 100

1='= I

Se sabe que la evaluacién nos ayuda a conocer si se han alcanzado o no los

objetivos propuestos y una de las formas de evaluar es a través de la apli
cacién de pruebas con variedad de itemeés que deben ser elaborados de acuer

do a dichos objetivos. Al observar la informacién del cuadro anterior, ve-
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mos que los profesores egresados utilizan el sistema de evaluacién
adecuadamente, porque en las pruebas de los exa&menes lo hacen en base
a objetivos, pero sus alumos dicen que lo hacen en base a conteni--
do caso contrario a los profesores no egresados quienes al igual
que sus alumos manifiestan que elaboran las pruebas en base a con-
tenidos programidticos poniendo en evidencia que la evaluacién no se
estd realizando en base a lo que el profesor se ha propuesto alcan-
zar sino al desarrollo del contenido que logrd realizar durante el

proceso.

Es notorio que los alumos no logran visualizar los objetivos duran-
te el proceso, solo la temAtica, y que puede entenderse que se debe
a que los profesores son ellos los Unicos que saben que quieren lo-
grar y no lo comunican a sus alumos y asi éstos se convierten en

meros receptores del proceso.

Como puede observarse este es un hecho que se ha venido evidenciando

en el transcurso de la investigacién .



CUADRO No. 18-(A)

PARA LA EVALUACION DE LA CLASE LOS PROFE-
SORES LLEVAN UN CONTROL:
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VALORACION Vv
1 2 3 4 5 . -
EVALUAR EL F X
APROVECHAMIENTO
28
ASISTENCIA 6 0 4 0 2 2 2.33
47
AUTO EVALUACION 0 1 1l 8 2 12 3.92
: 28
PARTICIPACION 3 6 0 2 1 -1_2_ 2.33
30
RESPONSABILIDAD 2 4 5 0 1 12 2.50
43
EVALUACION EN GRUPO 3 0 1 3 5 12 3.58
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CUADRO No. 18-(B)
PARA LA EVALUACION DE LA CLASE LOS PRO-
FESORES LLEVAN UN CONTROL:
ALUMNOS CON PROFESORES EGRESADOS

VALORACION FV
1 5 3 4 5 g -
EVALUAR EL F 5
APROVECHAMIENTO
636
ASISTENCIA 150 32 34 35 36 287 | 2.21
905
AUTO EVALUACION 72 36 41 52 86 287 | 3.15
612
PARTICIPACION 89 | 103 [ 72 14 9 287 | 2.13
721
RESPONSABILIDAD 92 57 |- 53 63 22 287 | 2.53
208
EVALUACION EN GRUPO 85 18 32 69 83 287 3.16
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CUADRO No. 18- (C)

PARA LA EVALUACION DE LA CLASE LOS PROFESORES
LLEVAN UN CONTROL:

PROFESORES NO

VALORACION FV
12 3 4 5 | N
EVALUAR EL F X
APROVECHAMIENTO
59
67
AUTO EVALUACION 6 | 3 1 8| 4 | —
| 22 3.04
PARTICIPACION 9 | 7 3 2|1 | 2
‘ 22 1,77
RESPONSABILIDAD 3| 8 - 3] 3| &8 5
22 ;
EVALUACION EN GRUPO 3| 4 3 3| o | &
22 3220
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CUADRO No. 18- (D)

PARA LA EVALUACION DE LA CLASE LOS PROFESORES
LILEVAN UN CONTROL:

ALIMNOS CON PROFESORES NO EGRESADOS

VALORACION FV
1 2 3 4 5 == -~
EVALUAR EL J "
APROVECHAMIENTO
1031
ASISTENCIA 332 80 34 38 57 541 1.90
AUTO EVALUACION ' 2
86| 118 85 125 127 - 541 3.16
1250
PARTICIPACION
138 | 198 _122 65 18 541 2.31
1457
RESPONSABILIDAD 62 83 173 130 38 541 2.69
EVALUACION EN GRUPO e
40 73 88 129 211 541 a 79
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Desde el punto de vista educacional la evaluacién es un proceso sis-
temAtico, continuo e integral, es la camprobacién de lo que el alum-
no asimilé durante un periodo de estudio, siempre con referencia a

una asignatura o a un &rea del conocimiento.

Consiste también en la comprobacién de modificaciones operadas en el
camportamiento general (Personales, social, moral, emocional, estéti-
co etc.) del educando, con relacidén a los objetivos que se desearia
alcanzar. Esta puede tomar en cuenta diferentes aspectos, como ser
la asistencia, auto-evaluacién, participacién, responsabilidad, eva-
luacién en grupo etc., todo ello en las mAs variadas situaciones de-
bida.

Es importante que tales elementos sean seleccionados de tal manera
que proporcionen informacién sobre el crecimiento intelectual, adqui-

sicién de destrezas y habilidades y el cambio de conducta del alumo.

Sobre este aspecto los profesores egresados y no egresados coinciden
que para evaluar llevan un control en primer lugar sobre la partici-
pacién del alumo y en segundo lugar la asistencia (cuadro # 18-A y
18-B) . En cambio los alumnos opinan que los profesores ejercen més

control de la asistencia y en segundo lugar de la participacién.

Tanto profesores egresados como no egresados al igual que sus alumos
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coinciden en afirmar que no se controlan aspectos como auto-evalua--
ciénes y evaluaciones al grupo, que traen como consecuencia que el
alumo no sea capaz de apreciar sus propios resultados y su situa--
cién en el grupo que a la larga le permitiria desarrollar actitudes
de critica, autocritica y mejorar sus niveles de observacién y parti-
cipacién, sobre este aspecto se puede concluir que la evaluacién no es
integral y que no existen diferencias significativas entre profesores

egresados y no egresados.
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CUADRO No. 19

LA FORMA DE EVALUACION QUE LOS PRO-

FESORES REALIZAN ES:

PROFESORES ALUMNOS
NO EGRESA- CON PROFESO- CON PROFESO-
EGRESADOS OB RES EGRESA- RES NO EGRE-
DOS SADOS

F % F % F % F %
ORAL - - - - 74 2.44 28 5.17
ESCRITA 6 50.00 20 90.91 231 80.49 431 79.67
MIXTA 6 50.00 2 9.09 46 16.03 74 13.68
NO CONTESTO - - - - 3 1.04 8 1.48

TOTA L: 12 100 22 100 287 100 541 100

Existen diferentes formas de evaluar el logro de los objetivos. Las prue-
bas orales se desarrollan basandose en el diodlogo entre el profesor y el
alumo y se realizan con el objeto de verificar el aprendizaje de estos

ultimos.
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Las pruebas escritas son utiulizadas en cualquier clase como test
aplicables al término de una leccién para cersiorarse el profesor

acerca de lo que el alumo aprendid.

Tanto las pruebas orales como las escritas son utilizadas para ve-
rificar el aprendizaje del alumo, por ello es aconsejable que el

profesor las utilice en forma cambinada.

Los profesores egresados en un 50% utilizan la evaluacién escrita

y el otro 50% utilizan la evaluacién mixta, en cambio los profeso-
res no egresados en su mayoria utilizan la evaluacién escrita. Es
ta manifestacién coincide en alguna manera con la percepcién de

los alumos.

Es de hacer notar que existe diferencia entre la evaluacidén utiliza-
da por los profesores egresados y la de los profesores no egresados
ya que estos Gltimos no utilizan la evaluacién oral, préactica que

no parece ser la mas aconsejable, lo interesante seria que ademis de
aplicar la evaluacidn escrita se establesca un didlogo con el alumno,
pudiendo utilizarse el interrogatorio que es un excelente instrumen-

to de evaluacidén siempre y cuando se haga objetivamente.



CUADRO No. 20

FRECUENCIA CON QUE LOS PROFESORES REALIZAN

LA EVALUACION.

% PROFESORES ALUMNOS

NO EGRESA- | CON PROFESO- | OON PROFESO-
6}4% REST | el RES EGRESA- | RES NO EGRE-

Dos. SADOS

ALTERNATIVAS - s | F | ¢ | F :
SEMANALMENTE
QUINCENAIMENTE
MENSUALMENTE
BIMESTRALMENTE 12 | 100 22 | 100 287 | 100 541 | 100
AL FINALIZAR LA
UNIDAD.
NO CONTESTO
TOTA L: 12 | 100 22 | 100 287 | 100 541 100

Es necesario que el profesor en algin momento de la actividad docente
cuantifique el progreso mostrado por los estudiantes a fin de tener un
indice que sirva al alumo y a él mismo para conocer puntos fuertes y
débiles y a su vez vigorizar la motivacién mediante el suministro de

metas a corto plazo.



-89-

Un aspecto importante de la evaluacidén es que ésta no debe realizar-
se en un momento determinado sino permanentemente, cada vez que se
termine una tarea, actividad o experiencia de aprendizaje si es que

se quiere hacer del proceso de evaluacién un proceso continuo.

En cuanto a la periodicidad con que se realiza la evaluacién en un

100%, los profesores y alumos manifiestan que lo hacen bimestral.

Como puede verse el criterio sequido es el establecido por el Minis-
terio de Educacidén Publica, quien propone que se haga bimestralmen-
te, lo légico seria realizar la evaluacién permanentemente para ha-

cer el proceso integral y continuo como se sefiala anteriormente.



CUADRO No. 21

LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION LOS

PROFESORES LA UTILIZAN PARA:
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% PROFESORES ALUMNOS

NO EGRESA- CON PROFESO- CON PROFESO-
L aaaaa b I RES EGRESA- | RES NO EGRE-

Dos. SADOS

ALTERNATIVAS . F % F % F $ F %
UNA RETROALIMENTA-
CION. 3 25.00 1 4.55 5 1.74 7 1.28
PARA SABER QUIENES
APROBARON. - - 13 59.09 | 168 58.54| 370 68.68
CON FINES DE PRO|
MOCION. 1 8.33 - - 11 3.83| 20 3.66
SABER SI LOGRARON
LOS OBJETIVOS PRO- .
PUESTOS. 8 66.67 8 36.36 94 32.75| 127 | 23.26
NO CONTESTO - - - - 9 3.14 17 3.13
TOTAL: 12 100 22 100 287 100 541 100

La evaluacién es un proceso continuo y sistemitico por medio del cual

se verifica el logro de los objetivos propuestos.

La evaluacién proporciona una medida de la efectividad de la ensefanza

y a la vez revelar las debilidades del estudiante que posteriormente el

maestro deberd reorientar mediante un reforzamiento que permita acla--

rar las dudas que en los educandos han quedado.
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El utilizar los resultados de la evaluacién para retroalimentar y
analizar si se lograron los objetivos propuestos en el curso es lo
mads positivo dentro del proceso de evaluacidén, ésto permite al ma-

estro reflexionar y tomar medidas correctivas adecuadas.

Al analizar los datos se observa que un 66.67% de los profesores
egresados utilizan los resultados para ver si lograron los objeti-
vos y un 25% para retroalimentacién, a diferencia los no egresados
quienes un 59.09% hacen uso de ella para saber quienes aprobaron,
solo un 32.75% utilizan la evaluacidén para ver si se lograron los
objetivos. En cambio la mayoria de los alumos creen que sus profe-

sores utilizan la evaluacién para saber quienes aprobaron.

De acuerdo a la opinién de los alumos egresados y no egresados su
objetivo fundamental es saber quienes aprobaron y quienes reproba-
ron, practica que es errada ya que se estd limitando los propdsi-.
tos de la evaluacidén a los otros campos, como ser el conocimiento ;
de los estudiantes, analizar las debilidades del proceso etc. que

permita hacer verificaciones y mejorar el aprendizaje de los alum-

nos.



CUADRO No. 22 (A)

EN QUE FORMA EL PROFESOR FOMENTA EL
RESPONSABILIDAD EN EL ALUMNO.

PROFESORES EGRESADOS

SENTIDO DE

T

VALORACION
14
TECNICAS _ 1 2 3 F | X
: 24
TOMANDO EN CUENTA SU ASISTENCIA 3 6 3 = 2.00
VALORANDO LAS TAREAS ASIGNADAS 6 2 4 %3 1.83
2
EXIGIENDO PUNTUALIDAD EN LA .
HORA DE SU CLASE. 3 3 6 12 2.25
CUADRO No.22-(B)
EN QUE FORMA EL PROFESOR FOMENTA EL SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD EN EL ALUMNO.
ALUMNOS CON PROFESORES EGRESADOS
b
TECNICAS 1 2 3 F X
539
TOMANDO EN CUENTA SU ASISTENCIA 76 | 170 | 41 | 287 | 1.88
VALORANDO LAS TAREAS ASIGNADAS 198 67 22 | 398 | 1 39
287
EXTIGIENDO PUNTUALIDAD EN LA 715
HORA DE SU CLASE. 48 50 | 189 | g7 | 2.49




CUADRO No. 22-(C)

EN QUE FORMA EL PROFESOR FOMENTA EL SENTIDO

DE RESPONSABILIDAD EN EL ALUMNO.

PROFESORES NO EGRESADOS

-

RACION
% _Fy_ X
TECNICAS 1 2| 3 F
TOMANDO EN CUENTA SU ASISTENCIA 71 14| 1 _g% 1.73
VALORANDO LAS TAREAS ASIGNADAS 17 2| 3| 30| 1.3
EXIGIENDO PUNTUALIDAD EN LA
_HORA DE SU CLASE. 4 3| 15 % 2.50
CUADRO No.22-(D)
EN QUE FORMA EL PROFESOR FOMENTA EL SENTIDO
DE RESPONSABILIDAD EN EL ALUMNO.
ALUMNOS CON PROFESORES NO EGRESADOS
oN
a4
"TECNICAS 1 2 3 F X
994
TOMANDO EN CUENTA SU ASISTENCIA 206 (217 | 118 | 5,7 | 1.83
VALORANDO LAS TAREAS ASIGNADAS 252 |186 | 103 % 1.72
EXIGIENDO PUNTUALIDAD EN LA -
" HORA DE SU CLASE. 122 |133 | 286 | 531 | 1.58
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El profesor debe transformar su sala de clases en taller de traba-
jo en las cuales todos tengan su parcela de responsabilidad en
cuanto a la ejecucién de las tareas. El ambiente debe de ser de

realizacién y de cooperacién de logros camunes.

Es conveniente entonces que el profesor trate por todos los medios
de motivar al alumo positivamente de manera que éste se sienta agra
dado al realizar cualquier actividad que se le asigne, y de esta

forma el alumo sea responsable.

Es obvio que existan muchas formas de fomentar la responsabilidad en
los alumos; a este aspecto los profesores egresados y alumos mani-
fiestan que se fomenta la responsabilidad, valorando las tareas as;g
nadas en segundo lugar tomando en cuenta la asistencia y por Gltimo
exigiendo puntualidad en la hora de su clase; los no egresados se
manifiestan igual que los egresados, siendo los alumos los que dicen
lo contrario ya que ellos cbservan que en primer lugar exigen puntua-
lidad en su clase, en segundo lugar valorando tareas y por ultimo to-

mando en cuenta su asistencia.

El usar como medio basico de desarrollar la responsabilidad, la va-
loracién de las tareas crea un sentido errdéneo dentro del pensamien-
to del alumo ya que este solo se preocupa por la nota y no para

darse a conocer como una persona responsable, con interés de apren-

der y preocupado en ser un ente capaz de desempefiarse eficazmente en
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un futuro campo de trabajo. Es necesario que los maestros se preocu-
pen por variar y fortalecer los medios que le permitan al estudiante

el desarrollo de actitudes como la responsabilidad y otras.
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CUADRO No. 23

LAS INQUIETUDES PLANTEADAS POR LOS ALUMNOS SON

ATENDIDAS POR LOS PROFESORES.

QQQ PROFESORES ALUMNOS
,5>’ EGRESADOS NO EGRESA- CON PROFESO- CON PROFESO-
N2 DOS. RES EGRESA- | RES NO EGREA
Dos. SADOS
ALTERNATIVAS F $ F % F % F $
SIEMPRE 7 58.33 2 9.09 134 | 46.69| 121 22.36
CASI SIEMPRE 5 41.67| 12 54.55 71 | 24.74| 96 17.74
ALGUNAS VECES - - 6 27.27. 44-| 15.33| 100 18.48
NUNCA - - 2 9.09 34 | 11.85] 212 39.19
NO CONTESTO - - - - 4 1.39 12 2,22
TOTA L: 12 100 22 100 287 100 541 100

El profesor en nombre de la objetividad no debe matar la imaginacién del
alumo, por el contrario debe dar oportunidad para que la misma se mani-
fieste y se desarrolle dentro de los limites de lo razonable. Es por eso

que en los trabajos escolares, deben tener cabida las inquietudes de los
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alumos cuando éstas sean planteadas para enriquecer el contenido de

la clase y que ésta no se cambierta en una monotomia.

En relacién a ésto los profesores egresados en un 58.33% afirman que
siempre atienden las ingquietudes de sus alumos y un 41.67% lo hacen
casi siempre, datos que coinciden en gran manera con la respuesta de
los alumos, quienes en un 47.02% dicen que su profesor siempre les
toman en cuenta sus inquietudes. En cambio el 54.55% de los profeso-
res no egresados manifiestan que casi siempre atienden las inquietu-
des planteadas por sus alumos y un 27.27% lo hacen algunas veces,

en relacién a ello el 39.19% de sus alumos opinan que a ellos nunca
se les atienden sus inquietudes planteadas, existiendo un 22.36% yun
18.48% que opinan que siempre y algunas veces se les atienden sus in-

quietudes planteadas respectivamente.

Es evidente que los profesores no siempre atienden las inquietudes de
sus alumos, limitando de esta manera la participacién de los mismos
y por lo tanto fortaleciendo en algunos casos la pasividad y en

otros la agresividad.
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CUADRO No. 24

EL PROFESOR CONSULTA A LOS ALUMNOS CUANDO

SE REALIZA UN CAMBIO EN EL PROGRAMA.

QQZ@ PROFESORES ALUMNOS

R, | T s | s s | s o e

DOS. SADOS

ALTERNATIVAS F * F % F J % F | |
SIEMPRE 4 |33.33) 1 | 454 | 64 | 22.30 80 | 14.79
CASI SIEMPRE 2 16.67| - = 26 9.06| 43 7.95
ALGUNAS VECES 3 25.00, 8 36.36| 28 | 9.76 46 8.50
NUNCA 2 16.67 13 59.09| 148 | 51.57] 357 65.99
NO CONTESTO 1 8.33| - . 21 7.31 15 2.77
TOTAL: _ 12_[100 | 22 | 100 | 287 [100 |541 | 100

Es necesario recordar que la ensefianza debe ser encausada en forma de si-
tuaciones problematicas, que exigan razonamiento y reflexién por parte
del alumo. De lo contrario se estd simplemente adiestrando a éste a me-

canizar para luego repetir.

Asi en la ensefianza de todas y cada una de las disciplinas, el profesor
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debe consultar o coamnicar a sus alt;nnos cuando intenta realizar
cambios en el proceso ensefianza aprendizaje, presentarles dificui—
tades a fin de que el alumo encuentre soluciones o dando sus suée—
rencias, inquietudes, etc. motivandolos positivamente e integran-

dolo al proceso.

Sobre este aspecto los profesores egresados no siempre consultan o
comunican los cambios que se operardn en el programa a sus alumnos,
siendo los profesores no egresados mas cerrados yva que el 59.09%

nunca consulta o comunica cambios en el programa.

Los alumos coinciden en su mayoria que los profesores nunca les ha-
cen consulta ni planteamientos sobre los programas de l: s distintas

asignaturas.

Es notorio que ninguno de los profesores toman en cuenta los ele-
mentos metodolégicos que permitan la participacién activa del alumno
y poder asi desarrollar el juicio critico y la objetividad de la
ciencia, sino que estén manteniendo una educacién tradicional donde

el maestro lo conoce todo y el alumo lo ignora todo.



CAPITUILO V

Conclusiones



CONCLUSIONES

A través del Analisis de Resultados se puede inferir:

Es evidente que en las asignaturas de Educacién Comercial, los
profesores egresados y no egresados de la Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazén, utilizan el método tradicional

de ensefianza, fomentando la pasividad en el alumno.

La planificacién del trabajo docente no incorpora las posibi-
lidades y necesidades del alumo, ya que los profesores toman
como base para la planificacién, el programa del Ministerio de

Educacién y un libro de texto determinado.

En el desarrollo de las clases no se aplican métodos y técnicas
de ensefianzas modernas que esten de acuerdo con la naturaleza
de la educacidén comercial y que despierten ciertas capacidades
y habilidades que ayuden al alumo a desempefiarse en su vida

profesional.

Entre los elementos metodolégicos utilizados por los profeso--
res egresados y no egresados de la Escuela Superior del Profe-
sorado Francisco Morazan que laboran en los institutos diurnos
de Tegucigalpa que imparten educacién comercial no se encuen--

tran diferencias significativas, por las razones siguientes:



a)

b)

c)

d)

e)
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No planifican adecuadamente el trabajo docente.

Utilizan métodos y técnicas de ensefianza tradicionales.

No hacen el uso adecuado de los recursos de aprendizaje exis-

tentes.

No hay una motivacién positiva que invite a los educandos a

participar activamente en el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

No se aplica la evaluacién camo un proceso sistem&tico, conti-

nuo e integral.



SUGERENCTIAS

Para superar las deficiencias encontradas en el Andlisis de Resul-

tados sugerimos:

8 Que el Departamento de Educacién Comercial impartan a los pro-
fesores del Nivel Medio, talleres de actualizacidén sobre meto-
dologia de ensefianza aplicada al &rea de Educacién Comercial,
elaborando al final de los mismos, un documento que sirva de
guia y que sea de utilidad para todos los docentes de la Rama

de Educacién Comercial.

2. Que se haga una revisién por parte del Departamento de Educa-
cién Comercial del Programa de Didactica Especial, para que el
futuro egresado de la Escuela Superior del Profesorado Francis-
co Morazéan, no refleje las deficiencias sefialadas en la pre--

sente investigacidn.

3. Se sugiere a los directores de los institutos del Nivel Medio
a través del Departamento de Educacién Comercial, que se dé par-
ticipacién a los alumos en el Proceso Educativo, en cuanto a
la eleccién de: La metodologia de la ensefianza, elaboracién de
objetivos, contenidos a desarrollar y forma de evaluacién, es-
timulando asi la imaginacidén y la creatividad que contribuira

a la formacién de profesionales con capacidad de utilizar sus
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destrezas con iniciativa en la solucién de problemas encontra-

dos en su medio, actuando consciente, critica y objetivamente.

Que se impartan a los profesores, talleres sobre la utilizacién
de los recursos didacticos y su aplicacién en la ensefianza de

asignaturas del area de Educacidén Comercial.

Que el Departamento de Educacién Comercial sugiera a todos los
profesores que impartan las asignaturas del area, apliquen va-
riedad de técnicas de ensefianzas de tal manera que el egresa-
do cuente con un instrumental metodolégico que le permita de-

sempefarse eficientemente en su profesién.
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ANEXOS



ESCUELA SUPERIOR DEL. PROFESORADO DEPTO. DE EDUCACION COMERCIAL
"FRANCISCO MORAZAN" ASIGNATURA: TALLER II

ENCUESTAS PARA ALUMNOS

1. INTRODUCCION

El propésito de la siguiente encuesta, es recopilar informacidén
sobre la metodologia empleada por los maestros que a usted le im-

parten esta clase.

Le rogamos que su informacién sea lo ma&s objetiva posible, al

contestar todas las preguntas.

De antemano le agradecemos su colaboracién.

II. DATOS GENERALES

Seccidn:

Sexo :

III. ASPECTOS METODOLOGICOS

A continuacién se le presentan una serie de interrogantes con
tres o mas opciones para cada asignatura, marque con una X la

que usted considere aceptable.



1. ¢Cree usted que los profesores planifican su clase?

MatemAdticas Legislacién Contabilidad

a) Siempre o) {1 ( )
b) Casi Siempre (- 3 LA <3
c) Algunas Veces {2 =3 S
d) Nunca (-3 15 {2

2. la planificacién que los profesores realizan la hacen

a) Diariamente - £ £ -]
b) Semanalmente -3 { ) { -3
c) Quincenalmente =1 ) -1}
d) Mensualmente b =3 ) £t )

3. La planificacién que los profesores realizan en las siguien-

tes asignaturas la hacen por:

a) Unidad P - =3 i <)
b) Tema e £-) fo<=)
c) Clase {5 £ 3 £ 3

4. Al impartir la clase los profesores dan a conocer los obje-
tivos propuestos.
a) Siempre g9 1 o
b) Algunas veces {3 ) £

c) Nunca ) £r) i3
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5. Al iniciar el curso los profesores hacen un diagnéstico! para
conocer cudl es el conocimiento que usted tiene de la materia.
Matemidticas Legislacién Contabilidad
a) Si S 3 { 3
b) No .59 = L)

6. Si su respuesta a la pregunta anterio; es afirmativa, utilizan
los profesores la informacién obtenida en dicho diagnéstico
para:

a) Clasificar alumos e . (=
b) Dar reforzamiento £} b R |

c) Planificar la clase o £ 50 =50

7. Si su respuesta es negativa a la pregunta #5 ;Qué elementos
toman en cuenta los profesores para hacer su planificacién?
a) El progrma del Minis-
terio de Educ.Publica ( .) =) e
b) Un texto determinado ( ) ) Eos)

c) Adapta el programa a
necesidades del alumo.( ) ) ¢

d) AyB A e -3 _( )

8. Cuales de los siguientes elementos toman en cuenta los profe-

sores para elaborar los objetivos.
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Matematicas Legislacién Contabilidad

a) Producto que se
pretende alcanzar =9 DRSE £

b) Contenidos del Programa ( ) ) =3

c) Resultados de la Prue-
ba diagnéstica. 3 £ ) £

d) Intereses de los alum-
nos. £ ol S i3

9. Quién elabora los Objetivos?

a) Sé6lo el profesor de
clase. &) =) £+

b) El Profesor y el

Director. 5 ) -

c) Los profesores de los

centros. sy b)) )

d) El profesor y el
Coordinador del Centro.( ) o) {9

e) El1 Profesor y los alum-
nos. ) e B

METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA

10. De las técnicas siguientes, enumere en orden de importancia
(1 al 10) cual es la que los profesores utilizan con mayor
frecuencia en el desarrollo de sus clases:

a) Exposicién
b) Di&logo



11.,

12.

5
MatemAtica Legislacién Contabilidad

c) Dictado
d) Discusién
e) Interrogacién

f) Resolucién de Pro-
blemas.

g) Investigacién
h) Demostracién
i) Experiencias

j) Técnicas grupales

En el desarrollo de la asignatura el profesor:

a) Da mas inpbrtancia
a la teoria. () () ()

b) Combina la teoria
con la practica. () () ()

c) Hace mas énfasis a
la préactica. () () ()

Atienden los profesores las sugerencias de los alumnos sobre

la forma en que desearia les fuese impartida la clase:

a) Siempre () () ()
b) Casi Siempre () () ()
c) Algunas veces () £ ) ( )

d) Nunca ¢ ) () ()



RECURSOS DE APRENDIZAJE

13. Con cudles de los siguientes medios cuenta el Instituto para
ayudarse en el desarrollo de la clase:
Matematica Legislacién Contabilidad

a) Proyector de Peli-
culas.

b) Minicamputador

c) Caja Registradora

d) Protectora de Cheques
e) Camara Fotogfafica

f) Calculadora

g) Contabilizadoras

h) Proyector de Diapo-
sitivas.

i) Retroproyector
j) Filmadora

k) Grabadora

14. Utilizan los profesores un libro de texto determinado:
a) Siempre ( ) () ( )
b) Casi Siempre () () ()
c) Algunas veces () () ()

d) Nunca ( ) [ ] ()



15. Utilizan los profesores guias para el desarrollo de sus cla-

ses:
MatemAticas Legislacién Contabilidad
a) Siempre () ( ) ( )
b) Casi Siempre £ - () ()
c) Algunas Veces () ) ( )
d) Nunca () () ()
EVALUACION

16. Enumere en orden de importancia del 1 al 6 las formas de eva-
luacién que toman en cuenta los profesores para la clase:

a) Examenes escritos con

variedad de itemes.
b) Resolucidén de guias
c) Resolucidén de problemas

d) Trabajos de Investi-
gacién.

e) Desarrollo de Infor-
mes.

f) Participacidén en clase

17. Las preguntas de las pruebas de evaluacién son elaborados en
base a:
a) Objetivos propuestos

b) Tabla de Especifica-
ciones.

c) Contenidos desarro-
llados.

d) Intereses de los
Alumonos .



18.

19.

20.

e) Un temario propuesto
por los alumnos.

Para su evaluacién los profesores llevan un control (segin
la importancia, enumere del 1 al 5)

a) Asistencia

b) Autoevaluacidn

c) Participacién

d) Responsabilidad

e) Evaluacién en grupo

La forma de evaluacién que los profesores realizan es:
Matematicas Legislacién Contabilidad

a) Oral L () ()

b) Escrita () () ()

c) Mixta ( ) () G )

Los profesores realizan la evaluacidn:

a) Semanalmente () () ()
b) Quincenalmente L 4 (G ()
c) Mensualmente { ) () ()
d) Bimestralmente ( ) ( ) ()

e) Al finalizar la Unidad ( ) ( ) { 2
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21. Los resultados de la evaluacidén los profesores las realizan para:
Matemdtica Legislacién Contabilidad

a) Una retroalimentacién () () ()

b) Para saber quienes apro-
baron. () () ()

c) Con fines de promocién () (- ()

d) Saber si lograron los
objetivos propuestos. () () ()

MOTIVACION
22. En que forma los profesores le ayudan a fomentar el sentido de res-
ponsabilidad.

a) Tomando en cuenta su ais-
tencia. ( ) ( ) § 13

b) Valorando las tareas asig-

nadas. ( ) ( ) ()
c) Exigiendo puntualidad en

la hora de su clase. ( ) () ()
d) Otras, especifique ( ) ( 0 ()

23. Las inquietudes planteadas por los alumos son atendidos por el

Profesor:

a) Siempre (G () ()
b) Casi Siempre () () ()
c) Algunas veces ( ) ( ) ( )

d) Nunca ( ) () ( )
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24. Cuando se realiza un cambio en el programa de la clase usted es

consultado.

a) Siempre
b) Casi Siempre
c) Algunas veces

d) Nunca

OBSERVACIONES

MatemAtica Legislacién
() £ =)
k1 ()

Contabilidad




ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO DEPTO. EDUCACION COMERCIAL

"FRANCISCO MORAZAN" ASTGNATURA: TALLER II

ENCUESTA PARA PROFESORES

I. INTRODUCCION

II.

I¥L.

El propdsito de la siguiente encuesta es recopilar informacién
sobre la metodologia empleada por usted en el desarrollo de sus
labores docentes.

Rogamos que su informacién sea consciente y veraz para que nues-

tra investigacién sea confiable al momento de analizar los datos.

DATOS GENERALES

Titulo que posee:

Realiza estudios actualmente: SI NO

Si contesta afirmativamente anota el tipo de carrera que estudia:

Afios de experiencia en el campo docente:

Asignatura que imparte:

ASPECTOS METODOLOGICOS

A continuacién se le presentan una serie de interrogantes con tres

o mas opciones, encierre en un circulo la que usted considere re-



fleja su labor como docente..
1. Planifica su clase:
a) Siempre
b) Casi siempre
c) Algunas veces
d) Nunca
2. La planificacién que usted realiza la hace:
a) Diaria
b) Semanal
c) Quincenal

d) Mensual

3. La planificaién que realiza es por:
a) Unidad
b) Tema

c) Clase

4. Al impartir la clase da a conocer los objetivos propuestos:
a) Siempre
b) Casi Siempre
c) Algunas veces

d) Nunca

5. Al iniciar el curso hace un diagnéstico a los alumos para sa-
ber culdl es el ‘conocimiento que tienen de las materias:
a) SI

b) No



W}

6. Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, utiliza
la informacién obtenida en dicho diagnéstico para:
a) Clasificar alumos
b) Dar reforzamiento

c) Planificar la clase.

7. Si su respuesta a la pregunta #5 es negativa, qué elementos to-
ma en cuenta para hacer su planificacién.
a) El programa del Ministerio de Educacién Publica.
b) Un texto determinado
c) Usted adapta el programa a sus necesidades

d) AyB

8. Cudles de los siguientes elementos toma en cuenta para la ela-
boracién de objetivos:
a) Producto que se pretende alcanzar
b) Contenidos del programa

c) Resultado de la prueba de diagnéstico.

9. Quién elabora los objetivos?
a) S6lo el profesor de la clase
b) El profesor y el director
c) Los profesores y el coordinador del centro

d) El profesor y los alumos
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METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA

10. De las técnicas siguienttes enumere en orden de prioridad del
1 al 11, las que utiliza en el desarrollo de su clase:

1. Exposicién

2. DiAlogo

3. Dictado

4, Discusidén

5. Interrogatorio

6. Resolucién de Problemas

7. Investigacién

8. Demostracidn

9. Experiencias

10. Técnicas Grupales

11. Otras

11. En el desarrollo de su clase:
a) Da mas importancia a la teoria
b) Combina la teoria con la practica

c) Hace més énfasis en la préactica

12. Atiende las sugerencias de los alumos sobre la forma en que de-
searian les fuese impartida la asignatura:
a) Siempre

b) Casi Siempre
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c) Algunas veces
d) Nunca

RECURSOS DE APRENDIZAJE

13. Con cuéles de los siguientes medios cuenta el Instituto para ayu-
darse para el desarrollo de la clase:
a) Minicomputador
b) Caja registradora
c) Protectora de Cheques
d) Calculadora
e) Contabilizadoras
f) Proyector de peliculas
g) Proyector de diapositivas
h) Retroproyector
i) Grabadora

j) Portaldminas

14, Utiliza un texto determinado:
a) Siempre
b) Casi siempre
c) Algunas veces

d) Nunca

15. Utiliza guias para el desarrollo de su clase
a) Siempre

b) Casi siempre



"

}

L

c) Algunas veces

d) Nunca

EVALUACION

16. Enumera en orden de importancia del 1 al 6 el tipo de prueba

17.

18.

que usted realiza para evaluar a sus alumos:

1. En el examen utiliza diferentes tipos de itemes

2. Resolucién de guias

3. Trabajosde investigacién para entregar (escrito y

oral.
4, Desarrollo de informes
5. Resolucién de problemas

6. Participacién en clases

Los itemes de las pruebas de evaluacién,
a) Objetivos propuestos

b) Tablas de especificaciones

c) Contenidos desarrollados

d) Intereses de los alumnos

e) Un temario propuesto por los alumnos

son elaborados en base a:

Para evaluar el aprovechamiento de sus alumos usted toma en cuen-

ta (Por orden de prioridad del 1 al 5)
1) Asistencia
2) Auto-evaluacidn

3) Participacién
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4) Responsabilidad

5) Evaluacién de grupo

19. La forma de evaluacién que usted realiza es:
a) Oral
b) Escrita

c) Mixta

20. La evaluacibén, usted la realiza:
a) Semanalmente
b) Quincenalmente
c) Mensualmente
d) Bimestralmente

e) Al finalizar la Unidad.

21. Los resultados de su evaluacién, los utiliza para:
a) Una retroalimentacién
b) Para saber quienes aprobaron
c) Con fines de promocién

d) Saber si se lograron los objetivos propuestos

MOTIVACION
22. Enumere en orden de importancia del 1 al 4 la forma en que ayuda
al alumo a fomentar el sentido de responsabilidad:

a) Tomando en cuenta su asistencia
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£)

23.

24.

b) Valorando las tareas asignadas
c) Exigiendo puntualidad en la hora de su clases

d) Otros, especifique

En las actividades desarrolladas para cumplir el programa, sus
alumos participan en su clase.

a) Siempre

b) Casi siempre

c) Algunas veces

d) Nunca

Cuando se realiza un cambio en el programa usted consulta a sus
alumos:

a) Siempre

b) Casi siempre

c) Algunas veces

d) Nunca

OBSERVACIONES ;




