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RESUMEN

La Educacién Superior en todos los tiempos desde sus inicios, pasa por
sendos e interminables debates, vacios, aciertos y desaciertos. La universidad
representa esa universalidad de ideas, también es cierto que, es un mundo el cual
se puede limitar por lo que produce o por la escasez de los conocimientos que no
genera, poniendo de relieve la esencia de lo que es desde su nacimiento, la
institucion admirada o combatida por las posiciones que adopta frente a los

grandes problemas y necesidades de la sociedad.

La profesién académica, vive en las entraifas de la universidad, pues, los
profesores la potencian al maximo cuando entienden sus funciones sustantivas, ya
sea que hagan docencia, extensidén o investigacion. Este trabajo se decanta por el
estudio de las caracteristicas que adopta la investigacidn cientifica, siendo ésta tan
necesaria y trascendente para la existencia, permanencia, vigencia y los
significativos aportes que entrega mediante el ejercicio de la investigacidn, de los
tipos y modalidades que los docentes, estudiantes y comunidad universitaria

tienen a su alcance.

Mediante la utilizacidn de una metodologia mixta, sin desacreditar lo
cualitativo, ni lo cuantitativo, contrario sensu, mas bien privilegiando y respetando
los diferentes e interesantes resultados en esta investigacion, se logra ver
claramente la necesidad ingente de que tanto la UNACIFOR, como la UPNFM,
refuercen sus cometidos a efecto de que dentro de los préximos cincuenta afos,
sean instituciones fortalecidas, prospectivamente, con enormes producciones
cientificas en sus diferentes campos, con muchos mas reconocimientos en el area

centroamericana, latinoamérica y el mundo.
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Este trabajo de investigaciéon aborda una de las dimensiones de la funcién
docente universitaria: la funcién de investigacion. Lo hace estudiando las
principales caracteristicas que adopta la investigacion docente tanto en la UPNFM
como en UNACIFOR. Desde esta perspectiva, se resalta aspectos relacionados con
el tipd de investigacion que prevalece en cada una de las universidades
investigadas, sus incentivos, modalidades, tiempo dedicado a esta compleja tarea,

asi como las posibilidades de publicacidn.

En este sentido, esta investigacion pretende contribuir a la toma de
decisiones de Politica Educativa con propdsitos de mejora tanto del trabajo

académico como del mejoramiento del servicio que presta la universidad.

Palabras claves: Profesién Académica, Docencia Universitaria, Competencias

Docentes, Investigacidén Cientifica.
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INTRODUCCION

Al comienzo de esta investigacidon, como en todo proyecto serio, existen una
serie de ideas, preguntas, incertidumbres, caminos que se abren y puertas que se
cierran. Sin embargo, lo que parecia un logro inalcanzable, se convirtidé en realidad.
La busqueda de informacion, lecturas a granel, documentos por todas partes,
conferencias en la redes sociales, revistas indexadas, libros, autores de renombre,
eruditos con abordajes interesantes sobre el tema, de alguna manera van formando
ese abanico de oportunidades que en el camino van acomodadndose y van siendo
tan necesarios como es cada apice de material que necesita una construcciéon, que

es precisamente lo que se ha pretendido con este trabajo de investigacion.

La investigacion aborda uno de los temas mds complejos del trabajo docente:
la investigacidn que desarrollan. Como se sabe, las competencias investigativas de
los docentes adquieren un lugar protagdnico en la agenda universitaria actual. Su

importancia cada dia tiene no deja dudas.

Por ello, la funcién investigativa de los docentes universitarios, se
convierten en un tema obligado para la investigacién educativa. Asi, se puede
afirmar que cada dia se le demanda a los docentes universitarios producir

conocimiento cientifico y fundamentalmente, publicar ese conocimiento.

Esta investigacion aborda la funcién investigadora de los docentes
universitarios. Lo hace desde una perspectiva integral. Vale decir, desde una
mirada que permita situarla como parte del conjunto de competencias que deben

poseer tales docentes.
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Esta es una investigacion que se aborda desde una metodologia mixta en dos
instituciones de educaciéon superior, que son para Honduras tan necesarias,
relevantes y trascendentes por los campos especificos de formacién, como es la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) y la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM).

La primera con una trayectoria de cincuenta y dos afios, formando
profesionales en el campo de la conservaciéon del bosque hondurefio, otrora
conocida como ESNACIFOR, hoy convertida y reconocida como una universidad que
ofrece ingenierias como pregrados y maestrias; la segunda, con una experiencia de
sesenta y cinco afios formando profesionales para los niveles del Sistema Educativo
Nacional, en los grados de licenciatura, maestrias y doctorados, ademds con un

prestigio y nombre en toda la region latinoamericana.

Asi que, al escoger el tema: La profesion académica en la educacién superior
en Honduras. Un andlisis que adopta la investigacion cientifica en los docentes de
la UPNFM y UNACIFOR, se pensd en estos dos centros universitarios por la
importancia que tienen y por la comisidén expresa que tienen del mismo Estado de

Honduras.

Desde el disefio de esta investigacion, se delimité bien el tema,
espacialmente para hacer concreciones muy importantes y arribar a conclusiones
producto del auscultamiento de los encuestados, que en este caso fueron los
docentes de las universidades arriba mencionadas. En el caso de la UPNFM, solo se
tomd en cuenta la Facultad de Humanidades de la Sede Central de Tegucigalpa,

debido a factores eminentemente propios del estudio.
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Es muy importante decir que este trabajo de investigacion, tiene sus
referentes tedricos que a nivel mundial han hecho estudios referentes al tema de
la profesidn académica, tal es el caso, de Burton R. Clark, José Joaquin Brunner, y
Carlos Tunnermann, todos socidlogos de la educaciéon, con publicaciones vy
reconocidos conferencistas alrededor del mundo en materia del trabajo, desafios
y retos que afronta la universidad frente a la sociedad del Siglo XXI y las
condiciones de los profesores universitarios en su quehacer docente, extensionista

o de investigador.

El trabajo consta de un Primer Apartado, que es el marco metodoldgico, que
como se sefiald, es de corte bimodal o mixto, es aqui en este espacio donde se
expone el objeto de estudio, que en este caso es la profesion académica,
especificamente lo que refiere a la investigacién cientifica como funcién
constitutiva de la universidad, obviamente, lo que hacen los profesores desde sus
disciplinas ya sea por formacidon o por aplicacién. Se expone la pregunta de
investigacidon, objetivos y sub preguntas a fin de dar respuesta a lo largo del

proceso investigativo.

Una segunda parte lo constituye el Marco Tedrico. Este estd compuesto de
dos capitulos, el primero que aborda el tema propiamente de la profesién
académica y sus diferentes miradas e interpretaciones. Su abordaje se realiza
desde una perspectiva integral, por la complejidad y multidimensionalidad que
implica el tema. El segundo capitulo, aborda desde sus fundamentos, métodos vy
técnicas, transferencias de conocimiento de la investigacion cientifica,
caracteristicas, tipos y modalidades de la investigacion, sin dejar de lado el lugar

gue ocupa la capacitacién que requiere el profesorado para la labor investigativa
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en los temas de interés nacional, regional y mundial y que beneficien la academia

cientifica.

Una tercera parte esta relacionada con el Resultado del Trabajo Empirico. En
este capitulo se analizan los resultados que arroja la aplicacion de un instrumento
electronico en donde docentes de ambas universidades respondieron. Dicho
abordaje se traduce en grdaficos de barras, con su respectivo analisis, explicacidn,
interpretacion e inferencias que se extraen de cada uno de los hallazgos

encontrados.

Las conclusiones de la investigacién son el producto de una reflexién
profunda, ademas de una revisién exhaustiva de cada aspecto del trabajo, en
algunos casos, se tornan como sugerencias, pues como se dijo, reflejan el
compromiso, el empeno por el tema, y las lecciones que se extraen al final de un

largo proceso.
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CAPITULO 1. CONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El estudio de la profesiéon académica resulta interesante por la naturaleza
del quehacer universitario en cualquier latitud del Planeta. Las condiciones del
trabajo docente en mayor o menor grado tienen caracteristicas muy parecidas,
en sus practicas, formas de vinculacién social e investigacién en los diferentes
temas e intereses que la misma sociedad demanda ya sea en lo publico o en lo

privado.

No cabe duda, que se han realizado extensos estudios con relacién a la
docencia universitaria, pero que en esencia no es mas que profesién académica
la que se realiza en los campus universitarios por los actores involucrados. Es
pertinente apuntar que el interés por la educacidon universitaria es legitimo, no
obstante, evidencia un déficit en materia de la investigacidon cientifica. Dicho
déficit seguramente obedece a muchos factores que la universidad como tal, ha
venido evidenciando a lo largo de su historia. La investigacién cientifica en las
universidades resulta elevada en sus costos, ya que los docentes investigadores
deben realizar sus investigaciones a tiempo completo a efecto de obtener
Optimos resultados. Sin embargo, la realidad de la educacidn superior hondurefia
nos muestra que la funcién investigadora de los docentes se realiza en tiempo
parcial. Es decir, que la investigacion es una funcion mas que se agrega al

trabajo de los docentes universitarios.

La universidad representa hoy por hoy, el espacio en donde se cumplen

tres cometidos insoslayables como ser la investigacidn, extensidon y docencia. En
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este sentido, tanto los estudiantes como padres de familia y sociedad en general
esperan mucho de los docentes. Asi que las percepciones, acciones, ideas,
manifestaciones y quehacer diario conforman ese mundo tan extenso, en el cual
se sumergen todos los actores que conviven para dar vida a ese universo
cientifico. Cada una de las formas, estilos y aproximaciones de los docentes
universitarios, son calificados y evaluados desde dentro por sus interlocutores
gue en este caso son los estudiantes, quienes perciben dia a dia ya sea en el
ambiente 4ulico o en las unidades de atencidon, pero también, son vistas desde
fuera por el resto de la comunidad universitaria al igual que por la sociedad en
general. Dicho lo anterior, resulta entonces pertinente estudiar la profesion
académica. La pregunta clave es: ¢Qué hacen las universidades en Honduras en

el campo de la investigacion?

El estudio de la profesion académica confronta a los docentes e
instituciones con la naturaleza, campos de ocupaciones y prestigio nacional e
internacional. De ahi que se sefiala que la nueva divisidon del trabajo intelectual
produjo un nuevo tipo de profesional, un hombre que no necesariamente vive
para la cultura o el conocimiento pero que de cualquier modo vive de la cultura

(Aguilar, 2004 & Brunner, 1985).

La profesion académica afronta desafios bastante significativos de tal
forma que hay muchos profesores con vocacidn para la investigacién, sin
embargo, por atender el trabajo docente, no tienen el tiempo para dedicarse a
la produccién cientifica y asi también se limita la vinculacidon universidad-
comunidad local, nacional e internacional. Por lo tanto, lo arriba mencionado, se
convierten en tareas acumuladas del quehacer esencial de la universidad, ya que

las exigencias en los temas de acreditacion, certificacion y profesionalizacion
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permanente son sumamente determinantes para alcanzar de una manera u otra

el poder aparecer en el ranking regional, continental y mundial.

Lo anterior, expone a la universidad y la confronta con sus quehaceres
insoslayables de investigacidon, docencia y extensién. Sobre la primera, la
investigacidn es la produccién cientifica dada a conocer a través de la divulgacion
ya sean revistas indexadas, libros, y otros medios. La docencia, es la que se hace
de manera cotidiana en las aulas, y es la transmision de informaciéon a los
estudiantes e incluye elementos didacticos que son propiamente con los que se
cuenta en el establecimiento universitario, y a la vez, estan los no didacticos con
los cuales tienen que afrontar, y no estan ajenos a su formacién. En este sentido,
las competencias que adquieren en el aula universitaria las reproducen en los
predios universitarios y en el campo laboral. En tanto la extensién puede ser vista
desde la proyeccién social, cultural y tecnolégica, que la universidad tiene hacia

la comunidad en general.

La profesién académica refiere a los profesores que planifican, monitorean
y evallan juntos sus trabajos; que revisan sus practicas y sistematizan sus
avances; que se sientan fortalecidos en el equipo docente y que se relacionan
con otros colegas en redes de aprendizaje docente y que tienen una actitud
critica y propositiva y procesan las orientaciones centrales a la luz de su realidad

y sus saberes.

Los sistemas universitarios, evidencian hoy dia profundas crisis. Por un
lado, los profesores que abrazan la docencia no necesariamente deciden hacer
carrera en las aulas, en produccion cientifica o en la extension. Y por otro, la

formacion permanente y profesionalizacién es cara, y las universidades prefieren
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mantener sus cuadros docentes en los puestos de trabajo, haciendo siempre de
lo mismo, constituyéndose en un problema para las ofertas académicas y para la

competividad regional e internacional.

Segun Clark (1983) como se cité en (Aguilar, 2004, p.24)

El Mundo del “Trabajo Académico”, expone claramente que el
concepto de profesiéon académica data de la segunda mitad del siglo
XX. Los dedicados a la docencia universitaria, son los que
conforman y construyen al interior de la universidad, la cultura y el

discurso académico.

La profesién académica es el universo de la universidad, por lo tanto, para
efectos de este trabajo el enfoque se hara en el eje de la investigacidn cientifica,
lo cual no quiere decir que la profesién académica no abarque la docencia y la
extensidon. No obstante, debe estudiarse e investigarse desde lo que no estan
haciendo y lo que deberian hacer en la vida normal y la naturaleza de las
universidades en sus demdas dimensiones. Es pertinente sefalar que las
condiciones, carreras y el tipo de estudiante que estd accediendo a la educacion
superior son totalmente diferentes al del siglo XX. Por lo tanto, el tipo de docente
que hace carrera y que vuelve su profesidon su quehacer, no es el mismo, pues los
recursos tecnoldgicos que tiene a su alcance y las herramientas son

probablemente mas eficaces para alcanzar en menor tiempo mejores resultados.

Por otro lado, y no menos importante, es ver los perfiles de ingresos, ya
que la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) y la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazdan (UPNFM), son entidades de educacidn

superior, diferenciadas por el campo de profesionalizacion y formacidn, y las
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carreras que ofrecen son diferentes por su misma naturaleza y campo laboral.

Las universidades en cualquier parte del mundo se distinguen por la
naturaleza, el campo y mercado laboral al cual promocionan a sus graduados. En
este sentido, el quehacer de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, estan bien definidos y
tienen un reconocimiento regional e internacional, no obstante, el objeto de
estudio en este trabajo de investigacién serd estudiar, qué hacen estas
universidades en relacion con la investigacién cientifica, en el marco de la

profesidon académica.

El camino que ha recorrido cada institucion de educacién superior
propuestas para esta investigacién debe ser tratada, cada una por separado,
respetando su naturaleza, razdén de ser y cometido por el cual trabajan. En este
sentido, este trabajo se adentrard Unicamente en el eje de la investigacidon
cientifica, a efecto de llegar a aproximaciones correctas, sin desnaturalizar ni

estropear sus identidades como centros de educacidn superior en Honduras.

Asi que, la profesidn académica solamente serd como la brdjula que
permitird conocer el desarrollo que han alcanzado los centros universitarios en
estudio. Los diferentes proyectos de investigacidn serdan evidenciados en la
medida del acceso que se tenga del quehacer publicado de cada una de las

universidades que se proponen en este trabajo de investigacion.

En otras palabras, la riqueza y el interés por la profesién académica, como
concepto, universo y guia a la vez, nos invita a adentrarnos en aspectos torales
de lo que las universidades hacen con compromiso, determinacién y por la

naturaleza misma de la educacién superior, o dejan de hacer, por situaciones que



31

tienen que ver con temas de presupuestos. Como apuntamos arriba, el interés

marcado en este trabajo es el de la investigacidn cientifica.

El contexto de la situacion a investigar consiste en el analisis del sentido y
naturaleza que adquiere la investigacidon cientifica en el sistema universitario.
Sin embargo, el imperativo de esta investigacion es la profesiéon académica, sus
implicaciones, y el impacto en el eje de investigaciéon. Desde la mirada de este
trabajo, se estudiard si los profesores y las universidades en estudio, tienen
aproximaciones a lo que es en esencia uno de los espacios de la profesién
académica, en los términos de las exigencias internacionales de las universidades

del Siglo XXI, en el aspecto de la investigacién cientifica.

En este sentido, este trabajo se fundamentara desde los aportes que nos
brinda la Sociologia de la Educacidn, en este caso se tendran como referentes
tedricos sociélogos de la educacion, especificamente en el tema de la profesidn
académica, como ser: José Joaquin Brunner (1985), Burton Clark (1983, 2008), y

Carlos Tunnermann (1992, 1996, 1997).

El enfoque estd relacionado con la condicidon docente, y el trabajo que este

realiza en relacién con la investigacidn cientifica como parte de su quehacer.
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1.2. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Cuales son las principales caracteristicas que adopta la investigaciéon cientifica
que desarrollan los docentes como funcidn constitutiva de la profesién académica
en la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn y en la Universidad

Nacional de Ciencias Forestales?

1.3. OBJETIVO GENERAL

Estudiar las principales caracteristicas que adopta la investigacidon cientifica que
desarrollan los docentes como funcidn constitutiva de la profesion académica en la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y en la Universidad Nacional

de Ciencias Forestales.

1.4. SuB PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢Cuales son las principales teorias que explican la profesién académica de

los docentes en el contexto de la educacién superior?

2. ¢Cuales son las principales teorias que explican la funcién investigativa de

los docentes en el contexto de la educacién superior?

3. ¢Cual es la naturaleza, modalidades y rasgos de la investigacidn cientifica
que realizan los docentes de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales?

4. éCudl es la actitud de los docentes universitarios relacionada con la

investigacion cientifica que desarrollan?
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5. ¢Qué lugar ocupan las capacitaciones para los docentes universitarios en

el campo de la investigacion cientifica?

1.5. OBIJETIVOS ESPECIiFICOS

1. Analizar las principales teorias que explican la profesiéon académica de los

docentes en el contexto de la educacidn superior.

2. Analizar las principales teorias que explican la funcidn investigativa de los

docentes en el contexto de la educacidn superior.

3. Comparar la naturaleza, modalidades y rasgos de la investigacion
cientifica de los docentes de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

Morazan y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

4, Analizar la actitud de los docentes universitarios relacionada con la

investigacidn cientifica segin el campo laboral en donde se desempefan.

5. Estudiar el lugar que ocupan las capacitaciones para los docentes

universitarios en el campo de la investigacion cientifica.
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1.6. CONTEXTUALIZACION

El presente trabajo de investigacion se hara con docentes universitarios de
dos universidades estatales, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales. La razén por la cual esta
investigacion se circunscribe a estos centros universitarios es por la naturaleza y
por la concentraciéon y delimitacién que tienen, lo cual constituye uno de los
desafios mas grandes en cuanto a formacién de profesionales. Los docentes de
estas universidades juegan un papel determinante para la vida y desarrollo de

Honduras.

En este sentido el estudio se decanta por la profesién académica y cémo esta
se realiza por los profesores universitarios en estos centros de educacién superior.
Desde una perspectiva conceptual, se utilizaran los aportes que se generan desde,
la Sociologia de la Educacién. Bajo esta perspectiva tedrica, se abordard la
complejidad e implicaciones, produccion cientifica, propiamente el quehacer de la

investigacion.

La investigacion tendrd como campo el cuerpo de profesores universitarios,
en primer lugar, de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, ya que
es la formadora de docentes para los diferentes niveles del Sistema Educativo
Nacional, Sede Central de Tegucigalpa. Asimismo, la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales, ubicada en la ciudad de Siguatepeque. La responsabilidad de
esta institucion de Educacién Superior es la de formar profesionales y prepararlos
cientificamente para la proteccion y conservacién del bosque y zonas protegidas

del Pais.
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Como puede verse, estas instituciones resultan ser interesantes por tener
claramente definida su naturaleza y quehacer, la interdisciplinariedad, prestacion

y oferta académica.

1.7. JUSTIFICACION

El ejercicio de la profesién académica ha venido teniendo diferentes
demandas e implicaciones segun el contexto social, econdmico, politico,
tecnolégico, religioso y cultural en el que se desarrolla. Las demandas que los
alumnos y docentes tienen al interior y exterior de la comunidad universitaria
tienen que ver con las concepciones internacionales con que se ve la universidad

como centro de Educacion Superior.

La universidad debe dar respuesta a las diferentes demandas de la
sociedad, local y global, en este sentido, la docencia universitaria requiere de los
mejores cuadros cientificos y humanisticos. Hay muchos aspectos interesantes
en la realizacidn de esta investigacidon, que sin lugar a duda se irdn evidenciando,

con respecto a la profesién académica.

La importancia de la investigacion, se debe a la vigencia que tiene la
profesion académica, entendiéndola no tan solo como el hecho de ensefiar una
catedra, sino mas bien entendida con todas las demandas, valores, implicaciones
y demds compromisos que tiene pertenecer a un claustro universitario y ser
responsable de impartir el conocimiento y participar en la formacion de
profesionales para y desde la Educacidon Superior, no solo en Honduras, sino que,
a nivel mundial, por lo tanto, podria ser un aporte significativo al mundo de la

academia.
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Se abordard la importancia de la profesiéon académica, una categoria que
debe ser estudiada y analizada desde el quehacer de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazdn y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, ya
que la primera se dedica a la formacidon de docentes con grado de Licenciatura,
maestrias y doctorados, y la segunda, enfocada en la formacién de profesionales
en el campo de la dasonomia en el grado de ingenierias y postgrados con
competencias para un manejo apropiado y cientifico del medio ambiente y de las
zonas protegidas que tiene el pais, a efecto de realizar investigaciones cientificas

en el campo forestal.

En otras palabras, asi como es la universidad, asi serd la forma como el
docente universitario realizara su labor en el campo de la investigacién. Se trata
de ver una compleja tarea que debe ser interpretada, valorada, evaluada, y

acreditada internacionalmente.

La importancia capital de este proyecto serd investigar la naturaleza,
percepciones, capacitaciones y caracterizacidén de la investigacion cientifica de
los docentes de la universidad de Ciencias Forestales y la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan. Los problemas en educacion que adolece el sistema
educativo hondurefio entran en el interés investigativo de la UPNFM, mientras
gue lo que concierne a las situaciones del bosque y zonas protegidas del pais son
de incumbencia e interés de los profesionales de las ciencias forestales y por

ende de la UNACIFOR.

Asique serd muy atractivo e importante auscultar las demandas en materia
de la investigacién cientifica, guardando distancia entre cada una de las

instituciones de educacion superior y teniendo en cuenta su naturaleza y campos
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de accion. De esta manera, se espera llegar a importantes valoraciones, que
permitan convertir a este trabajo en una fuente de consulta y un documento
valioso que sirva de referencia para la toma de decisiones en el campo de las

politicas educativas en el nivel de la Educacidn Superior.

Finalmente, la importancia de este trabajo de investigacién estd en que en
Honduras no existe una investigacidn sobre profesion académica, pese a que hay
6 universidades publicas y 15 privadas, en donde cada dia se hace profesién
académica. La investigacion solo tomara dos instituciones de educacidén superior
del sector publico e investigard el quehacer de ambas en el campo de la
investigaciéon cientifica. En este sentido, podria ser el comienzo de extensas
investigaciones sobre profesién académica en nuestro pais, las cuales podrian
posteriormente abordar la profesion académica desde los ejes de la docencia y

extension.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

En este apartado, se expondra el enfoque, tipo de disefio, el lugar donde
se realizard la investigacién, poblacidon, el criterio de inclusién y seleccidon de
sujetos, variables o categorias fundamentales del estudio, las dimensiones
propias de la investigacion, métodos y técnicas de recogida de informacién o

datos y, finalmente, las limitaciones del estudio.
2.1. ENFOQUE

El enfoque que se propone en este trabajo de investigacion es cuantitativo,
porque se utilizardn cuestionarios estructurados que seran aplicados a los

decentes tanto de la UPNFM sede central y a los de la UNACIFOR.

Tal como sostiene Hernandez; Ferndandez & Baptista, (2014), “El
investigador o investigadora plantea un problema de estudio delimitado vy
concreto sobre el fendmeno, aunque en evolucidn. Sus preguntas de investigacion

versan sobre cuestiones especificas.” (p. 5)

por su naturaleza, se trata de un enfoque que responda a una ldgica
racional-instrumental, en donde se cuantifican los datos y se desarrollan
inferencias que permiten desarrollar un conocimiento mayor sobre un fendmeno
educativo determinado. En nuestro caso, el estudio se desarrolla bajo un
enfoquue cuantitativo, porque sus instrumentos son estructurados y sus
respuestas son cuantificadas de manera tal, que permiten la construccién de

determinadas inferencias relacionadas con el objeto de estudio.
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2.2. Tipo DE DISENO

El disefio de esta investigacion es exploratorio-descriptivo, ya que, en Honduras
no existen estudios similares. Para Herndndez, como se cité en Zafra, (2006, p.13)
“los estudios exploratorios se efectlan, normalmente, cuando el objetivo es
examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido
abordado antes.” Cabe resaltar que a nivel mundial existen similares estudios

acerca de la Profesion académica.

Por otro lado, es descriptivo en tanto que no pretende la manipulaciéon de
variables, sino, la descripcidon de un fendmeno educativo determinado tal como se

presenta.

Tal como sostiene Bernal (2010):

La investigacion descriptiva es uno de los tipos o procedimientos
investigativos mas populares y utilizados por los principiantes en la
actividad investigativa. Los trabajos de grado, en los pregrados y en
muchas de las maestrias, son estudios de caracter eminentemente
descriptivo. En tales estudios se muestran, narran, resefian o
identifican hechos, situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto
de estudio, o se disefan productos, modelos, prototipos, guias,
etcétera, pero no se dan explicaciones o razones de las situaciones,

los hechos, los fenédmenos, etcétera. (p. 113)
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2.3. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

El desarrollo sistematico, cientifico, y exhaustivo que se hard de cada una
de las categorias a emplear en este trabajo de investigacidn, debe ser el producto

de la busqueda apropiada y de un esfuerzo que el investigador invierta en el

mismo.

Existen una gran cantidad de trabajos que tratan sobre el tema de
profesion académica, ya sean tesis de maestria o doctorado, las cuales serviran
para fundamentar aun mas la investigacion, sin embargo, se hard uso directo de
algunas variables, que estan directamente relacionadas con el desarrollo y
cometido de este trabajo. Entre otras variables estan: La profesiéon académica,
Naturaleza y quehacer de las universidades, Investigacién Cientifica,
Capacitacién Docente universitaria en el nivel Superior, Percepcidon de los

docentes universitarios con relacién a la Investigacidn Cientifica.

Tabla 1. Operacionalizacion de Variables

Instrumentos de

Variables Dimensiones Indicadores
Recoleccion
a. Rasgos y a. Docente
Profesion caracteristicas de la universitario.
1. Encuesta
Académica 6
Profesion b. Profesor estructurada
Académica. . .
investigador.
b.Identidad c. Estatus del
Profesional.

docente




41

c. Docencia universitario.

universitaria.
d. Naturaleza del

trabajo docente

universitario.

e. Formacidén del
docente

universitario.

a. Valoracién de la 1. Encuesta
a.Visién prospectiva funcién estructurada.
de la investigacién investigativa de
cientifica. la universidad.
b.Manejo de las b. Valoracion de la
Funcién tecnologias aplicadas funcién
Investigativa a la investigacion. investigativa del
de los c. Innovacién en la docente.
Docentes investigacion c. Valoracién del
cientifica. trabajo
d.Interdisciplinariedad interdisciplinario
en investigacidn en la
cientifica. investigacion
cientifica.
Funcién e. Transparencia y difusién  d. Caracteristicas
Investigativa de la investigacion socioeconémicas del
de los cientifica. docente investigador.

Docentes f e. Publicaciones de

La condicion laboral del
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investigador

universitario.

g. Generacidén de

conocimiento.

articulos cientificos

en revistas

indexadas.

f. Tiempo dedicado a

la investigacion.

g. Reconocimiento

nacional e

internacional por la

generacion de

conocimiento.

a. Interés por la

investigacion.

b. Incentivos de la
investigacion

cientifica.

. c. Organizar, administrar,
Actitud de los

gestionary
Docentes

] comercializar la
hacia la

] ., investigacion
Investigacidn

cientifica.

d. Compromiso en el tema

de la investigacidn.
e. Disefio y participacién
en proyectos de la

investigacion

a.

Incentivos

econdmicos.

Reconocimientos

institucionales.

Capacidad
organizativa,
administrativa,
gestoray

comercializadora.
Disposicidon hacia
la investigacion

cientifica.

1. Encuesta

estructurada.
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cientifica.

a.Los compromisos
de las
universidades en
relacion con la

capacitacion.

b.La importancia de
la capacitacién en

los docentes.

c. Los desafios de la

capacitacion en
El lugar de la
investigacion
capacitacidn en
cientifica.
la investigacion

cientifica de la

universidad

Inversiéon de la
universidad en
capacitacidn

docente para la

investigacion.

Relevancia de la
capacitacion
docente en la

investigacion.

Retos que
conlleva la

capacitacion.

Oportunidades de
los docentes para
capacitarse en
investigacion

cientifica.

Publicaciones,
ranking de la

universidad.

Ponencias en
eventos
nacionales e

internacionales

1. Encuesta

estructurada.
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en investigacion

cientifica.

Fuente: Elaboracién propia (2020).
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Tabla 2. Variables Nominales

Variables Rango

< 15 afios - > 30
Afos de Experiencia en la Docencia Universitaria
afos

Capacitaciones recibidas en investigacién cientifica por ano
0 — 4 o mas por afio

lectivo
Aceptable
Grado de Satisfaccidon en el campo de la Investigacién Poco Aceptable
Cientifica Regular
Pésimo

Numero de Investigaciones cientificas publicadas: Revistas
>20 publicaciones
Nacionales.

Numero de Investigaciones cientificas publicadas: Revistas
>10 o <10
Indexadas Internacionales.

Anos dedicados a la investigacidn cientifica. <2 -<15

Participacion en eventos nacionales sobre investigacién
0 — 2 por afio
cientifica.

Participacion en eventos internacionales sobre investigacion
0 — 3 por afio
cientifica.

Fuente: Elaboracién Propia (2020).
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2.4. POBLACION Y MUESTRA

La poblacién que se tomard en cuenta para el abordaje para este tema de
investigacion estara constituida por los docentes universitarios de dos
importantes universidades de Honduras: la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazdn, Sede Central de Tegucigalpa, y la Universidad Nacional de

Ciencias Forestales de Siguatepeque.

Se usard la aplicacidon de criterios convencionales, ya conocidos como ser:

“validez interna, validez externa, fiabilidad y objetividad.” (Sandin, 2003, p.190)

Cabe hacer notar que no se ha incluido toda la poblacién de los centros de
educacién superior que conforman la investigacién, ya que requeriria de un
estudio de mayor alcance y de inversion de tiempo, esfuerzo monetario, que esta

fuera de nuestro alcance.

Para la eleccidon de la muestra, se tomaron como referencia la jornada
laboral de tiempo completo, se seleccionaron veintidos (22) docentes
pertenecientes a las carreras de Ingenieria en Ciencias Forestales, Ingenieria en
Ciencias Renovables e Ingenieria en Industria y Negocio de la madera de
UNACIFOR y sesenta y nueve (69) docentes de la Facultad de Humanidades de la
UPNFM, haciendo un total de noventa y uno (91) docentes. Una muestra por
consecuencia intencional, que es la muestra que esta disponible en el tiempo o

periodo de la investigacion. (Pimienta, 2000)
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2.5. TECNICAS DE RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS

Como técnica de recoleccién de datos se aplicara la encuesta con las
caracteristicas de andénima, individual y virtual, la cual serd enviada a los
docentes. Para alcanzar los objetivos de esta investigacion, se hara lo siguiente:
se aplicard el instrumento arriba mencionado a docentes tanto en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Sede Central en Tegucigalpa, de igual

forma en la UNACIFOR de Siguatepeque.

La encuesta se hard con decanos de las facultades y jefes de
departamentos y coordinadores de las Carreras en ambas instituciones. Es
importante hacer notar, que se contard con una bibliografia, documentos,
revistas especializadas y otros, que sin duda se constituirdn en fuentes de

informacidén que seran el basamento tedrico de la investigacion.

Los datos se analizardan explicando los resultados, debido al enfoque vy

disefio de esta investigacidn.



PARTE Il: FUNDAMENTACION TEORICA

48



49

CAPITULO 1. LA PROFESION ACADEMICA

Un grupo determinado de profesionales en espacios indeterminados
haciendo labores en el campo de la docencia universitaria, se les puede considerar
miembros de la profesién académica. Para efectos de este trabajo, se consideraran
miembros de la profesion académica a todos aquellos que ejercen la docencia en
las aulas universitarias. El hecho de que un grupo de profesionales universitarios
compartan condiciones, ambientes, problemas, dificultades, situaciones politicas,
econdmicas, culturales y tecnoldgicas en un centro de educacién superior, se les
puede incluir perfectamente dentro del gremio que conforman la profesidn

académica.

Los actores que se encuentran dentro de la profesidn académica a veces son
seleccionados, otras son alcanzados, contratados o llegan al desempeiio docente
por una vocacién o servicio a la comunidad universitaria de su ciudad. Un aspecto
toral en el quehacer de la profesion académica es que los profesores son elevados
a un estatus superior por sus desempefios en las disciplinas que imparten en las

aulas universitarias.
1.1. CONCEPTUALIZACION DE LA PROFESION ACADEMICA

La profesidn académica por su misma naturaleza, varia de pais a pais, pues
esas particularidades hacen que esa misma diversidad y diferencias de las que goza,
la hagan interesante seguln el contexto en que los académicos se desempefian. Las
condiciones de trabajo y las actividades que los docentes realizan dentro o fuera
de los predios universitarios van enriqueciendo y abundando en la creatividad y

descubrimientos de los conocimientos que se transmiten cada dia en las aulas y las
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publicaciones que hacen los profesores, producto de las largas y extensas horas de
trabajo académico, reflexiones, discusiones y a la vez de la actualizacién que
impone la comunidad internacional a las universidades ya sea en los paises de renta

alta, media o baja.

La sociedad del conocimiento y de la informacidn hacen que haya una carrera
acelerada de contenidos, a los cuales se puede acceder, aprovechar o ignorar por
las diferentes circunstancias de la misma institucién de educacién y de esas
condiciones que goza el profesor al impartir o difundir el conocimiento. Si bien es
cierto, los docentes universitarios llegan a servir un espacio académico, no siempre
con la experiencia suficiente o las practicas apropiadas, de una forma u otra les
llega el conocimiento que ensefian segln la concepcidon y con los perfiles que

medianamente han adquirido en su formacion profesional.

La llamada profesién académica se caracteriza por dos aspectos,
aparentemente dicotdmicos, pues, por una parte, quienes la
ejercen exhiben una gran heterogeneidad debido a la enorme
diversidad de perfiles y condiciones, pero, por la otra, comparten
al menos, dos rasgos que tienden a unificarlos: a) la prestigiosa
tarea de certificar los conocimientos del resto de los profesionales
gue existen en la sociedad y b) el hecho de compartir, pese a la
existencia de una enorme cantidad de disciplinas y especialidades,
la misma materia prima de trabajo: el conocimiento (Hernandez,

2002, p.64).

Lo que va a darle mucho valor a la profesidon académica es la multiplicidad,

rigueza y las oportunidades que pueden tener los docentes para obtener un
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conocimiento que se transmite en las instituciones de educacién superior, y que a
la vez se puede buscar, y unificar, aproximarse a impartirlo tomando el mejor
camino y tener la certificacion de esos conocimientos que son validos, actualizados
y pertinentes para los profesionales que se persigue formar. Prestigiar la labor
docente desde el quehacer de las practicas de las enseiflanzas de los profesores
universitarios, debe pasar por el alcance del conocimiento el cual debe ser, sino al
cien por ciento igual para todos, por lo menos que despierte el interés por buscarlo

y ensefiarlo de forma sencilla, sin quitarle y obviar su profundidad.

Para efectos de este trabajo de investigacion, se utilizard el concepto de
profesion académica como “Fauna Académica”, que segun Pedrd, (2013, p.68),
“tiene su origen y fue acufiado en el mundo anglosajéon donde su uso es ya muy
frecuente, si no predominante, en la literatura sobre la docencia universitaria en

lengua inglesa”.

Ademds “Los investigadores se refieren a la aparicion de la profesion
académica, cuyo origen estd estrechamente ligado a la expansidn de la educacién
superior en las ultimas tres o cuatro décadas” (Aguilar, 2004, p.21). La profesién
académica es el quehacer de los docentes desde los ejes propios de la universidad
como ser la investigacién, extensiéon y docencia. Por lo tanto, se plasman las

siguientes definiciones.

La definicion de profesion académica es la que sugiere Brunner (2007),

cuando afirma que:

Un hombre que no necesariamente vive para la cultura o el
conocimiento pero que de cualquier modo vive de la cultura; y la

universidad, convertida ella misma en un importante espacio
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ocupacional, se transforma en la meta de vastas capas de
intelectuales y cambia sus relaciones con las clases y grupos en la

sociedad (p.11).

Se infiere de lo que Brunner dice, que la definicién académica, no es mas
que la dedicacién que tiene un profesional, a la vez el compromiso no solo por la
remuneracién salarial, sino por la pasién y la entrega que el individuo como
docente o investigador de su disciplina demuestra en lo que hace y produce en el

campo de su quehacer cientifico.

Por su parte Clark (2008), define la profesidon académica como, “la profesién
de las profesiones por la forma como esta estructurada, integrada y organizada en
dos dimensiones de la estructura social y el orden normativo, lo interesante es ver

su integracién.” (p.193)

Lo que le da la seriedad, personalidad a la profesién académica es la
estructura y la organizacion, lo social, lo normativo y ademas su integracién. En los
paises desarrollados, las comunidades giran en torno a lo que la universidad y sus
docentes representan en sus estudios en el campo de la investigacidon, siendo
capaces de proponer agendas nacionales e internacionales en el campo de la

ciencia, por eso la expresion: “profesién de profesiones”.

Vacarezza (2007, p. 19), citando a Dubar y Tripier(1998), identifica tres

formas de ver el concepto de profesién académica:

Una, derivada de la concepcidon durkheimiana y enmarcada en el
estructural-funcionalismo, segun la cual la profesion juega un papel

esencial de cohesién social y moral del sistema social; una tradicion
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weberiana con énfasis en la profesion como formas histdricas de
cumplimiento vocacional y constitucién, desde el sentido subjetivo,
de un servicio en el marco de procesos de relacién social; y una
perspectiva politica de la profesién entendiendo a ésta como
“formas histéricas de coalicion de actores que defienden sus
intereses”, manteniendo el monopolio sobre las actividades

institucionalizadas.

Se entiende entonces que la profesién académica cohesiona, motiva, vy
advierte a los docentes sobre las necesidades que hay en la sociedad. Pertenecer
a una profesion también enviste a un individuo de identidad, y lo instala en el
campo para lo cual se forma. En el caso del docente universitario en el ejercicio de
su labor, podria inclinarse por la docencia, extension e investigacién, este ultimo
eje, podria depender de la inversiéon de la universidad, filosofia y naturaleza de

esta. A este respecto, Aguilar sefala lo siguiente:

La profesién académica, se caracteriza por dos aspectos
aparentemente dicotdmicos, por un lado, la heterogeneidad debido
a la gran variedad de perfiles y condiciones y por el otro es la gran
cantidad de disciplinas y especialidades, que se constituye después

en el insumo mas importante: el conocimiento (2004, p.12).

La profesion académica estd determinada por la labor que realizan los
profesores desde sus centros universitarios. Cada individuo que se adentra en la
ensefianza superior, sin saber a lo que se estd metiendo, se da cuenta después que
ha ingresado a un mundo de mucha competitividad en donde lo aprecian o lo

desprecian, en donde tiene o alcanza prestigio por la disciplina que ensefia, o en
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su defecto por la forma poco cientifica de impartir su catedra, por la poca
informacién, formacién o escasos conocimientos pedagdgicos al momento de

ensefar. En definitiva, Suarez & Mufioz , definen como académico:

a aquellas personas que trabajan como profesores o como
investigadores en una institucidon de educacion superior. En algunos
casos, estas instituciones incluyen estudios de bachillerato y de
preparatoriay, cuando es asi, los profesores de este nivel formativo
guedan incluidos en nuestro universo de estudio. Entendemos que
acotar la profesion académica al mundo de las instituciones de
educacidn superior tiene un caracter restrictivo, pero la razén que
explica la limitaciéon estriba en nuestro interés por centrar el
andlisis en el mercado laboral y en los trabajadores académicos de
las instituciones que ofrecen estudios de licenciatura o posgrado

(...). (2016, pp. 3-4)

La profesiédn académica no es excluyente de los demds que realizan la labor
de ensefiar en otros niveles, solo que se hace una distincion por el trabajo
académico, practicado en las aulas universitarias con los pregrados y postgrados,
en donde las exigencias son mayores y la productividad cientifica debe ser mayor

y de calidad.

El concepto de profesion académica es de ascendencia europea, pero estd
claramente definida por la labor de la enseanza que realizan los profesores
universitarios. Hay un destacado e importante espacio que ocupan las personas

que se dedican al oficio de la ensefianza superior.
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El uso del concepto de “profesién” para referirnos a las actividades
de ensefianza e investigacion que realizan los docentes
universitarios, cabe de todos modos aclarar que la expresién
profesion académica es de uso habitual en el mundo anglosajén,
donde se entiende que los profesores universitarios constituyen la
matriz de la cual surgen todas las otras profesiones, la profesion de

las profesiones (Garcia, 2008, p. 14).

Se sabe que todo proceso tiene sus caminos, no siempre cortos, pero que
siempre que no se salten los puntos importantes de esa formacién el docente
tendrd las capacidades para asumir la responsabilidad de construir correctamente
sin atajos, una profesion digna y alcanzar los espacios en donde debe desarrollar e
impartir sus conocimientos, no por obligacidon, sino que por vocacion. “lLa
profesionalizacién debe ser entendida en tanto proceso, es decir que se relaciona
con un camino en donde se busca constituir una actividad en una profesion.”
(Iglesias, 2010, p. 4). La actividad de construccion de una profesiéon pasa por una
serie de rquisitos no solo por las habilidades que se tengan, sino que también por
la disciplina que se le imprime a ese quehacer que lo etiqueta con una o con otra

profesion, en este caso, la docencia universitaria.

La complejidad de la profesién académica radica en que las funciones que
realizan los académicos son muy especializadas y estdan enmarcadas en los ejes
principales que todo centro educativo de educacidon superior expresa en su
constitucién. La docencia, investigaciéon y la vinculacion estan definidas
claramente, obviamente que las particularidades las da la naturaleza y campo de

formacion y perfil de los profesionales que egresa.
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Profesionalizacién académica, por su parte, es un concepto de alta
complejidad que trasciende los aspectos formales que lo enmarcan
y que supone tanto el establecimiento de una frontera entre
quienes estan habilitados para ejercer la funciéon y quienes no lo
estdn, como una transformacion profunda de la propia profesién.

(Chiroleu, 1999, p. 3)

Lo que hace particular e interesante la profesién academica es la
importancia y lugar que ocupa el trabajo academico de cada uno de los docentes
gue conforman la universidad, y la dedicacién y vehemencia con la que se hace la
funcién. Lo anterior significa que el ejercicio docente va evolucionando y crece
hasta donde los profesores vayan en sus proyectos de atencidén, ejercicio aulico y
alavez en la productividad cientifica por los trabajos de investigacién que realicen

en sus campos de especializacion.

Es un tema muy sensible para los que hacen de la profesién académica su
mundo, su vida y quehacer. Cuando vemos que la gran masa de los docentes en los
centros de educacién superior estd ocupada por docentes del sexo femenino, hace
formularse muchas hipdtesis o suposiciones, por un lado que las mujeres son las
que alcanzan los niveles de cientificidad para dar los conocimientos de las
disciplinas o que por ser mujeres se han dedicado a la docencia por la ternura y
calidez que tienen para enseiar en los diferentes niveles, pero que el nivel
universitario no pasa desapercibido de esa realidad y las estadisticas son mas que
elocuentes en esta diferenciacion del ejercicio docente por género, en donde

prevalecen las mujeres.
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Es indiscutible que la participacion femenina aumenté en la planta
académica de las universidades, pero también lo es que continua
concentrada en las carreras asociadas a los roles asignados
tradicionalmente a las mujeres, o bien en instituciones de menor
prestigio social. Ni que hablar de los liderazgos que, en su gran

mayoria, siguen siendo masculinos (Sudrez & Muioz, 2016, p.5).

Pero, por otro lado, en contraposicion a la gran mayoria de mujeres que
ejercen la labor docente en las universidades, estd que los que ocupan los cargos
de directivos en las instituciones no necesariamente son del sexo femenino, sino
gue son masculinos, seguramente en funcién de las tradiciones que en los centros

de educacidn superior se han venido administrando histéricamente.

La profesién académica, interpreta, e investiga los diferentes cuadros
académicos con que cuenta cada universidad, con el fin de saber distinguir aquellos
centros, espacios, facultades que no tienen la certificacidon, ni acreditacién para
servir como profesores, ya que el que ha de enseiar en una facultad debe contar
con la titulacién respectiva que le acredite y faculte a la vez, y que le dé la libertad
de impartir su catedra con responsabilidad y el compromiso que le demanda su

especialidad y la carrera para la cual forma profesionales.

La labor de un docente universitario, no se circunscribe Unicamente a la
imparticiéon de su clase como tal, o tan solo pararse frente a un grupo de
estudiantes necesitados por aprender sobre su disciplina. Un académico en el
sentido estricto y extension del término tiene muchas implicaciones de caracter
intelectual que lo invita a ser mas que esa figura que ahonda en los conocimientos,

sino que debe interesar a sus estudiantes a conocer aun mas de lo que el docente
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le pueda brindar como ensefanza. Si bien es cierto, que hay realizacién personal
en lo que hace un profesor en el aula universitaria, la satisfacciéon mds grande de
un intelectual en la educacidn superior estd marcada por el grado de confianza,

prestigio e intereses que despierta en sus educandos.

Para Aguilar, (2002), “La docencia universitaria solamente complementaba
su realizacion profesional. Un académico, en cambio, es aquel docente forjado por
las universidades modernas que encuentra en estas sus principales referentes de
interés, ingresos y prestigio” (p.68). Es por ello que, el docente formado por las
universidades de prestigio se convierte en un referente y sus formadores esperan
oir que éste estd haciendo el mejor trabajo académico para lo cual se le educo,
pese a que no se le formd persé para ejercer la carrera docente como tal, la
universidad formadora si aspira que sea un transmisor del conocimiento cientifico

el cual adquirié en sus afios de vida universitaria.

III

La palabra “apostol” se ha manoseado demasiado, y se ha adjudicado y
patrimoniado a lo religioso, sin embargo, es un termino con muchas acepciones, de
tal manera que la idea de un apostolado es aquella actividad que una persona
realiza para la cual fue enviado, en este caso un docente universitario, a pesar de
recibir un estudiante después de que este ha pasado ya por catorce afios de
educacién, puede encontrar en su maestro un referente, para lograr los objetivos

y coronar su carrera por la motivacidn, inspiracién y disciplina que evidencian los

docentes de los centros superiores de ensefianza.

En palabras de Iglesias (2010), “Dos paradigmas entran en tension: el de la
vocacion -apostolado vs el oficio aprendido (...) Desde las decadas de los 60-70

vemos que las representaciones del apostolado dejan de ocupar un lugar central en
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el imaginario de la sociedad” (pp. 4-5). Por lo tanto, la “vocaciéon” al igual que el
apostolado, se parecen en el sentido de como se lo imagina la sociedad, entonces,
se cree que solo tiene vocacién aquel que tiene un llamado a oficiar servicios
religiosos, no obstante, la profesion docente en un individuo estd determinado por

la vocacién y pasion con que la realiza.

La formacidén continua y permanente ayuda a que el docente se mantenga
no solo informado, sino que actualizado. Para conocer y entender los procesos de
ensefianza, el profesor debe tener conocimiento de como el cerebro aprende, cdémo
la neurociencia ha ido descubriendo mediante estudios del cerebro humano, como
este tiene esa plasticidad que le permite entender y aprender. En otras palabras,
no solo manejar y dominar su disciplina, sino que entienda los procesos evolutivos

del cerebro y como este reacciona ante uno u otro evento.

El docente es uno de los principales actores en todo proceso de
ensefianza-aprendizaje; mds que un simple transmisor de
conocimiento es el profesional encargado de orientar a los
estudiantes al logro de nuevas competencias. Para ello, es
necesario que luego de atravesar una formacién inicial, que
generalmente consta de una adquisicién de conocimientos vy
habilidades disciplinares, los docentes atraviesen por procesos de

formacion continua y permanente. (Castro, 2015, p. 22)

En consecuencia, la labor docente es de orientar a personas, guiar e iluminar
decisiones, asesorar, aconsejar, corregir e incentivar a los estudiantes para que

estos alcancen las capacidades y habilidades, para lo cual estdan siendo educados.
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Nadie que no posea el conocimiento y las bases epistemoldgicas de su
disciplina deberia de prestarse para realizar la labor encomiable de ser profesor.
En otras palabras, se refiere a la capacidad de poner al alcance de sus estudiantes
el conocimiento bien ensefiado. No hay aridez en los contenidos, lo que, si hay, es
complejidad en ensefiarlos. Las instituciones que le apuestan a la profesidon
académica en el concepto mds amplio y responsable deben buscar los mejores
cuadros que tengan el manejo no solo cientifico, sino que también didactico para

qgue haya coherencia entre lo que se ensefia y quien los recibe.

En definitiva, los estudiantes tienen confianza en un docente que tiene el
nivel académico para ensefiar, esto le da seriedad a la instituciéon de educacidon
superior, obviamente, que esto denota la no politizaciéon de la universidad, sino
qgue la coherencia institucional pasa por un estricto escalafén y una meritocracia

probada de sus docentes.

Las relaciones de trabajo de un docente en el mundo universitario se han
visto de alguna manera u otra condicionados por los ambientes segun el tipo de
gobierno y filosofia que ostenten las autoridades y equipo directivo. Cada
universidad demanda de sus docentes el tipo de producto que quiere producir para
el mercado de trabajo. El hecho de lograr dominio cientifico en determinada
disciplina hace de una facultad que tenga la autoridad de alcanzar y servir el
conocimiento con mayor especializacién, que es el fendmeno que han

experimentado los académicos en el mundo entero.

En otras palabras, la profesién académica con el curso del tiempo fue
pasando de la generalidad a la especialidad. Al igual que las universidades también

se fueron especializando mas y vendiendo sus carreras seguin el nivel y prestigio de
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sus docentes. Los alcances que tiene un docente que maneja y domina su disciplina
es un valor agregado para el mismo profesor, y se convierte en una garantia para
el centro de educacion superior para el cual labora, sea este estatal o de caracter

privado.

Fueron varios los aspectos relacionados con la aparicién del
mercado académico: los cambios producidos en la economia
interna de las universidades, la aparicién de una nueva division del
trabajo en la produccién y transmision de los conocimientos, la
subdivisién de disciplinas tradicionales para dar paso a nuevos
ambitos del conocimiento mas especializados, y el surgimiento de

nuevas culturas en cada disciplina. (Aguilar, 2002, p.73)

Por lo cual, la adopcion de diferentes formas de transmitir conocimientos
estd relacionada con la preparacién académica del docente universitario, a la vez,
en los paises desarrollados y en algunas universidades de mayor tradicién en
Latinoamérica, existe un escalaféon muy estricto que colocan al docente en su nivel

y se le reconoce como autoridad en su disciplina.

El profesor como sujeto se acerca al objeto que es su disciplina para
encontrar y descubrir ese conocimiento, y una vez que hace su trabajo intelectual
e investigativo estd listo para ensefiar y formar los profesionales que demanda la

sociedad. Santos, (1990), afirma que:

El profesor ha de ser un conocedor de la disciplina que desarrolla,
un especialista en el campo del saber, permanentemente abierto a
la investigacion y a la actualizaciéon del conocimiento (...) El profesor,

pues, no es solo un experto conocedor de una disciplina sino un
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especialista en el diseifo, desarrollo, andlisis y evaluaciéon de su

propia prdctica. (p. 29)

De manera que, por la responsabilidad cientifica y compromiso con la
sociedad el docente debe también rendirse asi mismo una critica constructiva con
el fin de buscar siempre la mejora continua en su trabajo académico que realiza en

las aulas universitarias.

El profesor universitario, adopta un compromiso con la instituciéon que lo
contrata, ya que este debe saber cual es la visidon, misidon, objetivos y principios
que profesa la universidad. Ademds, el docente se convierte en un referente

humanista y cientifico en la sociedad que observa su quehacer.

Benedito (1992) (como se cité en Clavijo, 2018, p. 7) sostiene que
el docente universitario es un profesional que orienta su actividad
profesional a asegurar el logro de los objetivos formulados por las
instituciones de educacién superior, para la satisfacciéon de las
demandas sociales. Por ello parte de las caracteristicas que debe
reunir el docente universitario estan relacionadas no solo con su
formacidén profesional sino también con su formacién humanista,
debe ser un profesional reflexivo, critico, competente tanto en el
ambito de su disciplina como en el entorno social, capacitado para

ejercer la docencia en su nueva dimensidn

Por otro lado y como corolario de lo anterior, se puede decir que el docente
nunca debe ignorar esa realidad que subyace la cual se supone que debe ser
transformada por los estudiantes que ensefia y que forma para el mundo laboral.

El nuevo profesional que la universidad forme, debera poseer un alto grado de
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cientificidad y manejo de su carrera profesional pero a la vez debe ser influenciado
por la facultad de profesores para que se convierta en un agente de cambio e

innovacion de su situacidon socioeconmica.

Si se preguntara a los docentes de la universidad por qué han hecho carrera
ensefiando y transmitiendo sus conocimientos, seria interesante escucharlos en sus
razones. También en la forma como ingresaron, ya que las universidades se han ido
burocratizando en el sentido de la creacidon de diferentes departamentos entre
otros como, recursos humanos, desarrollo profesional, y muchas mds instancias

que regulan el dia de hoy los puestos de trabajo y plazas disponibles.

En las instituciones publicas existen dos formas de ingreso a las
labores docentes: uno formal, el acceso a través del sistema de
concurso, y otro informal, la designacién por parte de una
autoridad superior de la cdtedra o de la institucion. Esta se da en
algunos casos en forma temporaria y esta relacionada directamente
con la lentitud del trdmite de concurso, que no se conduce con la
urgencia que supone cubrir un cargo determinado para el desarrollo
normal de las clases. Esta temporalidad, sin embargo, se extiende
en muchos casos en forma innecesaria, prolongando Ia
inestabilidad del docente que se encuentra en funciones. (Chiroleu,

1999, p.7)

Probablemente las universidades privadas contraten a sus docentes por las
titulaciones que poseen, lo hacen segln conveniencia de la empresa educativa e
intereses de esta, no obstante, en la publica si hay un tipo de concurso que pone a

prueba a los aspirantes otorgandole el puesto al mas capacitado, cuando la
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universidad no estd politizada ni influenciada por las acciones de grupos
endogdmicos al interior de la institucién y de las personas que deban tomar

decisiones en materia de contratacion.

La entrada al ejercicio docente de profesores noveles en el campo de la
ensefianza es muy importante por el impetu y algunas competencias de tipo
tecnolégico que han alcanzado en su formaciéon profesional, las cuales son
determinantes en este tiempo de la virtualidad. Ademas, los jovenes representan
los relevos generacionales que cada universidad deberia ir programando a efecto
de que las generaciones se nutran a la vez de los docentes mds experimentados. La
participacion de los docentes jovenes asombra pues en poco tiempo logran tener
un buen curriculo en la especialidad en que se desempefian, demuestran sus

competencias y dinamizan los procesos.

En el caso de los jéovenes de reciente incorporacién a la profesidn
académica, las percepciones por via salarial son relativamente
bajas. En ellos se hace patente la nueva conformacién del mercado
de trabajo académico: practicamente todos tienen el grado de
doctor y cuentan ya con, cuando menos, una o 2 publicaciones. Se
esfuerzan por cumplir con los requisitos: dan clases, investigan, son
conferencistas y participan en congresos nacionales e
internacionales, fungen como tutores, dirigen tesis, forman parte
de comités de evaluacidn, etc. Cumplen todos los requisitos con la
esperanza de tener los méritos necesarios para integrarse, de
manera estable, a la planta académica y asi poder concursar para
obtener becas, premios y reconocimientos que les permitan ganar

prestigio y mds dinero. Pareciera como si entre los académicos
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jovenes el paradigma de trabajar para «acumular puntos» ya

estuviera consolidado. (Suarez & Mufioz, 2016, p. 7)

En este sentido las aspiraciones de los jovenes maestros universitarios son
mas evidentes cuando las exigencias de tipo social y las necesidades que tienen por
cubrir son aun mads significativas que las que talvez tuvieron sus ancestros, al

momento de acceder a la profesién académica.

La especializacion de un docente universitario no se lo da el entrenamiento
que hace en dos, cuatro o mas afios. El trabajo y experiencia y formacién que va

acumulando con los afios, es lo que realmente lo vuelve un experto.

Santos (1990) (como se cité en Bozu, 2008, p. 91), define al profesor universitario:

como un conocedor de la disciplina que desarrolla, un especialista
en el campo del saber, permanentemente abierto a la investigacidn
y a la actualizacién del conocimiento. A su vez ha de saber también,
qué es lo que sucede en el aula, cdmo aprenden los alumnos, cdémo
se puede organizar para ello el espacio y el tiempo, qué estrategias
de intervencion pueden ser mas oportunas en ese determinado
contexto. Por lo tanto, el profesor no es sélo un experto conocedor
de una disciplina sino un especialista en el disefio, desarrollo,

andlisis y evaluacién de su propia practica.

Asi que, el profesor es capaz de disefiar procesos de ensefianza y de alcanzar
altisimos resultados en la medida que el interes de este por la disciplina que

ensefia, y que en la medida que ensefia van surgiendo los grandes temas de
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investigacion los cuales le van dando mas luces y respaldo cientifico a su quehacer

dentro y fuera de las aulas universitarias.

Sabemos que hay indicadores internacionales, estos no se pueden obviar
pues el mundo en el que se vive actualmente es competitivo, recrimina y descalifica
muchas veces cuando alguien no hace su trabajo académico como debe ser. Hasta
cierto punto, los docentes se sienten con orgullo cuando provienen de centros de
educacién superior que gozan de reconocimiento y prestigio nacional e
internacional, a la vez este es transmitido a las generaciones imprimiéndoles esos

mismos valores. Para Hernandez (2002):

Nos referimos al del mercado de prestigios. En lo fundamental, el
prestigio académico obtenido en las universidades
contemporaneas, especialmente en los paises desarrollados, se
determina considerando aspectos como los siguientes: la
produccion cientifica, la experiencia profesional, la calidad de las
instituciones donde se ha formado el académico y el juicio que

merece de sus pares. (p.75)

Hay que tener en cuenta que los resultados que obtiene una universidad por
contar con profesionales con una alta preparacién académica son muy importantes
para toda la comunidad universitaria. Por eso es muy importante que el docente
gue va formando parte de la planta de profesores sea no un improvisado, y un
oportunista, sino que haya accedido a una catedra por el dominio cientifico,

experiencia que lo acredita y sobre todo el respeto de sus mismos colegas.
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Una de las cosas que se ha sostenido, es que un docente debe ser un gran
investigador y un necesitado de conocimiento puesto que es lo que transmite a sus

alumnos. Santos, (1990), define al profesor universitario como:

Un conocedor de la disciplina que desarrolla, un especialista en el
campo del saber, permanentemente abierto a la investigacién y a
la actualizacion del conocimiento. A su vez ha de saber también,
qué es lo que sucede en el aula, cémo aprenden los alumnos, cdmo
se puede organizar para ello el espacio y el tiempo, qué estrategias
de intervencidon pueden ser mds oportunas en ese determinado
contexto. Por lo tanto, el profesor no es sélo un experto conocedor
de una disciplina sino un especialista en el disefio, desarrollo,

analisis y evaluacién de su propia practica. (p. 51)

Ademds el profesor debe ser un estratega, propiciador o facilitador del
aprendizaje para cada estudiante sin hacer diferencia de ninguna naturaleza. Es
muy importante que el docente mantenga un equilibrio en el uso correcto de su

tiempo y el espacio que tiene para desarrollar sus actividades educativas.

Como se habia apuntado anteriormente el tema de la autonomia no resulta
facil entenderlo, por las diferentes connotaciones que se le ha venido dando. En el
caso del docente, este es el que administra, organiza y asigna calificaciones
después de realizar toda una serie de préacticas que la misma profesién académica
le confiere, de ahi que el docente debe tener una gran capacidad de hacer los
manejos pertinentes y hacer los cambios metodolégicos a tiempo a fin de

beneficiar a los estudiantes. El concepto conocer es tan importante en el contexto
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de la ensefianza, ya que es el docente el que debe demostrar dominio cientifico de

la catedra que imparte.

Por ello, los paises que le apuestan a la educacidn superior permiten que sus
docentes puedan tener dedicacion exclusiva, ya que esto vuelve a estas
universidades prestigiosas y apetecidas por un tipo de estudiante que aspira a
tener la mejor experiencia de formacién profesional en el campo de
especializacién. Se puede decir sin dudar que, a mayor desarrollo de un pais, mayor

dedicacién a la investigacion de sus docentes.

Los docentes de los campos mas cientificos , tales como las ciencias exactas
y naturales, tienen altas dedicaciones horarias. Esto tambien se corresponde
en su actividad de investigacion en el ambito de institutos, centros y otros
tipos de organizacién academica de las universidades nacionales. (Garcia,

2008, p. 85)

Por consiguiente, la dedicacién de los docentes a la actividad de la
investigacién cientifica, hace que sus catedras gocen del respeto, admiracién e

inspiracion de la comunidad universitaria.

Por otro lado, el crecimiento y expansién de las universidades no solo en sus
campus centrales ha sido vertiginoso, y la creacién de centros regionales por un
lado ha permitido que los que no tienen los recursos econémicos, logren estudiar
en su propia region, aun cuando los profesores que les ensefien no tengan los
niveles y méritos profesionales elevados, pues la universidad ya sea privada o
publica logra sus objetivos estadisticamente hablando aun cuando la calidad vaya

en detrimento de los profesionales que forma al final.
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Sin duda la masificaciéon , la creacién de nuevas instituciones
publicas y privadas y la expansién de carreras de grado y postgrado
han contribuido con el crecimiento de los individuos que se dedican
de modo parcial o total al ejercicio de esta profesion. A la par que
ha ocurrido esta expansién en la profesion académica, estos
procesos han tornado mas heterogeneo el mercado laboral
docente. Desde sus orignes medievales la docencia universitaria ha
mostrado fuertes diferencias internas segun institucion y disciplina.

(Garcia, 2008, p. 28)

Se considera que segun la naturaleza de la universidad, busca profesionales
que por conveniencia o decisién personal viven en las ciudades, y del tiempo que
les sobra a estos individuos ejercen la docencia en su mayoria de forma temporal,
ya que al centro universitario le conviene contratar profesores por hora, y asi no
tiene ninguna obligacidon de tipo laboral en el momento de terminar su contrato,
sin embargo esto pone de relieve que el profesor no tiene ningln compromiso

institucional y no se involucra en nada, solo en servir su catedra.

La idea es correcta al decir que el mundo de la academia, viene siendo como
una “fauna” pues cada profesor corre hacia dénde va el conocimiento, deberd
examinar cada vertiente y fuente de ese conocimiento auscultandolo
correctamente ya que hay diferentes escuelas de pensamiento que muchas veces
como en el pasado cuando se daba la pelea por la hegemonia y dominio del
conocimiento desde la concepcién materialista de la historia o capitalista. Cada
profesor viene de diferentes espacios familiares, culturales y también de formacion
académica, estos aspectos son muy importantes en la profesidon académica, porque

de alguna manera estos van a aflorar ya sea en o fuera del aula.
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A lo mejor algunos profesionales entraron al mundo de la academia, no
porque lo andaban buscando sino por un estado de necesidad de las mismas
universidades siendo absorbidos e introducidos en los antros universitarios a servir
como profesores, tarea para lo cual no fueron formados, pero que sin embargo, el
hecho de poseer los conocimientos sobre alguna disciplina o especialidad hicieron
y siguen haciendo carrera en un mercado ocupacional sumamente complicado por

las imbricaciones que tiene el mundo académico como tal.
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1.2. INCLUSION DE LA PROFESION ACADEMICA

Definitivamente que las particularidades que se dan en la profesidn
académica son muy importantes debido a lo que cada individuo hace en su trabajo
desde donde estd asignado. Es decir que si es excelencia en docencia recibe su
reconocimiento, como si lo hace desde la investigacién sera apreciado y valorado
al interior como fuera de la universidad. Los sistemas de educacién superior se han
tenido que reinventar debido a los mismos cambios que ocurren en la sociedad. A
mas interés de los docentes por su trabajo mas relevancia tendra el quehacer tanto

de los profesores como de los estudiantes.

Garcia, (2008), sefala que:

La natural heterogeneidad de la profesidn académica se ha
acentuado en las dultimas décadas, producto de los cambios
operados en los sistemas de educacion superior. Para dimensionar
estas transformaciones es conveniente partir de los dos tipos
ideales a partir de los cuales se ha histéricamente estructurado la

labor docente. (p. 16)

Consecuentemente a mayor exigencia de la sociedad con respecto a la
universidad, mejores oportunidades para el crecimiento profesional y personal de

sus profesores.

Sin duda que existen una serie de indicadores para entender lo extenso del
concepto de la profesion académica, es el quehacer, son manifestaciones,
catedras, eventos, organizacién, evaluacion, relaciones, planificacidn,

investigacién, docencia, vinculacién social, vida universitaria, procesos,



72

capacitaciones, actualizaciones, profesionalizacidon entre otros. Obviamente que la
formacion de los profesores en el nivel superior no resulta facil, pues pareciera
que lo que importa en la universidad es el conocimiento nada mds, ignorando las
formas de cémo hacer que llegue hasta los estudiantes tal saber. Entonces la deuda
y asignatura pendiente estd en la formacidn pedagdgica y didactica de los docentes,
y adentrar a cada uno de ellos sobre las politicas de formacién y capacitacion

permanente.

De Miguel (1998), (2003b), advierte que:

su apertura contundente a la multidimensionalidad de la profesidn
académica, en el intento de superar reduccionismos estableciendo
un constructo (excelencia académica) como un marco amplio de
indicadores en el cual de modo coherente se dé cuenta del sentido
de la profesién. De manera de generar una base conceptual de
sustentacién que oriente las politicas de formacion y evaluacién del

profesorado universitario. (Saravia, 2004, p. 85)

Por lo cual, debe existir una conexién entre la universidad, docente y
politicas de formacién, ya que el trabajo académico requiere de una alta

capacitacion a fin de que el profesor lleve a cabo y con excelencia el acto educativo.

La carrera vertiginosa de descredito que ha venido sufriendo el gremio
docente que pertenece a la educacion superior ha sido grosera, injusta vy
descalificadora. Los medios de comunicacion confabulados con los gobiernos de
turno han implementado sendas campafias de desprestigio en contra de los
maestros de los centros educativos. Por cualquier circunstancia se esta

desvalorizando la profesion académica, se ha hecho muy de prisa y se han llevado



73

de encuentro a la generalidad, por algunos que a lo mejor no estdan cumpliendo con
los requerimientos institucionales. Lo ingente hoy es revalorizar y elevar el papel
que tienen los profesores en la sociedad del conocimiento y la informacién, y mas
en estos dias de crisis de salud mundial, cuando ya se evidencidé que los docentes

estan mediando en todo el mundo en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se considera que las demandas hacia las instituciones de educacién superior
son legitimas, y para los docentes, lo que no debe tolerarse es esa desinformacién
con la que se trafica todos los dias a través de diferentes medios. También es cierto
gue a medida que pasa el tiempo y las sociedades se van tecnologizando, las
necesidades son mas diversas, sin duda, la universidad y sus actores tendrdn que
ir dando respuestas consistentes y reales e ir satisfaciendo las aspiraciones de los
diferentes sectores, pero no ir en detrimento del deterioro de la carrera docente,

en ningun nivel del sistema educativo del mundo.

Nunca antes en la historia el profesor de todos los niveles educativos en el
mundo, habia necesitado tanto saber del uso de las herramientas tecnologicas y de
las tecnologias de la informacién, ya que los alcances que tiene un docente
mediante el uso adecuado de los recursos tecnologicos, son incalculables. La actual
crisis de salud mundial ha obligado a los docentes del planeta a hacer uso de la
tecnologia para llevar a cabo el proceso de ensefianza y que los estudiantes logren
culminar sus carreras en medio de la pandemia del coronavirus. Para Campos,

(2018):

(...) un facilitador que pretenda integrar las TIC y el internet en su practica

docente puede optar por conjuntar una serie de herramientas para generar
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un ambiente de aprendizaje adecuado, combinando lo necesario, para lograr

los objetivos que se hayan propuesto (...). (p. 40)

Se infiere, que educar es una funcidn social en el ambito que se quiera ver,
en el nivel que se quiera estudiar. Desde este trabajo se analiza la funcién del
profesor de la universidad. Se determina la calidad de un docente y se le reconoce
como tal cuando este manifiesta un compromiso genuino, desinteresado por la
educacién y formacidon integral de sus alumnos. Muchas veces nos preguntamos si
son las instituciones las que le dan identidad a los docentes que trabajan en ellas,
o es el docente mediante su trabajo, dedicacion, méritos y logros académicos que
le van dando identidad a la universidad. A nuestro juicio, al parecer es un tema aun

en el debate de los expertos e interesados en la profesién académica.

De Miguel (2003, 21), considera que “no es ninguna utopia hacer un esfuerzo
para reconceptualizar la funciéon docente de la Universidad como un servicio social
comprometido con las necesidades de nuestros alumnos y de la comunidad
respectiva”. (Llabata, 2016, p. 98) Es decir que repensar, reconceptualizar la
funciéon de un docente debe ser un proceso continuo y gradual que debe
construirse, asi como se va elaborando un portafolio y se narra experiencias en un
diario de campo. El hacer docencia no puede negarse que es un acto y aporte social
impresionante, pero realmente lo que dignifica ese trabajo es el grado de
compromiso y valores de cientificidad y de solidaridad que se le imprimen no solo

a la carrera donde se desempefia, empero también a sus estudiantes.

Asi como ha ido cambiando la sociedad y sus necesidades, también van
surgiendo otras carreras profesionales que vienen a dar respuesta a las

necesidades que tiene determinada poblacidén o regién. La profesién académica es
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por naturaleza desafiante y retadora en el sentido que advierte a los docentes
cuando no se estd haciendo bien el trabajo, ni se estd influenciando a los
estudiantes cuando estos al finalizar sus formaciones, se cotizan en el mercado
laboral, muy por encima de lo que pagan minimamente las empresas, ya que
siempre se le exige experiencia a un recién egresado, cuando todos sabemos que

es imposible encontrar recorrido laboral en un novel profesional.

Améstica (2014), subraya que:

Los estudios sobre la insercién laboral y trabajo suelen dar una
descripcién limitada de éxito profesional de los egresados,
prevaleciendo el andlisis de sus ingresos (o medidas relacionadas
tales como salario o sueldo), en el contexto de las aplicaciones de

la teoria del capital humano. (p. 23)

Dicho de otra manera, la universidad y sus prestigiosos docentes son
practicamente los que le garantizan el trabajo a un recien egresado, de ahi
entonces, la importancia que tiene el ejercicio e influencia de los profesores

universitarios en las aulas y hacia fuera de ellas, a nivel privado o publico.

De manera que las relaciones estrechas entre los docentes y la universidad
como institucién hardn mas fuertes los esfuerzos de ambos volviendo la labor mas

eficiente, creible, confiable y graniticamente unida.

La demanda de un profesor universitario con capacidades de criticidad,
reflexividad, y con apertura al cambio no es tan facil de encontrar en cualquier
latitud, pero asi es como la sociedad actual y del futuro lo estan exigiendo. Segun

el trabajo de investigacidn y reflexidon que realice el docente en su quehacer, asi



76

serd la marca que dejara en sus estudiantes y en toda la comunidad universitaria.
En otras palabras, el profesor de cualquier centro de educacidn superior sea en los
paises de renta media, baja o alta tendra que ser un docente contextualizado

consiente de la realidad y de su mundo.

El profesor universitario debe dejarse imbuir por un espiritu
innovador para que esa busqueda de nuevas y mejores actuaciones
sea real; tendra que desarrollar actitudes de apertura al cambio, de
flexibilidad, de reflexiéon, de critica y evaluacién constante para
introducir las innovaciones pertinentes, ya que Unicamente la
investigacion y la reflexidn continua garantizan una innovacion que
dé respuestas y se adecue a las necesidades del contexto. (Mas-

Torell6 & Olmos-Rueda, 2016, p. 446)

Es decir, que las nuevas y mejores actuaciones del docente, pasan por una
actitud de apertura y de conocer cémo es la dialectica de la sociedad tanto en el
mundo academico como en aquellos espacios en donde la gente tiene otras

ocupaciones y preocupaciones.

Lo cierto es que cada docente universitario es una complejidad por muchas
razones, ya sean de tipo social, intelectual o del mismo fondo cultural del cual
provenga. La conducta de un docente debe incluir relaciones humanas, lo
intrapersonal, y demas aspectos de la cultura académica que se construye en los
recintos de la universidad. Las instituciones tienen como docentes lo que ellas
mismas han buscado y contratado y puestos en una tarea super delicada y de

mucha exigencia etica y profesional, como es la docencia universitaria.
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Los espacios de crecimiento que tienen los profesores de las diferentes
universidades del mundo son enormes, por este mundo de la ubicuidad, es decir la
participacion que tienen de colaborar con la realizacién de proyectos de interés
mundial para el mundo de la ciencia. Hoy con el paso de los dias un profesor puede
ser visitante en cualquier centro de educacidon superior en el lugar mas alejado del
planeta, pues con una buena conectividad puede llegar con los conocimientos a

miles de estudiantes y brindar su colaboracién en los pregrados y postgrados.

En pleno Siglo XXI, el impulso de la sociedad del conocimiento apoyada por el
desarrollo de las tecnologias de la informacidn y comunicacién da lugar a una
sociedad conectada de manera global. Las wuniversidades pueden estar
interconectadas y permiten a los cientificos de todo el mundo trabajar de forma

colaborativa (Rodriguez, 2014).

Asi que lo que parecia algo malo, o dificil de superar le ha venido a dar a la
universidad y a los profesores grandes avenidas para darse a conocer en el mundo
cientifico, ya sea por la docencia o trabajos que los involucra tanto a estudiantes
como a profesores. La interconectividad que puedan tener tanto los docentes como
las universidades las volvié mds competitivas y actualizadas en el uso de sus
artefactos o dispositivos que solo benefician a la comunidad universitaria mundial

por los conocimientos que se generan.

Finalmente, es probable que las universidades en las proximas tres decadas
ofrezcan carreras tendentes a resolver problemas de inteligencia artificial, y a la
vez de inteligencia emocional. A lo mejor habrd muchas sorpresas y cosas

impredecibles en educacién superior.
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1.3. LA REMUNERACION DEL TRABAJO ACADEMICO

Nadie puede negar que histéricamente los profesores vienen ganando
salarios inferiores en comparacién de otras profesiones que tienen duracién igual
al tiempo que pasa un docente en alcanzar su educacién superior, no obstante,
cuando se lanzan al mercado de trabajo las ofertas son pocas, y los salarios estan
por debajo de lo que un profesional universitario deberia recibir por su trabajo. Lo
anterior, nos dice, porque hoy en dia hay un desencanto y desbandada de
profesores que abandonan sus carreras exitosas desde lo que han hecho, pero

miserables desde lo que reciben como salarios.

En general se han realizado estudios que abarcan al conjunto de los
trabajadores de la educacidn sin distinguir el nivel en el que ejercen
su labor. Para América Latina algunas de estas investigaciones
concluyen que sélo existe un diferencial de ingresos que favorece a
las ocupaciones no docentes cuando la comparacién se realiza con
aquellos trabajadores de mayor educacién. En efecto, se ha
sefalado que, aunque el salario horario de los docentes es superior
al del promedio de los trabajadores, éste resulta inferior al que
perciben aquellos con titulos de educaciéon superior (Groisman &

Garcia, 2009, p. 4).

Resulta muy comun, cuando se le pregunta a una persona si quiere ser
profesor. Lo primero que responden es que seria lo Ultimo que haria, ya que aducen
gue es una profesién muy poco comprendida, poco apreciada, muy desprestigiada

y sobre todo mal pagada con respecto a las demas.
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Albornoz presenta una gradacion en relaciéon de lo que es el camino que

deberia tener todo docente universitario, de ahi que el que hace y se somete a esta

disciplina definitivamente notard su mejor desempeiio en su labor.

En este sentido, estudiantes y profesores ocupan espacios menos
extremos, como hemos mantenido en este trabajo, del mismo modo
como formar un profesional de la ensefianza, esto es, un
profesional del aprendizaje requiere y tiene exigencias propias de
una profesiéon del high tech. Deciamos, al inicio de este trabajo, que
toda fuerza laboral, independientemente de su ubicaciéon en el
aparato productivo, tiene exigencias especificas, con relacién a su
capacitacidon, entrenamiento, mejoramiento, profesionalizacidn,
actualizacién y perfeccionamiento, y que ello es esencial en el caso
de los profesores, de aquellos que se dedican al proceso de
ensefianza-aprendizaje, sin excluir que lo hagan, del mismo modo,
en actividades de investigaciéon y de extensiéon (Albornoz, 2000,

p.13).

Asi que, en todas las actividades productivas de la vida, se necesita estar en

constantes periodos de conocer bien lo que hace el trabajador desde su profesidon

u oficio. A medida que lo conozca mdas y domine las técnicas, obviamente sera aun

mejor para el como empleado y para la institucion que lo ha contratado.

Al hablar de remuneraciones, no se trata de inmensos incentivos monetarios,

apenas es algo que pueda no hacer sentir mads miserable al docente, sino que por

lo menos lo vuelva mas motivado por algo que reciba. A lo mejor, hace mucha falta
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trabajar mediante presupuestos significativos para obtener mejores resultados de

lo que hasta ahora se ha logrado con los docentes.

Como se apuntdé arriba en este trabajo, la profesidon académica ha crecido
enormemente, si la comparacién es permitida, se podria decir que viene siendo
cuando en una ciudad las personas compran sus terrenos, pero no existen las reglas
de construccion, calidad de materiales, disefios de las viviendas, avenidas y calles
en sus dimensiones. Entonces se comienza a dar una diversidad de expresiones,
colores, tamafios y cualquier cosa que se les ocurra pueden hacer pues no existe la
politica para tal cosa. El volumen de los que ingresan a la profesién académica es
interminable, que cumplan los requisitos académicos y pedagdgicos es otra

historia.

La fuerza laboral académica, entendiendo por ella la que esta
compuesta por los profesores, tiene una peculiaridad especifica,
gue no es homogénea, como si ocurre en otras profesiones (...) La
profesion académica es una de las profesiones mejor establecidas
en el mercado laboral internacional. Los datos existentes sefialan el

enorme volumen internacional de esta profesién. (Albornoz, 2000,

p. 6)

En este sentido, el mercado internacional deberia estar regulado, certificado

y acreditado para todas las instituciones de educacién superior.

En el caso de los jéovenes de reciente incorporacién a la profesion
académica, las percepciones por via salarial son relativamente
bajas. En ellos se hace patente la nueva conformacién del mercado

de trabajo académico: practicamente todos tienen el grado de
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doctor y cuentan ya con, cuando menos, una o 2 publicaciones. Se
esfuerzan por cumplir con los requisitos: dan clases, investigan, son
conferencistas y participan en congresos nacionales e
internacionales, fungen como tutores, dirigen tesis, forman parte
de comités de evaluacion, etc. Cumplen todos los requisitos con la
esperanza de tener los méritos necesarios para integrarse, de
manera estable, a la planta académica y asi poder concursar para
obtener becas, premios y reconocimientos que les permitan ganar
prestigio y mas dinero. Pareciera como si entre los académicos
jovenes el paradigma de trabajar para «acumular puntos» ya

estuviera consolidado. (Suarez & Mufioz, 2016, p. 7)

Se debe apuntar que, al principio cuando se comienza la carrera en la
docencia universitaria no importa mucho el salario, pero si entrar al sistema, una
vez que entran, estan listos para incorporarse a sindicatos y demas organizaciones

gremiales para defender sus derechos y de sus colegas.

Se han creado una serie de mecanismos a efecto de que los profesores rindan
cuentas de lo que hacen y dicen en las aulas universitarias, también en el
desempeno, produccidén cientifica a la vez que no solo son evaluados por los pares
locales, sino que los estudiantes llenan evaluaciones al final de cada periodo y
estipulan una calificacidn, objetiva o subjetiva, pero al fin es una evidencia para

determinar si el docente estd cumpliendo cabal, o a medias su labor.

La sociedad, por su parte, asigna nuevos papeles a los profesores y
éstos yano sélo tienen que desempenarse a nivel del aula, en donde

otrora eran los lideres incuestionados, sino que ahora la sociedad
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idea mecanismos propios del Illamado "nuevo trato académico",
segun el cual el accountability (rendicidon de cuentas) académico se
organiza fuera de las instituciones, tal como ocurre en paises como
México, Argentina, Brasil y Venezuela, en donde han sido creados
organismos que clasifican a las instituciones y a los profesores
segun los patrones propios de las nuevas concepciones econdmicas,
empleandose en la académica conceptos tales como: niveles de
desempeiio, medicién del rendimiento, patrones de productividad,
criterios de evaluacion y, en general, un énfasis en la
competitividad y en la individualizacion del comportamiento
académico, por encima de la adscripcidn a instituciones, publicas o

privadas, por ejemplo. (Albornoz, 2000, p.10)

El problema en todo lo anterior es que los docentes no reciben igual

evaluacidn, igual remuneracidn.

Cuidar el recurso humano es uno de los grandes objetivos que la teoria del
capital humano propone, pero es taxativa, cuando dice que a mayor cualificacién
mayor beneficio y que a mayor preparacién el individuo puede acceder a mejores
empleos. Un profesor con mayores méritos profesionales y que provenga de
universidades de prestigio, seguramente que se ha de cotizar mejor, esto tendria
que verse reflejado en el salario que recibe por el trabajo y aporte cientifico que

produce ya sea en la docencia o en la investigacion

En la realidad esa correspondencia no siempre puede verse, ya que los
salarios que reciben los profesores universitarios no siempre corresponden al

trabajo que realizan en cualquiera de las funciones de la universidad.



83

1.4. LA PROLETARIZACION DE LA PROFESION ACADEMICA

El proceso de proletarizacion de la profesién académica se ha venido
suscitando, por un lado, de la descalificacién, pero mas alla de esa descalificacidn,
estd también la utilizacion de su fuerza laborar e intelectual rebajando vy
menospreciando su trabajo, por las campafias sucias en contra de los profesores.
El surgimiento de muchas universidades trae como aparejada consecuencia muchas
oportunidades de empleo con salarios demasiado bajos, lo que obliga al docente a
tomar la oferta laboral, sin tener en cuenta que estd siendo usado y explotado,
porque su trabajo no es remunerado, ni mucho menos la cantidad de horas que

pasa en el centro de educacién superior.

Donaire (2009, p. 15):

define en términos tedricos el concepto de ‘proletarizaciéon’,
aplicado particularmente al caso de los intelectuales, y aun mas
especificamente al de los docentes, se ha definido a grandes rasgos
de dos formas: por un lado, en tanto proceso de ‘descalificacién’
como resultado de cambios técnicos en el proceso de trabajo; por
otro, en tanto ‘desensibilizacién y cooptacion ideoldgica’ en el
sentido de pérdida de control sobre los fines del propio proceso de
trabajo. Sin embargo, el sentido mds generalizado que ha adoptado
el término es aquel que engloba a toda forma de empeoramiento
de las condiciones de vida y de trabajo de un determinado grupo

social. (lglesias, 2010, p. 8)
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Por lo tanto, el deterioro de la calidad de vida se va notando cuando el
profesor es profesional que generalmente pasa endeudado econdmicamente, y su
familia no puede tener las mejores oportunidades para mejorar su estilo de vida

casi pauperimo.

En tanto, poco a poco al profesor universitario se le han ido creando algunos
mecanismos originados en las altas esferas del poder econédmico mundial y sino al
interior de los gobiernos y en el seguimiento y sumisién a las politicas educativas
en educacién superior, a la vez, de estrictas evaluaciones que ponen en evidencia
el desempeno del docente, y a determinaciones y percepciones desafortunadas de
parte de los personeros enviados o comisionados para este fin. Por otro lado, el
docente es cuestionado y su libertad es practicamente coartada, debido a esto
pierde toda decisién y su trabajo es totalmente menospreciado y hasta ridiculizado,
asi que, el docente poco a poco va siendo objeto de muchos sefialamientos que
solo traen problemas de autoridad, porque una vez que el docente cae en

desprestigio, pierde espacios, lugares y reconocimiento.

El valor de ensefiar pasa porque el profesor tenga dominio no solo cientifico
de su disciplina, sino que también sea respetado y atencionado porque lo que dicta
como catedra es definitivamente importante para el aprendizaje de sus
estudiantes. Poco a poco su papel ha de ir evolucionando hacia ser un coordinador
y ensefiar a sus alumnos a construir su aprendizaje. En palabras de Archondo,
(2013), “La conducta de instruccion del profesor, es decir el rol que asume el
profesor en el aprendizaje va desde un control centralizado, con un rol tradicional,
al de facilitador y coordinador de los procesos de ensefianza-aprendizaje.” (p. 87)

No se trata entonces de manipular, centralizar y mantener la informacién como si
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se tratara de ser el absoluto en el aula, al contrario es solo un canal por donde

fluyen los conocimientos hasta desembocar en el estudiante.

Ahora mas que nunca la adquisicién de competencias por parte de los
profesores es tan necesaria que sin ellas no se podria hacer docencia ni
investigacidon. Antes se veia con asombro el que hablaba de aula invertida y de uso
de plataformas y de otros recursos tecnoldgicos, y se pensd que era solo para
algunos, sin embargo, con la llegada inesperada de la pandemia del Covid 19,
simple y sencillamente, ya no es de ciertos escogidos o iluminados, sino que es de
todos los profesores de todos los niveles educativos, particularmente el de
educacién superior. Lo anterior, no los saca de ser proletarios que venden su fuerza

de trabajo académico para la subsistencia. Para Clavijo (2018):

Los docentes universitarios actuales requieren competencias
genéricas y especificas diferentes a las que requerian los docentes
de hace veinticinco afios. A manera de ejemplo, una competencia
genérica de los docentes universitarios actuales es el manejo
eficiente de las Tic, algo que no se pensé hace veinticinco o treinta

afios. (p. 5)

Por lo tanto, muchas universidades, dejardn la presencialidad como algo del
pasado y pasaran a ser universiddes virtuales, en donde trabajaran profesores con
las habilidades y conocimientos de las TIC. Lo que parecid raro y como algo de lujo,
desde hoy en adelante sera lo normal en educacidon. El uso de la tecnologia para

servir sus espacios formativos no lo exhime de su condicidn proletaria.

Cada profesional que asume su responsabilidad en dignificar su profesién

demuestra con hechos trabajando en tiempo y fuera de él completando y sacando
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tareas que vengan a mejorar el aparato productivo de su empresa. En el caso de un
docente universitario, mantiene su tiempo ocupado en la actividad ya de la
docencia o de la investigacién. Vandenberg y Scarpello (1994, p. 535), destacan
que “El compromiso profesional se define como la creencia de una persona en la
aceptacién de los valores de la profesidon elegida o linea de trabajo y de mantener
la pertenencia a esa ocupaciéon.” (Garrido, 2016, p. 24) Por lo tanto, la eleccidon de
una carrera profesional quedard evidenciada por la entrega que un trabajador

demuestra con sus competencias.

La carrera docente, es una tarea y un quehacer demasiado complejo,
demanda aspectos fundamentales, tales como buena presentacién, excelente
equipamiento en tecnologia, estatus de vida arriba por la media de la poblacidn,
de cara a una ocupaciéon como lo es la docencia, proletarizada con docentes que
vienen de los estratos mas desposeidos de la poblacion. El profesor novel suefa
con movilidad social, mas la realidad se aleja cada vez mas de que este alcance

mejores condiciones de vida.

La vitalidad del profesorado universitario no es un aspecto estatico,
sino que evoluciona a lo largo de la carrera profesional. En primer
lugar, el profesorado novel se caracteriza por centrarse en los
objetivos de la carrera docente y experimentar niveles de estrés y
frustracién aguda en el inicio de su carrera profesional. En este
sentido, la formacién debe centrarse en el fomento de las
competencias docentes basicas y favorecer procesos de mentoria

con el profesorado experimentado. (Buenestado, 2019, p. 85)
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Sin duda, que la mentoria y experiencia de los profesores experimentados
debe ser aprovechada por los nuevos profesores que van llegando y que necesitan
saber de vivencias y experiencias pedagdgicas y academicas, con miras a mejorar

las practicas educativas ya sea en la actividad docente como en la investigacién.

Como se sabe la capacitacién y el perfeccionamiento docente en la
universidad es producto de los esfuerzos sistematicos de la misma institucién y por
ende del mismo profesor, porque si no hay formas pedagdgicas y didacticas para
hacer la labor educativa con excelencia tiene que revisarse los grandes vacios que

tiene la facultad y cada uno de los docentes.

Ardnega (2013, p. 6) como se citd en (Bermudez, 2015, p. 51) en cuanto a la

formacion del profesor universitario sefala que:

debe ser uno de los aspectos necesarios de la calidad de la
ensefianza superior, como es conocido la Universidad debe ser lider
en investigacidon, pero también ha de serlo en sus actuaciones
formativas, por lo que deberia dar prioridad a la capacitacién y al
perfeccionamiento de sus docentes tanto en la dimensidn cientifica

como en la pedagégica.

En este sentido, la formacidon docente debe ser continua tanto para los
profesores noveles como para los que ya han alcanzado alguna experiencia en el

campo de la docencia universitaria.

El docente universitario debe tener cuidado de no confundir lo personal con
lo profesional, en todo sentido, en lo ético y en las relaciones que el docente

mantiene dentro y fuera de la universidad. Debe tener libertad de ser el mismo,
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sin romper ningun espacio privado de los demas ya sean compafieros o de los

mismos estudiantes.

Inclusive algunos estudios que se han hecho sobre profesién académica se
[levaron a cabo con profesores contratados a tiempo completo, aduciendo que
estos demuestran mayor compromiso y por ende tienen jornadas mas largas en la
universidad que los profesores contratados por hora o a medio tiempo. Otro factor
clave para el éxito de la universidad es mantener al profesorado y demas actores
con los animos arriba, cosa que hemos sefialado en otro apartado de este trabajo,
el docente motivado es un aliado, desmotivado es peligroso por las alianzas que

pudiera hacer con los estudiantes.

El fortalecimiento de esta profesidén requiere personal motivado,
que se pueda dedicar de tiempo completo y con seguridad laboral
a esta profesidn, pero respetando la orientacidon de las IES y la
importancia de la vinculacidon con el campo profesional. Se requiere
de un profesorado que pueda someter a evaluacién su trabajo y
participar en la toma de decisiones que le compete, en el marco de
valores académicos caracteristicos, como la colegialidad o |Ia
autonomia, sin caer en una paralisis organizacional o aislamiento
gue impidan satisfacer adecuadamente los requerimientos de
calidad y rendicién de cuentas a la sociedad. (Galaz, Padilla, Gill, &

Sevilla, 2008, p. 67).

Asi mismo, se requiere de un docente que no tenga miedo a rendir cuentas,
ni mucho menos a que la sociedad lo evalue constantemente en todo lo que diga y

haga. El grave problema, es que muchas veces lo que el profesor administra es
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pobreza, desmotivacién, frustracion, debido a sus propias condiciones de vida y de

su realidad socioecondmica.

La constante del profesorado debe ser formarse cada dia en lo cientifico y
en lo pedagdgico ya que su éxito pasa por su preparacidon, capacidades vy
habilidades las cuales son evaluadas como se dijo antes por el escrutinio de sus
estudiantes, autoridades universitarias y la mayor evaluacién le viene cuando la
sociedad esgrime conceptos ya sean negativos o positivos sobre su desempefio. El
concepto de calidad a pesar de ser muy subjetivo para muchos no deja de
sorprender, porque la verdadera calidad tiene que ver con la competitividad de las

instituciones las hace sobresalir, por ende, a los profesores.

El desarrollo profesional docente tiene que ver con el aprendizaje;
remite al trabajo; trata de un trayecto; incluye oportunidades
ilimitadas para mejorar la practica; se relaciona con la formacién
de los profesores; y opera sobre las personas, no sobre los
programas. El desempefio docente, a su vez, depende de multiples
factores, sin embargo, en la actualidad hay consenso acerca de que
la formacién inicial y permanente de docentes es un componente
de calidad de primer orden del sistema educativo. No es posible
hablar de mejora de la educacion sin atender el desarrollo

profesional de los maestros. (Castro, 2015, p. 34)

Dicho de otro modo, el desarrollo profesional no es tan solo jornadas de
trabajo y diplomados en diferentes temas, sino que es también la permanente
profesionalizacién docente principalmente para los profesores de educacion

superior.
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La forma como se define en este apartado el desarrollo profesional queda
una vez mas que claro lo que es realmente, por los conceptos equivocados y mal
acuiados de hoy en dia. El desarrollo profesional, deberia ser traducido a

oportunidad y equidad de vida.

Amenudo se confunde desarrollo profesional con conceptos como
formacidén, aprendizaje, cambio, perfeccionamiento, mejora o
calidad. Aunque no son sinénimos, si existe conexidon entre ellos,
en el sentido de que el desarrollo profesional del profesorado
universitario se produce a partir de procesos de aprendizaje que lo
forman produciendo un cambio en la mejora de la calidad y el
perfeccionamiento de su practica profesional. (Buenestado, 2019,

p. 82)

Asi que, los apectos de calidad y perfeccionamiento van de la mano siempre,
por lo tanto, es importante que no estan desconectados, sino que intimamente
relacionados y esto para el bien de la mejora de la universidad, estudiantes y
docentes. Pues sino mejora el docente, la calidad del trabajo del profesor podria

estar en peligro.

El uso de los enfoques curriculares en la universidad debe de ir mejorando
cada vez, pues en el caso de las nuevas formas de ensefianza que exige la
presencialidad y virtualidad son cada dia mds apremiantes y no saben esperar
porque, asi como el conocimiento es tan volatil, asi también se requiere hacer
mejor el proceso de ensefanza-aprendizaje. La verticalidad le hizo dafios

impensables a la docencia, por eso en los momentos actuales, es mejor emprender
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procesos dialdgicos a fin de construir aprendizajes que llenen las necesidades y

expectativas de los estudiantes.

Cabe destacar que las practicas pedagdgicas que apuestan por la dialogicidad
resultan mas interesantes y son menos excluyentes que las de antafio que eran
rigidas, verticales y jerarquicas que el estudiante aprendia con temor, contestaba
con temor y terminaba graduandose con miedos, porque la pedagogia mordaz que

se practicaba era demasiado abasalladora.

Siguiendo con la idea antes mencionada, hoy la universidad debe dejar los
tiempos de la barbarie y la agresidn y pasar a los tiempos de la civilizacién, es decir
que el aprendizaje no debe ser impositivo como se hizo en los inicios de la catedral
del conocimiento, que el maestro era el que sabia y los estudiantes tenian que
aprender sendos discursos para aprobar sus cursos y demostrar que el ejercitar la
memoria era la mejor forma de aprender. Asi que, se le debe dar paso al
aprendizaje en comunidén, a la discusidn, y al dialogo fructifero y al pensamiento
critico. Un profesor en condiciones de insolvencia econdmica es casi incapaz de

ensefarle a pensar criticamente a sus estudiantes.

En definitiva, los profesores en la universidad deben promover la reflexidn,
el analisis y los discensos a fin de que los estudiantes se sientan libres de pensar,
proponer y al mismo tiempo exponer sin ambajes sus puntos de vista a fin de
promover el pensamiento divirgente, lo que viene a enriquecer de manera

ostensible la capacidad de los estudiantes y ser educandos del Siglo XXI.

Es la universidad el sitio donde se conjuga la universalidad de las ideas, los
conocimientos, los inventos y descubrimientos cientificos. En este sentido, la

institucion universitaria se convierte en el espacio abierto en donde tiene cabida
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la razén, las opiniones, dudas y certezas. El ejercicio de pensar y reflexionar debe
ser tan normal que ningun estudiante, ni profesor debe estar en el mutismo por
temor a expresar sus gustos o diferencias referentes a cualquier punto de vista que

se expone en las aulas o pasillos de la institucidén superior.

Todos estos aspectos mencionados anteriormente, deben dearrollarse en un
contexto de deterioro de la condicién laboral docente. Este deterioro, tiene tres
grandes dimensiones: la primera, estd relacionada con la valoraciéon social que
tiene la profesipon docente ante una sociedad que cada dia le demanda mas
competencias; la segunda, estd relacionada con la condicidn laboral y econdmica
de los docentes, vivimos tiempos en donde se les pide mas a los docentes y se les
paga menos; y la tercera, tiene que ver con la pérdida de autoridad académica de
los docentes ante un mundo mas globalizado en donde la circulacidon de
conocimiento se desarrolla a un ritmo mas rapido y el acceso a este es cada dia

mas democratico.

A esta situacion que les toca vivir a los docentes universitarios, es a lo que

hemos Ilamado la proletarizaciéon de la profesidén académica.

1.5. LoS RETOS Y DESAFiOS DE LA PROFESION ACADEMICA

Se critica a la universidad por la inversién en sendos edificios destinados a
la docencia, lo cual no es malo, pues es parte de su funcién. No obstante, la
observacion y requerimientos reiterativos en procesos de certificacion vy
acreditacion son los deficientes laboratorios de tecnologia que presenta. También
crece la burocracia administrativa y en algin caso también se convierte en centros

de colocacion de activistas politicos del partido de gobierno. Sin duda que la
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combinacion de lo pedagdgico y lo tecnoldgico podrian contribuir a mejorar las

prdacticas de ensefianza universitaria.

Segun Rodriguez (2014):

la educacién superior debe hacer frente a la vez a los retos que
suponen las nuevas oportunidades que abren las tecnologias; sin
embargo, los pasos que se han dado en el ambito universitario, se
han materializado en lo que concierne a la gestiéon y agilidad
administrativa, y no tanto a los aspectos en relaciéon a la docencia,
de ahi la necesidad de implementar modelos pedagdgicos de uso

docente en la universidad con soporte tecnolégico. (p. 32)

Se puede afirmar que la universidad tiene grandes oportunidades de asumir
retos del pasado, presente y del futuro para mejorar las prdcticas universitarias,
para que la sociedad pueda ver y sentir que es escuchada en sus necesidades a fin
de llenar vacios y aspiraciones aun de los mismos organismos internacionales y de

los gobiernos.

Si bien es cierto que la profesiéon académica es el universo y la universidad
es parte de ese inmenso mundo, y en ese espacio que se llama universidad estan
los docentes y estudiantes que le dan vida al quehacer de la instituciéon superior,
la asignatura pendiente es sin duda, lo referente a las inconsistencias que muestra
en el campo del formacién permanente de los profesores para saber ensefiar, esto
es en el campo de las herramientas didacticas que vienen a modelar en el aula un
aprendizaje que aun cuando parezca complejo, resulta facil de entender por la

forma como se enseiia.
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Segun Palomero (20032, p. 33) afirma que “A la Universidad le quedan
muchos retos por resolver y uno de los mdas urgentes es la formacion
psicopedagdgica de su profesorado. Un campo lleno de lagunas, inercias y arenas
movedizas, en las que es facil quedar atrapado profesionalmente.” (Llabata,
2016,p. 87) Por lo tanto, no hace falta oir en los pasillos de las universidades los
apodos con que bautizan a ciertos profesores por las conductas reiterativas de
ellos, el trato con los estudiantes, relaciones con los colegas, situaciones de criticas

severas, y malversaciones de contenidos entre otros.

El aglutinar a centenares de miles de individuos en las de mas cincuenta mil
universidades alrededor del mundo, significa que hay incontables retos los cuales
se intenta todos los dias lograr e ir saldando la deuda con la misma universidad
que es criticada y calumniada por la misma sociedad, y por la gran masa de
estudiantes que son los veedores sociales e intelectuales que son los que viven a
diario las carencias y las deficiencias que viven los antros universitarios por muchas

razones, algunas de tipo econdmica, ideoldgica, tecnolédgica y hasta de gobernanza.

Galaz, Padilla & Gil Antén (2007) como se citd en (Sudrez & Muifioz, 2016, p.

26) seiialan que:

la profesidon académica se enfrenta a diferentes retos, tanto en el
sector social como laboral. Las universidades esperan que los
académicos cumplan con las actividades de ensefanza e
investigacion (produccidn de ciencia y tecnologia), participen en la
vida universitaria y desarrollo de la institucion y, al mismo tiempo,

tengan un rol central en actividades de servicio.



95

En cambio, la participacion de los profesores de las actividades de la
universidad, no son voluntarias estdn en los contratos de trabajo, ademids,
estipulan que el docente debe producir no solo docencia sino que debe investigar
y publicar por obligacién y responsabilidad laborar, para que la sociedad se
beneficie y se mejore el prestigio nacional e internacional tanto del maestro como

de la institucion superior para la cual trabaja.

A partir de las reformas educativas en América Latina y el retorno de los
gobiernos y las miradas de los organismos internacionales a la educacidn superior,
uno de los retos es el perfeccionamiento docente, se busca la formaciéon de
docentes para todos los niveles que tengan competencias como ser en resoluciéon
de conflictos, promotores de la paz, solidarios en tiempos de desastres naturales,
excelentes comunicadores, rendidores de cuentas, comprometidos con la

comunidad, instruidos en la defensa de los derechos humanos entre otros.

Para Bermudez (2015):

Uno de los retos de las instituciones de educacién superior es la formacidn
de profesionales competentes, no solo en sus diversos ambitos de actuaciéon
disciplinar, sino también deben ser ciudadanos éticos, con conciencia vy
responsabilidad social, lideres y emprendedores, por lo tanto las politicas y
los modelos educativos, orientan el proceso formativo bajo el principio de
integralidad, dicho proceso deberd comportarse como un todo sistémico,
holistico y no como la suma aislada de las partes, con la finalidad de
promover el desarrollo de todas las capacidades de los estudiantes,

mediante la implicacién dindmica y reflexiva de todos los actores (p. 29).
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Conviene subrayar que la palabra clave es integralidad, es decir un docente
no solo que ensefie en el aula, sino que sea capaz de ejercer influencia en sus

estudiantes, colegas y demas comunidad del centro de educacién superior.

Se ha dicho en reiteradas ocasiones que el hecho de transmitir
conocimientos no es un acto aislado, al contrario, es una oportunidad que un
profesor tiene para poner a reflexionar a sus estudiantes. El trabajo de ensefiar
seglin el contexto es valorado o menospreciado, es importante que, con el
desempeno, el docente se haga autoevaluaciones y autocriticas al igual que por sus
colegas que puedan ver como se desenvuelve en la ensefianza de la disciplina o de
manera interdisciplinaria, para mejorar practicas y examinar algunos vacios de tipo

cientifico que tiene el transmisor de esos contenidos.

Por lo tanto, separar las funciones de la docencia y la investigacidn es justo,
pero tambien a la vez nos preguntamos: ¢El profesor fue primero docente o fue

primero investigador?

La ultima urgencia que ha tenido la mancomunidad de profesores alrededor
del mundo es el reto del uso de tecnologias necesarias para ejercer la docencia y
poner al alcance de los estudiantes el conocimiento cientifico. Las grandes
catedrales del conocimiento estdn en fisico, pero a la vez, sus catedras salen al aire
por todo el mundo a través de las diferentes plataformas expeditas que hacen
posible mediante herramientas aprehender el conocimiento cientifico y humanista.
Gracias al uso de las tecnologias de la informacién se ha podido salvar la accién

educadora en todos los niveles y particularmente la educacién superior.

El desafio que la educacién superior enfrenta es hacer sus procesos

de ensefianza aprendizaje mas comprometidos, inmersivos y
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colaborativos, para un esquema de aprendizaje actual liderado por
las TIC y el autodidactismo. En este sentido emerge como
interrogante cdémo podra la universidad pervivir en el cambio sin
dejar de pensarse y haciendo pensar a su comunidad en el trasfondo

de las urgencias. (Ponce, 2018, p. 66)

Ademas que los profesores estan comprometidos, inmersos y listos para
colaborar hacen una labor encomiable al llevar a cabo un proceso de ensefianza-
aprendizaje, con limitaciones pedagdgicas, con poco dominio de las Tic, y sin mucho
entrenamiento y disciplina para mantenerse por tanto tiempo, usando diferentes
formas de ensefianza. Los procesos no se han detenido, esperando que las
generaciones presentes y futuras de profesores tengan dominio excelente de las
disciplinas que ensefian, y que la tecnologia esté a su alcance para hacer posible la

educacion de miles de estudiantes alrededor del mundo.

1.6. LA RELACION ENTRE LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION:

UNA MIRADA DESDE LA PROFESION ACADEMICA.

La concepcidon tanto de la docencia como de la investigacion y la vinculacidn,
depende en gran medida de la dptica que se vea. Para los alemanes la investigacién
es lo primordial, sin embargo, para los ingleses es la docencia. Ambas posiciones o
percepciones estan en lo correcto, pues obedecen a la perspectiva universitaria

que cada una potencie.

Para la concepcién anglosajona, el centro de la universidad es la
funcién de docencia mientras que la concepcién alemana tiene su

centro en la funcién de Investigacion. Ambas consideran que la
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formacidn o ensefianza impartida en la universidad debe superar la
instruccién o transmision de conocimiento, tal como se concibe la
educacién universitaria en la presente investigacién. (Montes,

2011, p. 20)

En este trabajo de investigacion las dos visiones son validas, pertinentes y

caben dentro de los quehaceres que enmarca la profesiéon académica.

Desde la profesion académica siempre se estd viendo los relevos
generacionales de la gestién administrativa universitaria, sin embargo, una mirada
valida es también lo referente a los que continlan con los grandes proyectos que
la universidad emprende, y que necesitard de profesionales comprometidos con la
vision y mision de sus instituciones. Ese es uno de los grandes y largos caminos que
deben analizarse, para que aun pasando los afios, no paren las investigaciones y el

buen trabajo académico que se espera se haga.

La investigacion comprende: la participacion en proyectos de
investigacién como investigador principal o como investigador;
dirigir o coordinar semilleros de investigacién; actividades de
apropiacién social de la investigacién; generacién de nuevo
conocimiento materializado en articulos, libros, ponencias;
participacion en redes de investigacion; internacionalizacion de los

resultados de la investigacién (Clavijo, 2018, p. 6).

Por lo tanto, para que haya una divulgacion mundial de las investigaciones
tienen que pasar por los tamices de comités cientificos que son los que avalan

dichas publicaciones.
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Las universidades se convierten en referentes cuando estas hacen
investigaciones que son de interés para los grandes proyectos que beneficien al
pais. En otras palabras, las investigaciones cientificas se convierten en puntos de

partida para la toma de decisiones a nivel macro y micro.

En definitiva, la produccién de conocimientos no es barata porque los
procesos a veces son lentos, pero una vez que se concluyen son fundamentales
para emprender grandes proyectos de desarrollo, y van siendo tomados en cuenta

para la toma de decisiones.

Poco a poco se va viendo que un profesor investigador se va encaminando a
la docencia, y en este sentido, es muy correcto, por lo que sostenemos, que las
investigaciones tienen mucho mads valor cuando los autores se plantan frente a las

audiencias en foros o en las aulas ensefiando el producto cientifico de sus trabajos.

Si bien muchos profesores contintan dedicandose exclusivamente
a la docencia, la valoraciéon creciente de la investigacion y de sus
resultados (sobre todo en forma de patentes y de publicaciones en
determinado tipo de revistas) ha contribuido a aumentar el tiempo
dedicado a la investigacidn. De ahi que la imagen de un profesor
universitario que también investigaba parece haberse ido
convirtiendo -mas en unas areas de conocimiento que en otras- en
la de un investigador que también ha de dedicarse a la docencia.

(Sancho, Creus, & Padilla, 2010, p. 22)

Sin duda, que las imagenes de un investigador estad etiquetado con ciertas
caracteristicas de perfil y de presencia en el mundo cotidiano de la universidad. A

veces se han emitido expresiones groseras acerca de los investigadores, porque
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estos son callados, entran a sus oficinas, no tienen vida social, y aparecen solo
cuando tienen que decir y defender lo que han publicado despues de largos

procesos de investigacion.

La sistematizacion de la funcion investigadora eleva el prestigio de la
universidad hacia adentro y afuera. La publicacién de los informes de las
investigaciones pone en la 6&rbita académica a los investigadores y a los

estudiantes. Segun Montes (2011):

La legitimacidon de la funciéon de Investigacion a nivel nacional y al
interior de las universidades ha traido aspectos positivos como:
pasar de la tradicién de la cultura verbal a la escrita entre la
comunidad académica; mayor inclusién de estudiantes en
actividades de investigacidon; aumento en el nivel de formacidon de
la planta docente; acceso a recursos; mayor posibilidad de que la
universidad y sus investigadores obtengan visibilidad; adopcidon y

creacién de tecnologia, entre otros (p. 104).

Asi que, la investigacion cientifica acelera los cambios y empuja a las
empresas estatales y privadas a leer lo que se produce en las universidades

producto de los esfuerzos academicos.

Los profesores deberian ser escuchados en sus apreciaciones las que son
producto de sus investigaciones y de cdémo interpretan el mundo y sus relaciones.
En palabras de Mas-Torell6 & Olmos-Rueda (2016), “El personal docente e
investigador, como un miembro mas de la institucién, puede participar
activamente en la gestién de su organizacién.” (p. 440) La pregunta es: {Quiénes

deben ejercer gobierno en las universidades? ¢Deben ser los académicos o los que
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simplemente hacen politica al interior de la universidad?. Lo légico seria que
gobiernen los académicos, pues son ellos los que tienen la visién mundial de la

academia que es al final lo que sostiene a las instituciones de educacion superior.

La interdisciplinariedad en la investigacién es en definitiva muy
trascendental por la riqueza cientifica que les abonan a los diferentes campos del
conocimiento. Dicho tema se trata mds adelante en esta investigacion. Para

Vasquez, (2015):

La investigacion en educacién superior involucra a un amplio
conjunto de disciplinas, en particular la educacidn, la psicologia, la
sociologia, las ciencias politicas, la economia, el derecho y la
historia. Estas disciplinas nutren a la investigacién en educacién

superior de manera tanto conceptual como metodolégico (p. 16).

En efecto, las aportaciones conceptuales y metodologicas son utilizadas por
toda la comunidad universitaria, pues en el mundo académico existe la posibilidad

de la migracidon de conceptos de una disciplina a otra.

Es importante destacar la presencia del cuerpo de profesores en todo este
camino de la investigacion, docencia y extension, ejes de la universidad que le
permiten a la sociedad recibir esos beneficios por la planificacién de metas que se
proponen los docentes en cada espacio académico a fin de que los estudiantes
obtengan una formacién integral en las carreras en las cuales se especializan tanto

en los pregrados como en los postgrados.

En medio de las funciones de Docencia, de Investigacion y de

Extensién se encuentra el profesor quien a partir de sus
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conocimientos, experiencia y vocacion contribuye a la formacidn,
generacion de conocimientos y realizacidon de acciones en beneficio
de la sociedad. En el cuerpo profesoral y sus actividades se
encuentran las bases de la universidad y el desarrollo de sus

funciones. (Montes Gutiérrez, 2011, p. 25)

Asi que, los docentes son el motor que mueven los engranajes de la

universidad como institucidon generadora de conocimientos.

Aun cuando en esta tesis se tratard por separado el tema de la funcién
investigativa, es importante la distincion que se pueda hacer de la investigacidon
aplicada por todo el esfuerzo que se hace con el uso de conceptos, formulas y
métodos, y con la investigacién formativa que es dirigida a la indagaciéon de

problemas ya sea en las humanidades o en las ciencias duras. Para Perdomo (2016):

Se puede distinguir entre la investigacion cientifica fundamental y
aplicada, como campo de trabajo individual, grupal o de redes de
investigadores; cuyos descubrimientos permiten la creacién de
modelos, teorias, conceptos, formulas, métodos u otros elementos
epistemoldégicos del corpus cientifico y que sirven para la
constitucién de la identidad de la academia universitaria; y la
investigaciéon formativa que, al ser utilizada en los procesos
docentes permite plantear problemas, ensayar miradas diversas
sobre las cuestiones duras y blandas de la ciencia e invitar a otros

a la recapitulacién del conocimiento disponible (p. 7).
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Concretamente, el campo de investigacién que el docente prefiera, lo
determinaran las necesidades y planificaciones de la universidad, por carreras o

facultades.

El lugar que ocupa la investigacidon en los paises desarrollados es estricto y
sUper analizado, por lo que el individuo que quiera dedicarse a la ensefianza
universitaria deberda demostrar con hechos y documentos que le acrediten para
que sea considerado en la posicién como profesor. Dicho de otra forma, la actitud
cientifica les corre por todo el cerebro, porque eso les mantiene activos y vigentes

en sus centros de trabajo.

Es por ello que, la ensefianza como quehacer tiene que ir respaldada por una
experiencia en el campo de la investigacion cientifica, es decir, que hay una

correspondencia entre ambas muy marcada.

Pareciera insdlito cuando vemos la satisfaccion que muestra un profesor al
terminar y publicar un trabajo académico, aun cuando se sabe de las condiciones
desfavorables que tienen los docente e investigadores en el logro de sus trabajos.
Las aulas de clases, las plataformas en internet y los espacios fisicos de trabajo,
pueden dar satisfacciones y hacer posible las investigaciones y la docencia, sin
embargo, la satisfaccién no es tan solo el medio, sino que es el fin para lo cual se

hacen las cosas.

Tal parece que, se puede tener una satisfaccion muy alta con
respecto al trabajo académico realizado y expresar una valoracién
un poco diferente sobre las condiciones laborales, es decir, ambos
resultados son contradictorios en cierta medida. Sin embargo, el

trabajo, entendido como las tareas implicadas al desempenar las
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actividades principales (docencia e investigacion), es llevado a cabo
en determinadas condiciones relacionadas directamente con estas
tareas, como pueden ser las aulas de clase, las tecnologias e
Internet, ademas de las areas de trabajo. (Ramos, Estévez, &

Gonzalez, 2017, p. 8)

En este sentido, el ambiente laboral, asi como el clima organizacional son
determinantes para llevar a cabo las labores de investigaciéon y docencia, como

funciones fundamentales de la educacién superior.

Lo hemos venido sefialando a través de todo este capitulo que resulta muy
complicado el que un docente pueda ser tanto un investigador con tiempo
completo y ser un profesor con excelentes resultados en su labor en la docencia.
Debido a la necesidad de ambos, lo que hacen las universidades es descargar a los
docentes de sus clases y dejarlos en el campo de la investigacién, cosa que todos

sabemos es lo que ocurre alrededor del mundo.

En suma, la profesidn académica es ese universo donde estdn contenidas las
funciones de las universidades y por ende de los profesores, estudiantes y todo el
personal desde el equipo directivo hasta los servidores en los niveles menos
visibles. Lo que si es cierto es que cuando hablamos de investigacién pareciera que
los decibeles suben y se deja oir mas que las otras funciones o actividades de la

educacidén superior.
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CAPITULO 2. LA FUNCION INVESTIGATIVA DE LA

UNIVERSIDAD

Los esfuerzos que hace la Universidad y por ende sus profesores y
estudiantes, ya sea con fondos presupuestarios o foraneos son muy importantes
para el sostenimiento de la Institucion y para que se encuentre en el radar
internacional de las universidades que producen trabajos cientificos. La
Universidad estd obligada a trabajar desde su funcién sustantiva de la investigacidn
e involucrar a sus mejores cuadros preparados en la investigacidn cientifica y ser

conocida como impulsora, investigadora y difusora del conocimiento cientifico.

La bifurcacién entre docencia e investigacion, muchas veces se les ha
querido ver como antagdnicas, sin embargo, cada una tiene su lugar. En este
apartado, se privilegia la investigacién como funcién trascendental del siglo XXI.
No puede negarse que hay un debate internacional a este respecto, no obstante,
ambas son necesarias para la vida de las Instituciones de Educacién Superior
alrededor del mundo. La investigacidon cientifica es la actividad que le da identidad
a las universidades y por ende a sus profesores y estudiantes, pues la produccién
académica es la que deja ver al mundo académico, el esfuerzo por investigar los

temas de interés nacional e internacional.

La capacidad investigativa de la universidad pasa por diferentes aspectos
entre otros: presupuesto, disposicidn, capacitacion y planificacién institucional, a
través de las facultades, departamentos y unidades de la Institucidén. Es importante
sefalar, que la funcidon investigativa esta intimamente relacionada a la naturaleza

de la universidad, es decir, que su labor en la investigacién la realizan sus
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profesores por la mistica que histéricamente ha venido trabajando como
institucion comprometida con la generacion y produccion de conocimientos

cientificos.

2.1. LA FUNCION DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

Las universidades se recomponen cada dia ante las demandas de la sociedad.
Como se sefala en otro apartado de este trabajo, que si bien es cierto, que las
practicas pedagdgicas hacen mas comprensibles los contenidos, por las formas
didacticas que se emplean en el proceso de ensefianza en las aulas universitarias.
Se estila por recomendacién que se deben mejorar las técnicas y métodos de
ensefianza superior, pero lo que tiene un repunte mundial son las exigencias que
tienen tanto los docentes como los estudiantes de entrar de manera seria y

responsable y con alto sentido cientifico al campo de la investigacidn cientifica.

Actualmente, en la politica educacional universitaria se han
replanteado las prdacticas pedagdgicas y didacticas, asi como las
investigativas para perfeccionarlas en funcidn de la preparacidon de
sus docentes y egresados, segun los retos que deben asumir en el

siglo XXI. (Daher, Panunzio & Hernandez, 2018, p. 3)

Asi que, para bien de la educacién superior se debe aprender las técnicas y
meétodos de la investigacidn cientifica, asumiendo con determinacién este desafio

como si, éste determinara el futuro de la universidad del Siglo XXI.

La educacién es el universo, nos educamos para la investigacién, en las aulas,
y luego avanzamos hacia los laboratorios, bibliotecas digitales, y el campo, seguln

sea la naturaleza de los saberes que queremos descubrir. Los comienzos de un



107

investigador novel son demasiado dificiles, sin embargo, a medida que se va
creciendo se van superando una serie de escollos a fin de ir mejorando y

madurando en el campo de la investigacion cientifica.

Rincén (2009) como se citd en (Rodriguez-Matias, Tuesca, Rueda & Touriz,

2018, p. 456) manifiesta que

La educacion y la investigacion tienen una relacidn reciproca. La
investigaciéon produce educacién, esto es que educa a una sociedad
y la educacién potencia la investigacion; ambos permiten que la
persona se recree, se perfeccione, se desarrolle y se realice en el
espacio-tiempo correspondiente. Es por ello, que esta correlacidn
gesta una dimensién investigativa en la educacién y que
actualmente ha recobrado un auge insélito en la planificacién no

solo a nivel educativo sino también estatal.

Esto es la correspondencia perfecta, los intereses de ambas son indivisibles,
hay momentos en que tanto la educacién hace gala de la investigacidon, asi como la
investigacién agradece a la educacién por las herramientas que aporta para la

realizacion y alcance del conocimiento.

La legitimidad de la investigacidn cientifica la hace la universidad mediante
el trabajo planificado y procesual, construyendo y deconstruyendo conceptos a fin
de ponerlos e insertarlos en el mundo de la competitividad. En otras palabras, es
la universidad mediante su funcidon investigativa la que transporta de lugar a lugar,
de red en red y de plataforma a sitios cientificos el conocimiento a cualquier parte
del planeta. La generacion de conocimientos son producto del trabajo investigativo

gue hacen los profesores y estudiantes ya sea en el marco de sus disciplinas o en
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los grandes proyectos de investigacion que la universidad asume nacional e
internacionalmente a efecto de hacer contribuciones significativas al mundo

académico.

La universidad se erige como la instancia mds adecuada para
desarrollar y fortalecer las capacidades de produccidn cientifica de
la nacién, pues su funcién de investigacion la obliga, ademas, de
producir el saber cientifico capaz de generar nuevos conocimientos,
a construir sistemas y procesos de investigacién estatales y locales
cénsonos al nuevo contexto de la mundializaciéon del saber y de la
educacién y a la necesidad de llevar el conocimiento a todos los

niveles de la sociedad (Ordofiez, 2010, p. 76).

En este sentido, no se trata de un simple trabajo de comunicar el
conocimiento, sino que es producto de interminables horas de esfuerzo mental y
de busqueda de lo que otros han dicho y hecho para luego agregar lo novedoso
convirtiéndolo en saber de interés para la comunidad cientifica y poblacién en

general.

Con regularidad nos preguntamos: ¢Quién o quiénes forman a los
investigadores? En respuesta a esa pregunta, podemos decir que requiere de
paciencia, fomento de practicas, incentivar en la lectura, participacién en
proyectos pequefios de investigacion, elaboracion de informes, asistencia a
conferencias y congresos de investigadores noveles y experimentados. Ademas, de
todos los conocimientos que en materia de investigacién transmite el docente a

sus estudiantes, por un lado, pero también estd el esfuerzo que hace el profesor
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en un proceso de mentoria que le permita motivar y poner a sofiar a sus pupilos e

insertarlos en el mundo de la academia cientifica.

Moreno, Sanchez, Arredondo, Pérez y Klingler (2003, p. 52-53) (como se cito
en Rojas & Aguirre, 2015, p. 202) definen la formacién para la investigacion como

un:

proceso que implica practicas y actores diversos, en el que la
intervenciéon de los formadores como mediadores humanos, se
concreta en un quehacer académico consistente en promover y
facilitar, preferentemente de manera sistematizada (no
necesariamente escolarizada), el acceso a los conocimientos, el
desarrollo de habilidades, hdbitos y actitudes, y la internalizacidn
de valores, que demanda la realizacidon de la practica denominada

investigacion.

Asi que la capacidad investigativa no se da por generacién espontanea,
equivocacién, o accidente, al contrario, como se apuntd arriba, que es el esfuerzo
de aprender, dedicarse y anidar intereses y compromisos con la comunidad

cientifica.

La investigacidn cientifica en la universidad es un imperativo categérico, y
no es un quehacer descabellado o pasado de moda, es mas bien, lo que le da esa
calidad al ser de la universidad. La investigacion es la aproximacién del sujeto con
el objeto, produciéndose de esta manera el conocimiento, que es lo que debe
producir la universidad, para dar respuestas a la sociedad del conocimiento y de la

informacion.
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En la calidad de la educacidén superior, la investigacién desempeiia un papel
fundamental por su caracter estratégico dada su importancia en la busqueda
de respuestas y soluciones establecidas por la ciencia y la sociedad; se
reconoce como la base para el progreso y la mejora de los servicios de salud,
y se relaciona con el desarrollo econémico y social de un pais (Daher,

Panunzio & Herndndez, 2018, pp. 3-4).

Por lo cual, un pais con una universidad comprometida con el desarrollo
humano, se esfuerza por realizar proyectos de investigacién que concuerden con

las necesidades y busquedas de la poblacién nacional y mundial.

Una de las cosas que nos debemos preguntar es si quién hace investigacion
estd mas comprometido con la universidad. El ejercicio de investigacidn cientifica
no cabe duda que pone a sofiar al investigador, ya que hay proyectos que pueden
durar cinco, diez y hasta mds anos, debido a la magnitud de este. Lo anterior
también hace referencia a la oportunidad que tienen las universidades de hacer
alianzas estratégicas con otras instituciones similares, al igual que los profesores
de hacer investigaciones colaborativas, ya que como se dijo anteriormente, vivimos

en una aldea global.

Existe una serie de factores que inciden en la forma en que se
planifica, desarrolla y gestiona actualmente la investigacidn
cientifica dentro de las universidades, entre los que se destacan la
tecnologia, la globalizaciéon y la diversidad cultural. En conjunto han
influido en los cambios del mundo actual, facilitando la
comunicacion, la investigacion, las alianzas, rompiendo barreras

geograficas y alimentandonos con culturas que antes eran
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desconocidas, todos estos cambios han llevado a las universidades
a adoptar nuevas estrategias que permitan explotar estos nuevos
recursos y amplificar el alcance de las investigaciones, con la
finalidad de realizar nuevos hallazgos y desarrollar al maximo el
potencial tanto de docentes como estudiantes. (Rodriguez-Matias,

Tuesca, Rueda & Touriz, 2018, p. 457)

En concreto, la riqueza que hay en el mundo de la investigacidn cientifica es
inagotable, pues cada dia se experimenta mayores desafios y cambios mundiales
en los campos del conocimiento en las humanidades y en las ciencias bdsicas. Por
lo tanto, tanto profesores y estudiantes hacen de la universidad un santuario de

saberes y oportunidades de realizacién profesional.

La universidad del Siglo XXI, no puede evadir su razdn de ser, ni puede negar
su funcién investigativa, hacerlo, constituye un delito intelectual porque le podria
estar negando la vida a miles y porque no a millones de seres humanos que estan
esperando una respuesta del cuerpo cientifico que hace investigacién en educacién

superior.

La universidad a través de sus procesos investigativos tiene sin
duda una responsabilidad ante la sociedad en su conjunto, ya que
esta le exige producir, entre otras cosas, conocimiento cientifico
socialmente valido capaz de generar soluciones creativas en las
multiples areas de su desarrollo. (Daher, Panunzio & Hernandez,

2018, p. 4)

La generaciéon de conocimiento por parte de la universidad es una funcién

ineludible. Por la realidad de un mundo que lo ha globalizado todo, en donde el
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conocimiento no es la excepcién, entonces los esfuerzos de las infraestructuras
tecnolégicas deben apuntarle a la atencidn de las necesidades y problemas a fin de
iniciar proyectos de investigacion permanentes hasta llegar a respuestas
contundentes que satisfagan a la misma comunidad cientifica y por ende a la

empresa estatal y privada.

Las actividades relacionadas con la investigacién son muy
importantes para el avance del conocimiento, la nueva sociedad se
soporta en el desarrollo permanente y sostenido de las Tecnologias
de la Informacién y el Conocimiento (TIC), lo cual imprime cambios
sustanciales a los entes que las integran. Por consiguiente, ellas
tienen pertinencia social en la medida que utilizan los saberes para
generar otros saberes, mediante innovaciones, modificaciones y la
difusién, propiciando bienestar, desarrollo socioecondémico vy
cambios en el seno mismo de la ciencia y la tecnologia. (Daher,

Panunzio & Hernandez, 2018, p. 10)

Definitivamente que la vigencia de la universidad serd en relacién con la
produccion cientifica que esta haga, mediante los proyectos sostenibles en

investigacidn cientifica.

Los principios de la universidad estan determinados, y enfocados a la
formacion de profesionales con altos valores, caracter y espiritu cientifico con el
fin de que sean excelentes servidores a la comunidad universitaria. La investigacidn
cientifica se convierte en el espacio que tiene la universidad para darse a conocer
en los circulos académicos de todo el mundo. La integralidad de los profesionales

que forman los centros de educacion superior se plasma en los trabajos de



113

investigacion que realizan, producto de esfuerzos intelectuales y de su formacidn

profesional con los fundamentos y conocimientos especificos.

Sin duda, que en la investigacion cientifica se conjugan una serie de
elementos de creatividad, perseverancia, y paciencia hasta encontrar las

respuestas del fendmeno que se investiga.

El debate es en este momento, si el trabajo de la universidad termina cuando
gradua profesionales, o va mas alld de una formacién para el mercado de trabajo,
porque existen miles de centros de educacidon superior alrededor del mundo que
se complacen con la formacién de ese tipo de profesional que no produce ciencia,
sino que la consume por lo que aprende. No obstante, el otro tipo de universidad
que dedica e invierte recursos cuantiosos en formacién de profesionales
investigadores los cuales son preparados para hacer contribuciones mediante
inventos e investigaciones cientificas, que al final, es lo que la sociedad espera de

la universidad por su razon de ser.

La formacién investigativa contribuye, en la educacion superior,
con la doble funcién de formar a aquellos que se dedicaran
propiamente a la investigacion y a quienes se desempefiardan en
oficios fuera del campo académico; de alli que se clasifica las
universidades en profesionalistas e investigativas (Rojas & Aguirre,

2015, p. 203).

Conviene subrayar que no se puede ocultar ni negar la funcidon investigativa
de la universidad y su contribucidon a la formacién de ambos graduados, que a la

larga son necesarios, con la aclaracidén que sus campos estan bien delimitados.
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Como se dijo anteriormente referente a esa clasificacion de las
universidades por la calidad de egresados y modelos pedagdgicos que adoptan
debido a la misma naturaleza de sus campos de formacidn. De ahi entonces, que
es muy importante, que la universidad enfile sus fuerzas y capacidades del equipo
directivo en direccionar y abrir espacios en que los estudiantes y profesores

puedan elegir su quehacer, por las competencias que adquieren.

En definitiva, los centros de educacién superior son los invitados a
determinar sus campos de formacion, y es legitimo que lo hagan, pues debido a su

determinacidon entonces van a hacer la contribuciéon al mundo y cultura cientifica.

Los procesos investigativos en la universidad pasan por el desarrollo de las
competencias con coherencia cientifica, porque solo si se siguen las etapas, el
profesor investigador experimenta, interpreta, informa y escribe de forma
cientifica y sistematica los hallazgos de la investigacion. La formacion profesional

debe ser completa en todas las dimensiones.

Maldonado (2007, p. 48) como se citd en (Rojas & Aguirre, 2015, pp. 206-

207) afirma que:

por la aplicacién de los conocimientos, enfatizando en las
diferentes esferas involucradas en la actividad investigativa entre
las que se destacan las dimensiones epistemoldgica, metodoldgica,
técnica y social. Desarrollar competencias investigativas implica
gue estas estén relacionadas con el proceso de formacion
profesional, afianzando habilidades para observar, preguntar,
registrar notas de campo, experimentar, interpretar informacién y

escribir acerca de su practica profesional.
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En consecuencia, el uso de las técnicas de investigacién y los momentos
importantes que utiliza el investigador deben quedar evidenciadas en las

publicaciones que se hacen de los proyectos investigativos.

Si la universidad no llega hasta la sociedad con el conocimiento, su mirada
teleoldgica se pierde y el sentido para lo que sirve la investigacion se queda en un
simple intento de hacer ciencia. La produccién cientifica, solo es util y cumple su
propdsito cuando beneficia tanto a la universidad y su rankin y demds integrantes

de la comunidad cientifica.

Destacando como prioritario para el logro de metas institucionales
la promociéon de la investigacidon como generacion de nuevo
conocimiento, producido por los profesores, y que a su vez este
conocimiento repercuta en la calidad de la ensefianza para ser
difundido en espacios académicamente relevantes impactando en
la comunidad académica pero también poniendo los resultados al

servicio de la sociedad (Sanchez, 2016, p. 9).

Por lo tanto, la generacién de conocimientos por los profesores vy
estudiantes debe ser exhibida y servir para la toma de decisiones al interior de la

universidad, asi como al exterior de esta.

La funcién investigativa de la universidad es un proceso serio, que se hace
con un compromiso profundo para el bien del mundo académico, a la vez, utiliza el
método de investigacidn cientifica el cual valida los hallazgos de la indagacidn.
Cada trabajo responsable de investigacidén que realiza los profesores y estudiantes
debe pasar por el escrutinio, critica y valoraciéon de la interdisciplinariedad y

ponerlo al servicio del mundo de los académicos.
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La investigacion, tarea fundamental de la universidad, implica la
busqueda motivada y dirigida que desarrolla el conocimiento, que
va en busca de lo desconocido a través de lo conocido, sirviéndose
de la observacién, de la experimentaciéon, de la indagacién del
pasado y también de la razén. La investigacidon se constituye en una
de las actividades primordiales para el perfeccionamiento de la
docencia; ella establece la interrelacién en el quehacer del proceso

ensefianza—aprendizaje. (Herndandez, 2010, p. 4)

En este sentido, el uso de procedimientos, técnicas y los juicios conforme a

razon que se llevan a cabo en la investigacion.

En ningln espacio del presente trabajo se excluyen las funciones sustantivas
de la universidad, al contrario, se podria afirmar que son complementarias por el
valor que se le da en el marco de la profesién académica. No podemos
descontextualizarlas, sino que mejorarlas mediante el consenso de todos los

actores de la comunidad cientifica.

2.2. DEFINICION DE LA FUNCION INVESTIGATIVA

Si los seres humanos no son beneficiados por la ciencia, entonces los
esfuerzos cientificos hechos por los académicos no han surtido efecto y se han
distorsionado y equivocado los caminos que conducen a favorecer a la sociedad en
general. La préactica de la ciencia es simple y sencillamente el llegar a satisfacer y
dar respuesta a fendmenos de todo tipo que aquejan a la poblacién de todas las

edades. Dieterich (2013), sostiene que: “La funcion de la ciencia es practica:
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consiste en ayudar al ser humano a incidir sobre los fendmenos para mejorar su

calidad de vida.” (p. 73)

Para efectos de este apartado, se puede decir que la investigacién en una
universidad viene siendo la carta de presentacién que internacionalmente pueden
mostrar tanto profesores como estudiantes. No es menospreciar la docencia,
porque no es el objetivo de la profesion académica, sino que es mas bien destacar
como ambas se complementan y han alcanzado el lugar de honor que nadie les
puede usurpar. Cuando la investigacién hecha por una universidad le cambia el

rumbo a los seres humanos para bien, entonces habra logrado su cometido.

La investigacion y la docencia parecen ser clave en la formacidon de
recursos humanos. Ambos estdn relacionados entre si y juegan un
papel fundamental a la hora de resolver problemas de un sujeto, de

una sociedad e incluso de un pais. (Carvajal-Tapia, 2017, p. 120).

Las funciones sustantivas de la universidad no admiten discusion pues estan
determinadas y estipuladas en la constitucidon y estatutos internos de sus gobiernos
universitarios. La triada que establece las dimensiones de la universidad, la hacen
una institucién de educaciéon superior comprometida, auténoma y capaz de
proponer desde el trabajo que hacen los docentes en materia de investigacidn, y
demds funciones. Para Medina & Piedrahita (2006), “Al pasar del tiempo, la
sociedad le ha asignado a esta institucion, una serie de tareas o funciones. Han

sido definidas las siguientes: la docencia, la extensién y la investigaciéon.” (p. 9)

La iniciacion en la investigacién para los estudiantes debe hacerse al
principio, durante y al final de su formacién, ya que hacerlo no es mdas que tener

un semillero de lo que puede ser en poco tiempo los préximos investigadores por
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tener estos las herramientas, conocimientos y el manejo de las técnicas para hacer

el proceso de investigacion cientifica de principio a fin.

La educacién superior tiene un papel importante en cuanto a las
capacidades que son necesarias desarrollar en el estudiante, para
formar un profesional competitivo en contexto y con sentido.
Representa un instrumento eficaz de orientaciéon del proceso de
ensefianza donde se deben articular los elementos claves que les
permitan a las universidades ejecutar eficientemente su funcién

investigativa. (Marrero & Pérez, 2014, p. 58)

Por consiguiente, los profesores desarrollan el papel de mentores y de
verdaderos guias para sus estudiantes, ambos logran que la funcién investigativa
se haga realidad en la universidad. A mas experiencia de los profesores, mejores
oportunidades para los estudiantes para obtener los conocimientos y las

competencias investigativas.

Debe entenderse que una funcién es algo determinado estrictamente
definido por principios, valores y responsabilidades mientras que una tarea no
necesariamente tiene el cardcter de permanencia y de obligatoriedad de ser
observada. No se puede concebir a la tarea, lo que se hace desde la docencia y

ciencia, lo que se hace desde la investigacion.

Podria pensarse que las funciones son aquellas acciones o tareas
gue ejercen los sujetos al interior de la institucion universitaria.
Cuando la accién o tarea es relativa al hombre, se traduce como
docencia, cuando es relativa a la ciencia, se traduce como

investigacion, que puede ser realizada por estudiantes y/o docentes



119

y cuando es relativa a la sociedad se traduce como extension.

(Medina & Piedrahita, 2006, p. 10)

En concreto, los alcances que tiene la universidad a través de sus funciones
son enormes, pues es capaz de trascender fronteras y ahora no se puede
dimensionar lo que las relaciones y colaboraciones pueden hacer de profesor a

profesor, pues vivimos la era de la ubicuidad.

El profesor asume el papel de mediador en los procesos de la investigacion,
ensefia a los estudiantes como ir sistematizando cada aspecto, etapa por etapa,
paso a paso. En cualquier momento interviene y promueve fuentes en donde se
profundiza mds hasta lograr afianzar los conocimientos. Dicho lo anterior, es
importante que se desarrollen pruebas de confiabilidad entre los participantes del
proyecto, ya que debe imperar un ambiente de lealtad, compromiso vy
transparencia, porque no pueden publicarse hallazgos que no sean ciertos, ni

tampoco maquillar datos como pudiera suceder.

La formacidén para la investigaciéon es concebida como un proceso
gue implica practicas y actores diversos, en el que la intervencién
de los docentes como mediadores, se concreta en un quehacer
académico consistente en promover vy facilitar de manera
sistematizada, el acceso a los conocimientos, el desarrollo de
competencias, hdbitos y actitudes, y la internalizacién de valores,
gue demanda la realizacién de la practica denominada

investigaciéon. (Marrero & Pérez, 2014, p. 62)

Por lo tanto, las demandas de la investigacidon cientifica, no son una simple

accion de recoleccion de datos y fundamentos tedricos, su practica va mas alla de



120

un ejercicio académico cualquiera, tiene que ir cundida de principios y valores de

fiabilidad.

Se sefialé anteriormente en este trabajo, que la funcién de la investigacién
nutre y facilita la ensefianza en las aulas universitarias. Los espacios académicos
de la universidad son aprovechados por profesores y estudiantes para mostrar y
publicar lo que han investigado y el aula se vuelve ese escenario perfecto donde se
ovaciona los saberes producto de las investigaciones cientificas. Para Medina &
Piedrahita (2006), “La funcién de la docencia es esencial y complementaria en el
cumplimiento de la funcién de la investigacidon en el d&mbito universitario.” (p. 34)
Entonces, el climax de una catedra es cuando el profesor da a conocer los saberes

gue ha descubierto.

La tarea de investigar no es funciéon exclusiva de grupos de
investigacién y debe estar orientada a recuperar la capacidad de
cuestionamiento, critica y construccion de conocimiento en el aula
de clase, en la biblioteca, en el seminario, en el trabajo, y en el
permanente contacto con la sociedad y sus realidades. (Marrero &

Pérez, 2014, p. 63)

Por lo tanto, para que se inicie una investigacidn cientifica, solo hace falta
ver esa relacién dialéctica entre sociedad y realidad. El investigador ha de ver las

imbricaciones, relaciones, causas, efectos, reacciones entre otros.

Obviamente que el conocimiento se duplica, triplica y expande tan rapido
como lo hacen las redes sociales, por lo tanto, los problemas y las posibilidades de
hoy no son las mismas que la Ultima década del Siglo XX, de ahi entonces, que las

necesidades y aspiraciones de esta generacion de mileniales sean diferentes.
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También los fendmenos deben ser estudiados e investigados desde muchas dpticas,
hasta llegar a generar conocimiento que llene las expectativas de la sociedad local

y mundial.

La funcién de la investigacion es, entonces, una accién que ejerce
la universidad desde sus origenes, acciéon que ha involucrado al
hombre, al conocimiento, a la ciencia y a la sociedad.
Histéricamente lo que se puede inferir es que dicha funcién ha
sufrido transformaciones por la incidencia de los cambios sociales,
econdmicos, industriales, laborales y cientificos. (Medina &

Piedrahita, 2006, p. 11)

Finalmente, siempre la investigacion como funcién fundamental de la
universidad debe lograr incidir y cruzarse con los grandes proyectos de pais, de lo
contrario, el no tener incidencia, no habrd ningln impacto, ni esperanza de
desarrollo en tanto para la academia, ni para el profesorado, estudiantes vy

comunidad en general.

2.2.1. LA INVESTIGACION FORMATIVA

Cuando los estudiantes de la universidad reciben los conocimientos
referentes a la investigacién, para que estos se inicien en el campo de la
investigacidn cientifica y ellos cumplen con los requerimientos que sus profesores
les piden, investigando problemas concernientes a su espacio académico, podemos
decir que estan haciendo investigacion formativa, pues de acuerdo a la
conceptualizacion aceptada, viene siendo como la adquisicion de las herramientas

que los introduce al infinito camino de la investigacidn cientifica.



Las aproximaciones a la relacién entre investigacidon e investigacion
formativa son multiples, pero este texto nace de una preocupacion
reciente: el temor a la confusion posible entre los significados de
los términos. Se concibiéo la investigacion formativa como
formacidon para la investigacién y se pensd que era precisamente lo
gue hacia falta para desarrollar la investigacion indispensable a la
universidad; pero puede ocurrir que una interpretacién
acomodaticia lleve, en contravia del propdsito inicial, a plantear
satisfacer la exigencia de la investigacion con la investigacion

formativa. (Augusto, 2003, p. 183)

publicacién de su trabajo.

procedimiento de la investigacion cientifica.

La Investigacion Formativa es entendida como el proceso mediante
el cual se busca la generacién de una cultura que promueva el

desarrollo auténomo del pensamiento, el debate, la critica

122

De acuerdo con la diferencia que se hace de la investigacién formativa, con
respecto a la investigacidon cientifica, lo cierto es que la primera es la practica de
los estudiantes que se inician proveyéndoles los conocimientos y herramientas
necesarios para su formacion, mientras que la segunda es aquella que pasa por el

trabajo cientifico de un experto, o expertos, que tienen como objetivo la

La investigacion formativa, deberia ser lo normal que se haga en cada
espacio formativo que se sirva en las diferentes carreras de pregrado y de
postgrado, tanto en las humanidades como en las ciencias basicas, pues esta forma

de instruir a los estudiantes, permite adquirir las competencias de fundamento y



123

argumentada, el trabajo colaborativo e interdisciplinario, Ia

circulaciéon y la exposicién de ideas. (Lara, 2006, p. 162)

Entonces, el producto final de la experiencia en investigacion formativa es
el asumir esa cultura encaminada a que los estudiantes alcancen niveles de
disensos en donde puedan esgrimir pensamientos, argumentos y la exposicion de
principios filoséficos tendentes a mejorar la comprension de los contenidos de la

disciplina que estudian.

La iniciacidon en la investigacién sin duda que comienza en los primeros
intentos que hacen los estudiantes con sus trabajos en sus diferentes espacios
formativos. En la medida que los profesores motivan a sus estudiantes a investigar
de manera formativa, estas prdacticas van acentuando las motivaciones que
posteriormente producen en los educandos las semillas que al final son los futuros

investigadores que generan conocimientos a través de sus investigaciones.

La consolidacién de un cuerpo de investigadores implica garantizar
una serie de condiciones que fortalezcan tanto el desarrollo de las
competencias investigativas en docentes y estudiantes como la
produccion intelectual en término de respuestas a las
problematicas de la realidad. Lo anterior, invita a pensar en la
generacién de semilleros de los futuros investigadores, esta es la

funcion de la investigacién formativa. (Rojas & Viafia, 2017, p. 8)

Claramente, se interpreta que el objetivo de la investigacion formativa es la
de formar a los investigadores, y eso solo se logra equipando, empoderando y
educando a los estudiantes desde las diferentes disciplinas, siempre y cuando los

profesores hagan su trabajo de mentores.



124

Como se sefialé anteriormente, la investigacién formativa se supedita a
introducir y motivar a los estudiantes para que conozcan y manejen las técnicas y
meétodos, sabiendo que el objetivo de esta, son los recintos de la universidad y no

necesariamente generar conocimiento cientifico.

Se usa el nombre de investigacién formativa para aludir a los
procesos de construccion de conocimientos en el trabajo o en el
aula que guardan analogias procedimentales con la investigacién en
sentido estricto, pero que no producen conocimiento admitido
como nuevo y valido por la comunidad académica de una disciplina

o una especialidad. (Augusto, 2003, p. 183)

Siendo realmente objetivos en este tema, podemos decir que Ia
investigacidn formativa constituye una gran oportunidad invaluable, porque aun
cuando el objetivo es practico y pedagogizante, la experiencia de aprendizaje es

muy importante para los estudiantes en formacidn.

Las practicas de los profesores en el esfuerzo de iniciar a sus estudiantes en
la investigacién de tipo formativa son realmente positivas, ademds, es mucho mas
apreciada cuando se hace desde las disciplinas o espacios curriculares que cursan
en cada periodo académico. Aun cuando los esfuerzos en investigacién no salgan
de las aulas de la universidad, se convertirdn en calistenias mentales que tarde o
temprano resultardan en profesionales que podrian optar por el mundo de la
investigacién con miras a la publicacion de investigaciones nacional e

internacionalmente.

Viendo lo importante de la investigacidn formativa, es un error circunscribir

este esfuerzo a simples espacios de metodologia de investigacion cualitativa y
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cuantitativa, como aparecen en los planes de estudios de los pregrados, deberian
estar en un gran numero de espacios en donde el requisito de aprobacién sea

investigar.

Los aspectos como la experiencia, aprendizajes, estrategias y contextos son
debidamente utilizados en la investigacion formativa proveyéndoles a los actores
una idea de globalidad en que los profesores trabajen aun mas con los estudiantes
para que las practicas investigativas sean aun mejor fundamentadas

cientificamente.

Los resultados relacionados con la experiencia de aprendizaje en la
investigacién formativa y los resultados de esta se presentan en
cuatro categorias: (1) experiencia en investigacién formativa, (2)
aprendizajes en investigacién formativa, (3) estrategias de
aprendizaje para la investigacion formativa y (4) contextos
significativos para aprendizaje de la investigacién formativa. Estos
cuatro elementos contribuyen a una visién holistica de lo que los
docentes en formaciéon pueden aprender sobre la investigacion
educativa en sus programas de estudio, los recursos cognitivos y
personales que pueden desplegar para emprender dicho
aprendizaje y los elementos de su contexto académico que perciben
como los que mas contribuyen a dicho aprendizaje. (Martinez,
Borjas, Corredor, Alfaro, Llerena, Benavides, Garzén, Escorcia, &

Henriquez, 2015, p. 37)
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Por lo tanto, la academia se enriquece y alcanza cada vez mds adeptos. Los
aprendizajes se organizan mejor y van encontrando asideros en las ideas que

manejan los estudiantes y profesores de la universidad.

Como puede observarse, no es facil el proceso que implica la investigacidon
formativa, se dan una serie de situaciones referentes a los diferentes actores los
cuales tienen protagonismo en el ejercicio de la experiencia académica. El objetivo
de la investigacion formativa es proporcionar a la comunidad universitaria lugares
de reflexidn, distribuir informacion, comunicar informes, mejorar las situaciones
de los estudiantes y profesores como actores directos de llevar a cabo el desarrollo

intelectual y formativo de los alumnos.

La investigaciéon formativa o formacién en investigacion es un
proceso de largo plazo que se desarrolla como flujo y reflujo de
intereses, avances, retrocesos y retroalimentacion entre todos los
actores comprometidos (universidad, bienestar estudiantil,
facultad, docentes y alum-nos), escenarios, demandas emocionales,
cognoscitivas y de socializacién, etc. Por lo tanto, no es un proceso
gue pueda disefarse simplemente como una secuencia ordenada de
eventos o productos; supone aplicar los hallazgos sobre la marcha,
para afinar y mejorar los programas mientras estan siendo
desarrollados, de forma tal que retroalimente a los participantes y

posibilite la reflexién sobre los planes en curso. (Lara, 2006, p. 162)

En definitiva, la universidad, profesores, estudiantes, y demds actores que

conforman la comunidad universitaria participan directa e indirectamente de las
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experiencias académicas, que vuelven dinamica la actividad reflexiva e

investigativa en las aulas.

No se puede lograr desde un inicio formar investigadores, pero sin duda que
un estudiante al finalizar su pénsum académico habrd tenido muchas experiencias
individuales y grupales en el campo de la investigacién, lo que hard que se mueva

en una de las funciones mas importantes de la universidad.

En particular, el profesionalismo lo alcanzan los estudiantes investigadores,
cuando estos se dedican ya a la busqueda de informacién que se requiere para
fundamentar y teorizar un trabajo de investigacién. Lo anterior, cuando estos
tienen sus profesiones universitarias y que desde sus oficios u ocupaciones son
capaces de potenciar, posibilitar y compartir los hallazgos de sus trabajos. Algunos
lo hacen desde la universidad como marco estratégico, y otros lo hacen desde

afuera, y se dan a conocer a través de publicaciones.

No se puede vaciar lo pedagdgico que implica la investigacion formativa,
pues cada profesor pedagogiza la funcién investigadora y lo hace a partir de lo que
le sefiala el plan de estudios, especificamente del espacio formativo desde el cual
educa para tal actividad académica. El profesor universitario trabaja con ahinco a
partir de una propuesta seria para desarrollar los contenidos con la mayor
naturalidad y cientificidad, para que los estudiantes se involucren aun mas en la

tarea de investigar. En palabras de Rojas & Viana (2017):

La investigacion, cuando se encamina a la formacion académica y profesional
creada dentro de un marco curricular formalmente definido, se puede
denominar investigacién formativa. Entonces, la investigaciéon formativa la

podemos denominar como aquella investigacidn que hace parte de la funcidn
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docente con una finalidad pedagdgica y que se desarrolla dentro de un marco

curricular formalmente establecido. (p. 16)

Conviene subrayar que la funcidon teleoldgica de las carreras universitarias
es poner en la formacién de cada estudiante las herramientas y fundamentos
cientificos consistentes para que puedan hacer investigacion formativa desde lo
que los catedraticos instruyen desde las aulas y sus disciplinas cientificas, teniendo
como guia el curriculo con contenidos conceptuales, actitudinales y

procedimentales.

En la investigacion formativa se reproduce el conocimiento y es sumamente
importante hacerlo porque eso le permite al estudiante tener una cosmovision del
mundo y sus conexiones. La preparacion que los jovenes investigadores reciben
desde el desarrollo de los espacios disciplinares en los cuales estan siendo
profesionalizados deben darle capacidades de entender mejor como operan las
ciencias, a la vez obtener un criterio alejado de lo magico, de lo vulgar, y mejor

aproximarlos a lo cientifico que es lo que realmente se pretende formar.

Maldonado et al (2007) como se cité en (Rojas & Aguirre, 2015, p.
203) entienden la investigacion formativa como aquella que busca
la generaciéon de conocimiento donde se involucra no sélo la
comprensién del mundo sino también la comprension del hombre
mismo y su indisoluble interrelaciéon, ademas, es necesario decir
gue por medio de ella se inicia de alguna manera el desarrollo de la
cultura investigativa ideoldégicamente critica y auténoma, que

permite adherirse a los adelantos del conocimiento.
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Por lo tanto, lograr en los estudiantes aprendizajes auténomos son producto
del trabajo que hacen los docentes al dar confianza para que los educandos
acierten o se equivoquen, y solo asi, ir formando caracter, perseverancia y un alto

espiritu cientifico, para que posteriormente se refleje en excelencia investigativa.

La contribucién es enorme por parte de los docentes que hacen un trabajo a
veces silencioso en la formacién de sus estudiantes y en el ir formando
competencias investigativas. Segun Martinez, y otros (2015) “La formacién en vy
para lainvestigacién o lainvestigacion formativa desde los programas de educacion
puede contribuir a que los futuros educadores asuman la ensefianza como actividad
investigadora.” (p. 6) En esencia, la educacién es descubrir, investigar y generar
conocimientos, de ahi entonces, que no se puede hablar de educacién sin hablar
de investigacidén, y mejor aun cuando se convierte en el que hacer del profesional

ya sea desde la empresa, la fabrica o propiamente desde la universidad.

Los procesos de investigacion formativa, como conjunto de
experiencias que benefician el desarrollo de habilidades de
pensamiento complejos, como la interpretacién, el analisis, el
pensamiento critico, relacionadas con las competencias
investigativas, son utilizados para favorecer la promocién de
actitudes, habilidades y de conocimientos tedricos, practicos y
técnicos necesarios para la toma de decisiones en el ejercicio
calificado de la actividad profesional en la que se estdn formando.

(Martinez, y otros, 2015, p. 7)

De manera que, todos y cada uno de los conocimientos, asi como los

aspectos que puedan coadyuvar a la formacion de los estudiantes en la carrera
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profesional en la cual estd siendo formado y preparado para la vida y para competir

en un mercado laboral cada vez mas competitivo.

No es mas que desde las aulas universitarias y desde los pregrados que los
estudiantes son ensefiados y motivados a construir conocimientos. Los cuales le
serviran de fundamento cientifico para su propia formacion. Cuando los
estudiantes son sometidos a procesos con el objetivo de que puedan alcanzar las
competencias investigativas, se logra entonces, que la universidad cumpla con esa

funcidén tan importante como es la investigativa.

Tanto estudiantes como docentes coinciden que en sus programas
de estudio emprenden actividades relacionadas con la investigacion
formativa de forma frecuente y constante. Los docentes consideran
gue emprenden dichas actividades mas que lo que los estudiantes
perciben o consideran. Esta diferencia puede deberse a la
intencionalidad del docente en el momento de planear y desarrollar
su estrategia pedagébgica: es posible que el docente tenga el
propésito de implementar dichas actividades y no las lleve a cabo
por diversas circunstancias, o que las desarrolle, pero el estudiante
no las perciba como propias de su formaciéon en investigacion.

(Martinez, y otros, 2015, p. 38)

Finalmente, la calidad educativa en educacién superior pasa por el esfuerzo
decidido de los profesores y estudiantes en el marco de sus catedras y el desarrollo
de los planes de estudio de las diferentes carreras de la universidad, fomentando

la investigacién formativa.
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2.2.2. LA INVESTIGACION APLICADA

A diferencia de la investigacion formativa que es una practica basicamente
en los pregrados, la aplicada se puede realizar también en los postgrados. Las
exigencias son mas, pero los resultados van encaminados al acercamiento posible
entre la universidad y la problematica de la sociedad, por las necesidades que ésta
presenta. No importa la disciplina cientifica donde se haga, lo importante es la
intencionalidad que lleva al realizarse. La complejidad y desarrollo de la
investigacién aplicada, dependera de las condiciones y de lo que se ha propuesto

investigar.

Para comprender la relevancia de la investigacion aplicada en el
campo de la Orientacién, se parte de la forma cdmo se entiende la
realidad en la disciplina; luego, se argumentan razones importantes
de por qué y para qué investigar en Orientacién. Asimismo, se hace
referencia a lo compleja que resulta la investigacién como tal, para
enfocar el ensayo propiamente en lo que es investigacion aplicada,
con una breve mencion de algunos tipos de investigacion
clasificados en la nomenclatura practica, aplicada o empirica, como
se le reconoce y que, por lo tanto, se pueden realizar en posgrado.

(Vargas, 2009, p. 156)

Partir de la realidad que subyace no es facil, pero si garantiza un trabajo
apegado a la utilizacién de las herramientas apropiadas para hacer la investigacion

aplicada, la cual serd de beneficio la comunidad local, nacional e internacional.

Como se apuntd arriba de este apartado, ninguna realidad es tan simple

como pareciera serlo, al contrario, es por naturaleza demasiada compleja, sin
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embargo, esa complejidad la vuelve interesante y con potencialidades de sacar el

conocimiento que sea necesario para los propdsitos que se desean alcanzar.

Segun Vargas (2009), “Una forma de generar conocimiento y soluciones en
realidades complejas, cuyos contextos son complejos a su vez, es la investigacion
aplicada.” (p. 157) Por ello, realidades complejas en contextos complejos se
convierten en espacios propicios para realizar la investigacion aplicada, pues la

combinacién de ambas se convierte en fuentes del conocimiento.

La universidad se convierte en depositaria de las investigaciones aplicadas,
pero a la vez como hemos dicho en la referencia para que esta haga su trabajo de
darle seguimiento a las inquietudes de los diferentes rubros econémicos, politicos
y sociales de la sociedad. Para Lozada (2014), “Los resultados de la investigacidon
aplicada realizada en colaboracion con la industria deben crear beneficios
econdmicos para la industria y conocimiento para la universidad.” (p. 36) Lo que
se puede inferir de esa relacidon entre universidad e industria es que no puede la
universidad alejarse de las necesidades y de los grandes proyectos de desarrollo

del pais.

En cada caso donde se trabaja con la investigacién aplicada, debe de
contextualizarse, analizarse de forma detenida, para no caer en falsas
percepciones. Las conductas de los individuos y las manifestaciones de los grupos
humanos se identifican por sus ethos y situaciones de vida concretas que a veces

son similares o muy diferenciadas.

Por lo tanto, si y sélo si, es investigacion aplicada, cuando las busquedas que
se hagan sirven para la conformacién de conocimientos cientificos debidamente

aceptados por la comunidad de académicos.
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La relacién dialéctica entre ciencia y sociedad es muy interesante porque
hay un sentido de correspondencia entre ambas. Por un lado, la sociedad es el
campo de accidn en cierta medida de la ciencia, en tanto la segunda toma y se
nutre de todas esas conducciones, objetivaciones y relaciones marcadas de esa
realidad. Por consiguiente, en la medida que la sociedad se abre a la ciencia, esta
le devuelve en beneficios de conocimientos y proyectos que mejoran las

condiciones de vida de la poblacidn.

Lo que hace la investigacion aplicada es favorecer las condiciones de vida de
la poblacién, cuando se toman en cuenta los ingentes problemas de la sociedad y
en base a esa realidad se elaboran proyectos de investigacion tendentes a que ese
conocimiento sea aplicado a las necesidades de cualquier sector investigado.
Probablemente, los periodos sean un poco largos para que lleguen los beneficios,
sin embargo, lo mas importante, es que la poblacidon asignada reciba y mejore su

entorno socioecondomico.

La investigacion aplicada tiene por objetivo la generacién de
conocimiento con aplicacién directa y a mediano plazo en la
sociedad o en el sector productivo. Este tipo de estudios presenta
un gran valor agregado por la utilizacion del conocimiento que
proviene de la investigacion basica. De esta manera, se genera
riqueza por la diversificaciéon y progreso del sector productivo. Asi,
la investigacion aplicada impacta indirectamente en el aumento del
nivel de vida de la poblacién y en la creacion de plazas de trabajo.

(Lozada, 2014, p. 35)
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Por lo tanto, si se mejoran las condiciones de vida de la poblacién se habra
logrado el objetivo de investigacidon aplicada, proveyendo a los individuos la

capacidad de ofrecer su fuerza de trabajo a cambio de su movilidad social.

La investigacidn aplicada tiene como objetivo, mejorar de manera ostensible
la realidad, y esto solo se consigue con la implementacidon de las mejores acciones

a fin de descubrir los conocimientos.

Finalmente, el desarrollo de un pais definitivamente pasa por el trabajo
desde la investigacién aplicada, ya que esta busca fomentar mejores condiciones
de vida de la poblacién, lo que trae como aparejada consecuencia la realizacidn
personal como valor agregado y el fomento de las profesiones las cuales son

apetecidas por los sectores productivos regionales y mundiales.
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2.3. LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Las universidades desde su nacimiento surgieron para der la maxima
expresion de la creacién de conocimietos que beneficien a la sociedad. Es decir,
que se le ha reservado el derecho a las instituciones de educacién superior de ser
las aportantes de inmensos trabajos de investigacion que se traducen en
contribuciones significativas a la sociedad del conocimiento directamnete y por

ende a toda la poblacién mundial.

Las Instituciones de Educacion Superior son instituciones
productoras de conocimiento que utiliza como factor bdsico de su
proceso productivo el propio conocimiento. Sus fines son la
creacién o generacién de conocimiento humano y tecnoldgico,
mediante actividades docentes y formativas de grado y posgrado,
asi como las de extension, interaccion social o difusion de la cultura

a la sociedad. (Munévar & Villasenor, 2008, p. 4)

Concretamente, la universidad produce conocimiento desde la investigacién
formativa, aplicada, fundamentada entre otras, ya sea mediante el trabajo que
hacen los estudiantes dirigidos por sus profesores o por el esfuerzo
interdisciplinario o personal de los profesionales de las diferentes facultades

universitarias.

La palabra productividad es muy usada en los campos agroindustriales y en
otros rubros. Lo importante, es que se le llama productividad en el contexto
universitario a los productos que salen de las investigaciones ya sea en los

pregrados o postgrados de la universidad.
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En este caso y por el objeto de este trabajo, estamos hablando de lo que se
hace en el campo de la investigacién como funcidn sustantiva de la universidad.
Munévar & Villasefior (2008), “La productividad en términos académicos da a
conocer la relacion que existe entre los insumos empleados en docencia,
investigacion y extension y los resultados o productos obtenidos en cada una de
estas actividades.” (p. 4) Es por ello que, la docencia es tratada en otro apartado
de este trabajo, por lo que también tiene su lugar como dimensién importante de

la universidad, al igual que la extension.

Mientras se desarrollen las habilidades y se alcancen los propédsitos de la
Universidad en relacién de las necesidades de la Sociedad, se puede decir que los

profesores estan alcanzando el sentido de la funcidn investigativa.

Por lo tanto, la agrupacién que se haga para mejorar la productividad
académica de la universidad depende en gran medida de las observaciones y
evaluaciones que la misma sociedad le haga, y sobre todo de los beneficios que

esta puede dar a la sociedad.

Producir conocimientos debe ser la normalidad de la universidad, pues si
cumple esta funcidén estd haciendo y determinando su razén de ser. Si produce,
obviamente que esos productos llegardn a los circulos académicos del mundo
globalizado. Los profesores se esfuerzan a tiempo y fuera de tiempo por participar
en proyectos de investigacion ya que esto les da un plus como docentes
investigadores, y hacen que la universidad alcance un nombre a nivel nacional,

regional y mundial.

Producir conocimiento en todas y cada una de las areas de

conocimiento socialmente reconocidas, es tan vital como aceptar



137

los conocimientos aportados por las areas de conocimiento que
buscan un lugar propio en la organizacién académica de saberes. En
otras palabras, toda universidad despliega acciones orientadas a la
produccion de conocimientos, pero lo hace en un entorno
competitivo pautado por discursos de calidad, medidos por
criterios de excelencia, y recompensados individualmente

(Munévar & Villaseiior, 2008, p. 2).

De acuerdo con el pensamiento que considera que generar conocimientos
desde las instituciones de educacién superior, hacen que las universidades sean
mejor cotizadas, calificadas y reconocidas por los extraordinarios aportes que haga
al mundo de la ciencia, y que esto se traduzca en la soluciéon de problemas ingentes

de la comunidad mundial.

Sin duda, toda institucion de educacion superior también gestiona
y administra conocimientos visibles y medibles. La visibilidad hace
referencia a la creacidon de conocimientos cientificos, tecnolégicos
y técnicos abarcando en los campos de humanidades, artes, ciencias
sociales, ciencias matematicas, fisicas y bioldgicas o profesiones
tales como medicina, derecho y administracién (Munévar &

Villasefior, 2008, p. 3).

El trabajo académico es el que realizan los docentes, estudiantes y personal
dedicado a la investigacion dentro de la universidad, asi como otros entes que por
comision hacen proyectos de indagacidn sobre temas de interés para empresas
nacionales e internacionales. Son diversas las motivaciones para los docentes vy

estudiantes que hacen investigacion, lo que, si es cierto, es que los productos



138

académicos son tangibles y observables, mesurados por la evaluacién que se les

aplicay a los objetivos propuestos en la propuesta investigativa inicial.

La productividad académica, representa los resultados evaluables
de las actividades laborales de los grupos de mujeres y hombres
gue hacen trabajo académico. Este es un conjunto de actividades
medibles utilizando sistemas definidos por las politicas publicas de
educacién superior; y un conjunto de actividades sujetas a los
intereses del mercado, que, en todo caso, exigen dar cuenta de
beneficios o impactos causados por un producto, de la calidad de
las revistas y del contenido de las evaluaciones arbitradas, donde
se discriminen aspectos relevantes como tipo de investigacidn,
rigurosidad, originalidad, relevancia, financiamiento y apoyo
institucional conseguido, premios y reconocimientos otorgados.

(Munévar & Villasefior, 2008, p. 4)

Esto equivale a que las investigaciones pasan por el tamiz de expertos al ser
sometidas al arbitraje, el cual determina si se publica o no. El valor agregado de
estas publicaciones pasa por el tipo de revista indexada que lo divulgue. Lo
anterior, también sucede con las editoriales que van desde las menos influyentes

hasta las mas renombradas.

Como ya se habia sefialado anteriormente, la produccién académica no es
aquel montdédn de investigaciones que se hacen, aunque eso depende de cuan
grande es la universidad. Asi que, es la calidad de investigacion que se haga y se

publique lo que serd reconocido como trabajo académico.
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La productividad académica evoca una idea potencial de
produccion, pero también significa el resultado objetivado del
trabajo en la academia que se materializan en textos, estrategias
de ensefianza, obras artisticas o tecnologias, por ejemplo. Estos
bienes culturales varian segun los campos de conocimiento, la
institucionalizacién y profesionalizacidon de la disciplina o area de
conocimiento, su funcién o aplicacion social y el reconocimiento de

su utilidad. (Munévar & Villasefior, 2008, p. 6)

Sin embargo, la productividad académica adquiere sentido si existe
transferencia de conocimiento. Esto quiere decir que no existe productividad
académica si esta no se visibiliza, si no es debatida, refutada y aceptada.

Fundamentalmente si no es aplicada en otros dmbitos.

2.4. LA INTERDISCIPLINARIEDAD EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA

La practica de la colaboracién entre profesores al interior de la universidad
es muy importante, por los aportes que pueden hacer desde sus especialidades. En
la actualidad, y con las facilidades de la sociedad del conocimiento y lainformacidn,
hay cualquier cantidad de oportunidades que se pueden hacer, de forma
disciplinaria e interdisciplinar. La interdisciplinariedad es una excelente plataforma
para que los profesores puedan hacer trabajos de investigacién con muchas
miradas segln la regién del mundo donde estén y del tipo de universidad en la que

se desempeiian.

La interdisciplinariedad es una prdactica que redunda en produccién

de nuevo conocimiento que ni niega las disciplinas ni pretende
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superarlas, pero que supone diversos grados de colaboraciéon y
cruce entre ellas para lograr mayor pertinencia y alcance. La
colaboracién puede tomar forma de sintesis, hibridacidn o
integracion de perspectivas y supone un esfuerzo adicional al de
juntar expertos o personas de diversa formacién en torno a un

mismo problema. (Uribe, 2012, p. 151)

Es decir que, a mayor integracién y unidad en los proyectos de investigacidn,
mejor es la contribucién cientifica, y el reconocimiento del trabajo académico es
conocido en la sociedad del conocimiento, para el beneficio de la comunidad

mundial.

Si la colaboracién en la investigacion interdisciplinar y multidisciplinar
involucra a regiones enteras y porque no decir continentes, entonces los resultados
serdn mayores y la formulacién de politicas tendrdn mayor respaldo cientifico y
bases sélidas para la implementacién de estas. Segin Uribe (2012), “Justamente,
la cooperacidon entre investigadores de la industria, de centros publicos y privados
de investigacién y de universidades es la mas reciente y mas fructifera forma de
colaboracion interdisciplinar para la produccién de nuevo conocimiento.” (p. 151)
Asi que, a mayor colaboracién investigativa interdisciplinar, mayor sera la
produccion académica, por ende, el beneficio para la poblacién regional y mundial
sera aun mayor, por la socializacién, contextualizacién y satisfaccidon que provoca

en los individuos.

Cuando hablamos de investigacién interdisciplinaria, nos referimos al hecho
de cerrar los espacios para el egoismo, el sectarismo y las actitudes mezquinas que

por mucho tiempo se ha visto en el mundo académico. Consideramos que los
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profesores universitarios, se vuelven solidarios, comprometidos y motivados por
los aportes que pueden hacer desde su concurso en la participacion en los

intercambios para investigacion.

Por lo tanto, la innovacién en la interdisciplinariedad no es mas que la
colaboracién, ayuda mutua, la construcciéon de conceptos nuevos para reforzar la
teoria de la investigacidén, ademas de las relaciones que se establecen y se acercan
mas por el hecho de los grandes aportes que se hace desde las disciplinas y
especialidades que ostentan los especialistas involucrados en el proyecto

interdisciplinario.

Ya hace medio siglo que se pensé en la interdisciplinariedad como una
alternativa parainvestigar temas de interés general. Asi que, la agenda estd hecha
por agencias internacionales con presencia en el mundo. La insistencia en que las
universidades participen en proyectos regionales de investigacién obedece a la
percepcion que se tiene de los profesores que trabajan en educacién superior y
en la gran variedad de especialistas, que pueden colaborar como investigadores

y creadores, generadores de conocimiento cientifico.

Por lo tanto, los trabajos de investigacidon colaborativos ya no se dificultan
por el alto grado de medios de comunicacidn electrdnica, y las diversas plataformas
educativas con los que cuentan las universidades, lo mismo, que el acceso que

tienen mediante suscripciones a revistas arbitradas alrededor del mundo.

La unificacién de contenidos es un tema super discutido, por eso el concepto
de redes y de comunidades cientificas entraron en boga, producto de los esfuerzos
de integracidon curricular alrededor del mundo. Al comenzar la tercera década del

Siglo XXI, sin duda que los organismos internacionales interesados en la educacidn
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y su mejora continua, trabajan denodadamente en este sentido para darle caracter
global a la educacién y superar la fragmentacién de los curriculos y esfuerzos

aislados.

En el ambito educativo, se reconocid que a la dispersién disciplinar
en la formacidn universitaria debia contraponerse una propuesta
curricular sumativa con la idea de integrar el conocimiento por
medio del curriculo. La UNESCO se interesé en los aspectos
curriculares de la integracidon del saber, propiciando simposios
mundiales en 1983 y 1985 a favor de un (curriculo integrado).

(Uribe, 2012, p. 150)

En definitiva, si se ve a la educacién como un bien comun y un derecho de
todos, consecuentemente los esfuerzos interdisciplinares desde cualquier lugar
gue se hagan serdn beneficiosos. La universidad estd llamada a ser parte de ese
esfuerzo y dar su concurso para participar directamente en la investigacion que
involucre a los especialistas diseminados en el mundo, y presentar investigaciones

globales para un mundo global.

Por ello, examinar el entorno, clarificar conceptos, elaboracién de teorias,
descubrimiento de categorias y el acercamiento e intercambio entre una disciplina
y otra, vuelve al investigador mads sensible, con un alto grado de responsabilidad,

viendo las posibilidades de producir e innovar en la ciencia.

La interdisciplinaridad requiere del consenso de los profesores es decir que
es necesario reunir a los que se puedan organizar y comprometer con cada uno de

los espacios para facilitar el trabajo entre colegas.
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La sociedad del conocimiento y la informacién evita por cualquier medio, el
hecho de formar personas de pensamiento cerrado y de actitudes equivocadas
frente a otros planteamientos cientificos, es decir, que la flexibilidad permite al
investigador avanzar y enriquecer la labor investigativa. La complejidad vy
diversidad de conceptos que se dan a conocer por la via de la interdisciplinariedad
es tan beneficiosa para el equipo de cientificos que al final toda esa multidiversidad
de pensamientos y nuevos elementos que se van descubriendo por separado o en

conjunto, es lo relevante en este tipo de colaboracidn.

Los grupos de investigacion en la investigacidn interdisciplinaria, no
solo deben incluir investigadores de distintas disciplinas, tener un
numero adecuado de ellos, poseer actitudes adecuadas frente al
conocimiento, sino también deben asegurar su flexibilidad frente a
los paradigmas, observar los objetos de investigacién como
ecosistemas y mantener abierto la percepciéon del investigador
frente a la complejidad de los objetos de investigacion (Espinoza-

Montes, Custodio-Villanueva & Uribe-Hinostroza, 2019, p.11).

Entonces, se hace necesario tener tolerancia cientifica, en el sentido de no
sesgarse, ni cerrarse ante nuevas posibilidades del conocimiento, pues eso es lo

que busca la interdisciplinariedad, al producir conocimientos interdependientes.

Como se habia apuntado anteriormente, en el tema de la investigacidon
interdisciplinar se rednen muchos aspectos, entre otros estan: La complejidad de
la poblacién, los problemas que enfrentan las disciplinas, las situaciones
problemdaticas sociales comunes a todos los sectores, los procesos tecnolégicos

acelerados, la necesidad de mejorar los procesos académicos para la competencia
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y formar competencias investigativas. Todo lo anterior, constituye importantes

aspectos para incrementar los proyectos de investigacién colaborativos.

NAS (2005) como se cité en (Uribe, 2011, p.159) enlista las Cuatro
fuerzas generadoras de la investigacion interdisciplinar: a) el
caracter complejo de la naturaleza y de la sociedad; b) el impulso a
explorar problemas bdsicos de investigacidon en la interfaz de las
disciplinas; c) la necesidad de resolver problemas sociales criticos;
y d) el estimulo creado por las tecnologias generativas, o sea,
aquellas con la capacidad de transformar las disciplinas existentes

y de generar nuevas disciplinas.

Definitivamente que, la innovacidon que se alcanza mediante el trabajo de
investigacidon interdisciplinar es en realidad la generaciéon de conocimiento al
interior de cada disciplina y por el otro lado también es la nueva conceptualizacidon
gue va apareciendo producto de ese ejercicio intelectual que permite descubrir
relaciones y nuevos caminos de formacién de categorias cientificas Utiles para

otras ciencias, ya sean humanisticas o de ciencias basicas.

A lo mejor no es tan facil, la interdisciplinariedad a partir de algunas ideas y
prejuicios que hay de ida y venida, por lo que tradicionalmente han hecho las
universidades. Sin embargo, ha llegado el momento de mejorar las relaciones
cientificas y acercar a los verdaderos protagonistas que en este caso son los
profesores investigadores, y de esta forma superar cualquier obstaculo que no
permita la consecucién y alcance de los proyectos de investigacidn

interdisciplinarias.
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El objetivo primordial de la interdisciplinariedad es la capacidad que tienen
los equipos de investigadores al poner sus esfuerzos académicos al servicio de los
demas para llegar a investigaciones confiables, tamizadas y sometidas a las
opiniones y de miradas desde la diversidad de los objetos de estudio de las
disciplinas. En segundo término, es poner en manos del Estado las investigaciones
realizadas a fin de que los gobiernos las tomen en cuenta y tomen las mejores

decisiones con racionalidad y cientificidad.

Lo inminente de elaborar metodologias, modelos o estrategias que
potencien la produccion cientifica en el marco universitario; asi se
fortalece el desarrollo cientifico de un pais. Es necesario promover
proyectos de investigaciéon multidisciplinarios e interdisciplinarios,
para la formacién profesional desde la carrera y la articulacién del
pregrado con el posgrado, y los dominios cientificos-tecnoldgicos y
humanisticos de la universidad. Se debe estructurar la investigacién
interdisciplinaria, en relacién con otras areas del conocimiento
para el desarrollo sustentable orientado a la aplicacién de saberes
en la resolucion de los problemas que presentan la comunidad y el

medio ambiente. (Daher, Panunzio & Herndndez, 2018, p.9)

En otras palabras, la interdisciplinariedad expone un vasto universo de
saberes provenientes de esa mezcla e intercambio de los especialistas de las
diferentes disciplinas cientificas representadas. Al final, el esfuerzo de los

investigadores interdisciplinarios es la resolucidon de problemas comunes a todos.

Se debe enfatizar que, el campo de la interdisciplinariedad se abre para

destacar las oportunidades y posibilidades de hacer verdaderas contribuciones al
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mundo académico. En una investigacion multidisciplinaria todos ganan por la gran
cantidad de conocimientos que se generan y todas las evaluaciones por las que
pasa un documento entre los participantes, hasta lograr acuerdos, si bien es cierto
con el equipo de investigadores, pero los acuerdos validos son también con los
conocimientos validados y que se convierten en una evidencia que las
competencias investigativas se han puesto a prueba en la diversidad de

pensamientos y muchisimos angulos de ver los fenémenos.

Cuando se trabaja desde la interdisciplinariedad no se estd buscando la
igualdad, al contrario, lo que se trata de encontrar es el pensamiento divergente
pero bien fundamentado, estructurado y esgrimido en una investigacién, porque
esta divergencia es hacer ciencia, y eso es lo que se requiere en el mundo de los

académicos.

La productividad académica vista desde la multidisciplinariedad es unir
esfuerzos por parte de las instituciones de educacién superior de determinada
region y con esto, responder a las exigencias de la poblacion que reclama
investigaciones y trabajos cientificos que dignifiquen el proceso de formacién de
los profesionales y a la vez, que pueda verse el desarrollo intelectual de los
universitarios, de las diferentes facultades, particularmente de las carreras en los

pregrados como en los postgrados.

Finalmente, la mayor contribucion de la investigacion multidisciplinaria es la
union de cualquier cantidad de profesionales universitarios comprometidos con el
pais, la universidad, su trabajo, el proyecto de investigacidon, pero sobre todo con
la generacién de productos cientificos que beneficien a la sociedad y a la

comunidad de académicos alrededor del mundo.
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2.5. EL LUGAR QUE OCUPA LA CAPACITACION PARA LA INVESTIGACION

CIENTIFICA EN LA UNIVERSIDAD

La capacitacion para la investigaciéon cientifica, para los profesores
universitarios, es una necesidad desde que se debe ver a la universidad y por ende
a sus docentes vinculados a los procesos de desarrollo cientifico emprendiendo
proyectos que respondan a las verdaderas actividades intelectuales de producciéon
y generacion de conocimientos en ciencia y tecnologia, y a la vez en las disciplinas

contenidas en las humanidades.

La contribucién que los docentes podrian hacer estando capacitados para la
funcidn investigativa, es por hoy un desafio y un reto enorme para la institucién
universitaria y que al mismo tiempo impacta a los estudiantes también. Si hay
profesores wuniversitarios capacitados para la investigacién cientifica, mas
temprano que tarde se verda y repercutira en la formacién de estudiantes que
puedan adentrarse en el mundo de la ciencia y de la innovacidén, ya que el mundo

globalizado y las demandas nacionales e internacionales asi lo demandan.

De acuerdo con datos internacionales, los paises que pertenecen a la OCDE,
(Organizacién para la Cooperacidon y Desarrollo Econédmicos) son los que mas
invierten en investigacion, lo que es obvio, puesto que entonces, los ubica por
encima del resto de las naciones del mundo, evidenciando, mejores resultados,
mayormente cotizados y respetados por los avances y aportes significativos en el
campo cientifico. “La OCDE, le apunta a tres cosas: la investigacién basica, la
investigacidon aplicada de la cual se habld arriba en este trabajo, y el desarrollo

I”

experimental.” (OCDE, 2016, p.151) La inversiéon de los paises de renta media para
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arriba le apuesta en todo momento a la produccién del conocimiento, el cual

venden al resto del mundo.

Si tuviéramos que enumerar los beneficios que producen en los individuos

el hecho de imbuirse en la investigacion cientifica se apunta lo siguiente:

La investigacidon cientifica nos ayuda a mejorar el estudio porque
nos permite establecer contacto con la realidad a fin de que la
conozcamos mejor. Constituye un estimulo para la actividad
intelectual creadora. Ayuda a desarrollar una curiosidad creciente
acerca de la solucidon de problemas, ademas, contribuye al progreso
de la lectura critica, nos ayuda a mejorar el estudio porque nos
permite establecer contacto con la realidad a fin de que la
conozcamos mejor, la finalidad de ésta radica en formular nuevas
teorias o modificar las existentes, en incrementar los
conocimientos; es el modo de llegar a elaborar teorias. (Alava &

Cruz, 2016, p.69)

Definitivamente que los individuos que desarrollan habilidades
investigativas en el mundo de las ciencias basicas y en las humanidades, se vuelven
creadores y generadores de teorias y de importantes postulados cientificos para la

humanidad.

El tema de la capacitacion de los recursos humanos para el trabajo de la
investigacidn cientifica, en los paises desarrollados son alianzas gubernamentales
y no gubernamentales, lo que hace que tales esfuerzos sean notorios con el
altisimo volumen de produccidén cientifica que logran cada aifio académico en las

universidades.
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La capacitacidon para la investigacidon cientifica y el lugar que ocupa en el
contexto universitario debe girar en torno al conocimiento de los conceptos,
etapas y procedimientos que se requieren en un proyecto, y como debe ser
aplicado a la metodologia de la investigaciéon. Ademas, de llegar a un manejo vy
aplicacion de los buscadores electrénicos, repositorios y plataformas de
publicacién en linea, herramientas que deben ser usados para la elaboracidn de

informes y trabajos de investigacion.

Finalmente, afianzar los conocimientos relacionados al proceso de la
investigacién entendiendo las vinculaciones y aproximaciones que debe tener la
comunidad cientifica con los sectores productivos del pais, que son los que
demandan la cientificidad y aplicabilidad a las necesidades para la producciéon de
bienes y servicios de la calidad mas alta, avalados por los estudios cientificos
certificados y acreditados por las autoridades universitarias y por la academia

internacional.

El lugar que ocupa la capacitacidon para la investigacion cientifica en los
centros universitarios, no puede ser una actividad de segunda mano, ni mucho
menos relegarla y dejarla a la mejor de su suerte, hacer lo anterior, es ir
convirtiendo a la institucion de educacidon superior en una simple quimera de
universidad, pues el cometido singular de esta es la produccién de los mejores
recursos humanos y los mejores proyectos de investigacion para el desarrollo de la

sociedad.

En conclusién, cabe seialar que el lugar que ocupa la capacitacién para
investigacién cientifica en la universidad, determinard la cantidad de trabajos

cientificos que esta produzca, a la vez, del prestigio que se gane a nivel regional y
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mundial, por la calidad de producciéon para el mundo de la ciencia y para el

desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural de los pueblos.
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PARTE Ill: ANALISIS DE RESULTADOS
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1. DATOS GENERALES
GRAFICO No. 1: GENERO DE LA POBLACION INVESTIGADA
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Fuente: Creacidén propia (2021).

De la poblaciéon encuestada de docentes, el sexo masculino, refleja un 73,9%,
para UNACIFOR, mientras que en la UPNFM, el porcentaje alcanza un 43,5%, lo que
significa que la primera predomina el sexo masculino, es decir que hay una
masculinizacién por la naturaleza de las carreras que oferta. El grafico muestra otro
dato muy importante, ya que en la UPNFM, hay 56,5%, de mujeres en el desempefio
docente, entre tanto la UNACIFOR, tiene apenas un 26,1%, de mujeres como
docentes. En conclusién, se puede decir que hay una masculinizacién en la Unacifor
y una feminizacion en la UPNFM, esto indefectiblemente estd vinculado a la

naturaleza de las universidades en estudio.
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GRAFICO NO. 2: EDAD DE LA POBLACION INVESTIGADA
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Fuente: Creacién propia (2021).

El grafico muestra que ambas instituciones tienen docentes mayores de
cincuenta afios, la UPNFM, refleja el 53,6%, entre tanto que la UNACIFOR, tiene un
47,8%; significa que estos docentes estdn en camino a una posible pensiéon por
vejez. El otro dato que revela la grafica es que las dos instituciones se manejan en
porcentajes considerables pues el 42% de los docentes de la UPNFM, y el 47,8%,
de la UNACIFOR, estan en el rango de los treinta y un afios hasta los cincuenta, lo
que se puede decir que si hay una generacion considerable de salida. Hay un 4,3%,
de docentes comprendidos en las edades de los veinte a los treinta, jovenes
profesores que deben tener excepcionales cualidades como profesionales para

formar parte del claustro de docentes.
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GRAFICcO NO. 3: UNIVERSIDAD DONDE LABORA
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Fuente: Creacion propia (2021).

El grafico muestra que tanto la poblacion de docentes investigada, un 75%
pertenece ala UPNFM y un 25% a la UNACIFOR. Esto es asi porque tanto la UPNFM,
como la de UNACIFOR, varia en numero debido a que son instituciones diferentes
en tamaio, asi como de antigliedad de fundacidn. La primera tiene una tradiciény
mayor radio de accidn, mientras que la segunda institucién claro que tiene un
recorrido y su contribucién en la formacién de profesionales es significativa, la

tarea es grande aun, pues la comisién que tiene es inmensa.
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GRAFICO No. 4: GRADO ACADEMICO DE LA POBLACION INVESTIGADA

80.0% 75.4%
70.0% 65.2%
60.0%
50.0%
40.0%
30.4%
30.0%
20.0% 14.5%
10.1%
0.0% [
Licenciatura Maestria Doctorado

B UPNFM m UNACIFOR

Fuente: Creacion propia (2021).

El presente grafico da a conocer el grado académico de la poblacién
invetigada. En realacion a la UPNFM el 75,4% de los docentes poseen un Grado
Académico de Maestria; un 14,5% de los docentes poseen un Grado Académico de

Doctorado y un 10,1% poseen un Grado Académico de Licenciatura.

Por su parte, la UNACIFOR, el 65,2% de los docentes poseen un Grado
Académico de Maestria; un 30,4% de los docentes poseen un Grado Académico de

Licenciatura y un 4,3% poseen un Grado Académico de Docotorado.
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GRAFICO NO. 5: CARGO QUE DESEMPENA EN LA UNIVERSIDAD
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Fuente: Creacion propia (2021).

El grafico anterior muestra que el porcentaje de docentes encuestados, en
el caso de la UPNFM, representa el 97,1% trabaja como Docente a tiempo completo

y, solamente un 2,9% trabajan como Docentes a medio tiempo.

Para la UNACIFOR, un 82,6% de la poblacién investigada trabaja como
Docente a tiempo completo y, solamente 17,4% trabaja como Docente a medio

tiempo.

En este sentido, la exclusividad es muy determinante para el éxito
institucional, ya que hay mayor compromiso, dedicacion y pertenencia a la
universidad. El porcentaje de docentes a medio tiempo, no es tan significativo, de

hecho cuando se realizan estudios de profesién académica en los paises con este
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tipo de experiencia, solo toman en cuenta para tal efecto los docentes a tiempo

completo.
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2. CONOCIMIENTO SOBRE LOS FUNDAMENTOS DE

INVESTIGACION CIENTIFICA

GRAFICO NO. 6: CONOCIMIENTO SOBRE LAS PRINCIPALES TEORIAS EPISTEMOLOGICAS

QUE FUNDAMENTAN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
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Fuente: Creacidon propia (2021)

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 53,6% poseer un conocimiento medio sobre las teorias epistemoldgicas de la
investigacion cientifica. A su vez el 34,8%, de los docentes afirman tener un

conocimiento altoy, un 11,6% de los docentes afirman tener un conocimiento bajo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 56,5%, afirman tener un

conocimiento medio, en tanto que el 21,7%, afirman tener un conocimiento alto.
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En este mismo camino en un 17,4%, afirman tener un conocimiento bajoy un 4,3%,

manifiestan tener un conocimiento nulo.

En abos casos la tendencia se da en un conocimiento sobre el conocimiento

epistemoldgico sobre la investigacion cientifica.
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GRAFICO NO. 7: MANEJO DE LOS FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE

SE DESARROLLA EN SU UNIVERSIDAD
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Fuente: Creacion propia (2021).
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En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM en un 55,1%

afirman tener un conocimiento medio. Es significativo que el 31,9% afirman tener

un nivel de conocimiento alto, y, un 13,0%, afirman tener un nivel de conocimiento

bajo.

En el caso de la UNACIFOR, evidencia que hay un 52,2% que afirman tener

un nivel de conocimiento medio; un 34,8% afirman tener un nivel de conocimiento

alto; un 8,7% poseen un conocimiento bajo, y, un 4,3% poseen un conocimeitno

nulo.
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GRAFICO NO. 8: MANEJO DE LOS FUNDAMENTOS DE LOS DIFERENTES MODELOS DE

INVESTIGACION QUE DESARROLLA LA UNIVERSIDAD
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM en un 47,8%
afirman tener un conocimiento medio; un 31,9%, manifiesta tener un conocimiento
alto. Ademas, un 17.4%, afirman tener un conocimeitno bajo, y el 2,9%, de los

docentes poseen un conocimiento nulo.

La UNACIFOR, en este aspecto esta practicamente a la par de la UPNFM,
muestra que hay un 47,8% de los docentes que afirman tener un conocimiento
medio; un 30,04%, poseen un conocimiento alto; un 17,4%, poseen un

conocimiento bajo y un 4,3% afirman tener un conocimiento nulo.



GRAFICO NO. 9: CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES TIPOS Y ENFOQUES DE

INVESTIGACION CIENTIFICA
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Fuente: Creacidon propia (2021).
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En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en un 50,7% tener un conocimiento alto; un 39,1%, afirman tener un conocimiento

medio y, un 10,16% de los docentes afirman tener un conocimiento bajo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, afirman tener un

conocimiento medio; un 30,4% afirman tener un conocimiento alto. En este mismo

camino en un 17,4%, afirman tener un conocimiento bajo y un 4,3%, manifiestan

tener un conocimiento nulo.

La mayoria de los profesores encuestados manifiestan conocer los tipos y

enfoques de la investigacién lo que significa un porcentaje alentador, que

representa un segmento considerable, lo cual permite que la funcidn investigativa

de la universidad puede ser mdas efectiva, y mucho mas productiva. Sin embargo,
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los porcentajes muestran una oportunidad para fortalecer el eje de la investigacidon
de la universidad, a través de las capacitaciones dentro o fuera de la institucidn

universitaria.
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GRAFICO NO. 40: CONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS DE CADA UNO DE LOS

Tipos Y ENFOQUES DE INVESTIGACION CIENTIFICA
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en un 56,5% tener un conocimiento medio; un 40,61%, afirman tener un
conocimiento anlto y, un 13,0% de los docentes afirman tener un conocimiento

bajo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 46,4%, afirman tener un
conocimiento medio; un 21,7% afirman tener un conocimiento alto. En este mismo
camino en un 17,4%, afirman tener un conocimiento bajo y un 4,3%, manifiestan

tener un conocimiento nulo.
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GRAFICO NO. 11: CONOCIMIENTO DE LOS FUNDAMENTOS RELACIONADOS CON LA
TRIANGULACION METODOLOGICA
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en un 44,9% tener un conocimiento alto; un 34,8%, afirman tener un conocimiento
medio; un 17,4% de los docentes afirman tener un conocimiento bajo y, un 2,9%

afirnman tener un conocimiento nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, afirman tener un
conocimiento medio; un 17,4% afirman tener un conocimiento alto. En este mismo
camino en un 21,7%, afirman tener un conocimiento bajo y un 13,0%, manifiestan

tener un conocimiento nulo.

El hecho que los docentes d eambas universidades, afirmen tener un dominio
medio de la triangulacion metodoldgica es importante y significativo. En ambos

caso refleja la formacién permanete, el desarrollo personal, y el compromiso por
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generar procesos de investigacion actualizados, significativos y con posibilidades

de transferencia de conocimiento a otros ambitos.



1. NIVEL DE DOMINIO SOBRE METODOS TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

GRAFICO NO. 12: MANEJO DE LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA

INVESTIGACION CUANTITATIVA
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Fuente: Creacion propia (2021).
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En el presente grdafico, se muestra que los docentes de la UPNFM en un 58,0%

afirman tener un nivel de dominio medio; un 27,5%, afirman tener un nivel de

domino alto; un 13,0% de los docentes afirman tener un nivel de domino bajo y un

1,4% poseen un nivel de dominio nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 60,9%, afirman tener un nivel de

domino medio; un 26,1% afirman tener un nivel de domino bajo. En este mismo

camino en un 26,1%, afirman tener un nivel de dominio alto y un 4,3%, manifiestan

tener un nivel de domino nulo.



GRAFICO NO. 13: MANEJO DE LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA

INVESTIGACION CUALITATIVA
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En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM en un 52,2%

afirman tener un nivel de dominio medio; un 31,9%, afirman tener un nivel de

domino alto; un 14,5% de los docentes afirman tener un nivel de domino bajo y un

1,4% poseen un nivel de dominio nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, afirman tener un nivel de

domino medio; un 21,7% afirman tener un nivel de domino alto. En este mismo

camino en un 21,7%, afirman tener un nivel de dominio bajo y un 4,3%, manifiestan

tener un nivel de domino nulo.



GRAFICO NO. 54: MANEJO DE LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL ENFOQUE

MixTo DE INVESTIGACION

60.0%

52.2%

49.3%
50.0%

Alto Medio Bajo

M Seriesl M Series2

Fuente: Creacion propia (2021).

40.0%
30.4%
30.0% —
0,
20.0% 17.4% 18.8%
10.0%
1.4%
0.0% _—

169

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en un 49,3% tener un nivel de dominio medio; un 30,4%, afirman tener un nivel de

domino alto; un 18,8% de los docentes afirman tener un nivel de domino bajo y un

1,4% poseen un nivel de dominio nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, afirman tener un nivel de

domino medio; un 26,1% afirman tener un nivel de domino bajo. En este mismo

camino en un 17,4% afirman tener un nivel de dominio alto y un 4,3%, manifiestan

tener un nivel de domino nulo.
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En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en un 58,0% tener un nivel de dominio medio; un 24,6%, afirman tener un nivel de

domino alto; un 14,5% de los docentes afirman tener un nivel de domino bajo y un

2,9% poseen un nivel de dominio nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, afirman tener un nivel de

domino medio; un 26,1% afirman tener un nivel de domino bajo. En este mismo

camino en un 17,4% afirman tener un nivel de dominio alto y un 4,3%, manifiestan

tener un nivel de domino nulo.
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GRAFICO No. 16: DOMINIO DE LOS DIFERENTES TIPOS DE ANALISIS DE DATOS

TANTO EN EL CAMPO CUANTITATIVO COMO CUALITATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA

INVESTIGACION CIENTIFICA EN SU UNIVERSIDAD
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En el presente grdéfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en 33,30% un nivel de dominio medio; un 33,30% poseen un nivel de dominio bajo;

un 17,40% poseen un nivel de dominio alto y un 15,90% poseen un nivel de dominio

nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 43,50% poseen un nivel de

dominio medio; un 30,40% afirman tener un nivel de domino bajo; 17,40% afirman

tener un nivel de dominio alto y un 8,70% poseen un nivel de dominio nulo.
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GRAFICO NO. 17: DOMINIO DE LOS PROCESOS QUE SE DEBEN SEGUIR PARA LA

PuBLICACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN REVISTAS
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 36,20% un nivel de dominio bajo; un 27,50% poseen un nivel de dominio medio;
un 21,70% poseen un nivel de dominio nuloy un 14,50% poseen un nivel de dominio

alto.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 43,50% poseen un nivel de
dominio bajo; un 30,40% afirman tener un nivel de domino medio; 13,00% afirman

tener un nivel de dominio nulo y un 8,70% poseen un nivel de dominio alto.
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GRAFICO No. 18: DOMINIO LAS DIFERENTES LINEAS DE INVESTIGACION

INSTITUCIONAL QUE TIENE SU UNIVERSIDAD
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 39,10% poseen un nivel de dominio alto; un 29,00% poseen un nivel de dominio
medio; un 23,20% poseen un nivel de dominio bajo y un 8,70% poseen un nivel de

dominio nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 39,10% poseen un nivel de
dominio bajo; un 34,80% afirman tener un nivel de domino medio y un 26,10%

afirman tener un nivel de dominio alto.
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3. NIVEL DE DOMINIO SOBRE LA GESTION DE LA

INVESTIGACION

GRAFICO NO. 7: CONOCIMIENTO Y DOMINIO RELACIONADO AL DISENO DE UN

PROYECTO DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en un 47,8% tener un nivel de dominio alto; un 42,0%, afirma tener un nivel de
domino medio; un 8,7% de los docentes afirman tener un nivel de domino bajo y

un 1,4% poseen un nivel de dominio nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 39,1%, afirman tener un nivel de
domino medio; un 38,8% afirman tener un nivel de domino alto. En este mismo
camino en un 21,7% afirman tener un nivel de dominio bajo y un 4,3%, manifiestan

tener un nivel de domino nulo.



GRAFICO NO 80: CONOCIMIENTO Y DOMINIO RELACIONADO DE LAS DIFERENTES

FUENTES DE FINANCIAMIENTO QUE PERMITEN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION EN SU UNIVERSIDAD
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Fuente: Creacion propia (2021).

175

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en un 43,5% tener un nivel de dominio medio; un 27,5%, afirman tener un nivel de

domino alto; un 24,6% de los docentes afirman tener un nivel de domino bajo y un

4,3% poseen un nivel de dominio nulo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, afirman tener un nivel de

domino medio; un 27,5% afirman tener un nivel de domino alto. En este mismo

camino enun 24,6% afirman tener un nivel de dominio bajo y un 13,0%, manifiestan

tener un nivel de domino nulo.
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Al evidenciarse una poca cultura de conocer las fuentes de financiamiento,
es muy obvio, puesto que el interés por participar o realizar proyectos de
investigacidén dentro de la universidad, segun los resultados no es una actividad

muy comun y apetecida por los docentes.
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GRAFICO NO 21: GESTIONA INSTITUCIONALMENTE TANTO LOS RECURSOS HUMANOS

CcoMO FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en un 36,2% tener un nivel de dominio bajo; un 30,4%, afirman tener un nivel de

domino medio; un 24,6% de los docentes afirman tener un nivel de domino nulo y

un 8,7% poseen un nivel de dominio alto.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 39,1%, afirman tener un nivel de

domino medio; un 30,4% afirman tener un nivel de domino bajo. En este mismo

camino en un 26,1% afirman tener un nivel de dominio nulo y un 4,3%, manifiestan

tener un nivel de domino alto.

Los datos demuestran que hay poca capacidad para gestionar tanto el

financiamiento como los Recursos Humanos que pueden eventualmente participar
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en un proyecto de investigacion. Este dato representa una delibilidad institucional

en ambas universidades.
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GRAFICO NO 22: GESTIONA INSTITUCIONALMENTE PROYECTOS DE INVESTIGACION

FORMATIVA
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en un 30,4% tener un nivel de dominio medio; un 30,4%, afirman tener un nivel de
domino bajo; un 26,1% de los docentes afirman tener un nivel de domino nulo y un

13,0% poseen un nivel de dominio alto.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, afirman tener un nivel de
domino medio; un 30,4% afirman tener un nivel de domino bajo. En este mismo
camino en un 17,4% afirman tener un nivel de dominio alto y un 4,3%, manifiestan

tener un nivel de domino nulo.

Ambas instituciones, representan una baja gestidn. La gestién de proyectos
de investigacion formativa, hace referencia al trabajo que hacen los docentes

desde el aula con sus estudiantes en los diferentes espacios formativos. En otras
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palabras, son los primeros pasos que puede dar un alumno en el proceso de
investigar. Otro factor que incide para los datos obtenidos en esta pregunta de la
encuesta, es que los profesores no hagan investigacion con sus estudiantes y que

sus actividades de aprendizaje no van por el camino de la indagacién.
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GRAFICO NO 93: GESTIONA INSTITUCIONALMENTE PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en un 30,4% tener un nivel de dominio medio; un 30,4%, afirman tener un nivel de
domino bajo; un 26,1% de los docentes afirman tener un nivel de domino nulo y un

13,0% poseen un nivel de dominio alto.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, afirman tener un nivel de
domino medio; un 30,4% afirman tener un nivel de domino bajo. En este mismo
camino en un 17,4% afirman tener un nivel de dominio alto y un 4,3%, manifiestan

tener un nivel de domino nulo.

El grafico muestra que la investigacién aplicada no es del interes de los
docentes encuestados. Este tipo de investigacion requiere de un empleo a

profundidad del profesional que la hace, ya que es donde hay una generacién de
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conocimiento y los resultados pueden ser publicables, segin el interés de la

comunidad cientifica.
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4. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DE LA

INVESTIGACION CIENTIFICA

GRAFICO NO. 2410: GESTION DE PUBLICACIONES PERTINENTES SOBRE LAS

INVESTIGACIONES QUE DESARROLLA SU UNIVERSIDAD

50.0%

45.0% 43.5%
40.6%
40.0%
35.0%
30.0%
’ 26.1% 26.1% 26.1% 26.1%

25.0%
20.0%
15.0%
10.0% 7.2%

< 0% . 4.3%

. (]
=
Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

B UPNFM ® UNACIFOR

Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 40,6% que algunas veces; un 26.1% que casi siempre; un 26,1% que nunca y un
7,2% que siempre gestiona las publicaciones pertinentes sobre las investigaciones

que desarrolla su universidad.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 43,5%, que algunas veces; un
26,1% afirman que casi siempre; un 26,1% que nunca y un 4,3%, manifiestan que
siempre gestiona las publicaciones pertinentes sobre las investigaciones que

desarrolla su universidad.
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GRAFICO NO. 2511: GESTION DE LOS ESPACIOS DE DIVULGACION TANTO PRESENCIAL

COMO VIRTUAL PARA TRANSMITIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grdafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en 34,8% que algunas veces; un 26.1% que casi siempre; un 26,1% que nunca y un

13,0% que siempre gestiona espacios de divulgacidon tanto presencial como virtual

para transmitir los resultados de las investigaciones.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 34,8%, que algunas veces; un

26,1% afirman que casi siempre; un 26,1% que nunca y un 8,7%, manifiestan que

siempre gestiona espacios de divulgacidon tanto presencial como virtual para

transmitir los resultados de las investigaciones.
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GRAFICO NO. 126:0RGANIZA ESPACIOS DE CAPACITACION PARA LA DIVULGACION DE

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA QUE SE DESARROLLA EN LA

UNIVERSIDAD
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grdéfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 43,5% que nunca; un 27,5% que algunas veces; un 20,3% que casi siempre y un
8,7% que siempre organiza espacios de capacitacién para la divulgaciéon de

resultados de la investigacién cientifica que se desarrolla en la universidad.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 34,8%, que nunca; un 34,8%
afirman que casi siempre y un 30,4% que algunas veces organiza espacios de
capacitacidén para la divulgacion de resultados de la investigacidon cientifica que se

desarrolla en la universidad..

En ambas universidades, hay una tendencia ha desarrollar procesos de

capacitacidon que permitan divulgr y transferir los resultados de las investigaciones
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desarrolladas. Pueden ser factores desarrollados a este fendmeno el poco tiempo
con que cuentan los docentes que hacen investigacion, la falta de una politica
institucional que fomente la transferencia de conocimientos o simplemente la falta

de interés de los investigadores.
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GRAFICO NO. 137: PROMUEVE QUE LOS RESULTADOS DE SU INVESTIGACION SIRVAN

A SUS COLEGAS DOCENTES PARA MEJORAR SUS PRACTICAS PEDAGOGICAS
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En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en 43,5% que algunas veces; un 21,7% que casi siempre; un 21,7% que nunca y un

13,0% que siempre promueve que los resultados de su investigacidn sirvan a sus

colegas docentes para mejorar sus practicas pedagdgicas.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, que algunas veces; un

34,8% afirman que casi siempre; 8,7% que nunca y un 4,3% que siempre promueve

que los resultados de su investigacidn sirvan a sus colegas docentes para mejorar

sus practicas pedagodgicas.



GRAFICO NO. 148: PROMUEVE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS PARA LA

INNOVACION EN EL MUNDO PRODUCTIVO
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En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en 34,8% que algunas veces; un 30,4% que casi siempre; un 20,3% que nunca y un

14,5% que siempre promueve la transferencia de conocimientos para la innovacidn

en el mundo productivo.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, que casi siempre; un

21,7% afirman que siempre; 17,4% que algunas veces y un 13,0,% que nunca

promueve la transferencia de conocimientos para la innovacién en el mundo

productivo.

De lo anterior, podemos inferir que este aspecto es toral para el desarrollo

de la universidad. La transferencia de conocimientos para la innovacién en el
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mundo productivo debe ser una practica normal y natural en el mundo de la
academia cientifica y debe reflejarse en la formacidon de profesionales con las
competencias para el siglo XXI. Parece que este no es el caso de lo que pasa en

ambas universidades.
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2. ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DIGITALES QUE ADOPTA LA

INVESTIGACION CIENTIFICA

GRAFICO NO. 29: UTILIZA DIVERSAS APLICACIONES DIGITALES PARA FACILITAR LA

PRODUCCION DE TEXTOS EN EL PROCESO DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 30,4% que casi siempre; un 29,0% algunas veces; un 21,7% que nuncay un 18,8%
que siempre utiliza diversas aplicaciones digitales para facilitar la produccién de

textos en el proceso de investigacidn.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 38,8%, que casi siempre; un
30,4% afirman que algunas veces; 21,7% que nunca y un 17,4% que siempre utiliza
diversas aplicaciones digitales para facilitar la produccién de textos en el proceso

de investigacion.
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GRAFICO NO. 3015: SUu UNIVERSIDAD ADQUIERE LOS DIFERENTES TIPOS DE
LICENCIAS DE BASES DE DATOS: DE TEXTOS DIGITALES; DE REVISTAS DIGITALES PARA

PROMOVER LA BUSQUEDA Y USO DE LA INFORMACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 33,3% que siempre; un 33,3% casi siempre; un 26,1% que algunas veces y un
7,2% que nunca la universidad adquiere los diferentes tipos de licencias de bases
de datos: de textos digitales; de revistas digitales para promover la busqueda y uso

de la informacidn.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 56,6%, que algunas veces; un
17,4% afirman que casi siempre; 17,4% que nunca y un 8,7% que siempre la
universidad adquiere los diferentes tipos de licencias de bases de datos: de textos

digitales; de revistas digitales para promover la busqueda y uso de la informacidn.
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Resulta interesante, pues, quiere decir, que si los profesores saben que la
universidad cuenta con estos recursos electrénicos cientificos los cuales pueden
ser muy utiles para la investigacion, los profesores los pueden usar y hacer mejores

trabajos, potenciar y agilizar de manera ostensible la calidad de las investigaciones.
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GRAFICO NO. 31: Su UNIVERSIDAD PROMUEVE EL USO DE SOFTWARE PARA LA

DETECCION DE PLAGIO EN EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES INVESTIGACIONES
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 33,3% que algunas veces; un 30,4% casi siempre; un 21,7% que siempre y un
14,5% que nunca la universidad promueve el uso de software para la deteccidén de

plagio en el desarrollo de las diferentes investigaciones cientifica.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 39,1%, que casi sempre; un 30,4%
afirman que nunca; 26,1% algunas veces y un 4,3% que siempre la universidad
promueve el uso de software para la deteccién de plagio en el desarrollo de las

diferentes investigaciones cientifica.
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GRAFICO NO. 3216: Su UNIVERSIDAD PROMUEVE EL DISENO DE INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION EN CONTEXTOS DIGITALES Y SU POSTERIOR ANALISIS
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grdéfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 34,8% que casi siempre; un 33,3% algunas veces; un 21,7% que siempre y un
10,1% que nunca la universidad promueve el disefio de instrumentos de

investigacidon en contextos digitales y su posterior andlisis.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, que algunas veces; un
30,4% afirman que casi sempre; 21,7% siempre y un 10,1% que nunca la universidad
promueve el disefio de instrumentos de investigacién en contextos digitales y su

posterior analisis.

Que los docentes tengan competencias digitales orientadas al disefo,

aplicacidon y andlisis de instrumentos de investigaciéon en contextos digitales,
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representa una ventaja importante en el contexto actual. Sin embargo, los datos
reflejan una cantidad significativa de docentes que no manejan esta herramienta,

lo que dificulta el desarrollo de investigacidon en contexto digitales.
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5. ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS RELACIONADAS
CON EL FINANCIAMIENTO Y USO DE TIEMPO

INSTITUCIONAL PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA

GRAFICO NO. 33: Su UNIVERSIDAD DESTINA UN FINANCIAMIENTO ANUAL PARA EL

DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 52,2% que siempre; un 23,2% algunas veces; un 21,7% que casi siempre y un
2,9% que nunca la universidad destina un financiamiento anual para el desarrollo

de procesos de investigacidn cientifica.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 34,8%, que algunas veces; un

21,7% afirman que sempre; 21,7% casi siempre yun 21,7% que nunca la universidad
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destina un financiamiento anual para el desarrollo de procesos de investigacion

cientifica.
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GRAFICcO NoO. 34: Su UNIVERSIDAD ESTIMULA ECONOMICAMENTE LA PUBLICACION
DE TRABAJOS DE INVESTIGACION DE SUS DOCENTES
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 36,2% que algunas veces; un 27,5% siempre; un 23,2% que casi siempre y un
13,0% que nunca la universidad estimula econdmicamente la publicaciéon de

trabajos de investigacién de sus docentes.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, que nunca; un 21,7%
afirman que algunas veces; 17,4% casi siempre y un 8,7% que siempre la
universidad estimula econdmicamente la publicacion de trabajos de investigacion

de sus docentes.

Por otro lado, también puede ser que los estimulos son muy pocos, y no
muy significativos para los que dedican tiempo fuera de sus horarios establecidos

en la universidad. Los estimulos econdmicos motivan a los docentes a la
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formulacidn, ejecucién y finalizacion de proyectos de investigacién, esto no solo
beneficia al profesor o a un equipo de investigadores, sino que es un valor publico
para la universidad, que le permite a esta mejorar su ranking a nivel regional y

mundial, a la vez poder optar por certificaciones y acreditaciones internacionales.



GRAFICO NO. 35: Su UNIVERSIDAD FINANCIA LA PARTICIPACION EN CONGRESOS
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grdéfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en 37,7% que algunas veces; un 27,5% casi siempre; un 24,6% que siempre y un

10,1% que nunca la universidad financia la participacidn en congresos encuentros

y otros espacios de divulgacién cientifica a los docentes que se dedican a la

investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, que algunas veces; un

26,1% afirman que casi sempre; 13,0% siempre y un 13,0% que nunca la universidad

financia la participacidn en congresos encuentros y otros espacios de divulgacién

cientifica a los docentes que se dedican a la investigacidn.



201

Lo anterior, debe ser observado, muy minuciosamente en ambos centros de
educacidén superior, debido a que el roce internacional de los docentes en eventos
nacionales e internacionales equivale a nuevos conocimientos y a entender mejor

las principales tendencias mundiales de la investigacidn cientifica.
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GRAFICO NO. 3617: Su UNIVERSIDAD ESTIMULA ECONOMICAMENTE LA

PUBLICACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION DE SUS DOCENTES
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 47,8% que algunas veces; un 27,5% casi siempre; un 15,9% que siempre y un
8,7% que nunca la universidad estimula econdmicamente la publicaciéon de trabajos

de investigacion de sus docentes.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, que algunas veces; un
34,8% afirman que casi sempre; 13,0% nunca y un 8,7% que siempre la universidad
estimula econdmicamente la publicacion de trabajos de investigacién de sus

docentes.

Este porcentaje apunta a que los docentes ignoran las capacidades, lineas

estratégicas y renglones presupuestarios de la institucién, o en el peor de los
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escenarios, es que hayan realizado trabajos dignos de publicacidn, los cuales hayan

sido desestimados.
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GRAFICO N0.37: Su UNIVERSIDAD RECONOCE cOMO MERITOS PROFESIONALES EL

DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE SUS DOCENTES
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Fuente: Creacidén propia (2021).

En el presente gréafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 56,5% que siempre; un 24,6% casi siempre; un 15,9% que algunas veces y un
2,9% que nunca la universidad reconoce como méritos profesionales el desarrollo

de procesos de investigacién cientifica de sus docentes.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 34,8%, que algunas veces; un
30,4% afirman que nunca; 21,7% que casi siempre y un 13,0% que siempre la
universidad reconoce como méritos profesionales el desarrollo de procesos de

investigacion cientifica de sus docentes.

El reconocimiento de méritos profesionales a docentes que desarrollan

procesos de investigacién, debe convertirse en la mistica de trabajo en la
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universidad, ya que si se tiene una planta de profesores estimulados, obviamente,
los resultados serdan mds notables y abundantes. Pero, segun los resultados
obtenidos, ambas universidades no establecen los estimulos adecuados a la

investigacion cientifica.
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GRAFICO N0.38: SU UNIVERSIDAD TIENE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO PARA

DEDICARSE A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 34,8% que algunas veces; un 22,2% siempre; un 22,2% que nuncay unl18,8% que
casi siempre la universidad tiene docentes a tiempo completo para dedicarse a la

investigacidn cientifica.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 30,4%, que algunas veces; un
30,4% afirman que nunca; 21,7% que casi siempre y un 17,4% que siempre la
universidad tiene docentes a tiempo completo para dedicarse a la investigacidon

cientifica.

El hecho que no se cuente con un equipo de docentes dedicados a la
investigacion, no solo debilita la funcidn investyigadora de la universidad sino que

la invisibiliza con relacién a otras universidades del pais y de la regidn.
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GRAFICO N0.39: LA UNIVERSIDAD PROMUEVE QUE LOS DOCENTES TENGAN UN

IEMPO COMPLEMENTARIO PARA DEDICARSE A TAREAS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 49,3% que algunas veces; un 27,5% que nunca; un 18,8% que casi siempre y un
4,3% que siempre la universidad promueve que los docentes tengan un tiempo

complementario para dedicarse a tareas de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 56,5%, que algunas veces; un
17,4% afirman que nunca; 13,0% que casi siempre y un 13,0% que siempre la
universidad promueve que los docentes tengan un tiempo complementario para

dedicarse a tareas de investigacion.



6. ACERCA DE LOS TIPOS Y MODALIDADES DE

INVESTIGACION

208

GRAFICO NO. 40: Su UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION FORMATIVA POR

SOBRE OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en 44,9% que casi siempre; un 31,9% algunas veces; un 18,8% que siempre y un

4,3% que nunca la universidad privilegia la investigacién formativa por sobre otros

tipos de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 39,1%, que casi siempre; un

34,8% afirman que algunas veces; 13,0% que siempre y un 13,0% que nunca la

universidad privilegia la investigacion formativa por sobre otros tipos de

investigacion.
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GRAFICO NO. 41: Su UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION APLICADA POR

SOBRE OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 43,5% que algunas veces; un 33,3% casi siempre; un 14,5% que siempre y un
8,7% que nunca la universidad privilegia la investigacidén aplicada por sobre otros

tipos de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 34,8%, que casi siempre; un
30,4% afirman que siempre; 26.1% que algunas veces y un 8,7% que nunca la
universidad privilegia la investigacién aplicada por sobre otros tipos de

investigacion.

Es importante que ambas universidades no exista una politica institucional
gque promueva la investigacidon aplicada, en tanto que es este tipo de investigacién

la que tiene mayores posibilidades de ser publicada en revistas cientificas.
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GRAFICO NO. 4218: Su UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION DESCRIPTIVA

POR SOBRE OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 42,0% que algunas veces; un 36,2% casi siempre; un 13,0% que siempre y un
8,7% que nunca la universidad privilegia la investigacién descriptiva por sobre

otros tipos de investigacidn.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, que algunas veces; un
21,7% afirman que casi siempre; un 27,4% que nunca y un 8,7% que siempre la
universidad privilegia la investigaciéon descriptiva por sobre otros tipos de

investigacion.

Sin lugar a duda, que ambas universidades hacen investigacion descriptiva,

cuando identifican las caracteristica de una poblacidon desde diferentes dangulos.
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Sin embargo, hay que reconocer que este tipo de investigacidén es la mdas basica en

el mundo universitario.
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GRAFICO NO. 4319: Su UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION
CORRELACIONAL POR SOBRE OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 53,6% que algunas veces; un 31,9% casi siempre; un 10,1% que nunca y un 4,3%
que siempre la universidad privilegia la investigacién correlacional por sobre otros

tipos de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, que algunas veces; un
21,7% afirman que nunca; 17,4% que casi siempre y un 8,7% que siempre la
universidad privilegia la investigacion correlacional por sobre otros tipos de

investigacion.

La respuestas en los porcentajes significativos que muestra el grafico,
denotan que la actividad en el uso de la investigacién correlacional no es

permanente, sino que es esporddica. En otra palabras, las universidades no le
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apuestan a esta modalidad, tanto por la rigurosidad que requiere como por la

capacidad instalada e inversidon que se debe hacer.
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GRAFICO NO. 4420: Su UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION DOCUMENTAL
POR SOBRE OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 44,9% que algunas veces; un 30,4% casi siempre; un 13,0% que nuncayun 11,6%
que siempre la universidad privilegia la investigacién documental por sobre otros

tipos de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 56,5%, que algunas veces; un
21,7% afirman que nunca; 13,0% que casi siempre y un 8,7% que siempre la
universidad privilegia la investigacion documental por sobre otros tipos de

investigacion.

Se hace este tipo de investigacidon, en el campo de las ciencias sociales por
la importancia que tiene la modalidad documental, en el mundo de la informacidn

y sociedad del conocimiento. Sin embargo, en Honduras, este tipo de investigacion
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es poco frecuente por la vieja tradicion positivista que tiene nuestros

investigadores.
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GRAFICO N0.45: SU UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION-ACCION POR SOBRE

OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 36,2% que algunas veces; un 29,0% casi siempre; un 24,6% que siempre y un
10,1% que nunca la universidad privilegia la investigacién-accion por sobre otros

tipos de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, que algunas veces; un
26,1% afirman que casi siempre; 13,0% que siempre y un 8,7% que nunca la
universidad privilegia la investigacidn-accion por sobre otros tipos de

investigacion.

Los datos reflejan que este tipo de investigacion -como otras de caracter
cualitativo-, son escasa en nuestro pais y no es de sorprender que sean muy raras

veces gie se desarrollen en estas universidades.
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GRAFIco NO.46: SU UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION HISTORICA POR

SOBRE OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 55,1% que algunas veces; un 27,5% casi siempre; un 11,6% que nunca y un 5,8%
gue siempre la universidad privilegia la investigacién histdrica por sobre otros tipos

de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, que algunas veces; un
30,4% afirman que nunca; 13,0% que casi siempre y un 8,7% que siempre la
universidad privilegia la investigacion histdérica por sobre otros tipos de

investigacion.

La posibilidad de estos datos sobre esta pregunta, depende de la naturaleza
de las carreras que hay en las universidades que fomentan la investigacion

histdérica. En la Universidad Pedagdgica Nacional en la Facultad de Humanides hay
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carreras que si trabajan en sus investigaciones con esta modalidad, y en la
UNACIFOR, también existen los pregrados y postgrados en donde hay espacios en

donde deben usar la investigacion histérica.
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GRAFICO NO. 47: Su UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION EXPERIMENTAL

POR SOBRE OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 52,2% que algunas veces; un 21,7% casi siempre; un 15,9% que nuncay un 10,1%
que siempre la universidad privilegia la investigacidon experimental por sobre otros

tipos de investigacidn.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 39,1%, que algunas veces; un
30,4% afirman que casi siempre; 21,7% que siempre y un 8,7% que nunca la
universidad privilegia la investigacion experimental por sobre otros tipos de

investigacion.

Referente a este resultado, se comprueba el tipo de investigacidon que por la

misma naturaleza del centro universitario, estd [lamado a emplearla. Por otro lado,
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interviene el imaginario de los investigadores en donde le dan un estatus mas

cientifico a este tipo de investigacion.
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GRAFICO N0.48: SU UNIVERSIDAD PRIVILEGIA LA INVESTIGACION ETNOGRAFICA POR

SOBRE OTROS TIPOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en 53,6% que algunas veces; un 26,1% que nunca; un 13,0% que casi siempre y un

8.7% que siempre la universidad privilegia la investigacidén etnografica por sobre

otros tipos de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 52,2%, que algunas veces; un

26,1% afirman que nunca; 13,0% que casi siempre y un 8,7% que siempre la

universidad privilegia

investigacion.

la investigaciéon etnografica por sobre otros tipos de
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7.ESPACIOS DE CAPACITACION SOBRE INVESTIGACION

GRAFICO NO. 4921: HA RECIBIDO ESPACIOS FORMATIVOS DE FUNDAMENTOS

CIENTIFICA

RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y SU ROL COMO DOCENTE EN LA

UNIVERSIDAD
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen

en 47,8% que pocas veces; un 40,6% varias veces y un 11,6% que nunca han

recibido espacios formativos de fundamentos relacionados con la investigacidn

cientifica y su rol como docente en la universidad.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 65,2%, que pocas veces; un 21,7%

afirman que varias veces y un 13,0% que nunca han recibido espacios formativos
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de fundamentos relacionados con la investigacion cientifica y su rol como docente

en la universidad.

Debe preocupar a las autoridades, unidades, departamentos académicos,
decanuturas, vicerrectoria, hasta la rectoria, ya que debe ser de caracter
obligatorio que cada docente de la universidad reciba formacién permanente
referentes a los fundamentos de la investigacion cientifica. El presente, futuro y
permanencia de estas universidades pasa por contar con una platilla de docentes
enteramente preparados y capacitados a fin de producir trabajos de investigacién
editables, publicables en las revistas cientificas de reconocimiento regional vy

mundial.
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GRAFICO NO. 5022: HA RECIBIDO ESPACIOS FORMATIVOS DE MEDIANO ALCANCE
“DIPLOMADOS” RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y SU ROL COMO
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente gréfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 44,9% que pocas veces; un 36,2% nunca y un 18,8% que varias veces han recibido
espacios formativos de mediano alcance “diplomados” relacionados con la

investigacion cientifica y su rol como docente en la universidad.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 60,9%, que pocas veces; un 26,1%
afirman que nunca y un 13,0% que varias veces han recibido espacios formativos
de mediano alcance “diplomados” relacionados con la investigacidn cientifica y su

rol como docente en la universidad.

Lo anterior, permite aseverar que este reducido grupo de docentes de

ambas instituciones, que siempre han tenido la oportunidad de recibir
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entrenamiento formal, no debe ser como una élite, sino que debe procurarse

abarcar la mayoria de los profesores.
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GRAFICO NO. 51 : HA RECIBIDO CAPACITACION RELACIONADA CON LA ELABORACION

DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION CIENTiFICA EN CONTEXTOS VIRTUALES
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grdéfico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 53,6% que pocas veces; un 34,8% nuncayun 11,6% que varias veces han recibido
capacitacion relacionada con la elaboraciéon de instrumentos de investigacidon

cientifica en contextos virtuales.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 47,8%, que nunca; un 34,8%
afirman que pocas veces y un 17,4% varias veces han recibido capacitacion
relacionada con la elaboracion de instrumentos de investigacion cientifica en

contextos virtuales.

La nueva normalidad invita a las universidades a preparar a sus docentes

para que estos obtengan las competencias necesarias y los conocimientos
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pertinentes en los contextos virtuales, que llegaron para quedarse con las nuevas

prdacticas de la investigacidn cientifica.
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GRAFICO NO. 52: HA RECIBIDO CAPACITACIONES PARA REDACCION DE DOCUMENTOS

CIENTIFICOS COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION
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Fuente: Creacion propia (2021).

En el presente grafico, se muestra que los docentes de la UPNFM sostienen
en 49,3% que pocas veces; un 29,0% nuncay un 21,7% que varias veces han recibido
capacitacion para redaccion de documentos cientificos como resultado de los

procesos de investigacion.

En el caso de la UNACIFOR, aparece que un 43,5%, que pocas veces; un 39,1%
afirman que nunca y un 17,4% varias veces han recibido capacitacion para
redaccion de documentos cientificos como resultado de los procesos de

investigacion.

La ausencia de capacitacién ene este campo, se presenta como una de las

principales desventajas en ambas universidades. Si sus investigadores no tiene



229

formaciéon en la redacciéon de trabajos cientificos, sera muy dificil que puedan

publicar en revistas cientificas lo que han investigado.
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PARTE IV: CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

Escribir las conclusiones de un trabajo de investigacién, no es tarea facil. Requiere

revisar, reflexionar y replantear ideas que se han ido desarrollando durante el

transcurso de la investigacién. Por otro lado, exige un esfuerzo de andlisis y sintesis

que permita reflexionar sobre los principales hallazgos encontrados en el trabajo

de investigacion. A continuacién, se presentan las principales conclusiones a las

que se ha llegado:

1.

La Profesion Académica, se presenta como una categoria integral y
abarcadora que permite atrapar a un conjunto de profesionales que se
desarrollan fundamentalmente en las universidades. Por la amplitud del
concepto, generalmente, se tiende a diluir el significado que abarca el mismo.
Esto es asi, porque todavia pareciera no tener claras las fronteras que abarca
el concepto y tampoco hay consenso sobre los subgrupos y subculturas que

lo integran.

Sin embargo, en esta investigacién se ha demostrado, que existe consenso
sobre el lugar protagdnico que ocupan los docentes en la Profesidon
Académica. Sobre los docentes, en este trabajo se han resaltados las

siguientes caracteristicas:

a. No existe una norma estandarizada que establezca los requisitos de
ingreso a la docencia universitaria, tanto en paises desarrollados

como en la regién latinoamericana;
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b. Tampoco existe una norma estandarizada que garantice Ila
movilidad interna en las universidades que permita el crecimiento

y desarrollo profesional de los docentes;

c. No existe una politica estandarizada que permita revalorizar, el
desarrollo profesional docente en cuanto a sus competencias

investigativas como pedagdgicas;

d. Hay consenso en aceptar que poco a poco la docencia universitaria
ha sufrido un proceso de proletarizacién. Este se manifiesta
bdsicamente en la caida de los salarios docentes, la mayor
exigencia y mayores demandas y, fundamentalmente, con la
devaluacion del estatus social del docente universitario y de la

autoridad académica de este.

Como se ha podido ver la Profesiéon Académica, es una herramienta tedrica
fundamental que permite comprender el trabajo de los docentes, el estatus

social de los mismos y fundamentalmente las funciones que desempeian.

Como ha podido demostrarse, una de las principales funciones que cumple
la universidad es la funcidon de investigacion. En consecuencia, son los
docentes junto al equipo directivo, los encargados de operacionalizar tan

delicada funcion.

Desde la perspectiva de la Profesién Académica, los docentes deben
desarrollar procesos de investigacién de variados tipos, de caracteristicas

diferentes y de modalidades pertinentes.
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Tal como se pudo ver en esta investigacion, el equipo docente de una

universidad, sino desarrolla la funcién investigativa, su trabajo como tal

queda inconcluso. Para ello requiere los siguientes requisitos:

a.

Debe contar con una politica institucional universitaria clara y
decidida, que garantice tanto el tiempo como los recursos para el
desarrollo de los procesos de investigaciéon tanto formativa como

aplicada;

Se debe de contar con los espacios de capacitacion en los
diferentes fundamentos, enfoques, caracteristicas, tipos vy
modalidades de investigaciéon que permita el desarrollo profesional

del docente como investigador universitario;

Requiere una clara politica institucional orientada a los estimulos
para la publicacion de trabajo cientificos que mejore la imagen de

la universidad y el lugar de los docentes investigadores;

Requiere de una politica institucional que fomente el trabajo en
equipo, la formacién de redes de investigacion y el desarrollo de
trabajos de investigacion compartidos que permita elevar la

calidad tanto del proceso como del producto de la investigacidn.

Tal como se ha argumentado durante el desarrollo de este trabajo de

investigacion, los docentes son los actores claves para que la universidad

cumpla con su funcidn de investigacién. Ala mismo tiempo, son los docentes

los responsables del rumbo que tome la institucidon en el campo investigativo.

Sin embargo, los docentes corren el riesgo de pasar de victima a culpable,
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en tanto que, si no existen las condiciones claras, concretas y sostenibles,

esta funcion dificilmente pueden desarrollarla.

Por otra parte, en esta investigaciéon se ha podido demostrar diversos topicos

que adopta la investigacidon cientifica tanto en la UPNFM como en la

UNACIFOR:

a.

En relacion al componente: Conocimiento sobre los fundamentos
de investigacion cientifica, en promedio los docentes de la UPNFM
como de la UNACIFOR afirman en un 48.73% tener un nivel de
dominio y conocimiento medio; un 34.60% de los docentes afirman
poseer un nivel de dominio y conocimiento alto; un 14.49% de los
docentes afirman tener un nivel de dominio y conocimiento bajo vy,
un 2.17% de los docentes afirman tener un nivel de dominio y

conocimiento nulo.

En relacion al componente: Nivel de dominio sobre métodos
técnicas y procedimientos de investigacion, en promedio los
docentes de la UPNFM como de la UNACIFOR afirman en un 54.35%
tener un nivel de dominio y conocimiento medio; un 25.54% de los
docentes afirman poseer un nivel de dominio y conocimiento alto;
un 17.66% de los docentes afirman tener un nivel de dominio y
conocimiento bajo y, un 2.45% de los docentes afirman tener un

nivel de dominio y conocimiento nulo.

En relacion al componente: Nivel de dominio sobre la gestion de
la investigacion, en promedio los docentes de la UPNFM como de

la UNACIFOR afirman en un 38.95% tener un nivel de dominio vy
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conocimiento medio; un 26.63% de los docentes afirman poseer un
nivel de dominio y conocimiento bajo; un 19.02% de los docentes
afirman tener un nivel de dominio y conocimiento altoy, un 15.40%
de los docentes afirman tener un nivel de dominio y conocimiento

nulo.

En relacion al componente: Transferencia de conocimientos de la
investigacion cientifica, en promedio los docentes de la UPNFM
como de la UNACIFOR afirman en un 34.92% que algunas veces
transfieren los conocimientos de la investigacion; un 29.08% de los
docentes afirman que casi siempre; un 21.20% que nunca y, un

14.81% de los docentes que siempre.

En relacidén al componente: Acerca de las caracteristicas digitales
que adopta la investigacion cientifica, en promedio los docentes
de la UPNFM como de la UNACIFOR afirman en un 33.15% que
algunas veces; un 31.79% de los docentes afirman que casi
siempre; un 19.84% de los docentes afirman que siempre y, un

15.22% de los docentes afirman que nunca.

En relacion al componente: Acerca de las caracteristicas
relacionadas con el financiamiento y uso de tiempo Institucional
para la investigacidon cientifica, en promedio los docentes de la
UPNFM como de la UNACIFOR afirman en un 35.87% que algunas
veces; un 25.31% de los docentes afirman que siempre; un 22.98%
de los docentes afirman que casi siempre y, un 15.84% de los

docentes afirman que nunca.
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g. En relacién al componente: Acerca de los tipos y modalidades de
investigacion, en promedio los docentes de la UPNFM como de la
UNACIFOR afirman en un 45.89% que algunas veces; un 29.11% de
los docentes afirman que casi siempre; un 13.04% de los docentes
afirman que siempre y, un 11.96% de los docentes afirman que

nunca.

h. En relacién al componente: Experiencias de Capacitacion
relacionadas con la Investigacion Cientifica en la Universidad, en
promedio los docentes de la UPNFM como de la UNACIFOR afirman
en un 49.46% que pocas veces; un 28.80% de los docentes afirman

gue nuncay, un 21.74% de los docentes afirman que varias veces.

4. Tal como se pudo ver, las caracteristicas que adopta la investigacidn
cientifica, es determinada por la finalidad de cada universidad, en el caso
especifico de la UNACIFOR y la UPNFM, ambas instituciones tienen
delimitado sus campos de formacién de profesionales, sin embargo, la
investigacion puede ser de tipo formativa que es la que hacen desde las aulas
de clase en donde los estudiantes aprenden y asimilan las herramientas de
la investigacidon cientifica, o puede ser de tipo aplicada cuando esta lleva el
propdsito de la divulgacién de los conocimientos cientificos, y que ha sido
sometida al tamiz de un grupo de expertos en el tema investigado, y que esta

a su vez cumpla con los requisitos para su publicacion.

La investigacidn cientifica en otras palabras es la funcién que pone en el
radar mundial a la universidad y por ende a los docentes que se dedican a

este quehacer. Cabe sefialar que la investigacion va de la mano de la
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capacitacion previa de un personal que estd enfocado y decidido a la
produccion cientifica de documentos que sirven a la comunidad cientifica

mundial.

Como se pudo demostrar, la tendencia en los primeros tres componentes
sobresale la tendencia a un nivel de conocimiento y dominio medio y en los
Gltimos cuatro componentes se invierte a pocas veces y algunas veces, de

aqui se puede deducir con claridad que:

i. Como producto de la poca capacitacién que se desarrolla en ambas
universidades se genera una tendencia a tener un nivel de dominio

medio en varios topicos que fueron consultados;

ii. Es necesario establecer un sistema de desarrollo profesional
docente que apunte a formar y fortalecer las competencias

investigativas;

iii. Por otra parte, es necesario resaltar la necesidad que ambas
universidades desarrollen condiciones laborales que permitan el
desarrollo de procesos de investigacién de cualquier tipo y

modalidad; v,

iv. Se requiere de manera urgente desarrollar una politica clara vy
sostenida que permita crear una serie de incentivos tanto
materiales como laborales para generar procesos de publicacion de

las investigaciones desarrolladas.

5. La introducciéon de sistemas de incentivos econdmicos para los que extra-

horario realicen trabajos de investigacion es una excelente iniciativa, ya que
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esto se torna en una motivacién, mas alld de los reconocimientos en la
comunidad cientifica por los aportes, al mundo de la ciencia. A juicio del
autor, es muy importante la remuneracion que un docente recibe a cambio
de la planificacidn, ejecucidn y finalizacidon de un proyecto de investigacién,
aun todavia, cuando este representa la solucién a grandes preguntas ya sea
de la ciencia basica o de las humanidades. Lo anterior, supone una mejora
de la calidad y la competitividad tanto de la universidad como del docente o

equipo investigador.

Generalmente, en los procesos de certificacion docente y acreditacidn de las
instituciones de educacidon superior, la funcién investigativa de la
universidad es valorada y ubicada como un indicador super relevante para
otorgar o negarla. En este sentido, es muy importante que las universidades
tanto la UPNFM, como la UNACIFOR, revisen la produccién de conocimientos,
numero de publicaciones y proyectos de investigacion que tienen en la
planificacién de sus unidades académicas, para que, al momento de una
acreditacién de sus carreras, si cuenten con los requerimientos de las

agencias acreditadoras.

Tener iniciativas firmes y determinadas por parte de las autoridades de la
UNACIFOR y UPNFM, para vender proyectos de investigacion a las empresas
nacionales e internacionales a efecto de poder mantener a los profesionales
expertos, cuyo trabajo sea de reconocida trayectoria e ir incorporando
nuevos cuadros que se conviertan en la generacidon de relevo, en el campo

de la funcidon investigativa de la universidad.
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6. Y finalmente, cabe sefalar que si la universidad capacita a sus docentes,
dotdndoles de las herramientas, habilidades y conocimientos como se
sugiere en esta era de la investigacidon, la institucidon tiene expectativas de
permanencia y trascendencia nacional e internacional, de lo contrario,
podria ni siquiera aparecer en el mapa de universidades, debido a que las
instituciones de educacion superior se distinguen y son prestigiadas por lo
que producen, con esto, vienen las certificaciones y las acreditaciones que
es lo que todo centro universitario, debe procurar alcanzar. La UPNFM, vy la
UNACIFOR, estan en el camino, el cual puede ser muy largo, corto o
equivocado, segln la diligencia y la capacidad de gestion de sus directivos,
los cuales, sin duda, lucharan denodadamente por la defensa, permanencia

y éxito de estas entidades significativas para el desarrollo de Honduras.
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