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IN'TRODUCCION.

Como fuLuros Profesores de Educasión Media con especia-

lidad en Educación Comercial, constiLuye una preocupa-

ción el hecho de que existen en la actualidad una gran

cantidad de Institutos de nivel medio dedicados a Ia -

formación de Peritos Mercantiles y Contadores Públicos,

no obstante que es evidente eI lento proceso de desarro

llo económico que ha tenido el país, Io que trae como -

consecuencia un marcado desempleo en todos los campos -

pro f esionales.

El presente trabajo tiene como objetivo primordial deter

minar si hay o nó demanda de Peritos Mercantiles y Con-

tadores Públicos en las diferentes clases de empresas -

ubicadas en Tegucigalpa, a fin de justificar la creación

de más Institutos dedicados a Ia formación de eIIos, y

así bu.scar vías de solución a este problema.

EsLe trabajo de investigación se llevó a cabo con Ia coo-

peración de varias Instituciones de Tegucigalpa, y espe-

ramos que presente una valiosa ayuda aI Ministerio de Edu

cación quién como máxima autoridad educativa tiene como

misión principal formar los recursos humanos que se inte-
grarán a Ia fuerza de trabajo productivo en el país; de

acuerdo a las necesidades de éste.



CAPITULO I

GENERALIDADES.

DEFINICION DEL PROBLEMA.

El presenLe trabajo tiene como objetivo determinar las

necesidades que tienen las dif erent.es empresas de Peri-

tos MercanLiles y Contadores Públicos a fin de verificar

si se justifica seguir o nó formando este tipo de profe

sionales, para Io cual se auscultará la opinión de per-

sonas que desempeñan funciones relacionadas con este cam

po de trabajo como ser: Administradores, Gerentes, Je-

fes de Departamento de Empresas, Directores de lnstitu-
tos, Peritos Mercantiles y Contadores Públicos, a fin -

de que se proporcionen sugerencias tendientes a mejorar

la situación de esta modalidad de la educación media de

nuestro país.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Nuesiro tema de investigación "DEMANDA DE PERIToS MERCAN

TILES Y CONTADORES PUBLICOS EN LAS DIFERENTES CLASES DE

EMPRESAS EN TEGUCIGALPA", nos lleva a detectar si hay o

nó necesidad de profesionales en esta rama, de igual ma-

nera identificar algunos fact.ores que intervienen en Ia

misma. Para lograr 1o anterior se plan tean los siguien

tes obj etivos específicos:

Verificar el promedio de alumnos matriculados en la

rama de Educación Comercial a nivel medio en diferen

tes cenEros educaEivos del DisLrito CentraI, dedica

dos a este tipo de formación durante eI quinquenio

197 8-7982.

Determinar eI promedio de Peritos Mercantiles y Con-

tadores Públj-cos en los InstituLos Central, MiIIa -

Selva, Tegucigalpa y l"lor azán durante el quinquenio

7978-7982.

Determinar el número de Peritos Mercantiles y Con-

tadores Públicos empleados en diferentes clases de

empresas de Tegucigalpa, D.C. durante el quinquenio

7978-L82.

2

3

4. Determinar eI número de empleados necesarios (Peri-



tos Mercantiles y Contadores Públicos)

de las diferenLes clases de empresas de

pa, D.C.

/s.

en cada una

Teguc iga 1-

5

6

Determinar las Iimitaciones encontradas por

tos Mercantiles y Contadores Públicos para

en su campo de trabajo.

los Peri

ubicarse

Determinar Ias Iimitaciones encontradas por Ias em-

presas al ubicar a Ios Peritos Mercantiles y Conta-

dores PúbIicos.



CAPITULO I I .

MARCO TEORICO.

La educación comienza como una función social que se de-

sarrolla a partir de Ia familia, en Ia cual eI ser huma-

no adquiere 1a destreza y conocimientos más necesarios

para vivir.

"La educación es, como se ha dicho; un reflejo de la so-

ciedad y de la cultura en la cual se desarrolla la mis-

ma, en efecto, no constituye una inversión de los pedago

gos o educadores aunque influyen de modo considerable,

sino que es un producto socio-cultural, Ia educación va

ría con la sociedad en evolución permanente" 7/, En la

actualidad los cambios sociales y culturales marchan in

dudablemente con mayor velocidad que en tiempos pasados

y Ia educación los recoge más pronLo.

Qle éstos, aunque hay gran dist.ancia enire las aspiracio

nes y las realizaciones, así existen hoy varios proble-

mas que aunque reconocidos teóricamente, no han sido to
talmente llevados a Ia realidad, de ellos unos son de -

caráct.er social, otros científicos y otros pedagógicos.

/. Luzuriega Lorenzo "l- "duc.ció. du .,u.. '; 3er. Edi
ción; Buenos Aires, Argentina; Editorial Lozada, S.A.; 1966.
Ée.1s
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En eI orden soci.al, el problema más importante es eI de

facilitar el acceso a Ia enseñanza media, técnica y su-

perior al mayor número posible de alumnos, resuelto en

su mayor parEe el problema de la enseñanza primaria, -

g,ratuita y obligatoria queda en la actualidad eI de Ia

educación Post-Primaria. En e1 aspecto cultural eI pro

blema mayor es acomodar 1a enseñanza superior a1 vertigi
noso desarrollo científico y técnico de nuestro ti.empo,

y en el orden pedagógico es necesario que la enseñanza

oficial recoja también los progresos que se realizan en

los métodos y procedimient.os educativos modernos.

La educación "Es un proceso que tiende a capacl-tar aI -

individuo para actuar concientemente frente a nuevas si
tuaciones de la vida, aprovechando Ia experienciá ante-

rior y teniendo en cuenta la integración, la continuidad

y el proceso social". La educación por lo tanto debe -

responder a las exigencias del desarrollo económico y a

las de Ia pJ-enitud personal del progreso social.

"En Ia educación pública debe tener participación 1a vi
da familiar, social y profesional, su papeL debe ser de

auxilio y de colaboración. La exigencia deI régimen de-

mocrático hacen necesario que el Estado permita La exis-
lencia de otra educación que la suya propia, siempre den
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tro de las leyes generales del Estado". 2/

La intervención del Estado en Ia educación es evidente-

mente una necesidad cultura, social y política de nues-

tro tiempo. En tal sentido la educacíón es hoy y en to

das partes una función deI Estado, pero al mismo tiempo

y por todo lo índicado ha de ser suficientemen!e amplia,

generosa, imparcial y libre de doctrinas sectarias para

que en eIla encuentren cabida todas las ideas y creen-

cias.

"EI Estado puede y debe ser educador, pero no quiere de-

cir que sea eI únj-co y mucho menos que su educación ha-
ya de tener un carácter político o social determinado.

La educación del Estado no puede ser por ésto dogmática

ni uniforme, sinó flexible, abierta teniendo en cuenta

la variedad y multiplicidad de Ias circunstancias socia

les e individuales".

La Iibertad de educación es como Ia libertad de expre-

sión, uno de Los derechos de todo ciudadano 3/.

En Ia educación act.ual existen varias oposiciones

Pág. 53 .

Pág. 58 .

rbid.
rbid.)/

u an-
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tagonismos difíciles de salvar, una de ellos es la que

se establece entre Ia educación cultural y la profesio-

nal. Pero, que Ia solución sea diflcil no quiere decir

que sea imposible, es conveniente dar los pasos necesa-

rios para el1o si queremos una formación integral huma-

na.

Educación Profesional quiere decir preparación especial,

para otra actividad particular con propósitos utilita-
rios. Por educación cultural se entiende la formación

general, desinteresada para lJegar a la plenilud intelec
tual y vital.

La formación profesional juega un papel muy imporLante

en el proceso de desarrollo del país, y es a través de

la misma que se trata de lograr un mejor aprovechamien-

to de los recursos humanos de producción lo cual hará -
posible un aumento en la productividad nacional.

"La educación técnica ha sufrido un desarrollo diferen-
te, comienza en eI seno de los gremios con el aprendiza

je junlo a maestro, más tarde, a1 romperse la estun

cha relación organización gremial se organizó la .p

ración para los técnicos superiores, Ia deI Ingen

o

¡
6

IJ

Arquitecto, etc.; en lnstituciones especiales y s



nues tro

dia, la

colastt.

tiempo

de los

4/.
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se ha establecido la enseñanza técnica me-

Perilos Industriales, Comerciales y Agrl-

En Honduras las personas con una mejor preparación pro-

fesional tienden a ocupar Ios cargos superiores de las

empresas, particularmenLe en las de carácter privado, -
Ios cuales a su vez reciben una remuneración más onerosa,

pués contribuyen a Ilevar a la empresa hacia el progreso

y a la expansión de la misma. Para que el hombre Eenga

una preparación activa, éste tiene que rec j-bir una edu-

cación permanente, la cual se logra siempre que haya po-

sibj-lidades de ascenso ya que sín este tipo de motivación

no hay mucha muestra de interés para superarse y por Io

tanto el personal permanecería desactualízado.

En efecto si todo hombre ha de tener una profesión u ofi-

cio para no ser un parásito de la sociedad, es necesario

que reciba una preparación adecuada. Para conciliar to-

dos los aspectos en la educación hay que partir de las

circunstancias sociales de la realidad actual, debe tener

se en cuenta las aptitutes y aspiraciones deI individuo,

pero a la vez es necesario adecuar la situación económi-

ca y profesional, a Ias posibilidades de trabajo que --
existen en un país, para en un momenLo determinado evi-

!/. op. clr. Pás.44.
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lar la super producción.

En nuestro pals, Hondurás, hay Instituciones que se de-

dican a la formación y capacitación de recursos humanos

en diferentes niveles educativos como ser: Párvulos,

Primaria, Nivel Medio, Técnico y Superior, Educación

impartida por Instituciones Públicas y Privadas las cug

les se rigen bajo control del Ministerio de Educación -

Púb1ica, utilizando Ia educación sistemática, que se de

senvuelve concientemente con objetivos definidos, toma

contacto con Ios aspectos más complejos de nuestra civi
lización, dependiendo de esta educación Ia mejora prog,re

siva de todos los hondureños.

Enlre estas Instituciones tenemos Escuelasrlnstituciones

Secundarias y Superiores, hay Instituciones como ser CE

NADIH, INFOP, J.N.B.S., DIFOCOOP, Ministerio de Salud,

Servicio Civil que también se dedican a Ia formación y

capacitación de recursos humanos los cuales Io hacen a

través de una educación formal en base a las necesidades

detectadas en las empresas del país. Estas Institucio-
nes imparten cursos a diferentes niveles como ser apren

dizaje, habilitación, y comp lemen tac ión , los cuales tie
nen una duración variable. Los cursos imparLidos se dán

en diferentes mandos como sers Mando Superior, dado a

Gerentes; Mando Intermedio imparEido a Peritos Mercan!i-
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y Contadores Públicos, Maestros, Bachi-Ileres; Mando

dado a obreros. Los cursos mencionados anLeriormen

te son recibidos por empleados de la empresa.

1es

Baj o

"Los recursos humanos como elementos

peñan un papel de vital importancia

dad económica del país. EI problema

dros directivos no liene límite, ni

lendario ni ha llegado una solución

estratificaciones jerárquicas de Los

ganigramas, Ia formación está suje!a

Ia e xper imen tac j,ón y a los cambios"

productivos, desem-

dentro de la activi-

de formación de cua

esLá sujeto a un ca-

y no se presta a }as

amantes de Ios or-

cons tantemente a

En cuant.o a la formación de Ios recursos humanos y su -

contribución al desarrollo económico del país, se puede

decir, que a medida que el país se desarrol-le va necesi

tando un número cada vez mayor de Erabajadores con deter

minado nivel de calificación técnica, profesional, y -
las acciones de formación y capacitación de recursos hu

manos estarán enmarcadas en las orientaciones

des establecidas en Ia poIítica de desarrollo

y social deI nrisr:lo.

y pr i or ida

económico

5/. Dimitris N. Chorofas, Técnicas de Dirección de Personal. Torno 3,- BarceLona España, 21. Editorial Hispano Europea, 5.A.t1972.
Pág.29.
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Actualmente en nuestro pals (Honduras), la población es

tudiantil se encuenlra concentrada en su mayorla en el

área de Educación Comercial a nivel medio (según datos

deI archivo deI Ministerio de Educación PúbIica) quizá

por algunas de las siguienles causas:

7 Mayor

dos a

dores

número de Colegios a n j.veI nacional

la formación de Peritos Mercantiles

PúbIicos.

dedica-

y Con ta-

2

3

Siruación económica, es decir problemas de trasla-

dos a olros Iugares donde existan Col-egios dedica-

dos a otra rama de esLudios, por falta de recursos.

Por requisitos como ser: índices académicos, apro-

baci6n de exámenes de admisión; Ios euales son ne-

cesarios para poder ingresar a InsLitulos normales

y Técnicos. Causas que influyen en Ia problemáti-

ca en que se encuenlra la gran cantidad de egresa-

dos en Ia rama de Educación Comercial a nivel medio

Según datos estadísticos las InsLituciones dedicadas a

La formación de Peritos Mercantiles y Contadores Públi-

6/. Archivo de informática del Ministerio de Educación Pública.



cos en Tegucigalpa están clasificados así:

4 OFICIALES:

5 SEMI-OFICIALES:

NOIA:

José López Aguilar.
Ar¡nando Flores Carías.
Malcol-n Donald Sánchez.
Hu¡nberto L6pez y L6pez.
Luis l-anda.

/ t2.

58 Secci-ones.
8 Secciones.
3 Secciones.

7 Secciones.

3 Secciones.
3 Secciones.
3 Secciones.
3 Secciones.
3 Secciones.

CenLral Vicente Cáceres
Jesús Milla Selva.
Instituto de Aplicacíón.
Instituto Tecnológico de
Adminis tración de Enpresas.

23 PRIVADOS: Moderno.
Sagrado Corazón.
Tegucigalpa.
Luis Andrés Zúñiga.
Gustavo Adolfo Alvarado.
San Rafael de las Mataras.
Abrahan Lincoln.
San Buena Ventura.
Alejandro Rivera Hernández.
Policarpo Bonilla.
Paulino Valladares.
San Pablo.
Morazán .
Alfonso Guillén ZeLaya.
La tinoamericano.
EvangéIico.
Cultura Nacional.
Juan Ranón Molina.
Ciencias Cornerciales.
Ramón Amaya A¡nador.
Miguel Angel Ga t torno.
Unión Esfuerzo y Democrácia.
Mercedes Agurcia Membreño.

Según datos encontrados en "Honduras en Cifras" 7/. EI

quinquenio 7978-t982 la población estudiantil matricula

No se especifica el nírnero de secciones en los Institutos
privados ya que no fue posible encontrar ese dato en infor-
nática del Ministerio de Educación hiblica.
Boletín Honduras en Cifras. Año 1978-1982.
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el área de Educaci"ón Comer

detallado a con t in uac ión :

t97 8
797 9

1980

1981

1982

L7 ,O34
79,877

22,040
25,764
29,34O

797 8

t97 9

1980

1981

t982

3

74

t2
6

6

estudiantes.
es ludian tes .

estudiantes.
es tud i an tes .

est.udiantes.

También el número de egresados a nj,vel superior deL área

de Educación Comercial en La Escuela Superior del Profe-

sorado "Francisco Morazán" fue:

egresados.
egresados.
egresados.
egresados.
egresados.

Analizando los datos anteriores se observa que existe -
una elevada oferta de profesionales en la rama de Edu-
cación ComerciaL y un número Iimitado de egresados espe-

cial-izados en eI área de Educación Comercial, molivo que

quizá influya en que La mayoría de graduados como Peri-

tos Mercaniiles sal,en con una preparación académica defi
ciente, causa por 1o cual fracasan en exámenes de prue-

ba, de admisiones que se les practican para desempeñar

cargos, bien sea en empresas públicas, privadas, autóno-

mas, semi-autónomas u otras; deficiencia que puede lener
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sus consecuencias debido a Io anteriormente dicho según

opinión del Jefe de Selección de Personal del Servicio

Civi I 8,/ .

EI p!-an de estudios de Educación Comercial, comprende

las asignaturas siguientes distribuidas así:

I AÑO ASIGNATURA

Español .
Matsnáticas.
Sociología.
Filosofía.
Inglés.
Edrc. Física.
Contabilidad BÉ-
s ica.
Legis lación Mer-
cantil.

JORNADA DIIJRNA
(Hrs. Sernanales)

4
5
3
3
3
2

10

JORNADA NOCTURNA
(iirs. Sananales)

4
5
2
3
3
0

10

45

II AÑO I,later¡áticas.
Español .
Econornía.
IngIés .
Legislación Mer-
cantil.
Contabilidad In-
Lermedia.
Contabilidad Ban-
caria.
Finanzas .

II I AÑO Mate¡Éticas.
Cont.. Cos los .
Cont. Pública.
Es tadís tica .

Cont. Ad'.ranas.

9/. Encues ta personal a1 Jefe de Selección de Personal del Servi
cio Civil.

5
3
3
3

)

6

5
5

J
6
5
4
)

5
3
3

22

4

5

5
4

5
)
5
4
)
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JORNADA NOCTURNA

(Hrs. Ssnanales)
ASIGNATURA JORNADA DIURNA

(Hrs. sonanales)

Organización y Ad
ministración de Em

Presas .
Sociedades ,

PRACIICA PROFES IOI'{AL: Un mes a tie¡npo coapleto.

EsLe plan de estudios es implantado en Lodos los cenLros

de enseñanza de Educación ComerciaL a excepción de los

Ins ti tutos de Aplicación.

Resulta muy frecuente que los planes educativos son de-

ficientes y no resuelven las necesidades de Ias organi-

zaciones, es muy común que los estudiantes salgan con

la cabeza llena de teórias sin saber cómo y para qué ha-

cen las cosas. Debe lnEentarse un diálogo e intercambio

de información entre Ias autoridades educativas a nivel

nacional, Instituciones, representantes de 1as empresas

con eI objeto de lograr un acercamiento y estudiar Ia

forma de resolver eI problema señalado 9,/. Todo profe-

sional deI área de Educación Comercial Liene su campo -

de trabajo en las diferentes empresas existentes en nues

tro país por Io que la creación de empresas

3
6

2

5

o

I

9/. Entrevista personal, Jefe de Adiestramiento Personal

c L]

í siim
'tel ll]
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son una de las vías de desarrollo con que cuenta el país,

porque proporcionan fuentes de trabajo, es necesario que

para que el buen funcíonamiento de las mismas y prog,re-

so, se sepa elegir el personal en los diferentes nive-

Ies. El autor DIMITRIS NCHROFAS opina que "eI éxito de

una sociedad depende en gran manera de tres clases de -

iniciativa como ser:

Elegir a las personas adecuadas.

Colocarlas en el lugar apropiado.

Percatarse de que puedan evolucionar, tanto por su

propio interés como por el de la organización".

La mala aplicación o eI ma1 funcionamiento de una empre

sa en cualquiera de 1as iniciat j-vas anteriormente mencio

nadas es posible que el objeto de Ia empresa por Ia cual

fue fundada pierde su fin o llevarla a la quiebra, pués

los recursos más utilizados sirven de poco si son mane-

jados con apatía, desgano o Io que es peor, con desinle-

rés.

1

2

3

En los úItimos años la población hondureña ha ido

do inversamente proporcional a1 incremento de 1a

mía, este proceso de acusado deLerioro económico

fiesta en una reducción de grado de bienestar de

crecren

econo-

se man i
la ma-
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mayoría de1 pueblo hondureño, ya que eI ingreso real del

trabajador está siendo afectada cada vez más por Ia fal

ta de oportunidad de empleo, especialmente en las ciuda

des principales del país en donde eI ingreso real debie

ra crecer más para clbsorAer la oferta de mano de obra -

que llega al mercado Laboral.

"Los criterios de selección del personal está lejos de

ser tan preciso, comparada con otros aspectos del nego-

cio, pués generalmente se basan en La disciplina, espí-

ritu de subordinación, iniciativa olvidándose de que eI

hombre es un ser demasiado complejo para dejarse medir

de una manera tan sencilla, ignorando a veces la capa-

citación o el g,rado de conocimienLo con que cuenta la -

persona" 10/.

"El progreso y crecimiento físico de Ias empresas

liza tomando en cuenta una serie de facLores, como

CIase de producto que elabora.

Tipo de servicio que presLa.

Tipo de polltica que emplea.

Posición geográfica.

Clase de personal empleado.

se rea

1

,)

3

4

)

19/. oP. crr. pá9.28:29.
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6. Capacidad del Gerente para dirigir Llna empresatt.

La persona encargada de administrar o dirigir un negocio

nunca debe olvidarse del empleado, sinó incentivarlo con

tinuamenle y uno de Ios pasos para lograr ésto es la -

formación permanente, pués la necesidad de ésta crece -

de acuerdo con la expansión de los mercados, empresas y

Ia agresividad de Ia competencia.

t'El poseedor de un atributo escaso puede obtener mayores

ingresos si aprovecha ese recurso, además Iogrará mejo-

res satisfacciones personales.

Las organizaciones se benefician porque obtienen mejores

servicios de sus empleados a través de los conocimientos

que poseen, puede obEener técnicas que Ie permitan alcan

zar sus objetivos eficázmente, en tiempos más cortos,

con métodos más económicos, beneficiándose así el país

por diversas razones:

Sus habitantes cuentan con una mayor integración

ps icológica.

1

2 Gas tará, y ahorrarán más

con mayores i ngresos, 1o

vas fuentes de trabajo.

en virtud de que cuenLan

cual permi tirá crear nue-
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Canar más, se pagan mayores impuestos, cosa que per

mitirá dedicar más dinero a obras de infraestructu

ra, educaci.ón, servicios, salubridad, etc.

Los mayores conocimientos y experiencias pueden con

ducir a la creación tecnológica propia que impida

la fuga de divisas, por el pago de patentes, mejo-

res sistemas de producción permitirá abatir costos

y competir en los mercados internacionales" 11/.

Casi todas las empresas son cuidadosas con sus inventa-

rios de recursos materiales, existen sistemas contables

y administrativos para conocer en un momento dado Ia ma-

teria prima, productos terminados, papelería, dinero con

que cuenla una empresa así como eI valor de los recur-

sos, sin embargo pocas empresas t.ienen sisLemas semejan

tes pára sus recursos humanos.

4

"Cada

rio de

cias,

en eI

misma

empresa debe preocuparse por contar con un inventa

recursos humanos que permita conocer las experien

habilidades, conocimientos inleréses ac tua li zac ión

trabajo, et.c. de cada uno de los miembros <i= la -

manera que puedan cubrir los puestos que vayan que

11,/. Arias Galicia Fernando, Administración de Recursos Hr.¡nanos. 2€
Edición, México, D.F. Editorial Trillar, S.A., 1979, pág.27.
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dando vacantes, ya sean por renunci-ar o por expansión"

t2/ .

Se está conciente de que el hombre es eI elemento más

valioso con que puede contar una organización y que den-
tro de la misma tiene que satisfacer una serie de nece-

sidades que le son indispensables para su completa rea-

li.zación. Se cree asímismo que urge bri.ndar oportuni-

dades para eI desarrollo y capacitación de los elemen-

tos humanos a fín de que fruto de su madurez y equili-
brio participen cada día más en la marcha de la organi-

zací6n y de Ia sociedad dentro del orden y la coordina-

ción que deben preveer para que se logren los objetivos

de la Ins ti tución.

"Es muy común enconlrarse en las organizaciones con el

hecho que se ocupan de planear a corto, mediano y largo

plazo las inversiones, las construcciones de fábricas,

campañas publicilarias, pero con frecuencia se olvidan

de planear adecuadamente Ia actualización del potencial,

humano" 13/.

oP. CIT. Pág.t71.
oP. CIT. Pág.161.

t2/
ú
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En el mundo cambiante de nueslros días, casi nada per-

manece est.ático, puede decirse que l-o único constante

es el cambio. Los conocimientos constituyen parte im-

portante de los recursos humanos, es necesario conocer

"n quá forma el Estado planea invertir en la Educación

Elemenial, Media y Superior, los planes de estudios que

se pondrán en vigencia a fin de estimar las habilidades

que tendrán en eI futuro Ios egresados de los sectores

educativos.

Los empresarios saben perfectamenie que la fuente de su

riqueza depende del éxito de su negocio el cual depen-

de a la vez del personal empleado, por Lo que aclual-

mente los diferentes tipos de empresas hondureñas t.ie-

nen como uno de sus objetivos la preparación permanente

del personal, 1o cual se logra a través de imparLir o

mandar a recibir cursos de capacit.ación adiestramienio

a sus empleados, incentivando de esta manera el traba-

jador, eI cual recibe varios beneficios al adquirir, am

pliar, modificar nuevos conocimientos y habilidades, -
recibiendo asl una formación más completa.

Tanto las

au tónoma s

me a las

empresas públicas, privadas, autónomas,

u otras imparten cursos a los empleado

necesidades que tiene la empresa, pués

e\O.

o

o

u

q

tj
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de un estudio permanente se obtienen nuevas ideas, ca-

páces de afrontar y solucionar problemas. Se dice que

invertir en 1a educación significa constitui.r un capi-

tal humano cuya rentabilidad es mayor que eI de Las fá

bricas y materiales, pués de esta manera se está contri

buyendo asl a la sociedad a la que pertenece.

En Honduras, la necesidad de personal calificado o es-

pecializado se hace sentir tanto en las empresas produc

tivas, adminisLración pública, establecimientos de ense

ñanza, instituciones de beneficiencia; pués, aunque eI

número de empresas ha crecido mínimamente eI país siem-

pre esLá en una etapa de sub-desarroll-o. La selección

del personal, debe orientarse hacia las personas más ca

lificadas y mejor inslruídas, pero aquí en Honduras es-

te Lipo de selección se dá en las empresas pr j.vadas, ya

que eI éxito depende en gran medida del personal emplea

do, pero no en las empresas públicas donde Ios cargos

raramente se dl a las personas capaces, los cuales a

veces son ocupados por personas que son recomendados -

bien por amistades o política. Sin embargo, Ia direc-
ción de Servicio Civil practica exámenes correspondien

les, a las personas que optan desempeñar estos cargos,

resultados que no son tomados en cuenta a la hora de

seleccionar eI personal.
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Para que la nación salga del sub-desarrollo, es necesa-

rio que exista la competencia ya que así el hombre se

perfecciona para evitar ser reemplazado, descender de

puesto, emplearse y seguir empleado en una empresa te-

niendo así perspectivas de mejorar o escalar puestos

superiores, estabilidad en los cargos, prestaciones y

promociones.

La competencia es una forma de lograr progreso, mejora-

miento, rendimienLo en una empresa, la cual puede dar-

se entre empresas, trabajadores, empresarios mejorando

así la calidad de 1o producido, servido o empleado.

Eslamos en una 6poca de transformación por 1o que eI -

hombre necesiLa perfeccionarse cada día más, para sol-

ventar cualquier Lipo de compelencia que se presente,

Ia cual se logra mediante una educación permanente cien

tífica adaptada a Ia realidad actual respondiendo así

en cierta medida al futuro que se nos presente,

Los factores referidos anteriormente servirán de base

para planlear las hipótesis y las variables que se pre

sentan a con tinuaci6n:
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HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.

La demanda de los Peritos Mercantiles y Contadores Pú-

blicos en las diferentes clases de empresas de Teguci-

galpa esLá determ j.nada por:

1 Número de empresas ubicadas en Tegucigalpa.

2 Número de

ésLe tipo

establecimientos educativos dedicados a

de formación.

3. Número de Peritos Mercantiles y Contadores PúbIi-

cos que egresan.

4. Número de empleados necesarios en cada empresa.

5 Grado de capacitación del Perito Mercantil y

dor Público.

Con ta



1

Cantidad de alunnos matri--
culados en el área de Edu-
cación Comercial.

Cantidad de esresado como
Perito Mercanfil y Conta-
dor Público.

Cantidad de Instituciones
de Segunda Enseñanza dedi
cados a Ia formación de
Peritos Mercantiles y Con
tadores Públicos.

VAR IABI-ES

Situación de los egresa-
dos de Perilos Mercanti-
les y ConLadores Públi-
cos .

Porcenlaj e del personal
docente especializado y
no especializado ocupado
en Tegucigalpa.

/25.

INDICADORES

Núr¡ero de egresados por año.
t978
1979
1980
1981
1982

Nú¡nero de alumnos matricula-
dos por año.
1.978
7979
1980
1981
t982

Ní¡nero de Instituciones.
Oficiales.
Semi-OficiaIes.
Privados .

Pues to de trabajo.
Eunción que desonpeña.
Salario.
Incentivos.

Personal especializado en -
Instituciones Oficiales
2 Instituciones Semi-Oficia
Ies .
2 Instituciones Privadas.
Personal no especializado -
en Ins tiluciones Oficiales .
Ins tituciones Serni-Of icia-
Ies .
InsEituciones Privadas.

I

22

3 3

44

55



CAPITULO III.

METODOI,OG ] A .

I. POBLACION.

La población uEilizada para recopilar Ia información

estuvo compuesta por los empleados de empresas (pú-

blicas, privadas, auLónomas, semi-autónomas) de Te-

gucigaJ,pa, que desempeñan cargos de Gerentes, Admi-

nistradores, Jefes de Personal, Jefes de Depart.amen-

to y Peritos Mercantiles y Contadores Públicos; así

como también Institutos de Segunda Enseñanza dedica-

dos a 1a formación de Peritos Mercantiles y Contado-

res Públícos.

I I . MUESTRA.

a) De las 2r989 empresas que existen en Tegucigalpa,

lanto deI sector público como del privado, se en-

contró que sólamente 180 empresas reunían los re-

quísilos que eI grupo investigador utilizó como

crilerio que consistía en que tuviera como mínimo

Lres empleados que fueran Perito Mercantil y Con-

tador Público. Una vez deLerminada 1a población,

se seleccionó eI 30% de ellas, empleando un mues-

treo al azar simple.

De cada empresa seleccionada se enlrevisLaron tres em
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pleados así:

1 Gerente, Jefe de Personal, Administrador o -

Jefe de Depar Lamen to .

2 empleados con título de Perito Mercantil y -

Contador PúbIico.

b) De los Institutos

ritos MercanLiles

cionaron 4, así:

2 0f iciales.

2 Privados.

dedicados a la formación de Pe

y Contadores Públicos se selec

En ellos se encuestaron a los Directores o Sub-

Director.

Consideramos que con la muestra tomada, se podría

tomar un criterio de la situación de los gradua-

dos de la rama de Educación Comercial.

III. INSTRUMENTOS.

Para Ia recopilación de los datos se usó tres tipos

de encuestas así:

1 para Gerentes, Administradores, Jefes de Departa-

men tos .
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l para

l Para

Perito Mercantil y Contador PúbIico.

Director de Institutos de Segunda Enseñanza.

Estos Instrumentos contenlan dat.os g,enerales, pre-

guntas y cuadros relacionados con el tema a inves-

tigar. También se utilizó lista del DepartamenLo

de Informática del Ministerio de Educación Públi-

ca de alumnos mafriculados y egresados de Peritos

Mercant.iles y Conladores Públicos, para lo cual -

se elabor6 los cuadros respectivos.

IV. PROCEDIMIENTO.

Para la recolección se distribuyó eI total de en-

cuestas iguales, nos auxiliamos de libros de ins-

cripción de empresas de Ia Cámara de Comercio y eI

I.N.F.O.P.

Una vez obtenida la información se procedió a la

tabulación de Ios datos y anáIisis de los mismos.

\



CAPITULO IV.

PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS.

A continuación se presenta y analizan los datos obte-

nidos a través de las encuestas aplicadas a los Geren-

tes o Administradores de Empresas, a los Perilos Merc¡n

liles que laboran en dichas empresas y a Ios Directores

o Sub-Directores de InsLitutos de Educación Media.

manera.

I PARTE.

Resultados

Gerentes o

obtenidos a través

Adminis lradores de

de Ia encuesla aplicada a

Empresas.

CUADRO NUMERO 1

CLASIFICACION Y ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS.

TIPO DE
EMPRESA.

ACTIVIDAD
SM,VICIO PRODUCCION OTROS TOTAT
Ne 7" Ne 7" Ne% N9T

Semi-Autónorna.

Autónorna.

Pública.
Privada.
Otro.

3

t4
16

12

)

100

100

100

63.2

100

2 10.5 5 26.3

3

L4

16

19

2

100

100

100

100

100

IOTAL. 41

Para efectos de cl-aridad se presentan de Ia siguiente -

2 5 54
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El cuadro anterior presenta las diferentes clases de -

empresas existentes, así como también Ia actívidad de

Ias mismas. Como puede observarse, Ia mayoría de las
empresas encuestadas son privadas (19) Io que represen-

ta el 35.2% de La población estudiantil (54). Asímis-

mo es notable que Ia mayoría de las empresas encuesta-

das son de servicio. Por ejemplo: Bancos, Empresas -

Comerciales, Agencias de Viaje y Aduanas, etc.
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CUADR0 No. 2

R€ItrJISIIOS SOL¡CIÍAOIJS PON LAS I.MPRESAS PARA EMPLEAR PER¡fOS

IIERCAÍIÍILES Y CONTADORES PUSLICOS.

-

PUNTUAL ] OAD

SI NIJ SI NO SI ft0 st NO

No.

5I

CAPACIOAD

PROFESIOfIAL

NO

f No s No flo, NO Nof l*" % No No. % No f No. x * No. * tÉ

10016 12 15 t, '1r. 2 12.5 12 ¡{ 23 2 1?.5 1\ \1.5 12.5 't4 a7.l 5 ,1.2 11 64.8 16

s5.? 1q 100 6 i2.9 I 51 .1 11.'12 a5.'1 2 1q. l , 21.\ 11
I

1A.6

t 100 ) 100 )

EMPRESAS

PUBLICAS

AUf0f'¿0HAs

SEHIAUTONOÍAS

PRI VAOAS

fI POS
DE

100

100

'100

1l
l

19

'12

19 100

2

)

11. .

100

1¡.

11.

)
5

- I i1q0_
10.5 1? 119.5 19 100 19 100 19

100

12 63.2

t
'1 t6.B

100

2

I 2 100 2'100 100 2
!

100

\) \2

2

12 '7

SUEff A

PRESENTACION
EXPERI ENC IA

2

36

2

q7 , 11 4l

EOAO sExo' ofR0 fOf AL

100

10u

'100

100

SI

No

2 100

'll 5t

O TRO

I

i

l

NO

%

z lroo j -

100

I
__L 2



En adelanle Peri tos

Peritos Mercantiles
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deberá entenderse que se refiere a

y Contadores Públicos.

El cuadro anterior, muestra los requlsitos que las em-

presas solicitan para emplear los Peritos.

E1 1002 de las empresas encuestadas independien temen te

a la clasificaci6n a la que pertenecen exigieron a los

Peritos la capacidad profesional, siendo este requisito

primordial para eI buen desempeño de su trabajo.

Es importante hacer notar que en la mayoría de las em-

presas públicas (757"), Autónomas (85.77") y Privadas_- -
(62.27") se solicita experiencia siendo ésta una de las

limitantes para que un profesional (Perito) recién egre

sado pueda conseguir empleo; seguidamente la mayorla de

las empresas exige buena presentación personal. Aslmis

mo es observable que eI requisito edad fue solicitado -
únicamente por el l2.Slde las empresas Públicas, eL 2L.47"

de las Aut6nomas y el 10.52 de las Privadas. En lo que

a sexo_ se refiere s6lamente se exige en eL L2.51/,de las -
empresas públicas encues tadas.

Además de los requisitos enumerados

3t.27. d,e ras empresa JtllÉf 42.97. de

anteriormente

las Autónomas

eI --
p iden
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o tros como s er:

1. Manejo de equipo de oficina.

3. Examen de Admisión, etc.

2. Carnet de Afiliación.
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f,UADRO No. 3

PROBLEMAS ENCONTRADOS POR LAS EI,IPRESAS AL EMPLEAR PERITOS

MERCANTILES Y CONTADORES PUBLICOS.

CONUCIMIENTOs

DEFI C IENTE 3

NDSI

% No. % No. % I'lo -No

I

% No.

14 oaI 2 12 -. B 5D

39 5 5

310. 5

7.5 6U

] .1DD

1.3

9

1'7 89. 5

1214.2

3 0fr

5.3

I lriD

1q

9

3

19

NU

87.

64.

100

100

37 1'7

l002

34

2

?

2 100

R t
IMPUNTUALIDAD

MAL A

PRESENTACION

DESINTERES EN

EL TRABAJO
OTRO

15.8 16

100

4'7

U

TIPO
DE

EMPRESA

5

Aut6noma

Privada

0tro

TOTAL

L
TOTAL

12.5 14 A?.5 ',16

1

T
A

-14 100 1

I

I

4

3

9

2

10q

1¡0

100

100_

100

-3100

2 1oo

/{3 , l 7 t47

100

20 5l+

---_-1--_--T-

Semlaut6noma

).

| .l\ s

,N,"+
rNq, 5.ruo.;%,
. 8.¡O Z .17.rl

SI-.--1---T---_SI

ll'lo,l .1

ND-T-- __1
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Como puede observarse en el cuadro ant.erior, en la mayo

ría de las empresas 37 (Públicas, Autónomas y Privadas)

tienen problemas al emplear peritos, debido a que estos

poseen conocimientos deficíentes, o sea que no salen

de Ias Instituciones dedicadas a su formaci6n académica,

1o suficientemente preparados para desempeñarse como ta

1es.

Es importante hacer notar que Ia empresa privada no cuen

ta con problemas de impunLualidad, mala presenfación y

desinterés en eI trabajo; pero sí tiene el problema téc

nico (manejo de equipo de oficina). Este problema se -

debe quizá a que la mayoría de los Colegios dedicados

a Ia formación de Peritos no cuenLa con Laboratorios -
en los que se pueda realizar una práctica contable, --
por lo que sus egresados carecen de estos conocimienlos.



cuaoRu No. t

CARGOS DESEHPIÍ{AOO5 POR LUs PERI¡US I{ERCAÍ{IILES V CONTAOORES

PUOLICUS

EI'PRT SA5

SE14I AUTONOI'1AS

TIPOS
OE

- 0fR0

, fñfar

No.

14

1¡.

9 l"l.
26.

41.

100

CEAENTE

2

5

5

-1:_- 41

9

t
11

JEFES DE

')

c0nfA0úREs

2

AUXILIAFES OE

fA
CAJEROS TESOR:RU OTRO

f1 2t

f {tf AL

1;

'16 10rl

NUN{lNl.r

No

SI

PUELICAS

PRIViTOAS

'l?.

26.

)5.

P',.

.61..

t100

:50

150

00_

19

1\

j

5

2

5

2

2

i

3.9

100

I

1C0

i,o
Il2
I

iz
,\7

l..l

l1

l

I

50

No

,!¡r

19

12

2

2

.S,fi.

- 19

25.

¡.,

'7

2

1

,2

6

5

2

1

1

7

100

14

'12

l

1

t9

a5.1 2

66.7. 1

100. -

.6

).3

2 'too

\g )5 19 
,

1ri 5(tfil

SI NO st NOSI NU SI NO

No. X No. x No. f l{o. Í o.f ñ¡o f lloNo

11

16. B

50

99.5',t? 6).

a I

1

50

,1.t
10.9

t5-7

66.7

17

t!

1 2 66.7

,7

.50 7

1

(* .)
31.)

100 2',100

7

10

2

2 10u

(

,|

l.JrB. 9

?r.7. 5 .

71.L

66.7.

ü
f

F ..É

l

lr

't

150

.I
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En la mayoría de las empresas los Peritos desempeñan -

cargos de Contador (49) y Auxiliares de Contabilidad,

como puede observarse en el Cuadro No.4 únicamente en

las 
"rpr"5.?3iA, 

tóno.as , Ios Peritos no desempeñan eI

cargo de Gerente, pero sí en las demás empresas, aunque

en un mínimo porcentaje. Hay otros cargos que desempe-

ñan los Peritos en Ias empresas como ser: Cajeros (35),

Tesoreros (r6) v Jefes de Departamento (ls).

Es importante hacer notar que en la mayoría de las em-

presas (31) Los Peritos desempeñan otro tipo de cargo

como ser: Secretaria, Guarda AImacén, Bodegueros, Con-

serjes, Jefes de TaIIer, etc.; cargos para Ios cuales -

no han sido formados y que probablemente han sido obte-

nidos por Ia necesidad de empleo.
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CUADRU,o.5

IIJCREMENTO Y TJECESIDAD D[ PERITUS EN LAS EMPRESIS DE

TEGUC I GALPA.

R EMPRESAS QUE L]UTI;TA¡J CON EL NUI,IERt]
DE PERITUS I.]ERCAI,JTILES Y Ci.]I':TADURTS
PUELICIJS NECESARI OS

TUT IIL

llo. %

19

14.3 It+

EI.JPRESAS QUE HAN I NCREMENTADO
NUi'IERO DE PERITOS I'lERCANTI LES
TI.DORES PUEL ICOS

SI NO

l'lo.

E

T I PtJS

DE

S
T

A
5

AUTUNOI.lA

5II,iI AUTLNUI'1A

26.1 14

7

L
?

3

0TitO 2 100

9 54 33L

NO5I

No. No. No.

PUELICA 14 56.2Z 12.5 ¡Er 1D0

PRIVADA 14

17 85.1

'13.?

2

5 26.3'l

41 .8

58

100

aa

9
I

5

3 100

100

I

100

¿ '100

Tt]TAL I+5

16

19

I
l

No.
I

I

l

'7

I 50 1ir
'i

1:+

21 5¿¡

: I

%

100
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En el cuadro anLerior se observa que la mayoría de las

empresas encuestadas (45), cuentan con eI personal ne-

cesario (Perit.os) para e1 buen funcionamiento de las

mismas. El 61 . L7. de las empresas han incrementado eI -

número de Peritos Io que se debió a la creación de nue-

vas Dependencias, Departamentos, aumento de producción

dentro de las mismas.

Es notable que en las empresas públicas estudiadas, el
incremento de PeriEos fue menor en comparación con las

otras clases de empresas, obsérvese también que sólamen

te 9 empresas de las encuestadas no cuentan con el per-

sonal necesario y que en 21 empresas no se ha incremen-

tado el número de Peritos 1o que indica que no hay de-

manda de los mismos, o sea que eI incremento no ha sido

significativo en relación a1 número de egresados.
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CUADRO NUMERO 6

EMPRESAS EN DONDE LOS PERITOS
SATISFACTORIAMENTE LOS CARGOS

DESEMPEÑAN
ASIGNADOS.

Como se puede ver en el cuadro anterior en la mayoría -

de las empresas (49), Ios Peritos Mercantiles desempeñan

salisfactoriamente los cargos asignados, lo que represen

ra el- 90.77. de eIlos.

Esto probablemente se deba a que dichas empresas selec-

cionan el personal que contratan. Tomando en cuenta -

los criterios anteriormente mencionados, obsérvese que

sólamente un l5-gzde las empresas privadas y /",52 de las

públicas, el profesional no desempeña saLisfactoriamen-

te los cargos asignados; Io que representa el 9.3% de -

las empresas encues Ladas.

TIPOS DE
EMPRESAS.

RESPUESTAS
SI NO TOTAL

Ne 7" Ne%

Públicas .

Privadas .

Au!ónornas .

Ssni-Aut6nonas .

Otras.

14

16

74

3

2

87.5

84.2

100.0

100.0

100.0

2 12.5

3 15.8

16

19

74

3

2

100

100

100

100

100

TDI FI t uq 5 s4

Como casi en su totalidad los Peritos empleados desempe
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ñan satisfactoriamente sus cargos, puede inferirse que

una persona que se coloca en una empresa muy difícilmen

te es despedido por incapacidad profesional, por Io que

se deduce que en cierta medida se está satisfaciendo -

Ia calidad de profesional exigido por la empresa; tra-
yendo como consecuencia estabilidad en el cargo.



CLJADR0 No. 7

TIPO DE CUNt]I]II,1IE¡.JTO I]I.]E RE lUIERT UN PERIT{J FUERA DE SU

FORI.iACIOI\.

3 100

100

7 \? 51 3 u5 9 9 45

?

5\

CONOClMIET.,]TOS

DE I DI OP1AS .

RELAC I U¡IES

HU¡]ANA5
U TRO Ti,TAL

I,IANEJO DE EQUIPI]

DE OF IDI NA

SI NÜ SI S1 lJ Lr SI Nu

U t
A

E14PRESAS

TIPOS

DE

No. %, No. No. [Jo.l,lo. llo.No. No. % % No.

113 . 9 56. 16 10 tr12.2 1U 87. ? 12.5 7

100 10019

PU

PRI ADA ) 15.9 16 8t+ .2 9 16 84.2 15 .8 19

AUTONOT'1A z i\.3 12 85.7 1Lt

I 100 Z 66.'t 1 )3.3 I 100

uD

2 '100100 Z? 100

TUTAL

__l
-l

I

I

.l

I

5 E I'iI AUTUIJOMA

- 12 85.'.1 2 .1qJ- - . -_ - 1q 1qq_14 . 100

UTRO

rl
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Además de los conocimient.os básicos que recibe el Peri-

to para su formación y buen desempeño como profesional,

la mayorla de las personas que dirigen una empresa (51)

o sea el 947. opinan que se deben impartir cursos de ma-

nejo de equipo de oficina como ser: manejo de calcula-

doras, máquinas registradoras, posLeadoras de cheques,

máquinas de escribir, mimeógrafo, etc. De igual manera

sugirieron cursos de Relaciones Humanas, ya que ésto in

duce al profesional a realizar una labor más concreta, -

beneficiosa pára la empresa,

En algunas empresas

de los conoc imi en tos

aduaneras y en menor

ma Inglés.

públicas (43.87.) se requiere además

anteriores

porc en taj e

cursos sobre técnicas -

el conocimiento del idio
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CUADRO NUMERO 8.

EMPRESAS OUE DAN FACILIDAD A LOS PERITOS PARA
RECIBIR CURSdS RELACIONADOS CON EL AREA COMERCIAL.

Como puede observarse en el cuadro anterior en la mayo-

ría de las empresas encuestadas (43) se imparten cursos

relacionados con el área Comercial sobre Interéses y -

Cálculos de Impuestos, manejo de equipo, auditoría, cáI

culos, etc. (públicas 87,57", Privada 63.27", Autónoma --
85.7%, Semi-Autónoma 100% y otra 1007.) o sea 43 empre-

sas y únicamente en 11 de e1las no se imparten cursos -

debido a los siguientes f act.ores:

1.

,

3.

4.

Desinterés por parte de los Peritos.

Tipo de trabajo que realiza Ia empresa (producción).

Montaje de cursos fuera de Ia empresa.

Economía de la empresa.

TIPOS DE
EMPRESAS.

RESPUESTAS
SI NO TOTAL

Ne 7" Ne% Ne 7.

Públicas .

Privada.

Autónqna.

Semi-Au!ónorna.

OLra.

74 87.5

t2 63.2

12 85.7

3 100.0

2 100.0

2 t2.5

7 36.8

2 t4.3

16

19

l4

3

2

100

100

100

100

100

TOTAL. 43 11 54



r\

CUADR0 No. 9

ESTIMULOS QUE DA LA EMPRESA A Lt,]S PERITOS CON I,iEJOR

PREPARACION ACADEMICA.

ESTAEILIDAD DE

TRAEAJO

i

AS SqLARI A CURSOS EN EL

EXTERIOR

t.

¡'1EJOR

I]TRUS
U

A

TOTAL

Llt.i

l!o.

12

_%_

75

_ tJo.

¡¡

% . llo. ,D[]o.

7 ,

10 2 6

1!1 .3 12

2 65.7 1 3.3 2

2 100

[Jo r

11

% No- No- .\ l\o. tt,

31.J 6A ^1 2 1¿¡ 11?-q 16 100

15 3\.2

2

'10. 5 1'7 89.5 19 100

AUT ONUI,lA

SEI'1I AUTt]NO¡4A

UTRg

1? 35.7 21.11 11 78.6 5 35.7 9

.l

2

100

'l !0

1 3).3 lnn 3 1!0

2 I00 Z 1DU

Tt,]TAL q5 9 I
l0 1 2 I+2 7 l+7 511

15.81 ?

TI POS
DE

EI,lPRE S/:\5

PUIJL ICA

PR I VADA

6.2 I

2 tr.1 . ) is.t.¡1r,..

lroo i

Iil85

)1. _

66.?

¡
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Los Administradores, Gerentes,Presidentes de las Dife-

renies empresas encuestadas proporcionan diferentes cla

ses de estímulos a Ios Peritos que cuentan con mejor -

preparación académica.

Estabilidad en el trabajo es uno de los estímulos que -

las diferentes clases de empresas (837.) dá a los emplea

dos del área comercial; seguidamente en un 55.67. mejoras

salariales. Además de los est.ímulos enumerados, las -

empresas públicas (12.57") y Autónomas (35.77") propor-

cionan ascensos, promociones y bonificaciones a los em-

pleados.

Unicamente en 12 empresas se dá a los Peritos, oportuni

dad de recibir cursos en eI exterior, este número es re

ducido ya que esto impl-ica desembolsos de dinero por -
parte de Ia empresa.
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CtlADR0 No. 10

EMPRESAS I.IUE DAI.J FAt]ILIDADIS Y/O ESTII.,1ULAN A LOS PERITOS

PARA CONTINUAR TJTI]DIU5 STJPEIIIÚfiES E INTERES MOSTRADO

POR ELLUS.

T
S

P
U t

TIPI]S
DE

EI'IPiIESAS

T
A

S

DA FACILIDADES Y/O ESTINULOS LA

EMPRESA

PERITOS I'IERCANTI LES QUE MUESTRAN

I N TERES

NU TOTAL

lJo.

100

SI

No.

Nti

No. %

TOTAL

No.No. ¡lo.

PUBLICA 16 100 1nn 1'ó 100

PRI UADA 10 52.6 9 tt7.4 19 100 1? 63.2 't f6.8 19 100

1t1 3 1U 1üU

1ütr

z 1ú r-

AUT!NOI'tA 12 a5.? 2 t+.3 ?

SEI.]I AUTUNOI'1A '10 0

¡oo

1

Z

100

100

'100

OTRO 2

TOTAL 41 13 5l+ 43 11 54

.f'-

+
I

-t

+ 1

,3
1

+

I

1¿¡ 100r ---- 12 las.z



Es notabLe que en la mayoría de las empresas (¿3) los -

Peritos demuesLran interés para recibir cursos relacio-

nados con su área ya que con estos cursos, mejoran su -

preparación académica y además, tienen oportunidad de

escalar posiciones dentro de la empresa.

Las diferentes empresas en su mayoría

dades y/o estimulan a los Peritos para

estudios superiores.

Unicamente en 11 empresas los Perilos

interés en reci,bir cursos relacionados

ro si en otro tipo de estudios.

/47.

(+t) aan facili-
que continúen -

no demues Lran

con el área, pe-
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aplicada

las di-

II PARTE.

Resultados obtenidos a lravés de la encuesta

a Peritos Mercantiles y Contadores Públicos a

ferentes clases de empresas.

CUADRO NUMERO 1

EMPRESAS QUE
MERCANTILES Y

EXIGIERON REQUISITOS A LOS PERITOS
CONTADORES PUBLICOS AL EMPLEARLOS.

En el cuadro anlerior se observa que, en las diferentes

clases de empresas, aI 100% de los Peritos Mercantil-es

y Contadores Públicos encuestados se Ie exigieron requi

si!os para ser empleados.

TIPOS DE
FMPRF:SAS .

RESPUESTASsr I No TOTAL
Ne% Ne 7" Ns 7"

Autónorna.

Sqni-Au!ónoma.

Pública.

Privada.

Ptra.

28

6

3l

38

4

100

100

100

100

100

28

6

,,.

38

4

100

100

100

100

100

TOTAL. 108 100 108 100



CUADRO NO2

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA EMPRESA AL EMPLEAR PERITOS MERCANTILES

Y CONTADORES PUitLI COS .

UISITOS

TIPOS EXPERIENCIA
CAPACT DAD

PROFESTONAL
BI'ENA PRESENTAClON

PERSONAL
INIClATIVA

SI NO SI NO srr SI NO SI ll1

# 9ó # #
oa t)a I q

# 9o # 90 # 9a #
qa I 90 t 9a

27 '75 1 25 28 100 19 67 .9

50

32. t 19 67 .9 :l 32 .7 7 27 75 2B

SEMIAUTONOMA l 50 3 50 6 100 3 3 50 t 100
100

6 100

PUBLICA 16 50 16 50 32 100 22 68. B 10 22 68. B 10 37 .2 2
6.3

30 93.7 32 100

PRI VADA 24 63.2 14 36:€ 38 100 2B 73.7 t0 26. 3 73.1 10 26 .3 7
lB. ¡r 31

100

OTRA 2 50 ?
50 + 100 4 r00 Lf r.0 0 50

2
50 I00

TOTAL 66 4?
108 76 32 '75 33 2t)

8;
r0B

l

I



Al observar los resultados

que el 100% de los Peritos

presas donde laboran se le

ser empleados.

Este requisito es una de las limitantes

ritos Mercantiles y Contadores Públicos

para colocarse como ta1.

/ 50.

de 1as encuestas se encontró

manifestaron que en las em-

exigieron requisiLos para

con que los Pe-

se encuen tran

EI Cuadro No.1. muestra los requisitos exigidos por Ia

empresa a1 emplear Peritos Mercantiles y Contadores Pú-

blicos; como puede observarse aI 100% de los Periros Mer

cantiles y Contadores Públicos encuestados se 1-e exigió

capacidad profesional. Es importante hacer notar que

en la mayoría de las empresas autónomas (7 57.) y Priva-

das (63.27") se exigió eI requisito experiencia, no así

en las empresas Semi-Autónomas, Públicas y otras en don

de sóIo se Ie exigió en un 507".

Es observable que eL requisito buena presentación perso-

nal e iniciativa se exigió en 1a mayoría de las empresas.

Obsérvese además que el 22.27" de los Perj.tos Mercanti-

les y Contadores Públicos encuestados se les exigió otra

clase de requisitos fuera de las especificadas en el cua



dro como ser:

1. Manejo de equipo de oficina.

2. Carnet de Afiliación.

/st.

3. Pasar examen de admisión, y

4. Tener conocimientos de Inglés.
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CUADRO NO3

REQUISITOS REUNIDOS POR EL PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO

AL MOMENTO DE SER EMPLEADO.

QUISITOS

IüFRE'o'

EXPERIENC I A

SI

CAPACIDAD

PROFESIONAL

SI

BUENA PRESENTACI ON

PERSONAL---;, 
T-.--;-

]NICIATIVA

SI tio

OTRA TOTAL

SI NO

ll lt # Íl 90 # d 9a 90 # 90

# 90 # 90

AUTONOMAS 16 72 42,9 28 r00 I7 11 t7 60.7 11 39.3 5 17.9 at2. r 100

SEMTAUTONOMAS 3 3 50 3 50 3 50 6 100 100 6 100 6 .l-00

PUBLI CA 5 15.6 27 84.4 25 78.1 1 21 .9 27 65.6 t1 34. q 1B

29

56.3 1lr 43. 7 2 6.2 30 93,8 32 100

PRIVADA 14 36.8 ?4 63.2 27 I7 4\.7 21 l7 tlr.7 5 73.2 86.8 3ii 1,0 0

OTRA 2 50 a 50 50 50

61

5¡0 2 50 2 50 2 50 2 50 50 100

TOTAL ri0 79 r11 36 20 108

50

72



Como puede observarse el Cuadro No.3. comprende

quisitos reunidos por Los Peritos Mercanti-les y

res Públicos al momento de ser empleados.

/ s3.

los re-

Con tado

los requisitos reun idos

Conladores Públicos, fue-

En Ia mayoría de

los Per i tos

Ias empre s a s

Mercantiles ypor

ron:

1

,,

3

Capacidad Profesional (7 3 .157") .

Buena pre s en lac ión

Iniciativa (66.677.)

personal (62.037").

Lo que coincide con Io afirmado por los Gerentes o Ad-

minis tradores encues tados .

Es importanEe hacer notar que los requisitos de expe-

riencia (37.037") y otros (18.517") no fueron reunidos por

la mayoría de los Peritos MercanEiles y Contadores Pú-

blicos empleados en dichas empresas, ya que son requisi

tos adquiridos a travás de Ia práctica.



MI TACI ONES

EXPERIENCIA
PRESENTACION
PERSONAL

TOTAt,

TIPOS DE

EMPRESAS.
T

S1 NO SI NO SI XC SI iJ0

# 9a lt # tl 9ó # ti b ii 90 I o¿
#

o,o t 90
qo

AUTONOMA 15 7 25 12 h, O 16 57.1 2 '7 .l 2t) 92 q 3 10.7 25. 28 L. . 100

SEMIAUTONOMA 6 100 6 r00 3 50 3 50 3 50 1 50 e 100

PUB LI CAS 17 34,4 21 65.6 17 34,4 21 65.6 7 27.9 25 78.1 5 15.6 27 84'4 32 100 32 I00

PRI VA DAS L7 27 27 t7 44.7 10 26.3 2B 77 44 ,'1 21 55.3 )J.2 33 86.8 38 [oo

OT R.A l+ 100 3 75 1 25. 1 25. 3 2 50 2 50 2 50 2 50 lf 100

TOTAL 55 53 55 2A flB 30 '78 10 98 108

PREPARACION
ACADEMI CA

FACILTDAD DE

EXPRF.JSI ON

NO SI

\

CUADRO NO4

LIMITACIONES ENCONTRADAS POR PERITOS MERCANTILES Y CONTADORES PUBLICOS

PARA EMPLEARSE EN UNA EMPRESA.

6 100

1r4.7

53
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Según se observa en eI cuadro No.4 la IimiLante; gene-

ralmente encontrada, por los Peritos MercanEiles y Con-

tadores Públicos para emplearse en las empresas fue la

experi-encia, sobre todo en las Autónomas ( 757.) y Semi-

Autónomas (1007"), no así en las Públicas (34.47.) y Pri-

vadas (44.7%).

Es importante hacer notar que eL 49.O7% de los Perit.os

Mercantiles y Contadores Públicos encuestados se encon-

traron con la limitante de preparación académica; limi-

tanle que se debe a que no salen suficientemente prepa-

rados de los Institutos dedicados a su formación acadé-

mica, debido a varios factores como ser:

Falta de personal capacitado empLeado en Ios Cen-

tros Educativos.

t

2 FalLa de

e tc. en

ins taLación de Laboratorios, t.alleres,

los Centros Educativos.

3. Exceso de demanda de alumnos en los Centros Educa-

t ivos .

Exceso de centros de educaci6n de nivel medio de -

carácter privados, dedicados a 1a formación de Pe-

4.



ritos Mercantiles y Contadores Públicos.

/56.

mayoría de los

Obsérvese que en una minorla se presentaron las limi-

tantes de:

1 . Facilidad de expresión ( 18.527.) .

3. 0 tros (9.26%).

Lo que nos lleva a la conclusión que la

Peritos reunieron dichos requisitos.

2. Presenración personal (27 .78%) ,



I

:'
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CUADRO NUMERO 5

DIFICULTAD PARA ENCONTRAR EMPLEO.

Este cuadro represenLa eI número de PeriLos Mercantiles

y Contadores Públicos que tuvieron dificultad para en-

contrar empleo.

Como se observa, Ia mayoría de e1los no enconlraron di-
ficultad para ubicarse en las empresas. Nótese que en -

las empresas Semi-Autónomas ( 1002) y otras (1007") no -

tuvieron dificultad para emplearse; sin embargo en Las

empresas Autónomas (42.97"), Públicas (5O7.) y Privadas -
(44.77") sl tuvieron dificultad,posiblemente porque en

ellos hay menos incremento de personal en esta rama -

TIPOS DE
EMPRESAS

RESPUESTAS
SI NO TOTAL

Ne 7" Ne 7" N9 "A

Au tónoma .

Serni-Autónoma.

Privadas .

Públicas .

0tras.

12 42.9

17 44.7

76 50

16

6

27

16

4

57.7

100

55. 3

50

100

28

6

38

32

4

100

100

100

100

100

TOTAL. 4) 63 108
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CUADRO NO6

TIEMPO QUE TARDARON LOS PERITOS MERCANTILES PARA ENCONTRAR

EI,fPLEO

TIPOS

EMP RESA

De0a3neses De3a6meses De6a9meses De9mesesal
año

0tro Tota I

28 100

# b # # # ll n

AT]TONOMA I4 50 7 25 7 25

SEMIAUTONOMA 6 100 6 100

PUBLI CA 1B 56 .2 2 6.3 5 15.6 7 27.9 32 100

PRI VADA 12 J1. O 10 2 5.3 7 18.r+ 7 18. ¡r 38 t 00

100OTRA q 100

TOTAL 54 I9 2 I9 14 108

IEMPO
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El cuadro anterior nos mueslra que de los Peritos Mer-

canEiles y Contadores Públicos encuestados, eI 507. tar-

daron como máximo 3 meses para emplearse como tales en

las empresas. Puede observarse que es un período corto,

pero la mayoría de éstos profesionales (407") ya trabaja

ban en dichas empresas en otro tipo de empleo, como Con

serj es , Secretarios, etc.

Un (17.597") tardaron un promedio de 3 a 6 meses. 10 de

estos PeriLos Mercantiles y Contadores Públicos están -

ubicados en empresas privadas.

Unicamente 2 Peritos Mercantiles y Contadores PúbIícos

tardaron un promedio de 6 a 9 meses y se encuent.ran tra
baj ando en empresas Privadas.

EI 17.597" de los Peritos MercantiLes y Contadores Públi

cos del total de encuestados tardaron de 9 a 12 meses.

7 de ellos se encuentran ubicados en empresas Autóno-

mas, 7 en empresas Privadas y 5 en empresas Públicas.

El L2.967. o sea 14 de los Peritos Mercantiles y Conta-

dores Públicos encuestados tardaron más de 1 año para

ubicarse en las empresas, de las cuales, 7 se encuen-

lran en empresas públicas y 7 en empresas privadas.

a
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En slntesis puede decirse que la mayorla de los Peritos

Mercantiles y Contadores Públ-icos encuestados (827.) tar
daron como máximo un año para poder ubicarse en Ias em-

presas. Teniendo como promedio un período de 3 meses -

con 1(a dlas, esto es con respecto a los profesionales -
que se colocan en trabajo durante un Iapso de un año.



CUADRO NO7

FACTORES QUE INTERVIENEN PARA EMPLEARSE EN UNA EMPRESA COMO

PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO

ACTORES

SUELDOS

FUENTES DE

TRABAJO
UBICACION DEL
TRABAJO

PUESTO A
DESEMPEÑAR

SI :1 NO SI li (l SI

#
qa

# 90 9o /t 9a lt
qo

# 9a # 9a d %

AUTONOMA
I 19 2t 75 7 25 5 l7.q 23 82.1 5 23 82 .L

2e 100

6
100

6 100 3 3 50 3 50 3 50 3 50 o

PUBLICA 15.6 27 84.4 25 78. 1 7 21 .9 l1
1? .1., 2B 87. 5 I 2B.t 2 3 ?t o

I

32 100

PRIVADAS I7 44.7 21 26

lf

68. rr 1,2 31 .6 7 31 81.6
38 100

TOTAL

4 100 100 ¡l 100 4 100

8lr
3'1

77 ?t' 11 ,:l ] 2\ 108

TOTAL

I
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E1 cuadro anterior represenEa algunos de los factores -

que intervienen para emplearse en una empresa como Peri

to Mercantil y Contador PúbIico; siendo el principal,

Ias fuentes de trabajo, según opinión deI 75.97. de los

Peri tos encues tados (82).

Aslmismo en las empresas Semi-Autónomas e1 1007. de el-l-os

opinan que los factores principales que intervienen pa-

ra colocarse como tales, son sueldos y fuentes de traba

jo, también un 507. opina que además interviene ubicación

del trabajo, y el manejo del equipo.

La mayoría de los Peritos MercanLiles encues tados (84)

opinan que el puesto a desempeñar no es un factor que

interviene para emplearse en una empresa, es deci.r que

desempeñarían cualquier cargo relacionado con su profe-

sión.

i

De

de

lo anterior puede inferirse que es poca Ia demanda

personal que se dá.
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CUADRO NUMERO 8

La cantidad de Peritos Mercantiles y Contadores Púb I i-

empleo.cos es una limitanEe para conseguir

El cuadro anterior muestra que la cantidad de Peritos

Mercantiles y Contadores Públicos existentes es una li-
mitante para conseguir empleo en una empresa; (Según 1o

afirman 76 Peritos MercanLiles y Contadores Públicos de

los 108 encuestados, la diferencia opina Io contrario).

Haciendo comparación con e1 número de egresados de Ias

distintas Isntituciones encuestadas y sacando un prome-

dio de los mismos cada uno durante el quinquenío 1978-

1982, 725 Per j.los se lanzan al mercado laboral en busca

de empleo.

TIPO DE
EMPRESA

RESPUESTAS
SI NO TOTAL

Ns 7" Ne 7" Ne 7"

Autónomo.

Ssni-Autónorna.

Públicas.

Privadas .

Otros.

23 82.7

350

27 84.4

21 55.3

250

5

3

5

t7

.2r

17.9

50

15 .6

44.7

50

28

6

32

38

4

100

100

100

100

100

I0rF/l '1 b zn rDg

trt
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Sin embargo las fuentes de trabajo permanecen casi cons-

lan !es .

No habiendo lugar para colocar nuevos profesionales.

t



CUADRO NO9

PUESTOS QUE DESEI{PEÑARON LOS PERITOS I.'ERCANTILES CUANDO EIIPEZARON

A TRABAJAR EN DIFERENTES EMPRESAS.

OTROGERENTE CAJERO
AUXILTAR DE

CONTABILlDAD
CONTADOR

RESPUESTAS

# #

TOTAL

90# 9a # .a # 90 9o#

2B7l7 60.82 7.72 7.7

503 3 50

321B 56.3 1002 2 6.2 10 Jt.J6.2

31 .6 3B 1007272 31.67 18.47 18. r-+

50 4 10022 50

2 I 11 44 42 108

E6

TIPOS

EMPRESAS

AUTONOMAS

SEI'IAUTONOI'1AS

PUBLICAS

PRIVADAS

OTRAS

TOTAL

l

t



El cuadro an terior
los Peritos cuando

tes empresas.

representa eI pues to

empezaron a Lrabaj ar

/ bb .

que desempeñaron

en las di feren-

La mayorla de eIlos (+4) desempeñaron pueslos de Auxilia

res de Contabilidad, 42 de los 108 encuestados reaLiza-

ron diferentes cargos como ser guarda Almacen, Jefes de

DepartamenEo, Secretarias y Tesoreros. De esos 18 tra-

bajaron en empresas Públicas, 12 en Privadas, 7 en Autó-

nomás, 3 en Semi-Autónomas y 2 en otros.

Obsérvese que 11 Peritos Mercantiles y Contadores Públi-

cos desempeñaron puestos de contadores, en su mayorfa

(7) en empresas Privadas.

Es notable que un reducido número de Peritos MercanLiles

y Contadores Públicos encuestados (9) desempeñaron car-

gos de eajeros de los cuales 7 trabajan también en em-

presas privadas. Sólamente 2 encuestados desempeñaron

cargos de Gerentes en empresas Públicas.

En slntesis, la mayorla de los Peritos Mercantiles y Con

tadores Públicos desempeñaron puestos de Auxiliares de

Contabilidad, generalmente porque a todo recién gradua-

do siempre se Ie ubica como asist.ente ya que no cuenta

con Ia experiencia que se necesita en los puest.os de más

respons abi I idad .



CUADRO NO 10

SUELDOS PRO¡,IEDIOS CON QUE INICIAN LOS PERITOS MERCANTILES

Y CONTADORXS PUBLICOS EN UNA EI'IPRESA.

TOTAL550-700400-550250-400100-250

90

SUELDOS

90 ##o¡ ll 90# #

67.9 9 28 10019AUTONOMAS

SEMIAUTONO¡,fAS q 66. 7 2 33.3 6 100

PUBLICAS 5 15.6 1B 56.3 9 28.1 3'2 100

PRIVADAS 36 9q .7 2 5.3 38 100

OTRAS 2 50 2 50 4 100

10824795TOTAL I
--

TIPOS

DE

SA
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El cuadro anterior nos muestra que la mayoría de los Pe-

ritos Mercantiles y Contadores Públicos encueslados (79)

se iniciaron con sueldos que oscilan entre Lps.250.00 y

Lps.400.00; 24 Peritos Mercantiles y Contadores Públi-

cos que trabajaron en las diferentes empresas se inicia-

ron con un sueldo promedio de Lps.400.00 a Lps.550.00.

Obsérvese que 5 de los Peritos Mercantiles y Contadores

Públicos en empresas públicas se iniciaron con un sueldo

promedio de Lps.100.00 a Lps.250.00; riingún Perito Mer-

cantil tuvo sueldo promedio de Lps.550.00 a Lps.700.00

aI iniciar sus labores. Esto nos indica que los egresa-

dos a nivel medio en el área de Educaci-ón Comercial no

tienen un sueldo base al j-niciarse en un trabajo.

EL promedio de sueldo general es de Lps.351.39 o sea que

aI día gana Lps.ll,77 el cual debido aI alto costo de -

la vida no es un sueldo que satisface las necesidades

vitales de un profesional en mención.



a

CUADRO NO 11

PUESTOS DESEMPEÑADOS ACTUALMENTE POR

PERITOS MERCANTILES Y CONTADORES PUBLICOS EN LAS

EMPRESAS.

# #
od

# % # 9ó

I

2 't .I 2 7.L 72 42.9 72 \2 .9 2B 100

SEMIAUTONOMAS 3 50 3 50 6 100

PUBLICAS i 2 6.3 r5.6 25 78.1 100

PRIVADAS 2 5.3 2 5.3 10 26.3 7
l

18.4 17 44.7 38 100

OTROS 2 50 lf 100

TOTAL 2 lf 16 2'7 59 108

PT'E STOS

GERENTE CONTADORCAJERO OTROS

q.L

6 #

AUXILIAR DE

CONTABILIDAD

DE EMPRESA

TIPOS

2soI
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La mayoría de los Peritos Mercan!iles y Contadores Pú-

blicos encuestados (59) desempeñan otros carSos de Ios

descritos en eI cuadro anLeriorr como ser: Jefes de -

Departamento, Tesoreros , Guarda-Almacen e s Contadores 
'

etc.

27 Peritos Mercant,iles de los (108) desempeñan actual-

ment.e cargos de Auxiliares de Contabilidad. De Los 16

Peritos Mercantiles y Contadores Públicos que desempeñan

puestos de Contadores 10 trabajan en empresas Privadas,

2 en Autónomas, 2 en Públicas y 2 en otra.

Unicamente el 7.L7" de Los Peritos Mercantiles y Contado-

res Públicos que trabajan en empresas Autónomas son Ca-

jeros. Obsérvese también que únicamente en las empresas

privadas el 5.37. de lso Peritos MercanEiles encuestados

desempeñan puestos de Gerente y Cajeros.

En síntesis, puede decirse que los Peritos Mercantiles

y Contadores Públicos permanecen en su mayoría en los -
puestos en que se iniciaron.



CUADRO NUMERO 12.

EMPRESAS QUE CUENTAN CON EL PERSONAL
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA

/71.

NECESAR IO
MISMA.

TIPOS DE

EMPRESAS

RESPUESTAS
SI NO TOTAL

Ne 7" Ne 7" Ne%
Autónqnas .

Serni-Autónornas .

Públicas .

Privadas .

Otras.

26 92.9

6 100

30 93.8

24 63.2

250

2 7.1

2

1.4

2

6.2

36.8

50

¿ó

6

32

38

4

100

100

100

100

100

T O T A L. 88 20 108

El cuadro anterior muesLra que la mayoría de los PeriEos

MercanLiles y Contadores Públicos encuestados (88) afir-
man que las empresas donde ellos trabajan, cuentan con

el personal necesario para eI buen funcionamienEo de las

mismas. Coincidiendo con 1o afirmado por los Gerentes

y/o Administradores.

Según Ia información de algunos Peritos Mercantiles en-

cuestados (20), las empresas donde ellos laboran no cuen

tan con el personal necesario para su funcionamiento.

Esto sucede en las empresas privadas, mientras que en -

las empresas Públicas y Autónomas hay demasiado personal

la que trae como consecuencia que l-os Peritos Mercanti-
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Esto nos

empresas

nales en

Ileva a la conclusión de que la mayoría de las

no necesitan los servicios de nuevos profesio-

és ta área .

les y Contadores Públicos desempeñan otros cargos que -

no están relacionados con sus profesiones.



CUADRO NO 13

ASIGNATURAS CURSADAS POR LOS PERITOS MERCANTILES Y CONTADORES PUBLICOS

EN LAS CUALES FUERON INSUFI C IENTEMENTE PREPARADOS

ASIGNATURA

TIPOS DE

E¡,IPR¡SA

MATEMATICA ESPAÑOL OTRO TOTAL

SI NO SI NO SI NO NO SI NO

# 90 # 9o #
od

# 9o # 9o # % 11 9ó

AUTONOMAS

SE14IAUTONOMAS

7 25 27 75 9 32 .7 19 67 .9 5 17 ..9
23 82.r 5 27 .9 23 82 .7 2 '7.L 26 92.9 28 100

3 50 3 50 3 50 3 50 6 100

PUBLI CAS

PRIVADAS

9 28.I 7 27 .9 25 78.1 82 r00

7 28.4 31 81.6 10 26 .3 28 1
18.4

31 BL.6 4 10.5 34 89. 5 r00

OTROS 2 50 2 50 r+ 100

TOTAL 55 33 75 1,2 54 57 9 51 100I

CONTABILIDAD DERECHO

SI

I

I

l7 108
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Este cuadro presenta las asignaturas en que los Peritos

Mercantiles y Contadores Públicos tuvieron dificultades

al cursarlas cuando eran estudiantes. Las Contabilida-

des (Costos, Intermedia, Sociedades, PúbIica, Bancaria)

y Aduanas son las materias en las que los Peritos Mer-

cant.iles y Contadores Públicos Euvieron más problemas

debido a que, para algunas de ellos (Contabilidad Públi-

ca, Bancaria, Aduanas) no hay textos en donde e1 alum-

no pueda investigar y aumentar sus conocimientos por su

propia cuenta, y tiene que conformarse con Lo que el -

maestro les enseña.

La asi-gnatura de Matemáticas les dió problemas pero en

un mínimo porcentaje; obsérvese que los Peritos Mercan-

tiles y Contadores Públicos empleados en empresas Públi

cas y en olro tipo de empresas no tuvieron problemas en

es !a materia.

EL 17.97" de los Peritos Mercantiles empleados en empre-

sas Autónomas y eI 18.4% encuestados en las empresas -
privadas opinan que e1 problema 1o tuvieron ellos en -

1a asignatura de Derecho.

Un reducido número de Peritos

Públicos encues tados tuv i eron

materias de Español e Inglés.

Mercantiles y Con tadores

problemas a1 cursar Las



Opinión de los Per i tos

cos sobre La neces idad

de l-os mismos.

CUADRO NUMERO 14.

Mercantiles y

de Institutos

/75.

Contadores Púb 1i-
para la formación

TIPOS DE
EMPRESAS

RESPUESTAS
SI NO TOTAL

Ne 7. Ne 7" Ne 7"

Autónornas .

Ssni-Autónornas .

Públicas .

Privadas .

Otras.

l4

6

27

26

4

50

100

65.6

68.4

100

14 50

11 34.4

31.6t2

28

6

)Z

38

4

100

100

100

100

100

IOTAL. 71 37 108

EI cuadro anterior presenta que según opinión de 71 Pe-

ritos Mercantiles y Contadores Públicos encueslados, Ios

Institutos dedicados a l-a formación de Peritos Mercanti-

les no está en proporción con la necesidad de los mismos,

es decir que hay gran cant.idad de Colegios dedicados a

la formación de profesionales en el área de Educación -

Comercial a nivel medio y hay poca demanda para emplear-

los en las diferent.es empresas.

Un 507. de los Peritos Mercantiles y Contadores Públicos
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encuestados en las empresas autónomas opinan que si es-

tá en proporción con las necesídades de la empresa pués

La persona capacilada siempre encuenlra empleo.
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Peritos Mercantiles

relacionadas con el

CUADRO NUMERO 15.

que continúan es tudios superiores

área.

TIPOS DE
EMPRESAS

RESPUESTAS
SI NO TOTAL

N9 .L N9 .A Ne 7"

Autónornas .

Serni-Autónornas .

Públicas .

Privadas .

Olras.

19

3

16

19

')

67.9

50

50

50

50

9

3

't6

19

2

32.7

50

50

50

50

¿ó

6

32

38

4

100

100

100

100

100

I O T A L. 59 49 108

Este cuadro presenta eI número de Peritos Mercantiles y Conladores

Públicos que continúan esEudios superiores relacionados

con eI área, como puede observarse la mayoría continúa

estudj,os de este tipo, únicamente 49 Peritos Mercantiles

encuestados estudian otras carreras como ser Derecho, In

geniería, e tc.

La mayoría de los Peritos Mercantiles y Contadores Pú-

blicos encuestados (59) que conLinúan esludios superio-

res relacionados con el área, se debe a que ellos tienen

oportunidad de escalar los puestos vacantes que se pre-
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senten, así como también a profundizar los conocimien !os

académica y por ende lograr

y mejora salariales.

para una meJ or

es Labilidad en

preparación

el trabaj o

1



CUADRO NO]6

PERITOS MERCANTILES QUE CONTINUAN ESTUDIOS SUPERTORES

DE

TUDlO

TIPOS DE

AS

ADMON. DE EMPRE

SAS

ADMON. PUB LI CA

PROFESORADO EN

EDUCACION COMER

ClAL
AUDITORIA OTRO TOTAL

STNO SI t.r0SI NO SI SI

#

E¡lPRESA

# 9a 9ó lt
(tó

# # 90 # ll 11
o,c 9.r # * 9a

1009 5,¿ . t 19 67 .9 28AUTONOMAS 5 17.9 23 82 .I 7 25 27 75

SEMIAUTONOMAS 3 50 3 tc r0050 50 6

PUBLI CAS 7 27 .9 25 '¡8.I 2 6.3 30 93.8 14 +3. B 1E 56.2 100

2 36 94 .7 1./ i1 .r, 68.a 3B 1.0 0PRi VADAS .l- 0 26.3 2B 73,7

OTRAS
2 50 50 2 i0 2 50 11 100

TOTAL 25 't 27 36 q 32 40 108III

I

III
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Este cuadro presenta eI área de estudios que cursan los

Peritos Mercantiles y Contadores Públicos. 25 de los

encuestados estudian Administración de Empresas, obsér-

vese que los Peritos Mercantiles empleados en otro tipo

de empresas no estudian ésta carrera,pero el 507. de --
ellos estudian Auditoría y el otro 507" de ellos estu-

dian ramas como ser Derecho, Arquitectura, Ingeniería.

Unicamente el 257" de los Peritos Mercantiles y Contado-

res Públicos encuestados en las empresas Autónomas es-

tudian Administración PúbIica, de igual manera sólamen-

te el 5.3% de las empresas Privadas estudian la carre-

ra de Profesorado en Educacíón Comercial, minoría que -

se debe a que las empresas no dán permiso a sus emplea-

dos a que estudien en horas que son laborables.

40 Peritos Mercantiles y Contadores Públicos encuesta-

dos continúan estudios superiores, como ser Derecho, In

geniería, Arquitectura, Servicio Social, etc. de eIIos

14 Peritos Mercantiles trabajan en empresas públicas y

12 en empresas privadas.



CUADRO NO 17

OBJETIVOS DE LOS PERITOS MERCANTILES Y CONTADORES PUBLICOS QUE CONTINUAN

ESTUDIOS SUPERIORES.

TIPOS
DE

EXPE RI ENC I A MEJOR CURRICULUM
VITAE

MIJORAS SALAR I AL
ESTABILlDAD DE

TRABAJO OTRO TOTAL

EMPRESAS SI
NO SI )Jtl SI NO SI NO SI NC

# ,1 % # # 90 il # 90 # 9o # 9a I 90

AUTONOMAS '1 25 27 75 72 42 .l 16 57. t 72 h, O 16 57.I 32 .1, t9 67.9 9 32 .7 1,9 67 .9 2B 100

SEMIAUTONOMAS 3 50 3 50 6 6 100 3 50 3 50 6 100

PUBLICAS 1rr 18 56.2 1t) 50 16 50 77 34 .4 65. É 7 27 .9 25 78.1 1 2t .9 25 78.1 100

PRI VADAS 21 43.8 17 4r+, 7 24 63 r 2 14 36.8 27 55.3 7'7 44.7 111 36.8 24 63 .2 2 36 38 100

OTRAS 2 2 50 100 ]f 100 ¡i r00

TOTAL 4lI 54 36 27 108

100

27

59
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Respeclo a los objetivos que percibe un Perito al con-

tinuar esludj,os superiores se observa que la mayoría

Io hace para mejorar su Curriculum Vitae y obt.ener me-

joras salariales, ya que sólamente acLualizando cono-

cimientos, y preparándose cada día más académicamenLe

se goza de los objetivos descritos anteriormente.

De los 108 Peritos Mercantiles y Contadores Públicos

encuestados 36 estudian para lener esrabilidad en eI

trabajo; según opinión de 44 de eIlos, continúan es-

tudios superiores para adquirir experiencia y poder -

así desempeñarse en puestos donde son mejor remunera-

dos, así como tambi6n gozar de estabilidad.

Una minoría de ellos(21) afirman que continúan estudios

superiores por lograr ascensos, promociones, bonofica-

ciones si no se actualizan.

Mejorar Curriculum Vitae es e1 incentivo principal por

1o cual los egresados en el área de Comercio a nivel -

medio conLinúan estudios superiores logrando así que -

su carrera profesional se enriquezca, como persona capa

citada, con conocimienLos modernos, amplios, profundos,

es más úri1 a la empresa en donde Labora y por consi-



T
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guiente esto le dá Iugar a obtener mejoras salariales,

estabilidad en e1 trabajo, etc. como 1a situación eco-

nómica en nuestro país (Honduras) cada día es más críti

ca.

La mayoría de la población no cuenta con una fuente de

trabajo que le ayude a resolver sus problemas más nece-

sarios , la mayoría de Ios encues tados rea I i zan es tudios

superiores para así cuidar su única fuente de ingreso,

no perder su trabajo y no ser un parásito de Ia soc j-e-

dad,



1

III PARTE.

Resultados obtenidos a través de las

das a Directores y Sub-Directores de

cación Comercial.

CUADRO NUMERO 18.

/84.

encuestas aplica-

Institutos de Edu-

en Educación Comerc ia I

Cáceres" durante el -

Alumnos matriculados y egresados

en eI Instituto Central, "Vicente

quinquenio de 1978-1982.

De acuerdo con los datos del cuadro anterior, es noLable

que durante el quinquenio 1978-1982, el mayor número de

alumnos matriculados se dió en los años 197I y L982 - -

(3 r279 y 3r297, respectivament.e).

ALUMNOS
EGRESADOSAÑO

ALUMNOS
MATR ICULADOS

7"

797I

7979

1980

19 81

1982

3,020

3,279

3,026

3 ,090

3,297

631

410

4t7

632

644

23.t

L4.9

15.3

23.L

23 .6

TOTAL 2,7 34 100.0
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Sin

años

te).

embargo el número de egresados

L978, L98l y 1982 (631 , 632 y

corresponde a los -

644, r e spec t ivámen -

Siendo eI mayor porcentaje de egresados 23.6%.

Denominamos egresados a las personas que obtienen Tí-

y Contadores Públicos.tulo de Peri los Mercantiles



Alumnos matriculados y

en el Ins Li tuto "Jesús

nio 1978-1982.

CUADRO NUMERO 19.

egresados en

MiIIa S e lva"

/86.

Educación Comercia I

durante eI quinque-

AÑO
ALUMNOS

MATRICULADOS
ALUMNOS

EGRESADOS
Ns

197I

197 9

1980

1981

7982

249

242

293

274

285

43

42

81

57

72

t4 .6

14.2

27 .5

19.3

24.4

IOTAL 295 100.0

El cuadro

797 8- 7982

rresponde

anterior

el mayor

a 1980 y

muestra que duranEe el quinquenio -

número de alumnos matriculados co-

1982 (293 y 285, respectivamente).

S iendo

numero

éstos también los años en donde hubo el mayor

de 1os egresados (80 y 82, respectivamente).
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CUADRO NUMERO 20.

Alumnos matriculados y egresados en Educación Comercial

en eI Instituto ttTegucigalpa" duranle eI quinquenio - -

1978 - 1982.

Como se observa en eI cuadro anterior la matrícula de -

alumnos durante eI quinquenio 1978-1982, fue mayor du-

rante eI período 1979-1981 (23O, 247 y 288, respecEiva-

mente).

Pero el mayor número de egresados corresponde al perío-

do 1980-1981 (77 y 81, respec!ivamente).

En términos porcentaules el año en que hubo mayoría de

egresados fue en 1981 con un 26.6%.

AÑo
ALUMNOS

MATRICULADOS
ALUMNOS

EGRESADOS
Ne %

797I

797 9

1980

1981

t982

174

230

241

288

791

58

39

81

19.1

72 .8

23 .4

26.6

18.1

IOTAL 304 100.0
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CUADRO NUMERO 21.

Alumnos matriculados y egresados en Educación Comercial

en el Instituto "Morazán" duranLe el quinquenio 1978 -

7982.

AÑO
ALUMNOS

MATR ICULADOS
ALUMNOS

EGRESADOS
Ne

797 8

7979

1980

1981

1982

200

205

222

250

1 o')

50

57

68

52

65

t7.t
19.5

23.3

17.8

11 .J

TOTAL 292 100.0

En Io que se refiere a alumnos matriculados duran!e eI

quinquenio 1978-1982, se evidencia que el mayor número

de ellos corresponde a los años 1981 y 1982 (?50 y 292,

respectivamente).

Pero eI mayor número de egresados corresponde a los años

1980 y 1982 (68 y 65, respectivamente).

Dando un mayor porcentaje de egresados en el año de 1980

(23 .37.) .



i
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CUADRO RESUMEN NUMERO 1

Alumnos matriculados y egresados en Educación Comercial.

ANO
ALUMNOS

MATR I CULADOS
ALUMNOS

EGRESADOS
N9 7.

797 8

7979

1980

19 81

1.982

3,653

3,956

3,782

3,9O2

4,165

782

548

637

822

836

27.6

15.1

t7.6
)) 7

23.0

TOTAL 3.625 100.0

De acuerdo con Ios datos deI cuadro anterior, es nota-

ble que de acuerdo al quinquenio 1978-1982 eI mayor nú-

mero de alumnos matriculados en el área de Comercio, co-

rresponde a los años 1.979 y 7982 (3,956 y 41165, respec

t ivamen te ) .

Sin embargo, eI mayor

a los años 1978, 1981

vamente).

Siendo eI mayor

ponde al año de

de egresados corresponde

(782, 822, 836, respecti-

número

y 7982

porcentaje de egresados 237" que corres-

1982.
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Basados en los cuadros anteriores puede afirmarse que

eI incremento de alumnos matriculados se dió más que -

todo en los Colegios Oficiales, pués es aquí donde con-

curren la mayorla de personas con deseos de superarse

y que cuentan con escasos recursos económicos, ya que

sólo pagan gastos de funcionamiento y no colegiaturas

mensuales , ni vacaciones.

Es importante hacer notar que existe un promedio de -

725 Peritos Mercantiles y Contadores Públicos que egre-

sen anualmente de los Colegios de Segunda Enseñanza de

Tegucigalpa, para integrarse a Ia fuerza de Lrabajo.



CUADRO NO22

PERSONAL EMPLEADO EN EL INSTITUTO CENTRAL ''VICENTE CACERES'' DURANTE EL

OUINOUENIO 1978.1982

I'IAESTROS ESPECIA
LIZADOS EN OTRAS

AREAS

NODE MAESTROS ES
PECIALIZADOS EN 

_

EDUCACION COMER

CIAL EMPLEADOS -EN

EL INSTITUTO.

NODE PERITOS MER

CANTILES Y CONTA
DORES PUBLICOS E.
PLEADOS COMO DO 

_

CENTES.

lllt 9a

NODE PERITOS MER

CANTILES Y CONTA_
DORES PUBLICOS EÍ
PLEADOS EN CARGO§
ADMINI STRATIVOS .

# 90

AÑO

NODE MAESTROS EM

PLEADOS EN EDUCÁ
CION COT.ÍERCI AL -

# 9a

uq ) 65
322A 30. B 213 2A65t-978

54,4 681979 68 13 19.1 1B 26.5 2 37

61.6 731980 73 13 17.8 15 3 '{5

8160 69.01lr 16.1 3B'7 13 1t+.919 81

r982 72 70.813 18.1 8 11.1 4 51 72

o¡

100

1CC

100

100

1,0 0
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Según el cuadro anterior, observamos que eI número de -

maestros empleados en el área de Educación Comercial tu

vo un incremento durante los años 1978 a 1981, habiendo

una leve disminución en 1982, pero en todo el quinque-

nio correspondiente, el número de maestros especializa-

dos empleados en Educación Comercial se mantuvo en cuan

to a número, verificándose una disminuci6n en términos

porcentuales durante 1978 - 1981. En cuanto aI número

de Peritos empleados como docenLes, fue decreciendo du-

rante todo eI quinquenio, mientras que los maestros es-

peciaLizados en otras ramas aumentó numéricament.e y por

cen lualmen te.

También luvo un incremento de uno (1) durante 1980, 1982.
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CUADRO NO 23

PERSONAL E!,{PLEADO EN EL INSTITUTO ''JESUS I.IÍLLA SELVA'' DURANTE EL

. QUTNQUENTo r97 8- 1982

AÑO

NODE !,IAESTROS E¡4

PLEADOS EN EDUC.
CION COMERCIAL

NO DE MAESTROS ES

PECIALIZADOS EN E

DUCACION COMERClAT
EMPLEADOS EN EL
INSTITUTO

NO DE PERITOS MER

CANTILES Y CONTA

DORXS PUBLICOS EÍ
PLEADOS COMO DOCEN

! 90

NO DE PERITOS ¡,IER

CANTILES EMPLEADóS

EN CARGOS ADMINIS-
TRATIVOS

MAESTROS ESPECIA-
LIZADOS EN OTRAS

AREAS

TOTAL

# 9ó#
% # 9.

1978

1979

6 6 100 1 t 100

4 r+ 100 I 4 100

1980 2 2 100 1 l-00

19 81 3 3 r00 1 3 100

I982 3 3 100 I 3 r00
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En esle cuadro puede notarse que todos los docentes que

Iaboran en el área de Educación Comercial son maestros

especializados en la rama de Comercio yr gue en los -

cargos administrativos sólamenLe se conló con un docen-

te con título de Perito durante todo eI quinquenio.

t
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En el cuadro anterior es muy notable que eI mayor nú-

mero de los maestros empleados en el área de Educación

Comercial durante eL perfodo 1978 - 1981 son maestros

especializados en otras ramas, un menor porcentaje son

Peritos y, es en 1981 cuando se cuenta con un mínimo -

porcentaje (L4.37") de maestros especializados en Educa-

ción Comercial.

En 1982 el número de

ción Comercial es Ia
je hay un incremen to

maestros empleados es

especializados en Educa-

numero, Pero en porcen !a-

número de -8.77. pués eI

eI 1981.

maes tros

misma en

mínimo de

menor que

EI número de Peritos y los maestros especialízados en

otras ramas en el año de 1982 es el mismo (5). En car-

gos administrativos sólamente en 1981 se con!ó con un -

Perito.

I



CUADRO NO 25

PERSONAL EMPLEADO EN EL INSTITUTO I'MORAZANII DURANTE EL QUINQUENIO

1978 - 1982

AÑO

NODE MAESTROS EM

PLEADOS EN EDUCA
CION COMERICAL. 

_
NODE IT,IAESTROS ES
PECIALIZADOS EN 

_

EDUCACION COMER

CIAL EMPTEADOS -EN

Et INSTITUTO

NODE PERITOS MER

CANTILES Y CONTA_
DORES PUBLICOS Eü,
PLEADOS COMO DO

CENTES.

NODE PERITOS MER

CANTILES Y CONTA-
DORES PUBLICOS Efr,

PLEADOS EN CARGO§
ADMINISTRATIVOS

}IAESTROS ESPECIA
LIZADOS EN OTRAS_
AREAS

# 90

# 9a # sa #
%

t-978 15 8 53.3 I 7 ¡16.7 15 100

1979 13 6 \6 .2 1 7 53.8 100

1980 11 6 54.5 'l
5 45.5 l1 100

19 81 6
1 16.7 2 2 3 50 6 t-00

1982 6
1

3 3 50 6L6 .7 2

TOTAL

l-00
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En eI cuadro anterior es notable que durante el quinque

nio 1978 - 1982 el número de maestros empleados en Edu-

cación Comercial fue decreciendo duranLe los tres (3)

primeros años, no conlando con maestros especializados

en Educación Comercial durante el período 1978 - 1980,

siendo la mayoría de Ios empleados docentes especializa

dos en oLras ramas. En 1981 - L982 de seis (6) docen-

tes empleados únicamente uno (1) era maestro especiali-

zado en Educaci6n Comercial, 1o cual equivale a un 16.7%,

el 33.37" eran Peritos y el 50% maestros especializados

en otras ramas.

En cuanto a Peritos empleados en cargos admínistrativos

hubo un incremento de uno (1) en 7978 a tres (3) en - -

7982, De acuerdo a Ios anáLisis anteriores podemos re-

sumir que la necesidad de Perit.os como docentes a ido

decreciendo, sin embargo y aunque en menor grado Ia de-

manda de los mismos para ocupar cargos administrativos

ha aumentado.
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CUADRO REST,IMEN NO 2

PERSONAL EMPLEADO EN LOS INSTITULOS DURANTE EL QUINQT,ENIO

I978-L9I2

I NO DE I''AESTROS EI4 NODE MAESTROS ES

PLEADOS EN EDUCÁ PECIALIZADOS EN 
_

CION COMERICAL EDUCACION COMER

CIAI EMPLEADOS 
_EN

EL INSTITUTO

N,O DE PERITOS MER

CANTILES Y CONTA
DORES PUBLICOS Eü.
PLEADOS COMO DO 

_

CENTES.

NODE PERITOS MER

CANTILES Y CONTA_
DORES PUBLICOS E

PLEADOS EN CARGO§
ADHINlSTRATIVOS

¡{AESTROS ESPECIA
LIZADOS EN OTRAS-
AREAS

51

59

57

75 64.1

59 62. I

AÑO

l, ?y
101

t

18.8

16.5

t5.6

17.I

2t ,3

9o

30.7

26 .2

25

18.B

l-5.9

# 90

00

00

r00

100

100

# #

J1

27

24

22

15

1979

1980

103

I9

I7

15

20

20

¡+

4

'7

I
198r

I982

96

TL7

94

#

10r

103

%

50.5

9659.4

lL7

94

l



Según el cuadro

dos en el área

to durante los

año de 1978 de

los años 19 80 y

pectivamente en

anterior, eI número de maestros

de Educaci.ón Comercial, tuvo un

años 1979 y 1981 en comparación

/ too.

emplea-

incremen

con el

2 y 16 respectivamente, sin embargo en

1982 hubo una disminución de 5 y 7, re§

comparación con eI año de 1978.

Obslrvese que durante los años 1g7g, 7g8O y 1981 el nú-

mero de maestros especializados en Educación Comercial,

empleados en Institutos fue menor en comparación con eI

año de 1978,sin embargo en el año de 1982 hubo un incre

mento mínimo de 2.57". En cuanto aI número de Peritos -
empleados fue decreciendo durante el quinquenio.

Con respecto a los maestros especializados en otras ra-

mas hubo un incremento durante los años 1979 - 1982 en

comparación con el año 1978, sin embargo obsérvese que

en 1980 en comparación con el año 1979 decreció numéri-

camente, pero no porcentualmente pués el total de maes-

tros empleados fue menor.

Es notable que el número de Peritos que desempeñan car-

gos administrativos tuvo un incremento mlnimo durante -

Ios años 1980, 1981 y 1982 de uno (1), tres (3) y cua-

tro (4) respec t ivamen te , 
'asímismo se evidencia que Ia -
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mayoría de Ios maestros que laboran en el área de Edu-

cación Comercial no son especializados Io que peude -

redundar en la calidad del egresado de Educación Comer

cial del nivel medio.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.

A. CONCLUSIONES.

Como resultado del análisis de datos obtenidos, se

Llegó a las siguientes conclusiones:

a.1 Hay demasiada oferta de profesionales a nivel

medio en el área de Educación Comercial, se

dá un promedio anualmente de 725 Peritos, -

por 1o que resulta imposible ubicarlos en su

campo de trabajo. Esto se evidencia en el -

promedio de egresados y el promedio de ma!ri

culados de el quinquenio estudiado.

a.2 La mayoría de las lnstituciones educativas -

que laboran en Tegucigalpa (32) de Ias cuales

23 son Privadas, se dedican a la formación -

de Peritos MercanLiles y Contadores Públicos

Io que trae como consecuencia un elevado nú-

mero de egresados.

a.3 El personal docenLe (857"), que trabaja en los

centros de enseñanza de Educación Comercial

sobre Lodo en los Privados, no son especiali-

zados en esta rama, 1o que lrae como conse-

cuencia que los Peritos MercantiLes y Conta-
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dores Públicos no son lo suficientemente pre-

parados académicamen te .

Algunos de los aspirantes a trabajar como Pe-

ritos MercanLiles y Contadores Públicos

no reunen los requisitos primordiales exigi-

dos por las empresas como ser: capacidad pro-

fesional, experiencia, presentación personal,

manejo de máquinas de oficina, aprobar exámen

de admis Íón , e tc.

En la mayoría de las empresas públicas como -

ser: Dirección General de Aduanas, Dirección

General de Servicio CiviI, Ministerio de Eco-

nomía, Dirección General de Tributación, son

Ios que más deficiencia han encontrado en -

Ios Peritos Mercantiles y Contadores Públicos

empleados.

Una de las limitaciones del trabajo, es no -

tener fuente de información sobre el incremen-

to de las empresas en Tegucigalpa, durante eI

quinquenio 1978 - 1982.

a.4

a.5

a.6



T
?

/ to4.

B. SUGERENCIAS.

Las sugerencias que se present.an a continuación tie-

nen eI propósito de ayudar a mejorar el problema,

objeto de nuestro trabajo, Ios cuales son productos

de las reflexiones hechas en base a las Conclusíones

presentadas an teriormen te.

b.1 . Que se ponga un límite en la matrícula del -

área de Educación Comercial (nivel medio) -

especiai-mente en 10s InstiLutos 0f ici-ales o

que se gradúe Ia apertura de Institutos de -

ésta rama sobre Lodo donde hay pocas fuentes

de trabaj o.

b.2 Que el Gobierno a través del Ministerio de -

Educación PúbIica incorpore nuevas áreas de

esEudio, para dar oporLunidad aI estudiante

de escoger otro tipo de profesión que tenga

proyección hacia el futuro y así evitar Ia

excesiva oferta de Peritos Mercantiles y Con-

ladores PúbIicos.

Que eI Ministerio de Educación exiga a tra-
vés de sus Supervisores de Educación Media

a las Institutciones dedicadas a la formación

b.3



b.5

b.6

/ t)s.

de Peritos Mercantiles y Contadores PúbIicos,

emplear personal docente capacitado para que

los graduados lengan un conocimiento amplio

evitando así profesionales deficientes.

Que la Educación Comercial (nivel medio) sea

más práctica. Una forma de lograr esto es so-

Iicitando a las empresas una mayor coLaboración

en 1o referente a la práctica contable que rea-

Iizan l-os alumnos de úILimo año de Comercio --
previa opción al título de Perito Mercantil y

Contador PúbIico.

Que el Ministerio de Educación PúbIica imparta

cursos de actualización para Profesores de Edu

cación Comercial ya que, constantemente, se es

!án reformando leyes principalmente, Ias tribu

tarias , Aduaneras, etc.

Que e1 Ministerio de Educación Públ-ica, median-

te la Dirección Técnica, exija a todos los Ins-

titutos Oficiales que imparten Educación Comer-

cial, montar un Taller Conlable mediante la do-

nación de equipo de oficina por Los alumnos del

III año de Educación Comercial.

It

b.4.
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2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

q

10.

11.

72.

/106.

ANEXOS

EMPRESAS ENCUESTADAS.

Futuro, Sociedad Anónima.

Casa Ma thews .

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola.

lns ti tuto Hondureño del Café.

Crédi to Prendario Popular.

Empresa Hondureña de Telecomunicaciones.

Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarj-Ilados.

Instituto Nacional de Formación Profesional.

Junta Nacional de Bienestar SociaI.

Dirección General de Aduanas.

Hospital Escue la .

Escuela Superior deI Profesorado "Francisco Mora-
zán".

Coopera Liva Nacional de InvesLigación.

Empresa Nacional de Energía EIéctrica.

Banco Central de Honduras.

Corporación Hondureña deI Banano.

Tropigas, S. A.

Casa Propia, S .A.

Agencia Henry Arévalo.

lndustria de Calzado Caprisa,

Banco del Ahorro Hondureño.

Agencia de Viaj es Transmundo.

13.

14.

15.

16.

L7.

18.

79.

20.

2t.

22.
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24.

26.

)'1

28.

?a

30.

31.

32.

JJ.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4t.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

/1o7.

Banco Municipal Autónomo,

Adminis tración de Ren tas .

Minis terio de Sa lud .

Universidad Nacional Autónoma de Honduras.

Coorporación de Desarro l lo ForestaI.

Minis terio de Educac ión.

Secretaría de Gobernación y Justicia.

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola.

Dirección General de Tributación.

Minis terio de Trabaj o.

Dirección General de Servicio Civí1.

Banco de Occidente.

Indus !ria Fosforera, S. A.

Servicio Aéreo Hondureño, S. A.

Valentin Flores & Cía.

Centro de Salud Alonso Suazo.

Instituto Hondureño de Previsión del Magisterio.

Agencia Aduanera VilIa Eranca.

Agencia Aduanera Vil-la Señor.

Colegio de PeriEos Mercantiles.

Almacen de Depósitos, S.A.

Minis terio de Relaciones Exteriores.

Cámara de Comercio.

Droguería Karne I.

Eerretería René J, Handa l.
Minsiterio de Obras Públicas y Transportes.

¡
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49.

50.

51.

52-

53.

54.

Astro Agrícola, S. A.

Químicas Dinan t.

Colegio Profesional de

Minsiterio de Recursos

Minis terio de Economía.

Corporación Financiera

Mag,is terio Hondureño .

Naturales.

de OLancho.
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1

4

3

INSTITUTOS ENCUESTADOS.

Ins t i tuto Central "Vicente Cáceres".

Instituto "Jesús MilIa Selva".

Instituto "Teguciga1pa",

InsLituto "Morazán".

2.



Señor

D irector o Sub-Director

/tto.

co Iabo-

se ad

Por medio

ración en

j un ta.

de

el

Ia presente, solicitamos a usted su

sentido de contestar la encuesta que

La información que nos pueda proporcionar, será confi-

dencial y valiosa para investigar la demanda de Peritos

Mercantil-es y Contadores Públicos en las empresas Priva

das y Públicas de Teguc j-gaIpa, trabajo de investigación

que estamos reaLizando como requisito previo a la obten

ción del Título de Profesores de Educación Media con es

pecialidad en Educación Comercial.

Agradeciendo de antemano su colaboración.

A t en tamen te .



ENCUESTA PARA INSTITUTOS
PERITOS MERCANTILES

/Itr.

DEDICADOS A LA FORMACION DE
Y CONTADORES PUBLICOS.

N ombr e

Lugar y

Tipo de

J o rnada

del Ins ti tuto:

Fecha:

Instiluto:

de Trabaj o:

Número de maestros empleados

mercial:

en eI área de Educación Co

Número de

empleados

maestros especializados en Educación Comercial

en eI InsEituto:

Número

pleados

de Peritos Mercantiles y Contadores Públicos em-

como docentes:

Número de Peritos

pleados en cargos

Mercantiles y Contadores Públicos em-

adminis tra tivos:

INSTRUCCIONES:

En los s igui en tes

derecha e1 número

cuadros, escriba en la columna de la

correspondiente.

I
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CUADRO NUMERO 1

CUADRO NUMERO 2

AÑO
CANTIDAD DE ALUMNOS MATRICULA
DOS EN EDUCACION COMERCIAL A

NIVEL MEDIO.

197 8

t9t 9

1980

1981

7982

AÑO
CANTIDAD DE ALUMNOS EGRESADOS
EN EDUCACION COMERCIAL A NIVEL

MEDIO

797 8

t97 9

19 80

1981

t982

I



t

Señor
Administrador o Geren te .

/ t13.

su co I abo-
que se ad-

Por medio
ración en

junta.

de

eI

La informaci6n que nos pueda proporcionar, será confiden
cial y valiosa para investigar la demanda de Peritos Mer

canliles y Contadores Públicos en las empresas Privadas
y Públicas de Teugciglapa, lrabajo de investigacíón que

estamos realizando como requisito previo a Ia obtención
deI TíLulo de Profesores de Educación Media con especia-
lidad en Educación Comercial.

Agradeceremos de antemano su colaboración.

Alentamente,

la presente, solicitamos a usted
sentido de contestar Ia encuesta
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ENCUESTA

Nombre de la empresa:

Dirección:

Cargo que desempeña:

Año en que se inició la empresa:

Años que tienen de laborar en la empresa:

INSTRUCCIONES:

Escriba una ttXtt en l¿

rrespondiente, a cada

1. CIas i ficación a Ia

a. Privada:

b. Au tónoma:

c. Semi-Autónoma:

Iínea

una de

cua J- pertenece la empresa.

2

d. Otra:

E spec i fique:

Actividad de Ia

a. Consumo:

b. Servicio:

c. Producción:

d. O lro:
Especi fique:

Requisitos

y Con tador

emPresa.

que pide la empresa a un Perito Mercantil

Público para poder laborar en ella.
3

de la derecha del inciso co

las siguientes preguntas.
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a

b

Capacidad prof esional :

Pun tua l idad:

Buena Presen tación:

4

d. Experiencia:

e. Edad:

f . Sexo:

g. O Ero:

Especifique:

ProbLemas que

sa aI emplear

generalmente se presentan en Ia

Peritos MercanLiles y Con tadores

empre-

Púb1i

5

cos.

a. Conocimientos deficientes:

b. Impuntualidad:

c. Mala presentación:

d. Desinterés en el trabajo:

e , 0 tro :

Especifique:

Que cargos específicamente desempeñan generalmenLe los

Peritos Mercantiles y Contadores Públicos dentro de -

la empresa.

a. Gerente:

b. Jefes de Departamentos:

c. Con tadores:

d. Auxiliares de Con tabi I idad:
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e . Caj eros :

f . Tesorero:

g. Otros:

Cuenta Ia empresa con el número de Peritos Mercanti-

les y Contadores Públicos que realmen!e necesita.

a. SI:

b. No:

Porqué:

7 Ha existido necesidad de incrementar eI

ritos Mercantj-les y ConEadores Públicos

úl timos 5 años.

^ cT.

b. NO:

Porqué:

Desempeñan Ios Per i t.os Mercantiles

blicos saEisfactoriamenEe los cargos

emPresa .

a. SI:

b. No:

Porgué:

número de Pe-

durante los

8 y Con tadores Pú-

asignados en la

II



-.l

9. Además de la preparación acad6mica

tipo de conocimientos requiere un

Contador PúbIico para laborar en

a. Conocimientos de idiomas:

b, Manejo de equipo de Oficina:

c. Re laci-ones Humanas :

/111 .

específica que o tro

Perito Mercantil y

su empresa.

O tros :

Especi f ique :

10. Se imparten cursos relacionados con su área a los Pe-

ritos Mercantiles y Contadores Públicos que laboran

en Ia empresa.

a. SI:

b. No:

CuáIes:

Porqué:

11. Que estímuIos dá Ia empresa a los

y Contadores Públicos que tienen

académica.

a. Estabilidad de trabaj o:

b. Mej oras salariales:
c. Cursos en eI exterior:

Peri tos Mercantiles

mejor preparación -

d. O tros:

Espec i f ique :

d
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a los Peri-12. Dá facilidades y/o estímula la empresa

tos Mercantiles y Contadores Públicos

nuar es Ludios superiores.

a. SI:

b. No:

Porqué:

para conti-

cuadro escriba en Ia columna de la de-

correspondient.e.

INSTRUCCIONES:

En el siguiente

recha el número

DESCRIPCION N UMERO

Nú¡nero de PeriEos Mercantiles y Contadores Pú-
blicos con que se inició Ia enpresa.

Ní¡nero de Peri¿os Mercantiles y Contadores Pú-
blicos necesarios en la ernpresa,

Total de PeriEos Mercantiles y Contadores Pú-
blicos enpleados en la ernpresa.

Pronpdio anuaL de contra¿ación de Peritos Mer-
cantiles y Contadores Públicos.

Prornedio anual- de despedidos de Peritos Mercan
tiles y Con tadores Públicos.

Nú¡nero de e¡npleados que trabaj ando en la e¡npre
sa se Lran graduado de Peritos Mercantiles y -
Contadores Públicos.

:



Señor

Peri,!o Mercantil y Contador Público

/rtg.

su co labo-
que se ad-

Por medio
ración en

junta.

de

el-

Ia presente, solicitamos a usted
sentido de contestar Ia encuesta

La información que nos pueda proporcionar, será confiden
cial y valiosa para investigar la demanda de Peritos Mer-
cantiles y Contadores Públit.os en Ias empresas Privadas
y Públicas de Tegucigalpa, trabajo de investigación que

estamos realizando como requisito pievio a la obtención
del Título de Profesores de sdü'ca.ió., ,.diu .on ""p"ii-uIidad en Educación Comercial.

Agradeceremos de antemano su colaboracíón.

A Len tamen te ,

a
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ENCUESTA PARA PERlTOS MERCANTILES Y CONTADORES PUBLICOS.

Nombre del Instituto de donde egresó:

Año en

Pues to

Años de

Tipo de

que egreso:

que desempeña:

servicio en la

ernpresa en Ia

INSTRUCCIONES:

Escriba una ttXtt en Ia

correspondiente a cada

7. Exigió requisitos

rito Mercantil y

a. SI:

b. N0:

emPresa:

que Iabora:

línea de la derecha del inciso -

una de Ias si-guientes preguntas.

la empresa para emplearlo como Pe

Contador Público.

2 Cuáles son lso requisitos que exige la empresa para

emplear Peritos Mercantiles y Contadores PúbIicos.

a. Experiencia:

b. Capacidad Pro fe s iona 1:

c. Buena Presentación personal:

d . Inicia t.iva :

e. Otra:

Explique:

I
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RequisiLos que reunió pa ra

empresa.

a. Experiencia:

b. Capacidad profesional:

conseguir empleo en Ia

Iniciativa:
Buena presentación Personal:

Otra:

Especifique:

4. Limitaciones encontradas generalmente para conse-

d

e

guir emp Leo.

a. Experiencia:

b. Preparación

c. Facilidad de

d. Presentación

e. Otra:

Especif ique :

\ académica:

expres ión :

personal:

para usted conseguir trabajo como Peri-
y Contador Públ,ico.

5 Fué difícil
to Mercantil

a. SI:

b. No:

Porqué:

I



6 Dé la fecha

enconseguir

a. De 0 a

b. De 3 a

c. De 6 a

d. De 9 a

e. Otro!

Especifique:

Factores que intervienen para

presa como Perito Mercantil y

a. Sueldo:

b. FuenLes de trabajo:

c. Ubicación de Trabaj o:

d. Pues !o a desempeñar:

e. Otro:

Especifique:

Considera usted que Ia cantidad

Peritos Mercantiles y Con tadores

mitante para conseguir empleo.

/122.

de su graduación, cuánto tiempo tardó

empleo.

meses:

meses:

meses:

12 meses:

3

6

9

7 emplearse en una em-

Contador Público.

de graduados como

Públicos es una Ii

a. SI:

b. No:

Porqué:

8.
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a trabajar en laPuesto que desempeñó cuando empezó

empresa.

a

b

c

d

e

GerenLe:

Caj ero :

Con tador :

Auxiliar de

Otros:

Especifique:

Gerente:

Ca j ero :

Con tador :

Auxiliar de

Otro:

Especifique:

Con t abi l idad:

10. Sueldo promedio con que se

a. Lps.100 - Lps.250.00

b. Lps.250 - Lps.400.00

c. Lps .400 - Lps.550.00

d. Lps.550 - Lps.700.00

inició en la empresa.

11. Puesto que desempeña actualmente en la empresa.

a

b

c

d Con tabi l idad:

12. Considera usted que en la empresa donde labora, cuen

ta con los Peritos Mercantiles y Contadores Públi-

cos necesarios para el buen funcionamiento de Ia -
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mtsma.

a. SI:

b. No:

Porqué:

13. De Las asignaturas cursadas, en cuáles considera -

usted que fue insfucíentemente preparado como Pe-

rito Mercantil y Contador PúbIico.

a . Ma temá t icas :

b. ContabíIidad:

d. Español:

e . 0 tro:
Especifique:

14. Considera usted que el número de Instituciones de-

d icadas

tadores

de las

a. SI ¡

b. No:

15. Continúa es tudios

área.

a. SI:

b. No:

superiores relacionados con eI

a 1a formación de Peritos MercantiLes y Con

Públicos no está en proporción a La demanda

MISMAS.

c. Derecho:
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16.

77.

Q,ré

a.

b.

c.

clase de estudios superiores

Administración de Empresas:

Adminis tración Pública :

Profesorado con especialidad
en Educación Comercial:

cursa,

d

e

Audi toría:

Otro3

Especifique:

Si continúa es tudios superiores

jelivos.

a . Experiencia:

b. Mej orar Curriculum Vitae:

c. Mej ora salariales:
d. Es tabi I idad de trabajo:

e. Otros

Especi fique:

cuáIes son sus ob-

l{,



Richard Hacon.

Fernando Arias Galicio.

Lorenzo Luzuriega.

Banco CenLraI de Honduras
Departamento de Es tudios
Económicos.

Banco Central de Honduras
Departamento de Es tudios
Económicos.
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B IBLIOGRAEIA.

Eficiencia Personal y de

Ia Organización. Edi tor ia I
Hispano Europea, S. A. Bar-
celona, España. 7978.

Administración del
I Parte. Edi tor ia I
México, 1972 .

Personal
Limosa,

Administración de Recur s o s

Humanos, Editorial TrilIas
Mé x ico , 1919.

La Educación de Nuestro --
Tiempo.
Editorial Losada, S.A. Bue

nos Aires , 1966.

Honduras en Cifras.
1978 - 1980.

Honduras en Cifras.
1980 - 1982.

/ ndea .

Agustín Reyes Ponce.


