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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como finalidad primordial diagnosticar -
las necesidades de orientacidén de los estudiantes del Ciclo Comin
de Cultura General del Instituto de Aplicacién de la Escuela Supe-

rior del Profesorado "Francisco Morazén".

Nuestra aspiracidén es que cste esfuerzo constituya el inicio de una
investigacidén Cientifica m&s profunda a fin de realizar la labor de
orientacién educativa cor vesdadera eficacia y competencia profesio-

nal.

Esta investigacidén forma parte de un estudio mds amplio denominado
"Necesidades de Orientacidén de los estudiantes de Ciclo Comin de Cul-
tura General en los Institutos oficiales de Tegucigalpa y Comayague-
la", EIl estudio ha sido realizado por dos equipos de trabajo, uno -
realizd la investigacién en los institutos "Jesls Milla Selva" y -
"Jesds Aguilar Paz"; el nuestro la realizd en el Instituto de Aplica

cién de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Moraz&n".

L

Por la razdn antes mencionada, algunos aspectos de este trabajo =
(Marco tebrico anexos) forman parte del estudio original en su con -
junto, no asi, los datos estadisticos, interpretaciones, conclusio-

nes y recomendaciones especificas que corresponden, como se ha dicho,



a distintos institutos.
El trabajo que presentamos comprende los aspectos siguientes:

A. Marco Tebrico
B. Metodologia empleada en .z investigacién
C. Presentacidén de datos y ardlisis de los mismos.

D. Conclusiones y recomend' .iones

Marco Tebrico.

Se presenta informacidn bdsica parc ia comorensién del proceso de
Orientacién como ser: Origen de la Urientacién, su evolucién y -
desarrollo, historia de la Orientacidén en Honduras y situacidn ac-

tual de este proceso en nuestro pais.

Metodologia.

Este aspecto describe la forma de trabajo empleada para llevar a -
cabo la investigacidén, técnicas utilizadas, procedimiento de muestreo,
recoleccién y andlisis de datos, sig:iendo un orden légico en el plan

teamiento de los mismos.

Presentacién de Datos.

La tabulacién de datos reveld un indice significativo en cuanto a -

las necesidades afrontadas por los estudiantes, por lo que en este =



capitulo se hace una descripcién en términos cuantificables de los

resultados obtenidos.

Conclusiones y Recomendaciones.

Finalmente ofrecemos las concluciones y recomendaciones que se deri-
van del andlisis de datos.

Es la intencidén de los autore. cue este diagnéstico parcial del ser-
vicio de orientacién en los inctitutos de Educacién Media de Teguci-
galpa, sirva como punto de poriida para nuevas investigaciones y, co-
mo marco de referencia para.ur- pianificacién mds real y objetiva de

las tareas de orientacidn dentro del marco integral de la Educacién.

Ios Autores.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

\/ Ia mayoria de los tratadistas de la Pedagogfa, han dicho que la

educacidén es el proceso gue intenta promover el midximo desarro-
llo de cada nifio v joven en particular, de conformidad con su

naturaleza, necesidades, aspiraciones y capacidades singulares.
Sin embargo, la mayori: “e las instituciones educativas se ocu-
pan de la formacién de todos los estudiantes sin tener en cuen-

ta la medida en que éstos son distintos entre si.

La igualdad de oportunidacss para todos es un principio de los
credos, democrdticos, pero no significa que deba ofrecerse el mis
mo tratamiento a todos. Los jévenes se diferencian en su capa-
cidad para aprender, en su constitucién fisica, en su temperamen
to, en sus aptitudes, etc. Proporcionar la misma educacidén a to-

dos es condenar a muchos a una preparacién deficiente.

La educacién diferenciada, sobre la base de la naturaleza y ne-
cesidades de cada persona, proporciona el mdximo desarrollo po-

sible para cada uno.

De otra parte, las diferentes actividades ocupacionales, lo mismo.



que los estudios profesionales, exigen condiciones apropiadas de
parte de quienes hayan de ejercerlas. Podemos preguntarnos: En
qué forma las escuelas, colegios y universidades atienden a los

alumnos en el proceso de hacer decisiones apropiadas y oportunas
en este sentido? Pueden los estudiantes, por su cuenta y riesgo,
sortear con éxito las oportunidades que les ofrece el panorama e
ducacional y ocupacional en orden a una buena seleccién, ubica-

cibn y el:.:ién? Diremos, que los estudiantes en todos los nive-
les necesitan asesoramiento y ayuda en estos y otros muchos ca-

S0s.

La interaccién del estudiante con sus profesores, con las asigna-

turas y las actividades del colegio por una parte, y con los pa-

dres de familia, la comunidad y las exigencias de un mundo cam-

biante por otra, genera una compleja problem&tica estudiantil, su

ficiente para formular e interpretar el significado de la orienta-
cibén. Esta no es mds gque "el proceso mediante el cual se conocen-
las capacidades, intereses y necesidades del individuo, para ase -
sorarle acerca de sus problemas, asistirle en la formulacién de

planes para aprovechar al maximo sus facultades, ayudarle a tomar

las decisiones y realizar las adaptaciones que sirvan para promo -
ver su bienestar en el colegio y en la comunidad". Esto implica

que la orientacién es un proceso de ayuda, gque no solamente estéd

>
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encaminado a los estudiantes, sino que se extiende a directivos,

profesores, padres de familia y comunidad en general.

La sociedad y el proceso de la educacién han adquirido tal com-
plejidad que las relaciones humanas ya no pueden manejarse como
una tarea adicional o incidental del profesor o el administrador.
La especializacidén y la divisién del trabajo en los colegios, jun-
to con las presiones del mundo tecnoldégico moderno, trae a primer
plano los problemas y necesidades personales del alumno que reguie-

ren de una atencién especializada.

Ia labor de orientacién concentra todos los medios disponibles so-
. bre el proceso de maduracién del adolescente, y toma en considera
cién la amplia dispersién de las diferencias fisicas, mentales,

sociales, vocacionales y emocionales que presentan los estudian-

(L

tes

Es diffcil establecer con algiin grado de certeza dénde y cudndo
surgidé la orientacibén. Si se acepta su definicién tradicional,
"dar consejos", entonces, el momento en que el hombre buscd por

primera vez y recibié una ayuda verbal o ensefianza por parte de

(1) Romero Sarmiento, Daniel y Napoledén Torres Soler. "Conseje
ria Escolar y Orientacién vocacional en la Educacién Moderna"
2a. Edicién, Bogotd Colombia, 1977.
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otro, marcaria el surcimiento de la disciplina. Algunos concep-

tos propios de la orientacién pueden rastrearse hasta los fildso-
fos griegos, para el caso, Platén y Aristételes, quienes trataron
de definir la naturaleza del hombre, la naturaleza de la sociedad

y la relacibn existente entre el individuo y la sociedad.

Pero si se le restringe a su definicidén moderna y técnica, la o-

rientacién tiene una historia mucho mds contemporériea y méds breve.

La orientacién surgidé y se desarrolldé como un producto tipico de
los Estados Unidos, y en ningln pais florecidé como en este. Nunca
se ha explicado satisfactoriamente por gué hubo de surgir allf.
Algunos pretenden que el medio social, caracterizado principalmen
te por la creencia en la importancia del individuo era especial

mente apto para su desarrollo.

El concepto arraigado de individualismo, la ausencia de limites
rigidos de clase, los incentivos para desarrollar al mdximo las
aptitudes que cada uno posee, pueden haber proporcionado una ba-
se filoséfica que favoreciera el desarrollo de la orientacidén en

ese pais.

La orientacibén pudo haber comenzado en 1898 cuando Jesse Davis

empezd a trabajar como asesor en la Central High School de Detroit,



Michigan. Durante 10 afios ayudé a estudiantes que planteaban pro-
_blemas educacionales y vocacionales. Williams Harper, primer pre-
sidente de la Universidad de Chicago, en un discurso pronunciado
en 1899, sefiald que era urgente individualizar la instruccién y
profetizé el advenimiento de especialistas en orientacién del a-
lumno para el nivel del college. Ia oficina vocacional de Boston
abrié sus puertas en 1908 con Frank Pearson como director y ase-
sor. Al siguiente afio empezé a funcionar el Instituto Psicopdti-
co Juvenil, que constituyé el primer esfuerzo sistemdtico orienc.
do a proporcionar examen psigquidtrico a los delincuentes juveni':s.
Esta fue la primera clinica de orientacién juvenil. La primera con-

ferencia nacional de orientacidén, tuvo lugar en Boston en 1910.

En 1912 se establecid el Departamento de Orientacidén dentro del
sistema escolar en el Estado de Michigan y en 1915 se fundé la

Asociacidén Nacional de Orientacién Vocacional en el mismo Estado.

En 1938 se organizd dentro de la Oficina de Educacién de los Esta-
dos Unidos, el Servicio de Informacién y Orientacién Ocupacional.
En este mismo afio y en 1946 se emitieron leyes que autorizaron el
empleo de fondos federales para la orientacibn vocacional. En el
afio 1951 se constituyé la Asociacién Norteamericana de Asesora-

miento Estudiantil y Orientacién. Tras el lanzamiento del primer



i sputnik por los rusos en 1957, el Congreso aprobd la Ley de Educa-
’ cién para la Defensa Nacional de 1958 y acordd fondos para el for-
talecimiento de los programas de orientacién escolar y para la pre-

paracibén de asesores escolares.

En 1964 la ley fue reformada de modo que incluyese en los progra-
mas establecidos, la preparacién de los asesores para la escu&ls’
elemental y se dié apoyo financiero para los programas de orie ta-

cién en la escuela elemental.

Esta reforma contempldé también la preparacidén de los asesoret :na-

ra el nivel superior de la ensefianza.

La evolucién de los conceptos y las técnicas de orientacién fueron
influidas por factores sociales, psicolégicos y ambientales. En for-

ma especifica estos factores fueron, en primer lugar: la influencia

de la reforma social.

El crecimiento de las ciudades y el surgimiento de las grandes:for-
tunas y de los nuevos modos de vivir gque tuvieron lugar durante el
siglo pasado, trajeron consigo desigualdades econdémicas y sociales.
Entre 1980 y 1920 toda la estructura de la vida norteamericana fue
sometida a un andlisis cuidadoso y a una severa critica. Incitados

por el horror a la pobreza, a la injusticia y a la corrupcién,

“
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individuos y grupos se empefiaron en la reforma social.

La pobrezé, la miseria y la desocupacién que fueron uno de los re-
sultados de la transformacidén de los Estados Unidos en una socie-

dad industrializada y urbanizada, condujeron a la caridad organi-

zada, los establecimientos de asistencia social, las asociaciones

filantrépicas y las oficinas gubernamentales para la prestaciéu de

servicios y de custodia.

Los reformadores intentaron eliminar las causas fundamentales de
la pobreza, el delito y la ignorancia. En el siglo XX, hubc cspe-
cial preocupacidén por el bienestar de los nifios, asi, se credvon
parques y lugares de juego, se comprendidé que los nifios que entre-
ban en conflicto con la ley reguerian tratamiento y se corrigie-

ron los abusos relacionados con el trabajo de menores.

Los reformadores reconocieron que la sociedad era en parte respon-
sable de la situacién creada, y la fe en que la sociedad podrd me-
jorarse los condujo a ver en las escuelas el lugar donde era posi-

ble iniciar esfuerzos preventivoiyl

La Educacidén Obligatoria.

Después de 1880, cuando se establecid la situacidén legal de la es-

cuela secundaria como institucidén pdblica gratuita, aumentd noto-



riamente la matricula escolar. La asistencia obligatoria a la es
cuela, el mejoramiento de las leyes qu= regian el trabajo del me-
nor y la expansién de los planes de estudios, llevaron a la escue
la a millares de jévenes que no comprendian porqué estaban alki,
ni qué querian. Los directivos escolares pronto advirtieron gue
se requeria una atencidén individual y personal para ayudar a cada
alumno a conocer sus aptitudes y a encontrar el camino que mejor
lo condujera en su paso por la escuela y hacia el complejoc ambien-

te que la rodeaba.

La Influencia del Movimiento Psicoanalitico.

El Psicoandlisis contribuyé al desarrollo de la orientacidén cuan-
do ofrecidé una teoria de la personalidad y afirmaba el cardcter

motivado de toda conducta.

La premisa fundamental es gque las causas determinantes de las ac-
ciones humanas son las urgencias, las necesidades y los deseos.
Estos son factores gque el hombre no puede alterar, pero si rees-
tructurar, cuando comprende las influencias que obran sobre él,
Esto puede lograrse mediante la prescripcién de alguien que no
esté sujeto a las fuerzas gue actdan sobre el cliente, es decir,
el terapeuta, quien después de la catarsis (acto de liberar al

sujeto de presiones, haciendo salir verbalmente las dificultades)
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y la elaboracién légica de los significados implicados en la expe
riencia del cliente, tiene que indicar la conducta mds probable y
el curso de accién que més favorece al cliente. Ios conceptos si
coanaliticos impregnaron toda la psicologia y constituyen la base

de la Educacién del Orientador.

El Surgimiento de la Orientacién Vocacional.

Frank Pearsons, considerado "Padre de la orientacién vocacional"
llegé a la conclusién de que los jévenes necesitaban una ayuda cui-
dadosa y sistemdtica para elegir una profesién. Su idea consistia
en comparar las caracteristicas del individuo con las exigencias

de la ocupacién.

Pensé que se requerian tres pasos principales para elegir una pro-

fesibn:

1. Andlisis del hombre, o sea el estudio cuidadoso de las capaci-

dades, intereses y temperamento del orientado.

2. Andlisis del trabajo, o sea estudio por parte del orientado de
las oportunidades ocupacionales, de los requerimientos y las

perspectivas de empleo en los diferentes campos de trabajo, y

3. Un verdadero razonamiento sobre las relaciones existentes entre

estos dos grupos de datos.



El desarrollo de la orientacidén vocacional coincide con el surgi
miento de la filosofia de John Dewey gque recalca el «valor del ser
humano y clama por la libertad individual. EL1 hombre debe selec-

cionar libremente su ocupacién y estilo de vida.

Ia Psicometria.

Otro factor importante para el desarrollo de la orientacién fue
la introduccién de los test. La primera etapa que va de 1900 a
1915 incluye la primera escala de Binet y sus revisiones nortea-
mericanas. La aparicién de los test colectivos de inteligencia y
la administracidén de los primeros test estandarizados de rendi-

miento.

Cuando los Estados Unidos entraron en la Primera Guerra Mundial,
se disefiaron procedimientos de aplicacidén de test con el fin de
identificar a los reclutas que tenian deficiencias mentales, asi
como también a los candidatos intelectualmente superiores para

entrenarlos como oficiales.

Producto de estos esfuerzos fueron los test Alfa y Beta del ejér-
cito y otros test colectivos, verbales y no verbales de capaci-
dad intelectual. Vino luego el desarrollo de los test de perso-

nalidad, de intereses y aptitudes especiales para la misica, la




mecénica y el arte.

El movimiento centrado de los test, influyé sobre la orientacién

en

cuanto:

Condujo al estudio objetivo de las diferencias individuales,
como las de sexo, raza, status social, etc.

Sirvié como base para el desarrollo del concept. de personali-
dad basado en rasgos y factores.

Permitidé que reefectuaran investigaciones cien-fficas de pro-
blemas, tales como la tasa de desarrollo de la inteligencia y
la constancia del cociente de inteligencia a lo largo de un
periodo determinado.

Dirigié la atencién al diagndstico y la evaluacidén de la ina-
daptacién.

Facilité la prediccién, la clasificacidn, y la distribucidén de
los individuos y

Dié como resultado la formulacién y publicacién de un cédigo

de ética para la aplicacién de test.



El movimiento para el estudio del nifio.

También contribuyé al desarrollo de la orientacidn. De 1920 a
1930 Stanley Hall suscitd el interés popular por este tipo de es-
tudio. A raiz de su influencia, el rifio llegd a ser considerado
como una persona y se estudiaron sus capacidades fisicas y menta-
les. El1 método de investigacién mediante cuestionsrios, popula--
rizado por él, dié como resultado una répida acumnilacidén de da-
tos relativos a diferentes fases de la vida mental de todas las
edades. El efecto de este movimiento se sintid.es._cialmente en
gque puso el acento en el individuo como nicleo ¢ estudio y des-
tacé la importancia de los primeros afios de formacidén, como fun-

. 2
damento del desarrollo de la personalidad madura.( )

Otro factor que favorecid el desarrollo de la orientacién fue la
Psicoterapia centrada en el cliente. Durante las primeras eta-
pas de su historia, la Psicologia clinica estuvo internamente cen

trada en los test mentales y en la evaluacidén de la personalidad.

(2) Shertzer B. y S.C. Stone. "Manual para el Asesoramiento Psico
16gico" Editorial Paidos, Argentina, 1972.
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Carl Rogers sefiald el punto en que la Psicologia pasé de la Psi-
cometrfa a la terapia y destaca el valor de la relacién interper-
sonal. Rogers considerd que el orientador debe tener conciencia
de la unidad de la personalidad, de gque se asesora a personas y
no a problemas, de que los problemas de adaptacién en su aspecto
de la vida tienen efectos sobre otros. ILa meta de la nrientacién
en este periodo es la libertad del individuo y su fe en sus poten
cialidades. Rogers ha dicho, que si se le d& liberta. >1 indivi-
duo para que bregue con su problema en unién-:de un crientador que
lo atienda, el individuo puede crecer en la habilidad rara resol-
ver no solo su problema inmediato, sino en la habilii .« de vivir

3
méds plenamente y de poder resolver otros problemas futuros.( )

El apoyo del gobierno federal a la orientacién han contribuido no
tablemente para su desarrollo. ILa emisién de leyes relacionadas

con la ensefianza vocacional, abrieron el camino para el estableci-
miento de divisiones de orientacién dentro de los Departamentos de
Educacién. En 1938, la oficina de educacién de los Ectados Unidos

cred el servicio de informacién y orientacién ocupacional.

(3) Beck E. Carlton "Orientador educacional. Sus funciones filosd
ficas. Editorial Ateneo. Buenos Aires, 1973.




Ia orientacién en ambiente que abarcan centros de rehabilitacién,
instituciones comunitarias, organismos de veteranos, centros de sa
lud mental, escuelas y colegios, ha recibido el-apoyo de 17 leyes
federales. Se ha proporcionado ayuda financiera para la prepara
cibén de orientadores y su empleo. -La sancién de "2a ley de Educa-
cién para la Defensa Nacional de 1958, ha sido'el mayor de los es
timulos que ha experimentado hasta el momento 21 crientacién esco.
lar. En ella, la orientacién fue declarada "Inst~umento de poli-
tica nacional" proveyéndosele el apoyo econdmi:: *ederal para el
mejoramiento de los programas de orientacién.gg *ag' irstituciones
educativas y para contribuir masivamente al establecimiento de pro

(4)

gramas de preparacidén de orientadores en las Universidades.

*V/;ITUACION ACTUAL DE IA ORIENTACION.

Es indudable que el movimiento de orientacién es un producto de
las instituciones norteamericanas, donde ha alcanzado su mayor
desarrollo, tanto como campo aplicado de las ciencias sociales y
del comportamiento, asi como &reas de investigacién. Es en afios
recientes que las instituciones europeas y algunas asidticas han

comenzado a atender este aspecto. En latinoamérica, su influencia

(4) Shertzer B. y S.C. Stone. Op. Cit.



se ha hecho sentir mds en la educacidén media.

En los Estados Unidos y en aguellos paises gue han recibido su in

fluencia, las caracteristicas del movimiento se pueden resumir en

los siguientes puntos:

1.

Para referirse a la actividad, se han venido utilizando una di
versidad de términos: bienestar y orientacidn, bienestar estu
diantil, servicios estudiantiles, asuntos estudiantiles, desa

rrollo estudiantil y desarrollo humano; 1o ¢ 1 crea dificulta

des para la definicién, realizacidén y evalu-<ién de la misma. i
En este sentido se puede hablar de varias posiciones: los que
se apegan a la denominacién de bienestar estudiantil; lo gue
piensan que las distintas denominaciones presuponen puntos de
vista y actividades diferentes vy los que piensan que es irrele-
vante como se le llama y que lo importante es que esa actividad
es necesaria. Sin embargo, estos puntos de vista se pueden sin
tetizar en dos tendencias:

a) El enfoque clinico, que centra el trabajo de asistencia fun

damentalmente en y para el estudiante. Asi, se ha pasado de

un énfasis inicial en el estudio y diagnéstico de habilidades
mentales, a la identificacién clinica, tratamiento de patolo

gia y excepcionalidad, al diagnéstico aptitudinal y consejo
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vocacional.
ILa interpretacién exagerada de esta posicién ha dado origen
a servicios constitufidos con fines remediativos en &reas de

asistencia psicoldgica, fisica y econémica.

b) El enfoque de asesoria a nivel institucional considera que
la orientacién debe realizar actividades dirigidas al desa-
rrollo del estudiante, asesordndole como individuo total,pe-
ro a la luz de como él es afectad  cébmo él afecta a la
institucibén y a la sociedad. B.' > este criterio,los progra-
mas de orientacidn se integran a todo el proceso educativo
con cardcter de actividades preventivas y de desarrollo a
través de todas y cada una de las experiencias educacionales
y en todos y cada uno de los ambientes donde viven los estu-

diantes.

Hoy dia se concibe la asistencia estudiantil dentro de un crite-
rio de bienestar social integral; el cual incluye objetivos y
actividades miltiples para el desarrollo fisico, psicolégico,e-
ducativo, etc. intimamente ligados a los objetivos de desarrollo
o promocién del estudiante, al crecimiento y evolucién de la ins-

titucién y a las metas de desarrollo de la sociedad y del pais.




a)

b)
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En el orden operativo, ello supone:

La participacién integrada de especialistas en diversas ra-

mas profesionales (Psicoldgos, educadores, médicos, trabaja-
dores sociales, etc.) con un criterio y una formacién comin

en Bienestar estudiantil.

El disefio y aplicacidén de programas deccentralizados de a-

tencibn; un sistema abierto que alcance. no a unos pocos in-
dividuos, sino a la mayor parte de la poblacién estudiantil

en forma estrechamente ligada a los prog: emas académicos.

Los programas de binestar estudiantil v eaenro de ellos la o-
rientacién, son considerados un subsistema de la estructuara edu-
cacional; su funcidén es la de servir de puente de comunicacién
entre los distintos componentes de la institucién, instrumento
diagnéstico de necesidades, de opiniones y de problemas. Facili-
tadora, consultora sobre desarrollo humano y copropulsora de bie-

nestar.

Se propugna por un cambio o un abandono casi radical de las ta-
reas tradicionales de servicios estudiantiles, para incolucrar
se en otras mucho més creativas. En esta forma hay mucho menor
atencién de casos, menor inversién de tiempo en administracidn

de test y pruebas de aptitud, menor énfasis en orientacidén voca-



cional como algo dado y mds énfasis en orientacidén para la vi-
da. Mucho mds tiempo invertido en trabajo con estudiantes en
grupos, conjuntamente con profesores y directivos y mucho més
contacto en equipo con docentes y autoridades a todos los nive-
les. En sintesis, humanizacién del ambieni > de aprendizaje,
ayudar a los estudiantes a entender la natuvr2leza de su mundo

y a encontrar su papel en ese mundo.

Se reconoce la necesidad urgente de formar v preparar el per-

sonal de orientacién, mds bien, de biene=t2-', para estas nue-

vas tareas. Abandonar los esquemas de pre ~rnciéa de especia-
listas en diagndéstico y consejo vocacional y preparar especia-
listas en desarrollo y promocién humanas dentro del ambiente

educativo.

Otra caracteristica de estos programas es que hacen uso, tanto
de otros profesionales como de recursos comunitarios e innova-
cién tecnoldgica, por ejemplo la computaricacién y los medios

audiovisuales, a fin de hacer realidad la atencién masiva a los

. 5
estudiantes y no a unos pocos casos.( )

(5) Breuer, Zenta Erzenfels "ILos servicios estudiantiles y la

Orientacién en la Educacién Superior".




Esto es a grandes rasgos, el camino que ha seguido la orientacién

desde sus inicios, y lo gue se entiende y se hace por tal activi-

dad hoy dia.

En el siguiente apartado ofrecemos una resefia del origen y evolu-
cibén de la orientacién en nuestro pais y de lo que se entiende y
se hace en el campo de la orientacién, especificamente en el nivel

medio, del cual nos ocupamos en el presente trabajoy/

Origen y Evolucidén de los Servicios de Orientacién en las Institu-

ciones de Educacién Media en Honduras.

Los servicios de Orientacién en nuestro pais, surgieron a princi-
pios de la década del 50, cuando el Gobierno de Honduras, a tra-
vés del Ministerio de Educacién, contratdé una misién de maestros
chilenos, para gue colaborara con la Reforma Educativa que para e-

P ; 6
sa época se estaba reallzando.( )

El primer servicio de Orientacién gque se organizé, fue el del Ins-

tituto Central en el afio 1952, el cual estaba atendido por una per-

(7)

sona en calidad de Orientador.

(6) Chévez, L. "Informe del Ministerio de Educacién para la Reu-
nién en paris". Tegucigalpa, D.C. 1966

(7) Cruz Lea y otros. "Cudles son los intereses de los estudigg:
tes de Primer Afio Normal que se deben incluir en un plan mini-
mo de Orientacién y Consejo de Curso". Tegucigalpa, D.C. 1974
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En 1953, a raiz de la aprobacién del Reglamento General de Educa
cibén Media, se legaliza la existencia de los Departamentos de 0O-
rientacién Educacional y Vocacional en los Institutos de este ni-
vel, se crea el servicio Central de Orientacién, como un organis-
mo de carédcter técnico, con sede en la Direccidén General de Educa-
cién Media, encargado de organizar, dirigir y supervisar el fun-
cionamiento de los Departamentos de Orientacién Educacional y Vo-
cacional de los establecimientos de Educacidén Media del pais; apa-
rece el cargo de profesor Jefe Ad Honorem con funciones especifi-
cas y surgen las Asociaciones Estudiantiles, con fines cientfifi-
cos, sociales, civicos, higiénicos y deportivos (8). Ia labor de.
Orientacién es realizada especialmente por el profesor Jefe, a
través del Consejo de curso, que era una forma de organizar a los
alumnos de una clase en grupos no mayores de 35 para poder ayudar
los, no s6lo a tener éxito en los estudios, sino para estimularlos
en la formacién moral y social de su personalidad. EL profesor
Jefe, que ademis de servir de intermediario entre los alumnos y

la Direccidén, los profesores del curso y los padres de familia,

servia de consejero vocacional; apoyaba y dirigia todas las acti-

(8) chévez, L. Op. Cit.



L]
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vidades emprendidas en el Consejo de Curso; participaba en la ca-
lificacién de los aspectos de la personalidad de los alumnos a su
cargo y en algunos casos elaboraba la ficha individual del alumno

y el panorama del curso.

Ios Orientadores, que eran los Jefes del servicio de Orientacién
en los Institutos, su labor se concentraba a servir de coordinador
del Centro de Profesores Jefes, a ayudar en la resolucidén de pro-
blemas de carédcter efectivo y emocional en el alumnado, a encontrar
les adecuada ubicacidén en hogares a aquellos alumnos provenientes
de fuera de la ciudad, a asesorar el Consejo Central de Estudiantes
y llevar un control m&s o menos completo de todo el alumnado en ge-

(9)

neral. Un estudio realizado en 1958 con el propdsito de estruc-
turar un nuevo Plan Educativo, reveld que hasta esa fecha, los pro-
fesores Jefes sblo existfan en algunos Institutos y que la labor
realizada por los Departamentos de Orientacidén existentes, no co-
rrespondia a los propdsitos para los que fueron creados, por lo
que se decidid suprimirlos dejando Unicamente los Departamentos de
Orientacién del Instituto Central y de las Escuelas Normales de la

capital, (19

(9) valle, Elisa Estela "Recursos Educativos para la formacién del

Adolescente", Tegucigalpa, D.C.

(10)Falck, Ana Maria "Un programa de orientacidén de grupo para la
Escuela Normal Asociada al Proyecto Principal de la UNESCO"
Chile, 1965.




A raiz de la Reforma Educativa realizada en el afio 1959 y que
divide el perfiodo escolar en dos Ciclos: El Ciclo Comin de Cultu-
ra General y el Ciclo Diversificado o Profesional, considerando,
que el paso brusco del nivel primario al de Educacién Media obli-
ga a los adolescentes a escoger prematuramente una profesién, y
que la falta de exploracién de aptitudes y de Orientacién Educa-
tiva y Vocacional, produce un alto nimero de profesionales defi-
cientes y de individuos desadaptados e infelices; se hace necesa-
ria una adecuada Orientacién de los educandos para ayudarlos a re-
solver sus problemas de cardcter Educativo, para atender sus dife-
rencias individuales, para conocer sus necesidades sociales y para
ayudarlos en la eleccién del camino a seguir en el perfiodo de pro-

(11)

fesionalizacidn

Para poder realizar una labor de Orientacién mds eficéz, se redac-
taron los programas de Orientacién para todos los cursos, que ser
vian de gufa a los profesores Jefes como' un complemento de las ac-
tividades de Consejo de Curso. Para los cursos primero y segundo

del Ciclo Comin, tenian una Orientacién eminentemente escolar, lo

que permitfia a los alumnos conocer su escuela, a sus maestros, fa-

(11) santos, Manuel Antonio, "Informe del Director General de Edu
cacién Media".Archivo Direccidén General de Educacidén Media.
Tegucigalpa, D.C. 1959
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miliarizarse con el ambiente escolar y el nuevo tipo de estudios;
al profesor Jefe le permitia conocer mejor a sus alumnos para pro-

porcionarles una mejor asistencia en sus problemas y necesidades.

El Programa de Orientacién para tercer Curso de Ciclo Comin, te-
nia por objeto la exploracién vocacional del alumno y proporcio-
narles informacién sobre las alternativas de estudio una vez que

hubiera concluido el Ciclo Comin.

En los cursos de primero y segundo de Secundaria el programa de
Orientacidn proporcionaba informacién sobre las carreras a seguir

una vez egresado del Bachillerato.

Ios programas de Secretariado, Comercio y Educacién Normal, esta
ban destinados a proporcionar informacibén para la vida profesio-

nal.(lz)

El Consejo de Curso, que fue concebido como una escuela viva pa-
ra la democracia: levantar actas, organizar y presidir sesiones,
intervenir en debates, redactar reglamentos, informes, etc. para
preparar en un futuro el autogobierno estudiantil, fue considera

do como el medio méds propicio para orientar a los estudiantes,

(12) valle, Elisa Estela. "Op. Cit."



por su vinculacién con las actividades coprogramiticas y la orga-
nizacién de diversos comités encaminados a atender los distintos
aspectos de la personalidad de los educandos: intelectuales, fi-
sicos, estéticos, éticos y civicos; y por desenvolverse bajo la

asesorfa permanente del Profesor Jefe.

Se presté especial atencién a la organizacién del Consejo Central
de estudiantes, uno por cada centro educativo, integrado por los
representantes de los Consejos de curso. ILa Directiva del Conse-.
jo Central, que era escogida por eleccién directa presidia ademés
la Asamblea General, integrada por toda la poblacién estudiantil.
Para regular el funcionamiento de estas organizaciones estudianti-
les, se elaboraron los estatutos de las mismas y el Reglamento Ge-

: (13)
neral de elecciones,

El funcionamiento del Consejo de Curso y el desarrollo del progra-
ma de Orientacién estaban a cargo del Profesor Jefe; el Consejo
Central de Estudiantes, la Asamblea General y los diversos comi-
tés, estaban debidamente asesorados por los Profesores, por el
Orientador (donde habia) y el personal directivo del‘establecimien—

to.

(13) santos, Manuel Antonio. "Op. Cit."



En 1964 fueron reformados los estatutos de las asociaciones estu-
diantiles, quedando suprimida la eleccién directa; posteriormente
se suspendié el funcionamiento del Consejo Central y de la Asam-

blea General por no estar aprobada la nueva reglamentacién.

No obstante que continuaron vigentes el funcionamiento de los Con-
sejos de curso, los programas de Orientacidén y los diferentes co-
mités, en 1966 se redujo a una hora semanal el tiempo destinado a
las actividades de consejo de curso y orientacién en los cursos

primero y segundo de Ciclo Comin y primero de Educacién Normal(l4).

En 1969 se aprobd un nuevo Reglamento General de Educacién Media
y en él se regulan en forma especifica las funciones de Orienta-
cibén, de: La Seccién de Orientacidén de la Direccidén General de
Educacién Media; de los Departamentos de Orientacién de las Ins -
tituciones de este nivel, de los "Profesores Gufas" (Término que
se us6é en vez del de "Profesor Jefe" a partir de ese mismo afio) ,
del Consejo de Orientacidén; de la sociedad de padres de familia

v de las Asociaciones Estudiantiles, que guedaron aprobadas como
Consejo de Curso y Consejo Coordinador de estudiantes, - Este dl-

timo estaba integrado por los Presidentes de curso y los Profeso-

(14) Archivo "Informe Anual". Seccién de Orientacién de la Direc
cién General de Educacién Media. Tegucigalpa, D.C. Honduras
19¢66.




res Gufas, el Director y el Orientador. Ese mismo reglamento es-
tablece las funciones del Médico, la enfermera, el Odontélogo y
el Trabajador Social como parte del personal de Orientacién de
las Instituciones de Educacién Media (Reglamento General de Edu-
cacién Media 1969). Con esta nueva reglamentacién f por la res-
triccién del tiempo de los Profesores Guias, cobra importancia

el papel a desempefiar por los Departamentos de Orientacidén que
para ese afio existian en ndmero de 14 en todo el pais, atendidos
en su generalidad por un Jefe y en muy raros casos también por

un asistente.

El Orientador que es el Jefe del Departamento de Orientacién rea-
lizaba entre otros las siguientes tareas: Planear, organizar y co-
ordinar las actividades de orientacién de acuerdo a lo estableci-
do en el reglamento; Organizar y asesorar el funcionamiento del
Consejo de Orientacién y las asociaciones estudiantiles; Elaborar
el expediente acumulativo de los alumnos; Realizar esfuerzos para
estar en contacto con los padres de familia; Ayudar a los alumnos
en la soluecién de sus problemas; asesorar a los Profesores Guias
en el desarrollo de su trabajo; Aplicar técnicas y pruebas que le
permitan tener un mejor conocimiento de los alumnos, especialmen-

(15)

te de los que presentan problemas.

(15) Archivo "Informe Anual". Seccidén de Orientacién de la Direc-
cién General de Educacién Media. Tegucigalpa, D.C.Honduras
1969.




Ios servicios de Orientacién a lo largo de su historia han encon-
trado una limitante permanente y es la falta de personal especia-
lizado en Orientacién. For esta razdén, a partir de 1973 los pro-
gramas disefiados por la Seccidén de Orientacién de la Direccién
General de Educacién Media van encaminados a la capacitacién y
entrenamiento de personal en servicio a través de charlas, con
ferencias, simposios, jornadas de trabajo, cursos, talleres, etc.
en diferentes lugares del pais, sobre diferentes temas y activi-
dades de Orientacién como: Elaboracién de instrumentos de Orien-
tacién (cuestionarios, records acumulativos) técnicas de Orien-
taaién (entrevistas, encuestas, tests, técnica Sociométrica, au-
tobiografia, evaluacién del aspecto formativo de la personalidad:
organizacién y funcionamiente de los consejos de curso; Bienestar
Estudiantil; (Anexo No. 1) intereses de los adolescentes; funda -
mentos filosé6ficos de la Orientacién; papel del Profesor de Edu-
cacién Media en la Orientacién de los alumnos; organizacidén y de
sarrollo del programa de Orientacién; Relaciones interpersonales
entre Orientadores y Orientados; Educacién Sexual; Salud Mental;
Liderazgo estudiantil y otros dirigidos a Jefes y asistentes de
Orientacidén, Profesores Guias, Consejeros y profesores de asigna-

tura.(lé)

(16) Archivo "Informe RAnual" Seccién de Orientacién de la Direc-
cién General de Educacién Media, Tegucigalpa, D.C. 1973
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En 1975 entra en vigencia un nuevo plan de estudios para la Educa-
cién Media, y del cual desaparecen la Orientacién y el consejo de
curso como actividades generales remuneradas, por lo que la Orien-
tacién pasa a ser recponsabilidad de los Departamentos de Orien-
tacibén en donde existiian y de la Direccidén del establecimiento en
donde no habian. A partir de entonces, el cargo de Profesor Guia
es desempefiado A4 . ~norem, quedaron fuera de esta disposicién los

(17)

Institutos Técnicos ;7 las escuelas Normales y Artisticas.

En 1978 bajo la C.rsultorfia de Orientacién del Proyecto BID, se
experimentd una nuctva estructura en la Organizacidn de los servi-
cios de Orientacién, a fin de incorporar mds personal y de espe-
cializar las funciones. Esta consistidé en dividir las activida-

des de Orientacidén en tres &areas:

1, El &rea de Orientacidén propiamente dicha que se propone so-
lucionar algunos problemas educacionales, emocionales y vo-
cacionales de los alumnos, mediante la aplicacidén de técni-
cas de Orientaciédn.

2. El drea Psicopedagbgica que pretende auxiliar al alumno en

(17) Archivo "Informe Anual". Seccién de Orientacidén de la Direc-
cidén General de Educacién Media. Tegucigalpa, D.C. Honduras
1975,




el conocimiento de sf mismo mediante la aplicacidén de téc-
nicas psicopedagégicas con fines de Orientacién.

3. E1l drea de Binestar Estudiantil se propone lograr que los
alumnos puedan disfrutar de un clima favorable en el esta
blecimiento dentro del campo higiénico y social y gue a su
vez se le puedan resolver ciertas dificultades econdmicas,

Esta experiencia se aplicé en 9 Institutos durante cuatro meses.

Se organizaron voluntariamente equipos de maestros en 27 ’~ drea

con su respectivo coordinador. En el &drea de Orientaci 'n se rea-

lizaron las siguientes actividades: elaboracidén del recu:ii acumu-
lativo del alumno; realizacién de entrevistas; informacién al per-

sonal sobre la naturaleza de los servicios de Orientacién y su im-

portancia. En el 4rea Psicopedagégica se realizaron actividades

de exploracién psicotécnica mediante la aplicacién de pruebas es
tandarizadas de: Inteligencia (Dominds) y aptitudes bésicas para
la industria (bloques, partes, precisién y destrezas). También

se realizaron actividades relacionadas con la formacién de hébi-

tos de estudio, y en los Institutos Técnicos se trabajé en la a

plicacién de pruebas con fines de seleccién de aspirantes a ingre-

so a estos Institutos. En el &rea de Bienestar estudiantil, se



trabajé con la organizacién y funcionamiento de las asociaciones
estudiantiles; organizacién de actividades coprogramiticas; promo-
cién del uso de los recursos del aprendizaje; coordinacién de los
servicios médicos; colaboracién en la organizacién y funcionamien-
to de la sociedad de padres de familia de los Institutos involucra-

dos en el proyecto experimental.

Los Orientadores coordinaron en forma general el proyecto y en for-

: . . . 18
ma especial las actividades de Orientacidn. (el

Situacién Actual de los Servicios de Orientacién en la Educacidn

Media.
El servicio de orientacién en la actualidad comprende: la Seccidén
de Orientacién de la Direccidn General de Educacién Media y el ser-

vicio de orientacién de los Institutos de este nivel,.

La Seccién de Orientacién de la Direccién General de Educacién Me-
dia, tiene como funcién primordial, planear, ejecutar y evaluar
las actividades de orientacidén educativa y vocacional de las ins-

tituciones de nivel medio. Elabora lineamientos para el planea-

(18) Baires, Luis A. "Evaluacidén del Proyecto de Implementacién
Experimental de los Servicios de Orientacidén" . Ministerio
de Educacién, Dpto. de Educacidén Técnica, Seccidén de Orien-
tacién, Tegucigalpa, D.C. 1978




miento del trabajo, supervisa y proporciona asistencia técnica a
los Departamentos de Orientacidén; elabora lineamiento para la re-
daccién de informes; planea y ejecuta proyectos especiales de

acuerdo a necesidades sentidas en un momento dado.

Para 1979, esta seccién contaba con el siguiente personal: Una pe-
dagoga, dos sicélogas, dos orientadoras, una trabajadora social y
tres docentes. Atiende los servicios de Orientacién de 325 insti-
tuciones a nivel medio, de los cuales 47 tienes Departamento de
Orientacién organizado, a cargo de profesionales de variada forma-
cibén académica, entre ellos Profesores de Educacién Primaria y Me-
dia de diferentes especialidades; no obstante la Escuela Superior
del Profesorado tiene un plan de formacién de orientadores gue cuen-

ta ya con unas cinco generaciones de egresados.

El Servicio de Orientacién en las Instituciones en donde estd or-
ganizado, consta del siguiente personal: Un jefe de Orientaciédn,
los Profesores Guias y los Maestros Asesores en la generalidad de
los casos; en algunos casos cuentan con uno o dos Asistentes de
Orientacién, Médico, Enfermera, Odontélogo, Trabajador Social, Si-
cbélogo, Secretaria y uno o mds coordinadores de Asuntos Estudian-

tiles.

La labor de orientacidén abarca, por una parte, el conocimiento de
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los alumnos a fin de asistirlos en la bisqueda de alternativas que
lo orienten en el mejor aproyechamiento de sus aptitudes e intere
ses y de soluciones de sus problemas y necesidades. Por otra par-
te comprende el encauzamiento de la actividad e iniciativa de los
estudiantes hacia fines educativos, por medio de las asociaciones
estudiantiles constituidas por los mismos alumnos bajo la direccién
y asesoramiento de los Profesores Guias, Maestros asesores y direc-

tivos de los centros educativos.

La orientacién propiamente dicha, se realiza a través de activida-
des programadas bor el orientador a través del personal de Orienta-
cién y los profesores de asignatura o en un plan desglosado en tres
éreas de trabajo: Orientacién, Psicopedagogia y Bienestar a las cir=-

cunstancias de cada institucién.

Una encuesta (ver anexo No.2) realizada en 1979 para obtener in = 1
formacidén sobre las bases estructurales y prioridades en las mis-
mas, logros alcanzados y dificultades encontradas en el trabajo de

Orientacién de los institutos de la capital reveld lo siguiente:
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Que 1la totalidad de los orientadores encuestados realizan tareas

como: entrevistas individuales de asesoramiento, consejeria indi-
vidual, difusidén de las funciones y beneficios de la orientacién,
identificacidén y remisién de casos especiales, deteccidén y aten-
cidén de los problemas personales de los estudiantes, colaboracién
en el mejoramiento de las relaciones maestro=-alumno, alumno=-alumno

y alumno -maestro.

El 92.8% de los orientadores de los institutos de la capital, or-
ganiza el registro acumulativo de los alumnos, lleva a cabo entre-
vistas individuales de informacidn, organiza y asesora el Consejo
de curso, asesora las asociaciones estudiantiles, realiza activi=-
dades para mejorar los hébitos de estudio de los alumnos, promue-
ve charlas sobre educacién sexual, prevencidn, uso de dorgas y sus

consecuencias e hiegiene mental.

El 85.7% de los orientadores, promueve charlas sobre relaciones
humanas, realiza entrevistas a los padres de familia y promueve
vy lleva a cabo actividades sociales. E1 78.5% realiza reuniones
y entrevistas con los maestros para mejorar la enseflanza aprendi-
zaje y detecta y atiende problemas de aprendizaje de los estudian-
tes. Un 71% asesora el Consejo de Orientacidén (Conviene aclarar

que esta actividad corresponde a los jefes de orientacién y la



encuesta fue aplicada también a asistentes).

Un 64% de los encuestados realiza consejeria de grupo, aplica e in-
terpreta test, lleva a cabo din&micas de grupo, visita hogares y
centros de trabajo, organiza y asesora el servicio de bienestar es

tudiantil.

Un 50% promueve los recursos del aprendizaje y el 42.8% lleva el
control de excusas de los estudiantes y realiza acciones para man-

tener la disciplina dentro de la institucién.

Esa misma encuesta reveld que un 57% de los orientadores consideran
prioritarias tareas que un 64% estimaron en segundo lugar, tales co-
mo Organizar el registro acumulativo de los alumnos, llevar a cabo
entrevistas individuales de informacibén y realizar entrevistas indi-
viduales de asesoramiento. Esta (Gltima alternativa fue considerada
en el mismo porcentaje en tercer lugar. Un alto porcentaje de los
encuestados omitid establecer prioridades, lo que manifiesta una
confusién en cuanto a determinar qué es lo importante en el trabajo

de orientacidn.

El 71% de los orientadores expresé gue su labor orientadora produ-
ce logros positivos en el mejoramiento del alumno, en el mejoramien-

to de la actitud del personal de la Institucién hacia los servicios



de orientacidén y en el mejoramiento de la disciplina en la insti-
tucién. Ese mismo porcentaje de los encuestados considera que

los principales obstdculos con gue tropiezan al momento de ejecu-
tar su plan de orientacién son: la deficiencia de personal de o-
rientacién, la falta de cooperacién del personal de la institucién

y la falta de local o locales inadecuados.

Ios modelos de orientacién del educando, utilizados en nuestro
pais, tanto en lo que a orientacién se refiere, como al tipo de
programas desarrollados, respoﬁden a una concepcidén filoséfica
que esté alejada de la realidad educativa, social y laboral. La
causa ha sido la implantacién de modelos extranjeros, trafdos de
paises mis desarrollados y con mayor disposicién de personal es
pecializado. Consecuencia de ello ha sido la irregular expansién
de los servicios de orientacién, distribuidos con evidente discri
minacién entre los grandes establecimientos escolares del nivel
medio de las ciudades mds populosas, gquedando los demds estable-

cimientos practicamente marginados.

Ia educacidén media en nuestro pais, hoy dia presenta una etapa
de democratizacién creciente que hace necesaria la creacidén de
modelos de orientacién del educando que tengan en cuenta la rea-

lidad del sistema educativo, la estructura familiar y social, el



panorama laboral y sobre todo las necesidades de orientacién ma-
nifiestas de los estudiantes a los cuales se van a ofrecer estos
servicios, lo mismo que los recursos humanos, financieros e ins-

trumentales disponibles para su administracién.

De esta manera, la organizacién de los servicios de orientacién
Yy sus programas deben responder a razones elaboradas sobre la ba-
se de posibilidad pré&cticas, antes que a principios teéricos,
v&lidos posiblemente para otros pafses pero no para nuestra rea-

lidad.

Ios servicios de orientacién en nuestro pais esté&n incorporados
al sistema educativo desde el afio 1952 y no existe desde enton-
ces un estudio que permita determinar cudles son las necesida-
des de los estudiantes del Ciclo Comln gque puedan servir de base
para estructurar un programa de orientacién que se ajuste a 1la
realidad educativa nacional, a las necesidades de los estudian-
tes y a las exigencias de nuestra sociedad, es por esta razén y
por considerarlo un instrumento técnicamente vdlido, naturalmen-
te que con las adaptaciones del caso, que tomamos como referen-

cia un derivado del modelo River City para la Educacién de Nece-

sidades de Estudiantes, basado en el estudio realizado por A.Kinsulve
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y Samuel Edwest en 1972 intitulado "Propuesta para la organizacién
y desarrollo de servicios de orientacién en los colegios secunda-
rios de Sierra Leona", en el gue se propone un programa basado

en los problemas de los estudiantes, detectados a través de la

lista de cotejos de Mooney, forma H. e

Con el presente trabajo nos proponemos determinar cudles son las
necesidades de salud, de orientacién sexual, sociales, personales,
fisicas, académicas y vocacionales, con sus respectivos iIndices
de significacibén o no significacién, que nos permitan establecer
prioridades en la consideracién de los elementos para la estructu-

racién de un programa de orientacién para educacién media.

Para efectos de dirigir el presente trabajo, planteamos aquf al
gunos supuestos tedricos que se tratardn de comprobar, mediante

andlisis de los datos gue se recopilen:

i, ILas necesidades de orientacién de los estudiantes son signi-
ficantes en todas las &reas objeto de la presente investiga-

cibn.

(19) Mooney R. Oss L. y L.V. Gordon "Examenes para problemas mo-
netarios" New York, Corporacidén Psicolbébgica, 1968,




Estas necesidades presentan diferencias de grado de significa-
cibn de acuerdo a los intereses especiales del curso y del
drea especifica de orientacién; siendo mayor en aquellas &reas
que responden mds directamente a sus intereses inmediatos, y

en los cursos que en consideracién a su edad, experiencia, co-
nocimientos, etc. tienen una concepcidén méds objetiva de la fun-

cién del servicio de orientaciédn en su instituto.

En la medida en que las necesidades de orientacién son signi-
ficantes, sugieren que estas necesidades no son atendidas sa-
tisfactoriamente, por lo que se hace necesaria la revisién de
la organizacién y funcionamiento de los servicios de orienta-

cibén a fin de mejorarlos.



CAPITULO II

METODOLOGTIA

En este capitulo se hace referencia a los pasos metodolégicos que

se siguieron para llegar a la recoleccidén de la informacidén que =
confirmara los supuestos tedricos anteriormente planteados.De manera
sintética esos pasos fueron:

Nivel de la Investigacidn

El Nivel en gue se ubicé nuestro proyecto de investigacidén fue estric
tamente descriptivo. Esta condicidén deriva de la naturaleza de los
propdésitos u objetivos perseguidos, tales son los de diagnosticar la
situacién del servicios de orientacidén en el ciclo Comin del Institu-

to de Aplicacién "Francisco Morazdn" de la ciudad de Tegucigalpa,

Definicién de Técnicas e Instrumentos de Investigacién.
Asi mismo en consecuencia con el nivel a que se ubicd nuestro proyec-

to el instrumento seleccionado fue:

La Encuesta.

A. Para Estudiantes:
Se elaboré un instrumento preliminar (anexo #3) que fue aplicado
a un grupo de estudiantes tomado al azar con quienes se preten-
dia comprobar la claridad en las instrucciones y comprensién del
grado de necesidad indicado en las casillas del instrumento.
Después de los resultados de ésta aplicacidén el instrumento fue
modificado en algunos aspectos y hechas las revisiones pertinen-

tes (anexo #4) fué aplicado a un grupo de 24 alumnos de primero



segundo y tercer cursos del Ciclo Comin del Instituto de Aplica=-

cién de la Escuela Superior del Profesorado de guienes se obtuvo

una informacién mds amplia, y sugerencias sobre necesidades sen-

tidas por ellos; tomando en cuenta estas observaciones este ins-

trumento se convirtié en el instrumento definitivo (anexo #5)

el cual quedd formado por 74 items encaminados a detectar las ne-

cesidades de Orientacién de los estudiantes.

B.

Para Profesores: (Anexo # 2)

Este instrumento se aplicé inicialmente como ensayo a un grupo
de profesionales laborantes en el nivel medio y que desempefian
funciones de Orientacidén en institutos oficiales de la capital.
El objetivo perseguido por este instrumento es el de detectar

las tareas que se realizan en un Departamento de Orientacién,

cuales de éstas tareas son prioritarias y bajo qué postulados
se orienta dicha labor. (Satisfacer las necesidades de los estu-
diantes)

Posteriormente esta encuesta se aplicd ya como un instrumento de

finitivo al personal que labora en el Departamento de Orientacidn
del Instituto de Aplicacién de Escuela Superior. Era necesario
conocer hasta qué punto se toma en cuenta las necesidades de -
los estudiantes y la satisfaccidén de las mismas en un programa

de Orientacién.

La técnica que se siguidé fue; un estudio descriptivo tipo encues
ta.

Definicién de la Poblacidén y Muestra,

El universo de nuestra investigacién lo constituyen los 239 estu
diantes del Ciclo Comin de Cultura General del Insi.cuto de Apli-

cacién de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazdn"

para el II Semestre de 1979 de las jornadas diurna y nocturna.
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Dado el tamafio reducido de la Poblacién, se estimdé pertinente
aplicar un muestreo censal a los estudiantes de la jornada -
diurna, es decir, considerando a la poblacidén total en dicha
jornada, constituida por 156 estudiantes.
A continuacién se describen algunas caracteristicas de los elemen-
tos que constituyen la muestra en consideracién de su relevancia -
para el ulterior andlisis de los datos:
La edad de los sujetos de la muestra oscila entre los 11 y los 15 -
anos,de los cuales aproximadamente el 90% es originario de la ciu-
cad capital.
su extraccidén social es de "clase media”. 70% ha recibido educacién
Pre-escolar y un 50% ha cursado su educacidén primaria en centros -
privados.
Del total: 78 son del sexo masculino, y 78 del sexo femeni
no.
En el siguiente cuadro se ofrece una descripcién de la composicidén

de la muestra, por curso y sexo.

SEXO
CURSO M F TOTAL
Primero 25 25 50
Segundo 22 26 48
Tercero 31 27 58
Totales 78 78 156
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La edad promedio por curso es la siguiente:

- Primer Curso ( 13.5 afios)
- Segundo Curso( 14.0 afios)

- Tercer Curso ( 15,5 afos)

Procedimiento de recoleccién de informacién.

l.~ Una vez que se decidié que los sujetos de la investigacién la

constituirian unicamente los estudiantes de la jornada diurna

se solicitd a la Direccidén del Instituto el permiso respectivo
para la administracidén de la encuesta.- La direccidn transcri-
bibé esta solicitud a los profesores de los cursos, quienes ac-
cedieron a brindar una hora de sus clases para tal tarea.

En el transcurso del dia 13 de julio se les administraron las
encuestas a cada uno de los cursos del ciclo comin jornada diur-
na ésta labor se realizd con la colaboracién de las compafieras:
Carmen Villanueva y Alba Soledad NUfiez quienes en esa etapa for-
maban parte del equipo de trabajo para tal estudio.

El local que se utilizd para administrar 1la encuesta fue el au-
la de clase de cada una de los cursos, en donde s6lo estaban pre
sentes el investigador y los estudiantes.

Un dato relevante en este proceso es el hecho de haber encuesta-
do a todos los estudiantes que constituyen la muestra en nuestro

estudio en el mismo dia y con igualdad de condiciones, en la -



aplicacién de la encuesta se seleccioné un perfiodo que coincidiera
con las asistencia total de los estudiantes.

Ané&lisis de Datos.

; Para llevar a cabo el andlisis de los datos de la investigacidén se

utilizé el siguiente procedimiento:

1.

Se establecidé el criteric significante y no significante para
cada item., Esto se obtuvo de unir las casillas de mucha y me-
diana necesidad para el primer criterio y poco o ninguna nece-
sidad para el segundo;gque aparecen en el instructivo respecti-
vamente.

Se agruparon los items por areas resultando 7 areas en total:
Salud formada por 6 items, Area Personal con 1l items, Area de
Necesidades Fisicas con 15 items, Area Sexual con 7 items, Voca-
cional con 3 items, Area Académica con 22 items y al Area So -
cial con 10 items.

Cada item fué tabulado independientemente por curso y reducido

a porcentaje.

Se elaboraron cuadros por cada &rea, las cuales sintetizan la
siguiente informacién: curso, grado de necesidad (significante
no significante) frecuencia, porcentaje por curso, y sintesis de
los 3 cursos.

Para facilitar el andlisis del &rea académica (22 items) se di-
vidié en 4 sub-4reas, algo similar sucedid con el &rea sexual
donde se prese-' han items solo para varones, solo para muje =

res y para ambos sexos, por lo gque tuvo que analizarse por



partes obteniendo al final la sintesis correspondiente.

Por dltimo se elabord el cuadro resumen el cuidl sintetiza los

-~
resultados obtenidos en cada area.



CAPITULO III

PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOCS.

En este capitulo se presentan en cuadros los datos obtenidos
mediante aplicacién de la encuesta a los estudiantes; asi -

mismo el andlisis correspondiente a cada cuadro.



CUADRO # 1

NECESIDADES DE SALUD DE LOS ESTUDIANTES

Significacién de

ANALISIS POR CURSO

, SINTESIS
Necesidades Primero Segundo Tercer Curso
e Signific. |NosignififSignificNoSignifi¢Signific Nosignifi¢sSignific foSignifi¢ TOTALES
N2 £ N& % | N= % N2 % N& % N2 % N& % N& % N& %

1. visitar al dentista 14 28 36 |72 24 130 34 70 33 57 | 25 43 6l 38 |95 62 |156 | 100

2. visitar al oculista 17 33 33 |66 10 |20 38 80 27 46 | 31 54 54 33 |102| 67 |156 | 100

3. Consultas al médico 29 B 21 143 21 |43 27 57 31 54 | 27 46 81 51 |75 49 |156 | 100

4., Ex&menes clinicos 18 37 32 163 18 | 38 30 62 27 47 | 31 53 63 41 | 93 59 |156 | 100
6. Visitar al Otorrinola-

ringologe 5 | 10] 45|90 |4 |8 |44 | 92| 10| 18|48 | 82| 19 [ 12 [137] 88 |156 | 100

14.Dieta balanceada 26 5. 24 |49 25 | 53 23 47 39 68 | 19 32 90 57 | 66 43 |156 | 100

é: 109 218l 191138392 |192| 196| 408] 167| 299 181| 350 368] 232| 568| 368}936 | 600

X 18 36 32 | 64 15 | 32 33 68 28 48 | 30 58 61 39 | 95 6l |156 | 100




NECESIDADES DE SALUD

En el cuadro # 1 se expresan en porcentajes las necesidades que
en el &rea de salud dicen tener los estudiantes, detallandose a

continuacién:

"Conocer los alimentos que deben consumirse para tener buena sa-
lud", presenta un Indice de significacién de 57% y un 43% de no

significacién.

"Que el doctor me examine para saber si padezco de alguna enfer-
medad", alcanza el 51% de significacién y el 49% de no significa-

cién.

"Hacerme ex&menes de laboratorio", es significante para el 41l% de

los estudiantes y no significante para el 59%

"visitas al dentista, es significante en un 38% y no significante

en un 62%.

"visitas al oculista", alcanza el 33% de significacién y el 6€7%

de no significacién.

"Ex&menes de oidos", es indudablemente el item que presenta el -
menor Indice de significacién con un 12%, y con un 88% de no sig-

nificacién para el mismo.
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Los datos relativos a los cursos revelan que los indices de sig-
nificacién alcanzados en esta area son: 36%, 32% y 28% para pri-
mero, segundo y tercer curso respectivamente, con indices no -

significantes de 64%, 68% y 58% en el orden anteriormente apun-

tado.

En Resumen, las necesidades de salud de los estudiantes en esta
area alcanzan el 39% de significacién y el 61% de no significa -

cién.



CUADRO # 2

NECESIDADES PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES

o s : CURSO : ~ SINTESIS
Significacidn de
ecesidades Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso
Signific |No Signi| Signific No Signif | significl No Signifl signific]yNn gigni TOTALES
ITEMS
N2 % N&| % N % N& % N B N& % N % Na| % N2 o

27.Que el colegioc cuente |37 |73 |13 | 27|27 |57 J20 | 43 |43 |75 |15 | 25 |107 | 68 |49 |32 | 156|100
con Orientacién

32.Poderme entender con - -
mis padres 22 43 28 57| 14 29 34 71 29 |50 29 50 |65 41 |91 |59 156|100

33.Mejorar relaciones en-
tre hermanos 26 51 24 49| 15 32 33 68 27 (47 31 53 |e8 43 |88 |57 561100

34.Que mis padres confien |21 41 29 59| 18 38 30 62 32 |55 26 45 |71 45 | 85 |55 156|100

en mi
35.Platicar problemas de

estudio con los papés

19 39 31, 61| 17 36 31 64 ¢ 33 157 25 43 |69 44 {87 |56 1561100

36.Platicar con los papés
problemas personales 21 41 29 591 19 40 29 60 29 |50 29 50 |69 44 | 87 |56 156100

37.Disponer de tiempo para

reunirse con Orientador|23 |45 [27 | 55|18 |37 |30 ]| 63 | 20 34 |38 |66 [61 | 39|95 [61 | 156|100

48.Disponer de tiempo pa-
ra estudiar 28 57 22 43| 20 41 28 59 34 |59 24 41 |82 52 | 74 |48 156/ 100

st EuBtnion sppealak Voo o lee L lolas Ve (e} | e boa Lax | o2 liie b 50 tas 156 | seelion
los profesores

54 ,Acercamiento entre pro-

g ey 31 |61 |19 | 39|27 |57 |21 43 |41 |70 [17 | 30 99 | 63|57 |37 | 156|100

“SpBecdlicas pars ewbabiesl s 158 (33 { estes Lae led | s | oz lss loa ) as boa | aeles lsa | 1eedioe

cer un noviazgo

2: 280 | 554 [ 270546 | 232| 384 | 296| 616| 363|626 275| 474|875 555| 841|545]1716| 1100

% | 25 50 25 50 21 44 29 56 331 57 25 431 80 50 [ 76 |50 156/ 100




NECESIDADES PERSONALES

Los Indices de significacién alcanzados por las necesidades per-

sonales de los estudiantes, seglin el cuadro # 2 son:

"oue los profesores presten atencién a los problemas planteados
por el alumno", con un 70% de significacién y un 30% de no signi-

ficacién.

"Que el colegio cuente con Orientadores", alcanza el 68% de sig-

nificacién y el 32% de no significacién.

"oue los profesores dediquen algln tiempo para platicar con noso-
tros", es significante el 63% de los estudiantes y no significante

para el 37%.

"Facilidad para establecer un noviazgo", es significante para un

46% y no significante para un 54%.

"Disponer de tiempo para estudiar", es una necesidad sentida por

el 52% de los estudiantes y no sentida por un 48%.

"Que mis padres confien en mi", es significante para el 45% de -

los estudiantes y no significante para el 55%.

"Tener confianza con mis padres para platicarles mis problemas -
personales", y "de estudio", son necesidades significantes en un

44% y no significantes en un 56%.

"Poderme entender con mis padres alcanza un 41% de ~ignificacién

y un 59% de no significacién.



"Llevarme mejor con mis hermanos", es significante en un 43% y no

significante en un 57%.

"Disponer de mds tiempo para reunirme con el Orientador", es una
necesidad significante para el 39% de los estudiantes y no signi-

ficante para un 61%.

Los resultados obtenidos por los cursos en esta drea son de 50%,
44% vy 57% de significacién para Primero, Segundo y Tercer curso,
respectivamente, en contraste a porcentajes de no significacién

en el mismo orden de: 50%, 56% y 43%.

El promedio de las necesidades personales de los estudiantes es

de, 50% de significacién y 50% de no significacién.



CUADRO # 3
NECESIDADES FISICAS DE LOS ESTUDIANTES
Significacién de ANALISIS POR CURSO
Necesidades ‘ SINTESIS
Primer Curso Segundo, Curso Tercer Curso
ITEMS Signific| No Signiff Signific| No Sigr® “.3ian1figq M- Signif | Signifi¢ No Signi| TOTALES
Ne | & |ne 3 | nNe | s Ne | o5 el 3 N2 g Ine | o | N2 | o |Ne %
5) Botiquin Escolar 40 |80 10 [20 |37 | 78 |11 22 {55 |95 3 5 |132{84 | 24 | 16 |156 | 100
1 fetert a
lgue & catsteria venda lse |ro | 14 lze 32|78 |11 |22 o les | 8 14 |123]|79 | 33 | 21 |156 | 100
16)Mas personal en la ca- |47 g2 | 9 |18 |36 | 76 |12 24 le |79 12 |21 |123]79 | 33 | 21 |156 | 100
feteria.
17)Mobiliario adecuado pa-
ra realizar tareas en- |20 [39 30 [61 |11 | 22 |37 78 |25 |43 33 |57 |se |35 | 100] 65 | 156 | 100
el hogar.
18)suficiente mobiliario |,5 |49 25 |51 |20 | 42 {28 | 58 |3s |ee | 20 |34 |83 |s2 | 73 | 48 | 156 | 100
escolar.
19 it Gmod
HRupLires canados 24 (47 | 26 |53 |18 | 37 |30 | 63 P33 |57 | 25 |43 |75 |47 | 81 | 53 |156 | 100
20)Campo para practicas = 145 logg | 5 |10 |33 | 68 |25 | 32 |39 |es | 19 |32 |117|75 | 39 | 25 |156 | 100
deportivas
2l)gexvicsos sanitarios 5o oo | - | o |38 [ 80 [10 |20 b3 |o1 | 5 |9 [141fo0 |15 | 10 [156 [100
22)§gﬁi§;§§§§5 BErViclos |30 |9 14 |29 |34 | 70 |14 30 |50 |86 8 14 |120|76 | 36 | 24 |156 | 100
24)Que la bibligteca Pres=iss |ua 13 |26 |37 | 78 |11 22 |54 |93 4 3 128l82 | 28 | 18 |156 | 100
cadas ¢n el horario.
26) Lugar adecuaao para en-—
trevistas 35 |70 15 |30 |28 | 59 |20 41 Bs |e1 23 |39 |98 |63 | 58 | 37 |156 | 100
28)salén para actos espe- [39 |78 11 |22 |31 | 65 |17 35 ks |77 13 |23 115073 | 41 | 27 lise |100
ciales
29) Laboratorio con sufi -
clente: naterial 42 |sa g8 |16 |37 | 78 |11 22 k7 |s1 11 {19 12681 | 30 | 19 |156 |100
30)Ta; r con suficlente |36 J75 | 14 |28 |29 | 6L {19 |39 P9 [68 | 19 [32 [104|67 |52 | 33 |156 | 100
31)seccidn menos numerosa [j19 37 31 |e3 28 58 (20 42 [L7 |30 41 70 |64 |42 | 92 58 | 156 | 100
£ (525 045 225|455 |454 | 950 [266 | 550 $26[1081| 244 |419 |1605{1025 732 | 47523401500
X ks |0 15 |30 |30 | 63 |17 37 kg 1722 16 |28 |107les8 |49 | 32 1156 | 100
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NECESIDADES FISICAS DE LOS ESTUDIANTES.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro # 3 las necesi-
dades fisicas de los estudiantes presentan los siguientes indices

de significacién:

"Qgue los servicios sanitarios se mantengan limpios", con un 90% de

significacién y un 10% de no significacién.

"gue el colegio cuente con botiguin escolar", alcanza el 84% de

significacién y 16% de no significacién.

"oue la biblioteca preste sus servicios en las horas indicadas en

el horario", es significante en un 82% y no significante en un 16%

"Que el colegio tenga laboratorio con material suficiente alcanza

el 81% de significacién y el 19% de no significacién.

"gue la cafeteria venda alimentos naturales" es significante para

el 79% de los estudiantes y no significante para el 213 de ellos.

"oue la cafeterfa cuente con mds personal", es una necesidad sig-

nificante en un 79% por ciento y no significante en un 21%.

"oue el colegio cuente con suficientes servicios sanitarios™, al-
canza un Indice de significacién de 76% y un 24% de no significa-

cién.

"gue el colegio cuente con un lugar disponible para practicar de-

portes", es significante en un 75% y no significante en un 25%.



"Que el colegio tenga un lugar destinado para actos culturales",
alcanza un Indice de significacién de 73% y un 27% de no signi-

ficacién.

"Que el colegio cuente con talleres equipados para las asignatu-
ras de tipo técnico", es una necesidad que alcanza el 67% de sig-

nificacién y un 33% de no significacién.

"Que el Departamento de Orientacidn, tenga un sitio en donde pue-
da hablar en privado con el Orientador", es significante en un -

63% y no significante en un 37%.

"oue haya un pupitre para mf y para cada uno de mis compafieros",

es significante en un 52% y no significante en un 48%.

"Sentirme cémodo en mi pupitre", es una necesidad significante -

para el 47% de los estudiantes y no significante para el 53%.

"oue mi seccién sea menos numerosa", alcanza un 42% de significa--

cién y 58% de no significacién.

"Tener en mi casa una silla y una mesa para hacer mis deberes es-

colares", es significante para el 35% de los estudiantes y no sig-

nificante para el 65%.

Ios resultados obtenidos en los cursos expresan que las necesida-

des fisicas son significantes en un 70% para primer curso; en un
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63% para segundo curso y en un 72% para tercer curso, con indi-

ces no significantes de 30%, 37% y 28% respectivamente.

Resumiendo; las necesidades fisicas de los estudiantes del I.
D.A., alcanzan un 68% de significacién y el 32% de no signifi-

cacién.
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CUADRO # 4

NECESIDADES DE ORIENTACICN ST.AURL DE LOS ESTUDIANTES

Significacién de Ne

!
ANALISIS POR CURSO

cesidades SINTESIS
Primer Curso Sequndo Curso Tercer Curso
ITEMS bignific. |No Signif] Signific|No Signif{Signific No Signif |Signific| No Signif] TOTAL
N< % N2 % N&| % N2 % N2 % N2 % N& % | N2 % N& %
Ambos Sexos
7. an§ggg }ggrlﬁglggggﬁggege 27 | 53 | 23| 47|20 | 41 |28 | 59 | 38 |66 |20 34 |85 | 53|71 |47 |156 |100
8. Conocer los métodos anti~{ 21 | 41 | 29 | 59|20 | 41 |28 | 59 | 22|38 |36 62 |63 | 40} 93 |60 |156 |1l00
conceptivos
9. Que son relaciones sexua~ o, | 43 | 58 | 57|17 | 36 |31 | 64 | 31|54 |27 | 46 |70 | 44 |86 |56 |156 {100
blss
2i 70 137 ] 80 163]| 57 11887 182 91 | 158 | 83 14212181137 | 250 | 1631468 | 300
X |23 46 27 54 | 19 39 |29 6l 30 | 53 28 47 |73 46 | 83 54 (156 |100
Mujeres
10. Exp}icaciones de cambios| g 30 17 70 | 10 39 |16 el 10 | 36 L 64 | 28 35 ] 50 65 |78 100
££§éios en el periodo pu
11. Causas del ciclo Mens = |15 | 49 | 13 | 51 |8 | 30418 | 70 | 9 [32 |18 | 68 |29 | 37|49 |63 |78 |100
trual
12, Corocer reglas de aseo-
pe1 nal durante el pe- [10 | 39 |15 | 61 |11 | 44 |15 [ 56 | 13 |48 |14 52 |34 | 44 |44 |56 |78 |100
rio > menstrual
éi 30 118 45 (182 | 29 113149 187 32 | 116 | 4°© 184 | 21 119 143 | 1841234 | 300
l X110 39 15 61 | 10 38 |16 62 1) | 39 16 6l | 30 39 | 48 61 |78 100
) .
Varones
13, Fxplicaciones de camblos
fisicos en el Per,Puberal.l2 50 13 5013 15 |19 85 5 16 26 84 | 20 27 | 58 73 178 100




NECESIDADES DE ORIENTACION SEXUAL DE LOS ESTUDIANTES.

El cuadro # 4 presenta los resultados de esta drea en la cual
las necesidades se presentan en el siguiente orden de significa-

cién:

"Conocer los riesgos al practicar relaciones sexuales" es priori-
taria, con un indice de 53% de significacién y un 47% de no signi

ficacién.

'oué son las relaciones sexuales" ocupa el segundo lugar de sig=
nificacién con un 44%, resultando no significante para el 56% de

los alwnnos.

"Formas de gue no se produzca embarazo al tener relaciones sexua=-
les" es de significacién para el 40% de los alumnos y de no signi

ficacidén para el 60%.

En las situaciones planteadas a ambos sexos, los resultados obteni
dos indican que las necesidades de orientacidén sexual en ésta &rea
alcanzan un indice de significacién de 46% y un 54% de no signifi-

cacién.

En las situaciones planteadas solo para mujeres los resultados ob-

tenidos son:
"Aseo personal durante el periodo menstrual" alcanza un indice de

significacién de 44% y un 56% de no significacién.

"Saber porque ocurre el Ciclo Menstrual" con un indice ue 37% de

significacidn y en 63% de no significacién.
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"Cambios fisicos en el periodo puberal" para las mujeres es signi-

ficante en un 35% y no significante en un 65% .

Esta misma situacidén se manifiesta en los varones con un indice de

significacién de 27% y un 73% de no significacidn.

A nivel de curso encontramos el mayor fndice de significacién en
primer curso con un 45%, tercer curso con un 36% y segundo curso

. . s
con un 31%; correspondiendoles en el mismo orden los Indices de no

significacién de 55% , 64% y 69% respectivamente.

Jinalmente los tres cursos del Ciclo ComlGn diurno del Instituto de
Aplicacién de la Escuela Superior del Profesorado muestran que las
necesidades de Orientacidn sexual alcanzan el 37% de significacién

y el 63% de no significacién.
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CUADRO # 5
NECESIDADES VOCACIONALES DE LOS ESTUDIANTES
Slgnlflc?c1on de Ne= ANALISIS:'POR CURSO STINTES IS
cesidades Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso
TTEMS Signific, NosignifigSignific Wosignifidsignific Nosignifig¢significlNosignifid TOTATES
-] N& % N& % N& % N2 % N2 % N2 % Nt % Ne % N g
56,Promocién de actividades | 38 76 12 24 28 59 |20 41 51 88 7 12 117 | 74 39 26 |156 |100
PoL parte de los profesoo
68.Funcicnalidad de los con 3, lgs l1g |36 | 28 {59 |20 |41 |50 |ee]| 8 | 14 |110| 70 | 26 | 30 {156 |100
tenidos programiticos. ‘
63.Relacién de la asignaturg
con el campo de trabajo. | 29 57 21 43 21 43 |27 57 48 82 10| 18 |98 61 58 39 |156 |100
i 99 197 153 103§ 77 161}67 139 | 149 | 259 25| 44 |325 | 205] 143| 95 [|468 |300
X | 33 66 1) 34 26 54 |22 46 50 85 8 15 |108 | 68 48 32 |156 |100
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NECESIDADES VOCACIONALES

De acuerdo a los datos presentados en el cuadro # 5 los resulta-
dos obtenidos en esta &rea, manifiestan que los porcentajes son

significantes en la siguiente forma:

"oue los profesores promuevan actividades en los cuales partici=-
pemos para desarrollar nuestras habilidades", con 74% de signifi-

cacién y un 26% de no significacién.

"Que los contenidos de las materias que se ensefian en el colegio
me ayuden a resolver los problemas en la vida", alcanza el 70%

de significacién y el 30% de no significacién.

"Saber como se relaciona cada asignatura con las diferentes ocu-
paciones", es significante para el 6l1l% de los estudiantes y no -

significante para el 39% de ellos.

En términos generales para los alumnos de primero, segundo y ter-
cer curso, las necesidades vocacionales alcanzan indices de sig-

nificacién de 66%, 54%, y 50% respectivamente.

En resumen los tres cursos manifiestan tener un 68% de fndice de
significacién de necesidades en el &rea vocacional y un 32% de -

no significacién en la misma.



CUADRO # 6

NECES IDADES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES

Significacién de= ANALISIS POR CURSO SINTESIS

Necesidades Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso

l

Signific No Signifpignific |No Signif [Signific No Signif Signific [No Signif]| TOTALES

e N2 s | N2 | % Ne | 3| N2 | % Ne | % [ N2 | g Ne| s | N2| % |N2| s
Académica 35 |70 | 15 |30 |31 |65 |17 |35 49 |84 |9 16 |115| 73 | 41 | 27 | 156|100
Preparacién Cientifica 31 (61| 19 [39 |30 |63 |18 |37 46 |80 | 12 | 20 |107 |68 | 49|32 | 156|100
SRR 29 |57 | 21 |43 |16 |33 |32 |66 37 |65 | 20 | 35 |83 |52 | 73|48 | 156/ 100
Rendimiento Académico 42 |69 | 15|31 |30 |64 |18 |36 44 |75 | 14 | 25 |109| 69 | 47| 31 | 156] 100
£.]1 137 257] 70 | 143|107 | 22585 | 174 | 17¢| 303| 55 | 96 |414| 262| 21q 138 624 400
TOTALES % | 3¢ |ea| 17|36 |27 |56 |21 |44 44|76 | 14 | 24 |103]| 66 | 53| 3¢ | 15 100
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NECESIDADES ACADEMICAS.

El cuadro # 4 sintetiza las necesidades del &rea académica com-

puesta por 22 items, los cuales fueron agrupados en Sub-a&reas -

para facilitar el andlisis de los mismos; Las sub Areas resul-

tantes fueron:

Sub Area Académica: Esta incluye los aspectos relacionados
con el aprendizaje como "Sacar mejores calificaciones, apren-
der lo que se estudia, entender mejor las explicaciones del
profesor y mejor preparacién de las mismas; obteniéndose en
esta sub 4rea un indice de significacién de 73% y un 27% de

no significacién,

Preparacién Cientifica: Se refiere a aspectos tales como:

Motivacién, participacién, comprensién, vocabulario, evalua-
cién, discusién, explicaciones y formacién de hdbitos alcan-
zando un Indice de significacién de 68% y de no significa -

cién un 32%.

Comunicacién: Es la tercera Sub &rea resultante la cudl abar-
ca aspectos de:
Relacién del alumno con el profesor, relacién profesores-pa-

dres de familia y viceversa, obteniéndose para ésta &rea un



indice de 52% de significacién y 48% de no Significacién.

4, Rendimiento Académico: incluye aspectos tales como: Selec-

cién de temas por parte de los alumnos, sacar mejores califi-
caciones, adaptacién de horarios segln el grado de dificul-
tad de las asignaturas y mayor aprovechamiento de los reeur-
sos de aprendizaje. Esta sub drea es significante en un 69%

y no significante en un 31%.

Concluyendo, las necesidades en esta 4rea son significantes en

un 66% y no significantes en un 34%.

i e '



CUADRO # 7

NECESIDADES SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES

Significacién de

ANALISIS POR CURSO

: SINTESIS
Necesidades
Signific |No Signif|Signific |No Signif| Signific [No Signif SignifilNo Signif TOTALES
ITEMS
Ne | % | na Ne | s Ne | o Ne | & | wa N Ne | % Ne | g
40.Hacer amigos entre los 27 | 55|23 |45 19|32 | 39 |e8 29 | 62 |19 |39 |75 | 49|81 |51 | 1s6 | Log
compafieros
42.participar en reuniones y| 57 | ¢330 |37 | 270147 |31 |53 | 33 | 68|15 |32 |91 | s9les |41 | 156 | 100
actividades de grupo
43.Mayor aceptacion entre 24 | 47| 26 |53 25 | 43 | 33 |57 29 | 61|19 [ 39 [78 | 50|78 |50 | 156 | 100
los compartieros
44 .Participacién en Organi-
Parpicipacion i opean: 28 | 57| 22 |43 24 | 41 | 34 |59 17 | 36|31 | 64 |69 | 45|87 |55 | 156 100
45.participacién en org.ju-
T g e L 19 | 39| 31 |er 23|39 |35 |6l 15 | 32|33 |68 |57 | 37|99 |63 | 156 100
52.visitas domiciliarias del| 14 | 29| 36 |72 18|31 | 40 |69 14 | 30|34 | 70 |46 | 30|110 |70 | 156 | 100
profesor.
55,Participacién de profeso- :
res en act.extracurriculat 40 | 80| 10 |20 30|51 | 28 |49 36 | 75|12 | 25 |106| 69|50 |31 | 156 | 10c
71.0portunidad de interac = | 50 | 53| 24 |47 | 26|45 | 32155 1 25 | 52123 |48 |77 | 50[79 |50 | 156 100
cidén con sexo opuesto ) L,
72.Libertad para recibir vi- 14 i f " . -
sitas de amistades en el 19 39 31 61 23 39 35 |6l 22 46 Z 54 | 64 41192 59 156 | 10d
Hogar |
- . . :; . ¥
74'?225t1r o ERanaOnen PRSIl 16 | 35 44 |es 28| 49 | 30 |51 25 | 53] 23 | 47 |69 | 45|87 |55 | 156 | 10d
£ | 244|494 | 256|506 |243| 4171 337} 583 | 245| 514 235| 486| 732|475|828 | 525 | 15601000
X| 24| 49| 26|51 24| 42 | 34|58 | 25| 51| 24 | 49| 73 | 48/ 83 | 52 | 156 1ooi




NECESIDADES SOCIAILES.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro # 7 las nece-
siindes sociales de los estudiantes presentan los siguientes Iin-

ices de significacién:

"participacién de los profesores en actividades extracurriculares"

es significante para un 69% y no significante para un 31s.

"participar en actividades y reuniones de grupo" es significante

en un 59% y no significante en un 41%.

"Necesidades de mayor aceptacién entre los compafieros" y "Oportu-
nidad de interaccidén con el sexo opuesto" son significantes, para

un 50% y no significantes para un 50% de los estudiantes.

"Hacer amigos entre los compafieros" es una necesidad significante

para el 49% de los estudiantes y no significante para el 51%.

"Tarticipacidén en organizaciones estudiantiles" y "Asistir a reu-
i1iones sociales" son necesidades significantes para el 45% de los

estudiantes y no significantes para el 55% de ellos.

"ILibertad para recibir visitas de amistades en el hogar" es sig-

nificante en un 41% y no significante en un 59%.
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"Participacién en organizaciones juveniles extracolegiales" es
una necesidad significante en un 27% y no significante en un 63%

Por Gltimo.

"Visitas domiciliarias del profesc:i" es significante para un 30%

y no significante para el 70%.

Las necesidades sociales se manifiectan con un 49% de significa-
cidén en el primer curso, 42% para <:gundo curso y con 51% para -
tercer curso; Presentando en el ::'smc orden indices de no signi-
ficacién de:

51%, 58% y 49% respectivamente.

El Indice general en las necesidades sociales de los estudiantes

es de 48% de significacién y 52% de no significacién.



CUADRO RESUMEN DE NECESIDADES SIGNIFICANTES Y NO SIGNIFICANTE

POR AREA
Significante No Significante TOTAL
AREAS e

N& % N& % N2 %
Salud 6l 39 85 6l 156 100
Personal 80 50 76 50 156 100
Fisica 107 68 49 32 156 100
Sexual Ambos Sexos 73 46 83 54 156 100
Mujeres 30 39 48 6l 78 100

Varones 20 27 58 73 78 100

Vocacional 108 68 48 32 156 100
Académica 103 66 53 34 156 100
Social T3 48 83 52 156 100
éL 655 451 593 449 1248 900

82 50 74 50 156 100




CUADRO RESUMEN.

El cuadro # 8 deja ver en forma clara y precisa el orden de priori-
dad por area de las necesidades de los estudiantes del Ciclo Comin
jornada diurna del Instituto de Aplicacién de la Escuela Superior
del Profesorado, asi aparecen en primer lugar las necesidades de-

las adreas fisica y vocacional, con un indice de 68% de significacién.

El Segundo lugar en significacién lo ocupan las necesidades del area

académica con un 66%.

Las necesidades del Area Personal son significantes en un 50%, ocu-

pando asi el tercer lugar.

Le siguen en el orden de importancia las necesidades Sociales con un
48% de significacién.
Las necesidades de Orientacidén Sexual son significantes en un 42%,

y por Gltimo las necesidades del area de salud que alcanzaron un fin-

dice de 39%.

En conclusién diremos que el grado de necesidad sentido por los a -
lumnos encuestados es de 53% de significacién y 47% de no significa-

cidn.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Los resultados de la investigacién que ahora presentamos no
pueden ser aplicados en un 100% a la actual poblacidn estudian
til del 1IDA, yva que éste estudio se realizéd en el II semes-
tre afio 1979 y es muy probable gue aliyunas de las necesidades
en aquel entonces planteadas; ya ha; an sido satisfechas, pero
si podemos confiar que muchas de las recesidades son parte -
del proceso evolutivo del pdber y go° lo tanto se dan normal
mente en la mayoria de los jévenes.

En atencién a nuestro objetivo original de Diagnosticar nece-
sidades de los estudiantes de los colegios oficiales de la ca-
pital, reconocemos gue éste objetivo sbélo se logrd parcialmen-
te por cuanto con los informes obtenidos por los dos grupos =
que integraban el proyecto original no se ha realizado una siE
tesis o anélisis comparativo que permita obtener resultados a-
plicables a la totalidad de los institutos oficiales de la ca-

pital.

Es por ello que consideramos que las conclusiones obtenidas en
ésta investigacidn serédn aplicables particularmente a los ins-
titutos: Jeslis Milla Selva, Jesls Aguilar Paz; e Instituto de

Aplicacién de la Escuela Superior del Profesorado en nuestro -

caso.



-

Hecha la aclaracién anterior presentamos las siguientes con-

clusiones:

Existen necesidades de Orientacién sumamente significantes
en todas las areas del contexto vivencial del estudiante del
I.D.A., lo cual confirma la hipétesis de trabajo que guid -

nuestra investigacién.

Dentro de las necesidades mds significantes, las areas fisi-
cas y académicas resultaron ser las que ocupan el primer lu-
gar de significacién.- Destacéndose en las mismas, la necesi-
dad de que "los servicios sanitarios se mantengan limpios" y
gque "ILa biblioteca cuente con la informacién necesaria" como

las prioritarias, con un 90% en ambos casos.

En segundo orden de prioridad se ubican las areas Vocacional
y Personal; siendo las necesidades mas significantes dentro
de dichas &reas las siguientes: A) "Que los profesores promue-
van actividades en las cuales participen los estudiantes para
desarrollar habilidades" y B) "Que los profesores presten a -
tencibn a los estudiantes cuando estos planteen sus problemas,

con un 74% y 70% de significacién respectivamente.

En el 4rea social, la necesidad mas relevante resultd ser 1la

referente a que "Ios profesores participen en las actividades



L

que los estudiantes realicen" ( 69%), ubicdndose asi en el

tercer lugar en el orden de prioridades.

Las &reas significantes menos prioritarias, segin el anid -
lisis, fueron: Salud y &rea Sexual, con las situaciones:
"Saber que alimentos debo consumir para obtener buena salud"
y "Conocer los riesgos al practicar las relaciones sexuales"

con 57% y 53% de significacién respectivamente.
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RECOMENDACIONES .

Con el Propbsito de que las investigaciones que se llevan a cabo

tengan validez y funcionalidad hacemos las siguientes recomenda=-

ciones:

l.=

Que las autoridades del instituto de Aplicacién den a conocer
las conclusiones de éste trabajo a todo el perc »al técnico,
docente y administrativo, ya que en el proceso de Orientacién
estdn involucrados todo el personal antes menciu..ado y el a-

lumnado del instituto de Aplicacién.

Que las actividades de los programas de Orientacidén se plani-
fiquen en funcidén de las necesidades de los estudiantes para

que la labor resulte efectiva.

Que se lleven a cabo con regularidad cursillos sobre el pro -
ceso de Orientacién educativa con el personal docente y admi-

nistrativo del Instituto.
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ANEXO No. 1

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA

Seccién de Orientacién

Tegucigalpa,D.C.,

REGIAMENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

TITULO I

CAPITUILO I

CONCEPTO

Art. 1. EL Bienestar Estudiantil es un organismo eminentemente
Educativo para atender el aspecto socio-econdémico de los
alumnos y prestarles la asistencia debida.

CAPITULO II

FINALIDAD

Art. 2. El Bienestar Estudiantil tiene los fines siguientes:

a) Ayudar a los estudiantes en la solucidén de sus proble-

mas escolares.

b) Proporcionar ayuda econdémica en casos de salud, o cuan-

do el Director lo considere conveniente.

¢) Elevar el rendimiento académico de los alumnos con pro-

blemas de nutricién.
d) Crear un fondo que permita a la Institucidén atender los

casos de emergencia.



CAPITULO III

DIRECTORIO

Art. 3. Serén miembros del Bienestar Estudiantil:
a) El Director del Instituto como Asesor,
b) ILos miembros del Personal de Orientacidén,Asistente,etc)
c) Cinco representantes del Consejo Central de E *:diantes.
d) Tres representantes del Consejo de Orientacién,
e) Dos representantes de la Sociedad de Padres de familia.
Art. 4./(glkgiggg§grie-estaré integrado por:
a) Un Presidente
b) Un Vice-Presidente
c) Un Secretario
d) Un Tesorero
e) Un Fiscal
f) vVocales.
Art. 5. Son .atribuciones de los miembros del Directorio:

a) Planear la forma de allegar fondos.

b) Autorizar las ayudas, previa informacién del Departamento
de Orientacién, o del Presidente del Consejo donde no ha-

ya Departamento.

c) Realizar actividades socio-recreativas que tiendan a 1la

formacién de los alumnos.

d) Hacer el estudio de los casos individuales y colectivos,

y en orden de prioridad atenderlos.

e) Solicitar la ayuda de personas e instituciones, tanto -

para adquisicidén de materiales, como de servicio.

f) Sesionar ordinariamente el miércoles de la primera y ter-



Art. ©.

Art. 7.

Art. 8.
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cera semana del mes,

g)
h)

Sesionar cuando fueren convocados en casos de urgencia.

Canalizar las ayudas con la mayor reserva posible.

Son atribuciones del Presidente:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Convocar a sesiones

Abrir y cerrar las sesiones,

Coordinar las actividades a realizarse.

Firmar recibos, cheques con previa autorizacién de los
miembros del Directorio;firmar con el Tesoiero recibos,

chegues y valores.

Rendir con el Secretario informe anual de las activida-

des realizadas a la Direccién General .de =Zducacién Media.

Firmar las actas y correspondencia que se envie.

Son atribuciones del Vice-Presidente.

a)
b)
c)

d)

Asistir puntualmente a las sesiones.
Sustituir al Presidente cuando fuere necesario
Cooperar estrechamente con el Presidente.

Cumplir las misiones que se le encomienden.

Son atribuciones del Secretario:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Hacer las convocatorias a sesidén a peticidn de la Presi-
dencia o de cualquier miembro del Directorio cuando el

caso lo amerite.

Levantar las Actas de las sesiones

Dar curso a la correspondencia

Llevar el registro de la correspondencia recibida y Des=-
pachada.

Firmar las Actas aprobadas y consignar las enmiendas.
Solicitar a la Presidencia la autorizacién del libro de
Actas.

Cumplir con las Disposiciones del Directorio.



Art. S. Son atribuciones del Tesorero:

a) Llevar debidamente la contabilidad, en libro autorizado
por la Presidencia.

b) Depositar los fondos en un Banco y registrar conjunta-
mente con el Presidente, las firmas.

c¢) Rendir informe mensual del movimiento econdmico.

Art. 10. Son atribuciones del Fiscal:
a) Conocer las Leyes Generales y especi=ales que rigen el
Sistema Educativo Nacional.
b) Llevar la representacién legal de Bienestar Estudiantil.
c) Conocer de las actividades que reali..n los miembros.
d) Tomar debida nota del movimiento fiii-inciero.

e) Informar de sus actividades al Direc.our:o.

TITOULO IXI

CAPBPITUOLO I

DE LOS FONDOS

Art., 11. De la Recaudacién de los Fondos:

a) Venta del Carnet de Estudiante

b) De las ventas que realicen en la Cafeterfia Escolar, se

recaudard un porcentaje no menor de 10%
¢) Contribucidén de los Consejos de Curso.
d) De las actividades que se realicen para obtener fondos

e) Contribuciones voluntarias de zsociaciones o personas

Art. 12, Del manejo de los Fondos:
a) Los fondos recaudados serdn utilizados Unica y exclu-

sivamente en los casos de necesidad comprobades como ser:

a) Prendas de uniforme a los alumnos con problemas eco-
némicos.

b) Alimentos dentro del establecimiento, previa nota =-

%) del departamento de Orientacidén o del Directorio.




d)
e)

£)

g)

h)
i)
)
k)
1)

Utiles escolares.

Pago de consultas médicas

Pago de medicinas

Ayuda a los alumnos en casos de muerte de un familiar
cuando la situacién lo amerita.

Ayuda en caso de pérdida de sus hogares pur inundaciones,
incendios y otros.

Para proveer las medicinas al botiquin .escolar,

Compra de equipos para recreacidn

Compra de ttiles para ornato

Compra de material para uso de los servic. s sanitarios.
Pfestamo a los alumnos, previa investigaciédn y autoriza-
cién del Departamento de Orientacién, o . .nsejo de Orien-

tacidén, donde no haya Departamento.

T LT U L O III

CAPITOUOLO I

Art. 15. Todo lo no prescrito en este Reglamento, serd resuelto por

Art.

16.

mayoria en el Directorio.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de és-
ta fecha.

Dado en Tegucigalpa, D.C., en la Direccién General de Edu-
cacién Media, a los Diez dias del mes de Mayo de Mil Nove-

cientos Setenta y Siete.



ENCUESTA

ANEXO No. 2

Instituto:

Cargo:

INSTRUCCIONES:

A continuacidén encontraréd una serie de preguntas relacionadas con

su funcidén de Orientador, las cuales llevan como finalidad recavar

informacién sobre las bases estructurales del Plan de Ori.:tacién.

Rogémosle contestarlas en la forma indicada.

155 De la Siguiente lista de funciones o tareas, marque ..n una X

las que Ud. realiza en su Departamento de Orientacid.i,

.

O 0w 9 o nm b W N
. . . . . .

10.
115
12.

13,
14.

Organizar el registro acumulativo de los alumnos

Llevar a cabo entrevistas individuales de informacién
Realizar entrevistas individuales de asesoramiento
Realizar consejeria individual(entrevistas personales etc.)
Realizar consejeria de grupo(entrevistas colectivas, din&-
micas de grupo)

Aplicar e interpretar test.

Llevar a cabo dindmicas de grupo.

Organizar el Consejo de Curso.

Asesorar el Consejo de Curso.

Asesorar las Asociaciones Estudiantiles

Asesorar el Consejo de Orientacidén

Realizar actividades para mejorar los hdbitos de estudio de
los alumnos.

Promover charlas sobre educacién sexual

Promover charlas sobre la prevencidén y uso de las drogas.
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15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.

22.
23.
24,
25,
26.

27.
28.
29,
30.

31.

o S TR

Promover charlas sobre Higiene Mental

Promover charlas sobre Relaciones Humanas

Llevar el control de las excusas de los estudiantes
Difundir las funciones de la Orientacidn

Difundir los beneficios de la Orientacién

Realizar entrevistas con Padres de Familia

Realizar reuniones y entrevistas con los maestros para me-
jorar la ensefianza y el aprendizaje.

Promover los recursos de aprendizaje.

Mantener la disciplina dentro de la Institucién.

Visitar hogares y centros de trabajo.

Identificar y remitir casos especiales.

Establecer contactos con las Instituciones de la comunidad
para mejorar los servicios de ayuda a los estudiantes.
Detectar y atender problemas de aprendizaje de los estudiantes.
Detectar y atender problemas perscnales de los estudiantes.,
Promover y llevar a cabo actividades sociales.

Ayudar a mejorar las relaciones maestro-alumno; alumno-maei
tro; y alumno-alumno.

Organizar y asesorar el Bienestar Estudiantil

Otras: Especifique:

II. De la lista anterior y en base a su Plan de Trabajo, encierre en

LLL

Iv.

un circulo las letras que marcan sus tareas prioritarias.

En esa misma lista de prioridades, enumérelas en orden de impor-

tancia, colocando el nGmero 1, a la que Ud.,considera mis impor-

tante.

Escriba algunas otras tareas o funciones no incluidas en esta -

lista, que

4



Ud, considera necesarias y que le gustaria realizar:

V.

VI.

VII

De los siguientes factores enumerados, margue con una X aquellos

en gue se basa un Plan de Trabajo de Orientacién.

ES

2.

Keglamento General de Educacidén Media

Iineamientos del Plan de Orientacién del Ministerio de Edu-

~acién.

Plan de Trabajo y Reglamento Interno del Instituto.
=n la Teorfia y Politica de la Orientacién

Neces 'dades y Problemas del Instituto.

Necesidades y Problemas de los estudiantes.

De los aspectos anteriores, en cudl considera Ud. debe estar ba-

sado su Plan de Trabajo, de Orientacidn. Por qué?

Marque con una X los aspectos en los que ha tenido logros positi-

vos al ejecutar su Plan de Trabajo de Orientacidn.

Mejoramiento académico de los alumnos
Disminucién de la desercidén escolar
Mejoramiento personal del alumno

Mejoramiento de la actitud del personal de la Institucién ha-

cia la actividad de Orientacién.
Mejoramiento de la disciplina en la Institucién.

Mejoramiento de la actitud de las autoridades educativas su-

periores hacia los servicios de Orientacién



7.

Otras: Especifique:

VIII Del siguiente listado marque con una X las dificultades con -

gue tropieza al momento de ejecutar su Plan de Trabajo de O-

rientacidn.
1. Insuficiencia de Personal de Orientacidén
2. Carencia de materiales y equipo (didédctico,mobiliario,etc)
3. Falta de cooperacién del Personal de la Institucién.
4, Falta de cooperacidén de la Autoridades Superiores de Educa-
cién.
5. Falta de Cooperacidén de las Autoridades Superiores de la
Institucién.
6. Falta de local, o local inadecuado.
7. Rechazo por parte de los alumnos hacia la labor de Orienta-
cién.
8. Discordancia entre el Plan de Trabajo y las necesidades de
los alumnos.
9., 1Indiferencia por parte de los Padres de Familia.
10. Otras. Especifique:

IX. De las lista anterior encierre en un circulo los nimeros gue

marcan las dificultades gque han obstaculizado mds su labor.

X. De esa misma lista, enumere en nrden de importancia los facto-

res gue han sido mds obstaculizados de su trabajo.



ANEXO No.

SERVICIO S DE ORIENTACION

ENCUESTA:PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

NOMBRE

CURSO
INTTITUTO
FECHA

Participando en esta encuesta de necesidades de los estudiantes, tii puedes ayudarme a planificar las actividades -escolares que
te servirdn mejor. Qué es una necesidad? Necesidades son requisitos que todos tenemos para alcanzar una vida feliz y significa-
tiva. Ellas estan comprendidas desde necesidad de alimento y suefio hasta necesidades de desarrollo personal, social y educa-
cional. Nuestras necdesidades difieren de individuo a individuo en la magnitud que las sentimos; algunas son fuertes, otras dé-
biles. Algunas de nuestras necesidades son satisfechas, total o parcialmente, en diferentes formas; en el hogar, a trayés de la
escuela, Iglesia o amigos. Otras necesidades quizd no sean satisfechas.

Por favor -lee las Instrucciones antes de contestar las situaciones presentadas en esta encuesta: si tienes alguna duda pregiin-
tale a tu Orientador. Gracias por tu cooperacion.

INSTRUCCIONES:

1. Primero lee y examina cuidadosamente cada situacidn

2. Si tl decides que esa determinada necesidad ti no la tienes, marca el cuadro localizado al par de la situacidn presen-
tada en la columma NO ::.;, HECESIDADY continlla con la siquiente situacion.

3. Si tii decides que tii tienes una necesidad, deja el cuadro NO UNA NECESIDAD vacio y marca el cuadro que desees., Si tii
lo haces asi, asegiirate de marcar la columna. SATISFACCION.

NOTA Basado en el modelo River City High School Guidances Services Needs Assessment Survey, American College Testing
Iowa, City, Iowa 1976.

3



EJEMPLOQ
ITEM MAGNITUD DE LA NECESIDAD GRADO DE SATISFACCION
YO NECESITO: NO UNA NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD PARCIALMENTE NO
NECESIDAD DEBIL MODERADA FUERTE SATISFECHA SATISFECHA SATISFECHA
A. Usar lentes

( NOTA: considerando que la respuesta po es una necegidad, todas las otras respuestas se dejan en blanco.’
B. Respirar aire puro

( NOTA: este ejemplo ilustra una necesidad fuerte quT esta siendo|satisfecha parcialmente).
C.

Mejorar los habitos de

estudio

(NOTA: este ejemplo ilustra uan necesidad que no estd siendo satisfecha).

Por favor proceda a conlestar las siguient=s situaciones.



ITEM

MAGNITUD DE LA NECESIDAD

GRADO

DE SATISFACCION

YO FECESITO:

NO UNA
NECESIDAD

NECESIDAD
DEBIL

NECESIDAD
MODERADA

NECESIDAD
FUERTE

SATISFECHA

PARCIALMENTE
SATISFECHA

NO
SATISFECHA

Explicacién del Reglamento del Insti-
tuto, completar el cuestionario de
mis datos personales y discutir los
servicios de Orientacibn.

Participar en grupos pequefios o
grandes para discutir mi aprove-
chamiento escolar, habilidades y 1li-
mitaciones.

Recibir informacidn de la estructura
y funcionamiento de mi cuerpo para
comprender mejor mi desarrollo se-
xual.

Contestar tests, escribir autobio-
grafias, completar oraciones para
explorar mis habilidades e intereses.

Recibir explicaciones peribdicas de
mis calificaciones ,tests y otros
datos de evaluacidn que contiene -
mi ficha acumulativa.

Ser miembro de un grupo clase en el
cual el orientador conduzca experien-
cias que me ayudardn a hacer planes
y tomar decisiones sobre mi vida -
personal, educacional y vocacional.

Participar en experiencias de grupo,
las cuales contribuiri@n a mejorar
mis relaciones con otras personas.




I T TEM

MAGNITUD

DE

LA NEGESIDAD

GRADO

DE SATISFACCION

YO NECESITO:

NO UNA
NECESIDAD

NECESIDAD
DEBIL

NECESIDAD
MODERADA

NECESIDAD
FUERTE

SATISFECHA

PARCIALMENTE
SATISFECHA

NO
SATISFECHA

Que se lleven a cabo reuniones entre
mis padres y profesores para discur
tir mi progreso académico,

Sexr agrupado de acuerdo a mi nivel
académico y recibir asi una ins-
truccion mas individualizada

10,

Ser preparado para adaptarme a un
nuevo curso, ciclo o nivel educa-
tivo a tmavés de discusiones de
grupo o visitas al aula

11s

Recibir asistencia en el Mejora-
miento de Habitos de Estudio.

12.

Que n profesores reciban infor-
macidn sobre mi familia y hogar,
lo cual permitirad que ellos me
den asistencia de acuerdo a mis
necesidades especiales,

13,

Que mis profesores reciban perfec-
cionamiento profesional a través
de cursosy-talleres, conferencias.

14.

Realizar visitas a fabricas,indus-
trias, oficinas y obseryar asi
las condiciones y caracteristicas
de las diferentes ocupaciones.




ITEM

MAGNITUD

DE

LA NECESIDAD

GRADO

DE

SATISFACCCION

YO. ,NECESITO :

NO UNA
NECESIDAD

NECESIDAD
DEBIL

NECESIDAD
MODERADA

NECESIDAD
FEURTE

SATISFECHA

PARCIALMENTE
SATISFECHA

NO
SATISFECHA

15.

Discutir ocupaciones tradicionales
y no tradicionales para hcmbres y
mujeres.

Ser asistido en la seleccidn de
instituto, o instituciones de
nivel superior, conooimiento de
los procedimientos de admisién -
y aplicacién para becas o ayuda
econdmica.

Saber dénde y cbmo solicitar empleos

Practicar como conducirse al ser
entrevistado para un empleo.

19,

Discutir las metas y planes de mi
carrera con mis padres.

20.

Que mis padres participen en aconse-
jamiento cuando problemas familiares
afecten mi desarrollo personal o -
aprovechamiento académico.

21.

Que mis padres y comunidad partici-
pen en discusiones periodicas para
familiarizarse con los varios aspec-
tos del instituto.




ITEM MAGNITUD DE LA NECESIDAD GRADO DE SATISFACCION
¥O NECESITO: NO UNA NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD PARCIALMENTE NO
; NECESIDAD DEBIL MODERADA FUERTE SATISFECHA |SATISFECHA SATISFECHA

22,

Que el Instituto se comunique conmigo
después de que se me ha asignado a
un programa clase o ubicado en un
empleo para determinar como es -
estoy desenvolviendo.

23.

Obtener informacibn y asistencia

de las instituciones sociales,clubs,
organizaciones religiosas, asocia-
cicnes prefesionales donde pueda -
ser remitido para recibir ayuda es-
pecial.

24.

Contar por lo menos con un Orienta-
dor en cada instituto con quien -
pueda discutir mis asuntos persona-
les, académicos y vocacionales.

25,

Participar en una clase=grupo de -
estudiantes en donde el orientador-
profesor nos asista en organizar el
Gobierno estudiantil y como partici-
par en él,




ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO "FRANCISCO MORAZAN"

SERVICIO DE ORIENTACION ANEXO No. 4

ENCUESTA PARA DETERMINAR LAS NECESTDADES DE LOS ESTUDIANTES

NOBMRE

CURSO

INSTITUTO

FECHA

El Departamento de Orientacibr para brindarte un mejor servicio, necesita conocer tus verdaderas necesidades, entendiéndose por
necesidad una situacidn que tli atraviesas, que te hace sentir inconforme y te metiva a buscar por medio de la persona indicada
las alternativas o formas mediante las cuales puedes llenar o resolver esa inconformidad.

En ésta encuesta encontraris una lista de necesidades, de las cuales algunas de ellas corresponden a situaciones por las que til
atraviesas. Tu colaboracién con el Departamento de Orientacién consistird en llenar esta encuesta marcando las alternativas que
consideres convenientes segfin tu caso; de esta manera podremos planificar m8s realisticamente nuestra labor.

Por favor lee las instrucciones antes de contestar las situaciones presentadas en esta encuesta. Si tienes alguna duda pregiin-
tale al Orientador.

Gracias por tu colaboracién,




INSTRUCCIONES :
i Lee y examina cuidadosamente cada situacién
2 Al par de cada situacidn encontrards tres casillas, correspondientes al n.ado 12 tu necesidad
marca con una X la casilla que corresponda a tu caso.
3. Encontrarids una cuarta casilla donde tendrd3s la libertad de especificai la necesidad que tengas y no encontrares en esta
encuesta.
EJEMPLOS :
ITEM MAGNITUD NECESIDAD ESPECIFICA TU PROBLEMA
O NECESIDAD
POCA NECESI~- MEDIANA NECESI MUCHA NECESI
Ei H - -
YO NECESITO DAD DAD DAD
1. Usar lentes
2. Mejorar mis hdbitos de estudio
3., Usar reloj
Por favor proceda a contestar las siguientes situaciones.




ITEM

MAGNITUD NECESIDAD

ESPECIFICA TU PROBLEMA
O NECESIDAD

YO NECESITO:

POCA NECESIDAD

MEDIANA NECESIDAD

MUCHA NECESIDAD

j N Visitar al dentista para que me d&
tratamiento en mi dentadura

2. Que me examinen los ojos

3. Que el doctor me examine para saber si
padezco alguna enfermedad

4, Hacerme examenes de laboratorio para
comprobar si padezco alguna enfermedad

5. Que el colegio cuente con medicamentos
para solventar los casos de emergencia que
se den

6. Que me examinen los oidos para saber por-
qué no escucho con claridad las explica-
ciones de profesores y las intervencio-
nes de los companeros.

7, Saber que” alimentos debo consumiy para
tener una buena salud

8, Que la cafeterifa venda alimentos natura-
les como, leche, frutas, etc,,

9, Que la cafeteria cuente con mas personal

10, Tener en mi casa una silla y mesa para

hacer mis deberes escolares




I T E M

MAGNITUD NECESIDAD

ESPECIFICA TU PROBLEMA O
NECESIDAD

YO NECESITO:

FPOCA NECESIDAD

MEDIANA NECESIDAD

|[MUCHA NECESIDAD

11. Que haya un pupitre para mi y para
cada uno de mis compafieros

12. Sentirme comodo en el pupitre

13. Que el colegio tenga un lugar disponi-
ble para practicar deportes

14. Que los servicios sanitarios se man-
tengan limpios

15. Que el colegio cuente con suficiente
servicios sanitarios.

16. Que la biblioteca cuente con la in-
formacién que necesito.

17. Que la biblioteca preste sus servi-
cios en las horas indicadas en el ho-
rario.

18. Saber como utilizar los servicios -
que presta la biblioteca.

19. Que el Departamento de Orientacidn -
tenga un sitio en donde yo pueda ha-
blar en privado con el Orientador.

20. @ mi colegio cuente con un lugar des-
ti .do para actos culturales.

21. OQue mi colegio tenga laboratorio con -

material suficiente
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ITEM

MAGNITUD NECESIDAD

ESPECIFICA TU PROBLEMA O
NECESIDAD

YO NECESITO:

POCA NECESIDAD MEDIANA NECESIDAD

MUCHA NECESIDAD

Que mi colegio cuente con talleres
equipados para las asignaturas
de tipo técnico.

[23. Que mi seccidn sea menos numerosa
i SRS e -
|24, Poderme entender mejor con mis

‘ padres.

25. Llleyar mejor con mis hermanos

26. Que mis padres confien en mi

27. Tener confianza con mis padres
para platicarles mis problemas
de estudio,

28. Tener confianza con mis padres
para contarles mis problemas
personales.

29, Disponer de mas tiempo para reu=
nirme con el Orientador.

30, Tener confianza con mis profeso-
res para poder solicitarles ex-
plicaciones sobre las clases.

31. Que mis padres vyisiten el cole~
gio para que conozcan mi desen-
volyvimiento escolar.

32. Que mis padres y profesores pla-
tiquen sobre mis actividades en
el colegio.




ITEM MAGNITUD NECESIDAD ESPECIFICA TU PROBLEMA O
NECESIDAD
YO NECESITO: POCA NECESIDAD MEDIANA NECESIDAD MUCHA NECESIDAD
33. Hacer amigos entre mis compafieros
34. Relacionarme mas con mis compafieros
a través de reuniones y actividades
én grupos
35. Sentirme mds aceptado por mis com-
paneros.
36. Participar en alguna organizacidn
estudiantil en el colegio
37. Participar en alguna organizacidn
juvenil fuera del colegio
38. Sacar mejores calificaciones
39. Aprender las cosas que estudio
40. Disponer de tiempo para estudiar.
41. Participar mas en clase.
42. Entender mejor las explicaciones de
los profesores.
43. Que los profesores estén mejor pre-
parados para dar clase.
44. Que los profesores conozcan el am=-
biente en gue vivo para que me com-
prendan meéjor.
45. Que mis profesores visiten mi hogar

para que cbnozcan la realidad de mi
ambiente familiar
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ITEM MAGNITUD NECESIDAD SPECIFICA TU PROBLEMA O
NECESIDAD
YO NECESITO: POCA NECESIDAD MEDIANA NECESIDAD MUCHA NECESIDAD
46. Que mis profesores me presten atencidn
cuando les planteo un problema.
47. Que mis profesores dediquen algin tiempo
para platicar con nosotros.
48. Que los profesorss participen en las
actividades que realizamos.
49. Que los profesores promuevan activida-=
des en las cuales participemos para
desarrollar nuestras habilidades.
50. Discutir con mis profesores los resul-
tados obtenidos en las actividades
que realizo.
51. Encontrar formas para obtener mejores
resultados en las actividades que rea-
lizo.
52. Que mis profesores se esfuercen porgue
sus clases resulten mas interesantes.
53. Que los profesores se expliquen sufi-
cientemente los temas que se enfoquen
en la clase.
54. Que mis profesores me ayuden a intere-
sarme mas en comprender los temas de
la clase que en obtener una buena nota.
55. Que los examenes sean redactados en for-

ma variada.




o

ITEM

MAGNITUD NECESIDAD

ESPECIFICA TU PROBLEMA
O NECESIDAD

YO NECESITO:

POCA NECESIDAD MEDIANA NECESIDAD

MUCHA NECESIDAD

56,

Saber como se relaciopa cada asignatura
con las diferentes ocupaciones

Que en el transcursos de las clases los
profesores comprueben si los alumnos
hemos parendido sus explicaciones.

58.

Que los profesores para comprobar nues-
tros conocimientos utilicen otras for-
mas ademas de los examenes escritos.

59.

Que no haya mucho retraso en la aplica-
cidén de un examen y la entrega de los
resultados.

60.

Que las clases mas dificiles sean co-
locadas en las horas menos pesadas.

6l.

Que los contenidos de las materias
que se ensenan en la escuela me ayuden
a resolver mis problemas en la vida

62.

Tener mas libertad para seleccionar los
temas de mis trabajos asignados.

63.

ov  las pdlabras que mis profesores uti-
lic n en sus explicaciones sean compren-
sibles para mi.

64,

Que en el colegio me den oportunidad de
relacionarme mas con el sexo opuesto.

65.

Que en mi casa me ne@iitan recibir a mis
amigos y novio.

e : el




ITEM

MAGNITUD NECESIDAD

ESPECIFICA TU PROBLEMA O
NECESIDAD

YO NECESITO:

POCA NECESIDAD MEDIANA NECESIDAD

MUCHA NECESIDAD

66.

Te: 2r mas facilidad para establecer
u oviazgo.

67.

‘Que mis familiares sean mas cendes-

cendientes y me permitan asistir
a reuniones scciales.

68.

Saber porqué me viene la regla o
menstruacion todos los meses.

69.

Saber porqué me estan cambiando
algunas partes de mi cuerpo (busto,

caderas y aparicidn de vellosidades).

70.

Saber porqué me estan cambiendo
algunas partes de mi cuerpo(creci-
miento del pene, cambio de voz, apa-
recimiento de vellosidades).

71

Cual es el aseo personal que debo
hacerme durante el pericdo de la
menstruacidn.

72,

Conocer cuidles son los riezgos al -
practicar las relaciones sexuales.

73,

Saber cuales son las formas de que
no se produzcan embarazo al tener
relaciones sexuales.

74.

Que me xpliquen gque son relaciones
sexuales.




ANEXO No. 5

SERVICIO DE ORIENTACION

ENCUESTA PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

NOMBRE

SEXO

CURSO

INSTITUTO

FECHA

El Departamento de Orientacidn para brindarte un mejor servicio, necesita conocer tus yerdaderas necesidades, entendiéndose
por necesidad una situacidn que tii atraviesas, que te hace sentir inconforme y te motiya a buscar por medio de la persona
indicada las alternativas o formas mediante las cuales puedes llenar o resolver esa inconformidad.

En @sta encuesta encontrarfs una lista de necesidades de las cuales algunas de ellas corresponden a situaciones por las que
ti atraviesas. Tu colaboracifn con el Departamento de Orientacifin consistird en llenar esta encuesta marcando las alterna-
tivas que consideres convenientes segfin tu caso; de &sta manera podemos planificar mis realfsticamente nuestra labor.

Por favor lee las instrucciones antes de contestar las situaciones presentadas en esta encuesta.si tienes alguna duda pre-
gintale al Orientador,

Gracias por tu colaboracion.




INTRUCCIONES ;

1, Lee y examina cuidadoseamente cada situacidn.

= »

2. Al par de cada situacifn encontraras cuatro casillas, correspondientes al grado de tu necesidad, marca con una X la

casilla que corresponda a tu caso.

3. Cuando marques la casilla que corresponde a MUCHA NECESIDAD , explicaras al final de este renglén el porqué tienes

esa necesidad.

EJEMPLO :
ITEM GRADO DE NECESIDAD EXPLICA PORQUE TIENES ESA 1
NECESIDAD
YO NECESITO: MUCHA MEDIANA POCA NINGUNA
NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD
3. Usar lentes

2. Mejorar mis habitos de estudio

Porque mis notas estan muy
bajas.

3. Usar reloj

4. Que en mi casa DéY2televisor

Por favor proceda a contestar las siguientes situaciones:




IFTEM

GRADO DE NECESIDAD

EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESIDAD

YO NECESITO:

MUCHA
NECESIDAD

MEDIANA
NECESIDAD

POCA
NECESIDAD

NINGUNA
NECESIDAD

Visitar al dentista para que me dé
tratamiento en mi dentadura

Que me examinen los ojos

Que el doctor me examine para
saber si padezco de alguna en-
fermedad.

Hacerme examen de laboratorio para
comprobar si padezco de alguna en-
fermedad

Que el coélegio cuente con medica-
mentos para solventar los casos de
emergencia que se dan.

Que me examinen los oidos para sa-
ber porqué no escucho con claridad
las explicaciones de profesores y
las intervenciones de los comparie-
ros,

Conocer cuales son los riesgos al
practicar las relaciones sexuales.

Saber cuales son las formas de que
no se produzca embarazo al tener
relaciones sexuales.

Que me expliquen qué son relacio-
nes sexuales.




ITEMN GRADO DE NECESIDAD EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESIDAD
YO NECESITO: MUCHA MEDIANA POCA NINGUNA
NECESIDAD | NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD

10.

SOLO PARA MUJERES

Saber porqué me estidn cambiando
algunas partes de mi cuerpo
(busto, caderas,aparicidn de
yvellosidades).

11.

Saber porqué me viene la regla
o menstruacidn todos los meses

12.

Cual es el aseo personal que
debe hacerse durante el perio-
do de la menstruacidn ,

13.

SOLO PARA VARONES

Saber proqué me estan cambiando
algunas partes de mi cuerpo
(crecimiento del pene,cambio

de la voz, aparecimiento de ve-=
llosidades).

14.

Saber que alimentos debo consumir
para tener buena salud.

15.

Que la cafeteria venda alimentos
naturales como: leche,frutas, etc.

16.

Que la cafeteria cuente con mis
personal.

17

Tener en mi casa una silla y una
mesa para hacer mis deberes esco-
lares.




ITEM GRADO DE NECESIDAD EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NEDESIDAD
YO NECESITO: MUCHA MEDIANA POCA NINGUNA
NECESIDAD| NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD
18. Que haya un pupitre para mi y
para cada uno de mis companeros.
19. Sentirme comodo en mi pupitre
20. Que el colegio tenga un lugar dis-
ponible para practicar deportes.
21. Que los servicios sanitarios se
mantengan limpios.
22, Que el colegio cuente con su-
ficientes servicios sanitarios,
23. Que la biblioteca cuente con la
informacidn que necesito.
24, Que la biblioteca preste sus ser-
vicios en las horas indicadas en
el horario.
25. Saber como utilizar los servicios
gue presta la biblioteca.
26. Que el Departamento de Orientacion
tenga un sitio donde yo pueda ha-
blar en privado con el Orientador.
27. Que mi colegio cuente con Orienta-

dores para tener con guien hablar
mis problemas.




ITEM GRADO DE NECESIDAD EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESIDAD
YO NECESITO: MUCHA MEDIANA POCA NINGUNA
NECESIDAD |NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD
28. Que mi colegio cuente con un lugar
destinado para actos culturales.
29, Que mi colegio tenga laboratorios
con material suficiente.
30, OQue mi colegio cuente con talleres
equipados para las asignaturas
de tipo técnico.
31. Que mi seccifn sea menos numerosa
32. Poderme entender con mis padres
33. Llevarme mejor con mis hermanos.
34. Que mis padres confi@n en mi.
35. Tener confianza con mis padres -
para platicarles mis problemas
de estudio.
36. Tener confimnza con mis padres
para contarles mis problemas per-
sonales.
37. Disponer con mas tiempo para reu-
nirme con el Orientador.
38. Tener mas confianza con mis pro-

fesores para poder solicitarles
explicacibpes scbre las clases.
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GRADO DE NECESIDAD

EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESIBAD

YO NECESITO:

MUCHA
NECESIDAD

MEDIANA
NECESIDAD

POCA
NECESIDAD

NINGUNA
NECESIDAD

Que mis padres visiten el cole-
gio para que ‘pemnozcan mi desen-
volvimiento escolar.

Hacer amigos entre mis compa-
fieros.

Que mis padres vy profesores
platiquen sobre mis activida-
des en el colegio.

42,

Relacionarme con mis compane-
ros a través de reuniones y
actividades de grupo.

43,

Sentirme mas aceptado por mis
companeros.

44.

Participar en alguna organiza-
= : R

cion estudiantil en el cole-

gio.

45.

Participar en alguna organiza-
cidn juvenil fuera del cole-
gio.

46.

Sacar mejores calificaciones

47.

Aprender las cosas que estudio.




ITEM

GRADO DE NECESIDAD

EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESIDAD

YO NECESITO:

MUCHA
NECESIDAD

MEDIANA
NECESIDAD

POCA
NECESIDAD

NINGUNA
NECESIDAD

48.

Disponer de tiempo para estu-
diar.

49.

Participar mas en clase.

50.

Entender mejor las explica-
ciones de los profesores.

51,

Que los profesores estén
mejor preparados para dar
su clase,

82,

Que mis profesores yisiten
mi hogar para que conozcan
la realidad de mi ambiente
familiar.

|53.

Que mis profesores me pres-
ten atencidn cuando les planteo
un problema.

54.

Que mis profesores dediquen
algiin tiempo para platicar
con nosotros.

55.

Que los profesores partici-
pen en las actividades que
realizamos.

56.

Que los profesores promuevan
actividades en las cuales -
participemos para desarro-
llar nuestras habilidades




ITEM

GRADO DE NECESIDAD

EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESIDAD

YO NECESITO:

MUCHA
NECESIDAD

MEDIANA POCA
NECESIDAD NECESIDAD

NINGUNA
NECESIDAD

57.

Discutir con mis profesores los
resultados obtenidos en las ac-
tividades que realizo.

o (S

58.

Encontrar formas para obtener
mejores resultados en las ac-
tividades que realizo.

59.

Que mis profesores se esfuer-
cen para que sus clases resul-
ten m3s interesantes y con mas
sentido para mi.

60.

Que los profesores expliquen
suficientemente los temas que
se enfoquen en la clase.

6l.

Que mis profesores me ayuden a
interesarme mas en comprender
los temas de la clase que en
obtener una buena nota.

62,

Que en los examenes escritos
se incluyan varios tipos de
pruebas.

63.

Saber como se relaciona cada
asignatura con las diferentes
ocupaciones.
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GRADO DE NECESIDAD

EXPLICA PORQUE TIENES ESJ
NECESIDAD

YO NECESITO:

MUCHA
NECESIDAD

MEDIANA POCA
NECESIDAD NECESIDAD

NINGUNA
NECESIDAD

Que en el transcurso de la clase los
profesores comprueben si los alumnos
hemos comprendido sus explicaciones.

Que los profesores para comprobar -
nuestros conocimientos utilicen
otras formas ademas de los examenes
escritos.

Que no haya mucho retrazo entre la
aplicacidn de un examen y la entre-
ga de los resultados.

e7.

Oue las clases mas dificiles sean
colocadas en las horas menos pesa-
das.

68.

Que los contenidos de las materias
que se ensefian en el colegio me -
ayuden a resolyer mis problemas en

la vida. &

69.

Tener mas libertad para seleccionar
los temas de los trabajos asignados.

70.

Que las palabras que mis vrofescres
utilizan en sus axplicaciones sean
comprensibles para mi.




ITEM

GRADC DE NECESIDAD

-10=-

T

I¥PLTICA PORQUE TIENES ESA
NECESIDAD

1

bir a mis amigos y a mi novio.

YO NECESITO: MUCHA MEDTANA | POCA MINCINA
NECESIDAD NECESIDAL: . NFECESIDAD NEC ESIDAD
71. Que en ~olegio me 1 opertunides |
para relacicnarme con el sexc |
opuesto.
?72. Que en mi casa me permitan reci-

73. Tener mas facilidad para estable-
cer un noviazgo
74. Que mis familiares sean mas con-

descendientes y me permitan asis-
tir a reuniones sociales.

Nt
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ANEXO

46

NECESIDADES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES

significacién de

ANALISIS POR CURSO

Necesidades
Primer Curso Segundo Curso Tercer . Curso SINTESIS
Sub-Areas
- signific |No Siunif|Signific|No Signif] Signific |No Signif |Signific|No Signif| TOTALES
Academica M| 3 | Ne 3 |Ne 2 I Nals Nal| s | Ne 2 | Na | s I No| 3 |N® |9
23.Suficientes textos 45 |90 | s |10 |41 |ee | 7 [14 |54 |03 ] 4 7 140 |90 |16 |10 |1s6 100
Saber como utilizar la
4 77 | 13 | 23 [104 |66 [s
RS ek e 33 |es | 17 |35 |26 |55 | 22 |45 5 2 |34 [156|100
“'Db::"““‘“ tipos de prue| 55 | g5 | 27 45 |28 |59 | 20 a1 |45 | 77 | 13 | 23 [101 [e4 |55 |36 156100
6‘-?‘;*’&‘1‘:225“ inmediata de | 35 |90 | 15 30 |37 |78 | 11 |22 |48 |82 | 10| 18 |120 |77 |36 |23 |[1s6 100
65.0tras formas de exémenes| 37 | 94 | 13 |26 |25 |53 | 23|47 {50 |86 | 8 | 14 {112 |71 44 {29 |156|i00
ademis de los escritos
66.Entrega de resultados en| 33 | g5 | 17 |34 |29 |61 | 19 |39 |53 |91 | 5 9 |115 |73 |41 |27 |156[100
un lapso corto
Z| 211 420{ e» 180 | 186 | 392] 102|208 | 295| s06| 53 | 94 |692 | 441|244 | 159 | 936 402
7l 35 | 70] 15 |30 [31 [e5 | 17|35 |49 |84 | 9 16 |115 (73 |41 |27 |1s6|i00
Preparacién Cient{fica
Sl.Mejor preparacién cientf| ;o | 4o | 55 |53 |25 |53 | 23 |47 |44 |75 | 14 | 25 {94 |59 |62 |41 | 156100
fica del profesor
57.Discusién de actividades| 5 | s, 45 |26 |55 | 22|45 |39 |68 | 19 | 32 [9a |59 |e3 |41 |1s6f100
___realizadas
58.Formas para el mejor lo-| 35 | 7% 15 [30 |24 |51 | 24 |49 |54 |93 | 4 7 |113 |71 |43 |29 | 156|100
gro de actividades |
s o
59.Mayor motivacién de las b
clases, 32 |e4d 3716 |38 |80 | 10f20 |53 |91 ] s |9 |123 |78 |33 |22 |156|100
B0.Explicacibn més amplia | 34 | gg | 16 |32 |36 [ 75 | 12|25 45 | 77 | 13| 23 [115 |73 [41 | 27 [1sei00
|—de los temas .
61.Ayuda del profesor en la
B mprencicn de 1a clase | 32 [ 64 [ 18|36 |31 |65 | 17135 |44 | 75 | 14 | 25 |107 | 68 |49 | 32 | 156100
70.vocabulario sencillo dell 35 | g9 | 20 |41 |29 | 61| 19|39 |46 | 79 | 12 | 21 {105 |66 |51 [ 34 |156]i00
£ | 216 429| 134|271 | 209 440| 127| 260| 325| 558| 81 | 142|751 | 474|342 | 226 [1092}700
X| 31 |61 | 19|39 |30 | 63| 18|37 |46 | 80| 12| 20 [107 |68 |49 | 32 | 156|100
Comunicacién
38.confianza con, 12 BE°isc| 29 [ 57| 21 {43 |12 |24 | 36|76 |37 | 6a | 21| 36 |78 |48 |78 | 52 | 156|100
Bilcaclion
39.visitas del padre de fa-| 59 | 59 | 3) 143 |19 [ 39| 29|61 | 39 | e8| 29| 32|87 |55 |es |45 | 156]100
milia al colegio .
4l.Interrelacifn entre Pa- | 59 | g7 | 21 (43 |18 | 37| 30|63 | 37 | 64| 21 | 36 |84 |53 |72 | 47 | 156|100
dres de fam y profesores
%] 87 | 71| 63 |129 |49 | 100 95|200| 113| 196| 61 | 104|249 | 156|219 | 144 | 468 (300
%
29 | 57| 21 {43 |16 | 33| 32|66 | 37 | 6s| 20| 35|83 |52 |73 |48 | 156|100
Rendimiento Académico
46-?:“ mejor calificacio-| 39 | 98| 11|22 [39 | 82| 9 |18 |49 | 84| 9 16 (127 |81 |29 | 19 | 156{100
es.
47-21?“"4“ lo que se estu-| 37 | 74 | 13 |26 |27 | 57| 21|43 |42 | 73| 16| 27 |106| 68 [50 | 32 | 1S56}100
ia,
49,Participar més en clase 33 65 17 | 35 28| 59 20| 41 37 64 21 36 | 98 63 | 58 37 156{100
50.Entender mejor las explil 25 [ 49 25|51 {24 | 51| 24|49 | 33 | 57| 25| 43|82 |52 |74 | 48 | 156|100
caciones del profesor
Adaptar las clases en el 1
6?.hmla°ria iz aCunria e sa 45 | 90| 5 |10 |38 [BO| 10{20 |57 | 98] 1 2 |140) 89 |16 | 11 | 156|100
_grado de dificultad
69.Seleccién de Temas 30 | 59| 2041 |26 | 55| 22|45 | 44 | 75| 14| 25 |100]| €3 |S6 | 37 | 156|100
f_ 254 | 415 91 | 85| 1B2| 384 104 216| 262| 451] B6 149 653 | 414 283 | 184 | 936|600
%| 42 | 69| 15|31 |30 | ea| 18|36 | aa | 75| 14| 25|109]| 69 |47 | 31 | 156|100
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