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INTRODT]CCION

El presente trabajo tiene como finalidad primordial diagnosticar -

Las necesidades ale orientaci6n de los estudiantes del ciclo Co¡mln

de Cultura General del Instituto de Apl-icación de l"a Escueta Supe-

rior del l¡rofesofado "Francrsco Morazán".

Nuestra aspiracidn es que cste esfuerzo constituya el inicio de una

investigaci.6n Cientffica más profundla a fin de realizar la labor tte

orientación educativa co¡ ..-rdadera eficacia y competencia profesio-

na 1.

Esta investigación forma parte d.e un estudio más arnplio denoeinado

"Necesidades de Orientaci6n de los estudiantes de Ciclo común de Cul-

tura ceneral en Ios Institutos oficiales de Tegucigalpa y Conayague-

1a", El estuaio ha sido realizado po! dos eguipos de trabajo, uno -
realizó la investigación en los institutos "Jesús MiLla selva,, y

"Je$is Aguilat Paztt i eI nuestro Ia realiz6 en el Instituto de Apljlca

ci6n de 1a EscueLa superior del ltofesorado "Francisco ¡.torazán".
I

Por la raz6n antes mencionada, algunos aspectos de este trabajo

(Marco te6rico anexos) forman parte alel estutlio original en su con -
junto, no asf, los datos estadfsticos, interpretaciones, concL¡sio-

nes y recomendaciones especfficas que corresponden, como se ha dicho,

____-/
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a alistintos institutos.

El trabajo que presentamos comprende los aspectos siguientes:

A. !,!arco Te6ri-co

B. Metoalologfa eapleada en i: investigaci6n

c. Eesentaci6n de datos y ai:áLlsis de los missros.

D. Conclusiones y recorend '-iones

!,larco Teólico.

se presenta infor¡¡ación básica par- ia cdtDlensión del proceso de

orientaci6n cmo se!: origen de lá or] entaci6n, su evoluci.ón y -

desarrollo, historia ¿le la orientacidn en Honduras y situacidn ac-

tual de este proceso en nuestro pafs.

!'fétodo logf a.

Este aspecto desc¡ibe Ia forna de trabajo eülpleada para l1evar a -

cabo Ia investigaci6n, técnicas utili.zadas, trEocediniento de muestreo,

¡ecolecci6n y anáüsis de datos, sig:iendo un orden lfuico en eI plan

teanliento ile Los misros.

Presentaci6n de Datos.

La EabuLaci6n d.e datos reveló un fntlice significativo en cuanto a -
Ias necesidades aflontadas por los estudiantes, por lo que en este -
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capftulo se hace una descripcidn en términos cuantificables de 1os

resu ltados obtenidos.

conc lusiones y Recülendaciones.

Final¡nente ofrec€mos las conc l-:;iones y leccmenalaciones que se deri-

van deI anáIisis ale datos.

Es Ia intencidn de Los autore. crue este di.agndstico parcial del ser-

vicio de orientacidn en los irrsiitutos d.e Educacidn Media ale Teguci-

ga1pa, sirva cono punto de pi.r':.'-üa para nuevas investigaciones y, co-

mo marco de referencia para--u¡ p:;-art.t-f icaci6n ¡nás real y obj etiva tte

las taleas de orientaci6n dentro del malco integral d.e lá Ealucaci6n.

Ios Autores.



CAPITUIO I

I.ARCO TEORICO

Ia ¡nayoría de los tratadistas de Ia Pedagogfa, han dicho que la

educaci6n es eI proceso que intenta promover el máximo desarro-

11o de cada niño y jover. en particular, de conformidad con su

naturaleza, necesidades, aspiraciones y capacidades singulares.

Sin embargo, la mayori; 'e Ias instituciones educativas se ocu-

pan de la formación de todos los estudiantes sin tener en cuen-

ta Ia medida en que éstos son distintos entre sf.

Ia igüa Lda¿l de oportunidades lÉra todos es un principio de los

credos, democráticos, p€ro no significa que deba ofrecerse eI mj.s

mo tratamiento a todos. Ios j6venes se diferencian en su capa-

cidad para aprender, en su constituci6n ffsica, en su temperamen

to, en sus aptitudes, etc. Eoporcionar la ¡nis¡aa educaci6n a to-

dos es condena! a muchos a una preparaci6n deficiente.

La educaci6n diferenciada, sobre Ia base de Ia naturaleza y ne-

cesidades de cada persona, proporciona eI ¡náxi:no desarrollo po-

sible para cada uno.

De otra parte, 1as diferentes actividades ocupacionales, Io ¡¡¡.ismo -

IIII
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I
que 1os estudios profesiona les, exigen condiciones apropiadas de

parte de quienes hayan de ejercerlas. Fodemos preguntarnos3 En

qué foñra l¿s escuelas, colegios y unj-versid.ades atienden a 1os

a lumnos en el proceso de hacer decisiones apropiadas y oportunas

en este sentido? I¡.¡eden los estudiantes, por su cuenta y riesgo,

sortear cc¡ éxj-to las oportunidades que les ofrece eI panorana e

ducacional y ocupacional en orden a una buena seleccj-ón, ubica-

ci6n y e1.,,:i-6n? Diremos, que los estudiantes en todos 1os nj-ve-

les necesitan asesoramiento y alruda en estos y otros rnuchos ca-

La interaccién del estudiante con sus profesores, con 1as asigna-

turas y Las actividades del colegio por una parte, y con 1os pa-.

dres de fanilia, Ia comunidad y 1as exigenci.as de un mundo cam-

biante por otra, genera una curpleja probLemática estudiantil, su

ficiente para formular e interpretar et significado de la orienta-

ci6n. Esta no es más que "el proceso mediante eI cuaL se conocen-

las capaci,lad.es, intereses y necesidades de1 individuo, para ase -

sorarle acerca de sus problenas, asistirle en l-a fornulación de

planes para aprovechar a1 máxi¡no sus facultades, al'udarle a tomar

las decisiones y reaüzar 1as adaptaciones que sirvan para pron¡o -

ver su bienestar en eI colegio y en la conunidad'¡. Esto implica

que 1a orientaci6n es un proceso de ayuda, que no solamente está

* p
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encaninado a los estudiantes, sino que se extiende a directivos,

profesores, IEdres de familj.a y comunidad en general.

Ia sociedad y el proceso de la ealucaci6n han adquirido tal coül-

plejidatl que las relaciones humanas ya no pueden manejarse cono

una tarea adicional o incidental del profesor o eI admj-nistrador.

Iá especialización y la divisi6n del trabajo en Ios colegios, jun-

to con las presiones del mundo tecnolfuico moderno, trae a primer

Plano los probleDas y necesidades personales de1 a lumno que reguie-

ren de una atencidn especializada.

Ia labor de orientacidn concentra todos l.os medios disponibles so-

bre eL proceso d.e maaluracidn tleL adolescente, y toma en considera

ci6n Ia amplta dispersión de las diferencias ffsicas, mentales,

sociales, vocacionales y emocionales que presentan los estudian-

t.=. (1)

Es diffcil establecer con a§ún grado de certeza d6nde y cuándo

surgi6 Ia orientaci6n, Si se acepta su definici6n trad.icional,

"dar consejos", entonces, eL monento en que el hourbre busc6 por

prirnera vez y recibió una al.uda verbal o enseñanza por parte de

(r) Romero Saflni
ría Escolar

ento, DaníeL y Napole6n Torres Soler. "Conseje

2a. Edici , Bogot coLombia, 1977.
Orientacidn Vocacional en la Educaci6n Moderna"



t otro, marcarfa eI surgimiento de la discipüna. Algunos concep-

tos propios de Ia orientacidn ¡n:eden rastrearse hasta los fi16so-

fos griegos, para eI caso, Platón y Arist6teles, quienes trataron

de definir La naturaleza del hombre, 1a naturaleza de la sociedad

y la retacidn existente entre el indj-vitluo y Ia sociedlad.

Pero si se Ie restringe a su definici6n moderna y técnica, Ia o-

rientaci6n tiene una historia mucho más contemporáriea y nrás breve.

Ia orientaci6n surgió y se desarroll6 co¡o un producto tfpico de

Ios Estados lrnidos, y en ningún pafs floreci6 como en este. Nunca

se ha explicaalo satisfactoriamente por !n¡é hubo de surgir al1f.

Algunos pretenden que eI medio sociaL, caracterizado principalmen

te por la creencia en la importancj.a del intlividuo era especial

mente apto para su desaEolLo.

Er- concepto arraigado de indivialua lismo, Ia ausencia de tfnites

rlgidos de clase, los incentivos para desarrollar al náxino 1as

aptitudes que cada uno posee, pueden haber proporcionado una ba-

se filos6fica que favoreciera eI desarrollo de la orientación en

ese pafs.

-9t

La orientacidn pudo haber comenzado en 1898 cuando Jesse Davis

empez6 a trabajar cono aseso! en ¡.a central High school de Detroit,
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i'lichigan. Durante LO años al¡ud6 a estudiantes que planteaban pro-

blemas educacionaLes y vocacionales. Williams Harper, primer pre-

sidente de la Universidad de Chicago, en u¡ discurso pronunciado

en 1899, seña1ó que era urgente indivitlualizar !.a instrucci6n y

profetiz6 eI adveniJtriento de especialistas en orientaci6n del a-

Ilr¡nno para el nivel del college. ra oficina vocacional de Boston

abri6 sus puertas en 1908 con Frank Pearson como director y ase-

sor. A1 siguiente año empezó a funcionar el Instituto Psicopáti-

co Juvenil, que constituy6 eL pri-mer esfuerzo sistemático orien:-

do a proporcionar examen psiquiátrico a 1os delincuentes juven:r.'.',s.

Esta fue la primera clfnica de orientaci6n juvenil. I¿ prjrera cor.-

ferencia nacional de orientaci6n, tr¡vo luga! en Boston en 1910.

En 1912 se estableció e1 Departanento de Orientaci6n dentro d.eI

sistema escolar en el Estado de Michigan y en 1915 se fund6 la

Asociación Nacional de orientaci6n vocacional en e1 mis¡no Estado.

En 1938 se organizd dentro de lá oficina ale Etlucaci6n de 1os Esta-

dos Unidos, el servicio de Informaci6n y orientación ocupacional.

En este misrno año y en 1946 se eÍLitieron leyes que autorizaron eI

ernpleo de fondos federales para 1a orientaci.6n vocaci,onal. En eI

año 1951 se constituyó Ia Asociaci6n Nortea&ericana de Asesora-

miento Estualiantil y orientaci6n. Tras e1 lanza¡n"iento deI primer
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s¡mtnik por 1os rusos en 1957, el Congreso aprob6 la Ley de Educa-

ción para Ia Defensa Nacional ale 1958 y acoradó fondos para e1 for-

talecimiento de los prograrnas de orientacidn escolar y para l¡'. pre-

paraci6n de asesores escolares.

En 1964 Ia ley fue reformada de modo que incluyese en los progiá-

mas establecidos, Ia preparaci6n de los asesores para 1a essueL'

elelnental y se di6 apoyo financi.ero para los programas ate orie i.a-

ci6n en La escuela elemental.

Esta refoma contempl6 también la preparaci6n de los asesorgs,:d-

ra el nivel superior ¿le Ia enseñanza.

I.a evoluci6n de l,os conceptos y 1as técnicas tte orientaci6n fueron

j-nfluidas por factores sociales, psicol@icos y aÍücientales. En for-

ma especlfica estos factores fueron, en primer 1u9ax! la influencia

de Ia reforma socÍal.

El crecimiento de las ciudades y eI surginiento de las grandec.for-

tunas y de los nuevos-modos de vivir que tuvieron lugar duranté el

siglo pasado, trajeron consigo desig'r¡aldades econ6¡nicas y sociales.

Entre 1980 y 1920 toda la estructura ale Ia vida nortearnerj,cana fue

sometida a un análisis cuidadoso y a una severa crftica. Incitados

por el horror a Ia pobreza, a la injusticia y a Ia corrupción,

I
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individuos y grupos se empeñaron en ¡á reforma social.

Iá pobreza, La ¡niseria y Ia desocupación gue fueron uno de los re-

sultados de Ia transformacidn de los Estados lJnidos en una socie-

dad industria lizada y urbanizada, condujeron a la caridad órgani-

zada, 1os establecirnientos de asistencia social, 1as asociaciones

filantrópicas y las ofj-cinas gubernanenta les para la prestaci6,, de

servicios y de custodia.

Ips reformadores intentaron eu-minar 1as causas fundanentales de

1a pobreza, eI delito y Ia ignoranciá. En eI siglo xx, hut'o es¡)o-

cial. preocupación por e1 bien€star de l-os niños, asf, se créBron

parques y lugares de juego, se conprendió que los niños que éntr.i-

ban en conflicto con Ia 1ey requerÍan trataniento y se corrigie-

ron los abusos relacionaalos con el trabajo de menores-

Los reformadores reconocieron que Ia sociedad era en parte respon-

sable de Ia si,tuaci6n creada, y Ia fe en que Ia sociedad podrá rne-

jorarse los condujo a ver en las escueLas e!. Iugar d.onde era posi-

b1e iniciar esfuerzos prev ettívos//

La Educaci6n obligatoria.

oespués de 1880,

cuela secundaria

cuando se estableció la situaci6n legal de la es-

como institución pública gratuita, aument6 noto-
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riamente la matrlcula escolar. l¿ asistencia obligatoria a la es

cueIa, eI mejoramiento de las leyes que regfan eI trabajo de1 ne-

nor y 1a expansión de Los planes de estudios, llevaron a Ia escue

Ia a millares de jóvenes que no co¡nprendlan porquó estaban allf,

ni qué guerfan. I.os dj-rectivos escolares pronto advirtieron que

se requerla una atención individual y personal para ayudar a ceda

a hünno a conoce! sus aptitudes y a encontrar el ca¡nlno que mejor

1o condujera en su paso por la escuela y hacj,a eI complejo ambien-

te que Ia rodeaba.

La fnfluencia del Movimiento Psicoanalítico.

El PsicoanáLisis contribuy6 al desarrollo de 1¿ orientación cuan-

do ofreció una teorla de J-a personalidad y afirmaba e1 carácter

motivado d€ toda conducta.

Ia premi- sa fundamental es que las causas determinantes de Ias ac-

ciones humanas son las urgencias, Ias necesidades y Ios deseos.

Estos son factores que eI hombre no prede aLterar, pero sí rees-

tructurar, cuando cdrprende las influencias que obran sobre ér.

Esto puede lograrse mediante la prescripción de alguien que r,o

esté sujeto a las fuerzas que actúan sobre el cliente, es decir,

e1 terapeuta, quien después de Ia catarsis (acto de liberar al

sujeto de presiones, hacienato salir verbalmente Las dificultades)



y ¡á elaboraci6n l6gica de los significados implicados en Ia expe

riencia de1 cliente, tiene que indicar Ia con¿ucta más probable y

eI curso de accj-ón que más favorece al cliente, Ios conceptos si

coanalfticos impregnaron toda la psicologfa y constituyen Ia base

de Ia Educación de1 orientador.

EI Surgi¡niento de la orientaci6n vocacional.

Frank Pearsons, considerado "Padre de Ia orientaci6n vocacional"

llegd a la conclusión de que los jóvenes necesitaban una ayurla cui-

dadosa y sistemática para elegir una profesi6n. su idea consj-stfa

en co¡nparar las características del individuo con las exigencias

de la ocupaci6n.

nensd gue se requerlan tres pasos principales para elegir una pro-

fesi6n¡

Análisis del hoflüre, o sea eI estudio cui-dadoso de las capaci-

dades, intereses y temperamento de1 orientado.

Análisis de1 trabajo, o sea estudio por parte deL orientado de

1as oportunidades ocupacionales, de los requerimientos y las

perspectivas de empleo en los diferentes campos ale tlabajo, y

Irn veraladero razor¡amiento sobre las relaciones existentes entre

estog dos grupos de datos.

I
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EI desarrollo de Ia ori-entaci6n -'ocacional coincide con eI surgi

mi ento de Ia filosofia de John Dewey que recalca el .valor del ser

humano y clama por 1a libertad individual. EL hombre debe selec-

cionar libremente su ocupación y estilo de vida.

I¿ Psicometrla.

otro factor importante para eI desarroLlo ale Ia orientaci.ón fue

la introducción de los test. La prütera etapa que va de 19OO a

1"915 incluye 1a primera escala de Binet y sus revisiones nortea-

meri-canas. ta aparicidn de Ios test colectivos de inteligencia y

La adninistración de los primeros test estand.arizados de rendi-

niento.

cuando Los Estados unidos entraron en Ia Primera Guerra Mundial,

se diseñaron procedimj-entos de aplicaci6n de test con el fin de

ialentificar a los reclutas que tenían deficiencias mentales, asf

como también a los candidatos inte lectua lmente superiores para

entrenarlos como oficia les.

koducto de estos esfuerzos fueron los test AIfa y Beta del ejér-

cito y otros test colectivos, velbales y no vérbales de capaci-

dad intelectual. Vino luego el desarrollo de 1os test de perso-

nalidad, de intereses y aptitu¿tes especiales pala la mrisica, la

PEnl0 I
lsco /
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mecánica y eI arte.

EI movimiento centrado de los test, influyó sobre la orientación

en cuanto:

I. Condujo aI estudio objetivo de ias diferencias indivj-duales,

como 1as de sexo. raza, status social, etc.

2. Sirvi6 como base para el ciesarrollo del concept - ,le personali-

dad basado en rasgos y factores.

3. Permitió que reefectuaran investigaciones ciel. Íficas de pro-

blemas, tales como la tasa de desarrollo de 1a inteL:igencia y

la constancia del cociente de inteligencia a lo largo de un

perfodo determinado.

4. Dirigi6 Ia atenci.ón al diagnóstico y la evaluación de Ia ina-

daptación.

5. Faciljitó la predicción, Ia clasificación, y Ia ,.listri-bución de

los individuos y

6. Di6 como resultado Ia formulación y publicaci6n de un código

de 6tica para la aplicación de test.
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EI movimiento para eI estudio del niño.

ta¡nbién contribuyd al des.rrrollo de la orientaci6n. De 1920 a

1930 Stanley Hatl suscitd el interés popu lar por este tipo de es-

tudio. A rafz de su influencia, el ¡:iño 1Leg6 t ser considelado

conD una persona y se estudi.aron sus capacidades flsicas y menta-

Ies. El nétodo de investigaci6n mediante cuestion¿rios, popula-'

rizado por é1, di6 cono resultado una rápida acr¡'¡-rr l.aci6n de da-

tos relativos a diferentes fases de la viala mental de todas las

edades. EI efecto de este movimieñto se sintió. eo.,cial¡nente en

que puso eI acento en el individuo como nricLeo t estur¡is y dqs-

tac6 1a importancia de 1os primeros años de fordacicln, como fun-

damento del desarrollo de 1a personalidad madura. 
(2)

otro factor que favorecid el desarroLLo de Ia orientaci6n fue Ia

Psicoterapia centrada en eI cliente. Durante las primeras eta-

pas de su historia, Ia Psicologfa clfnica estuvo internamente cen

trada en los test mentales y en la evaluación de la personalidad.

(2) Shertzer B. y S.
1ó9ico" Editori

c . Stone. "Mauual para el Asesoramiento Psj.co
L Paidos, Argentj-na, 1972.
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Carl Rogers señaló el trrunto en que Ia Psicologfa pas6 de Ia psi-

cometrfa a la terapia y destaca el valor tle Ia relación interper-

sonal. Rogers consider6 que eI orientador debe tener conciencia

de Ia unidad de 1a personaLidad, de que se asesora a personas y

no a problemas, ale que Ios problemas d.e adaptaci6n en su aspecto

de Ia vi-da tienen efectos sobre otros. Iá meta de la cr:i.entación

en este perfodo es La libertad del j-ndividuo y su fá en sus poten

cialidades. Rogers ha dicho, que si se le dá liberta. rI indivi-

duo para que bregue con su problelna en uni6n,de un c:l'-entador que

10 atienda, eL individuo puede crecer en la habilj,dad r'ara resol-

ver no solo su problema irulediato, sino en la habiui: r cle v-ivir

más plenamente y de poder resolver otros proble¡nr" frtoro=. (3)

EI apoyo deL gobierno federal a Ia orientación han contribuido no

tablemente para su desarrolLo. ra ernisión de leyes relacionadas

con 1a enseñanza vocacional, abrieron eI camino para eI estabLeci-

mi-ento de divisiones de orientacidn dentro de los Departanentos de

Educación. En 1938, Ia oficina de educación dé 1os Esr,ados Unidos

c¡e6 eI servicio c1e infor¡naci6n y orientaci6n ocupacional.

(3) Beck E.
ficas.

Carlton "orientador educacional. Sus func.iones fi1os6
Editoria¡- Ateneo. Buenos Aires, 1973.

lj
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Iá o¡iientacj-ón en anbiente que abarcan centros ale rehabilitacidn,

instituciones comunitarias, organisnos de vetéranos, centros de sa

lud mentaL, escuelas y colegios, ha recibido eI'apoyo de 17 ¡-eyes

federales. se ha proporcionado ayuda financiera para 1a prepara

ci6n de orientadores y su ernpleo. .Iá sanci6n ¿fe -:a 1ey de Educa-

ci6n para la Defensa Nacional de 1958, ha sj-do:€!. mayo! de !-os es

tf¡nu1os que ha experimentado hasta eI momento I ¡ orientación esco

lar. En eLla, la orientaci6n fue declarada " Inst::mento de polf-

tica nacional" proveyéndosele e1 apoyo econ6nÉ:' :ederal para e1

mejoramiento de Ios programas de orientación -en 'as' irstituciones

educativas y para contribuir masivamente aI estableciniento de pro

gramas de preparación de orientadores en las unive¡sidades. (4)

Es indudable que el movimiento de orientaci6n es un producto de

1as instituciones norteamericanas. donde ha alcanzado su mayor

desarrollo, tanto como campo aplicado de las ciencias sociaLes y

del comportamiento, asf como áreas de j-nvestigai:ión. Es en años

recientes que Las instituciones europeas y alg'unas asiáticas han

conenzado a atend.er este aspecto. En latj.noamérica, su influencia

(4) Shertzer B. y s.c. stone. op. Cit.

;

SITÍACION ACT(AL DE LA ORIENTACION.
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se ha hecho sentir más en la educación media.

En los Estados lrnidos y en aquellos palses que han recibido su in

fluencia, las caracterlstj-cas de1 novi¡Tliento se pueden resumir en

J-os siguientes puntos ¡

Para referirse a Ia actividad, se han venid.o trtilizando una di

versidad de términos I bienestar y orientaei,Srr, bienestar estu

atianti 1, servicios estudian*-i1es, asuntos estudiantiles, desa

rrol1o estudiantil y alesarrollo humano; Lo ', I crea dificulta

des para Ia definici6n, realización y eval.r.:c:L6n c;e la misrna.

En este sentido se puede habLar de varias pr"rsruiones ! 1os que

se apegan a la denominación ile bj-enestar estudiantil, lo que

pi.ensan que 1as distintas denominaciones presuponen puntos de

vista y actividades dj.ferentes y los gue piensan que es .irele-

vante como se Ie llama y gue 10 importante es que esa actividatl

es necesaria. Sin ernbargo, estos puntos de vista se pueden sin

tetizar en dos tendencias !

a) E1 enfoque cllnico, que centra el trabajo de asistencia fun

damentalnente en y IEra eI estudiante. Asf, se ha pasado de

un énfasis inicial en e1 estudio y diagn6stico de habilidades

mentales, a La identificación cl-Ínica, tratamiento de patolo

gfa y excepciona lidad, aI diagn6stico aptitudinal y consejo

;

¡

__J
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vocacional-

Ia interpretación exagerada de esta posici6n ha dado origen

a servicios constituldos con fines remediativos en áreas de

asistencia psicol6gica, flsica y econ&nica.

b) EL enfoque de aseso¡fa a nivel instj,tucional considera que

Ia orientaci6n debe realizar act:-vidades dirigitlas aL desa-

rroLlo del estudiante, asesorándole como individuo total,pe-

ro a 1a luz de como é1 es afectaa -' c6rno é1 afecta a 1a

institución y a 1a sociedad. Bq-l , e:rte criterio,Ios progra-

mas de orientaci6n se integran a to(:o eI proceso educativo

con carácter de activialades preventj-vas y de desarrollo a

través de todas y cada una de J.as experiencias educacionales

y en todos y cada uno de los arnbientes donde viven los estu-

diantes.

Hoy dfa se concibe 1a asistencj-a estudiantil dentro de un crite-

rio de bienestar social integral, el cuaL incluye objetivos y

actividades múItiples para el desarrollo ffsico, psicológico,e-

ducativo, etc. fntj-mamente Ligados a 1os objetivos de desarrollo

o promoción deL estudiante, aI creci¡rLiento y evolución de la ins-

tituci6n y a las metas de desarrollo de la sociedad y del país.

¡

5¡s rEIA aro

r
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a)

b)

el orden operativo, e11o supone:

La participaci-6n integrada de especialistas en dLversas ra-

mas profesionales (Psicológos, educadores, médicos, trabaja-

dores sociales, etc.) con un criterio y una formaci6n común

en Bienestar estudiantil.

EI diseño y aplicaci6n de programas desce,ltralizaalos de a-

tención; un sistema abierto que alcance. ro a unos pocos in-

dividuos, sino a Ia mayor parte tle Ia poblacidn estudiantil

en forrna estrechamente l-igada a 1os ¡,rq.-mas académicos.

Ios progranas de blnestar estudiantil t en'ir() de ellos Ia o-

rientación, son considerados un subsj.ste¡na de 1a estructura edu-

cacional; sr¡ funci6n es la d.e servir de grente de co¡runicaci.dn

entre los distintos cürponentes de l-a institucidn, instrumento

tliagnóstico de necesidades, de opiniones y de problemas. Facili-

tadora, consultora sobre desarrollo humano y copropulsora de bie-

nestar.

Se propugna por un carnbio o un abandono casi radical de las ta-

reas tradicionales de servicios estudiantiLes, para incolucrar

se en otras mucho más creativas. En esta forma hay mucho menor

atención de casos, menor inversi6n de tiempo en administración

de test y pruebas de aptitud., menor énfasis en orientación voca-

4

¡
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cional como a19o dado y nás énfasis en orientaci6n para Ia vi-

da. Mucho más tienpo invertido en trabajo con estudiantes en

grupos, conjuntaaente con profesores y directivos y mucho rnás

contacto en equipo con docentes y autoridades a todos Los nive-

Les. En sfntesis, humanizaci6n del am]¡ierrt: ce aprendizaje,

a]¡udar a los estudj-antes a entender 1a nail"-'3leza de su mundo

y a encontrar su papel en ese mundo.

Se reconoce la necesidad urgente de formar 7 preparar el per-

sonal de orientación, más bien, de bienest3'., para estas nue-

vas tareas. Abandonar los esquemas de pir,.,.rr.ciól tle especia-

listas en diagnósti-co y consejo vocacional y preparar especia-

listas en desaüollo y promoción hunanas dentro de1 ambiente

educativo.

6. otra caracterlstica de estos programas es que hacen uso, tanto

d.e otros profesionaLes como de recursos comun-itarios e innova-

ción tecnológica, por ej e¡nplo Ia comgrtari:.aci6n y los rnedios

audiovisuales, a fin de hacer reau-dad La atencidn masiva a los

estudiantes y no a unos pocos casos. 
(5)

(5) Breuer. zenta Erzenfels "[os servicios estudiantiles y Ia
orientación en Ia Educaci6n Superior".
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Esto es a grandes rasgos, el camj.no que ha seguido 1a orientación

desde sus inicios, y 10 que se entiende y se hace po! tal activi-

dad hoy dfa.

En e1 siguiente aparEado ofrecenos una reseña del origen y evolu-

ci6n de la orientaci-ón en nuestro pals y de 10 que se entiende y

se hace en el campo de la orientaci6n, especÍficamente en eI nivel

medj.o, del cual nos ocupaJnos en el presente trabajo

origen y evolución de Los servicios de orientación en Ias Institu-

ciones de Educación Media en Honduras.

Ios servicios de Orientacidn en nuestro pafs, surgieron a princi-

pios tle la década del 50, cuando er. Gobierno de Honduras, a tra-

vés del Ministerio de educacidn, contrat6 una ¡nisi-6n de maestros

chilenos, para que colaborara con Ia Reforma Educativa que para e-

sa época se estaba reulirurrdo. (6)

EI primer servicio de orientacj.6n que se organizó, fue eI del rns-

tituto Central en el año 1952, e1 cual estaba atendido Por una per-

sona en cali.dad de orientador. 
(7)

Cr,ávez, L. " Informe del ¡,linisterio de Educac i6n para la Reu-

-/

(6)

(7)
ni6n en Parlsii. TegucigalPa, D .c. L966
Cruz Lea y otros.
tes de ki¡er Año No
mo de orientacion Consej o de curso". Te'qucigalpa, D. c, 1974

intereses de 1os estuciian-
SE en un
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En 1953, a rafz de la aprobación del Reglamento General de Educa

ci6n Media, se legaliza Ia existencia de los Departamentos de o-

rientaci6n Educacional y Vocacional en Ios Institutos de este ni-

vel, se crea eI servicio central de orientación, como un organis-

mo de carácter técnico, con sede en Ia Direcci6n General de Educa-

ción ¡,tedi-a, encargatlo de organizar, dirigi.r y supervisar el fun-

cionamiento de los Departamentos de Orientaci6n Educacional y Vo-

cacional de los establecimientos de Etlucaci6n Medj-a de1 pafs; apa-

rece e1 cargo de profesor Jefe Ad Honorem con funciones especffr-

cas y surgen las Asociaciones Estudiantiles, con fines cientffÍ-

cos, sociales, cfvicos, higiénicos y deportivos (8). ,, labor de.

orientación es realizada especialnente por e1 profesor Jefe, a

través de1 consejo de curso, que era una forma de orgarlizar a 1os

alumnos de una clase en grupos no mayores ale 35 para poder ayu¿lar

los, no s61o a tener éxito en los estudios, sino para estifiularlos

en la fo¡maci6n moral y social de su personalidad. EI prsfesor

Jefe, que además de servir de intermediario entre los alumnos y

la Direccidn, 1os profesores tlel curso y Los padres de fanilia,

sa¡¡la de consejero vocacional; apoyaba y dirigfa todas 1as acti-

(8) chátét; i. op.- cit.
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vidades e¡nprendidas en e1 Consejo de Cursoi participaba en 1a ca-

üficaci6n de los aspectos de la personalidad de los ahmnos a su

cargo y en algunos casos elaboraba Ia ficha ind.ividual de1 a lumno

y el panolama del curso.

(9) va1Ie, ELisa Estela "Recursos Educativos a 1a formación de1
Adolescente'r, Tegucigalpa, D.C.

(10)Fa1ck, Ana l4arfa "Un prograna de orientación de grupo para la
Escuela Normal Asociada al Proyecto Principal de Ia UNESCo'!
chile, 1965.

Ios Orientadores, que eran Los Jefes del servicio de Orientación

en los Institutos, su labor se concentraba a servir de coordinador

de1 centro de Profesores Jefes, a ayudar en Ia resoluci6n de pro-

blemas de carácter efectivo y ernocS-ona1 en eI alunmado, a encontrar

1es adecuada ubicación en hogares a aquellos a Lunnos provenientes

de fuera de la ci.udad, a asesorar el consejo central de Estudiantes

y llevar un control más o menos completo d.e tod.o e1 a lurnnado en ge-

neral. r'' un estudio rea¡.i-zado en 1958 con et propósito de estruc-

turar un nuevo Plan Educativo, reveló que hasta esa fecha, Ios pro-

fesorés ,refes só1o existfan en algunos Institutos y que la labor

real-izada por los Departamentos tle Orientaci6n existentes, no co-

rrespondfa a 1os pro¡Ésitos para Ios que fueron creados, por 10

que se decidi6 suprimirlos dejanalo únicamente l.os Departamentos de

Orientaci6n deI Instituto Centla1 y ale las Escuelas Normales de Ia

capit.1. (ro)
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Para poder realizar una labor de orientación más eficá2, se redac-

taron los program¿rs de Orientaci6n para todos Los cursos, que ser

vfan de gmfa a los profesores Jefes comol un complemento de las ac-

tivialaales de consejo de curso. hra Ios cursos primero y segundo

tlel cicl'o Común, tenfan una orientación eninenteirente escolar, Io

que pernr-itfa a 1os a ll]lInos conocer su escuela, a sus maestros, fa-

(11) Santos, Manuel Antonio. " Informe del Director General de Edu
cacidn Media".Archivo Dirección cener.al de Educación Media.

t

Tegucigalpa, D.c. 1959

A rafz de la Reforma Educatj.va realizada en eI aF,o 1959 y que

divide el perfodo escolar en dos ciclos¡ El Ciclo comrln de cultu-

ra ceneral y el ciclo Diversifica¿lo o Eofesional, considerando,

que eI paso brusco deL nivel primario al de Educaci6n Media obli-

ga a los adolescentes a escoger prematuramente una profesi6n, y

que la falta de exploración de aptitudes y de orlentaci6n Educa-

tiva y vocacional, produce un aLto nllmero de profesionales defi-

cientes y de individuos desadaptados e infelicesi se hace necesa-

ria una adecuada orientaci6n de los educandos para ayud.arlos a re-

solver sus plobLemas de carácter Educativo, para atender sus dife-

rencias individua!.es, para conocer sus necesidades socia!-es y para

ayudarLos en Ia elección del camino a seguir en el perfodo de p!o-

fesionaLi zaci6r, (11) 
.
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miliarizarse con el ambiente escolar y eI nuevo tipo de estudios,

al profesor Jefe Ie permitla conocer mejor a sus a lu¡nnos para pro-

porcionarles una mejor asistencia en sus problemas y necesidadés.

EL Eogra¡na de Orientación para tercer Curso de Ciclo Co¡rnín, te-

nla por objeto 1a exploraci6n vocacional del alu¡nno y proporcio-

narles información sobre las alternativas de estudj-o una vez que

hubiera concl-ufdo eI ciclo comín.

En Los cursos de primero y segundo de Secundaria e1 prograna de

orj-entación proporcionaba informaci6n sobre Las carreras a seguir

una vez egresado del BachiLlerato.

Ips programas de Secretariado. comercio y Educacj-6n Noma!-, esta

ban destinados a proporcionar información para la vida profesio-

- (r2\
na1.

(12) val¡.e, Elisa Este1a. "op. cit."

EI consejo de curso, que fue concebido co¡no una escuela vj-va pa-

ra la democracia I levanta¡ actas, organj-zar y presidir sesiones,

intervenir en debates, redactar reglamentos, inforrnes, etc. IEla

preparar en un futuro eI autogobierno estudiantil, fue considera

do cdro el medio más propicio para orientar a l.os estudiantes,
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por su vinculación con l-as actividades coprogramáticas y Ia orga-

nizaci6n de diversos comités encaminados a atender los distintos

aspectos de la personalidatl tle 1os educandos ! intelectuales, ff-

sicos, estéticos, éticos y cfvicos¡ y por desenvolverse bajo Ia

asesorfa permanente de1 kofesor Jefe.

Se prest6 especial atención a Ia organizaci6n tlel consejo central

de estudiantes, uno por cada centro educativo, integrado por los

représentantes de los Consejos de curso. Iá Directiva del Conse-.

jo central, que era escogida por e).ecci6n directa presitlla además

Ia Asamblea ceneral, integraala por toda Ia poblaci6n estudiantil.

Para reguLar el funcionamiento de estas organizaciones estudianti-

les, se eLaboraron 1os estatutos de las mismas y el Reglamento ce-

neral ale .l"""iorr".. (13)

E1 funcionamiento del consejo de curso y eI desarrollo deI progra-

ma de ori-entaci6n estaban a cargo deL Profesor Jefe, eL consejo

central de Estudiantes, Ia Asanblea ceneral y los diversos coni-

tés, estaban debidamente asesorados por los lEofesores, por el

Orientador (ttonde habla) y e1 personal directi-vo de1 establecimien-

to.

(13) Santos, ManueL Antonio. "op. cit."
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En 1964 fueron reformados los estatutos de 1as asociaciones estu-

diantiles, quedando suprinida Ia elección directa, posteriormente

se suspendid el funciona¡rriento de1 Consejo Central y de la Asam-

blea ceneral por no estar aprobada La nueva reglamentacj-ón.

No obstante que continuaron vigentes el funcionami-ento de 1os Con-

sejos de curso, 1os programas de Orientación y Ios d.iferentes co-

mités, en 1966 se redujo a una hora se:nanal el ti empo destinado a

Ias actividades de consejo de curso y orientaci6n en los cursos

primero y segundo ale ciclo Común y primero de Educaci6n Norr-l-(l4)

En 1969 se aprobó un nuevo Reglamento ceneral ate Educación Media

y en é1 se regulan en forma especffica 1as funciones de orienta-

ci6n, de: Iá secci6n de orientación de 1a oirecci6n ceneral de

Educacidn Media; de los Departamentos de orientaci6n de 1as Ins -

tituciones de este nivel, de 1os "Eofesores cufas" ( Término que

se us6 en vez del ale "Eofesor ,refe" a pa.rtir de ese mi smo año) ,

alel consejo de orientación, de Ia sociedad de padres de fani üa

y ale 1as Asociaciones EstudiantiLes, que qudaron aprobadas como

consejo de curso y consejo coordinador de estudiantes, - Este úL-

tino estaba integraalo por Los kesidentes de curso y los Profeso-

(14) archivo " rntorme er¡i¡alJt. séEcióñ at orientación dé La Direc
Hondurasción ceneral de Educaci

1966.
6n Media. Tegucigalpa, D.C.
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res cufas, e1 Director y el Orientador. Ese misno reglamento es-

tablece las funciones del Médico, Ia enfermera, eI oilontó logo y

el Trabaj ador Social como parte del personal cle orientación de

las fnstituciones de Educacidn Media (RegLamento ceneral de Edu-

cación Media 1969). Con esta nueva reglamentaci6n y por Ia res-

triccidn del tiempo de los Eofesores cufas, cobra importancj-a

el ¡npe 1 a desempeñar por los Departamentos de orientación que

para e§e año exj-stfan en nrlmero de L4 en todo eI pafs, atendidos

en su generaüdad por un Jefe y en muy raros casos también por

un asistente.

EL orientador que es e1 Jefe deL Departanento de orientación rea-

lizaba entre otros las siguientes tareas: Planear, organizar y co-

ordinar las activialades de orientación de acuerdo a 10 estabLeci-

do en eL regLamentoi organizar y asesorar eL funcionar¡riento deI

consejo de orientacidn y las asociaciones estud.ianti ¡-es, Elaborar

eI expediente acumulativo de los alunnost Realizar esfuerzos para

estar en contacto con 1os padres de fa¡ni Lia; Ayudar a 1os a lumnos

en La solucidn de sus problemas; asesorar a Ios Profesores cufas

en el desarrollo de su trabajo, Aplicar técnicas y pruebas que le

permitan tener un nejor conocimiento de 1os ah¡nmos, especialmen-

te de tos que presentan p.obl.*.=. (15)

(15) Archivo "Informe Anual". Sección de orientaci6n de Ia Direc-
ci6n ceneral de Educacidn Media. Tegucigalpa, D.C.Honduras
1969 .
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I,os servicios de Orientacidn a 10 largo de su historia han encon-

trado una limitante permanente y es Ia falta de personal especia-

l-izado en Orientación. hr esta raz6n, a partir de 1973 los pro-

gramas diseñados por 1a Seccidn de Orientacidn de Ia Direccidn

ceneral de Educación Media van enca¡ninados a La capacitaci6n y

entrenamiento de personaL en servicio a través de charlas, con

ferenci-as, si:nposios, jornadas de trabajo, cursos, taIIeres, etc.

en diferentes lugares de1 pafs, sobre diferentes temas y activi-

dades de orientaci6n co[ro i Elaboraci6n de instrumentos de orien-

taci6n (cuestionarios, records acumulativos) técnicas de Orien-

taai6n (entrevistas, encuestas, tests, técnj-ca Sociométrica, au-

tobiograffa, evaluacidn de1 aspecto formativo de Ia personalidad !

organizacidn y funcionaariente d.e Los consejos de cursoi Bienestar

Estudiantil, (Anexo No. 1) intereses de los adolescentesi funda -

mentos filos6ficos de Ia orientaci6n; papel del Itofesor de Edu-

cacidn ¡ledia en La Orientacidn de Los alumnos i organización y de

sarrollo del programa de Orientaci6n, Relaciones i.nterpe.rsona Ies

entre Orientadores y Orientadosr Fducación Sexuali Salud Mental,

Liderazgo estudiantiL y otros dirigidos a Jefes y asistentes de

orientación, Eofesores Gufas, consejeros y profesores de asigna-

tr.". (16)

(L6) Archivo "Informe Anua1" Sección de Orientacidn de
ci6n ceneral de ¡ducación Media, TeguciqaLpa, D.C.

la Direc-
19 73
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En 1975 entra en vigencia un nuevo plan de estudios para Ia Educa-

ci6n Media, i de1 cual desaparecen la orientaci6n y e¡. consejo de

curso como actividades generales remuneradas, por 10 que 1a orien-

tacj,6n pasa a ser responsabilidad de los Departamentos de orien-

taci6n en donde exisl.lan y de la Dirección del establecü[iento en

donde no habfan. A p¡rtir de entonces, eI cargo de Profesor cula

es desempeñado Ad ^ 
lnoretn, quedaron fuera de esta disposición los

rnstitutos Técnicos 7 las escuelas Normales y artfsticas. (17)

En 1978 bajo Ia c.,.5ultorfa de orientación de1 Proyecto BID, se

experiment6 una nu¿\¡.¡ estructura en la organizaci6n de los servi-

ci,os de orientación, a fin de incorporar urás personal y de espe-

ciaLizar las funciones. Esta consistió en dividir las activida-

des de Orientación en tres áreas:

1

(17) Archivo " Informe Anua1". Sección de orientación de Ia Dj-rec-
ci6n ceneral de ¿'ducacidn ¡'ledia. Tegucigalpa, D.c. Honduras

2

EI área de orientación propiamente dicha que se propone so-

lucionar aLgunos problemas educacionales, enocionales y vo-

cacionales de los alumnos, mediante 1a aplicación de técni-

cas de orientación.

El área nsicopedagógica que pretende auxiüa¡ al alumno en
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eI conocimiento de sl mismo mediante Ia aplicación de téc-

ni-cas psicopedagdgicas con fines de orientacidn.

3. E1 área de Binestar Estudiantil se propone log?ar que los

a lumnos puedan disfrutar de un clima favorable en eI esta

blecimiento alentro del canpo higiénico y social y gue a su

vez se Ie puedan lesolver ci-ertas dificultaales econ6rricas,

Esta experiencia se ap1ic6 en t hstitutos durante cuatro meses.

se organizaron voluntariamente equipos de maestros err ,r.'- área

con su respectivo coordinador. En el área de orientaci ln se rca-

Ii-zaron las siguientes actividades ! elaboraci6n deI rec-i-J acumu-

lativo del alu¡nno i realización de entrevistas; informaci6n aI per-

sonal sobre 1a naturaleza de Los servicios de orj-entaci6n y su im-

portancia. En e1 área Psicopedagdgica se reaLizaron actividades

de expl.oraci6n psi-cotécnica mediante la aplicación de prueba s es

tandarizadas de! Inteligencia (oominós) y aptituales básicas para

Ia industria (b1oques, partes, precisidn y destrezas). tarnbién

se reaLizaron actividades relacionadas con Ia formación de hábi-

tos de estudio, y en los Institutos Técnicos se trabajó en la a

plicaci6n de pruebas con fines de selecci6n de aspirantes a ingre-

so a estos Institutos. En e1 área de Bienestar estudianti!-, se
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Ios Orientadores coordinaron en foñna general eI proyecto y en for-

ma especial 1as actividades de orienta"iórr. (18)

situaci6n Actual- de los Servicios de orientaci6n en La Educación

Media.

Ia Seccidn de orientacidn de 1a Direccidn General de Educacidn Me-

dia, tiene como función primordial, planear, ejecutar y evaluar

Las actividades de orientaci6n educativa y vocacional de las ins-

tituciones de nivel medio. Etabra ünea¡n-ientos para el pLanea-

(18) Baires, Luis A.
Experimental de

"Evaluaci6n del royecto de Implementaci6n
los servi.cios de orientación" . Mini-sterio

de Educaci6n, Dpto. de Ealucación Técnica,
taci6n, Tegucigalpa, D,C. 1978

Secci6n de orien-

trabaj6 con la organi zací6n y funcionamiento de las asociaciones

estualiantiLes; organizacidn ale actividades coprogra¡náticas; pro¡no-

cj-6n de1 uso de Ios rec¡,rrsos de1 aprendizaje; coordinaci6n de 1os

servicios médicos; colaboraci6n en la organi.zaci6n y funcionamien-

to de la sociedad de padres tle falIti lia de los Institutos involucra-

dos en el proyecto experimental.

E1 servicio de orientaci6n. en Ia actualidad comprende: Ia Secci6n

de orientacidn de la oireccidn ceneral tle Educaci6n Media y eI ser-

vicio d.e orientación de los Institutos de este nivel.
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miento del trabajo, supervisa y proporciona asistencia técnica a

los Departa¡nentos de Orientaci6n, elabora Iineamiento para 1a re-

clacción de informesr planea y ejecuta proyectos especiales de

acuerdo a necesidades sentidas en un momento dado.

Para 1979, esta sección contaba con é1 siguiente personal: Irna pe-

dagoga, dos sic6logas, dos orientadoras, una trabajadora sociaL y

tres docentes. Atiend.e los servicios de Orientaci6n de 325 insti-

tuciones a nivel medio, de 1os cuales 47 tienes Departanento de

orientaci6n organizado, a cargo de profesionales de variada forria-

ci6n académica, entre ellos Eofesores de Educaci6n Primaria y Me-

dia de diferentes especialidadesr no obstante Ia Escuela Superior

del Profesorado tiene un plan de formacidn de orientadores que cuen-

ta ya con unas cinco generaciones de egresados.

El servicio de orientaci6n en Las rnstituciones en donde está or-

ganizado, consta del siguiente personal: Un jefe de Orj-entaci6n,

Ios Profesores Guías y los Maestros Asesores en 1a generalidad de

los casosi en algunos casos cuentan con uno o dos Asistentes de

orientación, Métlico, Enfermera, O¿tontó lo9o, Trabaj ador Social, Si-

c61og¡o, secretaria y uno o más coordinadores de Asuntos Estudian-

ti].es.

!a labor de orientación abarca, por una parte, eI conoeimiento de
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los a lumnos a fin de asistirlos en 1a blsqueda de alternativas que

lo orienten en el mejor aprolechami.ento de sus aptitudes e intere

ses y de soluciones de sus problemas y necesidades. Por otra par-

te comprende el encauzamiento de 1a actividad e iniciativa de los

estudiantes hacia fines educativos, por medio de las asociaciones

estudiantiles constituídas por los ¡¡isnos alumnos bajo la direcci6n

y asesorarniento de los Pnofesores GuÍas, Maestros asesores y direc-

tivos de los centros educativos.

La orientación propiamente dicha, se realiza a través de activida-

des programadas lor et orientador a través del personal de orienta-

ci6n y los profesores de asignatura o en un plan desglosado en tres

áreas de trabajo: orientación, Psicopedagogía y Bienestar a las cj.r-

cunstáncias de cada institución.

Una encuesta (ver anexo No.2) realizada en 1979 para obtener in -

formación sobre las bases estructurales y prioridades en Ias mis-

mas, logros alcanzados y dificultades encontradas en eL trabajo de

orientaci6n de los institutos de La capital reve16 to siguiente:
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que Ia totalidad de los orientadores encuestados realizan tareas

como: entrevistas individuales de asesoraniento, consejería indi-

vidual, difusi6n de las funciones y beneficios de la orientaci6n,

identificación y renisi6n de casos especiales, detección y aten-

ción de los problemas personales de los estudiantes, colaboración

en el mejoramiento de las relaciones maestro-alumno, a lumno-a lumno

y a lumno -llraestro.

EI 92.8* de los orientadores de los institutos de La capital, or-

ganiza eI registro acumulativo de Ios a l-unnos, l1eva a cabo entre-

vistas individuales de informaci6n, orqaniza y asesora eI consejo

de curso, asesora las asociaciones estudiantites, reaJ.iza activi-

dades para mejorar Los hábitos de estudio de los alumos, pro¡nue-

ve charlas sobre educación sexual, prevención, uso de dorgas y sus

consecuencias e hiegiene mental.

EI 85.71 de los orientadores, plomueve charlas sobre relaciones

humanas, realiza entrevistas a los padres de famÍlia y promueve

y lleva a cabo actividades sociales. EI 78.5t realiza reuniones

y entrevistas con los maestros para mejorar Ia enseñanza aprendi-

zaje y detecta y atiende problernas de aprendizaj e de los estudian-

tes. tn 7IB asesora el consejo de Orientaci6n (Conviene aclarar

que esta actividad corresponde a los jefes de orientación y la

:



encuesta fue aplicada ta¡nbién a asistentes).

Un 648 de Ios encuestados realiza consejerÍa de glupo, aplica e in-

terpreta test, lleva a cabo dinámicas de grupo, visita hoga¡es y

centros de trabajo, organiza y asesora eI servicio d.e bienestar es

tudiantil.

Un 50? prcmueve l-os récursos del aprend izaje y el 42.8t l1eva el

control de excusas de los estudiantes y reaLiza acciones para man-

tener la disciplina dentro de Ia institucidn.

Esa rLi sna encuesta revel6 que un 57t de los orientadores consideran

prioritarias tareas que un 64t estimaron en segundo lugar, tales co-

no organizar eI registro acumuLativo de Los alunnos, llevar a cabo

entrevj-stas individuales de informaci6n y realizar entrevistas indi-

viduales de asesoramiento. Esta últüta alternativa fue considerada

en el mj-sno porcentaje en tercer Iugar. Un alto porcentaje de los

eÁcuestados omitió establecer prioridades, 1o que manifiesta una

confusi6n en cuanto a determinar qué es Io i,mportante en eI trabajo

de orientaci6n.

E1 71? de los orientadores expresd que su J-abor orientadora produ-

ce logros positj.vos en eI mejorani.ento de1 a lumno, en eI mejorarnien-

to ¿le la actitud del personaL de Ia Instituci6n hacia 1os servicios
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de orientaci6n y en el mej ora[Liento de la disciplina en Ia insti-

tuci6n. Ese mismo porcentaje de los encuestados consj-dera que

Ios principales obstáculos con que tropiezan aI monento de ejecu-

tar su plan de orientaci6n son! 1a deficiencia de personal de o-

rientacidn, Ia falta de cooperaci6n del personal de Ia instituci6n

y la falta de locaI o locales i.nadecuados.

Ios modelos de orientacidn del educando, utiüzados en nuestro

pafs, tanto en 10 que a orientaci6n se refiere, co¡no al tipo de

programas desarrollados, responden a una concepcidn filos6fica

que está alejada de la realidad educativa, sociaL y laboral. r.a

causa ha sido la i:nplantaci6n de üodelos extranjeros, trafdos de

pafses más alesarrollados y con mayor disposici6n de personal es

pecializado. consecuencia de eIlo ha sido Ja irregular expansidn

de los servicios de orientacidn, tlistribuj-dos con evialente discri

minaci6n entte los grandes establecimientos escolares de1 nivel

medio de las ciudades más populosas, quedando Los demás estable-

ci¡ientos practicamente marginados.

Ia educaci6n media en nuestro pafs, hoy dfa presenta una etapa

de denocratizaci6n creciente que hace necesaria Ia creacidn de

trtodel,os de orientaci6n del educando que tengan en cuenta l¡ rea-

lidad atel sistema educativo, Ia estructura fami liar y sociaL, el
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parorama ].aboral y sobre todo Ias necesidades de orientacidn ma-

nifiestas d.e los estudi-antes a los cuales se van a ofrecer estos

servicios, 1o mis¡no que los recursos hu¡nanos, financieros e ins-

trurentales disponibles para su administraci6n.

De esta manera, la organizaci6n de los servicios de orientaci6n

y sus progranars deben responder a razones elaboradas sobre la ba-

se de posibitidad prácticas, antes gue a principios te6ricos,

váLldos posiblemente para otros pafses pero no para nuestra rea-

lidaal.

I-os servicios de orientaci6n en nuestro pafs están incorporados

aI sistema ealucativo desde eI año 1952 y no existe desde enton-

ces un estudio que permita detenLinar cuáIes son las necesida-

des de los estudiantes del ciclo Conún gue puedan servir de base

para estructurar un programa de orientacidn que se ajuste a la

realidad educativa nacional, a Ias necesidades de los estudian-

tes y a las exigencias de nuestra sociedad, es por esta razón y

por considerarlo un instrumento técnicamente válido, naturalren-

te que con las adaptaciones del caso, que tomamos cdno referen-

cia un derivado del trrode Io River city para 1a Educación de Nece-

sitlades de Estudiantes, basado en e1 estudio realizado por A.Kinsulve
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y SamueL Edwest en .L972 intitulado " EEog¡esta para Ia organizaci6n

y desarroLlo de servicios de orientaci6n en los coJ.egios secunda-

ri-os de Sierra Leonar', en eI que se propone un plograma basado

en los problemas de 1os estudiantes, detectados a través de Ia

lista ale cotejos de Mooney, to"rn ,r. (19)

Con eI presente trabajo nos proponemos determinar cuáIes son Ias

necesidades de salud, de orientacidn sexual, sociales, personales,

ffsicas, académicas y vocacionaLes, con sus respectivos fndi-ces

de signifJ.caci6n o no significacidn, que nos perrnitan establecer

prioritladles en l¡ consideracidn de los elementos para Ia estructu-

raci6n de un programa de orientaci6n para educaci6n media.

Para efectos de dirj-gir eI presente trabajo, planteamos aquf al

gunos suI¡festos tedricos que se tratarán de conplobar, mediante

anáLisis de 1os datos que se recopilen:

1. Iás necesidades de orientaci6n de los estudiantes

ficantes en todas Las áreas objeto de 1a presente

ción.

(19) Mooney R.
netarios"

son signi-

investiga-

Oss I,. y L.V. cordon "Examenes para proble¡nas mo-
New Yor.k, corporaci6n Psicol6gica, 1968.
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3.
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Estas necesidades presentan diferencias de graalo de significa-

ci6n de acuerdo a los intereses especiales del curso y de1

área especffica de orientaci6n; si.endo mayor en aquellas áreas

que responden más atilectanente a sus intereses inmediatos, y

en los cursos que en consideración a su edad, experiencia, co-

nocirientos, etc. tienen una concepci6n más obj etiva de la fun-

ci6n del servicio de órientaci6n en su instituto.

En 1a Inediala en que las necesidades de orientaci6n son signi-

ficantes, sugieren que estas necesidades no son atendidas sa-

tisfactoriamente, For 1o que se hace necesaria l¿ revisi6n cle

la organizaci6n y funcionarÉento de los servicios de orienta-

ci6n a fin de mejorarlos.
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METODOLOGIA

En este capftulo se hace referencia a los pasos metodológicos que

se siguieron para llegar a Ia recoleccidn de La informaci6n que -

confirmara los supuestos teóricos anteriormente planteados.De manera

sintética esos pasos fueron:

Nivel de Ia Investigación

EI Nivel en que se ubicó nuestro proyecto de investigación fue estric

tamente descriptivo. Esta condición deriva de Ia naturaleza de los

pro¡Ésitos u objetivos perseguidos, tales son Ios de diagnosticar la

situación del servicios de orientación en eI cicl-o común del Institu-

to de Aplicaci6n "Erancisco Morazán" de la ciudad de Tegucigalpa.

Definici6n de Técnicas e Instrumentos de Investigaci6n.

Así mismo en consecuencia con eI niveL a gue se ubicó nuestro proyec-

to e1 instr¡.rmento seleccionado fue!

Lá Encuesta.

A. Para Estudiantes:

Se elaboró un instrumento prelirninar (anexo S3) que fue aplicado

a un grupo de estudiantes tomado al azar con quienes se preten-

día comprobar Ia claridad en las instrucciones y corrprensión del

grado de necesidad indicado en Las casillas del instrumento.

Después de los resultados de ésta apticaci6n eI instrumento fue

modificado en algunos aspectos y hechas Las revisiones pertinen-

tes (anexo *4) fué aplicado a un grupo de 24 a lunr¡os de primero

CAPITULO II
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segundo y tercer cursos de1 Ciclo Común det Instj-tuto de Aplica-

ción de la Escuela Superior del ltofesorado de quienes se obtuvo

una información más anplia, y sugerencias sobre necesidades sen-

tidas por ellos, tomando en cuenta estas observaciones este ins-

trrmento se convi¡tj.6 en el instrumento definitivo (anexo #5)

eL cual quedó formado por 74 items encaminados a detectar las ne-

cesidades de orientaci6n de 1os estudiantes.

B. Para Profesores i (Anexo # 2)

Este instrumento se aplicó inici-alnente como ensayo a un gn¡po

de profesionales laborantes en eI nivel medio y que desenpeñan

funciones de Orientación en institutos oficiales de La capital.

EI objetivo perseguido por este instruñento és eI de detectar

Ias tareas que se realizan en un Departamento de orientaci6n,

cuales de éstas tareas son prioritarias y bajo quá postutados

se orienta dicha Labor. (Satisfacer Las necesidades de los estu-

diantes)

Posteriomente esta encuesta se aplicó ya ccmo un instrrmento d.e

finitivo aI personaL que labora en el Departamento de Orientación

del Instituto de Aplicaci6n de Escuela Superior. Era necesario

conocer hasta qué ¡unto se toma en cuenta las necesidades de

los estudiantes y la satisfacci6n de Ias mis¡nas en un programa

de orientaci,6n.

La técnica que se siguió fuei un estudio descriptivo tipo encues

ta.
Definición de Ia población y ¡,tuestra.

EI universo de nuestra investigación lo constituyen los 239 estu

diantes del Cj.clo Común de Cultura ceneral del InsL-cuto de Apli-
caci-ón de la Escuela Superior del fofesorado 'iFrancisco Morazán"

para eL II Senestre de 1979 de las jornadas diurna y noctur¡ia.
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Dado eI tamaño reducido de Ia Pobl-ación, se estimó pertinente

aplicar un nruestreo censaL a los estudiantes de Ia jornada

diurna, es decir, considerando a J-a población total en dicha

jornada, constituida po! 156 estudiantes.

A continuación se describen algunas caracterlsticas de los e lemen-

tos que constituyen la muestra en consideración de su relevancia -

para el ulterior análisis de Ios datos:

Ia edad de 1os sujetos de Ia muestra oscila entre 1os 11 y los 15 -

ailosrde los cuaLes aproximadamente e1 908 es originario de Ia ciu-

ó.aó capital.

Su extracci6n soci-aI es de "cIase nedia'r. 7ot ha recibido educaci6n

rte-escolar y un 5oB ha culsado su educación primaria en céntros

privados.

DeL totaL¡ 78 son del sexo masculino, y '7a del sexo femeni

no.

En el siguiente cuadro se ofrece una descripción de Ia conposicidn

de la m¡estra, por curso y sexo.

CIJRS O
sExo

M i F TOTAL

Primero 25 25 50

Segundo 22 26

Tercero 31 27 58

Tota les 78 7A r56

4A
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La edad promedio por curso es Ia sigruiente !

- Prirer Curso ( I3.5 años)

- Segundo Curso( 14.O años)

- Tercer Curso ( I5.5 años)

Pl ocedi,miento de recolecci6n de informaci6n.

1.- Una vez que se decidió que los sujetos de Ia investigaci6n la

constituirfan unj,camente los estudiantes de Ia jornada diurna

se solicitó a Ia Direcci6n aleL lnstituto eI permiso respectivo

para la administraci6n de Ia encuesta.- Ia dirección transcri-

bió esta solici-tud a los profesores de los cu.rsos, quienes ac-

cedieron a brindar una hora de sus clases para tal tarea.

2.- nn eI transculso de1 dÍa 13 de julio se les administraron las

encuestas a cada uno de los cursos del ciclo comrln jornada diur-

na ésta labor se realizó con la colaboraci6n de las conpañeras:

Carlnen Villanueva y Alba SoLedad Núñez quienes en esa etapa for-

maban parte deI equipo de trabajo para ta1 estudio.

:.- El local que se utiLizó para administrar 1a encuesta fue eI au-

Ia de clase de cada una de los cursos, en donde sólo estaban pre

sentes el investigador y los estudiantes.

4.- Un dato relevante en este proceso es e1 hecho de haber encuesta-

do a todos los estudiantes que constituyen la muestra en nuestro

estudio en el mi s¡no dfa y con igua ldatl de condiciones, en Ia -
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aplicacidn de 1a encuesta se seleccj-onó un período que coincidiera

con las asistencia total de los estudiantes.

Análisis de Datos.

Para llevar a cabo eL análisis de los datos de Ia investigaci6n se

utiü26 el siguiente procedilLiento:

1. Se estableció eI criterio significante y no significante para

cad.a item. Esto se obtuvo de unir Las casillas d.e mucha y me-

diana necesidad para eI primer criterio y poco o ninguna nece-

sidad para e1 segundot que aparecen en eI instructivo respecti-

vamente.

2. Se agrupafon los items por areas resultando 7 areas en total3

Salud formada por 6 itefls, Area Personal con 11 itens, Area de

Necesid.ades Ffsicas con 15 ite¡ns, Area Sexual con 7 items, Voca-

cional con 3 iters, Area Académj-c a con 22 items y aI Area So -

ciaL con 10 items.

3. cada item fué tabulado independientemerlte por curso y realucido

a porcentaj e.

4. se elaboraron cuadros por ca¿la área, J.as cuales sintetizan La

siguiente información: curso, grado de necesidad (significante

no signifi,cante) frecuencia, porcentaje por curso, y sfntesis de

los 3 cursos.

5. para facilitar el anáIisis d.e¡. área acadéÍLica (22 items) se ¿li-

vitti6 en 4 sub-áreas, algo sinilar sucedió con eI área sexual

donde se prese- han items solo para varones, solo para muje -

res y para a¡nbos sexos, por 10 que tuvo que anal:izarse por
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partes obteniendo aI final Ia sfntesis coffespondiente.

Eor ú1tino se elaboró eI cuadro resumen e1 cuál sintetiza los

resultados obtenidos en cada área.



CAPITULO ITI

PRESENTAC ION Y A}.A,LISIS DE DATOS.

En este capftulo se presentan en cuadros Los datos obtenidos

mediante aplicacidn de 1a encuesta a los estudiantesr asf -

mismo e!- anáIisis correspondiente a cada cuadro.



ITEMS

Primero

Signific. Nosignifi
S undo Tercer Curso

rsignific 'loSignif i( rsignific §osignifi )signific I

IoSagnrt.1( TOIALES

N¡ % N.r. t
12

Nl N!. Ne z N.r. t NA % u Na

I. visitar al dentista

2. Visitar al oculista

L4 2B 36 24 30 34 70 33 5't 43 61 38 62 156 loo

L7 33 33 1.0 20 3B 80 27 46 3I 54 54 33 l02 67 1s6

3. consultas aI médico 29 57 2L 43 2t 43 27 57 31 54 46 B1 51 '15 156 100

4. Exámenes c Iínicos 18 37 32 63 1B 38 30 62 27 47 31 53 u. 93 59 100

6 vLsitar aI otorrinola-
ringologo 10 45 90 4 B 44 92 10 I8 4A a2 l9 l2 I37 88 156 100

14.Dieta balanceada 26 51 24 49 53 47 68 32 90 57 66 43 156 100

.r09

18

2L6 191 383 92 l-92 196 408 r67 29C 18I 350 368 232 56S 368 936 600

36 64 15 32 68 2B 4A 30 58 61 39 95 6I 156

I
;

C UADRO # I

NECESIDADES DE SALUD DE LG ESTT'DIANTES

100

100

Significación de
Necesidades

AI.BLIS IS POR CURSO S INTES IS

N¡.

66

27 49

63 156

5

19

32
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NECES IDADES DE SALIJD

En el cuadro # 1 se expresan en porcentajes las necesidades que

en e1 área d.e salud dicen tener 1os estudiantes, detalúndose a

continuaci6nr

"conocer los alirentos que deben consu¡nirse para tener buena sa-

lud", presenta un fndice de significaci6n tle 57t y un 43t dle no

significaci6n.

"Que el doctor me examine para saber si padezco de a lguna enfer-

medad", alcanza e1 51* ate slgnificaci6n y eI 49t tle no significa-

ci6n.

"Hacerme exámenes ale laboratorio", es significante para el 4Lt ale

106 estualiar¡tes y no slgnificante para el 59*

"visitas a1 dentistaj' es significante en un 38t y no significante

en un 62t.

"vj.sitas a1 oculista", alcanza eI 33t de signi.ficaci6n y el 671

de no si.gnificacidn.

"Exámenes tte oÍaos", es indudablemente el iten que presenta el -

meno¡ frdice de significacj-dn con un 12*, y con un 88* de no sig-

nificacidn para eI nlisrrro.
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I-os datos relativos a Los cursos reveLan que Los fndices de sig-

nificacidn alcanzados en esta área son: 362, 32a y 28g para pri-

mero, segundo y tercer curso respectivamente, con fndices no

significantes de 64t, 68t y 58t en el orden anteriormente apun-

tado.

En Resumen, Las necesidades de salud de 1os estudiantes en esta

área aLcanzan eI 39t de significacidn y eI 618 de no significa -

ci6n.

a

tt



CUADRO # 2

NECESIDADES PERS ONAI,ES DE LOS ESTUDIANTES

p t Lcar con los papá s

100

100

100

problemas personaleé

37.D t sPoner de ti empo para
reun]-rse con Orientador

4B.D sponer de tiempo pa-
ra estudiar

53.Atención especial de -
Ios profesores

54.Acercamiento entre pro-
fesores y a lumnos

Significacj.ón de
ecesidades

C o S INTES IS
Tercer curso

Signific No S igni Siqnific §o sionif Sionific N., si oni f ci-.rfJ^l lt'

h" r¡ 9ó N!. NA Na NA ? nta

27.Que eI colegio cuente
con Orientación

37 I3 2'7 27 5',?
I

43 '?5 15 107 6B 49 32 156

32. Poderme entender con -mis padres 22 43 2A 57 I4 29 34 1t 29 50 50 65 4I 91 59 156

33.Mejorar relaciones en-
tre hermanos 26 5I 24 49 15 32 33 6B 27 47 31 53 68 43 88 57 56

55 156

100

34.Queiis padres conffen 2t 4). 29 59 t8 3B 62 32 55 26 45 7I 45 r00
35.Platicar problemas de

estudi-o con 1os papás i9 39
i

3l 61 r7 36 31 3:r r 57

60 29 5C 29

63 34 3B

50

69

59

44 56 156 too

2l 4I 29 59 19 40 29 44 a7 56 156 100

23 45 27 55 37 30 66 61 39 95 6I 156 100

2A 22 43 20 4I 59 34 59 24 47 a2 74 4B 156 100

34 68 16 32 33 6B I5 43 ?4 15 26 110 70 46 30 156 100

31 6I 19 39 27 5'1 2t 43 4L 10 t7 30 99 63 57 37 156 100

T3.FaciIidad para estable-
cer un noviazgo

18 35 32 65 24 49 5l 55 26 45 74 46 156

I
;

280

25

554 270 546 232 384 296 616 363 626 474 B?5 5s5 841 545 17r6 110 0

50 25 50 2t 44 29 56 33 57 25 43 80 50 ?6
lu,

,uul ,oo

2t

30 85

20

43 a7

57

32 e2
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MCESIDADES PERSOMI,ES

Los fndices de significaci6n alcanzados por las necesidades per-

sonales de los estudiantes, segrfn e1 cuadro * 2 sonr

"Que Ios profesores presten atenci6n a los proble¡nas plánteados

por el ahmno", con un 70* de significacidn y un 30t d.e no signi -

ficaci6n.

"Que el colegio cuente con orientadores", alcanza el 68* de sig-

nificaci6n y el 32C de no significacidn.

'rQue los plofesores dediquen algún ti slpo pala platicar con noso-

tros", es significante e1 63t ale l.os estudiantes y no significante

para el 37t.

"Facilidad para establecer un noviazgo'r, es significante para un

46* y no significante para un 54*.

"Dispone! de tiempo para estudiar" r €s rlná necesj-dad sentj-da l)or

e1 52t de 1os estualiantes y no sentida por un 48t.

"Que ni.s padres confÍen en ni,, es significante para eL 45* de -

Los estudiantes y no signj.fj.cante para eL 55t.

'rTener confianza con mls padres para platicarles mi,s problenas -
personales", y "ale estualio", son necesidades significantes en un

44* y no significantes en un 56*.

t'Iderme entender con Ílis padres alcanza un 41t de -i gnif icacidn

y un 59* de no signifj.caci6n.
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" LLevarme mejor con mis hermanos", es sigmificante en un 43* y no

significante en un 571.

"Disponer tle más tiernpo para reunirme con el orientador", es una

necesidad signifj-cante para eI 39? de los estudiantes y no signi-

ficante IEra un 61t.

Iás resuLtados obtenidos por los cursos en esta área son de 5O*,

442 y 57\ tle significaci6n para !tsünero, segundo y Tercer curso,

respectivanente, en contraste a porcentajes de no significaci6n

en el mis¡no orden d.e! 50?, 568 y 43t.

EI promedio de las necesidades personales de Ios estudiantes es

de, 5oB de significaci6n y 5ot de no significaci6n.

t

il

I



Primer Curso undS

S ignific No 9igni

ercer urso

ANALTSIS POR CURSOsignificaci6n de
Necesidades

Signif .i-c

t

I'¡o Signi
Nr ¡1r

ITE¡fS

37 78

SignifNo Sig¡ Siqnifi

11 22 55 95 a4

I

3 5

' ' iic'n' fi

r32 24 l65) Botiqufn Escolar 40 80 10 20 I56

8615 ) Que Ia cafetería venda
alimentos natura les 36 72 t4 2A 37 7A 11 22 50 I l4 r23 79 33 ». 156

I6)Más persona 1 en la ca-
fetetfa. 4t a2 9 18 36 '76 r2 24 46 79 I2 123 79 33 2T 156

t1 1A 25 43 33 57 35
17) Mobiliario adecuado pa-'ra realizar tareas eñ-

eI hogar.
20 39 30 6.I 100 65 r 56

42 2A 58 38 66 20 34 83 52I8) Suf iciente mobi liario
escolar. 49 25 51 48 156

25 '7519)Pupitres cómodos
24 47 26 53 1B 37 30 63 33 57 43 4'7 8l 156

20) campo para prácticas
deportivas

45 90 5 IO 33 6B 15 32 39 6B 19 32 Il7 75 39 25 156

80 10 20 53 9.I 5 9 141 90 15 r s621) servicios Sanitarios
limpios 50 100 38

70 30 50 B6 L4 120 76 36 24'7L I4 14 156

7A 22 54 4 7 724 a2 2A i-8

22) Suficientes servicios
sanitarios

24)oue Ia bibüoteca pres-
' Ee _ seIv. cn noras.1.nd].-cadus c¡] eI horarJ.o. 37 74 13 26 37 r56

ecuaoo para en-6)Iu9dr
trevistas 35 70 l5 30 59 20 35 61 39 9B 63 58 37 156

28)SaIón para actos espe-
cia les

39 "74 I1 )) 65 L7 35 45 77 r3 23 115 47 27 156

7A 41 B] 1I r9 AI 30 t942 a4 B 16 37 r 56
29) IÉboratorio con sufi

ciente material
r con suficiente
iaI30) Tal

mat 36 72 L4 2B 29 61 19 39 39 68 19 104 67 52 r56

3I ) sección meno5 numerosa 19 37 3l 20 L7 30 4l 70 64 42 58 156

1045 475 2340455 454 950 266 ;26 l08 t 244 16 05 1025 '? 32525

35 70 15 30 30 63 r7 37 12 72 16 2A r07 68

CI'ADRO # 3

NECESIDADES FISICAS DE LOS ESTI,]DIANTES

SINTESTS

4

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

r 00

100

l5 00L
x

32 156 100

r.00

100

9.

21,

22 56

20 73

r00

B36 29 34

I1 93

4L 23

11 22 I26

32

63 58 42 92

550 419

49
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NECESIDADES FTSI(3S DE LOS ESTUDBNTES.

De acuerdo a 1os resultados obtenidos en el cuadro # 3 las necesi-

dades ffsicas de 1os estualiantes presentar¡ los sig.uientes fndices

de significacL6n:

"Que los se¡vicios sanitarios se mantengan limpios", con un 9ot de

significacidn y un 108 de no signifj-cacidn.

"eue eI colegio cuente con botigufn escolar", alcanza eI 84t ale

significaci6n y 16t de no significacidn.

"Que La bj.blioteca preste sus servicios en las horas indicadas en

el horario", es sLgnificante en un 82* y no significante en un 168

"Que eI colegio tenga laboratorio con raterial suficiente aLcanza

el 81t de significaci6n y e1 I9t de no significación.

'rQue Ia cafeterfa venda alimentos naturales" es significante para

el 79t de los estudiantes y no significante para eI 2l.t d.e ellos.

"Que Ia cafeterfa cuente con más personal", es una necesidad sig-

nificante en un 79t por ciento y no significante en un 2L*.

"Que eI coLegio cuente con suficientes servicios sanitarios", al-

canza un fnd.ice de significaci6n de 76t y u¡ 24t de no sigrnifica-

ci6n.

"Que eI colegLo cuente con un lugar disporrible para practicar de-

portes", es signifS.cante en un 75t y no significante en un 25t.



-59

"Que el colegio tenga un Lugar destina¿lo para actos culturalesr',

alcanza un fn¿lice de significación de 73t y v¡ 27* de no signi-

ficaci6n.

"Que e1 colegio cuente con talleres equipados para 1as asignatu-

ras ale tipo t6cnico", es una necesidad que alcanza el 678 de sig-

nificaci6n y un 33t de no significacidn.

"9ue el Departa¡nento de O0rientaci6n, tenga un sitio en donde gre-

da hablar en priva¿lo con eI orientador", es significante en un -

63t y no sigmificante en un 37t.

'tQue haya un pupitre para mf y para cada uno de mis compañeros",

es significante en un 52* y no sigrLificante en un 481.

"Sentirme cdrnodo en mi pupitre", es una necesidad sign-tficante -

para e1 47* tle Ios estudiantes y no sigrlificante IEra e1 53t.

"Que IILi secci6n sea menos numerosa!', alcanza un 42t d.e significa-

ci6n y 58t de no significaci6n.

"Tener en rri casa una sill¡ y r¡na mesa para hacer ¡¡ris deberes es-

colares'r, es sigmificante IEra eI 35t ale l.os estudiantes y no si-g-

nificante para el 65t,

I.os resultados obtenidos en los cursos e>(presan que las necesida-

des flsicas son significantes en un 7ot para primer curso; en un

;
I

l

I

I

I
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63* para segundo curso y en un 72t para tercer curso, con fndi-

ces no significantes de 30t, 37* y 2A* respectivamente.

nesumiendo; las necesidades ffsicas de Ios estudiantes del r.

D,A., alcanzan un 68t tle siqrni-ficaci6n y el 323 de no signifi-

caci6n.



l

CUADRO # 4

NECESIDADES DE ORIENTACION S':ÁUAÜ DE LCF ESTTDIANTES

ANALTSIS POR CURSO

nd

S ]NTES TS
Significación de Ne

cesidades

7. Conalsua
ocerDract
:te s

Ias inpl.acar ret acacrones
acl-one s s

TOTA L

L
x

ce ur!lrL

No Siqnil S iqni f ic;j.gnific. No Signif signific Signific No Sisnjf
N.c N4 N¿ N.c. No

o Si nif
N!, N4 g N4

ITEMS

/hbos Sexos

2A 38 6627 53 23 41 20 4L 20 85 53 7L 156

I conocer los métodos anti-
conceptivos

2L 4t 29 59 20 22 38 36 62 63 40 93 156

Que son relaciones sexua- 43 2A 57 I7

4t

36 3l 54 27 46 44 B6 156

100

100

70 r37 80 163 57 .l- 18 a7 ta2 91 158 83 ).42 2LA 137 250 163 465

x

L
54 29 61 30 53 2A 41 73 s446 27 I56 100

Muj eres

10. Explicacione
§[¡i1os en e

sd
1p

e cambios
erlodo pu B 30 l7 70 r0 39 t6 61 IO 36 L7 64 2A 50 65 7A 100

B
I

30 1B 70 9 r8 68 3711. causas del ciclo Mens
truaL

I2 49 13 51 63 7a 100

l, Cor
p9rrro

:er reolas de a seo-
'nal dúrante el De-J menstrua 1

10 39 15 61 11 44 15 56 l-3 4B L4 52 34 44 44 56 7A

118 45 la2 113 49 187 32 116 49 ra4 91 116 14 3 t84 234 300

10 3B 16 62 1I 39 16 6l 30 39 4A10 39 l5 61 6t 100

10026 58 7A
13. de cambios

Per. Pubera
FxDlicaciones
f f -sicos en e 1 t2 15 8550 13 50 3 5

ITTIIII ITI IITIT

IIIIIIIII IIIIII

IITIIIIII rrrrVarones

B

47

2a 60 100

64 31 70 56

300

46 83

32 29 49

100

30

1A

16 a4 20 )1
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NECES MADES DE ORIENTACTON SEXIAL DE IOS ESTI,]DIANTES.

E1 cuadro * 4 presenta los resultados de esta área en Ia cual

las necesidades se presentan en eI sigl-¡iente orden de sigmifica-

ci.6n:

"conocer los riesgos a1 practicar rel¿ciones sexuales" es priori-

taria, con un fndice de 539 de significación y un 47t de no signÍ

t1Cac1ón-

'Qué son las reláciones sexualest' ocupa e1 segundo lugar ale sig-

nrficacidn con u¡r 44t, resultando no significante IEra eI 56t ¿le

los alu¡nnos.

"Eormas de que no se produzca embarazo al tener relaciones sexua-

Ies" es de significaci6n para e1 40* de los a lu¡¡nos y de no signi

fi.cacidn para eI 6Ot.

En Ias situaciones planteadas a ambos sexos, 1os resuLtados obteni

dos indican que las necesidades de orientacidn sexual en ésta área

alcanzan un fndice de significaci6n de 46t y un 54* tle no signifi-

caci6n.

En Las situaciones planteadas solo para mujeres los resultados ob-

tenidos son:

"Aseo personaL durante e!. perfodo Denstrualtr alcansa un fnd.ice de

significación ¿le 44t y un 56t de no significaci6n.

"Saber porque ocurre eI Ciclo MenstruaL" con un fndice r.re 378 tle

significaci6n y en 63* de no significacidn.
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"Cambios ffsi.cos en e1 perfodo g¡beraL" para Ias mujeres es signi-

ficante en un 35t y no significante en un 65$ .

Esta mi.sra situaci.dn se manifiesta en los varones con un fndice de

significaci6n de 27* y un 73t ale no significaci6n.

A nivel de curso encontranos eI mayor fndice de significaci6n en

primer curso con un 45t, tercer curso con un 36t y segund,o curso

con un 3lt; correspondiéndoles en eI rLis¡o orden 1os fndices de no

significaci6n de 558 , 642 y 69* respectivamente.

..inalmente los t-res cursos del Ciclo Cotnún diurno del Instituto de

aplicacidn de la Escuela superior de1 Profesorado muestran que las

necesidades de orientacidn sexual alcanzan el 37* de signifj-caci6n

y eI 63t de no si.gnificación.

i

tll



c(aDRo # 5

NECESIDADES VOCACIONAI.ES DE LOS ESTUDIANTES

SINTES IS

N¡ NI t\]4

P"ri-mer rso Tercer Curso

fTE¡,IS

lre in m B m ,ral m 5II Etl t2

a n n E !

1l

N¿

3B

Se ndo Curso

F8 parte de Los profeso

ANALIS I'S: POR CURSOSignificación de lle-
cesidades

56. Promoci6n de actividades 1I7 74 39 26 156 100

68. Funcionalidad de los con-
tenidos programáticos.

32 64 18 2A 59 20 4L 50 B ).4 110 70 4636 30 156 100

2l 21 43 27 57 4A a2 1B 9B 61
63"Re1aci6n de Ia asignatura

con eI campo de trabajo. 29 57 43 10 39 156 100

t97 53 103 77 .161 67 139 r49 25( 25 44 205 143 95 30099

33 66 I7 34 26 54 22 46 50 8 108 6B 48 156 100

[mmmEñilEGEÉE
trETtrETtrEE¡E

L
x

*

86

464

85 15
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NECESIDADES VO(ACIOTMLES

De acuerdo a los datos presentados en el cuadro # 5 los resulta-

dos obteni.dos en esta área, rnanifiestan que l.os porcentajes son

significantes en la siguiente forma !

"eue Los profesores promuevan actj,vidlades en l.os cuales partici-

perrEs para desarrollar nuestras habili,alaales" , con 748 dle signifi-

cación y un 268 cle no significacidn.

"Que los conter¡idos de l¿s materias que se enseñan en el colegio

me ayuden a resolver 1os problenas en la viala", alcanza e1 70t

de significaci6n y eI 3Ot ale no significacidn.

"Saber cqrto se rel¿ciona cada asignatura con las diferentes ocu-

paciones", es signj.ficante para eI 6Ig de los estudiantes y no -

significante para e1 39t de eIlos.

En términos generales para los a lunnos de primero, se$rndo y ter-

cer curso, las necesidades vocacionales alcanzan fndices de sig-

nificaci6n de 661, 541, y 50t respectiva.nente.

En resumen Ios tres cursos manifiestan tener un 68t de fndice de

significacidn de necesidades en eL área vocacional y un 32t de -
no sigrrificaci6n en 1a migna.

a



C UADRO # 6

NECESIDADES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES

S INTES TS

Signific No Signif TOTALES

Significación de-
Necesidades

ANA

ignific ,No s igni f
N..

ignific o SignifWlffi Signific
M Bg MI¡! tsc Nr.

Primex Curso

Nc

Tercer CursoSegundo Curso

rSIS POR CURSO

N¡ c N¡. N!. t

Ac ad éÍri c a 35 70 .t5 30 31 65 I7 49 B4 9 16 115 73 4t 27 156 100

46 80 t2 20 r07 68Preparac j.ón cientÍf Íca 31 61 39 30 63 t8 37 49 156 100

Comunrcaclon 29 5'? 2l 43 16 33 32 66 3"7 65 20 35 83 73 4A 156 100

15 IB 36 44 75 l4 25 109 69RendinLiento Académico 69 31 30 64 47 .r 56 100

257 70 143 107 225 85 r74 L76 303 55 262 2IC r38 624 400L

xTOTA LES

r37

34 64 36 27 56 T. 44 44 76 74 24 r03 66 53 34 156 100

@rEETTsub-Areas

I9

52

42 31

96 414

t7
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1

NECESIDADES ACADE¡-IICAS.

El cuadro # 4 sinteti-za las necesidades del área académica com-

puesta por 22 iters, Ios cuales fueron agrupados en Sub-áreas -

para facÍIitar eI anáIisis de los mj-smos, Ias sub áreas resul-

tantes fueron:

sub Area Acad.&nica r Esta incluye los aspectos relacionados

con eL aprendizaje cono "sacar mejores caU-ficaciones, apren-

der Io que se estudia, entender mejor J.as expLicaciones de!.

profesor y rnejor preparaci6n de Ias mismasr obteniéndose en

esta sub área un fndice de significaci6n tte 73t y un 27* de

no significacidn.

2. Preparaci6n cientffica: se refj.ere a aspectos tales como:

¡totivaci6n, participación, comprensidn, vocabularj-o, evalua-

ci6n, tliscusi6n, explicaciones y fo:íraci6n de hábitos aLcan-

zando un fndice tle significacidn de 688 y de no si-gnifica -

ci6n un 321.

3. corunicaci6n: Es La tercera Sub área resultante Ia cuáI abar-

ca aspectos d.e:

nelación del a lu¡nno con eI profesor, relación profesores-pa-

dres ale fa¡[ilia y viceversa, obteniéndose para ésta área un
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índice de 52t de significación y 48t de no Significacidn.

4. Rendiniento Acadé¡tico: incluye aspectos tales como: Selec-

ción de teÍras por parte de los alumnos, sacar mejores califi-

caciones, adaptación de horarios según eI grado dé dificul-

tad d.e las asignaturas y nayor aprovechaniento de los reeur-

sos de aprendizaj e. Esta sub área es significante en un 69t

y no significante en un 3It.

concluyendo, las necesidades en esta á¡ea son significantes en

un 66t y no slqnificantes en un 34t.



C UADRO # 7

NECESIDADES SCIALES DE I.oS ESTIJDIANÍES

ITEMS

ANALISIS POR CURSO
STNTESIS

signific No Signif
N¡,

No S ignif signific No Signif s lslir il no sieni{ TOTALES

NA t N¡, 9o N¡ N4 NA t N¿ t ¡Je

40. Hacer-amigos entre los
c omlraneros 27 55 23 45 I9 32 39 68 29 6I 19 39 49 B.l 51 r56 100

42. Participar en reuniones y
actividades de grupo 31 63 10 37 27 3I 53 33 6B 15 91 59 65 4I 156 100

43.Mayor aceptaci6n entre
Ios compañeros

24 26 53 25 57 29 61 39 7A 7A 50 -r 56 10c

28 22 43 24 4I 34 59 36 31 64 69 45 a? 55 156 TOC

45.Particlpación en org. ju-
veni les extracolegiales t9 39 3I 61 39 35 6I 15 32 33 57 31 99 63 156 ro0

52.visitas domicillá!1.á s del
profesor.

L4 29 7l 1B 40 69 I4 30 34 70 46 30 1ro 70 156 10c

5 5. Partic ipaci6n de profeso-
res en act. extracurricular 40 80 10 20 30 5I 2A 49 36 15 ).2 25 106 69 50 31 156 10c

10c26

72, Libertad para recibir vi-
sitas de amistades en eI 19
H ar

53 24 47 26 45 32
I
I 25

35 161 22

23

{i)

48 7'7 50 79 50

3l 61 23 39 ,'4 64 4L 92 59 156 10c

74.Asi-stir a
1es.

reunlones socra 16 32 2A 49 30 51 25 53 23 47 69 45 a7 55 156 .r.0 c

L 244 494 )t1 4t7 337 5t4 235 4A6 732 415 a2a r56C l.m

24 26 51 24 42 34 58 25 51 24 49 73 4 83 52 156 100!

significación de
esidades

signific
N§

4'1

47 43 19 50

44- Participación en orqani-
zac ione-s estudianti Ies. |t

23

36 31

71. oportunidad de interac -
ai Á- aa¡ .av^ 

^n,iaciñ

156

34 6B

256 506 583

49
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NECES TDADES SOCIALES.

De acuerdo a los resultados obtenidos en eI cuadro # 7 las nece-

sj-aades sociales de los estudiantes presentan los siguientes fn-

d:r ces de significaci6n:

" r,.r:ticipaci6n de los profesores en actividades extracurriculares"

es signifi-cante para un 69t y no significante para un 31t.

"-.,-articipar en actividades y reuniones de grupo" es significante

en u:.I 598 y no significante en un 41t.

"Necesidades de mayor aceptaci6n entre los compañeros. y "opo!tu-

nidad tle interacci6n con el sexo opuesto" son significantes, para

un 5Ot y no significartes para un 5Ot de los estudiantes.

"Hacer arligos entre los conpañeros'r es una necesidad significante

para eI 49t de l.os estudj-antes y no significante para el 5It.

" farticj-paci6n en organizaciones estudiantiles" y "Asistir a reu-

¡riones sociales[ son necesidades significantes para el 45t ale los

estudiantes y no significantes para et 55t d.e e1los. l

"Libeltad para recibir visitas de a.nistades en eI hogar" es sig-

nificante en un 41t y no significante en un 59t.

rl
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" Participación en organizaciones juveni.les extraco legia lesrr es

una necesidad significante en un 37t y no aignificante en un 63t

Por últi¡no.

"visitas doÍLicL Liarias del profésor" es significante para un 3Ot

y no signi.fi.cante para eI 7O*.

Las necesidades sociales se manifiegtan con un 49* de significa-

ci6¡¡ en eI primer curso, 42t, Dara .)gundo curso y con 5It pala -

tercer cursoi Eesentando en el r,:s¡rrc, o.:tlen fndices de no signi-

ficación dle:

51t, 58t y 49t respectivamente.

pl fntlice general en las necesidades socj-a1es de Los estudiantes

es de 48t de signj-ficaci6n y 52* tle no significación.



CTIADRO RESUMEN DE NECESIDADES SIGNIFICANTES Y NO S IGNIFICANTE

POR AREA

Significante No Significante TOTAL

AREAS

N4 N!, NA

6ISa lud 61 39 95 156 100

z %

80 50 16 50 156Personal r00

t a srca ro7 68 49 32 156 100

73 46 B3 54 156 100Ambos Sexos

30 4A 61 7A 100Muj eres

varones 20 27 58 73 7A .10 0

32Vocacional 108 6B 100

34 156Académica I03 66 ro0

B3 52 r56 100Socia I 4A

900

r00

45t 593 449 r24A655

x a2 74 50 156

Sexual

156

L
50



-73

CI,ADRO RES U¡,IEN.

El cuadro # 8 tleja ver en forma c¡ára y precisa el orden de pri.ori-

dad por área de Las necesidades de los estudiantes deI Ciclo conún

jornada diurna del Instituto de aplicación de Ia Escuela Superior

deL EYofesorado, así aparecen en primer luga! las necesÍdades de-

Ias áreas fÍsica y vocacional, con un lndice de 688 de significaci6n.

EI Segundo lugar en significacidn 1o ocupan las necesidades del área

académica con un 66t.

Ias necesidades del Area PersonaL son significantes en un 5o*, ocu-

pando asf el tercer lugar.

té siguen en el orden de importancia las necesidades sociales con un

48t de significaci6n.

Iás necesidades de orientacidn Sexual son significantes en un 42t,

y por últilo las necesidades del área de salual que alcanzaron un fn-

dice d.e 39*.

En conclusi6n diremos que eI grado de necesidad sentido por ¡-os a -

lumnos encuestad.os es de 53t de significacidn y 47t de no significa-

ción.

!ll
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CONCLUS IONES Y RXCOMENDACIONES.

Ios resultados de Ia investigacidn que ahora presenta¡nos no

preden ser apücados en un l-00t a Ia actual pobJ.ación estudj-an

til del IDA, ya que éste estudio se r3a1iz6 en eI II se¡nes-

tre año 1979 y es muy probable que aJ.3unas de las necesidades

en aquel entonces planteadasi ya hai an sido satisfechas, pero

si podemos confiar gue muchas ale 1as necesidades son parEe -

del proceso evolutivo de1 púber y pry io tanto se dan nornal

mente en la mayorla de Los j6venes.

En atencidn a nuestro objetivo orj.ginal de Diagnosticar nece-

sidades de Ios estudiantes de Los colegios oficiales de Ia ca-

pital, reconocemos que éste objetivo s61o se 1o916 parcialmen-

te por cuanto con los informes obtenidos por los dos grupos -

que integraban e1 pro!¡ecto originaL no se ha realizado una sln

tesis o anáLisis comparativo que pernita obtener resultados a-

plicables a la totalidad ale Ios institutos oficiales de Ia ca-

pital.

Es por eIIo gue consideramos que las conclusiones obtenid.as en

ésta investigaci6n serán apLicables particularmente a 1os ins-

titutos: Jesús Mi 1l-a Selva, Jesús Aguilar Paz, e Instituto de

Aplicaci6n de la Escuela Superior del kofesorado en nuestro -

caso.
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Existen necesidades de Orientaci6n sumamente significantes

en todas las areas del contexto vi,vencial del estudiante del

I.D.A., 10 cual confirma la hip6tesis de trabajo que gui6 -

nuestra investigaci6n.

Dentro de 1as necesidades rnás signj.ficantes, Ias areas ffsi-

cas y acaddrn-icas resultaron ser las que ocupan el primer lu-

,_rar de significacidn.- Destacándose en las mismas, la necesi-

dad de que "Ios servicios sanitarios se mantengan li:npios'r y

gue "Ia biblioteca cuente con Ia infor¡naci6n necegaria" como

las prioritarias, con un 90t en ambos casos.

En segundo orden de prioridad se ubican las areas vocacional

y l€rsonaL, siendo las necesidades mas significantes dentro

de dichas áleas las siguientes: A) "Que los profesores promue-

van actividades en las cuales participen los estudiantes para

desarrollar habilidades" y B) "Que los profesores presten a -

tencidn a Ios estudiantes cuando estos planteen sus proble¡nas,

con un 748 y 7ot tle significación respectivanente.

En eI área social, Ia necesidad mas relevante result6 ser Ia

referente a que 'rl.os profesores participen en 1as actividades

2.

3

4.

Hecha la aclaraci6n anterior presentamos las siguientes con-

c lusiones :
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que los estudiantes realicen" ( 69*), ubicándose asf en e1

tercer lugar en eI orden de prioridades.

Las áreas signifi-cantes menos prioritarias, según eI aná -

lisis, fueron: salud y área sexuaL, con las situaciones!

"saber que ali¡entos debo consumir para obtener buena sa1ud"

y "conocer los riesgos al practicar las relaciones sexuales'l

con 578 y 53t ale signi.ficaci6n respectivamente.
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RECOMENDACIONES.

con eI l¡aop6sito de que las investigaciones que se llevan a cabo

tengan validez y funcionalidad hacernos las siguientes recomenda-

ciones:

t.- Que las autoridades del instituto de Aplicacidn ,len a conocer

las conclusiones de éste trabajo a todo el pers..al técnico,

docente y administrativo, ya que en eI proceso oe orientaci6n

están involucrados todo eI personal antes mencie¡,add y eI a-

lu¡mado deL instituto de aplicación

2. Que Ias actividades de los programas

fiquen en funci6n de las necesidades

que la labor resulte efectiva.

Que se lleven a cabo con regrul¿ri¿lad

ceso de orientación educativa con el

nistrati-vo ¿le1 Instituto.

de orj-entaci6n se plani-

de los estudiantes para

cursillos sobre eI pro -

personal docente y adni-

3
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ANEXO NO. ]"

REPT'BLICA DE HOI¡DURAS

SECRETARIA DE EDIEACION PT'BLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA

seccidn de orientaci6n
TegucigaLparD.C.,

REGIA¡4ENTO DEL BIENESTAR ESTTJDIANTIL

TITULO I

CAPITULO I

CONCEPTO

El Bienestar Estudiantil es un organismo eminentemente

Educativo para atender eI aspecto socio-econdmico de los

alunnos y prestarles ta asistencia debida.

CAPTTUIO II

FINALIDAD

E1 Bienestar Estudiantil tiene los fines siguientes:

a) Ayudar a los estudiantes en Ia solución de sus proble-
mas escola¡es

b) Proporcionar ayuda econ6nica en casos de salud, o cuan-

do e1 Director 10 considere conveniente.

c) Elevar eI rendiniento acadámico de los a lumnos con pro-
bl"emas de nutrición.

d) Crear un fondo que permj-ta a la Instituci6n atender los

casos de energencia.

Art. I

ArE. 2.
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Art. 3

A rl_ I

CAPITULO III

DTRECTORIO

Serán mie¡nbros del Bienestar Estudiantil3

a) E1 Director del Instituto como Asesor,

b) Ios niembros del Personal de ori entación,Asi stente, etc )

c) Cinco representantes del Consejo Central de E ''idiantes.

d) Tres representantes del Consejo de orientación,

e) Dos representantes de la Sociedad de Padr€s de ¡-amilia.

estará integrado por:

a) Un Presidente

b) Un Vice-Eesidente

c) Un Secretario

d) tln Tesorero

e) Un Fiscal

f) vocales.

Son .atribuciones de 1os mienbros del Directorio:

a) PLanear la forma de alLega! fond.os.

b) Autorizar Las ayudas, previa inforrnaci6n de1 Departamento

de Orientaci6n, o del fesidente del Consejo donde no ha-
ya Departamento.

c) Realizar actividades socio-recreativa s que tiend.an a 1a

formaci6n de los a lumnos.

d) Hacer e1 estudio de 1os casos ind.ividuales y colectivos,
y en orden de priorialad atend.e! los.

e) Solicitar la ayuala de personas e instituciones, tanto -
para adquisición de materiales, cdro de servicio.

f) Sesionar o¡dinariamente el mLércoles de la primera y ter-



Art. 6

Art. 7
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cera semana del ¡nes.

g) Sesionar cuando fueren convocados en casos de urgencj-a.

h) canalizar las ayudas con la mayor reserva posible.

son atribuciones del residente:

a) Convocar a sesiones

b) Abrir y cerrar las sesiones,

c) coordinar las actividades a realizarse.
d) Firmar recibos, cheques con previa auto¡:izaci6n de los

¡n-lembros deI Directorio, firmar con eI Tesoi:ero recibos,
cheques y valores.

e) Rendir con e1 secreta¡io informe anual de 1as activida-
des reau-zadas a 1a Direcci6n ceneral.ée :di1ca(:i6n Media.

f) Firmar las actas y correspondencia que se errvfe.

Son atlibuciones del vic e-Praesidente.

a) Asistir puntuahente a las sesiones.
b) Sustituir al Etesi-dente cuando fuere necesario

c) Cooperar estrechamente con el ltesidenté.
d) cunpLir las misj.ones que se le enccrnj-enden.

Son atribuciones del Secretario ¡

a) Hacer las convocatorias a sesi6n a peticr-ón de la Eesi-
dencia o de cualguier ¡niembro del Directorio cuando eI
caso Io amerite.

b) I-evantar Las Actas de lás sesiones

c) Dar curso a la correspondencLa

d) Llevar eI registro de La correspondencia recibida y Des-
pachada.

e) Firlltar las Actas aprobadas y consignar las enmiendas.

f) solicitar a la Presidencia la autolizaci6n del Iibro de

Actas.
g) cumplir con las Disposiciones del Directorio.

Art, 8
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Art. 9, Son atribuciones del Tesorero:

a) Llevar debidamente 1a contabi üdad, en übro autorizado
por la Presidencia.

b) Depositar los fondos en un Banco y registrar conjunta-

mente con el Presidente, las firmas.
c) Rendir informe mensual del movimiento económi-co.

Art. 10. Son atribuciones del I'issaL:
a) Conocer las Leyes cenerales y especi:.Les que rigen eI

Sistenta Educativo Nacional.
b) Llevar La representaci6n lega1 de BiEnestar Estudiantil.
c) Conocer de las actividades que r€air-r-:r Ios mie¡nbros.

d) Tomar debida nota de1 movimiento fü;'irrcie¡:).
e) Informar de sus actj,vidades aL Direc -,-'¡ j.o.

TITULO II

CAPITUI.O I

DE LG FONDG

Axt. 11. De Ia Recaudación de los Fondos:

a) Venta del Carnet de Estudiante
b) De las ventas que realicen en Ia cafeterfa Escolar, se

recaudará un porcentaje no menor de i08

c) contribución de los consejos de curso.
d) De las actividades que se realicen para obtener fondos

e) contribuciones voluntarias de asociaciones o pérsonas

Art. 12. DeI manejo de Ios Fondos:

a) Los fondos recaudados serán utilizados única y exclu-
sivamente en los casos de necesidad cqnprobados como ser:

a) Prendas de uniforme a Los alumnos con problernas eco-

nómicos.

b) Alimentos dentro del establecimiento, previa nota -
de1 departamento de orientación o del Directorj-o.

,]

I
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c) Utiles escolares.
d) Pago de consultas nédj,cas

e) Pago ale medicinas

f) Ayuda a los a lunmos en casos de muerte de un familia¡
cuando la situaci6n 10 anerita.

g) Ayuda en caso de ¡Érdida de sus hogares ¡x-r: inundaciones,

incendios y otros.
h) Para proveer las medicinas aI botiquÍn.escolar,
i) compra d.e equipos para recreaci6n
j) compra ale útiles para ornato
k) compra de material para uso de los serv:c, s sanitarios.
I) rfestamo a 1os ahuutos, previa investi,gecj.Sn y autoriza-

ci6n tlel Departamento de Orientación, o ..-asr:jo de Ooaien-

taci6n, donde no haya Departamento.

TITULO ITI

CAPITULO I

Art. 15. Todo Io no prescrito en este Regla.mento, será resuelto por

mayorfa en e1 Directorio.

Art. 16. El presente Reg lamento entrará en vj.gencia a partir ¿le és-
ta fecha.

Dado en Tegucigalpa, D.C., en La oirecci6n ceneral ale Edu-

cación Media, a 1os Diez dlas deL mes de Mayo de ¡til Nove-

ci srtos Setenta y Siete.



ANEXO No. 2

lnstituto r

Cargo:

INSTRUCCIONES:

A continuaci6n encontrará una serie de preguntas relaciona.las con

su función de orientador, las cuales llevan como finalidad recavar
información sobre las bases estructurales deL Plan de ori-:-t:aci6n.
Rogámosle contestarlas en la forma indicada.
l. De Ia Siguiente Iista de funciones c tareas, narque -.,n una X

las que Ud. realiza en su Departamento de Orj-enta,:i¿-!.

1

2

3

4

5

organizar el registro acumulativo de Los a lumnos

Llevar a cabo entrevistas individuales de información
ReaLizar entrevistas individuales de asesorami-ento

Realizar consej erfa individual ( éntrevistas personal.es etc.)
Realizar consejería de grupo (entrevj,stas colectivas, diná-
micas de grupo )

ApLj.car e interpretar test.
Llevar a cabo d.inámicas de grupo.

Orga[izar eI Consejo de Curso.

Asesorar eI Consejo de Curso.

Asesora.r Las Asociaciones Estudiantiles
Asesorar el Consejo de Oiientaci6n
ReaLizar actividades para mejorar los hábitos de estudio ale

1os aIu¡rmos.

Promover charlas sobre educaci6n sexual

Eomover charlas sobre l-a prevención y uso de las drogas.

6.

7.

10.

11.

t2.

L4.
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Promover charlas sobre Higiene Mental

Itomove! charlas sobre Relaciones Humanas

Llevar e1 control de las excusas de los estudiantes

Difundir 1as funciones de la orientaci-6n
Difundir Los beneficios de Ia Orientación
Realizat entrevistas con Padres de Eami 1ia

Realizaf reuniones y entfevistas con los naestros para me-

jorar Ia enseñanza y eI aprendizaj e.

Pronover los recursos de aprendizaje.

Mantener J.a discipüna dentro de Ia rnstitución.
visitar hogares y centros de trabajo.
Id.entificar y rernitir casos especiales.

Establecer contactos con las Instituciones de Ia comuni-dad

IEla mejorar Ios servicios de ayuala a los estudiantes.
Detectar y atender problernas de aprendizaje de los estudiantes.
Detectar y atender problenas personales de los estudiantes.
Promover y lIevar a cabo actividades sociales.
A!¡udar a mejorar las reLaciones ¡raestro-a lu¡nno ¡ alumno*aes

troi y ahrmno-alu¡nno.

organizar y asesorar eI Bienestar Estudiantil
Especifique r

ri

15.

16.

17.

18.

20.

2r.

22.

23.

26.

27.

8.

o.

2

)

3

_ 31.

Otras:

II. De la lista anterior y en base a su PIan de Trabajo, encierfe en

un cfrculo las letras que marcan sus tareas prioritarias.

III En esa misma Lista de priorid,ades, enuméreIas en orden de impor-
tancia, co locando eL número 1, a lá que tld.,considera más impor-
tante.

IV. Escriba a1g'unas otras tareas o funciones no inclufdas en esta -
Lista, que

-2-



Ud, considera necesari-as y que Ie gustarla realizar:

De los siguientes factores enr¡merados, narque con una x aquellos

en que se basa un Plan de Trabajo de Orientación.

I. i(eg lamento ceneral de Educacidn uedia

2- Lineamientos del PIan de orientaci6n del Ministerio de Edu-

"aci6n.

3- Plan de Trabajo y Reglamento Interno del Instituto.

4. ln la Teorfa y Polltica de la orientaci6n

5. Ne(:es.dades y Problemas del Instituto.

6. Necesidades y Problemas de los estudiantes.

De los aspectos anteriores, en cuáI considera t¡d. debe estar ba-
sado su PIan de Trabajo, de orientaci6n. t¡or qué?

Marque con una X l-os aspectos en los que ha tenido Logros positi-
vos al ejecutar su PIan de Trabajo d.e orientación.

L. Mejoramiento académico de Ios a lumnos

2. Disminución de Ia deserci6n escolar

3. Mejoramiento personal deI a lumno

4. Mejoramiento de Ia actitud deL personal de la Instituci6n ha-
cia la actividad de orientaci6n.

5. Mejoramiento de la discipLina en Ia Instituci6n.

6. Mejoramiento de Ia actj-tud de 1as autoridades educativas su-
periores hacia Los servicios de Orientacj.ón

VI.

VII

-3 -
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7. Otras: Especifique:

VIII De1 siguiente Listado marque con una X

que tropieza al morento de ejecutar su

rientación.

las dificultades con -
Plan de Trabajo Ce O-

1

2

3

4

5

6

'7

B

9

10.

Insuficiencia de PelsonaL de Gientaci6n

carencia de materiales y equipo (¿lidáctico,mobi liario, etc )

Falta de cocperaci6n del Personal de Ia Institucidn.

Falta ale cooperación de Ia Autoridades Superiores Ce Educa-

ción.

Falta de Cooperación de las Autolidades Superiores .1e Ia
Insti-tuci6n.

Ealta de locaI, o local inadecuado.

Rechazo por parte de los alum¡ros tracia la labor de orj-enta-
ción"

Discordancia entre el PIan de Trabajo y 1as necesidaCes de

Ios ah¡mnos.

InCiferencia por parte de los Paalres Ce Familia.

Otras. Especifique:

lista anterior encierre en un cfrculo los números ,lue

l-as dificultades que han obstacuU.zado más su Labor.

IX De las
marcan

De esa misma lista, enumere en ord.en de importanci-a los facto-
res que han si.lo más obstacuh¿adcs de su trabajo.



/\NEXO No- 3
SERVIC¡O S D8 ORIENTACION

ENCUESAA: PARA DETER},IINAR I,AS NECESIDADES DE I€5 ESTUDIANTES

NOMBRE

clrRso

INCI]TUTO

FECHA

Participando en est6 encuesta de necesialades de fos estudiantesf tú puedes ayudañte a planiflca¡ las actividad6s'escolares que
te servirán mejo!. 9ué es una necesiilad? Necesialades son requisitos que todgs tenenos para alqanza! una vida feliz y significa-
tiva. ElLas están comple¡didas desde necesidad de alir¡¡ento y sueño hasta necesidades de desarrollo pe¡sonaL r sociaL y eduqa-
cional. Nuestras neCesidades difieren de in¿liyiduo a individuo en la magnitud que las sentitnos, algunas son fuertes, otras dé-
biles. Algunas de Duestras necesialades son satisfechas, total o parcialmerrtef en diferentes forttlas i en el hogar. a trayÉs de ta
escuela, Iglesir o a¡¡j.gos. Otras necesidades quizá no sean satisfechas-

Por favor -lee las Instrucciones antes de contestar las situaciones p¡esentadas en esta encuesta i si tieñes alguna auAa pregún-
ta¡e a tu Orientado¡. cracias por tu cooperación.

INSTBUCCIONES:

1

2

Primero lee y examina cuidaalosamente cada situación
si tú decides que esa deténri¡ada necesldad tú no la tie¡esr ¡[arca e1 cuadro localizado al pa! ale la situaci6n presen-
tadla en lá colt¡¡¡t¡a NO :::.;. i;ECESIDADy continúa con la siguiente situacion,
si tú decides que tú tienes una necesidad, deja e1 cuadro No UNA NECESIDAD vacío y marca el cladro que tlesees. si tú
10 haces así, asegú¡ate de narcar la colunna. SATISFACCION,

3

NOTA Basado en el fnodelo River City High School Guidances Services Needs Assessment Sulvey, American College Testinq
Iolra, City. Iowa 1976,
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ITEM GRADO DE SATISFACCIONMAGNITUD DE LA NECESIDAD

NO T'NA

NECESIDAD
NECESIDAD

DEBIL
NECESIDAD

MODERADA

NECESIDAD
FUERTE SATI SFECHA

PARC I ALMNNT E
SATISFECHA

stas se dejan en blanco.as otras res

NO

SArISEECHA

!espuesta o es una nece

i NOTA: fuerte q

A

B

YO NBCESITO:

dad. todas

está siendoeste ejemp Lo ilustra una neces

Respirar aire puro

Usar lentes

llejorar 1os hábitos ae
estudio

( NOTA: considerando que

satisfecha ciqlnente).-

(NOIA I este ejemplo ilustra uan Eecesidad que no está siendo satisfecha).

Po! favor proceda a conlestar 1as siguientes srtuaciones.



ITEM

Yo NECESITO I

MAGNITTID DE LA NECESIDAD GR]\DO DE SATISPACCION

NO UNA

NECESIDAD
NECESIDAD

DEBIL
NECESlDAD

¡¡ODERADA
NECESTDAD

FUERTE SATISFECHA
PARCIAL},IENTE
SATTSFECHA

NO

SAT I SFECITA

l Explicación del RegLamento de1 Insti-
tuto, cornpletar e1 cuestionario ale
mis datos per.sonales y discutir los
servicios ale Orientaci6n.

2 Participar e¡ grupos pequeños o
granales para discutir mi aprove-
chamiento escolar, habilidades y li-
¡nitaciones.

Recibir información de la est¡uctura
y funcionamiento ¿le mi cuelpo para
comprender mejo! mi desarrollo se-
xual.

4 Contesta! tests, escribir autobio-
grafías, co¡¡pletar oraciones para
expLolar ¡rLis habi.lialadeg e intereses.

5 Recibir explicaciones periddicas de
mis calificaciones ,tests y otros
datos de evaluación que contiene -
mi ficha acr¡Írulativa.

t

Partj.cipar en experiencias tle grupoi
Ias cuales contlibui!án a nejorar
mis relaciones con ot¡as personas.

't

3

6, ser niembro de un grupo clase en el
cual eI orientador conduzca experien-
cias que me ayuda!án a hace¡ planes
y tonar decisiones sobre mi viila -
personal, educacional y voca¿ioD¿.r.

I
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I lTEM

YO NECESITO:

Que se lleven a cabo reuniones entre
¡nis paalres y profesoles para discu-
tlr ni' progreso acad6r¡j.cot

se¡ agrupado de acuerdo a Í¡1 nivel
académico y recibir así una ins-
t¡ucci.ón más individuafizada

10. ser preparado para aalaptalme a u¡r
nuevo curso, ciclo o nive] ealuca-
tivo a t.avés de tli.scusiones de
grupo o Yisitas aI aula

11 Recibi! asistencia en eI Mejo¡a-
miento de Hábi.tos de Estudio.

12. Que r, profesores reciban infor-
¡¡ación sobre Ini familia y hoqar,
Io cual permitirá que ellos rne

¿len asistencia de acuerdo a ¡nis
necesj.dades especiales,

13. Que mis profesores reciban perfec-
ciona.ñiento profesional á través
de cursosr -t al leres , conferencias.

L4. Reaiizar visitas a fábricas,indus-
tlias, oficinas y obseryar asi
Las condiciones y ca¡acte¡ístlcas
de- las diferentes ocupaciones.

MAGNITUD DE LA NECESIDAD

9

GRADO T]E SATTSFACCION

NO UNA

NECESIDAD
NECESIDAD

DEBIL
NECESIDAD
MODER¡DA

NECESIDAD
FUEnIE SATISPECHA

PARC I AIJ.IENTE
SATISPECHA

NO

SAT¡ SFECTIA
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IIA(:NITUD DE I,A NECESIDAD GRATX) DE SATISFACCCIONITEM

YO.,NECESITO NO UNA
NECESIDAD

NEC¿SIDAD
DEBlL

NECES¡DAD
MODER¡¡A

NECESIDAD
PEURTE

PARCIALMENTE

SATISEECHASATISFECHA

19. Discutir las metas y planes de mi
carrera con mis padres.

20. Que mis paAres participen en aconse-
j a¡niento cuando problemas fa¡¡illares
afectan ,¡i desalrollo pe¡sonal o -
aprovechañiento acadérnico.

,NO

rs¡ ECHA

15. Discutir ocupaciones t¡adicionales
y ¡o tladicionales para hcnbres y
ñuJ err's.

16. Ser asistido en la selección de
instituto, o iostitucio¡¡es de
nivel supelior, coEooimiento de
los plocedimientos de adnisión -
y aplicaci.6n pala becas o atuda
econónica.

17. Sabe! dóndo y córno solicitar empleos

18. Practicar como conducirse a1 ser
entrevistado para un empleo.

21. Que mis pad¡es y comunidatl partici-
pen en discusiones períodicas pa¡a
fámiIia¡izarse con los varios aspec-
tos del instituto.

¡
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Yó NECESITo:

22. Que el Instituto se comu¡¡ique connigo
después de que se me ha asignado a
¡¡n Prograña cláse o ubj,cado en un
ellpleo para deterninar como es -
estoy desenvolvienalo.

23. obtener informaci6n y asistencia
ale las institucio¡es sociales,clubs,
orgar¡izaciones religiosas, asocia-
ciones profeoionales donile pue¿la -
ser reñitialo para recibir ayuda es-
pecial.

24. Contar por 10 Denos con rm Orienta-
dor en cada instituto con quien -
pueala dliscutir rtis asr¡ntos persona-
Ie§. acadénicos y vocaclonales.

25, Participar en una clase-gñ¡po de -
estualiantes en donale el orientaalor-
plofesor r¡os asista en organiza¡ el
cobierno estuatiantil y ccú¡o partici-
par en é1,

MAGNIT'D DE I.A NECESIDAD

-5-

GRADO DE SATISFACCION

NO T]NA

NECESIDAD
NECESIDAD

DEBIL
NECES IDAD

MODERADA

NECESIDAD
FUERfE SATISFECIlA

PARCIAI¡,ÍE!¡TE
SATISPECHA

Nol
SATÍ SFECITA'
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ANEXO No. 4

ENCUESTA PARA DETERMINAR I,AS NECES}DADES DE LOS ESTUDIANTES

NOBMRE

CURSO

INSTITUTO

FECH¡

EI Departamento ale Olienlacró¡ para brinalarte un mejor servicio. necesita conoce! tus veraláderas necesidades, entenaliéndose por
necesidad una situación que tú atraviesas, que te hace sentir inionfome y te ¡notiva a buscar po¡ nedio ale Ia persona indicada
las alternativas o formas mealiante las cuales puedes llena! o lesolve¡ esa inconformidad.

En ésta encuesta encontrarás una lista ale necesi¿laales, ale las cuales algunas ale ellas colresponale¡ a situaciones po! las que tú
atraviesas. Tu cola¡oráci6n con eI Departa$ento de orientación consistirá en llenar esta encuesta ma¡canalo las alternativas que
consialeres convenientes según tu casoi de esta Dane¡a poalremos planificar nás realísticamente nuestra labor.

Por favo! lee las instrucciones antes de contestar 1a6 situaciones presentaalas en esta encuesta. si tie¡re6 alguna aluita pregú¡-
tale al, orientado!.

Gracias por tu coLabo¡ación.

ESCÜELA SUPMIOR DEL PROFESORADO ÍFRANCISCO MORAZANÍ

SERVICIO DE ORIENTACION
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INSTRUCCIONES:

Lee y examina cuialadlosamente cada situación
A1 par tte cada situación encont:arás tr:es casillas, corr€spondlientes all. r,,-air le ru lrecesialá.d

marca con una X Ia casilla que corresponaa a tu caso,

Encontrarás una cua¡ta cásiLla donile tendrás 1a libertad dle especr.fiacr la [ecesidad que tengas y no encontrares en esta
encuesta.

E]B4PTOS:

3

ITEM MAGNITUD NECESIDAD ESPECIFICA TU PROBLEMA
O NECESIDAD

YO NECESITO:
POCA NECESI.

DAD

MEDIANA NECESI
DAD

MUCTIA NECESI
DAD

1. usar lentes

2. Mejorar mis hábitos de estudio

3, Usar reloj

Por favor proceila a contestar las siguientes sltuacj.ones.



MAGNITUD NECESTDAD ESPECIPICA TU PROBLEUA
O NECESIDAD

ITEM

MUCHA NECESIDADPOCA NECESIDAD MEDIANA NECESIDAD

I Visitar al dentista para que úe d6
tratamiento en ¡ni a¡entadula

2. Que ¡¡e exaDinen los ojos

3 gue el doctor me examine ¡a¡a saber si
pa¿lezco alguna e¡fer¡ne¿laal

4 llace¡me exá¡enes de laboratorio para
comp¡oba! si padezco alguna ehfermedatl

5 Que eI colegio cuente con medicEmentos
para solventar los casos de ernergencia que
se den

6 Que &e examinen los oídlos para saber por-
qué no escucho con claridad las explica-
ciones de profesoles y las interyencio-
nes ale los compañeros.

1, S¿ber guei altrentes debo consr¡rir para
te¡¡er r¡na buena sa¡ud

a. Que la cafeteria venda alinentos natura-
fes cqro¡ Iechef frutas¡ etc, I

9. 9ue la cafet€rÍa cl¡€nte con más personal

10. teñer en ni casa una silla y mesa para
hace¡ mis debeles escolares

YO NECESITO:



ITE¡,I

YO NECESI IO:

11. gue haya un pupitre para mí y paaa
cada r¡¡o ale mis compañeros

12. Sentiñ¡e cóñodo en e1 pupitle

13. Que el. colegio tenga un lugar disponi-
ble pa¡a practicar depor.tes

14. Que los señ¡icios .sanitarios se Dan-
tengan limpios

L5. Que el colegio cuente con suficiente
servicios sanita¡ios-

16. Que Ia b.iblioteca cuente con la in-
fornaci6n que necesito.

¡.7. Que Ia biblj.oteca preste sus servi-
cios en las horas inalicadas en el ho-
rario.

18. Sa-ber como utilizar los servicios -
que presta Ia biblioteca,

19. que el Departamento de orientación -
tenga un sitio en donde yo pueda ha-
bla! en privado con e1 Orientado¡.

MAGNITUD NECESIDAD

20 q mi colegio cuente con un lugar des-
t! .alo para actos culturales.

-3-

POCA NECESIDAD MEDIANA NECESIDAD ¡MÚCllA NECESIDAD

21. Que nd colegio tenga labo¡atorio con
¡¡aterial suficiente

ESPECIFICA TU PROBLEMA O

NECESIDAD



}IAGNITUD NECESIDAD

4-

ESPECIFICA TU PROBLEMA OITEM

YO NECESITO:

Que ni colegio cuente con talleres
equipados para las asignatU¡as
de ti.po téc¡ico.

POCA NECESIDAD

22

23 Que mi sección sea menos numerosa

2A-

26

27.

24 Poderme entender mejo¡ con ll¡is
padres.

Que t¡is pad¡es conffen en nl

25. L1leva¡ mejor con ¡¡is hermanos

fene! canflanza con nis padres
para pLaticarfes ¡ni s problenas
de estudiol

TeDer confianza con ¡ni.s pa¿lres
para contaFl-es Dis problemas
Personales-

29. Disponer de ¡qás tle¡¡pg para reu:
nifoe cgn ef Oli.e¡tatlor.

3ol Tener co¡tia¡za eon nis profeso-
res para poder solicitarles ex-
plicaqiones sgbre ¡as cLases.

¡T1EDIANA NECESTDAD I rr.*to ,ucr.rro»

31. Que Eis pad¡es yisiten el cole-
gio para qqe qo¡ozcan mi élesen-
volyimiento escola!.

Que mis padrss f profesores pla-
tiquen soble eis acti./idades en
el. colegio.

32.
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I T EM

YO NECESITO:

33. Hacer amigos entre mis :onpañeros

34. Relacio¡ar¡ne s con mis compañeros
a través ale reuDiones y actividades
én grulros

35. sentirme úás aceptado por mis cont-
pañeros.

36. Partj.cipar en alguna organización
estudiantil e¡ eI colegio

37. Participar eft alguna org¿nización
juveni¡ fuera del colegio

38. sacar nejoles calificaciDnes

39, Aprenaler las cosas que estualio

40. Disponer de tienpo para estudiar.

41. Participar más en clase.

42. Ertender úejo! las e4)Licaciones ale
los profesores.

43

44

Qlre los profesores estén ncjor pre-
parados para ala! c-lase.

Que los profesores conozcan eI ú-
biente en gue vivo para que De c!E-
prenalan méJor-

45. Que ¡nis profesoros ,isiten rli hoga!
para que cDnozcan la realidad de ni
anbiente familiar

UAGNITUD NECESIDAD ESPECIFIC¡ TU PROBI,E!.IA O

NECESIDAD

POCA NECESIDAD MEDIANA NECESIDAD ¡{I]CIIA NEtf,SIDAD
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ITEM MAGNITUD NECESlDAD

T
PEC¡FICA TU PROBLE}.,I4 O

NECESIDAD

POCA NECESIDAD MED]ANA NECESIDAD MUCHA NECESIDAD

53. Que los plofeso¡es se expLiquen sufi-
cientemente 1os te¡nas que se enfoquen
en la cLase.

54 Que Dis profesores ne ayuden a i¡tere-
sarrne ¡¡ás en comprender los tenas de
La clase que e¡ obtener uña buena nota.

55. Que los exáhenes sean ledactádos en fo¡-
ma v¡!i.ada.

YO NECESTTO

46 Que ¡nis profesores ne presten atenci.ón
cuEndo les planteo un problena.

47, Que mis plofesores dediquen atgún tiempo
para platicar con nosotros.

4a gue 1os profesorBs participen €n las
actividades que reaLizaños.

49, Que 1os profeso¡es pronuevañ rctivid¿-
des en las cuales participemos para
¿lesarrollar nuestras habilidades.

50 Discutir con ¡¡is profesores los resul-
tados obtenidos en las activlalades
que realizo.

51. Encontrar forrnas pa¡a obtener ñejores
resulta¿los en las actividades que rea-
lizo.

52. Que mis profesorgs se esfuercen porque
sus clases resulten más interesantes.
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I T EH ¡.!AGNI"UD NECESIDAD ESPECIFICA TU PROBLE'IA
O NECESIDAD

YO NECESITO: POCA NECESIDAD MEDIANA NECESlDAD ¡,UCHA NECESIDAD

56. Sab€f ceno se relaciotla cada asignatura
con las difereñtes ocupaciones

5?. Que en el transcursos de Ias clases los
profesoreg compru¡eben si los ah¡¡nnos
henos parendido sus explicaciones.

9ue los profésores para conprobár nues-
tros conocimientos utilicen otras for-
mas adeñás ale los exáúnenes esc¡i.tós.

Que no haya ¡¡ucho ¡etraso en la aplica-
ción ¿le un examen y la entrega de Los
resultados.

58

59

60. Que las clases Dás difíciles sean co-
locaalas en las horas ¡nenos pesadas.

Oue 1os contenidos de Las ¡naterias
que se enseñan en la escuela ñe ayuden
a resolver Inis problemas en la vida

6I

?e¡er ¡¡ás libertad para seleccionar los
teñas de mis trabaios asiqnados.

$ tas pálabras que ¡nls profeso¡es uti-
lit n en sus explicaciones sean conpren-
sibJ-es para ní.

62

63

64. Que en e1 colegio ne den oportr¡nidad de
relacj.onañ¡e ñás con el sexo opuesto.

65. Que en rni casa me De,r¡i:en recibir a ¡¡is
¿unlgos y novlo.

, - l--
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I T EH MAGNITUD NECESIDAD ESPECIFICA TU PROBTEMA O

NECESIDAD

YO NECESITO:

66. Tp'?¡ ¡nás facilidad pa¡a establecer
u roviazgo.

67. Que r¡is fat¡ifiares sean más ccndes-
cendientes y me permitan asistir
a leunio¡es sociales.

68 saber porqué r¡e viene 1a regla o
menstluación todos 10s meses,

POCA NECES]DAD MEDI¡iNA NECESIDAD MUC}TA NECESIDAD

69. saber polqué ¡lle están ca¡¡biando
algunas pa¡tes de ¡ni cuerpo (busto,
caderas y aparición de veltosidades).

70. saber porqué r¡e es!án carn¡iendo
algunas partes de ¡¡i cuerpo (creci-
niento del peñe, cambio de voz¡ aPa-
recimiento de vellosi.dades) -

7l cu I es el aseo personal que debo
hacerme durante el período de 1a
menst!uación.

72. conocer cuá1es son 1os riezgos al
practlcar Las relaciones sexuales.

73. sáber cuál.es son las formas de que
no se ploduzcan embarazo al, tener
¡elaciones sexuales.

74. gue me xpliquen que son lelaciones
seruales.



ANEXO No. 5

NC'4BRE

sExo

E}¡CUESTA PAR¡ DEf,ER¡IINAR I.AS DE I-ÓS ESTUDIANTES

CURSO

INSTITUTO

FECIIA

E1 DepartaDeñto de o¡ientacj.ón para brtYralarte r¡n Dejor seryicior f¡ecesita conoce! tus yerdadelas necesidades. enteñdiéndose
por necesidad una situaci6ñ que tü atrayiesas I que te hace sentir inconforne y te ¡¡otiva a buscar pgr rqedig de la p€rsona
indicada las alternativas o fonas loediante las cuales puedes Llenar o resolver esa inconfor¡idad.

&¡ ésta encuesta encontlarás una lista óe uecesialades ale fas cuale6 algtu¡as Ae ellas corresponden a situaciones por las que
tú at¡aviesas, ?u colaboracl6n con el Departarnento de Orientacidn coasistirá en ller¡ar esta encuesta Da¡canalo las alterna-
tivas que consialeres conve¡ientes segon tu caso¡ de ésta manera podeúos pta¡ificar ¡¡ás realfsticalente nuestra Labor,

Por fayor lee las instrucciones antes ale contestar las situacioDes presentadas en esta encuesta.al, t¡€nes algn¡na iluaL pre-
gú¡rtale aI Orientatlor.

G¡acias por tu colaboracioD.

SERVICIO DE ORIENTACION
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2

ggIEgI9lE,

1. ¡ée y exai¡n cui'd.aloscnte cada sltuac¡Yr¡.

Al par ae caóa sltuaci$ñ encoDtrarás cr¡atro casillasr correspoDdientes al gradg de tu réceslAadf Darca con una x la
cagille que correapor!¿la a tu caso.

3. Cuanilo Earques la casilla que corresponale a üUCBA NECESIDAD , explicarás ál final de este rer¡916n e¡. pcqué tietes
esa necesldad.

grEl,tPt¡:

For favor procedr a clntegtat la3 319n¡1cr¡!cr rltuacid¡cs !

I T E}'

YO NECESITO: POCA
NECES¡DAD

N INGUNA
NECESIDAD

GRADo DE NECESIDAD

¡i,tucllA
NECESTDAD

usar lentes

2. Hejorar mi.s hábltos de astualio

3. usar leloj

EXPLICI PORQUE ÍIENES ESA
NEEESIDA.D

Porque nis ¡otas están Euy
as

a. Que er¡ !i ca8a t)3Y¡televlsor

I{EDIANA
IiECESI DAD



-2-

I T E}' GRADO DE NECESIDAD EX?LICA PORgUE TrEt{ES ESA
NECESIDAD

MUCHA

NECESIDAD
MEDIANA

NECESIDAD
POCA

NECESIDAD
NTNGUNA

NECESTDAD

Visitar a1 dentista para que me dé
tratañiento en mi dentadura

2. Que me exa¡¡inen fos ojos

Que el ¿loctor me examj.¡e para
saber si padezco de alguna en-
fermedatl.

YO NECESITO:

I

3

4

Que el, cólegio cuente con nedi-ca-
nentos para solventa¡ Ios casos de
eñergencia que se dan.

5

Que lle exalinen los oídos para sa-
ber porqué no escucho coD claridad
las e4)licaciones de p¡ofesores y
las intervenciones de los conrpañe-
106,

Conocer c'uáles son ¡os riesgos al
practicar lás relacioDes sexu¡¡Ies.

saber cuáLes son las forüas ale que
no 5e pro¿h¡zca e[barazo al tener
relaciones 6exlütles.

Qué me e)q)liquen qu6 son relacio-
nes sexuales.

I

;

Hacerme examen de laborator:io para
comproba! si padezco de algu¡a en'
ferlnealad



I T E}t

YO NECESITO:

SOI¡ PARA I.,[I]ERES

Io. sa.ber porqué De estár¡ canbiando
algunas partes de mi cuerpo
(bustot saaleras I a¡rarición de
yellosialaalesl.

lL. saber porqué me yiene ¡a legla
o Denstruación todos loE r¡eses

cuál es eI aseo personal, que
debe hacerse durante el perío-
do de Ia ¡¡enstruación .

I SOI,O PARA VARONES

13. saber proqué rre están ca¡bia¡tlo
algu¡¡as pa¡tes de ni cuerpo
(creciniento ¿tel penef ca¡bi§
dle la yozf apareciBiEnto de ve--
Ilositlades).

14. saber que'ali.oentos ólebo consr.ui.r
pa¡a tener buena salual.

Que la cafetería yer¡da alisentos
Daturales ccúo: lechef frutas, etc.

15

16 gue la cafetería cuente coD !á§
personal-

¡7. ?ener en ñi casa rma allla y r¡Da
llesa para hácer üia ale¡leres esco-
lares.

12

L
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EJXPLIC¡ PORQUE TIENES ESA
NECAS¡DAD

MUCtlA

NECESIDAD
MEDIANA

NECES IDA.D

POC¡
NECESIDAD

NINGT]NA

}¡ECBSIDAD

GRADO DE NECESIDAD



I

-4-

I T EM

YO NECESITO:

18. Oue hay: un pupitre para mi y
para cada uno de m.is cohpañeros.

19- Sentifi¡., cóñodo en :r1 pupitre

20 Que e1 colegio tenga un lugar dis-
ponibfe pa¡a prácticar deportes.

21. Que los servicios sanita¡ios se
mante¡gan 1¡mpios.

GRADC DE NECESIDAD EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NEDESIDAD

¡{UC¡TA

NECESIDAD
¡,JDf ANA

I{ECES I DAD

POCA

NECESTDAD
NINGUNA

NECESI DAD

22. Q.J,e e1 colegio cue¡te con su-
f icientes servicios saltj.tari.o§,

23 que la biblioteca cuente con la
info¡¡a,:ión que necesito.

24. 9ue Ia brblioteca pleste sus se¡-
vicios en las horas indicadas en
e1 horario.

25- saber cono ut]]izar los sérvicios
que presta la biblioteca.

26. Que el irepartamento de O¡ientaci6n
tenga un sitio donde yo pueda ha-
blar en privado con el orientaAor.

27. Que l¡i colegio cüente con Olienta-
dores p¿ra te¡e¡ con guien hablar
mis proble.t¡as.
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ITE¡1 GRADO DE NECESIDAD EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESIDA-D

YO NECESTTO: MUCHA

NECESIDAD
I{EDIANA

NECESTDAD
POCA

NECESIDAD
NINGUNA

NECESIDAD

28. gue mi colegio cue¡te con un ]ugar
¿lesti¡¡ado para actos culturales.

29 gue pi cglegiD tenga laboratorios
con natelia1 suficier¡te,

30 gue lli colegio cuente co¡¡ talleres
equipados para las asig¡aturas
de tipo tácni.co,

3I. Que ni seccién sea menos nunerosa

32. PoderEe entender con ñis paalres

33. Llevarr¡e mejor cón Dis heloanos.

!4. Que fnis padres confién en ml.

35. Tener confiaiza con mis padres
para platr.Ealles Dis p¡oblemas
de estuaio-

36 Tene¡ confiBnza con mis paalres
para co¡rtarles ¡ois pfoblemas per-
sonales.

37. Disponer con más tieúpo para reu-
nirne con el orientador.

TEner más confianza con nis pro-
feso¡es para poder solicitarles
explicacioúes sobre las clases.

38

J



-6-

tTEl.4 GFADo DE NECES]DAD EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESIEAD

39. Que mis padres visiten el cole-
gio para que FoDozca¡ ¡ni desen-
volyimiento escolar.

Hácer aÍj,gos entre mis com[)a-
ñeros.

40,

47 oue nis padres y profesores
platiquen sobre ¡nis activida-
ales en eI colegio.

42, Relacionarme con mis compane-
ros a trayés ale reuniones y
actividades de grupo.

43r senti¡Íe ¡¡ás aceptado por mi.s
coupañeros,

44 Participar en alguna organizd-
ción estutliantil en el cole-
9io.

45. Partieipa¡ en a1gr¡na o¡ganiza-
ciór¡ juver¡il füera del cole-
gio.

46 Sacar nejores calificaciones

MUCIIA

NECESIDAD
I.,EDIANA

NECESIDAD
POCA

NECESIDAD
N IT.¡GUNA

NECESTDAD

47. Aprend@¡ ]a6 cosas que estudio.

YO NECESITO:
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1T EM EXPLICA PORQUE TIENES ESA
NECESTDAD

GRADO DE NECESIDAD

YO NECESITO: MUCTIA

NECESIDAD
MEDIANA

NECESIDAD
POCA

NECESIDAD
NINGUNA

NECESIDAD

Que mis profesores dediquen
al96n tiempo para platj.car
con nosotros.

54

55. Que los profesores partici-
Pen en 1as actividades que
realizamos,

50

5l

4A Disponer de tieapo pa!á estu-
diar,

¡19. Participar ¡¡á6 et¡ clase.

Entender mejor las explica-
ciones de 1os profesores.

Que Ios p¡ofesores estén
mejor preparados para dar
su clase,

Que nis profeso¡es yisj.ten
Ei hoga¡ pqra que co¡ozcan
Ia realidaal de rni ambiente
fandliar.

53 Oue nis profesor€s ñe p!es-
ten atención cuando les plánteo
r¡n problema.

Que los profesores pronuevan
actividades en las cuales -
participefios para desa¡ro-
lla¡ nuestras habilidades

56



51 .

YO NECESITO !

Piscuti! con mis plofesoles los
resultaaos obtenidos en las ac-
tividades que raalizo.

58

59

Blcont¡ar f olllas para obtene¡
!¡ejores resultados en las ac-
tividaales que ¡ealizo.

Que nis p¡ofesores sé esfue!-
cen para que sus clases resuL-
ten más interesantes y con más
sentico para Df.

-8-

I T EM GRADO DE NECESIDAD EXPLICA POR9UE TTENES ESA
NECESIDAI)

¡.IUCHA

NECESIDAD
l'lEDIANA

NECESIDAD
POCA

NECESIDAD
NINGT'NA

NECESIDAD

60 Que los profesores expliquer¡
suficientenente los temas que
se enfoquen en la c1ase.

6I. Que mis profesores me ayuden a
i.ntelesarme Eás en comprender
1os te¡nas ale fa clase que en
obtener una buena nota.

62 Q'ue en Los exánenes escritos
se incluyan varios tipos de
pruebas.

Saber c<fio se relaciona cada
asignatura con las aliferentes
ocupaciones.
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YO NECESITO:

Que ell el transcurso de la clase los
profesore6 corEp¡ueben si los alrfiios
henos co¡q)rendido sus expl icaciones.

65 9ue los p¡ofesoles para coBprobar -
nuestros conoci$ie¡tos utilicen
otras fornas ade¡¡ás de 1os exá¡¡enes
escritos.

66. Que no haya ¡¡ucho retrazo entre Ia
aplicaci6n de un exá¡nen y 1a entre-
9a de Ios resultados.

67. Oue Ias clases nás difíciles seaD
col.ocadas en 1as horas nenos pesa-
das-

68 Que los contenialos de Ias materlas
que se enseñan en el colegio me -
ayualen a ¡esolyer nis problemas en
la ylda.

69. Tener ¡nás libertad pare selecciona!
los teBas ale 1os trabajos ásiqnados.

Que las palabras que mls 1,r'Lrfe:rc!-.s
utilj.zan en sus 6r<Flj.ca(:1,jnes sean
cohprensibles para mí.

¡34

I

-q-

GNADO DE NECESIDAD EXPLICA PORQUE TTENES ES¡
ICECESIDAD

MUCHA

NECESIDAD
MEDlANA

NECESIDAD
POCA

NECESIDAD
N INGUNA

NECESI DAD

70

¡I
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1TE}'

YO NECESITC:

Que en tolegi3 F.L ¡:er) ,rJ,r,.rr.u:t1J..'
para relaciona¡1irc nás con el .,e:i.,

opuesto.

Que en mi casa ne perrnitan reci-
bi! a mis amigos ? a mi novio.

Tener nás facilidad para estable-
cer un noviazgo

74. Que Dj.s familiare6 sean nás con-
descenalientes y ne peEiitan asis-
tir a reuniones sociales.

MUCHA

NECES¡DAD
ME¡ I ANA

¡,ÉCi,SI!,i,i NIrlESlt'/ I

GRAD(, DE I.¡lT:LsIL,AD

'7)
I
I

i

'72

')3

l''PL]CA PORQUE TIENES ESA
NEC'SIDAD

t
I

I

-i
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