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RESUMEN

En esta investigacidon se estudidé la funcionalidad
del curriculum de la Especialidad de Educacidn Co
mercial de la Escuela Superior del Profesorado
"Francisco Morazan' en una muestra de 60 egresa
dos de esta especialidad 39 administradores (di-
rectores, subdirectores, coordinadores de Aarea)y
a 600 alumnos de educacidn comercial a nivel me-
dio, de colegios piblicos de todo el pais. Los re-
sultados demuestran que el curriculum de la Espe-
cialidad de Educacidn Comercial cumple en general
con los criterios: Técnico, sutoformativo, creati
vo, critico, é&tico, establecidos por la Escuela
Superior del Profesorado "Francisco Morazan'" en lo
que se refiere a los elementos que este proporci-
nd a los egresados para el desempeflo de su labor
en el nivel medio de esto coinciden en forma uni-
forme tanto los egresados como los administradores
y alumnos. Puesto que estos resultados no contempla
ren diferencias por sexo, experiencila etc. de los
egresados, administradores y alumnos, se recomienda
que en futuras investigaciones se controlen estas
variables. Tambidn se recomienda, que se evalle el
curriculum en funcidn de las asignaturas de la espe
cialidad.
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INTRODUCCION

La presente investigacidn obedece a un requisito indispen-
sable que la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Mo-
razan" impone a sus estudiantes antes de optar al titulo de

Profesores de Educacidon Media en Educacidén Comercial.

El tema de esta investigacidn hace referencia a la fun-
cion docente que desempena el egresado de Educacion Comercial
en los distintos institutos del pals, ya que de ello depende
el buen resultado de la formacidon profesional de Peritos Mer-
cantiles y Contadores Piblicos para la eficiencia en sus tra-
bajos, ya sea en instituciones privadas o piblicas, en la Ban

ca o el comercio.

Si bien es cierto que en el drea de Educacidn Comercial se
han hecho investigaciones conducentes a evaluar el curricu-
lum en términos de oferta y demanda; de los objetivos de los
programas y otros aspectos, no es posible decir que se sabe
ain como estd funcionando el egresado de la especialidad en

el desarrollo de sus funciones o tareas docentes.

Basados en lo anterior se decididé encuestar a egresados de

Educacidén Comercial, Directores, Sub-Directores y Coordinadores
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de 3rea de los colegios donde estd laborando éste; y a sus
alumnos con los que el objeto de conocer del funcionamien-
to o desempeno diario del egresado en los institutos del
pais con base en los conceptos de evaluacidn de producto y

evaluacidén de consumo.

A continuacidn se presenta en forma resumida cada uno
de los aspectos que analiza el presente trabajo de investi

gacidon, asi:

El Capitulo I, Marco Tebrico, se exponen los antece -
dentes de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco
Morazidn'", Historia del Departamento de Educacidn Comercial
sus reformas curriculares, perfiles de egresados de Educa-
cién Comercial, conceptos de curriculum y sus componentes,

que es evaluacidn curricular, sus tipos.

E1l Capitulo II trata de la Metodologia de la Investi-
gacidén, mientras que en el Capitulo III se presentan los

resultados de las encuestas, conclusiones y sugerencias.
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PLANTEAMIENTO

Dentro del quehacer educativo figura como un aspecto im
portante la carrera de Perito Mercantil y Contador Pidblico,es
aqui donde se forma el profesional de media en este nivel,
se favorece su socializacidon y se fomenta el desarrollo profe

sional.

Para que un instituto cumpla con su cometido es necesario
que cuente con el personal adecuado, donde la iniciativa, la
preparacion y los atributos personales juegan un papel muy im

portante.

En nuestro pals, 1la educacidn sufre muchas deficiencias,
y por lo tanto la carrera de Educacidén Comercial no es una ex
cepcidn; y que siendo de gran importancia para la prepara -
cion de profesionales de Educacidn Media, no cumple a cabali
dad con sus objetivos. Dentro de los problemas en materia de
Educacidén se destaca el hecho de que la mayoria de los insti
tutos piblicos y privados son atendidos por un reducido ni
mero de profesores especializados, los cuales son egresados
de la Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazan",

el resto son Maestros de Educacidn Primaria, Peritos Mercan
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tiles y personal egresado de la Universidad, aspecto este
que dificulta el logro de una educacion eficiente en el nue
vo profesional egresado de media. Otro de los problemas es
la falta de supervisidn por parte del Ministerio de Educacidn
Piiblica, la no evaluacidén del personal docente; y uno de los
problemas mds conocido por todos es el que se refiere a la
desnutricién y la mal nutricidn de los estudiantes debido a
las razones socio-econdmicas, mds recientemente 1la contamina

cion de la politica en las filas del Magisterio Nacional, etc.

La Escuela Superior del Profesorado 'Francisco Morazan"
como institucidn educativa de caracter superior tieme como mi-
sion fundamental preparar los cuadros técnico-docentes que
en materia de educacidn requiere el pais. Dentro de las espe-
cialidades que ofrece esta institucidn, una de ellas es la
preparacion de profesores de Educacidén Comercial a través de

un curriculum creado en 1970.

Este curriculum de la Especialidad de Educacidn Comercial
debe estar adaptado a las necesidades de nuestra poblacién
y del profesor alumno que ingresa cada ano al 3rea. Encontran
do sin embargo que presenta algunas deficiencias manifestadas
informalmente por los egresados quienes afirman que su prepara

cion es incompleta y en desacuerdo con las demandas.



Con el fin de obtener elementos de juicio que permitan
revisar el funcionamiento de la Especialidad de Educacidén Co-
mercial, se han realizado varias investigaciones por egresa -
dos en anos anteriores en cuanto a evaluacidon de curriculum
como ser oferta y demanda del egresado en la Especialidad,

evaluacidon de objetivos de los programas de la Especialidad y
analisis de los objetivos de los programas generales. Para el
caso, Figueroa, Maradiaga y Veldsquez en su trabajo de tesis
encontraron que hasta 1982 habian 113 egresados que supues
tamente tenian que cubrir una poblacidn de 2,237 secciones
del area de comercio; es mas de esos 113 egresados solamente
90 ejercen su profesidn, otro de los hallazgos en ese mismo
ano fue que el 857 de los profesores que atendian las sec-
ciones de Educacién Comercial son Peritos Mercantiles y Con
tadores Plblicos no especializados. En esta investigacidon se
reporta que de los 90 egresados el 57% trabaja en el area ur-

bana. (1).

Resultados similares obtuvieron Ordonez y Castro en su
Trabajo de Investigacidn '"Recursos Humanos en la Investigacidn

Basica de Educacion Comercial en el nivel medio". (2).

(1) Figueroa, Maradiaga y Velasquez (1983). Definicidn Ocupa -
cional de los Egresados de Educacidén Comercial. Tegucigal-
pa, E.S.P. "F.M.". Tesis de Grado.

(2) Ordoénez y Castro (1981). Recursos Humanos de la Ensenanza
de las clases Basicas de Educacidn Comercial en el nivel
medio. Tegucigalpa, E.S.P. "F.M". Tesis de Grado.
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Segln la investigacidén de Alvarenga Andino, Pérez, Pavén y
Arnao y de acuerdo a los objetivos, el egresado de Educaciodn
Comercial recibe una preparacidn adecuada en cuanto a conoci
miento tedrico, pero por otra parte vy tomando en cuenta lo
que pretende lograr el Departamento de Educacidn Comercial en
cuanto a la formacidon de profesores orientados a trabajar con

eficiencia y respomsabilidad que logre la actualizacidén de cono

cimientos y la direccidén de Laboratorios Contables, los pro
gramas carecen de objetivos que se proyecten con estos propé
sitos; otro de los hallazgos de esta investigacidn es que
en la mayoria de las asignaturas, al elaborar sus objetivos

los profesores del Departamento de Educacién Comercial tienden
a hacer caso omiso del dominio afectivo por lo que posible-
mente no se logra la formacidén de valores en el alumno, "ca-
so este que es injustificado, por ser este un dominio que

puede considerarse en cualquier objetivo independiente de 1la

asignatura'". (3).

Estas investigaciones solo abarcan algunos aspectos del
curriculum por lo que se considera necesario continuar con

otros aspectos para completar sus estudios que permitan plan-

(3) Alvarenga A., Pérez, Pavén y Arnao. (1984). Analisis de
los objetivos de los programas de las asignaturas que com
ponen el plan de estudios de Educacidén Comercial. Teguci-
galpa, E.S.P. "F.M." Tesis de Grado.



tear innovaciones al mismo, conocer como estan funcionando
los egresados de Educacidn Comercial en el nivel medio. Por
lo tanto, el problema de la presente investigacidon se plantea

asi:
-  (Cumple el curriculum de la Especialidad de Educacidn Co-

mercial con los criterios de formacidén en cuanto al funcio

namiento o desempeno del egresado en el aula?

*kk
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JUSTIFICACION

Los Institutos de Educacidn Comercial, realizan una la-
bor de educacidn que es trascendental, pues forman al profésig
nal en el nivel medio y para que este pueda relacionarse con
personas capacitadas igual que €1 en un ambiente profesio -
nal, sin inhibiciones, de acuerdo con su capacidad como pro
fesional, que pueda rendir dentro de su trabajo y pueda de-
senvolverse con seguridad teniendo 1la conviccidén que lo apren
dido en su vida estudiantil es algo que le sirve y le servira

en el futuro.

Con esto se observa la importancia de que el profesor de
Educacién Comercial se conozca a si mismo, para lograr conocer
y atender a sus alumnos de acuerdo a las necesidades e intere
ses de ellos, evitando frustrar y coartar a sus alumnos; de
aqul 1la necesidad de que el profesor de Educacidn Comercial
se capacite para poder dar y guiar a sus alumnos a las metas

propuestas y a un mejor aprendizaje.

Ademds, no sdlo interesa su preparacidn académica sino
también cualidades personales para ejercer positivamente su

labor de educador, especificamente con esto se hace referen-
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cia a que al evaluar egresados de carreras como la de Educa-
cion Comercial es posible determinar en su forma final, los
criterios de formacidon a través del funcionamiento real o
diario del mismo cuestiondndolo por medio de sus alumnos, di
rectores, sub-directores de colegio y coordinadores del area

de Educacidn Comercial, asi como a través de &€l mismo.

Dicho en otras palabras determinar si su funcionamiento
o desempefio diario en el aula y en el manejo de las asignatu-
ras que sirve, incluyendo la evaluacidn de estas, su ética,
sus principios civicos, morales culturales son positivos de
acuerdo a los criterios arriba apuntados. Esperamos que los
resultados de este trabajo de investigacidén puedan ser un apor
te dtil y que se tomen en cuenta para la revisidn y mejoramien
to del curriculum, de tal manera que responda a las necesida -
des basicas del estudiante del nivel medio y del profesor-
alumno todo esto dentro de la realidad nacional en que se

vive.

OBJETIVOS

Esta investigacidn se orienta al logro del siguiente objetivo:

A. Conocer 1la funcionalidad del curriculum de la Especia-

lidad de Educacién Comercial en sus egresados a través
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del criterio de ellos mismos, sus Directores, Sub-Directores,
coordinadores de &rea y alumnos de Educacidén Comercial, es
decir conocer la funcionalidad del curriculum a través del

funcionamiento real o actual de los egresados, tomando como
base el objetivo dos del Departamento de Educacidn Comercial

y los siguientes criterios del perfil profesional ideal de
la carrera: autoformativo, democrdtico, cooperativo, civico, eti-

co, técnico, organizativo, didactico.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES :

La Escuela Superior del Profesorado '"Francisco Morazan"
fue creada por Decreto No.24 de la Junta Militar de Gobierno
emitida el 16 de noviembre de 1956. Esta institucidn inicid
sus labores con cuatro dreas de estudio: Ciencias de la Educa

cidn, Ciencias Exactas y Naturales, Letras y Ciencias Sociales.

La Escuela Superior segin el Decreto mencionado cumple las

siguientes funciones:

a) Formar el personal docente para la Educacion Media.

b) Preparar los Directores, Técnicos y Administrativos para
todos los niveles de la educacidn, excepto el universi-

tario.

c) Perfeccionar sistemidticamente el personal docente y otros
especialistas para la educacidn pre-escolar, primaria de
adultos, extraescolar, secundaria, normal y tacnico voca -

cional.
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d) Profesionalizar al profesorado sin titulo docente que sir

ve en la Educacidén Media.

e) Investigar la realidad educativa nacional, aplicar y difun

dir los resultados obtenidos. (4).

Entre las funciones de la Escuela Superior del Profesorado
se considera importante para este trabajo de investigacién las
funciones tercera y quinta por referirse al perfeccionamiento
sistemdtico del personal docente de los distintos niveles de
la Educacidon Nacional, aplicar y difundir los resultados obte

nidos y divulgar toda la forma de cultura.

La Escuela Superior del Profesorado es una institucién for
madora docente, es dependiente del Ministerio de Educacidén Pa-
blica, y en el aspecto administrativo funciona con la siguien-

te estructura:

a) Consejo Directivo

b) Direcciodn

¢) Organismos de Asesoria, Consejo de Profesores y Consejo
Té&cnico.

d) Sub-Direccion Administrativa.

(4) Escuela Superior del Profesorado. Reglamento Interno.
Pagina 74.



